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Г А ЗЕ Т А  В Ы С Т У П И Л А -  
Ч Т О  И З М Е Н И Л О С Ь ?

«Особенно т р евож н ое  п о ­
л ож ен и е  не зав о д е  к о м п ­
лектных металлоконструк­
ций. На складах предприятия 
м еталле накоплено в два 
раза  больш е нормы»,—п и ­
сала газета а к о р р есп о н ­
денции «Когда ноша тя­
нет», опубликованной 26 
августа. После выступления 
газеты партийное б ю р о  за­
вода вынесло этот вопрос 
на партийное собрание, 
п редлож и*  руководству
предприятия проанализиро  
вать п олож ение дел, устра­
нить недостатки и упущения 
* работе. Д и ректо р  завода
В. А. Рыбников выступил иа 
партсобрании с конкретной, 
ем кой  програм м ой  п е р е ­
стройки ф инансово-хозяй­
ственной д е я т е л ь н о с т и  
предприятия. Так ж е  кон­
кретен , и ясен его ответ . в 
редакцию .

Как правило, принципи­
альное выступление газе 
ты становится основанием 
для  серьезного ,  взыскате­
льного разбора ,  для приня­
тия строгих мер. Читатели 
наверняка помнят публика­
цию «На аллее  в поздний 
час», написанную,- кстати 
говоря, по п росьбе лерво- 
урапьцев, явившихся св и д е­
телями последствий ночно­
го хулиганства м ол од еж и  на 
центральных улицах города  
■— перевернутых скамьях, 
разбитых урнах. Какие же 
м еом  приняты?

Как сообщ ил  начальник 
го ро тдел а  внутренних дел  
П. П. Жолобов, ко рр еспо н ­
денция обсуж дена  на о п е ­
ративном совещании лично­
го состава участковых ин­
спекторов, В целях п редуп ­
реж ден и я  нарушения о б ­
щественного порядка  в 
ночное врем я  изменены 
в рем я  и дислокация патру­
лирования, на центральных 
аллеях теперь вместе с р а ­
ботниками милиции деж у­
рят дружинники.

М ожно привес (и и дру­
гие прим еры  действенной 
реакции на критику г а зе ­
ты: около полутора со ­
тен ответов от партийных, 
хозяйственных руководи­
телей получено  нынче р е ­
дакцией. О днако  не все они 
свидетельствуют о гом, что 
вопросы, поднятые в печа­
ти. стали толчком к п ер е ­
менам, к поправке . дел. Тре­
тьего сентября под р у б р и ­
кой «Чрезвычайная ситуа­
ция» газета била тревог / 
по поводу простоев на 
строительс гве р о д д о м а  
важнейш его социального 
объекта— и направила м ате­
риал для принятия м ер  уп­
равляю щ ем у трестом Урап- 
тяжтрубстрой А. И. Ткачу- 
ку. Ответ он поручил п о д ­
готовить своему заместите­
лю Г. С. Ездакову, который 
констатировал факт простоя 
баш енного крана и с оо б ­
щ и л ,  что руководители, от­
ветственные за срыв работ, 
всего-навсего п р е д у п р е ж ­
дены. Но ведь, публикуя 
острый сигнал и адресуя  
его руководителю  треста, 
газета п реследовала  цель 
не допустить простоев на 
стройке. Уже после публи 
квции нам сообщ али о це 
Л©дневных простоях на этом

объекте  из-за плохого 
снабжения, негодной орга 
низации работ, Н еобходи ­
мо посмотреть было на эту 
п роблему в комплексе, 
ведь сегодня читателя уже 
не удовлетворяет  и нф орм а­
ция только о том, что в зы ­
скано с виновных, он ждет 
сообщ ений о последова 
тельной б о р ь б е  за практи­
ческую организацию дела, 
об активном поиске новых 
подходов в решении как 
экономических, так и соци­
альных проблем .

Зад ади м ся  вопросом; п о ­
чему все е щ е  встречаются 
ответы, которые по сущ е­
ству являются отписками?

Очевидно, потому, что не 
в е зд е  е щ е  проявляют, твер ­
дую принципиальность, де  
лом реагируют на критику. 
Обязанность  партийных ко­
митетов — вести решитепь 
ную борьбу  со всякого ро 
да скорыми на руку «от- 
писчиками», тем б о л е е  с 
теми, кто попросту стар ает ­
ся «не замечать» выступле­
ний газеты.

Недавно бю ро  горком а 
КПСС р а ссм о тр ел о  вопрос 
об игнорировании критиче­
ского выступления город  
ской газеты «Под зн ам ен ем  
Ленина» руководителями 
заводов  по ремонту  гор н о­
го оборудования  и трубча­
тых строительных конструк 
ций. В принятом постанов 
лении о бращ ено  внимание 
секретарей  первичных пар­
тийных организаций горо 
да, руководителей  п ред  
приятии, организаций и уч. 
реж дений на необходи ­
мость оперативного реаги ­
рования на критические 
выступления в печати и по 
радио. По каждому такому 
выступлению п редл о ж ен о  
сво еврем ен н о  направлять 
ответы редакц иям  о приня 
тых мерах. О днако  мож но 
привести целый список от­
ветственных лиц. которые 
до сей поры не отвечают 
на запросы редакции. Так 
и не ответил на вопрос 
корреспондента  и покупа­
телей «Почему творог н е ­
вкусный?» (№  171 от 3 сен 
тября) директор  горм олза-  
вода В. Г. Куликаев. Не со. 
общили редакции о приня 
тых мерах заместитель ди. 
ректора  Новотрубного з а ­
вода В. П. Ф е д о р о в  по м а ­
териалам «Сервис б е з  ж и л ­
площади» (N9 171), «Тормо. 
за на новых маршрутах» 
(№  173), секретарь п артбю ­
ро объединения общ ествен­
ного питания Е. А А ртам о­
нов по публикации «Рюмка 
коньяка против стакана со 
ка» (N2 163), секретарь
парткома Новотрубного за­
вода С. Ф. Портнов по от­
крытому письму рабочих 
цеха N9 9 «До каких пор 
ходить в пасынках?», опуб­
ликованному ещ е  1 1  марта.

Ответ на законные т р еб о ­
вания времени давать все 
ж е  придется. Главным об­
р азо м  — делом. Ибо толь­
ко настоящее дело, партий­
ная принципиальность спо­
собны продиктовать ответ, 
который удовлетворит всех 
— и государство « оуко.  
водителя коллектива, и 
каждого  человека-

Выходит пять раз в неделю. Цена 3 коя.

В ГОРКОМЕ КПСС

НАВСТРЕЧУ ЮБИЛЕЮ ОКТЯБРЯ

ПОЗНАКОМИЛИСЬ
с опытом

ПЕРВОУРАЛЬЦЕВ
В С в е р д л о в с к о й  в ы с ­

ш е й  п а р т и й н о й  ш к о л е  н а  
д в у х н е д е л ь н о й  у ч е б е  н а ­
х о д я т с я  з а в е д у ю щ и е  о б ­
щ и м и  о т д е л а м и  г о р о д ­
с к и х  и р а й о н н ы х  к о м и ­
т е т о в  КПСС С в е р д л о в с к о й  
о б л а с т и .  На э т о й  н е д е л е ,  
в  д е н ь  с в о и х  п р а к т и ч е ­
с к и х  з а н я т и й ,  о н и  п р и е ­
х а л и  в  П е р в о у р а л ь с к и й  
г о р к о м  КПСС, ч т о б ы  п о з ­
н а к о м и т ь с я  с  о п ы т о м  
п е р в о у р а л ь ц е в  по р а б о т е  
с п и с ь м а м и  и з а я в л е н и я ­
ми т р у д я щ и х с я .  На 
в с т р е ч е  п р и с у т с т в о в а л и  
з а в е д у ю щ и й  о б щ и м  о т д е ­
л ом  о б к о м а  п а р т и и  Н. Ф. 
Б а ш к а р е в ,  е г о  з а м е с т и ­
т е л ь  А. Я. С и т я е в ,  д о ц е н т  
BF1LU Н. Н. П о л о зо в а ,  
п е р в ы й  с е к р е т а р ь  П е р ­
в о у р а л ь с к о г о  г о р к о м а  
КПСС В. М. В а с и л ь ц о в ,  
с е к р е т а р ь  г о р к о м а  В. Я. 
О сн о в и н .

В. М. В а с и л ь ц о в  р а с ­
с к а з а л  г о с т я м  о г о р о д е ,  
о  р а б о т е  п а р т и й н о й  о р ­
г а н и з а ц и и  П е р в о у р а л ь с к а  
по  в ы п о л н е н и ю  п л а н о в  

с о ц и а л ь н о  - э к о н о м и ч е с к о ­
го  р а з в и т и я ,  П р о д о в о л ь ­
с т в е н н о й  п р о г р а м м ы ,  а к ­
т и в и з а ц и и  ч е л о в е ч е с к о г о  
ф а к т о р а .  Ч т о  к а с а е т с я  
р а б о т ы  с п и с ь м а м и  и 
ж а л о б а м и ,  т у т  г о р к о м  
д е р ж и т  о р и е н т и р  н а  и с ­
к о р е н е н и е  п р и ч и н  н е ­
д о с т а т к о в .

— С с а м о г о  н а ч а л а  р а ­
б о т ы  н а д  п и с ь м о м  м ы  
т р е б у е м ,  ч т о б ы  б ы л  у к а ­
з а н  к о н к р е т н ы й  в и н о в ­
н и к  п о я в л е н и я  ж а л о б ы .  
— с к а з а л а  С. Я. Р а з у м ­
н а я .  з а в е д у ю щ а я  о б щ и м  
о т д е л о м  г о р к о м а  КПСС. 
С в е т л а н а  Я к о в л е в н а  п о д ­
р о б н о  п р о а н а л и з и р о в а л а  
о б р а щ е н и я  н а с е л е н и я  в 
п а р т и й н ы е  о р г а н ы ,  г о в о ­
р и л а  о г л а с н о с т и ,  об  о п е ­
р а т и в н о м  п р и н я т и и  м ер .

Р а з л и ч н ы м  а с п е к т а м  
э т о й  р а б о т ы  п о с в я т и л и  
с в о и  в ы с т у п л е н и я  и н с т ­
р у к т о р  г о р к о м а  КПСС
A. А. Д о р о в с к и х ,  ч л е н  
н е ш т а т н о й  к о м и с с и и  по 
к о н т р о л ю  з а  р а б о т о й  с 
о б р а щ е н и я м и  т р у д я щ и х ­
ся- ч л е н  б ю р о  г о р к о м а  
КПСС, б р и г а д и р  з а в о д а  
т р у б ч а т ы х  с т р о и т е л ь н ы х  
к о н с т р у к ц и й  Н. И. С о к о ­
лов.  д и р е к т о р  Н о в о у т к и н ­
с к о г о  з а в о д а  « И с к р а »
B. К. Т у м а н о в ,  с е к р е т а р ь  
п а р т б ю р о  г р у з о в о г о  а в т о ­
п р е д п р и я т и я .  в о д и т е л ь -  
и н с т р у к т о р  В. И. Ш е с т а ­
к о в ,  з а м е с т и т е л ь  р е д а к ­
т о р а  г о р о д с к о й  г а з е т ы
А. А. К и п р м я н о в а .

Победители первого этапа
Горкомом комсомола в преддверии 70- 

летия Великого Октября объявлено со­
ревнование среди комсомольско-молодеж­
ных коллективов на приз вызова. Его 
итоги будут обнародованы в ноябре, по­
бедителей ждут подарки — магнитофоны. 
А в минувшую пятницу определились по­
бедители первого этапа. Среди 11 коллек­
тивов на промышленных предприятиях 
лучшими признаны отделочники А. Г. Ти­
хомировой из СУ-4 треста Уралтяж- 
трубсгрой. Здесь нет брака в работе, вы.

сока производительность труда.
Хорошие показатели в работе демонст­

рирует и комсомольско .  молодежная 
бригада Виктора Ж уковца из пассажир­
ского автопредприятия. Она работает на 
автобусном маршруте № 13. По вине во­
дителей не бывает задержек выхода 
транспорта на линию. Среди коллективов 
торговли лучшими признаны продавцы 
магазина № 7 «Хозяйственные товары».

Е. БАРВИЮК, 
инструктор горком а  ВЛКСМ.

Под председательством первого секретаря горкома 
КПСС В. М.. Василькова состоялось заседание город­
ской комиссии по подготовке к празднованию 70-летия 
Великой Октябрьской социалистической революции и 
70-летия городской партийной организации.

Комиссия заслушала отчет председателя исполкома 
Новоуткинского поселкового Совета народных депута­
тов Г. Н, Ворошнина о том, как организовано пред­
октябрьское социалистическое соревнование трудящих­
ся иа предприятиях и в учреждениях, находящихся на 
территории поселкового Совета, о благоустройстве ра­
бочих поселков и сел, оформлении наглядной агитации, 
чествовании участников гражданской и Великой Отече­
ственной войн, ветеранов труда.

При обсуждении выяснилось, что исполком посел­
кового Совета не-проявляет настойчивости в выполне­
нии намеченных мероприятий, Г. Н. Ворошнину пред­
ложено совместно с руководителями предприятий и уч­
реждений, партийным и советским активом главное 
внимание сосредоточить на организации широкого со­
циалистического соревнования в трудовых коллективах 
за выполнение и перевыполнение социалистических обя­
зательств, принятых в честь 70-летия Великого Октяб­
ря, за успешное завершение уборки урожая и заготов­
ки кормов для животноводства в совхозе «Уткинский»,

проведении работ по благоустройству на предприятиях 
и в поселках, оформлении наглядной агитации.

Рекомендовано также позаботиться об улучшении 
торговли, организации торжественных приемов участ­
ников гражданской, Великой Отечественной войн и ве. 
теранов труда, встреч их в трудовых коллективах, с 
молодежью.

В день 70-летия городской партийной организации, 
22 октября, предложено провести торжественные прие­
мы ветеранов партии.

На территории Новоуткинского поселкового Совета 
немало памятных мест, связанных с борьбой за Со­
ветскую власть, могил участников гражданской и Ве. 
ликой Отечественной войн, обелисков. Исполкому по­
селкового Совета предложено обновить их, привести в 
порядок.

О том, как идет подготовка к юбилею Великого Ок­
тября и городской партийной организации на Ново­
трубном заводе, в производственном объединении 
«Хромпик», комиссию проинформировали заместители 
секретарей партийных комитетов Г. Ф. Лень и Н. В. 
Голубев.

Комиссия рассмотрела также план культурно-массо­
вой работы в связи с подготовкой к 70-летию Велико­
го Октября в городе и другие организационные во­
просы.

Утром 24 сентября ста­
ло  ясно: не этот р а з  синоп­
тики не ошиблись, снег 
усугубил н б е з  того труд­
нейшую ситуацию на у б о р ­
ке картофеля, и овощей. 
Иа 24 сентября в '« П ер во ­
уральском» осталось убрать 
картофель  с семи гектаров 
из 130, в «Битимском»— с 85 
гектаров из 280. в «Уткин- 
ском»—с 40 гектаров из ста 
Р у к о в о д и т е л и  всех 
хозяйств не могут предъ  
явить претензий к шефам. 
Горожане работают в пол­
ном смысле слова гер о и ч е ­
ски. Под дож дем , а теперь

уже и под снегом вручную 
выкапывают клубни.

Прокатчики -пятого цеха 
на вторичной перекопке 
применили культиватор.
Есть резон  остальным п о ­
следовать их примеру. В 
четверг с утра специалис­
ты «Битимского» по п р и м е­
ру рѳвдинцев начали п е р е ­
оборудовать к а р т о ф ел ек о ­
палку, чтобы она смогла 
работать и на раскисших 
полях. С 25 сентября, как 
заверил директор  совхоза 
Л , 'П .  Чуркин, копалку ис­
пробуют в поле. Жаль, что 
раньше не переняли опыт

соседей. В такую погоду 
нельзя больш е вывозить в 
поле школьников. Поэтому 
руководителям предприятий 
надо искать людские р е ­
зервы у себя, особенно в 
управленческом аппарате, 
конторах.

О соб о е  внимание следует 
обратить на чистоту под­
бо р а  картофеля.

Урожай надо спасать!
Т. ЯКОВЛЕВА.

На снимкдх: идет п огруз­
ка моркови; девятиклассни­
ца школы N2  28 Наташа 
Жук на уборке картофеля.

Ф ото В. Зотова.
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|~ В  п р о ф с о ю з н ы х

организациях J
в дом
К  ВЕТЕРАНУ

В эти дни в до м е  каж до­
го ветерана войны и труда, 
а их на Магнитке свыше 
четырехсот, побывают чле­
ны оргкомитета по п ро ве­
дению  рейда  «Забота о 
старш ем  поколении — вы­
сокий нравственный долг 
общества». Члены п р о ф к о ­
м а  рудоуправления, п р е д ­
ставители администрации, 
партбюро, комитета ВЛКСМ, 
совета ветеранов, работни­
ки здравоохранения инте­
ресуются жилищными усло­
виями участников войны и 
в е т е р а н о в  труда, о р ­
ганизацией их медицин­
ского, т о р г о в о г о  И 
бытового обслуживания. 
Внимательно изучаются за ­
мечания и предложения. 
На следую щей неделе об ­
судим результаты рейда.

В. ЛОГИНОВ, 
п редседатель п ерф ком а 

рудоуправления.

НА КУРОРТЫ 
УРАЛА

С ем ья  Завьяловых — тех­
нолог Новоуткинского , з а ­
вода «Искра» Александр 
С ергеевич и воспитатель 
детского сада  Роза Степа­
новна нынешний отпуск 
проведут на курорте «Ку­
рьи». Там ж е  поправит з д о ­
ровье  машинист очистных 
сооружений Аркадий Ф е д о ­
рович Детков. Более  сотни 
наших работников получа­
ют еж егодно  льготные или 
бесплатные путевки в сана­
тории и на курооты. О с о ­
бой популярностью пользу­
ются уральские здравницы.

Л. МАРЧЕНКО, 
бухгалтер проф ком а 

Новоуткинского 
завода «Искра».

ВРУЧЕНЫ ВЫМПЕЛЫ
На Крылосовском изве­

стковом заводе, где строи­
тели треста Уралтяжтруб­
строй и субподрядных ор­
ганизаций участвуют в р е ­
конструкции производства, 
состоялось очер едн ое  засе ­
дание штаба «рабочей эс ­
тафеты». Подведены итоги 
социалистического сорев­
нования за август. П ерехо­
дящих вымпелов удостоены 
комплексная бригада—уча­
сток В. П. Афонина из сп е ­
циализированного управле­
ния и бригада А. А. С оло­
вьевой из управления тре­
ста Уралэлектромонтаж. 
Названы и лучшие по про- 

• фессиям.
В. КРИЦКИЙ, 
председатель 

проф ком а треста 
Уралтяжтрубстрой.

ЗА УДАРНЫЙ ТРУД
Каждую неделю  члены 

про ф ко м а  и представители 
администрации динасового 
завода  встречаются с п о бе­
дителями соревнования за 
наивысшую производитель­
ность труда, которое начато 
в августе в честь с ем и д е ­
сятилетия Великого О ктяб­
ря. Только что поздравите­
льные адреса  вручили 
прессовщику Ф. Давлиеву, 
садчикам Ш. Гизатулойу и 
Н. Тутубалину, сортиров­
щикам Ю. Павлюк и А. Га­
линой. А коллективы р е ­
вольверного участка масте­
р а  М. Урусовой и участка 
безобжиговых динасовых 
изделий под руководством 
В. Муталанова получили 
юбилейные вымпелы.

А. СУХОПЛЮЕВА, 
заместитель

п редседателя  профкома 
динасового завода.
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В ТРАДИЦИЯХ :
Как на ведущ ем п р е д ­

приятии города заботятся 
о производственном быте, 
условиях труда женщин? 
Об этом есть что расска­
зать председателю  женской 
комиссии проф ком а В. В. 
Староверовой:

— Наши 1 активистки — час­
тые гости в цехах завода. 
Только в  этом году мы по­
бывали в цехах N° 1 , 3, 6 , 
7, 8  и других, посмотрели, 
как решаются вопросы ох­
раны труда и санитарного 
состояния бытовых пом е­
щений. Итогом явились ак­
ты проверок, которые бы­
ли направлены начальникам 
цехов.

У руководителя любого 
оанга хватает забот и без  
женских комиссий. Но по- 
пробѵй-ка отмахнись, ко­
гда  речь идет о зд оровье  
работниц, когда в актах без  
прикрас такая непригляд­
ная картина состояния бы­
товок, что впору бить тре­
вогу не только женщинам.

Сошлемся на один при­
м ер  из жизни волочильщи­
ков шестого цеха. «В быто­
вых грязно, нет ни одного 
умывальника, в моечном от­
делении нет стока воды, 
нет зеркал, не работает 
комната гигиены. из пяти 
туалетных кабин открыты 
только две», — записали в 
акте проверяющие.

С ерьезн о  отнеслись ру ­
ководители цеха №  6  к 
справедливым замечаниям 
женской комиссии по охра­
не труда и быта. Вскоре 
пришел обнадеживающий 
ответ. Начальник цеха N° 6 
Э. 3, Шамилов уведомил, 
что на ремонт бытовых по­

мещений, как женских, так 
и мужских, выделено шесть 
тысяч рублей. Вот в рамках 
этой суммы в бытовках и 
начались преобразования.

Сколько добрых дел на 
счету активисток женской 
работы! О плохом они при­
выкли заявлять громко, но 
и о хорошем не умолчат. В 
восьмом цехе к поимеру, 
бывший начальник цеха 
В. И. Королев с втчмани- 
ем  относился к женским 
проблемам, с чсгооыми к 
немѵ не раз обращалась 
председатель жепсовета 
Л. Ф. Бобыкина. П, ть не 
соазѵ, но построили здесь 
баню-парилку с чайными 
столиками, появился цир­
кулярный душ, два фена, 
зеркала...  А ведь какая бы­
ла удручающая картина в 
бытовках какой-то год на­
зад!

Великолепный о зд о ро ви ­
тельный комплекс создали 
в 14-м цехе, где начальник 
Г. В, Араптанов вместе со 
своими помощницами п ро­
являет заботу о людях. Го­
товят к пуску оздоровите­
льный центр в своих новых 
бытовых прокатчики перво­
го цеха.

П редседатель женской 
комиссии цеха N° 17 Т. С. 
Городищева довольна: в их 
цехе недавно открыто ми­
ни-кафе с горячим ,чаем, 
соками, выпечкой. Ж енщи­
ны этот уголок отдыха об­
разно назвали «Минутка».

Слов нет, на Новотруб­
ном многое делается по 
созданию комфортных про­
изводственных условий тру­
да и быта, на эти цели вы­
деляются колоссальные

средства. Но предстоит ещ е 
больше. Много в ряде  ц е ­
хов ручного труда, высок 
травматизм и количество 
профзаболеваний, отстает 
от требований дня социа­
льная сф ера.  Болевых то­
чек немало, они известны 
руководителям .предприя­
тия и профсою зному коми­
тету, о них шла оечь на 
сессии горсовета, и коллек­
тив активно включился в 
работу по реализации к ом ­
плексного плана социаль­
но экономического раз-
вития. В этих делах п р о ф ­
ком рассчитывает на по­
мощь жечсовета.

Каждый новый день не­
сет новые заботы нашим 
общественницам. По всей
стране идет перечисление 
средств в Детский фонд на 
счет N° 707. И это стало 
предм етом  особого р а з ­
говора на последней встре­
че членов женской комис­
сии Но разговор  вели
шире: надо взять под оп е­
ку одиноких и престарелых 
людей, чаще бывать в мно­
годетных семьях, знать их 
нужды, а главное — помо­
гать.

Скоро день рождения 
нашей Родины. Лучшим р а ­
ботницам завода он за­
помнится праздничным в е ­
чером, на котором будут 
чествовать победителей с о ­
циалистического со рев н о­
вания. Разработана про­
грамма вечера. Активистки 
постараются провести его. 
как всегда, интересно, с вы­
думкой.

Л, СУРНИНА, 
нештатный 

корреспондент.

= = = = =  ■  ПЕРВОУРАЛЬСК —
ПЛЬЗЕНЬ-СЕВЕР

СО БРАНИЕ А К Т И В А
Состоялось собрание актива — секретарей парт­

организаций и директоров промышленных предпрня- 
тиіі района. Подведены итоги работы промышленно­
сти, обсуждены задачи, вытекающие из решений 
пленума ЦК КПЧ. С докладом выступил секретарь 
райкома КГІЧ Милош Ружек. Отличной оценки за­
служила работа трудящихся заводов «Шкода», 
«Тесла», ряда предприятий в Дышине, Ниржанах, 
Горной Бржизе. Но есть и отстающие '— кирпичные 
заводы в Храсте и Жигле, огнеупорный завод и за ­
вод строительной керамики в Горной Бржизе, авто­
транспортное предприятие. Коммунисты этих пред­
приятий критически проанализировали результаты 
на партийных собраниях, обсудили задачи на 1988 
год

Первый секретарь райкома КПЧ Витезслав Шка- 
рецки призвал приложить все силы для выполнения 
годового плана и ликвидировать отставание.

О Б С У Ж Д А Е М
П Р О Е К Т

Проект закона о государственном предприятии 
обсуждается чешскими побратимами. Вот что гово­
рит по этому поводу заместитель директора по тех­
нике районного строительного предприятия Зденек 
Немец:

— С интересом познакомился с проектом закона 
и считаю его важным документом, а его реализа­
цию буду только приветствовать. На нашем пред­
приятии мы готовимся к дискуссии, которая начнет­
ся сразу после окончания отпусков.

Особенно меня заинтересовал пункт об использо­
вании прибыли. Это принципиальное положение 
можно использовать в таком виде, как предложено.

Для нас представляет интерес вопрос о выборе 
руководителя. Такой опыт уже имеется у побрати­
мов в тресте Уралтяжтрубстрой в Первоуральске. 
Они передали свой опыт нам.

У П Р О И ЗВ О Д С ТВ А  
НЕТ ВЫ ХО Д Н Ы Х

Два с половиной миллиона тонн сырья добывают 
ежегодно в Казнееве на каолиновом комплексе За- 
падночешских заводов. Из этого количества сырья 
можно получить 208 тысяч тонн обогащенного као­
лина. Эта продукция большей частью отправляется 
на экспорт н ФРГ, Францию и Голландию. Хими­
чески нейтральный каолин широко используется в 
бумажной, химической, фармацевтической промыш­
ленности.

Согласно информации рукоподителя производства 
в Казнееве Йозефа Речиара, 50 трудящихся прора­
ботали в субботу удлиненную смену, чтобы пере­
выполнить повышенный на 1,5 миллиона крон план 
месяца по экспорту. Кроме того, из старых карьеров 
за смену добыли две тысячи кубометров сырьр.

В тот же день ушел из Казнеева потребителю 
необходимый на стройках материал — сортирован­
ный песок. р Полторы тысячи тонн отправлено по ж е­
лезной дороге в Карловы Вары и тысяча тонн—ав­
томобильным транспортом на стройки Лешкова.

Из газеты «Розвой» 
перевел А. КОЛЯСНИКОВ.

Когда молодые крановщицы после окончания проф­
техучилища приходят в цех № 8 Новотрубного завода, 

'наставником у них частенько становится Л. С. Лев­
ченко. У Людмилы Сергеевны большой стаж работы, 
она внимательна к своим подопечным. Сама Л. С. 
Левченко нередко трудится совместно с электриками, 
механиками на ремонте оборудования, а в вечернюю 
и ночную смены управляет краном на «горячем» первом 
пролете. Словом, на все руки мастер.

Фото А. Кадочигова.

ПРАКТИЧЕСКИМИ ДЕЛАМИ УГЛУБЛЯТЬ ПЕРЕСТРОЙКУ
Она, можно без преувели- И здесь свое веское ело- го механизма состоит в
чения сказать, выстрадана во предстоит сказать систе- том, что существенно рас-
всем обществом. В каждой ме марксистско - ленинского ширяются права предприя-
его ячейке, на любом уров- образования, экономическо- тий, и* самостоятельность в
не постепенно росло и креп му всеобучу. С содержани. решении всех вопросов
ло понимание невозможно- ем и задачами новой хозяй- производственной и социа- 

Первое занятие учебного характер намечаемых пере- сти жить по-старому, не- ственной реформы слушате- льной деятельности. Возрас- 
года в системе политическо- мен, их глубину и масштаб- обходимости преодоления ли уже ознакомлены во тает и их ответственность 
го и экономического обра- ность, партия и определила устаревших форм общест- время специальных занятий за эффективность хозяй- 
зования трудящихся по- перестройку как процесс венной жизни, обновления по материалам состоящие- ственной деятельности. Обе- 
священо изучению теорети- революционного, по сути, социализма. Однако эта гося в июне Пленума ЦК спечивается положение тру- 
ческих и практических по- преобразования социалиста- объективная необходимость КПСС. Теперь необходимо до.вого коллектива как под- 
ложений р а з р а б о т а н н о й  ческого общества. Важно, может быть реализована то- прежде всего поставить по- линного, реального хозяина
партией концепции пере- чтобы в итоге занятия слу- лько благодаря активной прос о том, что нужно де- выделенных ему обществен-
стройки. Его ц е л ь — помочь шатели уяснили революци- роли субъективного фак- лать практически для пре- ных средств производства,
слушателям углубить свое онное содержание пере тора — деятельности людей, творения в жизнь установок „ этим
понимание содержания пе- стройки, сложную связь трудовых коллективов, го- Пленума уже сегодня, сей- 'ппедстоит глѵбоко и 
рестройки, особенностей и между задачами качествен- сударственных органов, по- час, с тем чтобы к момен- ,  мппомиссно ппоанати- 
задач ее современного эта- ного обновления, определя литических и общественных ту введения Закона о госу- £ степень готовно"
па, найти свое место в про- ющими перспективу разви- организаций. Организующая дарственном предприятии ,сТи *к0 члсктивов ппедпоия" 
нессе обновления советского тия общества, и преодоле сила перестройки — партия. , (объединении) быть в го- тия "ха ѵчастка к с^мо* 
общества, практическими ния образовавшегося в В процессе революцион- товности экономически, ор- СТОяТелЫтьім действиям^
делами внести вклад в ре- предшествующий период ме- ного обновления всех сфер ганизанионио, психологиче- ’
ализацию планов и устано- ханизма торможения. жизни советского общества ски. Интересные и практически
вок партии, стать подлип Перестройка — это пре- партия придает особое зна Как известно, главная, ценные результаты могут
ным бойцом перестройки. жде всего объективная по чение трудовому коллекти- принципиальная особен- быть получены при анализе

Учитывая качественный требность развитая страны, ву. ность нового хозяйственно- соотношения темпов роста

К ПЕРВОМУ ЗАНЯТИЮ В СИСТЕМЕ 
ПОЛИТИЧЕСКОГО ПРОСВЕЩЕНИЯ 

И ЭКОНОМИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Т Р У Д О В О Й
И О Б Щ Е С Т В Е Н Н О Й  Д И С Ц И П Л И Н Е — 
Г А Р А Н Т И Ю  К О Л Л Е К Т И В А

ЕСЛИ ВЗЯТЬСЯ СООБЩА
На собраниях в трудовых 

коллективах зачастую м ож ­
но слышать такую ф разу : 
«Комплексный подход к р е ­
шению в опросов  дисципли­
ны». Что за этим? Только 
ли усилия администрации, 
направленные на снижение 
потерь рабо ч его  времени? 
Нет, важный вклад могут и 
долж ны  внести партийная, 
п р оф со ю зн ая  и к о м с о м о л ь ­
ская  организации.

Вот статистические дан­
ные с завода  комплектных 
металлических конструк­
ций. В 1983 году из-за п р о ­
гулов потеряно 569 чел о в е ­
ко-дней. За прошлый год 
п отерян о  1 1 0  человеко­
дней, текучесть снизилась 
вдвое. Да, мы е щ е  не д о ­
стигли долж ного  порядка, 
но прогресс  очевиден. 
Именно б лагодаря  совм ест­
ной работе  администрации 
и названных организаций.

В мае 1983 года состоя­
лось в н е о ч е р е д н о е  откры ­
тое  партийное собрание  с 
та,кой повесткой: «О н е ­
у довлетвори тельном  состо­
янии трудовой  дисциплины 
и задачах коммунистов». 
Были намечены конкретные 
мероприятия. Дали они э ф ­
фект? Безусловно. Создали, 
напри м ер . специальную 
дружину из числа и н ж ен ер ­
но-технических работников, 
которая  организовала не­
сколько  рейдов. Сейчас 
доу ж и на  р асф орм и рован а .  
6  ней попоосту отпала н е ­
обходим ость. А сколько за 
Последние годы провели 
п р о вер о к  в ночное время...  
Д а  и доб ро вол ьн ая  н ар од­
ная друж и на  действовала 
неплохо. Результат? На п р о ­
тяжении двух последних 
лет  единицы были достав­
лены с поселка в медвыт­
резвитель .

Все это —  лишь одна из 
ф о р м  укрепления дисцип­
лины. Есть и другие. С ка­
ж е м ,  п р овед ени е  идеологи­
ческих оперативок у д и р е к ­
т о р а  завода. На них за с о ­
стояние порядка, организа­
цию  досуга обязательно  
отчитываются все рук о во ­
дители, начиная от масте­
р о в  и кончая начальниками 
цехов.

С оздан и е  в последнее  
в р е м я  бо л е е  зд о р о в о г о  мик­
роклимата, на мой взгляд, 
с п о с о б с т в о в а л о  разви­
тию на предприятии дв и ж е­
ния под д ев и зом  «Трудовой 
и общ ественной дисциплине 
>— гарантию коллектива». 
О но  тесно связано с с о ­
верш енствованием  бригад­
ных ф о р м  организации тру­
да, прим енением  к о э ф ф и ­
циента трудового  участия и 
бригадного  хозрасчета — 
важных звеньев  работы в 
связи  с п е р е х о д о м  на са­

мофинансирование. Сегодня 
из 92 бригад почин сев ер ,  
цев подхватили 83. Для 
сравнения: в прош лом году 
таких коллективов было 78. 
Это, правда, не означает, 
что все они пришли к кон­
цу 1986 года б ез  наруш е­
ний. Но могу привести не­
мало примеров, когда п р е ­
ж д е  отстающие бригады 
становились в отношении 
дисциплины передовыми. 
Одна из них — с участка 
складывающихся комплект­
ных зданий первого цеха, 
которой руководит О. М. 
Ш ляф ер,  отмечу и р езч и ­
ков В, Л. Зырянова. Этим 
бригадам  в торжественной 
обстановке вручено свиде­
тельство о присвоении зв а ­
ния «Коллектив высокой 
дисциплины труда».

Как известно, успешная 
работа  по почину северцев  
предусматривает  дополни­
тельное вознаграж дение. 
По итогам прошлого года 
п р о ф к о м  принял реш ение 
о выплате дополнительно 
четырех тысяч рублей. В 
соответствии с новыми ус­
ловиями соревнования  за 
отсутствие нарушений нын­
че вырос процен,т выплаты 
годового вознаграж дения.

Разъяснение сути почина 
мы начинали именно на 
идеологических оператив­
ках. По-моему, найдена 
удачная ф о р м а  воспитания 
людей, когда идеологиче­
ские вопросы обсуждаю тся  
совместно  с производствен­
ными. Кстати, на этих о п е ­
ративках и родилась  мысль 
включить в состав бригад, 
поддерж авш их почин с е ­
верцев, и инж енерно-техни­
ческих работников. Напри­
мер, на линии окраски N° 1 
третьего  цеха, где старшим 
м астер ом  В, Г. Кошелев, та ­
ких трое. Это тож е п оло­
жительно влияет на ук реп ­
ление дисциплины.

В дальнейш ем с о б и р а е м ­
ся разработать  типовой 
план идеологического о б е ­
спечения почина. В него 
войдет расш ирение нагляд­
ной агитации, учеба в си­
стем е  политического и эко­
номического образования. 
Видим, что распространение 
почина «Трудовой и о б ­
щественной дисциплине — 
гарантию коллектива» н еоб­
ходимо ч а щ е ' рассматривать 
на партийных, п р о ф с о ю з­
ных собраниях. Словом, 
комплексный подход к ук­
реплению  самой дисципли­
ны требует  дальнейшего 
развития.

Г. ПЕШЕХОНОВА, 
начальник отдела техни­
ки безопасности завода 
комплектных м еталло­
конструкций, член п р о ф ­
кома.

На всех предприятиях сейчас завершается подготовка к работе в зимних 
условиях. Слесарь Л . Н. Кокотов и Электросварщик А. Ю. Соловьев с завода труб­
чатых строительных конструкций утепляют тймбур цеха маляропогрузки. В день 
коммунистического субботника они выполнили большую часть работ.

На снимке: Л. Н. Кокотов, А. Ю. Соловьев.
Ф ото В. Зотова-

У  ш кол ы
НОВОСЕЛЬЕ

Нынче детская худо-, 
жественная школа спра­
вила новоселье. Она пе­
реехала в здание школы 
работающей молодежи 
№ 9. Юные художники 
занимаются живописью 
в светлых просторных 
классах. Сейчас педаго­
ги и учащиеся заняты 
оформлением интерьера 
школы. Дел всем хва­
тает.

На втором этаже от­
крыта выставка работ 
учащихся, выполненных 
на пленере в конце ав­
густа.

Н. КОНОВАЛОВА, 
ученица 7 класса 

школы N° 3.

НЕ СКУДЕЕТ ПОТОК ЖАЛОБ
После того как редакция 

газеты «Под знаменем Л е­
нина» и городской комитет 
народного контроля объ­
явили о проведении про­
верки готовности к зиме 
жилья, учреждений соц­
культбыта, предприятий и 
был опубликован ряд мате­
риалов, резко возрос по­
ток писем на эту тему. К 
сожалению, пишут перво­
уральцы нелестные отзывы 
о работе коммунальных 
служб, звучат в их письмах 
жалобы на нерасторопность, 
халатность, недобросовест­
ность, а порой и просто рав­
нодушие.

«Деньги за горячую воду 
платим аккуратно, но поче­
му же коммунальники, по­
лучая их, из месяца в месяц 
воду нам не дают? — пи­
шут жители дома № 5 по 
улице Физкультурников и 
№ 37 по улине Ватутина. 
— А с 1 по 15 сентября 
вообще отключили горячую 
воду. На каком основании?. 
Говорить о прохудившейся 
крыше мы уже устали. Об­
ращались за помощью в 
горисполком, но так ничего 
и не сделано до сих пор». 
Еще труднее приходится 
жителям дома № 35 по 
улице Ватутина, Вот уже 
скоро год ни утром, ни ве­
чером нет у них никакой 
воды, а в субботу и воск­
ресенье — целыми днями. 
«А если и включают воду, 
то напор слабый, на третий 
и четвертый этажи .она не 
поступает, — сетуют ж ите­
ли,—-На встрече с начальни­
ком УЖКХ Новотрубного 
завода А. И. Оборотовым 
мы вручили ему письмо о 
наших нуждах, и две неде­
ли вода шла хорошо. Но не 
успели порадоваться, как 
нас вновь посадили на го­

лодный паек».
30 человек из дома № 9-6 

по улице Советской подпи­
сались под жалобой на от­
сутствие горячей воды. Их 
обращения в бойлерную 
давно уже успеха не име­
ют: там просто кладут
трубку или отвечают гру-

УЖКХ предприятия А И. 
Оборотову, к руководите­
лям горисполкома, но самое 
большее, чего добились,—вес­
ной привезли трубы. Сейчас 
они лежат, ржавеют, а вода 
как была в подвале, так и 
есть».

Равнодушием, безответ-

=  Обзор писем =  
«ПРОВЕРЯЕМ ГОТОВНОСТЬ К ЗИМЕ»

бостью. Об этом же пись­
мо Ф. К. Малкиной из до­
ма № 4-6 по улице Емлина. 
«С 8 часов вечера мы уже 
не Можем пользоваться го­
рячей водой. И такое поло­
жение существует не один 
год, — написала она.— Ко­
гда же 10 сентября в оче­
редной раз позвонила в 
бойлерную № 36 УЖКХ
Новотрубного завода, что 
обслуживает наш дом, мне 
ответили: «Нужна вода—иди 
в баню». Попытка узнать, с 
кем разговаривала, успеха 
не имела. Не смогла помочь 
и начальник нашего жилищ­
но-эксплуатационного уча­
стка № 17 Н. И. Киселева: 
«Звоните в бойлерную, что 
у вас с водой, не знаю».

Если жители вышеупо­
мянутых домов страдают от 
недостатка воды, то в до­
ме № 19-6 по проспекту 
Космонавтов не знают, как 
от нее избавиться. «15 лет 
в подвале воды по колено, 
— сообщил участник войны 
П. С. Рычков. — Людям 
негде хранить картофель, 
другие овощи, но помощи 
за эти годы, ни от кого не 
можем дождаться. 'Обраща­
лись к заместителю дирек­
тора Новотрубного завода 
В. П. Федорову, начальнику

ственностью коммунальни­
ков порождены эти ж ало­
бы. Иного объяснения и не 
найдешь': ведь известны они 
месяцами, годами, с ними 
знакомы руководители всех 
рангов. О том, кЗк еще ра­
ботают представители ком­
мунальных служб, расска­
зало письмо жителя дома 
№ 27 по улице Взтутйн-а 
А. С. Парфенова. «С пер­
вых чисел июня наш квар­
тал остался без .регулярной 
подачи воды, — написал он. 
— Люди мирились с ' таким 
положением дел, так как 
понимали: ремонтируется
теплотрасса. В конце авгу­
ста коммунальники, нако:- 
нен, закончили работы и 
зарыли траншею. А 16 сен­
тября жители увидели, что 
все начинается заново: сно­
ва работает техника, снова 
на этом же месте роют 
траншею». На сей раз ре­
монт начали уже коммуна­
льники завода сантехизде­
лий, «Хотя работники УЖКХ 
Новотрубного завода объ­
яснили нам, что предупреж­
дали о вскрытии трассы в 
июне и предлагали прово­
дить ремонт вместе с ними. 
Когда затягиваются плано­
вые ремонты, нам обычно 
объясняют, что не хватает

людей, техники. Здесь же 
получается двойная работа. 
Кто за это понесет ответст­
венность?» — так заканчи­
вается письмо.

И еще одно обращение 
за помощью. Воспитатель 
детского сада № 89 Ново­
трубного завода Т. П. Сы. 
ромятникова сообщила, что 
уже вторую неделю в дет­
ском саду нет горячей во­
ды. Нет до сих пор и тепла. 
120 ребятишек спят не раз­
деваясь. Температура воз­
духа 15 градусов. И изме­
нений пока не предвидится: 
на теплотрассе произошла 
крупная авария. «Как нам 
жить? — спрашивает Тать­
яна Павловна. — А ведь 
надо не только умывать ре­
бятишек, но и мыть посуду, 
стирать белье; убирать в 
помещениях».

Ответ на вопрос, задава­
емый ею и сотнями других 
жителей нашего города, 
должны дать коммунальники 
Новотрубного завода. Не 
ссылаясь на объективные 
причины, а с высокой тре­
бовательностью к себе.

С. КОСТАЛЬГИНА.

О пасное
крыльцо

Крыльцо нашего дома, 
что по улице 1-е Мая, 23, 
давно развалилось, а ре­
монтировать его не хотят. 
Говорили р а б о т н и к а м  
УЖКХ Новотрубного заво­
да, начальнику жилучастка 
№ 4 В. В. Ка рыме, сдвигов 
никаких. Ходить по нему 
становится опасно, особен­
но в дожди и первые за­
морозки. Неужели так труд­
но навести порядок?

3. МОХОВА.

производительности и опла­
ты труда, эффективности 
применяемых систем зара­
ботной платы и материаль­
ного поощрения. По ним 
можно будет судить о том, 
насколько заработаны зар ­
плата и премия, какими 
конкретными способами и 
путями изживать уравни­
ловку.

Вполне под силу многим 
слушателям анализ состоя­
ния техники, условий и 
©храны труда. Проблема 
актуальнейшая. Сейчас по­
чти одна пятая всех уволь­
нений по собственному ж е­
ланию объясняется недово­
льством условиями и содер­
жанием труда.

Пропагандист, разумеет­
ся, обратит внимание слу­
шателей на то, что предус­
матриваемый радикальной 
реформой хозяйственного 
механизма переход к сво­
бодной торговле средства­
ми производства поставит 
каждый трудовой коллек­
тив в условия, адекватные 
СУЩНОСТИ социалистических

производственных отноше­
ний. Теперь не нужно будет 
брать «что дают», появится 
возможность отказаться от 
брака, Ъодсовываемого по­
ставщиком. Как в таких 
условиях, используя новые 
права, наилучшим образом 
справиться со своими обя­
занностями? В частности,
как добиться резкого подъ­
ема производительности 
труда, улучшения качества 
продукции, стопроцентного 
выполнения поставок по
договорам? Такой поворот 
и должен принять разговор.

Особый предмет для об­
суждения — моральный и 
психологический климат в 
коллективе. Особый пото­
му, что1 проблемы нравст­
венности в трудовой и об­
щественной жизни предпри­
ятия, учреждения приобре­
ли необычайно серьезное 
значение. Расхождение межі; 
ду словом и делом, нару­
шения социальной справед­
ливости в различных ее 
формах наложили негатив­
ный отпечаток на жизнь

коллектива, приведя к де­
формации нравственности, 
распространению не только 
обычного, но и так называ­
емого группового эгоизма. 
В связи с этим пропаган­
дист может поставить пе­
ред слушателями такой 
проблемный вопрос: «Мож­
но ли считать аксиомой, что 
коллектив всегда прав?»

Целесообразно более об­
стоятельно остановиться на 
проблемах формирования 
личных материальных ин­
тересов, стимулирования 
труда. Перед слушателями 
можно поставить вопрос: 
«Как внедрение новых мето­
дов хозяйствования отра­
зится на материальном по­
ложении трудящихся, что 
оно дает лично им?» На за ­
нятиях не стоит обходить 
вниманием высказываемое 
иногда опасение в том, что 
кое-кто может понести по­
тери в заработках. Ведь 
прибавка или снижение оп­
латы труда будет теперь 
определяться только тем, 
как работает человек.

Рассматривая проблемы 
развития гласности, демо­
кратизации, расширения 
участия тружеников в уп­
равлении производственны­
ми и общественными дела­
ми на своем предприятии и 
за его пределами, пропа­
гандисту важно показать 
принципиальную связь меж­
ду демократией и организа­
цией производства, между 
самоуправлением и полным 
хозрасчетом, между трудо­
вым и политическим вос­
питанием.

В любом коллективе есть 
коммунисты, комсомольцы, 
беспартийные, которые по­
казывают пример высокой 
производительности труда, 
подлинно хозяйского отно­
шения к делу. Овладеть их 
«секретами», стать с ними 
вровень — значит реально 
увеличить свой вклад в об­
щее дело. В связи с этим 
полезно изучить местный 
материал, сослаться на кон­
кретный опыт товарищей 
по труду.

На первых занятиях но­

вого учебного года целесо­
образно проанализировать 
итоги работы коллектива 
предприятия в первом по­
лугодии и третьем киарта- 
ле года. Чем следует гор­
диться, с какими проблема­
ми и трудностями столкнул­
ся коллектив, что надо сде­
лать, чтобы преодолеть не­
достатки в работе, — все 
это может и должно стать 
предметом заинтересован­
ного разговора.

В ходе обсуждения по­
лезно обменяться мнениями 
о роли политической и эко­
номической учебы в пере­
стройке. В современных ус­
ловиях резко возрос инте­
рес людей как к процессам, 
происходящим в обществе, 
так и к проблемам своего 
собственного коллектива. 
Насколько их удовлетворя­
ет такой канал прираще­
ния знаний, как система по­
литического и экономиче­
ского образования? Стала 
ли учеба рычагом ускоре­
ния социально - 'экономиче­
ского развития, фактором

перестройки? Получить от 
слушателей ответы на эти 
вопросы очень важно, по­
скольку сама система м арк­
систско-ленинского образо­
вания, экономического все­
обуча находится в состоя­
нии перестройки.

В подготовке к занятию 
рекомендовано использовать 
работы В. И. Ленина «Ве­
ликий почин», «Как органи­
зовать соревнование?», «Оче­
редные задачи Советской 
власти», материалы XXVII 
съезда КПСС, январского и 
июньского Пленумов Ц К  
КПСС, статьи членов По­
литбюро П К КПСС секре­
тарей ЦК КПСС Е. К. Л и­
гачева и А. Н. Яковлева, 
опубликованные в № 4 и 8 
журнала «Коммунист» за 
нынешний год.

Подготовила 
Л. МИЛЯВСКАЯ.
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Свящепные 
места Отчизны

На снимке: в 1982 году в честь 40-летия создания 
Краснодонского партийно-комсомольского подполья на 
мест* казни патриотов поднялся величественный мемо­
риал «Непокоренные». Скульпторы Н. Можаец, Г. Слеп­
цов, Н. Щербаков и архитекторы М. Булкин н В. Де- 
сятничук передали драматизм последних мгновений бо­
рьбы молодогвардейцев с врагом.

Фото Р. Азриеля, А. Малаховского.
Фотохроника ТАСС.

Человек. Автомобиль. Дорога.

ПО НОВОМУ 
ПОЛОЖЕНИЮ

С 1 июля в стране нача­
ло действовать новое Поло­
жение о порядке допуска 
водителей к управлению 
транспортными средствами, 
приема экзаменов, выдачи 
гражданам водительских 
удостоверений и о порядке 
выдачи временных водите­
льских удостоверений иа 
право управления транс-' 
портными средствами кате­
гории «В». Чтобы получить 
удостоверение одной из ка­
тегорий, необходимо прой­
ти подготовку по единым 
учебным планам и про­
граммам, а затем сдать в 
ГАИ теоретический и прак­
тический экзамены. В слу­
чае их несдачи повторные 
испытания назначаются не 
ранее чем через пять дней 
и только после соответст­
вующей дополнительной 
подготовки. Дополнительное 
время по практическому 
вождению должно быть то­
ж е не менее пяти часов, что 
подтверждается справкой 
учебной организации. Если 
кандидат в водители не 
сдаст экзамены и в третий 
раз, он будет проходить 
заново весь курс практиче­
ского вождения.

Тем, кто проживает в 
сельской местности, а зна­
чит, удален от учебных ор­
ганизаций, разрешена само­
стоятельная подготовка для 
сдачи экзаменов на води­
телей категории «А» (мото­
циклы) и категории «В» 
(индивидуальные автомоби­
ли), не позволяющие рабо­
тать по найму. Повторный 
экзамен для этой категории 
кандидатов в водители, а 
такж е для тех, кто окон­
чил высшие и средние спе­
циальные заведения по ав­
томобильным специально­
стям, назначается не рань­
ше чем через 20 дней. Те, 
кому не повезло со сдачей 
практического вождения в 
третий раз, к экзаменам 
допускаются лишь после 
прохождения всего курса в 
установленном порядке.

Тем, кто успешно прой­
дет испытания, выдаются 
временные водительские 
удостоверения сроком' на 
два. года. Повторяю, это для 
категории «В». Выдача вре­
менных удостоверений дол­
жна помочь снизить число 
дорожно-транспортных про­
исшествий по вине начина­
ющих водителей. В этот 
период владельцы удосто­
верений должны управлять 
автомобилем с установлен­
ным опознавательным зна­
ком ограничения скорости 
и двигаться со скоростью 
не более 70 километров в
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час на загородных дорогах 
и 60 километров в час в 
населенных пунктах, если 
не предусмотрены другие 
ограничения. Садиться за 
руль им разрешается толь­
ко с 5 до 24 часов, а авто­
мобиль доджей быть без 
прицепа.

Тому, кто не допустит в 
течение двух лет наруше­
ний правил дорожного дви­
жения, обмен ~ временного 
на единое водительское удо­
стоверение проводится без 
экзаменов. Если же в тало­
не имеются одна или две 
отметки о нарушениях, об­
мен проводится только пос­
ле сдачи владельцем теоре­
тического и практического 
экзаменов.

Следует Отметить, что 
при замене временного удо­
стоверения владелец дол­
жен представить техниче­
ский паспорт на автомо­
биль или доверенность иа 
право пользования маши­
ной. Иначе срок действия 
временного удостоверения 
продлится еще до двух лет.

А теперь о тех измене­
ниях, что* коснулись води­
телей - профессионалов со 
значительным стажем рабо­
ты. Чтобы сохранилась еж е­
месячная надбавка за клас­
сность, необходимо иметь 
разрешающие отметки в во­
дительском * удостоверении 
категорий «Л», «Е» или
«ДЕ». ГІо ранее действую­
щему положению, сдать эк­
замены на эти категории 
без дополнительной пере­
подготовки могли только 
водители, имеющие свиде­
тельства классности, полу­
ченные ими до 1 сентября 
1977 года. Сейчас водители 
I и II классов, получившие 
квалификационные свиде­
тельства с ! сентября 1977 
года по 31 декабря 1986 
года и предъявившие справ­
ки с места работы о 15-ча­
совом вождении автобуса и 
10-часовом — автомашины 
с прицепом, после сдачи в 
ГАИ практического экзаме­
на получают разрешающие 
отметки в категориях «Д» и 
«Е». Дополнительная пере 
подготовка в учебной орга 
низании в этом случае ие 
требуется.

Руководителям автопред 
приятий при приеме на ра 
боту водителей-новичков, а 
такж е тех, кто не садился 
за рѵль более года, допус­
кать к рейсам можно лишь 
после прохождения 20-часо, 
вой практической стажиров­
ки.

В. БЕШАНОВ, 
с т а р ш и й  

а в т о и н с п е к т о р .

Перед новым сезоном
К а ж д ы й  год  т ы с я ч и  пер* 

в о у р а л ь ц е в  о т п р а в л я ю т с я  
п у т е ш е с т в о в а т ь .  Г ор о д ско е  
э к с к у р с и о н н о е  б ю р о  х о т е л о  
б ы  п р е д л о ж и т ь  им н о в ы е  
м а р ш р у т ы  в н е з н а к о м ы е ,  
п о к а  е щ е  не с т а в ш и е  п о ­
п у л я р н ы м и  с р е д и  т у р и с т о в ,  
но  от э т о г о  н е  м е н е е  и н т е ­
р е с н ы е  у г о л к и  н а ш е й  с т р а ­
н ы .  С е й ч а с  з а к л ю ч а ю т с я  д о ­
г о в о р ы  н а  1988 год с э к с ­
к у р с и о н н ы м и  б ю р о  д р у г и х  
г о р о д о в  Мы о б р а щ а е м с я  к 
п е р в о у р а л ь ц а м ;  где  вы  х о ­
т и т е  п о б ы в а т ь ,  к а к и е  г о р о ­

д а  п о с е т и т ь  в с л е д у ю щ е м  
ГОДУ?

Много в о п р о с о в  в ы з ы в а ю т  
м а р ш р у т ы  в ы х о д н о г о  дня  
К уд а  вы  х о т и т е  с ъ е з д и т ь  
на  т р и ,  п я т ь  и д е с я т ь д н е й  
П р и н и м а ю т с я  к о л л е к т и в  
н ы е  з а я в к и  (к о л л е к т и в  не 
м е н е е  30 ч е л о в е к )  с тар ам  
т и й н ы м  п и с ь м о м  п р о ф к о м а  
об о п л а т е .  Ж д ем  в а ш и х  за  
я в о к ,  п о ж е л а н и й ,  со в е т о в .

А. БУРКУН, 
м е т о д и с т  го р о д ск о го  

э к с к у р с и о н н о г о  бю ро.

ЗАВТРА-ВЫХОДНОЙ
ДВО РЕЦ  КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 

НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА
26 сентября, в субботу, в 19 часов клуб трезвости 

«Кристалл» приглашает всех любителей поэзии на вечер, 
посвященный творчеству Сергея 'Есенина. Вечер прово­
дится в цветочном зале.

В кафе «Малахит» в 18 час. 30 мин. открывает се­
зон молодежный клуб «Мы» цеха № 14 Новотрубного 
завода.

27 сентября, в воскресенье, в 12 часов юные перво, 
уральцы приглашаются ка утренник, они побывают в 
гостях у Королевы Игры.

В это же время в малом зале соберутся любители 
самодеятельного художественного творчества. Перед 
ними выступят руководители всех коллективов Дзориа, 
ответят на вопросы. А потом м ож йо' будет посетить 
репетиции.

ДВО РЕЦ КУЛЬТУРЫ ОГНЕУПОРЩ ИКОВ
26 и 27 сентября здесь проводятся молодежные осен­

ние балы. В‘<их программе «Осенняя мозаика»: аукцион 
стихов и костюмов по осенним мотивам, танцевальный 
и песенный конкурсы, праздничная лотерея.

Продолжается кинофестиваль политических фильмов 
под открытым небом. Демонстрируется фильм «Обре­
ченные на провал».

Проводятся открытые занятия в ансамбле песни и 
танка, в других кружках художественной самодеятель­
ности *

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ «СТРОИТЕЛЬ»
Детский отдел Дворца открывает клуб «Веселые ре­

бята». В программе игры, конкурсы, аттракционы. Клуб 
работает 26 и 27 сентября в фойе Дворца. Начало в 
13 часов.

Кинотеатр «Восход». 25 сентября «ЗОЛОТАЯ БА­
РА». Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час. 26 сентября 
«БРОДЯГА» (2 серии). Сеансы. 9. 12, 15, 18, 21 час.

Кинотеатр «Космос». 25 сентября «ПЕРЕХВАТ». Се­
ансы: 9, 17. 19, 21 час. «ПУТЕШЕСТВИЕ ПАНА
КЛЯКСЫ» (2 серия—«ОСТРОВ ИЗОБРЕТАТЕЛЕЙ») 
Сеансы: И. 13, 15 час. «ДЕТСКАЯ ПЛОЩАДКА» — 
в 23 часа. 26 сентября «ПУТЕШЕСТВИЕ ПАНА К Л Я К ­
СЫ» (2 серия—«ОСТРОВ ИЗОБРЕТАТЕЛЕЙ»). Сеансы: 
11, 13, 15 час. «ЗОЛОТАЯ БАБА» Сеансы: 9. 17, 19 
21 час. «ДЕТСКАЯ ПЛОЩАДКА* — в 23 часа.

Дворец культуры «Строитель». 23 сентября «СЕДЬ­
МАЯ МИШЕНЬ» (дети не допускаются). Сеансы: 18, 
20 час.

Клуб имени В. И. Ленина. 25 сентября «ТРОЙНОЙ 
ПРЫ Ж ОК «ПАНТЕРЫ». Сеансы: 18, 20, 22 часа.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ БЮРО ПУТЕШЕСТВИЙ И 
ЭКСКУРСИЙ принимает заявки на концерт ан­
сам б л я '« П о ю щ и е  гитары» Он представляет рок- 
оперу «Юнона и Авось». Спектакли состоятся с 
3 по 7 и с 9 по 11 октября в Свердловске,

С 3 по 6  октября в Свердловске пройдут га­
строли М осковского ' театра сатиры. В реп ертуа­
ре сатирические произведения Жванецкого.

1?— 14 октября в филармонии состоятся кои- 
цеоты органной музыки.

13— 18 октября выступает московская рок гРуп- 
па «Метроном».

Заявки принимаются до 1 октября.* # *
Принимаются коллективные заявки иа экскур­

сии в осенние каникулы в г. Свердловск с п осе­
щением музеев, зрелищных мероприятий (сте­
реокино, театры, концерты). Стоимость путевок 
на группу 30 человек с питанием от 135 до 180 
рублей.

Наш адрес: г. Первоуральск, ѵл. Ленина, 37,
кв. 2 .

Наделив из хрусталя и 
цветного стекла украсят 

- « ж  интеРЬ*Р гостиной, при.
ДаДУт торжественность

* _!иіЗІИШІЩмйІА «Г уМ  праздничному столу и 
могут стать хорошим
подарком.

Хозяйственные мага­
зины горпром торга  ц
магазин N2 24 «Сюр. 
приз» (ул. Трубников)

предлагают изделия из стекла ©ргчгинальных 
ф о р м  с переходящ ей  интенсивностью окраски,
изготавливаемых путем вытягивания стекломассы,
— вазы для цветов, конфетницы, декоративные 
кружки, кувшины, наборы для воды, п е л е л ь н и -
цы по цене от 3 до 18 рублей.

К УЧАСТНИКАМ ТРУДОВОГО 

ФРОНТА В ГОДЫ ВОЙНЫ
В связи с подготовкой к 

70 петию Великой О ктябрь­
ской социалистической р е ­
волюции городская  ю билей­
ная комиссия поддерж ала  
инициативу городского со в е ­
та ветеранов войны и труда 

изготовлении и установ­
лении на квартирах и д о ­
мах, где проживают ветера­
ны труда, работавшие в г о ­
ды Великой Отечественной 
войны, награжденные м е ­
далью «За доблестный труд 

Великой Отечественном 
войне 1941— 1945 гг.», таб­
личек с надписью: «Здесь 
живет ветеран тРѵДа Вели­
кой Отечественной войны 
1941— 1945 гг.». Поэтому го­
родской совет ветеранов 
войны и труда обращ ается  
ко всем ветеранам труда,

работавшим в годы войны 
и награжденным медалью  
«За доблестный т р у д  в Ве­
ликой Отечественной вой­
не 1941— 1945 гг», с п рось­
бой пройти регистрацию в 
своих коллективах (там, от­
куда они уходили на пен­
сию) в срок до 15 октября 
1987 года 

В случае возникновения 
вопросов, которые не р е ­
шаются на местах, о б р а ­
щаться в городской совет 
ветеранов войны и труда 
по понедельникам с 1 0  до  
13 часов во Д во рец  куль­
туры и техники Новотруб­
ного завода, ком. 35, тел. 
7-52 8 6 .

Городской совет 
ветеранов войны 

и труда.

ИЗВЕЩ ЕНИЕ 
29 сентября в 17 часов во Дворце культуры и 

техники Новотрубного завода состоится расши­
ренное заседание городского совета ветеранов 
войны и труда Приглашаются все члены совета 
и председатели советов предприятий и организа­
ций

Городской совет ветеранов.

Зам. редактора А. А. КИПРИЯНОВА.

П о з д р а в л я е м  д о р о г у ю  ж е ­
ну, м а м у ,  б а б у ш к у  ОБУХО­
ВУ З о ю  Е ф и м о в н у  с 50 -ле ­
т и е м .  Ж е л а е м  н р е п н о г о  з д о ­
р о в ь я ,  д о л г и х  л е т  ж и з н и .

М уж , д е т и , в н у к и .

Д о р о г о г о  НЕЩ ЕВИКА Р о ­
м а н а  В и к т о р о в и ч а  п о з д р а в  
л я е м  с 6 0 -л е т и е м .  Ж е л а е м  
д о л г и х  л е т  ж и з н и  в с ч а с т ь е ,  
р а д о с т и  и б л а г о п о л у ч и и .

Д о ч ер и , з я т ь , вн у н и .

У в а ж а е м у ю  РЯБУХИНУ 
А в г у с т у  В а с и л ь е в н у  п о ­
з д р а в л я е м  с 50 -ле ти ем .  Ж е ­
л а е м  с ч а с т ь я ,  з д о р о в ь я ,  с е ­
м е й н о г о  б л а г о п о л у ч и я .

Б р и г а д а  №  1 о т д е л е н и я  
п р о ф и л а к т и ч е с к о й  

д е з и н ф е к ц и и

•  Ш агодарим
С е р д е ч н о  б л а г о д а р и м  к о л ­

л е к т и в ы  о т д е л а  в н у т р е н н и х  
д ел  г . , П е р в о у р а л ь с к а , о т д е ­
ла  м е х а н и к а  ц е х а  №  4  Н о­
в о т р у б н о г о  з а в о д а , о с о б е н ­
н о  А. И. М о ш к и н а , В. И. 
К у н а р к и н а , Л.  Н. Д е м и д о в а . 
Г. Я. Т е т е р л е в а . а  т а к ж е  
в с е х  з н а к о м ы х  и  с о с е д е й , 
п р и н я в ш и х  у ч а с т и е  и о к а ­
з а в ш и х  п о м о щ ь  в  п о х о р о ­
н а х  н а ш е й  м а м ы  М асалко- 
вой  И ри н ы  А л е к с е е в н ы .

С ы н. д о ч ь . з я т ь .

П р о д а е т с я  у ч а с т о к  в к о л ­
л е к т и в н о м  с а д у  №  44 в п ос . 
Т а л и ц а . О б р а щ а т ь с я : г. П ер ­
в о у р а л ь с к , у л . Х и м и к о в , 8, 
кв . 37 , те л . 68-7-21.

У т е р я н н ы й  а т т е с т а т  9 
с р е д н е м  о б р а з о в а н и и  ва 
№  602007  с ч и т а т ь  недейст­
в и т е л ь н ы м .

м е н я е т с я  3 -комнатная и 
о д н о к о м н а т н а я  к в а р т и р ы  н а  
д в е  2 -к о м н а т н ы е  к в а р т и р ы . 
О б р а щ а т ь с я : ул . Малышева, 
8, к в . 4.

М е н я е т с я  2 к о м н а т н а я
к в а р т и р а  с т а р о г о  т и п а  32.5 
кв . м на д в е  о д н о к о м н а т н ы е  
к в а р т и р ы . В о зм о ж н ы  д р у г и е  
в а р и а н т ы . .  О б р а щ а т ь с я  по 
т е л е ф о н у  2-31-61.

М е н я е т с я  2 -к о м н а т н а я
к в а р т и р а  24 кв . м  в С в е р д ­
л о в с к е  на 2 -к о м и а тн у ю  
к в а р т и р у  н е  б о л ее  30 кв, м 
в 8  м и к р о р а й о н е  в П е р в о ­
у р а л ь с к е  н а  2-м и л и  3-м 
•этаже. О б р а щ а т ь с я : у л . В а й ­
н е р а . 57. кв. 21.

М е н я е т с я  о д н о к о м н а т н а я  
к в а р т и р а  16.2 кв . м  в  г. Но- 
в о т р о и ц и е  О р е н б у р г с к о й  о б ­
л а с т и  на р а в н о ц е н н у ю  и л и  
2 -к о м н а т н у ю  в П е р в о у р а л ь ­
с к е . О б р а щ а т ь с я  по т е л е ф о ­
н у  7-37 09  п о с л е  21 ч а с а .

К о л л е к т и в  д е т с к о г о  с а н а т о р и я  гл у б о к о  с к о р б и т  
по п о в о д у  к о н ч и н ы  б ы в ш е й  с о т р у д н и ц ы , в е т е р а н а  
т р у д а

ВОЛКОВОЙ
А л е к с а н д р ы  М и х а й л о в н ы

и в ы р а ж а е т  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и  б л и зк и м  
п о к о й н о й .

К о л л е к т и в  г о р п р о м т о р г а  с  гл у б о к и м  п р и с к о р б и ­
ем  и з в е щ а е т  о п р е ж д е в р е м е н н о й  с м е р т и  в е т е р а н а  
т р у д а , с т а р е й ш е г о  п р о д а в ц а  м а г а з и н а  №  42 « Р а ­
д у га»

ВАСИЛЬЕВОЙ 
Л и д и и  М и х а й л о в н ы

и  в ы р а ж а е т  г л у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и 
б л и зк и м .

П р о ф с о ю зн ы й  к о м и т е т , р а б о т н и к и  ц е н т р а л и з о ­
в а н н о й  б и б л и о т е ч н о й  с и с т е м ы  п р о ф к о м а  Н ово­
т р у б н о г о  з а в о д а  в ы р а ж а ю т  с о б о л е з н о в а н и е  з а ­
в е д у ю щ е й  о тд е ло м  о б с л у ж и в а н и я  ч и т а т е л е й  К а ­
р е л и н о й  Т а т ь я н е  В л ад и м и р о в н е  по п о во д у  с м е р т и  
м а т е р и

ВАСИЛЬЕВОМ 
Ли ди и  М и х а й л о в н ы .


