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НАША ГОРДОСТЬ
История Родины соткана 

из множества биографий 
лю дей, которых мы сего ­
дня назы ваем  ветеранами. 
Многие из них активно уча­
ствуют в экономической  и 
общ ественно  - политиче­
ской жизни общества: р а ­
ботают на производстве  и 
по месту жительства, уча­
ствуют в военно-патриоти­
ческом  воспитании м о л о ­
дежи, Их знания, опыт н е ­
оценимы . И большинство 
ветеранов понимают это.

Огромную, общ ественную  
работу  в м у зе е  БЭЗСКиДа 
выполняет одна из первых 
к о м сом олок  Билимбая А.П. 
Петухова-Дудина. Нельзя 
не оценить подвижничество 
П. И. Злоказова  и Н. Л. 
М алюшенко, полковников в 
отставке, занимающихся 
военно - патриотическим 
воспитанием. С энтузиаз­
м о м  занимается  о бщ ест ­
венными делам и  в социаль­
но-воспитательном к ом п ­
лексе  поселка заво да  сан- 
техизделий П. Г. К оросте­
лев.

Многие первоуральцы  
знают о  капитане Ф е д о р е  
Пелевине, бы вш ем за в о д ­
ском  парторге. Его имя 
носит пионерский о т р я д  в 
ш коле №  10, в оенн о-сп ор­
тивный лагерь Н овотрубно­
го завода. С ем ья  погибш е­
го о ф и ц е р а  свято чтит его  
память, а ж ена  Ф. П. П е­
левина, Нина Львовна, счи­
тает своим долгом  отклик­
нуться на приглашение вы­
ступить в военно-спортив­
ном л а г е р е  п е р е д  д о п р и ­
зывниками, выступает на 
уроках мужества во второй 
школе, друж ит с отрядом  
из школы №  10.

А ветераны  труда! Такие 
как строитель Герой С оц и ­
алистического Труда В. В. 
Политиков, новотрубник
А. С. Д ворников  уж е о б р а ­
зо м  своей жизни, личными 
качествами воспитывают 
окружаю щих.

На предприятиях, в ц е ­
л ом  в го р о д е  давно и ус­
пешно действуют р азл и ч ­
ные объединения  п енсионе­
ров. Н апример, на Н ово­
трубн ом  зав о д е  ветераны 
войны и труда  объедин ены  
в д в е  организации, в о з ­
главляем ы е Н. Г. Сидорки- 
ным и Е. М. Романовой. 
Многие ветераны входят в 
городской  совет ветеранов 
к о м с о м о л а  и пионерского 
движения. Задачи  п е р е д  
ними, в сущности, стоят о д ­
ни. И дл я  того, чтобы в ете ­
р ан ско е  дви ж ен ие  наполня­
лось больш им с о д е р ж а н и ­
ем , чтобы лучш е п р и о б ­
щать л ю д ей  с о гр о м н ы м  
ж изненны м  опытом к о б ­
щ ественным д е л а м  и п р е ­
ж д е  всего к воспитанию 
м ол од еж и , в нашей стране 
с о зд ан а  Всесоюзная» о р га ­
низация ветеранов  войны и 
труда. Учредительная  кон­
ф ер ен ц и я  состоялась 17 д е ­
кабр я  в Москве. С и м во­
лично, что такая о р ган и за ­
ция появилась в п р е д д в е ­
рии 70-летия Великого О к ­
тября .

Бю ро го родского  ком и те­
та КПСС 14 н оября  приня-. 
д о  постановл ени е  о  с о з д а ­

нии городской  организации 
ветеранов войны и труда, 
был о б р азо ван  оргкомитет 
под председательством  сек ­
ретаря  горком а КПСС Н. А. 
Жилина. Предшествовать 
этому долж на о р ганизаци­
онная работа  первичных 
парторганизаций и п р о ф к о ­
мов по созданию  ядр а  б у ­
дущих организаций по м е с ­
ту работы и по месту 
жительства в каж д ом  с о ­
циально - воспитательном 
комплексе. Минуло два 
месяца, но работа  такая не 
проводится, на п р ед п р и я ­
тиях медлят, не знают, как 
за дело  взяться, либо  не 
придают этому значения. 
Хотя ясно, что костяк н о ­
вой организации существу­
ет.

Задачи Всесоюзной о р г а ­
низации широки и в сео б ъ ­
ем лю щ и. Это воспитание 
п одрастаю щ его  поколения 
на революционных, боевых 
и трудовых традициях. Это 
активное содействие уча­
стию пенсионеров в о б щ е ­
ственно п олезно м  труде. 
Это забота  об  у до вл етво ­
рении запросов  пожилых 
людей, об  их з д о р о в ь е  и 
долголетии, бы товом  о б ­
служивании, организации 
досуга.

Заб ота  о старости, ува­
ж ительн ое  отнош ение к 
пожилым л ю д ям  —  это э л е ­
менты социальной полити­
ки нашей партии. Возьмите 
наш город. По ходатайству 
Витимского сельсовета
(п редседатель  исполкома 
Л. И. Перминов) инвалиды 
войны и ж ен ы  погибших 
фронтовиков ч е р е з  п р е д ­
приятия обеспечиваю тся  
д р ов ам и  за половину стои­
мости, с бесплатной д о ­
ставкой. П р е д с е д а т е л ь  
п р о ф к о м а  Н овотрубного 
заво да  А. С. Калякин с о о б ­
щил; ф ронтовикам  др ова  
доставляются бесплатно; в 
этом году предусм отрены  
льготы м ало об еспеч енн ы м  
ветеранам  труда; пенсионе­
ры получЛот путевки в 
профилактории, д о м а  от­
дыха, на курорты; хор в е ­
теранов  а полном составе 
отдохнул в «Сосновом б о ­
ру», в 1986 году всем нуж­
даю щ и м ся  оказана  м ате ­
риальная помощь. З а в о д  
вправе  ож идать  от в е т е р а ­
нов большей социальной 
активности, помощ и в вос­
питательной работе . Н ельзя 
сказать, что ветераны б е з ­
действуют. Главврач Д о м а  
ре б ен к а  Л. А. Бронникова 
очень довольна  пенсионер- 
ками-новотрубницами: м н о­
го лет они обшивают, о б ­
вязывают малышей, чинят 
б ел ь е  —  п р екрасн ы е  по­
мощницы. А другие? Х оро­
шие трудовы е традиции у 
ветеранов динасового з а в о ­
да, швейной ф абрики . Но 
так обстоит д е л о  не в езде .

С о зд ан и е  организации 
ветеранов войны и труда 
продиктовано н ео б х о д и м о ­
стью улучшить работу  с 
ветеранами, как это у к аза ­
но в реш ениях XXVII с ъ е з ­
да КПСС. П ора принимать­
ся за эту работу, как это 
сдепали партком и п р о ф ­
к о м  Н овотрубного  завода .
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7 0 - л е т и ю  Великого Октября -  достойную встречу!
■  ПРОИЗВОДСТВУ —  

РИТМИЧНОСТЬ

ГЛАВНЫЙ 
ВОПРОС

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ — 
РЕКОНСТРУКЦИЯ
На Новотрубном заводе  

под председательством ди­
ректора В. М. Власова 
прошло совещание, на ко­
тором обсуждены вопросы 
реконструкции и техниче­
ского перевооружения пред­
приятия. Строителям второ­
го управления треста Урал­
тяжтрубстрой представлены 
графики подготовки площа­
док под объекты реконст­
рукции и новостроек с ука­
занием конкретных и ответ­

ственных лиц за порученное 
дело. Новотрубники выде­
ляют на реконструкцию эк­
скаватор и бульдозер. Р ас­
смотрен также ряд других 
вопросов.

С р е д и  выступивших 
заместитель главного ин­
женера по реконструкции 
Г. А. Соминский, главный 
инженер второго строи­
тельного управления Ю. Н. 
Боровков.

А. ПОСТЕРНАК.

В Ч Е С Т Ь  С Ъ Е З Д А  П РО Ф С О Ю ЗО В
Около двух месяцев про­

должается в цехе X» 5 Но­
вотрубного завода соревно­
вание по достойной встрече 
XVIII съезда профсоюзов 
СССР. Его итоги подведут 
к 24 февраля —  дню от­
крытия съезда, победите­
лям будут вручены дипло­
мы и денежные премии. 
Комиссия, созданная в це­
хе, строго подходит к кон­
тролю за качеством работві.

Потому и лучшими на 
предварительных этапах 
становятся те, кто не до­
пустил брака. Среди них 
токарь Ю. Ф. Наумов. 
Кстати, его лицевой счет 
экономии за ѳто время до­
стиг почти 300  рублей.

Пример также показы­
вает коллектив участка 
ХПТ-75-90.

В. ЧЕРНЯКОВА, 
рабкор .

В ОСН ОВЕ -  
В ЗА И М О В Ы Р У Ч К А

Укладчик - упак о в ш и к 
Н. А. Лучникова в эти ян 
варские дни сдала экзамен 
и приобрела профессию  
штамповщика. Подобное 
событие проходит в любом  
трудовом коллективе чаще 
всего незаметно, как само 
собой разумеющееся. Тем 
не менее, это говорит о 
том, что в бригаде В. А. 
Аристова, где работает Ни 
на Алексеевна, появился 
еше один человек, способ­
ный заменить товарища или 
помочь ему в трудную ми­
нуту. В з а и м о п о м о щ ь ,  
взаимозаменяемость позво­
ляют коллективу опережать  
месячный график выпуска 
подвесных потолков.

В третьем цехе, да и на 
заводе комплектных ме­
таллических конструкций 
бригада В. А. Аристова 
считается, одной из передо­
вых. Благодаря усилиям 
таких рабочих, как Н. А. 
Лучникова, Н. Д . Коробов 
А. Ф. Глебова и других цех 
перевыполняет план по вы­
пуску товарной продукции.

,  Т. ЛАРИОНОВА, 
рабкор .

ХУЛИГАНСТВО НЕЛЬЗЯ БОЛЬШЕ ТЕРПЕТЬ

В городской газете за  
10 января 1987 года опуб­
ликовано коллективное
письмо рабочих, инженерно- 
технических работников 
участка Промвентиляция о 
том, что в ночь с 31 декаб­
ря на 1 января в подъезде 
своего дома был жестоко 
избит их руководитель — 
начальник участка И. П. 
Дементьев группой хули»

Сообщает прокурор
ганствующих подростков.

Как сообщил редакции 
прокурор города А. И. Мор- 
шинин, хулиганы выявлены 
и против них возбуж дено  
уголовное дело. Д вое — 
Д . А. Фирсов и Н. А. Кор­
нев, оба учащиеся ГПТУ-69— 
арестованы, Первый из них

26 марта 1986 года уж е  
судим за грабеж граждан. 
Народным судом он был 
приговорен к двум годам  
лишения свободы с от­
срочкой исполнения при­
говора на один год. 

Следствие по делу про

временную  отправку п р о ­
дукции по всем ад р е с а м  
мастера  получают премию». 
Это уж е сы грало свою 
роль. Во всяком  случае, 
мастера  сейчас ст р о ж е  
контролируют отгрузку
щ ебня, других материалов. 
О тмечу и другое. С ны­
нешнего года они обязан ы  
следить и за  отгрузкой 
песка — отходов п р о и зв о д ­
ства С еверского  к а м н е щ е ­
беночного  завода. Не б у ­
дет она выполнена в срок 
— бригада  реш ен и е м  п р о ф ­
кома м ож ет  не рассм атри ­
ваться в соревновании.

Нынче нам предстоит 
переработать  на 50 тысяч 
кубом етров  щ ебня больше, 
чем  в прош лом  году. П е р ­
вым испытанием для  к ол ­
лектива стали м о р о зы  в 
первых декад ах  января. В 
ц ело м  мы были п одготов­
лены к ним. З а р а н е е  соста­
вили график деж урств  в 
цехах для  того, чтобы 
обеспечить четкую п о гр уз­
ку вагонов. С недавнего 
врем ени  за ж е л е з н о д о р о ж ­
ным цехом  закреп лен а  о т ­
д ельн ая  группа механиков. 
Улучшился р ем он т  загру ­
зочной техники. И все-таки 
зад ерж к и  е щ е  есть. Стоит 
задача устранить их. П р е д ­
стоит улучшить ор ган и за ­
цию труда, дисциплину в 
о т д ел е  главного механика.

Десятки заказчиков у
У ралэнергостройпром а, и 
числР* их расш иряется . Вот 
почему принято р еш ен и е  
создать  о т д ел ь н о е  место  
для разгрузки  цемента. 
П ланируем завершить р е ­
конструкцию: п о я в и т с я
дополнительный т ран сп о р­
т ер  для  погрузки щебня.

Т. НОЗДРИНА, 
и нж енер  по сбыту.

Трудно складывается январь для комплексной бригады В. В. Лукишина на уча­
стке изготовления самоподъемных люлек завода сантехизделий.

— Начали месяц нормально, а потом подвели снабженцы, не обеспечили брига­
ду  вовремя металлическим уголком. — говорит начальник производственного отде­
ла завода А. И. Езенков.т—  Лишь 20 января доставили на участок необходимые 
комплектующие детали. План напряженный. Надо собрать 22 самоподъемные люль­
ки и отправить заказчикам.

Бригада делает все возможное, чтобы наверстать упущенное по вине работни­
ков отдела снабжения. Бригадир В. В. Лукишин организует работу так. чтобы 
каждый обеспечивал наивысшую производительность. Как сообщила начальник от­
дела сбыта завода Ф. И. Васенина, с начала года коллектив справляется с графи­
ком отправки продукции. Ее отгружено на 367 тысяч рублей.

На снимке: бригада В. В. Лукишина,
Ф ото В. Зотове.

На каждой оперативке у 
ди рек то ра  объединения 
У ралэнергостройпром  В. Н. 
А вдюкова р азго вор  о б я з а ­
тельно заходит о  вы полне­
нии плана поставок. За  по­
следние  годы не было 
случая, чтобы сорвали  его. 
И все-так>и повышенное 
внимание к этому вопросу 
объяснимо. Вот уж е три с 
лишним недели р аботаем  в 
новых условиях хозяйство­
вания —  главным показате­
лем  стало 100-процентное 
закрытие заказов  при вы­
соком  качестве. А р е зу л ь ­
тат? Из запланированных 
на январь 77 тысяч к убо ­
м етров щ ебня отправлено 
потребителям  44 тысячи.

К подготовке в работе  
по-новому приступили е щ е  
с середи н ы  прош лого  года. 
Организовали  специальные 
занятия, на которых о б у ч а ­
лись все инж енерно-техни­
ческие работники, В ж е л е з ­
н о д о р о ж н о м  цехе учеба 
п родолж ается  до  сих пор. 
Интересно ведет  занятия 
его  начальник А. Ф. Будь­
ко.

В положении, принятом в 
объединении в связи с 
п ер ех о д о м  на новые усло­
вия, говорится: «За свое-



б  ПАРТИЙНЫ Х  
ОРГАНИЗАЦИЯХ  
ТРЕСТА
УРАЛТЯЖ ТРУБСТРОЙ

СЕМИНАР 
В ПАРТКОМЕ
У чеба идеологического 

актива в тресте Уралтяж- 
трубстрой уделяется  б о л ь ­
ш ое внимание. Для выступ­
лений приглашаются сп е ­
циалисты, партийные р а ­
ботники, лекУоры общ ества 
«Знание».

О чередн о й  семинар  по­
литинформ аторов, руково ­
дителей агитколлективов и 
агитаторов состоялся в 
партком е треста. Его п р о ­
вели заместитель секретаря  
парткома Л. М. Стрельцова 
и заведую щ ая кабинетом 
политпросвещения Т. В. 
Братцева.

Главный инж енер  п ер во ­
го стройуправления п ропа­
гандист В. Н, Соколов п о д­
робно рассказал  о научно- 
техническом п рогрессе , вы­
полнении програм м ы  уско­
рения в п рош лом  году и 
задачах на год текущий. 
Беседа была конкретной и 
интересной. П олитинф ор­
маторы и агитаторы смогут 
воспользоваться  м атери ала­
ми, методикой подготовки 
б е с е д  в своих коллективах.

М ЛАЗАРЕВА.

УЧИТЫВАЯ
ВРЕМЯ

В социально-воспитатель­
ном комплексе №  18 есть 
комиссия по воспитательно­
профилактической работе  
с неблагополучными с е м ь я ­
ми. Руководить ею  п о р у ч е ­
но коммунисту Е. Е. Кузов- 
леву. Деятельность комис­
сии стала планомерной, на­
метились сдвиги в некото­
рых семьях в сторону 
улучшения быта, с о б л ю д е ­
ния правил социалистиче­
ского  общ ежития. Отнимает 
это у Евгения Егоровича 
много личного времени. 
Но он понимает важность 
работы ср еди  трудящихся 
по месту жительства, ут­
верж дения трезвого  о б р аза  
ж изни .

У начальника л аб о р ат о ­
рии общ ественного анализа 
івсть и другие партийные 
поручения. В составе парт­
бю ро управления треста 
Е. Е. Кузовлев отвечает за 
наглядную агитацию, явля­
ется и членом п рофкома.

А. ЕЛИСЕЕВ, 
секретарь  партбю ро 

управления треста.

ДОВЕРИЕ
ТОВАРИЩЕЙ

С кем  посоветоваться, 
поделиться идеей об о р га ­
низации свободного врем е­
ни рабочих? Конечно, с 
комм унистом  Светланой 
Ивановной Придю к. Более  
десяти лет она член проф ­
кома управления и руково­
дит культмассовой ком ис­
сией. Как-то  разговаривали  
о проведении вечера тру­
довой славы. А  Светлана 
Ивановна вдруг говорит: 
«А что, если совместно с 
коллективом первого уп­
равления?» П редлож ение  
понравилось, и такой вечер  
состоялся во Д ворце  куль­
туры «Строитель».

С. И. П ридю к д об ро ­
совестно выполняет партий­
ное поручение. О на  посто­
янно организует коллектив­
ные поездки в театры  
Свердловска, на базу о т­
дыха. А на своем участке  
Светлана Ивановна прово­
дит рабочие собрания, за­
ботится о  гласности социа­
листического соревнования. 

J, Б ЕЗНО СИКО ВА, 
председатель  

проф ком а С У -2 .

Курс «Теория механизмов и машин» на общетехническом факультете Ураль­
ского политехнического института ведет декан факультета, кандидат техниче­
ских наук Александр Михайлович Реков. Студенты знакомятся с основами на­
учных исследований, выполняют лабораторные работы.

На снимке: А. М. Реков со студентом второго курса Владимиром Кисля- 
ковым.

Ф ото В. Зотова.

ВСЕОБУЧ 
! ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ РЕЖ ИМ- 
в ПОМ ОЩ НИКИ

РАССКАЗЫ О СТРОИТЕЛЯХ

ЧЕМ ЧЕЛОВЕК  СЧАСТЛИВ
Юрий Владимирович Рябков еще со 

школьной скамьи мечтал стать м он таж ­
ником конструкций. Доволен, что именно 
таким делом занимается, в таком коллек­
тиве работает.

К аж д ое  утро из дверей своей квартиры 
выходит с мыслями о бригаде, о ее за ­
ботах, мысленно планирует трудовой 
день: сегодня нужно поговорить о каче­
стве, ритмичности. Это является одним 
из компонентов того, что бригада Ю. В. 
Р ябкова  из специализированного строи­
тельно-монтажного управления треста 
Уралчерметремонт работает слаженно, 
дружно. Результат  — перевыполнение 
сменных норм на 20—26 процентов. И 
все-таки за счет чего ж е коллективу это 
удается? Д ел о  в том, что бригада раб о ­
тает в цехе N° 17 Новотрубного завода. 
Производство не из новых. Чувствуется 
в нем загазованность, работать  на высоте 
сложно из-за того, что на балках  скап­
ливается много пыли. Б ри гад а  трудится 
в цехе вот у ж е  семь лет, любое задание 
выполняет в срок, с хорошим качеством. 
Коллектив, неоднократно выходил победи­
телем соцсоревнования по управлению, а 
сам бригадир — ударник коммунистиче­
ского труда,' добрый наставник.

Ю. В. Рябков  окончил профтехучилище 
по специальности плотника. И  это умение 
обращ аться  с деревом, знать все его тон­
кости постоянно помогает ему в работе. 
Кроме того, он в совершенстве владеет 
профессиями резчика, каменщика, слесаря 
по ремонту технологического оборудова­
ния. Все эти знания применяются им в 
повседневной работе. А когда пришлось 
бригаде отделывать стены цеха, то мон­
тажники выполняли функции и маляров, 
и штукатуров.

Строгость и предельная требователь­
ность прежде всего к себе — основная 
черта бригадира. Поэтому и авторитет 
среди товарищей высок. Вместе с ветера­
нами в бригаде работают молодые ра­
бочие. Бывают такие моменты, что не­
которые из них доставляют бригадиру и 
бригаде немало хлопот. Один из таких 
В. Ю. Кузьминых, бывало, нарушал тру­
довую дисциплину. В беседах с такими" 
принимает участие вся бригада, как пра­
вило, бесследно они не проходят.

Нынче монтажники подхватили ини­
циативу северцев «Трудовой и общ ест­
венной дисциплине —  гарантию коллек­
тива». Это ко многому обязывает. Брига­
дир, как и мастер, постоянно принимает 
участие в воспитательной работе, на соб­
раниях цехкома часто выступает с кри­
тическими замечаниями и вносит кон­
кретные предложения по улучшению дис­
циплины в коллективе. Одно из них —  
жить, как говорится, одной семьей, об ­

щими заботами, больше интересоваться 
делами своего коллектива в свободное 
от работы время. Задум анн ое  осущест­
вляют. С членами бригады вместе смот­
рят кинофильмы, выезж ают на турбазы, 
а с молодыми рабочими часто выезж аю т 
на рыбалку, охоту. Юрий Владимирович 
— наставник добрый, много внимания 
уделяет своим подшефным С. Поверино- 
ву и С. Чертищеву. Эти ребята пришли 
в бригаду не так  давно, но уж е сейчас 
могут работать»  самостоятельно. Ю. В. 
Рябков  утверж дает: «Из них толк вый­
дет, мо'нтажниками станут отличными».

Трудовой день бригадир обычно начи­
нает с проверки наличия необходимого 
инструмента, запасных частей, м атериа­
лов. Всегда следит за состоянием техники 
безопасности на вверенном ему участке. 
Б лаго д аря  тому, что бригадир вникает 
во все мелочи каж додневного  начала р а ­
боты, коллектив обычно не стоит без д е ­
ла. Социалистические обязательства  пер­
вого года пятилетки выполнены раньше 
намеченного срока, а потери рабочего 
времени за  счет простоев сокращены до 
минимума. З а  победу в соцсоревновании 
по итогам 11-й пятилетки Ю. В. Рябков 
награж ден  орденом Трудовой славы 
третьей степени. Свой опыт Юрий В л а­
димирович охотно передает новичкам. 
Он — руководитель школы передового 
опыта. Обучил своей специальности почти 
два десятка  человек.

Для повышения производительности 
при выполнении ремонтных работ разра­
ботал и внедрил в производство передо­
вые методы труда по замене подкрано­
вых рельсов. Это позволило значительно 
сократить сроки исполнения данных ра­
бот. Меньше стало ручного труда.

Если спросить у Юрия Владимировича, 
что нуж но для счастья, он не задумы ­
ваясь ответит: «Чтобы семья была креп­
кой, чтобы дети росли хорошими» —  а у  
него их трое. «Н е нужен и клад, когда 
в семье лад», —- вспоминает пословицу 
Юрий Владимирович. —  У нас неписанное 
правило в бригаде: видишь, товарищу
трудно —  не обходи стороной, помоги 
советом ли, делом. Чтобы каждый в со­
вершенстве владел несколькими смежны­
ми специальностями.

Еще запомнилась фраза, сказанная 
Ю. В. Рябковым на прощание: «Будет
лучше трудиться каждый на своем ра­
бочем месте, бороться за внедрение пере­
довой технологии —  сократится ручной 
труд, улучшится качество изделий. Вы­
растет и укрепится мощь нашей Родины. 
А значит, утвердим мирное небо над все­
ми нами».

Н. СТАРЦЕВА, рабкор.

ЗДЕСЬ ГОТОВЯТ ВОДИТЕЛЕЙ
В м еж ш чольн ом  учебно- по ком сом ольским  путев- ВЛКСМ за наставничество 

п роизводственном  комбина- кам юношей, отслуживших награжден инструктор Илья 
те есть класс, где  готовят в армии. Курсанты учатся Нургалиев 
водителей для работы на ш оф ерск о м у  мастерству у А. АКИМОВ,
пассажирском автопред  высококлассных инструкто- с в к р е іа р ь  комитета
приятии. Принимают сю да ров, Грамотой о б к о м а  ВЛКСМ,

Школьная программа уп­
лотнена, но она составлена 
с таким расчетом, чтобы 
каждый ученик смог овла­
деть необходимой в жизни 
суммой знаний. Когда про­
цесс обучения построен 
правильно, он не вызывает 
переутомления, а, наоборот, 
тренирует способности и
силы ребенка, укрепляет его 
организм. А если все ж е в 
дневнике появились двойки, 
если ученик возвращается 
из школы уставшим, вя­
лым? Поговорим об одной 
из наиболее распространен­
ных причин — о нарушении 
режима жизни, о гигиене и 
культуре труда учащегося.

Правильный распорядок 
дня очень важен и для пер­
воклассников, и для старше­
классников. Но зачастую  
родители значительно мень­
ше заботятся о соблюдении 
режима дня старшеклассни­
ками, полагаясь на их са­
мостоятельность. Замечено, 
что ученики средних клас­
сов, приобретя уж е опыт 
школьной жизни, но еще 
не осознавая в полной мере 
всей важности систематиче­
ских занятий, прибегают к 
извечной ученической хит­
рости: готовят уроки лишь 
тогда, когда знают, что их 
могут спросить. В осталь­
ные дни либо вовсе це вы­
полняют домаш нее задание, 
либо только просматривают 
заданный материал. В ре­
зультате накапливаются 
учебные долги, и, чтобы на­
верстать упущенное, прихо­
дится затрачивать гораздо  
больше времени, усилий и 
нервной энергии, чем при 
систематической подготов­
ке.

Возраст от И до 14 лет 
получил название переход­
ного: бурное развитие,
быстрая смена, неустойчи­
вость настроения и интере­
сов, повышенная нервная 
возбудимость делают ре­
бенка непоседливым, рас­
сеянным.

Врачи и педагоги, едины  
во мнении, что без правиль­
ного распорядка дня невоз­
можна высокая работоспо­
собность и, следовательно, 
хорошая успеваемость. Р е­
бенок долж ен всегда в од ­
но и то ж е время вста­
вать, ложиться спать, есть, 
готовить уроки. Учащимся 
пятых-восьмых классов не­
обходимо спать девять-де- 
вять с половиной часов, 
гулять на свежем воздуке  
не менее трех часов. А 
часто бывает так: пришел
из школы, забросил порт­
фель подальше и быстрей 
на улицу, откуда родителям  
с трудом удается затащить 
его домой поздно вечером. 
Потом полусонный на ско- 
рую руку готовит домаш ­
нее задание, а на следу­
ющий день, как правило, 
уж е не до учебы.

Зимой, когда на улице 
холодно, подростки любят 
собираться в подъездах, 
часто хулиганят. Это ме­
шает покою жильцов, а в 
результате возникают не­
приятные инциденты. К со­
жалению, мы забыли о ре­
шении Первоуральского го­
родского Совета народных 
депутатов от 26 августа 
1975 года «О правилах 
поведения детей и подрост­
ков в общественных мес­
тах», где ясно сказано: 
«Пребывание на улицах 
детей и подростков до 16 
лет без сопровождения  
взрослых разрешается в 
течение учебного года до  
21 часа, во время каникул 
— до 22 часов».

В этом документе акцен­
тируется внимание н на то, 
что школьникам запрещает­
ся портить зеленые насаж ­
дения, сорить на улицах, 
во дворах и других общ е­
ственных местах, пачкать и 
портить стены в подъездах, 
лестничных клетках и т. д.

В конце говорится, что за 
нарушение детьми и под­
ростками *тих требований 
родители или лица, их за­
меняющие, несут ответст­
венность в установленном
законом порядке.

Родители Насти, учени­
цы 4 «Б» класса, где я 
классный руководитель,
давно поняли, что правиль­
но составленный реж им дня 
—  первый п о м о щ н и к  в 
воспитании дочери. Как 
поняла это уж е и опа сама, 
В 9 часов вечера девочка 
ложится опать, встает в 
шесть утра. Настя все ус­
певает: ходить на трени­
ровки по плаванию в Дом  
пионеров, петь в школьном 
хоре, учиться только на 
«4» и «5», много читать, 
помогать дом а по хозяй­
ству. Еще она староста 
класса, легко справляется 
со всеми общественными 
поручениями.

Ее одноклассник Алеша 
все свободное время прово­
дит иа улице в бесцельной 
беготне. Родители никак не 
контролируют времяпрепро­
вождение сына. М ож ет он 
и до  полуночи просидеть у 
телевизора, а утром спать 
до 11— 12 часов, если учит­
ся во вторую смену. В ре­
зультате он слабо учится, 
крайне мало читает, д а ж е  
не прочитывает в минуту 
норму слов ученика 3-го 
класса. Он Неактивен в об­
щественной жизни.

Очень важно обеспечить 
школьнику регулярное и 
полноценное питание. Уча­
щиеся всех возрастов дол ­
жны есть четыре раза в 
день. Однако большинство 
из них ест три раза, а не­
которые —  только два. 
Особенно тревож ат врачей 
дети, которые уходят в 
школу, без горячего завтра­
ка. Это оказывается не 
только на состоянии зд о ­
ровья, но и на работоспо­
собности. Родители обязаны  
позаботиться, чтобы ребе­
нок получал утром горячий 
и калорийный завтрак.

Режим становится истин­
ным помощником только 
тогда, когда входит в при­
вычку. А этого не будет, 
если сегодня ребенку раз­
решили лечь позж е, чтобы 
дочитать интересную книгу, 
завтра он до полуночи про­
будет неизвестно где, пос­
лезавтра весь вечер напро­
лет просидит у телевизора.

Кстати, о телевизоре. К о­
нечно, телевизионные пере­
дачи расширяют кругозор, 
служат источником разно­
образной и интересной ин­
формации. Н о ведь и для 
самого хорошего необходи­
ма мера. Установлено, что 
более половины всех школь­
ников проводят у телевизо­
ра два-три часа в сутки. 
Некоторые родители пола­
гают, что это отдых. Для  
ребенка —  нет. При про­
смотре телевизора утомля­
ются глаза, нервная систе­
ма. Не забывайте и того, 
что школьник большую  
часть времени в классе си­
дит за партой, дом а —  за  
столом. Поэтому он долж ен  
отдыхать активно. И лишь 
два-три раза в неделю, в 
основном в субботу и воск­
ресенье, отдавать дань те­
левизору.

Пусть школьники возьмут 
себе за правило: в воскре­
сенье —  лыжная прогулка, 
каток, стадион! Лучше б у ­
дет, если родители отпра­
вятся вместе с детьми.

От педагогов и родителей 
требуется немало терпения 
и усилий, чтобы дети вы­
росли умными, здоровыми, 
сильными. И поможет им в 
этом хорошо продуманный 
режим дня.

Л. КОЧЕЗА, 
учитель литературы 

школы №  Z,



Р абф ак экономических знаний

«В НОВЫХ УСЛОВИЯХ ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ»

ПРЕМИЮ НАДО 
ЗАРАБОТАТЬ

Итак, коллективы п р е д ­
приятий перешли на новые 
условия хозяйствования.
М ногое изменилось в на­
шей жизни, в том числе 
и система премирования  
рабочих и инж енерно-тех­
нических работников. О ста­
новлюсь на первой  катего ­
рии трудящихся. Система 
их м атериального  стимули­
рования р азраб о тан а  так, 
чтобы каждый рабочий мог 
полож ительно влиять на 
100-процентное выполнение 
заказов  потребителей, рост 
производительности  труда, 
сниж ение себестоимости  
продукции и получение 
прибыли, то есть на конеч­
ный результат деятельности 
предприятия.

В озьм ем  для  п р им ера  р а ­
бочих основных о гн еу п о р­
ных цехов. Д ля  них вводит­
ся показатель выполнения 
плана с учетом графика 
производства , с выходом 
на 100-процентное его  вы­
полнение. Не снижается 
роль второго показателя  — 
по производительности  тру­
да  в бригаде,  смене. В от­
дельных случаях учитывает­
ся п еревы полн ени е  эконо­
мически обосно  в а н н ы х  
норм. Допустим, рабочий 
успешно справился  с п е р ­
выми двумя пунктами. Но

нарушил технологию, д о ­
пустил массовый брак — 
премия значительно снижа­
ется. Для рабочих каждой 
профессии  установлены
четкие ориентиры качества, 
тверды е р азм ер ы  п р е м и ­
альных надбавок, и н ао б о ­
рот, оговорен ы  м атери аль­
ные наказания за снижение 
требовательности к себе. 
Так, шихтовщик-дозиров- 
щик, отступив от нормы 
зернового  состава лишь на 
0,1 процента, теряет  полто­
ра процента премиальных.

Такой ж е  д и ф ф е р е н ц и ­
рованный подход мож но 
проследить на п рим ере  
бригад  ф о рм овщ ик ов  п е р ­
вого и второго цехов. Им 
нужно добиться как мож но 
больш его  процента п о л е з ­
ных добавок  в смеси. Д о ­
статочно снизить е е  на один 
процент, и рабочий н ед о ­
считается десятой части п р е ­
мии. А два процента н е ­
достаю щей добавки лиш а­
ют пятой части премии. 
Д а л ь н е й ш е е  же на­
руш ение дает право в о ­
о б щ е  не выплачивать п р е ­
мию рабочему. З а г р у з ­
чикам полуфабрикатов и 
изделий, садчикам на тун­
нельных вагонах, со рти ров­
щикам премия уменьшается 
на пять процентов за каж ­

дые 0,1 процента сн иж е­
ния выхода годного против 
установленного по смене 
графика.

С квозные специализиро­
ванные бригады обж игаль­
щиков второго цеха п рем и ­
руются за выполнение пла­
на по готовой продукции с 
учетом графика п р о и зв о д ­
ства. Настало врем я  повы­
сить ответственность р а б о ­
чих за вверенное  им обо 
рудование. Что греха таить, 
нередки  ещ е  случаи, когда 
соврем енны е прессы и 
другие механизмы простаи­
вают. Поэтому для тех, кто 
занят на агрегатах, в брига­
дах, участках, сменах п р е ­
мия технологическим р а б о ­
чим, имею щ им карты о б ­
служивания оборудования, 
выплачивается в полном 
р а з м е р е  только при нали­

чии контрольного талона, 
где отражается, в полном 
ли о бъ ем е  выполнена на­
м ечаем ая  на месяц  работа. 
В случае, если были п р о ­
стои и задание выполнено 
не полностью,’ премия 
уменьшается на четверть. 
После четырех таких слу­
чаев премию  не выплачи­
ваем, Для рабочих о т д е л е ­
ния безобж иговых ди н асо­
вых изделий и участка теп- 
ловкладышей основанием  
для начисления премии яв­
ляется справка, в которой 
делают пометки экономист 
цеха, работник отдела тех­
нического контроля, ' цент­
ральной заводской  л а б о р а ­
тории по качеству и п ро и з­
водственно-сбытового о т д е ­
ла. Чем не госприемка, 
только внутренняя, завод- 
скаЬ? Полный контроль, по­

зволяющий премировать 
тех, кто заслужил. Может 
возникнуть вопрос, не при­
дется ли расширять служ ­
бу контроля. Нет, о бхо­
димся тем ж е  штатом. 
Просто от контролирующих 
служб потребовалась  п е р е ­
стройка в отношении к д е ­
лу: больш е требовательно­
сти, принципиальности.

Конечно, не всем по 
нраву пришелся такой м е ­
тод премирования. Но 
рубль становится действи­
тельно заработанным. Аги­
таторы, пропагандисты, р у ­
ководители предприятия, 
партийный и п рофсою зны й 
актив постоянно бывают в 
бригадах, объясняю т р а б о ­
чим, что теперь на всех 
предприятиях вводится та ­
кая система стимулирова­
ния. А бсолютное больш ин­
ство с пониманием отн о ­
сится, о д о б р яе т  взятый 
курс и старается работать 
так, как требуют новые ус­
ловия хозяйствования. К ро­
м е  трудностей, которые 
сейчас приходится п р е о д о ­

левать, уж е есть и первы е 
успехи. Мы их стараемся 
замечать, рассказать о них 
по заводском у  радио. Сто­
ило коллективу мастера  
П. С. Татарченкова из п е р ­
вого цеха 15 января п е р е ­
выполнить график п р о и з­
водства на 18 процентов 
при высоком качестве из­
делий, как выпустили к р а ­
сочную «молнию». На стен­
д е  социалистического со ­
ревнования отражается  ход 
выполнения графика п роиз­
водства по пятидневкам, 
декадам . А у проходной 
поместили специальный
стенд, на котором  п рям о  
указано, в какие страны, 
города  Советского С о ю за  
надо отправить продукцию  
в январе. Словом, взят твер­
дый курс на 100-процентное 
выполнение заказов  и вы­
со кое  качество. Этому 
служит наша система п р е ­
мирования.

О. ГРИШПУН, 
руководитель р аб к о р о в ­
ского поста динасового 
завода.

■  ТРЕБОВАНИЕ МОМЕНТА: ИНТЕНСИФИКАЦИЯ = = = = = = = = = = = = = =  ■  ПО ПИСЬМАМ ЧИТАТЕЛЕЙ

ЗА ЧАС ДО ЗАКРЫТИЯ
Дорогая редакция! Обратите внимание на такой 

факт: многие продовольственные магазины города за ­
долго до закрытия начинают сворачивать работу. В 
результате вечером некоторые покупки сделать непро­
сто.

А. БАННИКОВА, работница НТЗ.
Вечером в магазинах горпищеторга уж е не купишь 

зеленый лук, капусту, картофель и другие товары пер­
вой необходимости. Хотите удостовериться—побывайте 
в них вечером.

В. СВИРИДОВА, пенсионерка.
П ользуясь советом нашей зеленым луком и квашеной 

читательницы, решили еде- капустой. Сейчас ж е  остат- 
лать в некоторых магазинах ки этого товара были вы- 
покупки пятого, девятого и ложены наверх витрины, но 
тринадцатого января в товарный вид его не устра- 
седьмом часу вечера. ивал покупателей.

Магазин №  8 работает Не ж дали  в этот час 
до девяти вечера. Пришли покупателей работники ба- 
сюда за сорок минут до за- каленного отдела: в зале
крытия. В торговом зале был уже вымыт пол, на 
вовсю шла уборка: мыли полках с товаром наведен
витрины, пол. На редких порядок. В продаж е были 
покупателей не обращ али п о л и  все необходимые 
внимания. Пбинтересова- продукты повседневного 
лись, есть ли сахарный пе- спроса: лапша, вермишель,
сок, свеж еморож еная  ры- сахарный песок, сухари и 
ба, яйца, картофель. Про- т. д. Но в какой расфасов- 
давцы ответили, что все ке! Все по два  килограмма 
продано. Причем сказано весом. Спросили: «Расфасо- 
это было т о н о м /н е  вызыза- вывают ли продукты по ки- 
ющим возражения. С тало лограмму?» «Да, — огвети- 
ясно, что оставшиеся еще ли, — но уж е продали», 
сорок минут рабочего вре- Через некоторое время к 
мени всерьез работниками продавцам обратилась по- 
торговли не принимаются, купательннца М ережкова,

Магазин №  70 — один попросила взвесить кило- 
из крупных в городе. Здесь грамм сахарного песку. Ей 
мы появились за полтора ответили, что он уж е кон- 
часа до  окончания работы, чился, и посоветовали брать 
Сюда все время заходили то, что есть на витрине.
посетители, которых в ос­
новном интересовал овош-

с<Но мне нужен килограмм», 
— возразила женщина. — Я

ной отдел: горожане искали и деньги взяла  только на 
картофель, капусту и не этот вес». «Ничего не зна- 
находили. В контейнерах ем», — последовал катего- 
л еж ал о  несколько разбитых ричный ответ, 
вилков, а витрина отдела В кафетерии в 18 часов 
сияла вымытыми лотками, 50 минут не было в прода- 
которьте, судя по оставлен- же бутербродов: кончились, 
ным в них ценникам, были а готовить их за  час до за- 
еще недавно заполнены па- крытия никто не пожелал, 
кетами с расфасованным неохотно открывала прода­

вец и новые банки с соком. 
Часть людей из магазина 
уш ла без покупок.

Такую ж е  картину наб­
людали и в магазине №  75. 
Д о  конца рабочего дня  ос­
тава лся  еще час, а пол у ж е  
был вымыт, витрины при­
браны, кафетерий закрыт. 
Запоздалы х  покупателей, 
искавших картофель и к а ­
пусту, ждДло разочарование; 
не было ни того, ни дру­
гого. Не сумели они купить 
здесь и свежемороженую  
рыбу. Н а вопрос: «Что, ее
совсем нет?»— продавец от­
ветила: «Есть, а  а кто сей­
час поднимать из подвала 
будет?»

По улице Комсомольской 
находится магазин №  72. 
Работает  по методу сам о­
обслуживания. Здание  сов­
ременное, хорошо оборудо­
ванное, а покупатели не­
довольны: в ассортименте
товара обязательно что-ни­
будь отсутствует. Вечером 
не купишь здесь картофеля, 
растительного масла, пече­
нья, пряников. Заместитель 
заведующей Г. Г. Д орохова 
объяснила это тем, что з а ­
явки, которые, она подает, 
остаются без внимания, по­
этому и ассортимент не вы ­
держ ивается .

Может, и так. Но вывод 
все ж е напрашивается иной. 
Налицо элементарная не­
дисциплинированность, пре­
небрежительное отношение 
к своим обязанностям, по­
купателю, нежелание обре­
менять себя дополнитель­
ными хлопотами.

И. КРИВИЦКИЙ, нештат­
ный инспектор гос- 
торгинспекции и г о р о д ­
ского комитета н а р о д ­
ного контроля; И, КУР- 
БАНГАЛЕЕВА, к о р р е с ­
пондент.

ОСТОРОЖНО: ГАЗ

И Н С Т Р У К Т А Ж  О Б Я З А Т Е Л Е Н
Известно, что п о л ь зо ­

ваться газовыми приборами 
могут только те, кто п р о ­
шел инструктаж и получил 
удостоверение. О днако  ещ е  
не все жители города  и м е ­
ют такой документ. В их 
числе супруги Минеевы, 
Аристовы, прож иваю щ ие в 
домах №  77, 7 по улицам 
Ватутина и Вайнера. Поэто­
му газ у них отключили. 
Пользоваться им они с м о ­
гут только после прохож де 
ния инструктажа

£ последнее  вр емя  учас­

тились случаи сам осто я ­
тельных перестановок г а зо ­
вого оборудования, что то­
ж е  делать запрещ ается . 
О собенно это практикуется 
в поселках. Хозяева п е р е ­
ставляют газобаллонны е ус­
тановки куда им вздумает  
ся. Такие установки отклю ­
чаем сро ком  на три-шесть 
месяцев. За  бо л ее  с е р ь е з ­
ные нарушения взимается 
штраф д о  50 рублей.

владельцы  установок о б я ­
заны знать, что баллон 
д ол ж ен  находиться в о д ­

ном помещении с газовой 
плитой и крепиться к стене 
ремнем . Если кому-то по­
надобится его  переставить, 
следует обратиться к р а ­
ботникам службы газового 
оборудования.

Г. ЗАВИДЕЕВА, 
мастер службы внутри- 
дом ового  газового о б о ­
рудования треста Пер- 
воуральекмеж райгаз.
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Р е д к ая  цифра в основных показателях 
работы авторемзавода за прошлый год 
заставляет  хмуриться директора Г. М. 
Н агаева . Выполнен план по товарной 
продукции и ее реализации с учетом по­
ставок, на 0,7 процента против плана 
выросла производительность труда, про­
изводство товаров народного потребления 
и оказание платных услуг населению пре­
вышены на 14,3 процента,- сэкономлено
25,1 тысячи киловатт-часов электроэнер­
гии и 944 гигакалории теплоэнергии, со­
кратились потери рабочего времени и 
т. д. А вот с капитальным ремонтом а в ­
томобилей вышла неувязка. Инспекция 
■госстандарта заб раков ал а  66 легковых 
машин, что обернулось убытком в 106 
тысяч рублей. Причина — нарушение 
технических условий при окраске кузовов.

П олож ение усугубляется тем, что ян­
варь стал как  бы продолжением огрехов 
года минувшего: запланирован ремонт
40 машин, а в середине месяца стояли 
разобранными только девять. Изменений 
к  лучшему не' предвидится. Многие пред­
приятия Минуралсибстроя по экономиче­
ским причинам отказались от своих преж ­
них заяво к  на ремонт автомобилей. В то 
ж е время из-за ведомственных препон 
авторемонтники не могут принять техни­
ку, например, нашего горкомхоза, Н ово­
трубного завода ,  производственного объ ­
единения «Хромпик».

П равда ,  сейчас завод перестраивается 
на выпуск новой продукции — бытовых 
комплексов для  строителей. Д в а  экспе­
риментальных административно-бытовых 
здания, стоимостью 180 тысяч рублей 
каждое, долж ны  выйти за ворота пред 
приятия нынче. И все же при плане вы­
пуска продукции более, чем на три мил­
лиона рублей, эту, к а к  {сверится, иоходы,

прямо скажем, не сделает.
-  Есть ли у предприятия внутренние ре­
зервы для  уверенного продвижения впе­
ред? Этот вопрос я задал  Г. М. Н агаеву 
и, честно говоря, был удивлен ответом.

— О ткуда черпать эти резервы? К а ж ­
дый год план увеличивается. Будут хо­
рошее снабжение и платежеспособные 
заказчики — будем работать лучше.

Спору нет, четкое материальное снаб­
жение и финансирование — мощный 
рычаг в управлении производством. Но 
чем не резерв— аттестация рабочих мест, 
ведь 34 из 159 не соответствуют тре­
бованиям, нуж даю тся  в рационализации. 
А укрепление дисциплины труда? Дело 
не только в минутах опоздания. В 1986 
году выросло по сравнению с прошлым 
годом число прогульщиков и нарушите­
лей общественного порядка. На заводе 
ни одна из 16 бригад не поддерж ала  по­
чин северских трубников «Трудовой и 
общественной дисциплине — гарантию 
коллектива», ни один участок не борется 
за коммунистическое отношение к труду.

Спустя день после нашего разговора с 
директором завода в редакцию позвонил 
председатель профкома предприятия В. Д. 
Гайтан и сообщил, что коллективы 
трех участков — моторного, автобусного 
и по ремонту легковых автомобилей — 
решили выполнить план двух лет пяти­
летки к 70-летию Великого Октября. 
Мастера этих участков Г. Т. Булагов, 
А. П. Спицын и Ю. С. Голюнов уверены, 
что слож н ая  задача им по плечу.

А. МОСУНОВ.
Н а снимке (слева направо): мастер

моторного участка Г. Т. Булатов и стар­
ший рабочий группы шлифовщиков Н. В. 
Мутовки н.

Фото В, Зотова.

К О Н Т Р А С Т Ы  А В Т О Р Е М О Н Т Н И К О В



новости

У студентов сессия
Белее четырехсот студен­

тов после рабочей смены 
на предприятиях приходят 
в аудитории и лаборатории 
общетехнического факуль­
тета Уральского политехни­
ческого института. Сейчас 
у политехников напряжен­
ная пора — сессия.

Отличные знания на эк­
заменах по высшей мате­
матике, начертательной
геометрии, инженерной
графике показали перво­
курсники, такие как ново- 
трубники С. Д. Зевахин, 
Е. Э. Иванов, А. В. Измо- 
денов, машинист экскавато­
ра завода комплектных м е ­
таллоконструкций И. П. Ма- 
канов, механик с динасо­
вого завода Ю. И. Стари- 
цын, другие. Не для всех 
первые испытания прошли 
удачно, сказалась недос­
таточно напряженная р аб о ­
та в семестре.

Студенты старших курсов

на экзамене держатся уве­
реннее. Преподаватели д о ­
вольны ответами новотруб- 
ников А. А. Босых, В. В. 
Тертышного, М. М. Гадне- 
ва, С. И. Краснова, С. П. 
Иванова, других.

53 шестикурсника сдают 
последнюю одиннадцатую 
сессию. Впереди у них го­
сударственный экзамен по 
научному коммунизму, за­
щита дипломных проектов. 
Как всегда, радуют успеха­
ми новотрубники — мастер 
цеха №  7 В. В. Костяев, 
инженер цеха N° 31 С. А. 
Романов, электромонтер 
цеха №  35 С. И. Можанков, 
электромонтеры цеха №  10 
А. К. Моргунов, А. В. Бы­
ков. Скоро они станут ди­
пломированными специали­
стами.

Л. ИВАНОВА, 
заместитель декана о б ­
щетехнического факуль­
тета.

В Е С Е Л Ы Й  Ч А С
Старшеклассники школы-интерната — постоянные 

гости клуба выходного дня Дворца культуры «Строи­
тель». В воскресный день их ж дала  музыкально-раз­
влекательная программа «Веселый час», которую про­
вела Галина Петровна Шутова. Участниками програм­
мы стали ребята из других Школ.

Короткая словесная разминка, и ребята, освоив­
шись, не стеснялись проявить свои способности в им­
провизированном концерте-викторине: рассказывали
стихи, песни. С удовольствием играли в массовые 
игры, многие получили призы за ловкость, выдумку, 
смекалку.

Н. ПАВЛОВА.

ЧЕМПИОНАТ СССР ПО ХОККЕЮ С МЯЧОМ. 
ПЕРВАЯ ЛИГА

КТО ФИНИШИРУЕТ ВТОРЫМ?
В декабре  прошлого го­

да «Уральский трубник» в 
турне по Сибири потерпел 
четыре поражения в Ново­
сибирске и Абакане. Вто­
рая поездка в этот регион 
оказалась удачнее: в Ке­
м ерово  новотрубники по­
делили очки с «Кировцем»
— 3:2, 3:6, в Томске и Но- 
воалтайскё выступили без .  
потерь против «Нефтехи- 
ма» —■ 5:2, 8:1 и «Восхода»
— 6:2, 6:3.

Привезя домой 10 очков 
из 12 возможных, «Труб­
ник» п еред  встречами на 
своем  поле после 24 и 25

КОНЬКИ -------------------------------

января с «Никельщиком» 
(Верхний Уфалей) занимает 
в таблице третье место, 
уступая «Уралхиммашу»
только два очка. Дело в 
том, что свердловчане два­
жды проиграли 2:5 и 4:5 
в Новосибирске «Заре», 
которая, в свою очередь, 
на два очка отстает от пер- 
воуральцев: у трех претен­
дентов на второе место, 
гарантирующее выход в 
финал, соответственно 34, 
32 и 30 очков. А впереди 
абаканские «Саяны» — 43 
очка.

С. ПАГНУЕВ.

НА ПРИЗ ИГОРЯ МАЛКОВА
В третий раз проводятся 

соревнования конькобежцев 
области на приз имени пер­
воуральца Игоря Малкова 
и второй раз подряд выиг­
рывают его земляки извест­
ного спортсмена.

Сто двадцать конькобеж­
цев из 14 команд стартова­
ли на ледяных дорожках 
стадиона спортклуба «Ура­

льский трубник». Победите­
лями в многоборье в своих 
возрастных категориях ста­
ли первоуральцы Татьяна 
Сачкова, кандидаты в мас­
тера спорта Елена Захват- 
кина и Алексей Смирнов, 
принеся тем самым победу 
и всей нашей команде.

Т. КАРЯКИНА, 
судья соревнований.

Вниманию первоуральцев
Редакция городской газеты «Под знаменем 

Ленина» и городской совет Общества борьбы за 
трезвость 27 января с 17 до  19 часов проводят 
акцию «Прямой провод».

С ообщ аем  номера  телефонов: 2-14-63, 2-16-46, 
2-27-21, по которым каждый читатель городской 
газеты может задать вопрос или высказать п р ед­
ложение по правовым и другим тем ам  в н ед ре­
ния трезвых обычаев в нашем городе.

На вопросы читателей ответят: прокурор го­
рода Алексей Иванович Моршинин, начальник 
ГОВД Павел Петрович Жолобов, заведующая 
горздравотделом  Алла Анатольевна Лаврова, 
заведующий торговым отделом Валерий Ивано­
вич Стенька, заведующий городским отделом 
культуры Михаил Андреевич Хусаенов, ответст­
венный секретарь городского совета Общества 
борьбы за трезвость Николай Александрович 
Ананьин.

Наиболее важные вопросы и предложения о 
мерах по преодолению  пьянства и алкоголизма 
в нашем городе  будут опубликованы в го ро д­
ской газете и переданы по городскому радио.

Редактор С. И. ЛЕКА НО В.

Кинотеатр «Восход». 22, 23 января «ЭТО Б Е ЗУ М ­
НЫЙ, БЕЗУМ Н Ы Й , БЕЗУМ Н Ы Й , БЕ ЗУ М Н Ы Й  МИР» 
(2 серии). Сеансы: 22-го — 9, 12, 15, 18, 21 час; 23-го 
-— 9, 12, 15, 18 час.

Кинотеатр «Космос». 22, 23 января «И ВОТ П Р И ­
Ш Е Л  БУМБО». Сеансы: 22-го — 11, 13, 15 час.; 23-го 
— 10-30, 12-30 час. «ПИСЬМА М ЕРТВО ГО  Ч Е Л О В Е ­
КА». Сеансы: 9, 17, 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». М У Л ЬТ С БО РН И К , 
начало в 12 час. 30 мин. «ЗВ О Н О К  И З П Р О Ш Л О ­
ГО». Сеансы: 18, 20 час.

Дом культуры горняков. «ТИХАЯ ЗАСТАВА», Сеан­
сы: 18, 20 час.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД»
начинает показ но­
вой цветной ши­
рокоэкранной лен­
ты студии «Лен- 
фильм», посвя­
щенной пробле­
мам семьи и бра­
ка. В главных ро­
лях Наталья Анд­
рейченко и Игорь 
Костолевский. 23 
января в 21 час 
п р е м ь е р а  фи­
льма и творче­
ский п о р т р е т  
Н. Андрейченко.

СЛУЖБА ТРУДОУСТРОЙСТВА ПРИГЛАШ А­
ЕТ инженер а-мех а инк а, инженеров-конструкторов, 
инженеров и техников строителей, инженера- 
конструктора 1-й категории, мастера теплоэнер- 
гоучастка, начальника участка, начальника кон­
структорского бюро, начальника и заместителя 
производственно-диспетчерского отдела, инжене­
ра но швейному оборудованию, сменных масте­
ров, мастера погрузочно-разгрузочных работ, 
мастера и механика в литейный цех, мастера 
авторемонтных мастерских, мастера производст­
венного обучения, инженера по диагностике, н а - . 
чальника отдела материально-технического снаб­
жения, юриста, художников, лаборантов, прием­
щиков в ателье, кладовщиков, поваров, нянь и 
воспитателей в детские учреждения, буфетчицу в 
Дом моды, клинических лаборантов.

ПРЕДЛАГАЕМ РАБОТУ: помощникам и со­
ставителям поездов, проводникам вагонов, води­
телям электропогрузчика, водителям автобусов, 
тракторов и мотоцикла, автокрановщику, элек­
тромонтерам, электрогазосварщикам, аккумуля­
торщику, электросварщикам полуавтоматов, 
электросварщикам ручной сварки, автослесарям, 
слесарю КИП, слесарям по обслуживанию и ре­
монту газового оборудования, токарям, фрезе­
ровщикам, газорезчикам, монтажникам по мон­
таж у  стальных й железобетонных конструкций, 
кузнецам, литейщикам, плиточникам-мозаичникам, 
штукагурам-малярам, каменщикам, плотникам, 
бетонщикам, столярам, помощникам машинистов 
экскаватора и сваебоя1 рамщику, монтерам пути, 
лесникам, пошивщикам кожгалантерейных изде­
лий.

ДЛЯ СОВМЕСТИТЕЛЕЙ:
токарю, электрику, электросварщику, вязальщи­
цам, швеям, бурильщикам шпуров, плотникам, 
столяру, дворнику.

НАДОМНИКАМ: 
вязальщицам, швеям.

С НЕПОЛНЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ: 
швеям-мотористкам, сапожнику.

ПЕНСИОНЕРАМ:
нянями, плотниками, уборщицами, токарями, 

бухгалтером, слесарем-инструментальщиком, про­
давцами, кассирами, экспедиторами, подсобными 
рабочими.

Д Л Я  Д И НА СОВОГО  ЗАВОДА НА ВНОВЬ 
О РГА Н И ЗУ ЕМ Ы Й  УЧАСТОК ПО П Р О И З В О Д ­
СТВУ Б Е ЗО Б Ж И Г О В Ы Х  КОКСОВЫХ И З Д Е ­
Л И Й  П РИГЛА Ш А ЕМ  прессовщиков 2 и 5 р аз­
рядов.

Рабочие пользуются правом на пенсию на 
льготных условиях. Д л я  вновь строящегося пла­
вательного бассейна УЖ КХ  Новотрубного завода 
приглашает газоэлектросварщиков и электро­
монтеров.

Вниманию жителей Первоуральска, желающих 
работать по совместительству или на режиме не­
полного рабочего дня. Приглашаем на участок 
швейной фабрики, организованный при Доме 
пионеров. Обращаться: ул. 1 Мая, 10, бюро по 
трудоустройству.

Трест Первоуральскмежрайгаз доводит до  све­
дения всех абонентов, пользующихся сжиженным 
газом в баллонах, что с 1 января 1987 года вве­
дены новые отпускные цены на баллонный газ 
для  бытовых нужд.

Стоимость одного 50-литрового баллона (20 кг 
газа) установлена: 

с доставкой до абонента с подключением к 
плите — 2 руб. 40 коп.;

с  доставкрй до абонента без подключения к  
ллите — 2 руб. 20 коп.;

без доставки (со склада поставщика) —. 1 руб 
60 коп.

В техническом кабинете треста будут организо­
ваны платные курсы для желающих изучить 
правила производства работ по замене баллонов. 
Заявки  подавать в технический кабинет, проспект 
Космонавтов, 21, третий этаж, телефон 2-28-80.

ЯРМАРКА! ЯРМАРКА! ЯРМАРКА!
Горпромторг 24 и 25 января в ф ойе Дворце 

культуры «Строитель» проводит ярмарку по 
продаж е промышленных товаров.

Начало ярмарки в 9 часов.
* * *

ДЛЯ ВАС, М УЖ ЧИНЫ !
Традиционным элементом мужской одеж ды  

является костюм. Современный, элегантный, он 
всегда моден. Магазин №  30 «Товары для муж ­
чин» с 22 по 28 января проводит выставку-про­
дажу мужских костюмов отечественного и зару­
бежного производства. —

х * *
ВСЕ ДЛЯ РЕМОНТА

В магазине №  43 «Товары для дома» имеются 
водоэмульсионная краска по цене 2 руб, 85 коп., 
ндбор водополимѳоных коасок из 6 цветов по 
цене 2 руб. 40 коп., тамбовская краска желтая, 
лимонная, зеленая по цене 70 коп., карболат 
для затирки щелей, элопласт (ширина 96 см 
стоимость 1 метра 2 оуб. 40 коп., листовой), 
пластик р азм ер ом  96x96 см, цена одногоілиета
3 руб: 32 коп., искусственная кожа для обивки 
дверей и отделки панелей (цена одного метра
4 руб. 97 коп.).

* х  *
Если вы хотите приобщиться к музыке, купите 

пианино «Этюд» фирмы «Урал» по цене 715 руб­
лей, «Элегия», по цене 590, 690 рублей. Выбрать 
пианино вы смож ете в магазине N° 25-' «Про­
мышленные товары» (ул. Вайнера, 43).

В секцию «Культтовары» поступили лыжи П ер­
воуральской лыжной фабрики по -цене от 2 до 
37 рублей.

* я* *
М О ЛО ДО С ТЬ  И СПОРТ —  ВСЕГДА РЯДОМТ
Магазин №  35 '«Спорт» предлагает ботинки

детские для фигурного катания разм еры  20(5,
21,5 по цене 13 руб. 80 коп., обручи по цене 
1 рубль, самом ассаж еры  стоимостью от 3 до 6 
рублей.

...Джон Леннон, Пол Маккартни, Д ж о р ж  Хар­
рисон, Ринго Старр — эти имена знает весь мир. 
Песни, записанные юными британцами почти 20 
лет назад, звучат не только современно, но и 
удивительно естественно. В секции «Фототоваоы» 
магазина №  35 вы мож ете приобрести альбом
группы «Битлз» «Песни о любви», цена 8 рублей.

* * *
ДЛЯ ВАС, НОВОСЕЛЫ!

Поступили в продажу стёллажи сборные м е ­
таллические, которые могут быть использованы 
для хранения книг, журналов, игрушек, сувени­
ров. Стеллажи удобны в сборке, занимают не­
большую площадь, компактны и вместительны. 
Стеллажи по цене 49 и 65 рублей вы сможете 
приобрести в магазинах № 7 секция «Хозтова­
ры» (ул. Ватутина), №  9 «Хозтовары» (п. Динас), 
№  20 «Мебель», N° 43 «Хозтовары» (ул. Вату­
тина).

Горпищеторг приглашает работников на п ер е­
борку овощей, а также пенсионеров, д о м ох озя ­
ек для работы с полным и неполным рабочим 
днем. Обращаться по телеф ону 2-29-17.

с р о ч н о  м е н я е т с я  3 -к о м ­
н а т н а я  к в а р т и р а  н о в о й  п л а ­
н и р о в к и  (2-й э т а ж , 40 кв. 
м) н а  2 -к о м н а тн у ю  и  о д н о ­
к о м н а т н у ю  к в а р т и р ы  (1-й и 
5-й  э т а ж и  н е  п р е д л а г а т ь ) . 
О б р а щ а т ь с я : ул . Т р у б н и к о в , 
42, кв . 51.

м е н я е т с я  2 -к о м н а т н а я  
к в а р т и р а  (32,5 кв . м. 3-й 
эт а ж ) и  к о м н а т а  г о с т и н и ч ­
н о го  т и п а  (18.9 кв. м, 2-й 
эт а ж ) н а  3 -к о м н а т н у ю  к в а ­
р т и р у  н о в о й  п л а н и р о в к и . 
1-й э т а ж  н е  п р е д л а г а т ь . Об­
р а щ а т ь с я :  ул . К о м с о м о л ь ­
с к а я , 23-а, кв . 24.

п р о д а е тся  к а п и т а л ь н ы й
г а р а ж  р а з м е р о м  6x5 на 
М а гн и тк е . О б р а щ а т ь с я : пос. 
М а гн и тк а , ул . Э к с к а в а т о р ­
щ и к о в , 4, кв . 1.

М е няется  2 -к о м н а т н а я  
к в а р т и р а  н о в о й  п л а н и р о в к и  
(.30.5 кв . м, 1-й этаж ) в  пос. 
М а гн и т к а  и  о д н о к о м н а т н а я  
к в а р т и р а  19 к в . м  в  го р о д е  
н а  3 -к о м н а т н у ю  к в а р т и р у  в 
ч е р т е  го р о д а . 1-й э т а ж ' н е  
п р е д л а г а т ь . О б р а щ а т ьс я : у л  
В о л о д а р ск о го , 17, к в . 51- 
п о с л е  18 ч а с о в .

М е н я ю тся  о д н о к о м н а т н а я  
(19 . кв . м) и  3 -к о м н а т н а я
(45 кв . м) к в а р т и р ы  (обе н а
5-м  э т а ж е )  н а  4 -к о м н а тн у ю . 
О б р а щ а т ь с я : ул . Т р у б н и к о в , 
56, к в . 13 п о с л е  17 ч а с .

М е н я ю тся  д в е  2 к о м н а т ­
н ы е  к в а р т и р ы  н а  4 -к о м н а т ­
н у ю  н о в о й  п л а н и р о в к и  и л и  
с т а р о г о  т и п а . О б р а щ а т ьс я :
у л . Т р у б н и к о в . 4 4 —.114 и л и  
по тел . 2-46-84.

М е няется  о д н о к о м н а т н а я  
к в а р т и р а  (17 к в . м , 1-й
эт а ж ) и к о м н а т а  в  к в а р т и ­
р е  с  с о с е д я м и  (21,9 к в . м.
2-й э т а ж ) н а  3 -к о м н а т н у ю
и л и  2 -к о м н а т н у ю  к в а р т и р ѵ . 
О б р а щ а т ьс я - у л . В а т у т и н а , 
60-а, кв . 2 п о с л е  18 ч а с о в .

К о л л е к т и в  ц е х а  №  41 ф и л и а л а  Н о в о тр у б н о го  
з а в о д а  в ы р а ж а е т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  р о д ­
н ы м  и  б л и зк и м  по  п о в о д у  с м е р т и  в е т е р а н а  т р у д а

Д У Н А Е В А
Л е о н и д а  М а кс и м о в и ч а .

К о л л е к т и в  о т д е л а  т р у д а  и  за р а б о т н о й  п л а т ы  
Н о в о тр у б н о го  з а в о д а  в ы р а ж а е т  с о б о л е з н о в а н и е  
н а ч а л ь н и к у  о т д е л а  т е х н и ч е с к о г о  о б у ч е н и я  Э. И. 
Ш т е р н ш т е й н  в  с в я з и  с к о н ч и н о й  м а т е р и

С А Ф О Н О В О Й  
М а р и и  В л а д и м и р о в н ы .

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н а я  и  п р о ф с о ю з н а я  о р ­
г а н и з а ц и и  ц е х а  №  11 Н о в о тр у б н о го  з а в о д а  г л у ­
б о ко  с к о р б я т  по  п о в о д у  с м е р т и  б ы в ш е й  р аб о т - 
н и ц ы  ц е х а , в е т е р а н а  т р у д а

плоховои 
Га л и н ы  Д м и т р и е в н ы

и  в ы р а ж а ю т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  
и б л и зк и м  п о к о й н о й .

А д м и н и с т р а ц и я  и  о б щ е с т в е н н ы е  о р г а н и з а ц и и  
з а в о д а  ж е л е з о б е т о н н ы х  и з д е л и й  и  к о н с т р у к ц и й  
в ы р а ж а ю т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  т е х н о л о г у  
ц е х а  №  1 Ч е р н а в и н о й  Н ине М и т р о ф а н о в н е  и за м  
у п р а в л я ю щ е г о  т р е с т о м  У р а л т я ж т р у б с т р о й  Е л ь к и ­
н у  А л е к с а н д р у  М и т р о ф а н о в и ч у  по п о в о д у  с м е р ­
т и  м а т е р и  '

ЕЛЬКИ Н О И  
А н н ы  И л ь и н и ч н ы .

А Д Р Е С  РЕ Д А К Ц И И : .'(дел"0 пар!нП°0̂ аЛт"аН"Р2.52.83ВЧѴ 0н1м!!^^ дисе^'г ІЗІІ с .„„ .„рь „ . W
ЧЭТЬ 0 6 “ “  '  “■ * " « ■ *  « Ж  * « ■ » • » Тираж 35760. О т н т т ш „„„гр аф а»  у а р д о Ѵ г Г а ф щ м й  8 S S » 5 B b £ S S 5 W S ’ V  И ш т ,


