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К ЗИМЕ ГОТОВИТЬСЯ ЛЕТОМ
Прошлая зима была 

суровой, напомни» нам, 
что живом мы на Урала 
и что не зависит от су­
ровых м о р о зо в  тот. кто 
загодя, деловито  и ос­
новательно подготовился 
к их встрече. Б есп ере­
бойно работали про­
мышленные п р едп рия­
тия, социально-бытовые 
учреж дения, го р о д  снаб­
ж ался  теплом б е з  п е р е ­
боев, Н адеж ное  газо­
снабж ение было о б ес ­
печено строительством 
второй нитки магистра­
льного газопровода  с 
закольцовкой в районе 
Динаса —  таким о б р а ­
том, • было выполнено 
задание б ю р о  горком а 
партии.

И все ж е  на большин­
стве предприятий ока­
залась не выполнена 
часть работ по подго­
товке к зиме. Срывались 
сроки, и в результате 
создалась  критическая 
обстановка на ТЭЦ, где 
подпитка сырой воды 
втрое превышала норму. 
Новотрубный и завод 
ЖБИиК, ру до у п равле­
ние и управление 
т р е с т а  Уралсталь- 
конструкция допустили 
у т е ч к у  теплофикатя. 
Долго  тянули с тепло­
снабж ением  р я д а  п р ои з­
водственных помещений 
на Новоуткинском заво­
де  «Искра», А Коуров- 
ский лесп р о м хо з  не 
подготовил к зи м е  ни 
детсад, ни школу, ни 
продовольственный ма­
газин в Прогрессе. На­
конец, зима стала суро­
вым испытанием для го­
родского  управления 
коммунального хозяйст­
ва, которое, как всегда, 
мало готовилось к ней, 
А сколько нареканий от 
ж ителей в ад р ес  УЖКХ 
Новотрубного завода 
вызвало состояние теп­
ло- и водоснабжения!

Бюро гор ко м а  партии 
приняло реш ен и е  о за ­
дачах по подготовке к 
зи м е  1937— 1988 годов 
два м есяц а  назад, на 
пороге  лета. Это было 
сделано, чтобы п о дч ер к ­
нуть остроту проблемы , 
привлечь внимание к 
тем участкам, где р а б о ­
ту нельзя  откладывать 
не потом. Стало очевид­
но, что *той остроты не 
чувствуют на п р едп рия­
тиях, что уроков из п р о ­
шлой зимы не извлече­
но. И сегодня на мно­

гих предприятиях п од­
готовка к зи м е  р а зв о р а ­
чивается с медлитель­
ностью, которая  говорит 
об отсутствии о заб о ч ен ­
ности, Вот пример. Д о ­
рога по улице Ленина в 
щ ебеночном  исполнении 
долж на быть закончена 
до I августа. В м е р о ­
приятиях, утвержденных 
бю р о  горком а и испол­
ком ом  горсовета, указан 
этот срок. И хотя он 
известен давно, работы 
не ф о р с  и р у ю т с я .  27 
июля, к примеру, малая 
часть дороги  была засы­
пана щ ебнем , техники и 
л ю дей  работало  мини­
мум. Было ясно, что 
срок сорван и 1 августа 
автомобили по дороге  
не пойдут. Так и о к аза ­
лось: работы е щ е  м но­
го.

Теплоэлектроцентраль 
получила задание п ро­
верить теплосети на 
полную тепловую за­
грузку. Зимой р а з о р ­
вавшиеся трубы р е м о н ­
тировать накладно, по­
этому решили проверить 
их прочность летом. Но 
ч летом коммунальники 
умудряю тся  рем о н т и р о ­
вать лопнувшую трубу 
по две недели. Затопило 
ко л о д ец  теплотрассы на 
площ ади у кинотеатра 
«Восход». О казалось, но­
вотрубники разры ли  во­
допровод , сами с р е ­
монтом медлят, а выте­
кающая дорогая  водич­
ка заполнила и соседний 
колодец , сгнили трубы, 
в ед у щ и е  к кинотеатру. 
Д и ректор  «Восхода» Т. И. 
Зенина безрезультатно  
улопочет в УЖКХ, ис­
полняющ его о бязан н о ­
сти начальника участка 
теп ловодо  с н а б ж е н и я  
П. Ф. Тукеева е е  прось­
бы оставляют равнодуш ­
ным. Кстати, службе но- 
вотрубнинов нужна по­
мощь людьми, техникой 
для ремонтных работ в 
городе,  есть на это р а з ­
нарядка исполкома, (мо 
она также не выполня­
ется. «Руководители б о ­
льше заботятся о подго­
товке к зиме п р едп р ия­
тий. То, что их люди 
живут в гоооде, им б е з ­
различно, Нет оператив­
ности, нет четкости», — 
обобщ ает  заведующий 
промыш ленно - транс­
портным отделом  гоо. 
кома КПСС Н. Н. Е зер ­
ский. На многих п р ед­
приятиях ремонтники не

о бесп ечены  в полной 
м е р е  техникой и меха­
низмами, материалами и 
оборудован и ем .

На прошлой недел е  
партком объединения  
«Хромпик» з а с л у ш а л  
отделы  главного меха­
ника и энергетика, нача­
льников цехов о подго­
товке к зиме. Ход р а ­
бот неудовлетворителен, 
контроль слаб —  такой 
вывод сделал  партком. 
М едленно меняю тся тру­
бопроводы , рем он тиру­
ются дороги  на заводе 
и в п оселке и бытовые 
в пятом цехе, плохо о б ­
стоит д ел о  с рем о н том  
градирни третьего  о б о ­
ротного цикла. ЖКО 
п р овери ло  в п оселке  80 
процентов  сетей. Ему 
посоветовали о б с л е д о ­
вать все подъезды , квар­
тиры, побеседовать  с 
жильцами. В сен тяб ре  
партком вновь вернется 
к этому вопросу.

В с е р ед и н е  августа 
п артб ю ро  цеха N9 8 Но­
вотрубного завода  пла­
нирует партсобрание  с 
вопросом  подготовки к 
зиме. В прошлую  зиму в 
цехе выявилюсь много 
недостатков. Нынче, .как 
с о о б щ и л  секретарь  
партбю ро  А, Г. Гордеев, 
созд ана  комиссия, со­
ставлен план, выполне­
ние которого контроли­
руют дозорны е.

Д о  15 сентября  д о л ж ­
ны быть приняты все 
меры, чтобы подгото­
вить к работе  s  зимних 
условиях производствен ­
ные и бы товые п о м е щ е ­
ния, сети эн ерго сн абж е­
ния, путевое хозяйство, 
жилой ф о н д  и объекты 
соцкультбыта,

ЦК КПСС рассм атри­
вал в июле вопрос «О 
работе  партийных, с о ­
ветских, хозяйственных 
ооганов Куйбышевской 
области по подготовке 
предприятий, строек, 
транспорта, колхозов, 
совхозов  и к о м м ун аль­
ного , хозяйства к осенне- 
зи м н ем у  пер ио д у  1987 
— 1988 года». Принятое 
постановление об я зы ва ­
ет нас обеспечить устой­
чивую работу экономи­
ки, коммунально-бы то­
вых предприятий, удов ­
летворить потребности 
населения при подготов­
ке  к зиме. О б я зател ь ­
ность, оперативность, ка­
чество работ — вот ч т о _ 
требуется сегодня.

Н А В С Т Р Е Ч У  10-летию ОКТЯБРЯ

ПЕРВЫЕ 
В ОБЛАСТИ

Радостную весть получил 
коллектив элехтроцеха
Первоуральской ТЭЦ: по
итогам второго полугодия 
ему присвоено первое ме­
сто в соревновании по уп­
равлению Свердловэнерго. 
Труженики цеха пересмот­
рели обязательства в честь 
70-летия Великого Октября. 
В частности, к этой дате 
решено закончить наладоч­
ные работы на сооружении 
нового мазутного хозяйст­
ва. запустить электротехни­
ческое оборудование очи­
стных сооружений химцеха.

Л. ШУЛИНА, 
рабкор.

ЦЕННОЕ 
ПРЕДЛОЖЕНИЕ

К о л л е к т и в  ц е х а  N* 33 
в с е г д а  в ч и с л е  л у ч ш и х  по  
р а ц и о н а л и з а ц и и  на  Н о в о ­
т р у б н о м  з а в о д е .  И з  д е с я т и  
т ы с я ч  р у б л е й  э к о н о м и и ,  з а ­
п л а н и р о в а н н ы х  на  н ы н е ш ­
н и й  год ,  о т  в н е д р е н н ы х  
п р е д л о ж е н и й  у ж е  п о л у ч е н о  
с е м ь  т ы с я ч .  А во т  н о в ш е с т ­
во, к о т о р о е  по п р е г т а р и т ё -  
л ь н ы м  п о д с ч е т а м  п о з в о л и т  
с б е р е ч ь  е щ е  с в ы ш е  д в у х  
т ы с я ч  р у б л е й .  И дею  п о в ы ­
ш е н и я  у с т о й ч и в о с т и  с н а б ­
ж е н и я  э л е к т р о э н е р г и е й  ам-  
м и а ч н о  - © о городн ой  с т а н ­
ц и и  в ы д в и н у л и  э л е к т р и к  
и е х а  С. Л. С у р к и с  и м а с т е р
А. И. З в о н о в .  В ез  б о л ь ш и х  
з а т р а т  о т п а л а  н е о б х о п и м о с т ь  
п т р у д о е м к о й  р а б о т е  — з а ­
м е н е  т е р р и с т о р й ы х  п р е о б ­
р а з о в а т е л е й .

Л. Ш УТЕМОВ, 
за м . н а ч а л ь н и к а  

ц е х а .

У битимских животноводов продолжается летняя 
вахта. И хотя в среднем по совхозам надои нынче 
понизились к прошлогоднему уровню, битимцы 
твердо стоят на достигнутом, надаивают в среднем 
от коровы по 11 килограммов молока в день. С та­
рательным людям доверено стадо, таким как доярка 
В. Н. Климова й телятница В. А. Бессонова (на 
снимке).

Ф ото В. Зотова.

ОБОЮДНАЯ ВЫГОДА
Договор на выполнение 

работ методом бригадного 
подряда заключили в июне 
с администрацией завода  
железобетонных изделий и 
конструкций коллективы 
котельно - сварочного и ра­
створного участков, кото­
рыми руководят В. Ф. Ге­
расименко и Б. Ф. Жирнов.» 
Результаты работы показы­
вают, что новая форма ор­
ганизации труда играет 
положительную роль. На 
котельно-сварочном участке, 
например, работа пошла ус­
пешнее. Здесь сложился 
коллективный фонд зар­
платы — 650 рублей. Р е­
шением совета трудового 
коллектива 200  рублей от­
ложены в «копилку», а ос­
тальные средства распреде­

лены меж ду рабочими е 
учетом коэффициента тру­
дового участия. Рабочие 
растворного участка также 
успешно справились с за­
данием по коллективному 
подряду. Только один по­
казатель: в июне произво­
дительность труда на 34,6 
процента превысила плано­
вую. Здесь коллективный 
фонд составил 154 рубля. 
Кроме того за счет береж­
ного расхода матепиалов 
сэкономлено еще 178 руб­
лей, часть которых тоже  
пойдет на премирование 
работников участка.

А. РЫЧАГОВА, 
начальник отдела 

организации труда 
и зарплаты 

завода  ЖБИиК.

И ЗАГОТОВКЕ КОРМОВ — УДАРНЫ Е ТЕМПЫ

ПЕРВЫЕ Л А С Т О Ч К И
ПОСЛ.Г. двухнедельного 

перерыва в совхозе «Пер­
воуральский» приступили к 
силосованию подоспевших 
трав. На третье августа из 
7940 тонн зеленой массы на 
силос заложено 2094 томны. 
А сена из 1450 тонн по 
плаііѵ заготовлено 1374. От­
ветственно отнеслись к вы­
полнению задания коллек­
тивы рудоуправления, Цент- 
ралыю-Уральокой геолого­

разведочной экспедиции, 
гормолзавода. пивзавода, 
мясоперерабатывающего за­
вода и городокого отдела 
внутренних дел. Они заго­
товили сена и зеленой мас­
сы столько, сколько пола­
галось.

С администрацией совхо­
за «Корзуновский» Ачит­
ского района руководство 
ПЗТСК заключило договор, 
в котором обязалось заго­

товить для сельчан 100 тонн 
сена. Восемьдесят тонн д у ­
шистых трав уж е сдано.
Несколько посланцев пред­
приятия трудятся на сов­
хозном складе безотход­
ного производства.

В «Уткинском» совхозе 
на 3 августа заготовлено 
946 тонн сена из 1300 по 
плану, 448 тонн зеленой
массы из 1330. Здесь
ударно иоработали послан­
цы Завода трубчатых стро­
ительных конструкций, Н и ж ­
несельского сельсовета и

Новоуткинскбго поселково­
го Совета. Они тоже спра­
вились с заданием и по се­
ну, и по зеленой массе. А 
вот в «Витимском» совхозе 
таких ответственных ше­
фов не нашлось. Хотя на 
заседании городского штаба 
большинство обещ ало к 
первому августа завершить 
заготовку сена, никто слово 
не сдержал. Сена в совхозе 
запасено из 2000  тонн по 
плану 1400, а зеленой мас­
сы на силос из 7420 тонн 
2078.

УВАЖАЕМЫЕ ПЕРВОУРАЛЬЦЫ!
Звоните в четверг, 6 августа, с 18 до 20 часов по 

телефонам 2-S3-47, 2-14-94, 7-30-94.

«П Р Я М А Я  Л И Н И Я »
свяжет вас с ответственными работниками культу­
ры города. Вам ответят заведующ ий отделом куль­
туры горисполком а М. А. Хусаеков, руководители 
киносети. Д ворцов культуры и клубов, парка куль­
туры и отдыха.

Ваши предлож ения  и замечания  помогут выра­
ботать пути дальнейш его  совершенствования стиля 
и м етодов  работы культучреждений, лучше выявить 
интересы п ервоуральцев  в проведении досуга. Все 
предлож ения будут тщательно проанализированы в 
исполкоме горсовета, а замечания — взяты под 
контроль при их устранении. От вас ж дут заинте­
ресованного участия в оценке  деятельности наших 
Д ворцов  культуры и клубов, которые участвуют в 
конкурсе, объявленном  редакцией  городской газе­
ты. Сегодня переходящ ий приз находится в ДК 
«Строитель». Однако накануне Дня города, 16 ав­
густа,— о ч ер е д н ое  п одведение  итогов, в чем п ерво ­
степенную роль будет играть ваше мнение.

Итак, в четверг вечером «Прямая линия» ждет 
ваших звонков.

городского Совета народных депутатов

Выходит пять раз в неделю. Цена 3 кол.



КУРСОМ и ю н ь с к о г о
ПЛЕНУМ А Ц К КПСС ПЕРЕСТРОЙКА НА МАРШЕ

ВЫЕЗДНАЯ РЕДАКЦИЯ ГАЗЕТЫ НА _ _ _ _  ЗАВОДЕ «ИСКРА*
Адрес выбран не случайно. В последние годы о кол­

лективе этого предприятия чаще приходится говорить 
в минорном тоне: не справляется с государственным 
планом, медленно решает назревшие социальные про­
блемы. А тут еще пришло в редакцию письмо за под­
писью: «Группа рабочей молодежи поселка», из которого 
явствовало, что перемены минуют Новоуткинск,

Разными были наши встречи с заводчанами. От од­
них сквозило пессимизмом: «Д о нашей глубинки пере­
стройка дойдет не скоро». Другие, например, д о ­

казывали: «За нами дело не станет, только пусть соз­
дадут условия». И здесь есть люди, выжидающие. что 
кто-то наведет порядок, понимающие гласность как 
право жаловаться, сигнализировать о недостатках во 
все инстанции, путающие демократию с уравниловкой.

По большинство серьезно и откровенно делилось с 
журналистами раздумьями, с болью говорило о том. 
что мешает ускорению, радовалось даж е небольшим 
переменам. Есть перестройка на «Искре», и прежде  
всего — она в умах и сердцах людей, которые не хотят

стоять r стороне от проблем, связывают продвижение 
вперед с личным участием.

Публикуя размышления коммунистов и беспартий­
ных, мы приглашаем читателей газеты продолжить  
разговор. Разделяете ли вы мнения новоуткинцев? Как 
идет процесс обновления в вашем коллективе? Что 
препятствует перестройке? Как вы лично в ней участ­
вуете? Редакция предлагает продолжить разговор ком­
мунистам и беспартийным, рабочим, инженерно-техни­
ческим работникам, руководителям.

ТРАННАЯ штука жизнь.
З се  в р о д е  бы у чел о ­

века  норм ально : работает,
отдыхает...  Но в один м о ­
мент начинают его  точить 
сом нения: а так ли все, как 
надо, не похож ли на стра­
уса, который в неблагопри­
ятной обстан овке  прячет 
голову  п о д  крыло? Нечто 
п о д о б н о е  испытал и я. Не­
приятное, скажу вам, чув­
ство, но сегодн я  нео бх оди ­
м ое ,  о ч и щ а ю щ е е  от равно­
душ ия, соглашательства.

Но все  по порядку. Ра­
ботаю  грузчиком  - упаков­
щ и к ом  в дв ен ад ц ато м  цехе. 
Д о  недавнего  в рем ени  уп­
р ав ля л  нами грамотный, 
говорят, д а ж е  талантливый 
инж енер .  С ознательно  по­
д о б р а л  вы д ел ен н о е  слово, 
потом у  что при нем  мы 
были просто  исполнителя­
ми. Все попытки высказать 
м нение, принять реш ен и е  
п ресекал и сь  коротко: «не
т в о е  дело» ,  «поступай, как 
велено» . Д а ж е  рабочих со­

браний в цехе не п р овод и ­
ли. Так и жили, пока не 
оказались п ер ед  п ро бл ем о й  
вы бора  нового начальника 
цеха. Своих п редлож ен и й  в 
коллективе не было. А дми­
нистрация и партбю ро  за­
вода привели человека, 
представили, сам он о с е ­
б е  рассказал , кое-что мы 
слышали о н ем  и раньше

Выбора как такового, по­
лучается, не бы ло — всего 
один кандидат. Но было 
право решать, нужен ли 
такой руководитель. И уж е 
это заставило задуматься, 
взять на себя  ответствен­
ность.

В. Н. Мутсвкин, р аботав ­
ший до  этих вы боров  за­
м естителем  начальника от­
д ел а  комплектации, р ук о ­
водит цехом  недавно. Если 
судить по п роизводствен ­
ным показателям, особых 
сдвигов пока нет. Но, ру ­
чаюсь, будут. Потому что в 
к орне  изменилось  наше от­
нош ение к делу. Потому

что видим: руководитель
верит в н,ас, надеется, о б ­
ращ ается  к опыту и знани­
ям кадровых рабочих.

В какое-то в р е м я  было 
удобно сознавать себя  м а­
леньким человеком , почти 
ни за что п ерсональн о  не 
отвечаю щ им: есть началь­
ник, с него и требуйте. Те­
перь мы все в одн ой  уп­
р я ж к е  — руководители  и 
рабочие, коммунисты и 
беспартийные — участвуем 
в перестройке .  И как п р е ­
красно  чувствовать себя  
человеком , от позиции, 
трудолю бия, честности ко­
торо го  зависит, как живет 
бригада, завод,  страна.

Н есколько дней н азад  из­
брали  м еня  в заводской  
совет тр удо вого  коллекти­
ва. Отныне мы в ответе за 
то, к акое  место  занимает  
зав о д  в ускорении соц иаль­
но -  экон ом и ческого  р а з ­
вития страны. Увы, пока в 
хвосте. Горько, потому что 
л ю б лю  работу, коллектив.

Д умаю , многие п ер еж и ва ­
ют то ж е  самое. Значит, 
надо всем  нам прибавить, 
вернуть заводу  былую  сла­
ву. Как! Знаете , а чем  от­
части наша беда? В чуж ом 
глазу видим и соринку, а в 
своем...

Н едавно двоих из наш е­
го цеха — Супонева и З у ­
б а р ев а  — исключили из 
партии за пьянство. А ведь 
б о р ь б а  за трезвость  нача­
лась не вчера. Было врем я  
задуматься, взять себя  в 
руки. А р а зв е  мало  е щ е  
лентяев, бр акод ело в ,  несу­
нов и воо б щ е  равнодушных 
людей? Все они тож е на 
нашей совести.

Большими п олн ом очия­
ми н аделен  совет т ру до в о ­
го коллектива. Н апример, в 
реш ении  социальных во­
просов. Отныне все д о л ж ­
но быть гласно, чтобы не 
оставалось места  слухам, 
дом ы слам , которы е т р ев о ­
жат народ. Вот случай со ­
всем свежий. П осле семи-

НЕ УВЯЗНУТЬ В НЕУВЯЗКАХ

летнего п ерер ы ва  .построи­
ли, наконец-то, в поселке 
д ом  новой серии. Распре­
деляли  ж илье  кулуарно. И 
вот уже слухи: в новый д о м  
собираю тся  руководители, 
и б е з  того живущ ие в хо­
роших условиях. Коллектив 
волнуется день-другой. А 
тем в р ем ен е м  невесть от­
куда в ы п л ы в а е т  новая 
весть: вступивший в д о л ж ­
ность ди ректора  В. К. Ту­
манов обещ ал  р а с п р е д е ­
лить квартиры, как и п оло­
ж ено, очередникам . До сих 
пор люди толком не энают, 
где тут правда, а где ложь. 
И почему не заселяю т го­
товый дом, и кто туда по­
едет. Попробуй убеди то­
варищей, что в нынешнее 
в р ем я  утверж дения  социа­
льной справедливости  п р о ф ­
ком и администрация по­
ступят по закону и по со ­
вести. Чего скрывать, пока 
сомневаю щ ихся хватает.

Вот почему хочется от­
крыто и активно обсуж дать 
насущные дела, хорош о и 
толково работать, ощущать 
себя  не м аленьким  чел о ­
веком, а бо й ц о м  п е р е ­
стройки.

М. голодин,
грузчик-упаковщик 

цеха N2 12,
беспартийный.

ВЕРЮ  
ТВЕРДО

Е ГО ДН Я  коллектив
' первого цеха живет в 

ожидании. Каждый понимав 
ет , что дальше работать 
по-старому, нельзя. Знаем, 
надо перестраиваться, а 
четких ориентиров не ви­
дим.

Конечно, чтобы вывести 
цех, завод из затянувшего­
ся прорыва, каж дом у из 
нас надо прибавить в рабо­
те, выполнять ее качествен­
нее. А как это сделать, 
если станочники часами 
простаивают из-за отсутст­
вия металла, а в конце ме­
сяца лихорадочно пытают­
ся наверстывать упущ ен­
ное? Лю ди, изо дня в день 
вынужденные сталкиваться 
с огрехами в чьей-то рабо­
те, невольно теряют интерес 
к делу, желание выклады­
ваться полностью.

М не, председателю  груп­
пы народного контроля, 
всем дозорным стадо осо­
бенно трудно действовать в 
этой обстановке Выходим, 
к примеру, в рейд. Зам еча­

ем: то тут, то там среди 
бела дня горят лампочки. 
Подходим. Так, мол, и так, 
что ж е  - вы электроэнергию  
не бережете? В ответ: а 
где вы, контролеры, были 
вчера, три дня назад, когда 
мы девяносто процентов 
металла вынужденно гнали 
в стружку? Что ответить на 
это, если сам постоянно 
оказываешься в подобной 
ситуации, из большой заго­
товки вытачиваешь мизер­
ную деталь? Или попробуй 
убеди человека, простояв­
шего из-за отсутствия ме­
талла смену, что пять ми­
нут, на которые он раньше 
отключил станок перед обе­
дом, сделают погоду в вы­
полнении плана? Очень 
сложно.

Эти проблемы возникли 
не сегодня и даж е не вче­
ра. Они кочуют из года в 
год. Нет, мы не молчим. 
Десятки раз лично заводил 
разговор на партийных со­
браниях о неудовлетвори­
тельном снабжении станоч­

ников металлом, инстру­
ментом, о плохой работе 
технологической службы  
завода. Однако воз и ныне 
там. Что же, сложить руки 
и ждать, когда наступят 
перемены?

Конечно, соблазнительно 
сетовать на объективные 
трудности. По давайте по­
глядим, а все ли мы, пар­
тийцы, сделали, чтобы с д в и ­
н у т ь  дело с мертвой точки? 
Ругаем технологов, снаб­
женцев. А ведь ни разу ни 
с кого не спросили по бо­
льшому счету. На других 
предприятиях практикуются 
отчеты ведущих специали­
стов перед коммунистами. 
У нас ж е эта действенная 
форма контроля д о  сих пор 
отсутствует. Рабочие узн а­
ют, что план сорван, а по 
какой причине, кто виноват, 
об этом приходится только 
догадываться.

Производственные неувяз­
ки сказываются п на т е к у ­
чести кадров. Обидно^ ког­
да учишь человека, стара­

ешься передать ему все, чем 
владеешь сам, а он, порабо­
тав чуть-чуть, уходит из 
цеха. И з пяти моих подо­
печных верным остался 
профессии фрезеровщика 
лишь один. Душ а ноет, гля­
дя, как год от года падает  
престиж станочников. П о­
мню, в пятидесятых годах, 
когда пришел на завод, то­
карями и фрезеровщиками 
брали далеко не каждого. 
Песни пели о нас: Сегодня 
же в цех не идут. Чтобы  
стать настоящим мастером, 
надо как минимум пять 
лет. А рядом слесари-сбор- 
щикн. У них работа проше 
и зарплата выше. Вот и 
уходит туда молодежь. • 

Ладно, с кадрами труд­
ность, с металлом. А как 
быть с качеством? Ведь 
здесь главный критерий — 
совесть человека, его ответ­
ственность за порученное 
дело. Не окрою, брака еще 
много. Введи сегодня в це­
хе госппиемкѵ, и производ­
ство остановится. Мне, бри­

гадиру, коммунисту, есть 
над чем серьезно задумать­
ся.

Сегодня каждый партиец 
долж ен спросить себя, все 
ли он делает па производ­
стве, в жизни, чтобы по­
править положение, в ко­
тором оказались цех, за ­
вод, занял ли ведущую  
роль в коллективе? Что 
скрывать, порой идем на 
поводу у иждивенческих 
настроений.

Д а, перестройка идет 
трудно. Мелочей в ней быть 
не долж но. Н адо убеж дать  
людей, что и выключенная 
вовремя лампочка— это шаг 
к лучшей работе. Сегодня 
сбережем копейку, завтра— 
рубль. Не стоит забывать, 
что перемены начались и 
на предприятиях, с кото­
рыми мы связаны многочис­
ленными нитями. II там 
люди стараются работать 
лучше. Значит, будут пере­
мены в поставках, снабж е­
нии. Но и мы в свою оче­
редь должны стараться.

В. БУЛЫЧЕВ, 
бри гади р  ф р е з е р о в щ и ­
ков цеха №  1, член
КПСС.

I /  О Г Д А  слышу разгозо- 
. ры о перестройке, а го­

ворят о ней почти все, 
вспоминаю сорок четвертый 
год. П редвиж у улыбку: эк, 
куда хватил. Но лично для 
меня был в ту пору такой 
ж е, как сейчас, переломный 
момент. П осле смерти отца 
почувствовал себя и кор­
мильцем в многодетной се­
мье, и солдатом тыла. , В 
общ ем, прибавил я к своим 
тринадцати еще годок, что­
бы поскорей за работу. Ско 
лько прож ито и пережито.
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а не выветривается из па­
мяти полуголодное, в на­
пряжении и заботах отро­
чество. Но не жалостью к 
себе отзывается, а удивле­
нием: выдюжил, хоть глаза 
и боялись, а руки делали. 
Пришло бы разве тогда на 
ум оправдываться, того, 
мол, не хватает, другое не 
соответствует.

Что ж е с нами теперь 
происходит, если зачастую  
живем по пословице «У Фе- 
доркн всегда отговорки». 
На каком этапе растеряли 
такие исконно русские ка­
чества, как . упорство в д о ­
бром смысле этого слона, 
хозяйскую сметку, теперь 
известно: партия сказала

об этом во весь голос. И 
стали многие из нас все 
помаленьку валить на обсто­
ятельства и ошибки минув 
ших дней: дескать, не мы 
виноваты, что стало произ 
водство хромать да споты 
каться. Похоже, трусоваты  
коли не отваживаемся по- 
другому поставить вопрос 
и мы виноваты, долго бла 
годушествовали, молодости 
своей изменили/ и детей го­
товили получать все на 
блюдечке с голубой каемоч­
кой.

Теперь пожинаем плоды. 
Сегодня к нам на участок 
молодежь не заманить. К 
примеру, специалист по за­
точке инструмента еж ем е­

сячно имеет в кармане 
чуть больше сотии — но 
нынешним меркам разве ж 
это зарплата! По пот ведь 
какая закономерность вы­
рисовывается: без доброго
инструмента и самому вы- 
сокаквалифнцнро в а н н о м у  
станочнику с более пре­
стижного участка в новых 
условиях работы придется 
урезать личные расходы.

М олодое поколение порой 
рубит с плеча в ответ на 
наши назидания: сами по­
родили застойные явления, 
сами с ними и сражайтесь. 
Не в обиду моим ровесни­
кам будет сказано, по ведь 
и сражаться-то многие из 
нас разучились, обросли

мхом осторожности. Покри­
тиковать товарища не бе­
ремся — как бы не обидел­
ся, высказать наболевшее 
руководителю не решаемся 
—- как бы в чем не ущемил. 
Не буду кривить душой, 
нелегко освободиться от 
такого груза.

Но молодым-то что ме­
шает быть борцами, сло­
мать старое, отжившее, но 
упорно цепляющееся? Вре­
мя сейчас открытое, прямое. 
Так будьте смелее нас и 
решительнее. По себе знаю, 
как много можно выдю­
жить, если впереди долгая 
жизнь, большая цель. Очень 
важно, кто ты в этой жиз- 
т ш  — запечный таракан 
или впередсмотрящий.

В. ПОПОВ, 
мастер инструменталь­
ной раздаточной кладо­
вой, член КПСС,

р  ЩЕ Н ЕДА ВН О  при-
ходилось выслушивать 

жалобы рабочих: нас мало, 
не успеваем справляться с 
заданием. Что мог отве­
тить? Действительно, труд­
но, когда на семьдесят
штатных мест всего сорок 
человек.

Все изменилось с ведени­
ем бригадного подряда. Те­
перь ни один коллектив не 
просит людей. Более того, 
тем, кто в рабочее время 
любит потянуть волынку, 
однозначно намекаем: без
тебя обойдемся. В нашем 
цехе на заработок не ж ал у­
ются, получают и по 280 
рублей, и больше. Есть ж е ­
лание создать укрупненную  
бригаду на обслуживании 
подстанции.

Глубоко заблуждаю тся  
руководители, которые не 
спешат открыть двери про­
грессивной организации тру­
да. Она не только создает  
благоприятные условия для  
работы меньшим составом, 
по н воспитывает человека, 
учит его хозяйствовать, 
сплачивает коллектив.

Убежден, у нас еще мно­
го своих внутренних ре­
зервов, которые мы до  сих 
пор не используем. Все на­
деемся, что перестройка 
где-то аукнется, а у нас от­
кликнется.

В. ЛИТВИНОЗ, 
начальник цеха N2 14t 

член КПСС.

ЗА ПРОХОДНОЙ, 
В ПОСЕЛКЕ

ИНТЕРЕСОМ слеж у за  
^  публикациями в печа­

ти, которые рассказывают 
о перестройке. От чистого 
сердца радуюсь за коллек­
тивы, куда Уже проник 
свежий ветер перемен, 
огорчаюсь, когда новое на­
талкивав! ся на стену бю­
рократизма, нежелание 
мыслить и работать в духе  
времени.

Для человека важно все. 
Не хлебом единым живы. 
Выйдя за заводскую про­
ходную, рабочий должен  
чувствовать заботу о себе. 
Что ж е в нашем поселке?

В жаркий день не най­
дешь ни газированной во­
лы, ни кваса, ни морожено­
го. Плохо с овощами, не 
говорю о фруктах. Работ­
ники райпо ссылаются на 
нехватку транспорта. Одна­
ко спиртное завозится в 
магазин.

Стало известно, что руко­
водители предприятия ре­
шили регулярно заслуши­
вать заведующую Новоут- 
киноким торговым объеди­
нением, взять под контроль 
работу столовой. Это очень 
важные штрихи начинаю­
щихся на заводе перемен.

Не знаю, как измеряется 
внимание к  человеку, но в 
то, что оно обернется вы­
сокопроизводительным тру­
дом, хозяйской бережли­
востью, высоким качеством, 
твердо верю.

В. МАРТИН, 
электросварщик 

цеха №  5, 
член ВЛКСМ,
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ХОЗРАСЧЕТ — КЛЮЧ К ЭФФЕКТИВНОСТИ
Сегодня в условиях хоз* 

расчета на заводе  трубча­
тых строительных конструк­
ций работает шесть бригад. 
Б их числе — коллектив 
слесарей  - сборщиков уча­
стка по выпуску стеновых 
панелей под руководством 
Н. И. Пшенника. В прошлом 
году в газете рассказыва­
лось, что эту бригаду п е р е ­
вели на хозрасчет ф о р м а ­
льно, числилась она тако­
вой на бумаге. При встре­
че с коллективом выясни­
лось, что никто с людьми 
по этому поводу не посо­
ветовался, фактически бе з  
ведо м а  рабочих был открыт 
коллективный лицевой счет 
экономии. З а  бережливость 
бригаду ни разу не п оощ ­
ряли ни морально, ни м а­
териально, да и за п ере ­
расход не наказывали. Сло­
вом, ф ор м ал и зм  в таком 
важном и нужном деле, 
как хозрасчет, принес тог­
да  явный., вред.

Прошло чуть бо л е е  года. 
Какие ж е  перемены  про­
изошли в бригаде?

Полугодовой план по вы­
пуску товарной продукции 
коллектив Н. И. Пшенника 
выполнил успешно, изгото­
вив дополнительно 2397 
квадратных метров стено­
вых панелей с минерало­
ватным утеплителем. С на­
чала года с б е р е ж е н о 'м и н -  
плиты, фанеры, упаковоч­
ной ленты, пленки полиэти­
леновой, грунтовки, винтов, 
гаек и болтов на двадцать 
три тысячи рублей. Для 
сравнения: почти такой ж е
экономии здесь  достигли 
за весь 1985 год. Возьмем 
е щ е  две  цифры: если за
первый квартал прошлого 
года было сэкономлено м а­
териалов на 5187 рублей, то 
только за нынешний июнь 
— на 6458 рублей. Хозяй­
ствуют слесари - сборщики 
действительно умело, рачи­
тельно.

Со второго полугодия 
коллектив Н. И. Пшенника 
первы м на поедприятии 
принял бригадный п о д ря д  
М ежду бригадой  и админи­
страцией завода  заключен 
договор, который предус­
матривает св о еврем ен н о е  
обесп ечени е  слесарей-сбор- 
щиков качественным сы­
рьем, необходимыми м а­
териалами, оборудованием , 
оснасткой и инвентаоем. 
О бусловлено также, что за 
три дня до  начала каждого 
м есяца  бригаде  выдаются 
все  чеотежи, расчеты пла­
новых затрат. Ежемесячно 
рабочим будет начисляться

премия —  пятьдесят про­
центов от суммы сэконом­
ленных материальных р е ­
сурсов при условии выпол­
нения плана. В свою о ч е ­
редь  коллектив Пшенника 
обязуется обеспечить рит­
мичное выполнение суточ­
ных, недельных, месячных 
заданий в установленной 
номенклатуре и строгом со-

арсенал средств борьбы  за 
самый богатый лицевой 
счет экономии. В цехе на 
видном месте  красочный 
стенд лицевых счетов эко­
номии по бригадам. По не­
му мож но определить, что 
бригада из цеха сбооо- 
сварки сборщ иков  В. П. 
Милютина сэкономила на 
материалах за первы е шесть

ПОРЯДОК
СТАНОВИТСЯ

ЗАКОНОМ
ответствии с граф иком  вы­
пуска и сдачи на склад го­
товой продукции. Во вто­
ром  полугодии бригада по 
плану долж на изготовить 
100 тысяч квадратных мет­
ров трехслойных стеновых 
панелей с минераповатным 
утеплителем.

В июле до  коллектива 
до в еден о  зад ани е— выпус­
тить 17,6 тысячи квадратных 
метров  готовой продукции, 
то есть выполнить пять 
заказов  полностью и св о е ­
временно отправить потре­
бителям. Правда, работают 
слесари - сборщ ики сейчас 
меньшим составом (семь 
человек отправили на д р у ­
гие работы), поэтому вы­
полнять план нелегко. Тем 
не м е н ее  заказы  изготав­
ливаются точно по граф и­
ку.

Безусловно, с перех одом  
на бригадный п о д ря д  каж­
дый стал ответственнее от­
носиться к обязанностям. 
Внедрив хозрасчет, рабочие  
рассчитывают, сколько они 
Экономят материалов за 
день, за месяц. Возросла 
их активность в изыскании 
ре зер в о в  производства, в 
снижении себестоимости 
продукции, в определении  
личного вклада в копилку 
бережливых. Инициатива 
рабочих, подкоепленная
расчетом специалистов пла­
нового отдела, дала п оло­
жительные результаты.

Теперь на зэ’в оде  р а з р а ­
ботано и внед р ено  четкое 
полож ение о премировании 
хозрасчетных бригад  на 
п о д р я д е  за экономию  и 
снижение плановых затрат 
материальных ресурсов.
Применяется почти весь

м есяцев  3039 рублей, к ом ­
плексные бригады А. М. 
И ш мулов а и Ю, И. Михай- 
ленко соответственно 504 
и 5350 рублей. Гласность 
соревнования за самый б о ­
гатый лицевой счет среди  
этих коллективов полная. 
Всего по заводу  за п ер вое  
полугодие с б е р е ж е н о  168 
тонн металлопроката, д е ­
сять тонн сварочной п ро ­
волоки, семнадцать  тонн 
электродов, 3066 гигакало­
рий тепла и 658 тысяч ки­
ловатт-часов э л ектр оэн ер ­
гии. К сожалению, нет счет­
чиков , по которы м  м ож но  
было бы вести учет расхо­
да  электроэнергии  в каж­
дой бригаде. Если бы э н ер ­
гослужба п риоб р ел а  и ус­
тановила такие приборы в 
бригадах — экономия  элек­
троэнергии была бы, б е з ­
условно, большей.

—  Конечно, работать мы 
стали лучше, б е з  ш турмов­
щины, которая  раньш е слу­
чалась, а значит, качествен­
нее. З ад ан и е  по ном енкла­
туре  выдается вовремя , — 
п р одолж ает  знакомить с 
полож ен ием  дел Николай 
Иванович Пшенник — Вол­
нует лишь то, что нет у нас 
в запасе  исправного пнев- 
моинструмента. Выйдет из 
строя дрель  или гайковерт 
,— заменить нечем. С наб­
ж енцы говорят, мол, новых 
нет — это дефицит. Вот и 
выкручиваемся, как м о ж ем .  
Казалось бы, мелочь? Но 
каж дая  из них влияет ча 
производительность, каче­
ство работы,

Безусловно, дел а  в б р и ­
гаде Н. И. Пшенника зам ет­
но улучшились. Коллектив 
стал работать ув еренн ее .

отчетливо видя п ер ед  со­
бой конечную цель. Более 
весомыми стали и резул ь­
таты. Заводской  трудовой 
пульс во многом о п р е д е л я ­
ется успехами слесарей- 
сборщ иков  участка стено­
вых панелей. Тон здесь  за­
дает сам бригадир: в от­
сутствие мастера  Николай 
Иванович умело  сов м ещ а­
ет его  и свои обязанности. 
Несколькими смежными 
специальностями владеют 
опытные В Д, Сайтов, Л. И. 
Щ елчкова, И. И, Ионин, Д о ­
бросовестно  относятся к 
делу В. П. Акулова, В. А. 
Порсев, А. А. Путищев. 
ИмАнно вза и м о за м ен яе ­
мость позволяет коллекти­
ву справляться  с заданием  
меньш им составом.

П ервы е шаги к хозрасче­
ту сделаны в цехе маляро- 
погрузки. О днако  люди по­
ка не почувствовали пре­
имуществ работы по-ново­
му. Как работали стропаль­
щики и маляры  сами за 
себя , так и работают. Пе­
ре х о д  на единый наряд с 
п рим енен ием  КТУ пока то­
лько в планах. П о-преж не­
му высок п ер ерасх од  крас­
ки, растворителя. Только за 
п е р во е  полугодие он соста­
вил 4800 рублей.

— М ногое упиоается в 
старую технологию покрас­
ки, — утверж дает  началь­
ник цеха В. Н. Ожегов. — 
Вся надеж да  на автомати­
ческую линию по окраске  
металлоконструкций в элек­
трополе, которую расчиты­
ваем  сделать к концу пя­
тилетки. . А пока пытаем­
ся привести в действие р е ­
зервы. Единая сквозная 
бригада, в которую плани­
ру ем  объединить рабочих 
в августе, — один из них. 
Это поднимет ответствен­
ность лю дей за порученное 
дело, п омож ет им быть 
требо вател ьнее  друг к 
другу, береж л ивее .  А пока 
п ерер асхо д  краски велик. 
К тому ж е  быстро выводят 
из строя сопла у окрасоч­
ных агрегатов высокого 
давления. Правда, научи­
лись их делать сами, но ка­
чество с заводским не 
сравнишь.

Верно поступают кол­
лективы, которые в с о ю з­
ники берут хозрасчет. Ведь 
в будущ ем году п р едп рия­
тие перейдет  на сам ооку­
паемость, сам оф и нан сиро­
вание и полный хозрасчет. 
Учить лю дей  работать в 
новых условиях надо уже 
сегодня.

С. ПОТАПОВ.

АКТУАЛЬН АЯ ТЕМА

СКО ЛЬКО  ХОДИТЬ В П АСЫ НКАХ?
Первоуралыіы уж е зна­

комы с работами воспитан­
ников изостудии Дворца 
культуры и техники Ново­
трубного завода. От про­
веденных выставок ѵ посе­
тителей осталось хорошее 
впечатление. В книге отзы­
вов появились записи о том, 
что есть в городе талант­
ливая молодежь, чье даро­
вание нужно развивать, что 
студия должна расти и ук­
репляться, ибо делает по­
лезное дело: прививает мо­
лодеж и вкус к прекрасно­
му, художественному твор­
честву.

А как расти и укреплять­
ся? Есть ли у студийцев 
перспектива? В связи с 
этим вернусь в прошлое. 
Идея создания студии изо­
бразительного искусства в 
городе существовала дав­

но. Старшее и среднее по­
коления художников помнят 
и чтят первых руководите­
лей — энтузиастов изосту­
дии М. П. Горшкова и В. Е. 
Нестерова. После были бо­
лее или менее удачные по­
пытки возродить изосту­
дию, и «возрождение» это 
продолжается по сей день.

Три. года назад я стал 
очередным «нелегальным» 
руководителем изостудии. 
За это время студийцами 
сделано много хорошего и 
полезного,. Однако под­
держки и помощи мы ни у 
кого не находим.

Д о  недавнего времени 
студия помещалась в полу­
подвальном помещении 
Дворца, совершенно не 
пригодном дЛя ’занятий ж и­
вописью. Сколько говорил 
об этом администрации уч-

ХОТЯ ПИСЬМО НЕ ОПУБЛИКОВАНО
Читательница Шипкова 

писала в редакцию о 
низкой культуре обслу­
живания и нарушении 
правил советской торгов­
ли в магазине горпище- 
торга № 60, что в Тали- 
це.

«За неполный ассорти­

мент товара и грубость 
с покупателями директор 
магазина Н. А. Ж ули­
кова предупреждена и 
лишена месячной пре­
мии», — ответил редак­
ции директор горпище- 
торга В. Ф. Жидко.

реждения, просил другое 
помещение — реакции ни­
какой. Чувствовалось. что 
появление нового коллек­
тива ее ничуть не интепе- 
сѵет: новые формы культ-
просветработы — хлопотное 
дело, работать по-старомѵ 
кѵда легче. Пришлось об­
ратиться за помощью в 
партком Новотрубного за ­
вода, к секретарю С. Ф. 
Портнову. Он-то и помог 
переселиться нам в новую 
«квартиру». Однако в роли 
пасынка мы продолжаем  
оставаться.

Возьмѵ для примера 
должность руководителя 
изостудии. В штатном рас­
писании Дворца такой став­
ки нет. Студия находится 
на самоокупаемости. А, соб­
ственно, почему? Во-первых, 
я — художник по образо­
ванию. отец семейства, и у 
меня должна быть твердая 
ставка, как и у других ру­
ководителей худож ествен­
ной самодеятельнбсти.

Во-вторых, изостудия при 
Дворце культуры — не ху­
дожественная школа, где 
оговорены срок обучения и 
оплата за него, а по окон­
чании выдается соответст­
вующий документ. И зосту­
дия предполагает доброво­
льное посещение, как в лю­

бой дрѵгой кружок худо­
жественной самодеятельно­
сти, поэтому платить за за ­
нятия, в общем-то, не сле­
дует, особенно детям: се­
годня они здесь, а завтра 
ушли туда, где нет кропот­
ливого труда. А как быть 
руководителю? Приходится 
обзаводиться «конКюкту- 
рой», которая в конечном 
итоге влияет на учебный 
процесс, работу изостудии 
в целом.

В городе художественное 
воспитание детей поставле­
но неплохо. Н у а что д е ­
лать работающему моло­
дому человеку, который 
увлекается живописью? Где 
найти единомышленников, 
получить квалифицирован­
ную помощь? Таким нужен 
свой клуб, объединяющий и 
художников - профессиона­
лов, и любителей изобрази­
тельного искусства. Были 
даж е предложения создать 
в городе изомузей. Факты 
говорят о том, что интерес 
к живописи у первоуралъ- 
цев большой, поэтому клуб 
такой в городе нужен. А 
что думают об этом сами 
поклонники живописи?

С. СУСАНОВ, 
руководитель 

изостудии.

С т а ж  р а б о т ы  А. И. И в а н о в а  в  ц е х е  №  12 ф и л и а л а  
Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  с е м ь  л е т .  Е сть ,  к о н е ч н о ,  в 
к о л л е к т и в е  л ю д и  п о о п ы т н е е ,  но  в о т  о т в е т с т в е н н о с т и ,  
а к к у р а т н о с т и  в р а б о т е  А л е к с а н д р у  И в а н о в и ч у  не  
з а н и м а т ь .  О тто г о  и л и ч н ы е  р е з у л ь т а т ы  в ы с о к и е .  
С р е д н е м е с я ч н а я  н о р м а  в ы р а б о т к и  у  н е го  — 109 
п р о ц е н т о в .  У в а ж а ю т  А. И. И в а н о в а  е г о  т о в а р и щ и ,  
п о т о м у  и в ы б р а л и  ч л е н о м  с о в е т а  б р и г а д ы .

Ф о т о  В. П е т р о в а .

----------- ■ РАССКАЗЫ О МИЛИЦИИ

ДОЛЖНОСТЬ И ДОЛГ
С т а р ш и й  следователь спекулянты Бабиков и Бояр- 

следственного отделения шин. Оба привлечены к  от- 
ГОВД С. Ф. Пономарева ветственности. 
занимается расследованием — После выхода Поста- 
хозяйственных преступле-. новления ЦК КПСС «О ме­
няй. На ее счету десятки рах по усилению борьбы е 
раскрытых хищений. нетрудовыми доходами» у

— Светлана Федоровна— нас значительно снизилось 
хороший аналитик, добро- количество дел по епѳкуля- 
совестный, честный работ- ции. Стали бояться, зная* 
ник. Дела, которые вела По- что за это придется отве- 
номарева, ни разу не воз- чать перед законом. Это, 
вращались на доследование, конечно, не повод для са- 
Неоднократно по итогам моуспокоения. Одна из ла« 
работы, которые подводят- зеек для всякого рода жу» 
ся у нас раз в квартал, ликов, несунов —- бесхозяй- 
она признавалась лучшим ственность, которая, к со- 
следователем, — говорит жалению, встречается не 
начальник следственного так уж  редко, —- рассуждает  
отделения К. В. Ушаков. Светлана Федоровна, — и

Нынче десять лет, как б о т  с ней-то мы должны  
Пономарева о к о н ч и л а  бороться, пока каждый ра- 
Свердловский юридический бочий не осознает, что он 
институт. Семь из них она хозяин на своем предприя- 
как следователь работает в тии. и  потому любой факт 
непосредственном контакте нарушения, будь-’то непра» 
с ОБХСС. Вспоминает свое вильно хранящаяся про­
первое дело: дукция на складе, незаде»

— Меня включили в груп- .данный лаз в заводской ог- 
пу по расследованию хи- раде, замок, держащийся  
щений . государственного На «честном слове», не дол* 
имущества, совершенных д<ен остаться без его вни- 
должностными лицами ме- мания. Перестройка, на мой 
таллургического техникума, взгляд, начинается с осо- 
Первое дело и такое ответ- знания гражданского долга, 
ственное! Нашу группу воз- искоренения равнодушия, 
главлял старший следова- беспринципности.
тель по особо важным де- Поэтому одной из основ» 
лам областного управления ных в СБОей деятельности 
внутренних дел Б. Д. Зель- следователь Пономарева 
кин, у которого многому считает профилактическую 
научилась. Именно тогда по- работу: проводит собрания 
няла: в нашей работе са- в коллективах магазинов 
мое главное — это  ̂ тщате- горпромторга, горпищетор- 
льный, кропотливый труд, га> предприятий обществен- 
помноженный на усидчи- НОго питания и других, вы» 
вость. носит представления о при-

Светлана Федоровна при- танаХі способствующих пре- 
зналась, что за ее десяти- ступлению. Как раз после 
летнюю практику не ветре- нашей беседы она собира- 
чалось похожих дел. Рас- лась на собрание в райпо, 
хитителя постоянно изобре- Рабочий день Пэномаре- 
тают новые способы мошен- B0g редко начинается и за- 
ничества. Старший эконо- канчивается в определенное 
мист расчетно-финансового время. Недавно расследо- 
отдела горпищеторга Л. Т. вала одно крупное и залу» 
Мартыненко воровала, ис- танное дело по хищению 
пользуя при этом пять- леса> в котором было за» 
шесть жульнических спосо- действовано много лиц, 
бов За^шесть лет похитила проживающих в различных 
24І5 рублей 33 копейки. Но pagOHax страны, — в шесть 
от правосудия ей уйти не у ТРа уж е была на ногах, 
удалось. Пришлось основательно

В течение десяти ле̂ т за- влезать в бухгалтерские 
нималась спекуляцией не- д ебри_ И так каждый раз 
кая Нежданова, перепрода- заново
вая на городском рынке — Беспокойная у  меня
женские шубы. Была задер- работаі— призналась Свет* 
жана. В ходе расследова- лана Фед 0 р0 ВНа. —  но этим 
ния у нее изъяли товаров она мне и нравится_ 
на тринадцать тысяч руб­
лей. Нежданова приговоре- - q  АЛЕКСЕЕВА
на к пяти с половиной го- ’
дам лишения свободы. д .д!. :■ 3  стр. — ..........и

™u" » r X S e cS : под ЗНДМЕНЕМ ленина
дежные куртки олытные 4 августа 1387 г „  АГз 150



15 профилактории динасового завода «Лесная скал­
ка» два летних месяца отды хаю і дети Эти группы по 
сто человек так и называются «Мать и дитя». Лечени­
ем ребятишек занимается врач-педиатр И. С. Шадрина. 
Они получают самые разнообразные процедуры, такие 
как водолечение, электросон, фнзиотерапевтическое ле­
чение, другие. Медсестра Т. Н. Ашнина строго следит 
да диетпитанием ребятишек.

Хорошее лечение и питание одновременно с детьми 
получают н их мамы.

■ НОВОСТИ КУЛЬТУРЫ

Ю Б И Л Е Й  Х О Р А
Во Дворне культуры и 

Техники Новотрубного за­
вода состбялся торжествен­
ный вечер, посвтщенчый 
30-летию хора ветеранов 
труда, которым руководит 
Н. Г. Ряпосов. К аж дое вы­
ступление этого старейше­
го  коллектива сопровож да­
ется неизменным успехом. 
Так было и на этот раз.

Участников хора, многие 
из которых долгие годы 
проработали на Новотруб­
ном заводе, поздравил за ­

меститель председателя
профкома предприятия В. А. 
Симаков. Он вручил им по­
четные грамоты и подарки.

Хоп исполнил песни со­
ветских композиторов и 
русские народные. Зрители  
наградили их долгими ап­
лодисментами.

А. ЦАЛЛЕР, 
художественный 

руководитель 
Дворца  культуры 

и техники 
Н овотрубного  завода.

■ НАВСТРЕЧУ ДНЮ 
ФИЗКУЛЬТУРНИКА

С Т А Р Т Ы  РАЗН Ы Е, 
И Н Т Е Р Е С Н Ы Е

Ближайшая суббота ста­
нет спортивным дн ем  в
П ервоуральске .  В 1 ! часов
на многих стадионах и
-спортплощадках вступят в 
б о р ь б у  сотни ф изкультур­
ников.

На стадионе п р о и зв о д ­
ственного  объединения
«Хромпик» про йд ет  третий 
ту р  первенства  города  в 
сечет летней спартакиады: 
м етание  гранаты, прыжки в 
длину, бег на 200 и I5U0 
м етров .  Главные старты — 
на 3000 метров  у женщин и 
5000 м етров  у мужчин. В
них примут участие п р е д ­
ставители клубов лю бите­
л е й  бега. Эти старты по- 
посвящ аю тся  М осковском у 
м еж д у н а р о д н о м у  м араф он у  
мира, который пройдет  в 
этот ж е  день, 8 августа, s  
столице. . і

К Дню физкультурника 
хромпиковць: готовят п о да­
рок — баскетбольную  пло­
щадку . с д е р е в я н н ы м  по­
крытием на открытом воз­
духе. З д есь  состоится блиц­
турнир к ом ан д  города.

Стадион новотрубников 
примет у себя  блицтурнир 
волейболистов, а такж е в е ­
теранов  футбола.

Работники парка культу­
ры и отдыха организую т 
сем ей н ы е  старты. А во 
Д в о р ц е  спорта имени 50- 
летия ВЛКСМ состоится 
м ассо в о е  катание на конь­
ках.

Праздники спорта п р о в е ­
дут в этот день ф изкул ь­
турники динасового  завода 
и Новоуткинского завода  
«Искра».

А. БАТЮШКИН.

МАРШРУТАМИ ОТДЫХА

КРАСНА ИЗБА ПИРОГАМИ
Коѵровский дом отдыха, 

которым руководит Ната­
лья Анатольевна Голофаст, 
внимательный, . отзывчизый 
человек, красив и углами, 
и в к у с н ы м и  пирогами. Здесь  
по настоящ ему заботятся о 
человеке, создаю т все усло­
вия. что бы люди отдохну­
ли х о р о ш о , интересно про­
вели время, чтобы с бо д ­
рым настроением возвра­
щались домой Наталья 
Анатольевна постоянно сре­
ди отдыхающих, интересу­
ется и здоровьем, и аппе­
титом. и настроением, 
есть ли ѵ кого на­

рекания, предложения.
В книге отзывов одни  

благодарности в адрес ад ­
министрации, медработника 
Н. И. Лысенинон, массови­
ка Н. Н. Бабушкиной, ра­
ботников столовой, горнич­
ных. Чувствуется, что пер­
сонал работает с душой и 
потому отдыхать здесь 
вдвойне приятно. Уезжая, 
люди мечтают о позой  
встрече с гостеприимным 
домом

По поручению 
отдыхающих 
Е. ЖУКОВА 

г. Свердловск.

Редактор  С. И. Л Е К А Н О В .

ТШвкпаиа
- V  м ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». 4. $ августа «ЛИ ЦО М  К Л И ­

ЦУ» (2 серЬи). Сеансы: 9 , ; 12. 15. 18, 21 час.
Кинотеатр «Космос». 4. :5 августа «РО ДН АЯ ». С е­

ансы 9. 17. 19, 21 ч ас.«И г ЕЩЁ О ДН А  НОЧЬ ШЕХЕ- 
РЕЗАДЬІ». Сеансы: 11, 13. ,15 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «ЛЕГКО ЛИ  
БЫТЬ М ОЛОДЫ М ?» Сеансы: 18, 20 час.

 ;
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ «СТРОИТЕЛЬ»

приглашает роди телей  с детьми и подростков  в 
субботние и воскресны е ' дни в 11 и 17 часов в 
видео-бар .  Вашему вниманию будут предл о ж ен ы  
п р о гр ам м а  м ультф ильмов  производства США и 
р а зн о о б р а зн о е  меню.

УПИ ИМЕНИ С. М. КИРОВА объявляет  прием  
студентов в 1937 году на первый и старшие 
курсы общ етехнического  факультета  УПИ в 
г. П ервоу рал ьск е  на потоки: строительный (ПГС), 
механический (АММА), металлургический (ОМД), 
электротехнический (ЭАПУ). При поступлении не­
обходим ы  сл едую щ и е  документы: заявлен ие  (пи­
шется на институтском бланке), документ о 
ср е д н е м  образовании , характеристика, з а в е р е н ­
ная администрацией, п р о ф с о ю зн о й ,  партийной, 
ком со м о л ьск ой  организациями , выписка из тру­
довой  книжки, медицинская  справка (ф о р м а  
086-у), 6 ф о то гр аф и й  р а з м е р о м  3x4. Вступитель­
ные экзам ен ы  по м атематике (письменно), ф и ­
зике, русском у  языку и л и т е о а т у р е  
(сочинение). Первый экзам ен  „2 сентября. Для 
поступающих работаю т п олу тор ам есяч ны е  п о д ­
готовительные курсы. Б ез  вступительных эк з а м е ­
нов зачисляются окончившие техникумы или 
СПТУ и ТУ с отличием при поступлении на с о ­
ответствующ ую  или родственную  специальность. 
Адрес: г. П ервоуральск ,  пр. Космонавтов, 1,
3-й этаж, ком, 37. П риемная  комиссия работает  
с 12 час, 30 мин. до  19 час 30 мин., * субботу 
с 10 до  14 часов, тел. 2-79-93.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К И Й  В Е Ч Е Р Н И Й  М Е Т А Л ­
Л У Р Г И Ч Е С К И Й  ТЕХ Н И К У М  объявляет прием 
слушателей на месячные подготовительные кур­
сы для поступления в техникум. Плата за Курс 
обучения 5 рублей. Начало работы курсов с 15 
августа. На курсах проводятся занятия по мате- 
ѵатйке. русскому языку и литературе 

При поступлении необходимы заявление до­
кумент о среднем образовании.

Обращаться по , адресу: пр. Космонавтов, 1,
. ежедневно, кроме субботы, и воскресенья, с 10 до  

18 часов, телефоны 2-49-18. 2-53-29.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Е  СПТУ №  б И Н О В О ­
Т Р У Б Н Ы Й  З А В О Д  П Р И Г Л А Ш А Ю Т  учащихся, 
окончивших 8 классов. Срок обучения с получе­
нием обшего среднего образования три года. Вы­
пускники получают специальности: станочник 
широкого профиля, оператор станков с числовым 
программным управлением (юноши и девуш ки), 
электромонтер (юноши и девушки), слесарь по 
ремонту металлургического оборудования— элект­
росварщик (ю нош и), кузнец на молотах и прес­
сах (юноши), машинист эдектромостовых кра­
нов (девуш ки), контролер ОТК в производстве 
черных металлов (девушки), вальцовщик стана 
холодного проката трѵб (юноши)

В Ы П У С К Н И К И  С Р Е Д Н И Х  Ш К О Л, срок их 
обучения 10 месяцев, подучают следующие спе­
циальности: вальцовщик стана холодного прока­
та трѵб (ю нош и), машинист электромогтовых 
кранов (девуш ки), контролер ОТК в производ­
стве черных металлов (девушки), электромонтер 
(юноши и девуш ки), слесарь-ремонтник (юноши), 
оператор станков с. программным управлением, 
станочник широкого профиля (юноши и девуш­
ки).  ,

НА Б А З Е  8 И 10 КЛАССОВ СО С РО К О М  
О Б У Ч Е Н И Я  1 ГО Д : столяр - плотник, маляр 
(строительный)/штукатур, каменшик.

Учащиеся первого и второго курсов находятся  
на полном государственном обеспечении (бес­
платно выдается обмундирование и трехразовое 
питание). Учашимся первого и второго года 
обучения групп токарей и строительных профес­
сий выплачивается дополнительно на первом 
году 30 рублей, на втором — 40 рублей. Уча­
щиеся третьего курса к поступающие на базе 10 
классов получают стипендию от 70 до 100 руб­
лей в месяц плюс 50 процентов от суммы зар а­
ботка на предприятии Время обучения засчиты­
вается в непрерывный- трудовой стаж. Выпуск­
ники, окончившие училище, на повышенные опен­
ки, имеют право сразѵ после окончания учили­
ща поступать в техникумы или вузы. В учили­
ще работают крѵж-ки художественной сам одея­
тельности, технического творчества, спортивные 
Секции: парашютная, радиотелеграфистов, стрел­
ковая. бокса, борьбы, биатлона, хоккея и другие. 
Выпускники училища работают из Новотрубном  
заводе.

И Н О ГО РО ДН И Е И Ж ЕЛАЮ Щ ИЕ ОБЕСПЕ­
ЧИВАЮТСЯ БЛАГОУСТРОЕННЫ М О БЩ Е­
ЖИТИЕМ.

Для поступления необходимо представить сле­
дующие документы: свидетельство или аттестат 
об образовании, свидетельство о рождении -дли 
паспорт, медицинские карты формы 0 25-У-1 и 
0-26-У. 12 фотографий размером 3x4, Адрес учи­
лища: Свердловская область, г. Первоуральск,
ѵл. Сакко и Ваниетти. 17: Телефоны 2-36-25. 
7-51 24. 97-5-87, Проезд автобусами №  3. Зу. 4.

С Р Е Д Н Е Е  Г О Р О Д С К О Е  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь ­
Н О -Т Е Х Н И Ч Е С К О Е  У Ч И Л И Щ Е  № 7 пригла­
шает выпускников общеобразовательных школ 
ьа ѵчебѵ.

Принимаются учащиеся, окончившие р классов, 
на 3-годичный срок обучения с получением общ е­
го среднего образования по следующим професси­
ям: столяры строительные-станочники (юношиЧ
арматурщики-электросварщики (юноши, девуш ­
ки), мастера по отделке зданий (юноши, девуш ­
ки), кровельщики (юноши), каменщики-монтаж­
ники (юноши).

Юноши и девушки, окончившие среднюю шка­
лу, могут приобрести следующие профессии: 
столяры строительные (юноши), срок обучения 
10 месяцев. Лаборанты по механическим испы­
таниям строительных. материалов (девушки), 
срок обучения 10 месяцев с получением сопут­
ствующей специальности контролер ОТК.

ЗА Н Я Т И Я  И О ТДЫ Х  УЧАЩ ИХСЯ 
В П Е Р И О Д  О Б У Ч Е Н И Я

Унялише имеет два спортивных зала, стадион, 
стрелковый тир, лыжную базу, гимнастический 
городок. Работают секции классической борьбы, 
лыжная, легкоатлетическая, многоборья ГТО, 
бокса, волейбольная, баскетбольная, стрелковая. 
Имеются кружки художественной самодеятель­
ности и технического творчества. Ежегодно более 
200  учащихся отдыхают в санатории-профилак­
тории треста Уралтяжтрубстрой, 10—-12 учащихся 
направляются по путевкам в дома отдыха страны 
за счет училища.

О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  У Ч А Щ И Х С Я
Поступившие после 8  классов на трехгодичный 

срок обучения обеспечиваются трехразовым пи­
танием, обмундированием и спецодеж дой. Всем  
нуждающимся предоставляется общежитие. Вы­
плачивается 59 процентов от суммы заработка в 
период производственной практики..

Поступившие на базе 10 классов обеспечива­
ются стипендией в размере 76 рублей в месяц. 
При прохождении производственной практики на 
предприятиях дополнительно к стипендии выпла­
чивается 50 процентов заработанной сѵммы

Все учащиеся, приобретающие строительные 
профессии, после окончания училища при работе 
в тресте Уралтяжтрубстрой обеспечиваются в 
течение 1 — 1.5 лет жильем, через 5— 6  лет — от­
дельными квартирами.

Для поступления необходимо представить сле­
дующие дркѵменты: свидетельство или аттестат об 
образовании, характеристику из школы, свиде­
тельство о рождении или паспорт, справку о 
семейном положении и справку с места житель­
ства, 12 фотографий размером 3x4 см, медицин­
ские карты формы 286 и 25-Ю , заявления от уча­
щегося и родителей.

Адрес училища: Свердловская область, г. П ер­
воуральск, ул. Гагарина, 77, СПТУ-7. Проезд  
на явтобѵсях №  1, 11. 13. 12 до остановки
«СПТУ-7» Телефоны 2-50-75. 2-51-24. 2-69-32.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Е  С Р Е Д Н Е Е  П Р О Ф Е С С И - 
О Н А Л Ь Н О -Т Е Х И И Ч Е С К О Е  У Ч И Л И Щ Е  № 127 
объявляет прием учащихся на отделения:

Кассиры-контролеры непродовольственных то­
варов (с образованием 10 классов — обучение
1 год).

Младшие продавцы непродовольственных това-, 
ров (с образованием 10 классов — обучение
1 гол).

Кассиры-контролеры непродовольственных то­
варов (с образованием 8 классов —  обучение
2 года).

Во время обучения выплачивается стипендия 
32 рубля в месяц. Отличникам учебы без отра­
ботки разрешается сдавать экзамены по специ­
альности на очное отделение института или тех­
никума. Восьмиклассники продолжат учиться в 
вечерней школе.

Для поступления необходимы заявления (свое 
и родителей), документ об образовании, свиде­
тельство о р ож ден и и , или. паспорт (при личной 
явке), автобиография, спразка с места житель­
ства. 12 фотографий (размер 3x4 см ). Направле­
ние на медосмотр выдается училищем.

В училище принимаются девушки и юноши в 
возрасте д о  30 лет.

Наш адрес: 623111, г. Первоуральск, ѵл. Вату­
тина. 67, СПТУ № 127. Телефоны 2-44-56,
2-24-52, 2-79-61.

Т р е б у е т с я  ж и л п л о щ а д ь  
д л я  с е м ь и  и з  2 -х  ч е л о в е к . 
О б р а щ а т ь с я :  ул.. К о м с о м о л ь ­
с к а я .  4. кв . 51 в  л ю б о е  
в р е м я .

•  М еняем
М е н я е м_ 3 -к о м н а т н у ю

П р о д а е т с я  у ч а с т о к  в к о л - к в а р т и р у  48 кв . м  н а  д в е  
л е к т н в н о м  саД ѵ J4? 58  н а  '
С а м с т о о е . О б р а щ а т ь с я :  у л  о т д е л ь н ы е  к в а р т и р ы  О б р а . 
К о м с о м о л ь с к а я . 23. к в  66  щ а т ь с я :  ѵл. Г е р ц е н а , 9. кв . 
п о  с м е н е  «Д». ' !7  и л и  п о  те л . 2-40-52.

М е н я е т с я  2 -к о м н а т н а я  
к в а р т и р а  н а  п я т о м  э т а ж е  
(к о м н а т ы  и з о л и р о в а н н ы е . 
27 .7  кв . м і в  г. Н о р и л ь с к е  

П о з д р а в л я е м  д о р о г о - о  н а  2 -к о м н а т н у ю  и л и  о д н о -
б р а т а  А Д И У Л Л И Н А  Ш а р и - к о м н а т н у ю  к в а р т и р у  в г. 
ф у л л у  Ш а д у л л и н о в и ч а  с 6 0  П е р в о у р а л ь с к е .  О б р а щ а т ь -  
яе тк е .м .  Ж е л а е м  з д о р о в ь я  и с я :  6 2 5 0 3 9 . г. Т ю м е н ь  у л .  
с ч а с т ь я .  Х о л о д и л ь н а я . 5 1 . к в . 27,

С е с т р а , п л е м я н н и к . Д у б н о в о й  А. И.

•  П оздравляем

А д м и н и с т р а ц и я , п р о ф с о ю з н а я  о р г а н и з а ц и я  ру- 
ц о у п р а в л е н и я  и к о л л е к т и в  п а р о в о д о х о з я й с т в а  
с к о р б я т  п о  п о в о д у  п р е ж д е в р е м е н н о й  к о н ч и н ы  
в е т е р а н а  т р у д а

ПРИМ АКОВ А 
А н а т о л и я  Я к о в л е в и ч а

и в ы р а ж а ю т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  
и б л и з к и м  п о к о й н о го .
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