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в  ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: СМОТР БОЕВИТОСТИ

ПАРТИЙНОЕ ПОРУЧЕНИЕ
Влияние первичной партийной организации на т р у д о ­

в о й  коллектив, в котором она выступает как полити­
ческий авангард, гем выше, чем активнее участие в о  
внутрипартийной жизни каждого коммуниста Одним из 
критериев боевитости члена КПСС является его отно­
шение к партийному поручению. Об этом сегодня рас­
суждает бригадир цеха А'в ! Билимбаевского экспери­
ментального завода строительных конструкций и дета­
лей. депутат поселкового Совета народных депутатов, 
член партбюро предприятия, председатель товарище­
ского суда, народный контролер Василин Ф е д о р о в и ч  
Ліатафонов.

Иного лет знаю бригади­
ра слесарей-сборшиков Бо­
риса Анатольевича Дере- 
вянчука. Не помню, чтобы 
коммунист взялся и не вы­
полнил бы какого-либо по­
ручения. Сейчас Борис Ана­
тольевич политинформатор. 
Его короткие беседы с ра­
бочими носят злободневный 
и общественно значимый 
характер, а главное— тесно 
увязываются с  насущными за­
дачами бригады, цеха, пред­
приятия. В ЭТИ ДНИ КОММУ­
НИСТ рассказывает о мате­
риалах июньского Пленума 
ПК КПСС, старается доне­
сти до  каждого его идеи. 
Цель у Б. А, Деревянчука 
одна — вызвать в челове­
ке стремление трудиться еше 
лучше, быть бойцом, а не 
созерцателем в перестройке. 
Борис Анатольевич из тех, 
кто не ждет, когда емѵ ука­
жет иа дело, а находит его 
сам. Давно и серьезно бри­
гадир увлекается шахмата­
ми. По собственной ишгая- 

‘ ативе создал на заводе 
шахматный клѵб.

Коммунист растет ха* по­
литический боец на кон­
кретных л ел ах. Выполняя 
партийное поручение, cm за­
ботятся в первую очередь 
о том. чтобы результаты  
общественной работы при­
несли пользу людям, кол­
лективу.

Главный инженер А. Е. 
Шарян возглавляет в проф­
союзном комитете комиссию 
по содействию семье и шко­
ле. Забот ѵ Александра Ев­
геньевича много. Это и под­
готовка пионерских лаге­
рей к летѵ, и распределе­
ние пѵтевсж. и ремонт шко­
лы к н о в о м у  учебному го­
ду. Надо побывать в не­
благополучных семьях, в 
бригадах, шефствѵющих над 
классами. Не ѵпѵетит к о м ­
м у н и с т  возможности пого­
ворить с родителями о вос­
питании детей.

Ответственно относится к 
партийному поручению
свердовшик пеха Ms 2 Иван 
Васильевич Епифанов. Он 
возглавляет партийную ор­
ганизацию пеха. председа­

тель производственно-мас­
совой комиссии в профкоме 
завода. Большую агитаци­
онную работу в период вы­
борной кампании вела мед­
сестра детского комбината 
.V» 36 к о м м у н и с т  Л. Ф. Пи­
рогова. Всегда в гуще пар­
тийных дел начальник энер­
гоцеха Е. А Оборин, элек­
тросварщик цеха № 2 М. В. 
Гусельников. шлифоашич 
первого цеха Е. Ф. Скоры- 
няп.

Если бы все члены КПСС 
по совести относились к 
своим партийным поруче­
ниям. наша первичная ор­
ганизация была бы по-на­
стоящему боевым ядром. 
Взять, к примеру, слесаря 
В. И. Кздцыиа. Во время 
собеседования коммунисты 
открыто сказали емѵ, что в 
общественных делах у Вла­
димира Ивановича собст­
венной инициативы нет.

Если перелистать журнал 
собеседований с членами 
КПСС, которые п р о х о д и л и  
в ходе первого этапа смот­
ра боевитости, то большин­
ству дана рекомендация 
быть активнее Такой совет 
высказан коммунистам В. А. 
Германенко. Н. Ф. Замяти­
ну. В. В. Чашихину, В Л. 
Рогозиикову. И, И. Д обро­
вольскому, Г. В. Сорокину. 
Электросварщик цеха №  1 
В. И Тонкой как парторга­
низатор недостаточно зани­
мается воспитательной ра­
ботой в коллективе, отмал­
чивается на партийных со­
браниях. Серьезнее относи­
ться к подбору людей в по­
сты народного контроля — 
такое пожелание высказано 
членами партийной комиссии 
по проведению с м о т р я  бое­
витости председателю го­
ловной грѵптгы В. Н. Ара­
пову.

Поручение коммуниста 
неотделимо от всей много­
образной жизни парторга­
низации, ее планов работы 
в коллективе. Дается оно 
не для того, чтобы чем-то 
загрузить человека, а ради 
дела, которое н у ж н о  лю­
дям, без которого трудно 
двигаться вперед. А раз

так. то нельзя допустить, 
чтобы к о м м у н и с т  проявил 
халатность и нетребовате­
льность к себе, выполняя 
данное емѵ поручение, а тем 
более уклонился от него. К 
сожалению, такое еше слу­
чается в нашей . практике. 
С партийным билетом при­
шлось расстаться работнику 
энергоцеха С. А. Бажено­
ву. Запил человек, пере­
стал ходить на партийные 
собрания, платить членские 
взносы. По тем же причи­
нам исключили нз партии 
П. Ф. Аликина. Есть в этих 
не красящих партийную ор­
ганизацию фактах и вина 
членов партбюро завода. 
Нетребов зтельно спраши­
вали мы с КОММУНИСТОВ 
выполнение ими уставных 
обязанностей.

Сегодня другое дело. Все 
глубж е входят в гтактикѵ 
отчеты членов КПСС. С 
личном вкладе в перестрой­
ку заслѵшалч директора 
завода И. Т. Послѵхлеяэ. 
начдяьвика пета .Nb ! А П 
Мѵрахина. На партийное 
бюро приглашали председа­
теля ГРУППЫ НЗіРОДНОГО 
контроля пеха .\s 1 комму­
ниста И И. Павлова, Н и­
колай Иванович согласил­
ся с критикой в свой адрес, 
пересмотрел отношение к 
партийному поручению,.. С е­
годня дозорные регулярно 
выхбдят в рейды, держат  
под постоянным контролем 
качество выпускаемой п р о ­
д у к ц и и , д и с ц и п л и н у , в о п р о ­
с ы  экономии.

Состоялись заседания  
партбюро, на которых за ­
слушаны «перетяни партий­
ных организаций цехов о 
практике распределения 
партийных поручений и 
контроле за их выполнени­
ем. Все это подтягивает .лю­
дей. заставляет требовате­
льнее подходить к себе и 
друг к двѵтѵ.

Быть настоящим бойцом 
партии для к о м м у н и с т о в  о з­
начает неукоснительно вы­
полнять задания своей 
парторганизации, активно 
участвовать в ее повсед­
невной и многообразной 
жизни. Важ но добиваться 
того, чтобы каждый парти­
ец душой болел за дело  
своей организации, не огра­
ничивая свое членство в 
ней уплатой взносов и при­
сутствием на. собраниях, а 
выступал как боец за инте­
ресы коллектива, против 
всякого рода недостатков. 
Этого ’■ребѵет от коммуни­
ста Устав КПСС, его со ­
весть.

■  НАВСТРЕЧУ  
Д Н Ю  СТРОИТЕЛЯ

БЕЗ ПРОСТОЕВ
На предоктябрьской  вах­

те ж елезнодорож ники  цеха 
готовой продукции завода 
комплектных металлокон­
струкций добиваются вы­
соких показателей. Стре­
мясь достойно встретить 
профессиональный п разд ­
ник—День строителя, лиди­
рует в соцсоревновании 
бригада Р. Р. Умероза. 
Коллектив постоянно п ер е ­
выполняет план погрузоч­
но-разгрузочных работ, пе­
рекрыв его за две декады 
июля на двадцать процен­
тов. П ример в работе по­
казывает бригадио, сейчас 
исполняющий обязанности 
м астера смены, ушедшего 
в отпуск. Всюду успевает 
Р. Р. Умеров, подсказывая, 
как бы стрее  пооизвести по­
грузку готовой продукции, 
ѵкрепить ее, обеспечивая 
безопасность труда това­
рищей. Пол стать ему стро­
пальщики Р. Вахитов. В. П. 
Рябоконь, В. Ю. Гребенкин, 
Н. П. Тимофеев Быстро 
грузят и разгружаю т ж е ­
л езн о дор ож ны е  вагоны
стропальщики С. Ю. Отев.
В. А, Бобылев. В. Ф, М ед­
ведев. Несмотря на боль­
шое количество обслужива­
емых вагонов (погружено 
S7 ч  выгружено 39), кол­
лектив У м ерова не допус­
кает-их  перепростоя,

В, КИШИНЕЦ. 
рабкор.

У механизаторов совхоза «Уткинский» горяча-) 
пора. Участники зеленой жатвы работают по бригадно­
му подряду. Каждый старается не подвести товарищей 
Хвалят в совхозе В. В. Селезнева. Владимир Василь­
евич не считается со временем, работает с полной отда­
чей.

На снимке: В, В. Селезнев,
Фото В. Зотова.

■ ЗАГОТОВКЕ КОРМОВ — УДАРНЫЕ ТЕМПЫ

В ПЛЕНУ У  РАСКАЧКИ
Трудно иынче идет заго­

товка кормов для общест­
венного животноводства в 
совхозах города

О ходе зеленой жагвы  
в совхозе «Витимский» 
рассказывает главный аг­
роном хозяйства М. Ф. 
Мальцев:

— Коллективу Новотруб­
ного завода необходимо 
заготовить для нашего сов­
хоза 200 тонн сена и 1500 
тонн зеленой массы Пока 
новотрубники сдали 96 тонн 
сена и 615 тони «зеленки». 
Если представители завода  
и в дальнейшем будут дей­
ствовать такими темпами, 
то им потребуется четыре 
месяца. Поздно приступили 
к заготовке кормов пред­
ставители четвертого цеха, 
до которых доведено за д а ­
ние заготовить двадцать 
тони сена и 300 тонн зеле­
ной массы. Пока на их

счету лишь двадцать две 
тонны «зеленки».

Оперативно выполняли 
задания представители пер­
вого управления треста 
Уралтяжтрубстрой. управ­
ления механизации, управ­
лений трестов Востокметал- 
лургмонтаж, Уралсталь- 
конструкиия, Уралэлектро- 
монтаж, управления № 11 
объединения Урэлсантех- 
монтаж. К сожалению, не 
приступили пока к заготов­
ке работники завода ж еле­
зобетонных изделий и кон­
струкций, второго и четвер­
того управлений и жилищ­
но-коммунальной конторы 
треста Уралтяжтрубстрой.

Необычно медленно нын­
че работают в совхозе 
посланцы Билимбаевского 
экспериментального зарода 
строительных конструкций 
и деталей. Задание у них—  
заготовить 160 тайн зеле­

ной массы и сорок тонн <ѵ 
на. на их счету соответя  
венно 18,4 и тринадцать тоиь 
Не торопятся и работники 
городского ѵзла связи: и:( 
пятидесяти тонн зелено) 
массы заготовлено 11/  
тонны К заготовке сен;, 
еще не приступали. Близ 
ки к завершению заданя? 
по скашиванию естествен­
ных трав работники завода 
теплоизоляционных изде­
лий. >

На отдаленном участке в 
ѵрочище' Воробьи продол­
жают заготавливать корма 
посланцы треста Перзо- 
ѵральскмежрайгаз, авто­
ремзавода и объединения 
« Х р о м п и к » .

Для кормозаготовителей 
сейчас дорог каждый час, 
каждый погожий день. Н е­
обходимо приложить все 
силы, чтобы качественно 
выполнить задания.

Я КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ СТАНА «30*102»
Оперативку, на котором 

обсуж дался  ход капиталь­
ного ремонта трубопрокат­
ной установки «30-102» во­
сьмого цеха, вел главный 
прокатчик Новотрубного 
завода А. В. Калинин. Г р е-  
ди сложных вопоосов был 
особенно острый: изготов­
ление фланцев для сборки 
секционных пеней. Сегодня 
он решен.

Н емаго  проблем  пока 
возникает с заменой под­
шипников для редукторов 
непрерывного стана Стро­
гий контроль за ходом кап­

Ш ТАБ ПРИНИМАЕТ РЕШЕНИЕ
ремонта со стороны руко­
водителей предприятия по­
могает не отступать от 
графика. Газоэлектросвар- 
щики, рабочие других нуж­
ных специальностей вы де­
лены в помощ ь цеху. Прав­
да, не обош лось и б е з  не­
приятностей. В ж е л е з н о д о ­
рож ном цехе не отрем он ­
тировали кран для погрузки 
готовых секций нагоеватепа-
ных пе-іей, Его руководите­

лям указано на больш ие 
простои техники, приняты 
м еры  к исправлению п оло­
жения.

Н* прошлой н ед ел е  пар­
тийный штаб во главе с на­
чальником В. В. Носовым 
подвел первы е итоги co­
p es  ювания меж ду  брига­
дами. Лучшими признаны 
механики, возглавляем ы е 
Б. А  М а л е н ь к и х  ,. ком м у­
нистом Б. М, Никитиным,

обеспечиваю щ ие высокое 
качество и темпы ремонт­
ных работ. Им вручены д е ­
нежные премии. Отлично
потрудилась на рем о н те
электродвигателей на по-- 
точных линиях участка от­
делки бригада В. А. Хме­
льницкого. О днако  партий­
ный штаб не только о п р е ­
деляет лучших, но и про­
водит рейды  по использо­
ванию рабочего  времени.

Фамилии нарушителей дис­
циплины п ом ещ ен ы  на 
специальный стенд.

Сейчас начался новый 
этап работы: монтаж о б о ­
рудования. В выходные дни, 
например, установлены на 
место все секции печей, 
ролики, п ровед ена  п одво д­
ка к печам воды, м а с л а ,  
электроэнергии. Идет с б о р ­
ка прошивного стана. Боль­
шое внимание приковано к

установке нового рольган­
га для  транспортировки 
труб на охладительный 
стол. Все эти работы, по 
словам руководителя  пар­
тийного штаба В, В. Носо­
ва, требую т больш ого  вни­
мания. Ведь они п р ед в ар я ­
ют финальную часть капи­
тального ремонта: сборку
редукционного  и калибро­
вочного станов, первую  
прокрутку обновленного  
оборудования.

. С. ДМИТРИЕВ.



Пленум горкома КПСС

Б О Е В Ы Е  З А Д А ЧИ К О М М У Н И С Т О В  ГОРОДА
Вчера было опубликовано изложение доклада, с ко­

торы м выступил на IX пленуме горкома КПСС первый 
Секретарь городского комитета партии В. М. Васильцов. 
Сегодня знакомим читателей газеты с прениями по
докладу. і

Первым взял слово за- кой недостатков в разных 
меститель директора Ново- областях жизни, проводить 
Трубного завода М. Е. Мо- рейды, заочные пресс-ком- 
розов. В аж ное направление ференции, дни открытой? 
в перестройке экономики и письма, «прямой провод» по 
производства, сказал он, —  самым злободневным во- 
п о в ы ш е н и е  качества просам. Читатели п-роявля- 
продукции. Э то позволит ют большой интерес к ма- 
уменьшить потребности в териалам с заседаний, бюро 
ней и обеспечить надеж - и пленумов горкома КПСС, 
ность сбыта. Сейчас завод исполкома и сессий город- 
выпѵскает 40,6 процента ского Совета народных д е ­
труб высшей категории ка- путатов, активно высказы- 
чества. С завершением ре- вают свое мнение о пере- 
конструкции и техничеоко- стройке. В многочисленных 
го перевооружения доля их письмах в редакцию люди 
возрастет д о  52— 55 про- одобряют курс партии, рез- 
центов. Вот почему рекон- ко критикуют бюрократизм, 
етрукции производства уде- равнодушие, другие нега- 
ляется столько внимания. тивные явления, оставшиеся 

Прогр мма намечена бо- от периода застоя и благо- 
льшая, и о ней у ж е  неод- дуиіия. Такие формы глас­
нократно рассказывалось, кости и дальше намерены  
Н о у ж е сегодня возникают использовать. В с е м е р н о  
опасения, что выполнение поддерживать перестройку, 
ее  будет неоправданно за- передоврй опыт, пропагац- 
тянуто. В 1988 году плани- дировать каждую  его кру- 
руется освоить на строи- пицу. В центре внимания 
тельно-монтажных работах газетчиков находится че- 
24 миллиона рублей, а стро- ловок с его нуждами, забо- 
ители берутся только за тами.
шестнадцать миллионов. В С, И. Лекаиов остановил- 
этом случае под угрозой ся на к о м п е т е н т н о с т и  
срыва техническое перево- в работе г а з е т ч и к о в .  К 
оружение одиннадцатого сожалению, ©на порой не 
цеха. А значит, завод ионе- выдерживает критики. По- 
сет огромные финансовые этому особое внимание 
потери, невосполнимые в уделяется связям со спецн- 
условгіях самофинансиро- алистами, хозяйственными 
вания и самоокупаемости: руководителями, партий- 
в 1990 году мы недосча- ным, советским, комсомоль- 
таемся товарной продукции ским, профсоюзным акти­
на 35,5 миллиона рублей и дом. Н о на просьбы вы­
пяти миллионов рублей ступить в газете отклика- 
прибыли. ются немногие, видимо,

Напрашивается вопрос: считая, что писать в газету 
какая ж е это перестройка, дол ж н у только одни жур- 
и где ускорение? Думается, налисты. Пора понять, что 
основная задача горкома в условиях расширения 
КПСС и городской партий- гласности надо считать 
ной организации — не до- честью выступать в печати 
пустить возможных проза- с мыслями о том, как про- 
лов. бивает себе дорогу все но-

Назрела необходимость, вое в нашей жизни, 
подчеркнул М. Е. Морозов,. Словом, действенность 
рассмотреть вопрос о с о э д а - . газеты определяется мате- 
нии производственных объ- риалами широкого круга чи- 
единений. Сегодня в Пер- тателей, поддержкой вы- 
воѵральоке несколько пред- ступленвй со стороны бю- 
Приятий стройиндустрии, ро и отделов горкома 
видимо, найдутся желаю- КПСС, партийных комите- 
шие обьединиться и за гра- тов и бюро предприятий, 
вицами города. Есть еще Бюро и секретари город- 
не менее насущная пробле- ского комитета партии ока- 
ма — замена оборудования зывают редакции газеты 
на более совершенное. К большое доверие, предо- 
сожалению, нередко полу- ставляют широкую само-, 
чается так: меняем не на стоятельность. Но было бы
современное, а просто на неплохо по некоторым пуб- 
новое и более дорогое и ликациям на актуальные 
никакого эффекта не полу- темы принимать постанов- 
чаем. На Новотрубном, на- ления бюро горкома КПСС, 
пример, это явление дово- исполкома горсовета. З ем е­
льно распространено. Яс- нательный пример в этом 
но, что в новых условиях показывают П К  КПСС, об- 
хозяйствования такой путь ком партии, 
неприемлем. Наметился поворот в ре-

Выступающий говорил и шений такой застаревшей 
о  необходимости экономике- проблемы, как улучшение 
ского воспитания рукоао- условий труда журналистам  
дяш их кадров, предложил городской газеты и удуч- 
создать при горкоме КПСС шение полиграфической ба- 
комиссию по подготовке к зы, в развитии которой 
переводу предприятий на Первоуральск: отстал от
хозрасчет, которая бы по- других городов и районов 
могла, а если надо, требо- области. Со строительством  
вала от хозяйственных ру- Д ом а печати первоуральцы  
ководителей гибкого, уме- смогут получать более при- 
лого решения экономиче- влекательную газету, по- 
еких проблем на заводах и скольку она будет испол- 
в городе. нятьея офсетным способом

Гласность —  непременное печати, 
условие перестройки, оказал Машинист конвейера ру- 
»  своем выступлении редакг друцравления 3 . с .  Варак- 
тор городской газеты «Под сина остановилась на во- 
знаменем Ленина» С. И. просах социального Р8ЭДЦ 
Леканов. С апрельского тия коллектива, города. В 
(1985 г.) Пленума ЦК частности, обратила внима-
КПСС пошел третий год. ние на то, что горожан^ 
З а  это время заметно воз- испытывают недостаток 
рос интерес перзоуральцев овощей в торговле,1 а сов- 
К городской газете, о чем хозы, хотя и пользуются 
свидетельствует увеличение достоянной помощью про- 
тиража. Это объясняется мышленных предприятий, 
тем, что больше стали уде- -выврзят часть урож ая за 
лять внимания социальным пределы Первоуральска, 
проблемам, публиковать Жителей Магнитки не 
письма читателей с крити- удовлетворяет уровень ме- 
________ 0  гтгі _ _ _ _ _ _  дипинскогр обслуж иван ие
__---------- ■ і  стр. = я а я —в Тйанспортное сообщение,

ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА теплоснабжение. Эти иега-
,  тивиые моментц ск эч|4**а-

а значит, их надо незамед­
лительно устранять.

О работе коллектива в 
условиях ускорения социа­
льно-экономического разви­
тия рассказал директор ди­
насового завода Е. М. 
Гришпун. Итоги полутора 
лет свидетельствуют о по­
ступательном движении к 
намеченным рубежам. Этр 
действуют экономические 
рычаги управления произ­
водством, заинтересован­
ность людей в конечных ре­
зультатах труда. Слагаемы^ 
успеха в условиях полного 
хозрасчета — хозяйственная 
предприимчивость и рачи­
тельность, техническая и
экономическая грамотность, 
помноженные на политиче­
скую зрелость. Готовы ли 
динасовцы к такой работе? 
Однозначного ответа пока 
нет. Чувство хозяина про­
изводства надо воспиты­
вать буквально ѵ каж дого  
труженика. Пока предприя­
тие несет большие потери 
от брака, непроизводитель­
ных расходов и экономиче­
ских санкций, прогулов и 
болезней.

Техническая политика на 
предприятии —  это авто­
матизация и механизация
технологических операций 
и освоение новых видов ог­
неупорных материалов, вы­
пуск которых в новых ус­
ловиях хозяйствования- за­
воду особенно выгоден. Это 
заполнители для сталераз­
ливочных ковшей, изделия  
из кварцевого стекла, . ко­
рундовое волокно и другое. 
Первые партии этих мате­
риалов уж е направлены по­
требителям, А завод Полу­
чит от этого более полу­
миллиона рублей прибыли.

Е. М. Гришпун задал во­
прос, который волнует се­
годня и руководителей, и 
коллективы предприятий: 
как в условиях , самофинан­
сирования будет с массо­
выми отвлечениями людей 
на другие работы, в том 
числе и на сельскохозяйст­
венные? Необходимо, под­
черкнул он, добиться, что­
бы заинтересованные в этом 
организации, совхозы за ­
ключали договоры и рас­
плачивались, как требует 
того экономическая полити­
ка.

В условиях перестройки 
контроль выступает как 
важнейшая форма дем о­
кратии, школа участия ши­
роких народных масс в уп­
равлении производством, 
средство борьбы с бесхо­
зяйственностью, расточите­
льством и приписками, ска­
зал председатель городско­
го комитета народного кон­
троля В. М. Прохоров. М о­
ж но ли мириться с тем, что 
в первом полугодии из-за 
прогулов потеряно более 
семи тысяч ѵ человеко-дней? 
Велики потери рабочего 
времени с разрешения ад­
министрации, простоев о б о ­
рудования, из-за болезней. 
Например, дозорные Н ово­
трубного завода установи­
ли: уровень заболеваемости  
настолько высок, что по­
тери по этой причине рав­
нозначны ежедневному про­
стою одного не крупнейших 
цехов завода. Напрашива­
ется вывод: разработанная
здесь программа «Здоровье» 
не столько для профилак­
тики заболеваний, сколько 
для отчета.

Отвлечения е основного 
производства — эта тож е  
огромные потери времени 
Выступающий привел в ка 
честве примера организа­
цию работы трудящихся за ­
водов Новотрубного и СТИ 
на заготовке кормов в оов- 
хозе. «Витимский», где про­
изводительность . т р у д а  
крайне низкая. Пока ни ру­
ководители хозяйства, ни 
шефы не ищут оптимальных 
ваонпптов выполнения за ­
даний. .  . . . .  .  , й  г ни лы е  м о ѵ е н і ц  ѵ-КЯ д н о  и
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вился и а других направле­
ниях работы народного 
контроля. В частности, д о ­
ложил о результатах про­
верки, проведенной город­
ским комитетом совместно 
с горфинотделом, по ис­
пользованию служебного и 
специального автотранспор­
та на предприятиях, в ор­
ганизациях и учреждениях. 
Были выявлены грубые на­
рушения: некоторые руко­
водители превращают ма­
шины в личные, допускают 
разного рода приписки. Та­
кие факты вскрыты на 
Кр ылооовоком и звестковом 
заводе, в райпо..

Городской комитет на­
родного контроля, подыто­
жил выступление В. М, 
Прохоров, будет принимать 
самые строгие меры к тем, 
кто не хочет жить В согла­
сии с советскими законами, 
постановлениями партии и 
правительства.

Перестройке работы в 
тресте Уралтяжтрубстрой  
посвятил свое выступление 
секретарь парткома С. И. 
Серебренников. Идет со­
вершенствование структуры 
управленческого аппарата 
к строительных подразде­
лений. Происходит ломка 
старого нелегко: одни —
за перестройку, другие 
выжидают, надеются, что 
все останется по-прежнему. 
На заседании парткома 
треста рассмотрен вопрос о 
гласности в трудовых кол­
лективах, одобрен положи­
тельный опыт, вскрыты не­
достатки. Партийный коми­
тет придает особое значе­
ние своевременной инфор­
мированности людей, видит 
в этом залог здоровой  
нравственной атмосферы и 
поэтому потребовал от ру­
ководителей, партийного, 
комсомольского и профсо­
юзного актива усилить 
гласность принимаемых ре­
шений, больше учитывать 
мнение народа.

В первом полугодии стро­
ители добились некоторых 
успехов: перевыполнен план 
строительно - монтажных 
работ, повышена произво­
дительность труда, по гра­
фику сдается жилье. Но 
вклад в развитие города 
был бы более весомым, ес­
ли бы заказчики своевремен­
но предоставляли техниче­
скую документацию, пло­
щадки для строительства, 
поставляли оборудование. 
ІІапримйр, по вине ОКСа 
гори оп о л ко м а прост а и в ает 
готовый к сдаче магазин в 
торговом центре.

В июне трест перешел 
нд коллективный подряд, 
нр ожидаемого эффекта по­
ка нет. Видимо, не все эко­
номические рычаги введены 
в действие, сказал С. И. 
Серебренников. Н ад этим и 
работает сейчас коллектив 
строителей, одновременно 
готовясь к новым формам 
хозяйствования — самофи­
нансированию и самоокупа­
емости.

Обсуждение доклада про­
должил секретарь партбюро 
совхоза «Витимский» П. В. 
Пиняскин. В последние го­
ды хозяйство увеличило 
производство и продажу  
продукции .животноводства 
и полеводства. Крепнет ма­
териально - техническая ба­
за. Все настойчивее входят 
щ жизнр коллектива хоз­
расчетные отношения, что 
положительно оказывается 
ИЗ результатах. М еханизи­
рованное звено под руко­
водством Л- Я- Горха и 

.прошлом году собрало с 
гектара более 700 центне-* 
ров корнеплодов. Высокой 
урожайности картофеля д о ­
билось звено В. А. Крыло- 
сова. Успешно работают 
животноводы.

В мае совхоз посетил 
первый секретарь Сверд­
ловского обкома КПСС 
(О И. Петров. Оц рекомен­
довал подумать, как к кон­

цу пятилетки довести уро­
жайность картофеля до 500 
центнеров с гектара и по­
лучать от каждой коровы по 
5 тысяч литров молока, ис­
пользуя собственные кор­
ма. Коллектив взял курс 
на эти ориентиры. Чтобы их 
достичь, необходимо увели­
чить внесение органических 
удобрений в пять раз, паш­
ню — на тысячу гектаров, 
расширить площадь куль­
турных пастбищ.

В решении этих вопросов 
немало трудностей. Одна из 
них — несогласованность с 
руководителями рудоуп­
равления на строительство 
водовода от Галкинокого 
карьера. П. В. Пиняскин 
предложил горисполкому 
верн'уться к этой проблеме. 
Остановился он и на пер­
спективе хозяйства. Целесо­
образно в дальнейшем раз­
вивать не овощеводство, 
как настаивают вышестоя­
щие организации, а карто­
фелеводство, что позволит 
городу силами своих совхо­
зов выполнять план но за­
готовке картофеля.

В выступлении шла речь 
о взаимоотношении с шеф­
ствующими предприятиями, 
В свое время цех №  14 
Новотрубного завода помог 
построить битимцам пло­
щадку активного вентили­
рования зерна. Сегодня тре­
буется еще одна площадка, 
а нынешняя администрация 
цеха не откликается на 
наши н у ж д ы ..

Процесс перестройки на­
растает в трудовом коллек­
тиве завода комплектных 
металлоконструкций, ока­
зал директор предприятия 
В. А. Рыбников. На рабо­
чих собраниях люди горя­
чо высказываются за уско­
рение,' за безотлагательное 
решение проблем на каж ­
дом участке, на каждом  
рабочем месте. Развивая 
демократические начала 
управления производством, 
избрали советы трудовых 
коллективов, куда вошли 
передовые, инициативные 
работники, хорошо понима­
ющие задачи и цели пере­
стройки. Нельзя не обра­
щ ать внимание на то, что 
в переломный период стали 
обнажаться противоречия 
меж ду эгоистическими, лич­
ными интересами отдель­
ных людей н интересами 
всего коллектива, подчерк­
нул выступающий. Таких 
людей на заводе стараются 
поправить, ну а тем, кто 
не может перестроить свое 
мышление, изменить отно­
шение к обязанностям, при­
ходится потесниться. Н е­
сколько руководителей бы­
ли вынуждены пойти на по­
нижение.

На предприятии полным 
ходом идет подготовка к 
коллективному подряду. В 
ней участвуют все труж е­
ники под руководством за ­
водского совета.

В. А. Рыбников расска­
зал о дальнейшем строи­
тельстве завода и реконст­
рукции уж е действующего 
оборудования, что позволит 
еж егодно выпускать про­
дукцию иа пятьдесят мил­
лионов рублей. Одновре­
менно нарастает производ­
ство товаров народного по­
требления. В этом году их 
будет выпущено ■ более чем 
на семьсот тысяч рублей, 
что в несколько раз пре­
вышает намеченный ранее 
план. На заводе разрабо­
тана целевая программа, 
проведен конкурс на луч­
ший образец изделия для 
народа, уж е готовится ос- 
наеИка на новые виды то­
варов и предусматривается 
установка нового оборудо­
вания. Координируют и воз­
главляют работу специально 
созданное бюро и группа 
конструкторов. Все это по­
зволит к крнпѵ пятилетки 
увеличить выпуск товаров 
народного потребления в 
3—4 раза.

НАЗВАНЫ 
ЛУЧШИМИ

В медсанчасти N2 1 
Новотрубного завода  
подведены итоги социа­
листического со р ев н о ­
вания. С реди  терапевти­
ческих служб п ер во е  
место присуждено кар­
диологическому о т д е л е ­
нию, возглавляет кото­
р о е  Г. Д. Брыскина, 
среди  хирургических — 
плановому во главе с 
Б. Д. Желниным. С реди  
вспомогательных служб 
лучшим признано ф и ­
зиотерапевтическое от­
деление, руководим ое  
Л. В. Заболевой.

В поликлинике п ер ­
венства добилось п ер ­
вое цеховое отделение 
с руководителем Р. М. 
Шешко. Названы и луч­
шие специалисты. Ими 
признаны цеховой врач 
Н. И. Смирнова, участ­
ковый терапевт Т. С. Са- 
пожкова. Победители 
соревнования отмечены 
почетными грамотами.

Л. СЕРЯК,
зам. главного врача 

по поликлинике.

В НАГРАДУ -  
ПРИЗНАТЕЛЬНОСТЬ

Многие годы п р ор а­
ботали в Новоутюинской 
больнице ф ел ьд ш ер а  
В. Л. Тихина и П. Н. По­
лунина. За  это время  
стали они квалифици­
рованными специалиста­
ми, уважаемы ми я по­
селке  людьми. Не ра з  в 
их ад р ес  звучали слова 
благодарности  за д о ­
броту, за  возвращ енное  
з д о р о в  ье.

Н едавно коллектив 
больницы в то рж ест­
венной обстановке от­
метил юбилей этих спе 
циалистов. П оздравляли  
ветеранов, желали всего 
хорошего. Несмотря на 
возраст, и Валентина 
Л еонидовна, и Подина 
Николаевна продолжаю т 
трудиться, по-прежнему 
стоят на страж е з д о р о ­
вья людей.

С. ЦАРЬКОВ, 
председатель  

п р оф к о м а  
Новоуткинской 

больницы,

ПОЗНАВАЯ 
ПРОФЕССИЮ

Городская стоматоло­
гическая поликлиника 
является производствен­
ной базой  С вер д л о в­
ского медицинского ин­
ститута. Студенты - сто­
матологи п р о х о д я т  
зд есь  практику. Сейчас 
в поликлинике работает 
двенадцать  будущих
врачей. Овладеть при­
ем ам и , необходимы ми 
навыками профессии  им 
помогают опытные спе­
циалисты С. В. Баталов,
В. А. Тополева, Н. К. 
Кныш, М. Е. Мисенов и 
другие. .

Врачи и студенты не 
только вместе  работа­
ют, но и проводят  д о ­
суг. Совместный вечер 
отдыха прошел недавно 
интересно и весело.

Как показывает ход 
практики, будущ ие воа- 
чи успешно Осваивают 
определенную  ей про­
грамму. Есть уверен ­
ность, что стоматологи­
ческая служба области 
в лице их получит хо­
роших специалистов.

Б. ПЕРЛИС, 
главный зоач 
поликлиники.



ПОД КОНТРОЛЕМ — ОТСТАЮЩИЕ КОЛЛЕКТИВЫ

ЧТО ЗА СРЫВОМ?Из протокола заседа­
ния партийного комите­
та производственного 
объединения «Хромпик» 
от 15 июля нынешнего 
года: «За срыв плана
поставок первого полу­
годия объявить выгово­
ры главному инженеру 
Л. Н. Новожилову и на­
чальнику производст­
венно-технического от­
дела Е. А. Коробейни­
кову».

Срыв случился впер­
вые за два последних 
года. В минувшие меся­
цы план на предприятии 
всегда перекрывали. С 
запасом подошли и к 
началу июня. В конце 
его от былых успехов не 
осталось и следа, бол ее  
того, общий долг госу­
дарству с начала года 
:оставил 305 тысяч руб­
лей. Пострадали десятки 
заказчиков. В чем при­
чина^

— Подвел цех №  3, 
выполнивший план июня 
тишь на треть, — поды­
тожил директор п ред­
приятия А. Н. Шмидт.— 
Там изготавливается
сернистый натрий. К со ­
жалению, до сих пор в 
цехе не отлажена тех­
нология производства. 
При высокой тем п ера­
туре окружаю щей с р е ­
ды из готовой массы 
очень плохо формуются 
брикеты. В результате 
продукция не соответст­
вует ГОСТу. Весь же 
июнь стояла жаркая по­
года...

Добавим, что при 
этом и оборудование 
постоянно выходило из 
строя. Практически каж­
дый день ремонтники 
«латали дыры». Выхо­
дит, процесс производ­

ства полностью зависит 
от погодных условий?

— Мы ищем пути улуч­
шения технологии, — Д о ­

бавил А. Н. Шмидт.— Для 
этого привлекаем науч- 

. но * исследовательские 
институты. Но пока р е ­
зультаты незначительны.

— Словом, если июнь­
ская ж ара  повторится, 
снова отставание?

— Надо ускорить мон­
таж холодильных машин.

Заметим, о них ди­
ректор сказал почему- 
то в последнюю оче­
редь. Хотя именно под­
ключение к работе  хо­
лодильников — гарантия 
того, что ситуация п ро­
шлого месяца не повто­
рится. Такого мнения 
придерживается  главный 
инженер Л. Н. Новожи­
лов. Кстати, сами холо­
дильники приобретены 
ещ е  зимой прошлого 
года. Установи их в овр е­
мя, не пришлось бы хо­
дить в отстающих.

Главный инженер не 
скрывает: холодильники
стоят на складе. Лето 
прошлого года не бало­
вало теплом, понадея­
лись, что и нынче не 
стоит беспокоиться. В 
самом деле, зачем 
брать на себя  дополни­
тельную нагрузк / по р е ­
монту, обслуживанию 
оборудования? Вероят­
но, следуя принципу 
«Авось как-нибудь ср а ­
ботаем», е щ е  несколько 
лет назад из цеха убра­
ли даж е имеющ иеся хо­
лодильники. Несмотря 
на то, что летом, как 
показывают экоыомиче-

ЧЕСТВОВАЛИ
В ЕТЕРАН О В

Недавно на динасо- на, водители Н. Г, Ма- 
вом заводе  чествовали лышхин, И, И. Тимоцин.
работников, которым В. И. Шмелев... После 
присвоено звание «Вете- короткого рассказа  о 
ран труда». В этом году каж дом из ветеранов
их б ы л о  пятьдесят, их тепло поздравили ди-
Среди них много ра- ректор завода Е. М.
бочих, чьими р у к а м и  Гришпун, с е к р е т а р ь  
более чем за два десят- парткома В, Б. Прянич­
ка лет сформованы, от- ников, председатель
сортированы, п ер евезе -  про ф ко м а  Н. В. Попков 
ны тысячи тонн раздич- и вручили удостовере- 
ных марок огнеупоров ния ветеранов труда за-
  прессовщик цеха N° 1 вода, ценные подарки,
В. В. Лкэцко, прессовщик а также букеты живых 
цеха N° 2 Е. А. Шашму- цветов 
рина, сортировщицы Л. ЖАВОРОНКОВА,
этого же цеха 3. Н. Фат- начальник отдела
хиева, Н. Д. Степашки- кадров.

ские расчеты, в цехе из 
года в год  понижалась 
выработка. Ведь доста­
точно, как объяснили 
специалисты, двадцати 
градусов  тепла, чтобы 
создалась  аварийная си­
туация, ухудшилось ка­
чество продукции. Об 
этом прекрасно  знал на­
чальник цеха В. М. Бу- 
чельников, п роработав ­
ший зд есь  около  два­
дцати лет. О днако  не 
принял никаких 'мер  для 
изменения положения.

— А что мы могли 
сделать? — не соглаша­
ется заместитель нача­
льника цеха П. Н. Ша­
гов. — Д аж е  имея хо­
лодильники, необходим 
проект на их монтаж. 
Проектный ж е отдел пе­
регружен заказами. Тре­
буется, к р ом е  того, стро­
ительство специального 
пристроя.

В сам ом  деле, работы 
эти не п редусматрива­
лись планом. но, по 
словам главного инже­
нера Л. Н. Новожилова, 
мож но было бы найти 
возмож ность  для выпол­
нения этого м ер о п р и я ­
тия. А ведь из цеха д а ­
ж е  не поступило п одоб­
ного предложения. М еж ­
ду тем сам П. Н. Шатов 
склонен видеть вину ад­
министрации цеха лишь 
в том, что мало заботи­
лась о сохранении б о е ­
вого настроя у подчи­
ненных во время  ава­
рий. Дескать, ни аппа­
ратчики, ни механики 
оказались не готовыми 
к ним, вот и не сумели 
сработать б е з  потерь.

Стоит признать, кол­
лектив цеха N° 3 в не-г 
малой степени подвели 
и смежники. П олуф аб­
рикат сю да поступает из 
восьмого цеха. А в м ае 
там начались сбои в ра- 
ббте оборудования. С ра­
зу ж е  р езк о  возросло  
количество брака.

— Если бы сразу  вме­
шался произаодетвенчо- 
технический отдел, его 
мож но было избежать, 
— считает мастер печ­
ного отделения А. В, 
Дыхановский.

Что ж, упрек этой 
служ бе справедлив. О д ­
нако в сам ом  цехе во­
время  не сделали ана­
лиза поступающего сы­
рья, не пригласили 
представителей отдела 
технического контроля.

Извлекли ли на «Хром­
пике» урок из случив­
шегося? Хочется верить, 
что да. Мне показали 
мероприятия, осуществ­
ление которых поможет 
избежать впредь п одоб­
ных промахов. Проект­
ному отделу уж е выда­
но задание на разр аб от ­
ку документации для ус­
тановки холодильных 
машин, в ближайшие ме- 
сяц-полтора будут сд е ­
ланы под них ф ундам ен­
ты. В цехе N° 8 собира­
ются ввести новую схе­
му обесхлоривания,
улучшающую качество 
полуфабриката.

Что ж, м еры  действен­
ные. Но, уверен, их м о­
ж но было продумать за­
ранее, чтобы не нести 
сейчас многотысячных 
убытков. Самоуспокоен­
ность— вот причина пла­
чевных результатов.

Д. СТРОВСКИЙ.

ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН

КУЛАЧНЫЕ АРГУМЕНТЫ
Встречаются еще факты, с удержанием 20 процен- потом объяснить

U »---------- • —. — v x f i ' ц с л е .
когда нарушители ТРУДОВОЙ ТОВ зарплаты В ДОХОД ГО- телю, ЧТО С НИМ произо- Ее т р у д  о т м е ч е н  п о ч е т н ы м и  

дисциплины на принципи- сударства. шло в тот номент. Винные бь^а°удостоена п^изГ^мени
альные действия должно- Преступление Симонен- пары затуманили рассудок. ° льги кормильцевой.
стных лиц отвечают хули- кова квалифицировано по В таком же состоянии, °т° ' Петрова-
ганством. Именно так повел статье 193, части 2 Fro- что и Могильников, шел на 
себя слесарь мастерских ловного кодекса РСФСР, смену рабочий цеха Лг° 17 
подсобного хозяйства тре- которая направлена на Новотрубного завода А. И. 
ста Уралтяжтрубстрой А. Н. обеспечение нормальной je - Порошин. На проходной 
Симоненков. Работой себя ятельности государствен- его задержали. Тогда Ио- 
особо не утруждал, а ных организаций, должно- рошин ударил охранника но 
когда пришло время полу- стных лиц. лицу.
чать зарплату, то решил, Рабочий совхоза «Витим- Действия Могильникова 
что она явно не еоответет- ский» Д. В. Могильников, и Порошина квалифициро- 
вует его трудовым затра- опохмелившись с утра, от- ваны по той же статье, 
там. Пошел разбираться но правился на работу, к ко- Подобные преступления на- 
этому поводу с механиком, торой его, разумеется, не называются лишением сво- 
а когда понял, что слова допустили. С трудом воро- боды на срок до трех лет 
не убеждают, пустил в ход чая языком, етал выяснять или исправительными ра- 
кулаки. отношения в кабинете у ботами на срок до двух лет

На выездном заседа- главного инженера. Когда е удержанием до 20 иро­
нии народный суд приго- его попроцили выйти, • по- центов зарплаты, 
ворнл А. Н. Симонен кова нял, что кулачный аргу-
к одному году шести меся- мент з**еь будет самым С  KOHCTAH™HOB,
дам исправительных работ весомый. Так и не мог он

 * 1 6  а в г у с т а -Д е н ь  города

ВМЕСТО ДЕЛА 
ОБЕЩАНИЯРЕЙД

ПЕЧАТИ

«Зачем в городе дороги? приятий. Порядок на доро- 
«Чтобы ездить по ним»,—-от- гах все еще не стад для  
ветит каждый, кроме жите- них заботой важной и на­
лей поселка завода сантех- сущной. Не раз в повестке 
изделий. Здесь и дорог-то дня заседаний администра- 
вроде немного, а все они тивной комиссии гориспол- 
перекопаны и не восстанов- кома стоял вопрос о доро- 
лены должным образом по- гах. Ответственные лица на- 
сле многочисленных ремон- назывались штрафами. Как 
тов теплотрасс. Вот и сей- правило, это мастера уча- 
час экскаватор завода стков, начальники гаражей  
комплектных металлокон- и служб благоустройства, 
струкций полным ходом ро- не всегда располагающие 
ет траншей, разрушая все необходимыми материаль­
на своем пути. А будут ли ными возможностями, 
потом приведены в полный Поэтому нынче работни- 
порядок дороги, оказать ки Госавтоинспекции реціи- 
трудно», — так написал в ли поступить по-другому: 
редакцию С. В. Лунев. составили протоколы ка 

Состояние автомагистра- руководителей и передали 
лей волнует не только жи- на рассмотрение в комис- 
телей этого поселка. Не от- сию, куда и были нригла- 
вечают требованиям эксплу- шены директор завода по 
атации многие дороги да- ремонту горного оборудо- 
же в центре города. Город- вания В. В Солодовников, 
окой штаб принял решение заместители директоров ди- 
до 1 июля привести их в насовогэ завода А. П. За- 
порядок. Дали еоответет- харов, завода комплект- 
вующие указания руководи- ных металлоконструкций 
тел ям предприятий работ- Е. С. Черняк, рудоуправле- 
ники Госавтоинспекции, ния М. Й  Тряпицын, глав-
шел разговор о дорогах на ный инженер горкомхоза  
страницах газеты нынче и в 3. Н. Ж уланова, замести- 
прошлом году. Сдвигов же тель управляющего трестом  
пока радикальных нет. Уралтяжтрубстрой Г. Г. 
Единственное, чем могут Криницын. Полученные ими 
похвалиться новотрубники, предупреждения толку не 
что отремонтировали уча- дали. Никто из них до сих 
сток дорожного полотна по пор и не подумал навести 
проспекту Ильича да рудо- на дорогах порядок, 
управление после долгих От того, что нет настои- 
проволочек привело в по- щего спроса, забыли рѵко- 
рядок участок автотрассы, водители й об объявленном 
идущей на Магнитку. в прошлом году конкурсе

Не дошли у хромпиков- иа лучший автобусный па- 
цев руки довести до конца вильон. Планировалось при- 
ремонт улицы Гагарина, дать улицам уют и красоту 
Всего-то и надо привести в красивыми по оформлению  
порядок , несколько дееят- павильонами. Что иолучи- 
ков метров полотна, но вот лось на деле? Павильоны 
ѵже второй год рытвины кое-как поставили, но без 
да кучи щебня «украшают» скамеек, только сейчас их 
участок, затрудняя движе- делают, 
ние транспорта. Н адо отме­
тить, что дороги, за кото­
рые отвечает, объединение, 
в большинстве своем со- -ззйыленн 
держатся плохо. В угрожа- етвкЛа,ми стоят 
юглем состоянии 
полотно по улице Малыше
ва, оставляет желать луч­
шего площадь у ж елезно­
дорожного вокзала, стира­
льную доску напоминает 
участок дороги иа Корабе­
льному проезду.

Немало нареканий вызы­
вает отношение к дорогам  
новотрубников. За приме­
рами далеко ходить не на-

Рейдовая бригада проеха­
ла по девятому маршруту.

с выбитыми 
павильоны 

ѵ главной проходной Н о­
вотрубного завода. Под от­
крытым небом ждут горо­
жане автобусы у рынка, 
используя в качестве ска­
меек' лежащие у забора  
ящики. Не доведена до  кон­
ца установка павильонов у  
металлургического техни­
кума, где не так давно 
одиіг рухнул под напором 
ветра, покалечив челорежа. 
Сидят на бетонных ограж-до. Стоит только пройтись

по ѵлице Ватутина от ки- дениях и на ^тановке у
ноте а тр а «Восход» Бесчис­
ленные рытвины, в дѳжць  
заполненные водой, непри­
глядные автобусные ѳета

площади филиала Н ово­
трубного завода. Лишь бы 
отделаться, совсем не там, 
где надо, установил на

■ и д —  Р а б о т а т ь  с Р у б ц о в о й  л е г ­
ко.  Так  с ч и т а ю т  в д в е н а д ­
ц а т о м  ц е х е  ф и л и а л а  Н о в о ­
т р у б н о г о  з а в о д а .  В а л е н т и н а  
Т и м о ф е е в н а  — к р а н о в щ и ц а ,  
в с е  о п е р а ц и и  в ы п о л н я е т  
то ч н о ,  б ы с т р о ,  п о т о м у  ч т о  

гтртпвя- п л е ч а м и  о к о л о  д в а д ц а т и  
л е т  р а б о т ы  в о д н о м  ц е х е .

новки, разбитый асфальт на ^ о е м  участку дороги пави- 
перекрестке с улицей Воло­
дарского — все это годами
остается без изменений. 
Лишь растет число обещ а­
ний ликвидировать недо­
статки.

Подобные ѵйреки можно 
адресовать руководителям  
рудоуправления, треста
Уралтяжтрубстрой, завода  
трубчатых строительных 
конструкций, других йред-

льоны горкомхоз. На оста­
новке «Ветлечебница» сто­
ит уродливый павильон, а на 
конечной — такой, что луч­
ше бы его совсем не было.-

Л. ВОДОВОЗОВ, с т а в ­
ший инженер д о р о ж н о ­
го надзор а  ГАИ; Е. ВЛА­
ДЫКИН, студент Ураль­
ского госуниверситета;
С. КОСТАЛЬГИНА, кор­
респондент.

я в р ш и й  следователь 
прокуратуры.

■  АБИТУРИЕНТУ-87

ИЗМЕНЕНИЯ В ПРАВИЛАХ

L

Нынешние выпускни­
ки средних специальных 
учебных заведений и 
профессионально - тех­
нических училищ, полу­
чившие диплом с отли­
чием, а также выпуск­
ники прошлых лет, име­
ющие диплом с отличи­
ем  и отработавшие по 
полученной специально­
сти установленный срок, 
при поступлении на об ­
щетехнический ф акуль­
тет [Первоуральского ф и­
лиала УПИ зачисляются 
без  вступительных экза­
менов. Учитываются р е ­

зультаты собеседования  
с абитуриентами.

Лица со стаж ем прак­
тической работы не м е ­
нее года, а также уво­
ленные в запас военно­
служащие* не имею щ ие 
в аттестате оценок 
«удовлетворительно» и 
набравшие за два всту­
пительных экзамена д е ­
вять баллов, а при посту­
плении на специальность 
«Промыш ленное и гра­
ж данское строительство» 
— восемь баллов, осво­
бож даю тся  от третьего 
экзамена (русский я .к

и литература).
Вступительные экзам е­

ны начнутся второго сен­
тября. С десятого июля 
открыты подготовитель­
ные курсы. П рием доку­
ментов п родолж ается .

Ф. МАМИНА, 
ответственный сек­
ретарь приемной ко­
миссии общ етехни­
ческого факультета 
УПИ.

і _ _ _  „ стц



*  ЛЕТО ПИОНЕРСКОЕ

ПОЗЫВНЫЕ «ЗАРНИЦЫ»
Во время игры «Зарнн- 

я . ребятам из пионер- 
ского лагеря «Родничок» 
пригодились знания ио 
гражданской . обороне, по­
леченные ими на ѵроках 
начальной военной подго- 
товки. К игре готовились: 
был выбран маршрут, раз­
работаны рѵбежи преодо­
ления радиоактивного и хи­
мического заражения. «Зар- 
кичнчкам» нѵжно было 
быстро произвести санитар­
ную обработку местности, 
оказать первую медицин­
скую помощь «пострадав­
шим», преодолеть замини­
рованный ѵчасток.

Последний этап игры —  
розыск боевого знамени.

Здесь отличился второклас­
сник т к о л ы - И г г г е р . н а т а  Сер­
гей Шиловски.х. Быстрее 
всех сумел о к а з а т ь  перзѵю  
медицинскую помощь вось­
миклассник школы № 32 
Антон Бѵравов. Goa на­
граждены нагрѵаными знач­
ками «Будь ' готов к граж ­
данской обороне».

Все участники игры при­
обрели много практических 
навыков, например, научи­
лись пользоваться средст­
вами зашиты органов ды­
хания, проявили ловкость, 
смекалку.

Н. КОБЕЛЁЗ, 
м астер  обучения кур­
сов гражданской  о б о ­
роны.

МИТИНГ В ЛАГЕРЕ
Митинг «Нам этот мир 

завеш ано беречь» состоялся 
в пионерском лагере «За- 

’ря». На него были пригла­
шены гости— участники В е­
ликой Отечественной войны 

"и труженики тыля М. П. 
Студии. Е. А. Шиманов- 
ская. А. С. Шаврина.

Н езадолго до этого пио­
неры провели операцию 
«Героя живут рядом», у з­

нали. что многие из работ­
ников лагеря ковали побе­
ду  "на фронте и в тылу 
врага.

Ребята решили перечис­
лить деньги, вырученные от 
сбопа лекарственных трав, 
в Фонд мира.

Л. ЯГУМНОВА, 
председа теле  

совета  дружины.

■  СПОРТ

Чей комплекс лучш е
Дню работников торговли посвящались соревнования 

по п роизводственной  гимнастике, что прошли в горпи- 
щ еторге . Лучшим признан комплекс упражнений, 
представленный к оллекти вом ' магазина N9 51. На вто­
р о м  м есте  — ком анда  магазина №  11.

В зачет летней спартакиады а горпи щ етор-е  п р о ­
ходят и другие соревнования. Участвовали работники 
торга  в состязаниях по нэстольнрму теннису, сейчас 
п р ово д ят  встречи на ф утбольном  поле.

» М. ШЛЫК, 
пред с ед а тел ь  п о о ф к о м а  горпищ еторг з.

НОВАЯ 
МАРНА

МОСКВ V. Ми­
нистерство связи 
СССР выпустило 
почтовую мапку в 

серии «Фауна
СССР». На почто­
вой миниатюре 
изображено ред­
кое ‘млекопитаю­
щее из Красной 
книги СССР—ир­
бис ( с н е ж н ы й  
барс). Типичные 
места обитания 
этого вида — суб­
альпийский и аль­
пийский пояса гор

Фотохроника 
ТАСС. £Ем

9 СООБЩАЕТ 04 -

Кинотеатр «Восход». 29 июля «СТЕПНАЯ Э С К А Д ­
РИ Л ЬЯ ». Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час. 30 ию­
ля IV программа М осковского м еждународного кино­
фестиваля. «ПРІИХОДИТЕ НА НАШ И ИМ ЕНИНЫ » 
(2 серии). Сеансы: 9 ,-12 , 15, 18, 21 час.

Кинотеатр «Космос». 29 июля «ТРОЙНОЙ П Р Ы ­
Ж О К «ПАНТЕРЫ ». Сеансы: 9, 15, 17, 19, 21 час.
«ТАЙНА КОРАБЕЛЬНЫ Х ЧАСОВ». Сеансы: 1). 13 
час. 30 июля «ЛЮ БОВНЫ Е ПИСЬМА С П О Д Т ЕК ­
СТОМ». Сеансы: 9, 15, 17, 19, 21 час. «ТАЙНА КО РА ­
БЕЛЬНЫ Х ЧАСОВ». Сеансы: 11, 13 час.

Дворец культуры ^Строитель». М УЛЬТСБОРНИК, 
начало в 10-30. «ОСТАНОВИЛСЯ П О Е ЗД ». Сеансы: 
18, 20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «СЕКРЕТНЫ Й
ЭКСПЕРИМ ЕНТ». Сеайсы: 18, 20 час.

Клуб имени В. И. Ленина. «НАШ  ЧЕРЕД,, РЕ Б Я ­
ТА». Сеансы: 20, 22 час.

НЕ ПРОСТО БЕСПЕЧНОСТЬ
О нарушителях правил 

техники безопасности и 
экспл ѵа г ад и и тазового ^обо­
рудования в быту сообщ а­
лось в печати уж е много 
раз. но, к сожалению, их 
не становится’ меньше.

Так, недавно по заявле­
нию М. П. Тѵтыниной, ра­
ботницы второй медико-са­
нитарной части, проживаю­
щей по переулку Суворова, 
ЬЗ, аварийной бригадой 
был снят баллон —  про­
изош ла утечка газа через 
горловину. При сверке д о ­
кументов установлено, дто  
номер баллона и дата его 
Ѵстаьовки не. соответству­
ют адресу заявителя. Бал­
лон к ней. попал из_ сосед­
него дома от сердобольной  
соседки Е. Е. Ташкинозои. 
Обоим выписали предписа­
ние пройти повторно инст­
руктаж в техкабинете тре­
ста Первоѵральскмежоай-
газ, Они не сделали этого.

а потому в их домах от­
ключен газ.

Новотрѵбница из цеха 
ГѴ« 28 Л. Г. Кузнецова, 
проживающая по ул. Ем- 
лина, 2 , оставила включен- 
нѵю плитѵ без присмотра и 
уш та в магазин. В кварти­
ре работницы управления 
общественного питания
P. LII. Акбаровой обнару­
жили ' открытым без на­
добности краник духового  
шкафа. Газ проник на 
лестничную клетку. У этих 
и других нарушителей га­
зовые плиты также отклю­
чены К это ѵж е надолго. 
Пора проникнуться ответст­
венностью при пользовании 
газом. Д орожить жизнью 
окрѵжаюших людей. К на­
рушителям бѵдѵт приме­
няться строгие санкции.

Е. ПЕРСАНОВ, 
работник треста

П ервоуральск  меж райгаз.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

Автошкола ВДОАМ  проводит набор на курсы J 
мотоциклистов. Начало занятий 3 . августа.

Обращаться по адресу: автовокзальная пло­
щадь, здание ГАН. 1-й этаж , В ДО  АЛ).

ПЕРВОУ РАЛЬСКИЙ в е ч е р н и й  м е т а л ­
л у р г и ч е с к и й  ТЕХНИКУМ объявляет призм 
слушателей на месячные подготовительные кур­
сы для поступления в  техникум. Плата за курс 
обучения 5 рублей. Начало работы курсов с 
•15 авгѵота. На курсах проводятся занятия по 
математике, р у с с к о м у  я з ы к у  и  литературе.

При п о с т у п л  с и и и  н е о б х о д и м ы  .за­
явление, документ о среднем образовании.

Обращаться по адресу: пр. Космонавтов, 1
ежедневно, кроме субботы и воскресенья, с 10 до 
18 часов, телефоны 2-49-18, 2-53 29.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ СПТУ У г  6 И НОВО­
ТРУБНЫ Й ЗАВОД ПРИГЛАШ АЮ Т учащихся, 
окончивших 8 классов. -Срок обучения с получе­
нием общего среднего образования три года. Вы­
пускники получают специальности: станочник
широкого профиля, опёратор станков с числовым 
программным управлением (юноши и девушки), 
электромонтер (юноши и девуш ки), слесарь по 
ремонту металлургического оборудования— элект­
росварщик (юноши), кѵзнец на молотах и прес­
сах (юноши), машинист ' электромостовых кра­
нов, (девуш ки), ; контролер ОТК в производстве 
черных металлов (девушки), вальцовщик стана 
холодного проката трѵб (юноши).

ВЫ ПУСКНИКИ СРЕДНИХ ШКОЛ. Срок их 
обучения 10 месяцев, получают следующие спе­
циальности: вальцовщик стана холодного прока­
та труб (юноши). машинист электромостовых 
кранов (девуш ки), контролер ОТК в производ­
стве черных металлов (девушки), электромонтер 
(юноши и девѵшки), слесарь-ремонтник (ю нош и), 
оператор станков с программным управлением, 
станочник широкого профиля (юноши и девуш-

КИНА БАЗЕ 8 И 10 КЛАССОВ СО СРОКОМ 
ОБУЧЕНИЯ 1 ІО Д : столяр - плотник, маляр
(строительный)-штукатур, каменшмк.

Учащиеся первого и второго курсов находятся 
на полном государственном обеспечении (бес­
платно выдается обмундирование и трехразовое 
питание). Учащимся первого и второго года 
обучения групп токарей и строительных профес­
сий выплачивается дополнительно на первом 
году 30 рублей, на втором — 4 0 'рублей. Уча­
щиеся третьего курса и поступающие на базе Ю 
классов получают стипендию от 70 до 100 руб­
лей в месяц плюс 50 процентов от с у м м ы  зара­
ботка на предприятии. Время обучения засчиты­
вается в непрерывный трудовой стаж. Выпуск­
ники, окончившие училише на повышенные оцен­
ки. имеют право сразу, после окончания учили­
ща поступать в техникумы или вузы. В учили­
ще работают кружки художественной ' самодея­
тельности, технического творчества, спортивные 
секции.: парашютная, радиотелеграфистов, стрел­
ковая, бокса, борьбы, биатлона, хоккея и другие. 
В ы п у с к н и к и  утил ита работают на Новотрубном 
заводе.______________________________________ _______

И Н О ГО РО ДН И Е И Ж ЕЛАЮ Щ ИЕ ОГЩСПЕ- 
ЧИВМОТОЯ БЛАГОУСТРОЕННЫ М ОБЩ Е­
Ж ИТИЕМ .

Для поступления необходимо представить сле­
дующие документы: свидетельство илм аттестат 
об образовании, свидетельство о рождении^ яш  
паспорт, медицинские карты Формы 0-25-У-1 и
0-26-У, 12 фотографий размером 3x4. Адрес учи­
лища: Свердловская область, г. Первоуральск,
\л„ Сакко и Ваниетти, 17. . Телефоны 2-36-26, 

.,7 -5024 . 97-5-87. Проезд автобусами Ай 3, Зу, 4,

Свердловское ГПТУ-123 проводит набор уча­
щихся по специальности продавец продовольст­
венных товаров. Иногородние обеспечиваются об­
щежитием. Срок обучения 1 год. Начало занятий 
1 сентября. * * *

Первоуральское райпо и СПТУ № 4 9  пригла­
шают юношей и девушек, выпускников . общеоб- 
разовательт-іых школ и лиіі, уволенных в запас 
из рядо-в Советской Армии. Здесь вы можете 
получить специальность .механика по ремонту и 
обслуживанию холодильных установок. Срок 
обучения 1 гол.

За справками и направлениями обращаться в 
отдел кадров райпо по адресу: пос. Балимбай, 
пл. Свободы. 2. телефон 64-3-62.

. ІЕЛЙ А ОМА Й С Е М Ь Й
Декоративный ховрйк или яркая красочная д о ­

рожка — непременная принадлежность дома. 
Ковриком можно покрыть мягкое кресло или за ­
стелить диван, использовать как скатерть и деко­
рировать часть стены.

В магазине А» 20 «Мебель» (ул. Вайнера) им е­
ются в продаж е комплекты для гостиной по цене  
от 60 до 80 рублей, накидки на диван по пен»
от 30 до 45  рублей, накидки. на кресло по иене
от 25 до 35  рублей, комплекты для автомобилей
по цене от 60 до 80 рублей, ковры-паласы раз
ѵером 1x2.1. 5x2. 2x3. 2x4, 3x4, 3x5 по цене от 
44  до 345  рублей, ковры ворсовые машинного 
производства размером 2x3 по пене 450 и 670 
рублей. 2x1,5 — 252. 257. 270 рублей. 2.5x1.7 — 
319 рублей. 2x1,37 — 266 рублей. 3x4 — 1083. 
рубля, дорожка шириной 1 м и 1,5 м по цене от 
І2 до 24 рублей.

* * *
С большой стиркой быстро и успешно справля­

ются жидкие моющие средства. Они облегчают 
трѵд и экономят, время хозяек.

Хозяйственные магазины горпромторга пред­
лагают большой выбор жидких синтетических 
моющих средств: «Березка», «Рииа». «Экстра» 
«Каштан», «Маричка», «Рось» — по цене от 4 . 
до 60 копеек. Ж идкие моющие средства рекомен­
дуются для стирки самых нежньгх_ изделии, кру­
жевных накидок, тюлевых занавесей.

Немаловажно, что препараты не раздражают  
органов дыхания, смягчают кожу рук.

К СВЕДЕНИЮ  ОГОРО ДНИКОВ 
И СА ДО ВО ДО В-ЛЮ 6И ТЕЛ ЕИ

Магазины «Сельхозпродукты.» горкоопторга 
(г. Первоуральск, пр. Ильича, 1-6), в пос. Тали- 
ца, киоск на колхозном рынке принимают от на­
селения свежие овощи, зелень и ягоды, по сле­
дующим ценам за килограмм:

Укроп 
Щ авель 
Лук зеленый 
Огурцы 
Редис 
Клубника 
Смородина черная 
Смородина красная, белая 
Крыжовник 
Черника 
Малина 
Облепиха 
Вишня
Слива, ирга, калина, 
черемуха
Рябина черноплодная - - -
Продолжается закуп картофеля по пене 30 коп. 

за килограмм. Справки по телефону Z-27-35.
Уважаемые покупателя!

' Магазины горкоопторга предлагают говядину 
тушеную, кашу рисовую е гоѣядииой, фасоль с 
с говядиной, орехи грецкие, мед, фасоль. В широ­
ком ассортименте фруктово-ягодные консервы я 
и сухофрукты.

0-80
0-5))
1-00 
0-80
0-70 
3-50
2-50 
2-00
1-50

- 3-50
3-00
4-00
2-00

1-00
-00

•  П оздравляем  I  •  Благодарим

Фотография, появивш аяся яа  свет ттятя  по»* 
тора столетия назад, еоазѵ прочно вошла * быт 
людей Попробуйте найти семью, у которой нет 
семейного альбома. Фотография — искусстве, фо­
тография •— история, фотография—деловые буд­
ни—

УВАЖАЕМ ЫЕ П ЕРВОУ РА ЛЬП Ы !
Приглашаем посетить фотографа»* города, ряч 

вам предложат сделать художественные фото­
снимки индивидуальные и групповые, в цветном 
и черно-белом пополнении.

Здесь можно восстановить старые, но дорогтге 
вам фотографии, увеличить п т  уменьшить име­
ющиеся снимки. Принимаются заказы  на проявле­
ние пленки от фотолюбителей. Д ля удобства заказ­
чиков фотографы выезж аю т в  школы, детские  ̂
сады я ясли, в пионеоские лагеря, дома отдыха, 
с экскурсиями, на свадьбы и другие семейные 
топжества.

Заявки на выездное обслуживание притжмают- 
ся по тел. 2-15-66 или 7-36-72. Для ентгмко* на 
пвегнѵю Фотографию обращаться по адресу, тл.
І-млина 12-а, тел. 2-54-67, ул. Трубников, 52, 
тел. 2-28-49. _ .

Для снимков ка черно-белую Фотографию^ об­
ращаться по адресѵ: пр. Ильича, 24, тел. 2-15-39, 
п р  Космонавтов. 3, тел. 2-21-29. ѵл. Герцена, 25, 
ѵл. Т р у б н и к о в . 52. тел. 2-28-49, п. Динас, у * . 
Ильича. 25. тел. 5-20-47.

Д о р о г у ю  м а м у  К О П Ы Л О ­
ВУ Ф а и н у  П о р Ф м р ь е е м у  п о ­
з д р а в л я е м  с 5 0 - л е т и е м .  Ж е ­
л а е м  з д о р о в ь я ,  у с п е х о в  в 
р а б о т е ,  с ч а с т ь я .

Д е ти  С е р г е й . Л е н а . К а т я .

П о з д р а в л я е м  Ф А З Р А Х -
МАНОВУ С о ф ь ю  Ш а й х а т о в -  
н у  с  5 0 - л е т и е м .  Ж е л а е м  
к р е п к о г о  з д о р о в ь я ,  с ч а с т ь я  
и д о л г и х  л е т  ж и з н и .

С е м ь я  Н у р т д и н о в ы х .

П р о д а е т с я  у ч а с т о к  в и о л  
л е к т и в н о м  с а д у  А» 33 в 
р а й о н е  Ш и ш м а о я  (а в т о б у ­
с ы  11. 12. 1. 13). С п р а в л я т ь ­
с я  п о  те л . 2-31 70 и л и  у 
с т о р о ж а .

Срочно продается до м  в
п о и  Б я л и м б а й .  ул . Ф р у н з е . 
1. З в о н и т ь  по т е л . 2 51-96,

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю
б л а г о д а р н о с т и , к о л л е к т и в а м  
ц е х а  №  7 Н о в о т р у б н о г о
з а в о д а ,  к а ф е  « С л а в я н к а * , 
в с е м  с о с е д я м , р о д н ы м  и  
з н а к о м ы м . о к а з а в ш и м  п о ­
м о щ ь  и п р и н я в ш и м  у ч а с т и е  
в п о х о р о н а х  н а ш е й  д о р о г о й  
и л ю б и м о й  м а м ы , б а б у ш к и  
и  п р а б а б у ш к и  Я р а н ц е в о й  
Е к а т е р и н ы  И в а н о в н ы .

С ы н о в ь я , с н о х и , внук» 
и  п р а в н у к и .

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю
б л а г о д а р н о с т ь  к о л л е к т н -  
в а м  п е х о в  ЛЬ 4. 14 Н о в о ­
т р у б н о г о  з а в о д а ,  г о р б ы т у й -  
р а в л е н и я .  д р у з ь я м  и з н а к о ­
м ы м . о а з д е л и в ш и м  с  н а м и  
г о р д  и о к а з а в ш и м  п о м о ш ь  в 
п о х о р о н а х  , М и р о н о в о й  А л е к  
са н д р .ы  А ф а н а с ь е в н ы .

Р о д с т в е н н и к и  п о к о й н о й .

'А Д Р Е С  Р Е Д А К Ц И И
Печать высокая, Объем

, 6213100 П е р в о у р а л ь с к  ПР 
• о т д е л  п а р т и й н о й  ж и з н и  1
1 п. л. Индекс 53825, Заказ 5104

И л ь и ч а  31 /40 Т Е Л Е Ф О Н Ы  р е д а к т о р  3 1 5  72. з: 
52  83  э к о н о м и ч е с к и й  о т д е л  2 53-47  о т д е л  п ію о м  3-5 

Т ираж -36560. Первоуральская типография упрполигрз

а м  р е д а к т о р а  2-14-94  о т в е т с т в е н н ы й  с е к р е т а р ь  2-52  05.
2 21 б у х г а л т е р ,  п р и е м  о б ш -а л е н и й  2 53  71.
физдата Свердлоблисполкома. Первоуральск, пр, Ильича, 26-а


