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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: 
ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ
Вновь пора отчетов к 

выборов * партгруппа», ц е ­
ховых и первичных партий­
ных организациях. С в о е о б ­
рази е  нынешней отчетно- 
выборной кампании состо­
ит * том, что она — логи­
ческое продолж ен и е  иду 
щего в партии обсуждения 
задач, выдвинутых январ­
ским и июньским (1957 г.) 
Пленумами ЦК КПСС. Эти 
задачи поистине грандиоз­
ны п р еж д е  всего тем, что 
ломают устоявшиеся п р е д ­
ставления об  экономике 
страны и отдельного п р ед ­
приятия, о кедровой  поли­
тике, о степени гласности, 
критике и самокритике.

Июньский Пленум ЦК 
КПСС определил, что се г о ­
дня экономика — ударный 
фронт перестройки. Задачи, 
поставленные Пленумом, 
органично дополняют те. 
что определены  уже в хо 
де  смотра боевитости п а р ­
тийных организаций. На от­
четно выборных собраниях 
уже должны быть п о д в е д е ­
ны промежуточные итоги 
смотра.

Неввлик отрезок  в р е м е ­
ни длиною » год, но и он 
дает возможность - оценить 
сделанное. Коммунистам 
предстоит п роанали зи ро­
вать проведенную  в каж­
дой организации работ/ ,  
осмыслить накопленный
опыт, определить пути и 
способы улучшения хозяй 
ствеин*й, организаторской
и воспитательной деятел ь­
ности. Отчеты и выборы  
должны пройти п о -дел о в о ­
му, б е з  парадности и са­
модовольства, в обстановке 
в ты с к ате я ь ности, все ме-о и о 
способствовать подъему
творческой активности к о м ­
мунистов, повышению б о е ­
витости партийных органи­
заций, усилению их р ук о ­
водящей роли. В первую 
о чередь  коммунистам не­
обходим о взыскательно
оценить свой вклад я тру­
довые достижения брига 
ды, аеха П ора уже научить­
ся определять  эф ф ект  п ар ­
тийного влияния на р е зу л ь ­
таты хозяйственной лея 
те.льности не количеством 
проведенных партсобраний 
и "заседаний бюро, не чис­
лом мероприятий, * тон­
нами проката, тысячами
квад.оятчых метров жилья, 
реализованными услугами 
населению.

Не менее  актуальные
проблемы  встают пеоед  
коммунистами п ромы ш лен­
ных предприятий. В п е р ­
вой половине годе уровень 
поставок составил 99 п роцен ­
тов Одиннадцать п редп рия­
тий не справляются с пла­
нами поставок. А ведь в 
конце прошлого года их 
было только два. В чем
прикинь’ такого п о л о ж е­
ния? Что надо сделать, что­
бы выправить положение 
за оставшееся время? От 
этих вопросов не Уйти к о м ­
мунистам производствен­
ного объединения «Хро м ­
п и к »  рудоуправления за
шод9 комплектных метал-

личееких конструкции, дв- 
т ©ремзавода.

Серьезны© кедровые
проблемы  возникли сего ­
дня на заводе сантехизде- 
лий и терм оизол  яциоч-ньі х 
материалов. Разве мо«*ѵт 
партийцы оставить их без  
внимания? В ходе отчетно- 
выборной кампании п р е д ­
стоит серьезный р азговор  
о кадрах. Пора реш итель­
но освобож даться  от лю ­
дей безынициативных и 
инертных, чурающихся жи- і 
рой, организаторской ра ! 
боты в массах. Там. где 
вожака выбирали ф о рм ал ь  
но, перестройка в партий 
ной ячейке так и не нача­
лась. Это относится к пар 
тийиой организации пивза­
вода, локомотивного депо 
Кузино.

У всех коммунистов, 
всех партийных организа­
ций есть одна из главней­
ших задач — обеспечение 
роста рядов  партии. В 
п редстоящ ие отчеты и вы- | 
боры немногие партийные j 
организации могут допо- 1 
жить о своих успехах в 
этом важном направлен ни | 
работы. Есть над чем заду І 
маться коммунистам дина- j 
сового завода, произвол- | 
ственного объединения j
«Хромпик», завода сантех- j 
изделий, ПОЭЗРТО. треста j 
Уралтяжтрубстрой. Безус- і 
ловчо, повышенные треба  j 
ванн я к членам партии ис- ;
ключвют неоправданное І»Ф орсирование прием а в 
КПСС политически н е з р е ­
лых, ничем не проявивших 
себя товарищей О днако  в 
том и состоит искусство 
партийной работы, чтобы 
найти. привлечь, помочь 
организационно оф ормить 
свое, единение с партией 
наиболее  передовы м  м о ­
лодым рабочим, ком со­
мольцам. Это первейший 
долг низовых партийных 
звеньев, ближайшая цепь 
их работы.

В эти дни я парторгани­
зациях долж ен состояться 
разговор  о том, как к аж ­
дый коммунист соблю дает  
уставные требования, пока­
зывает ли прим ер  я труде- 
и быту, в общественной 
жизни. Иа отчетно выбор­
ных собраниях следует 
уделить сер ьезн о ^  внима­
ние вопросам  преодоления 
пьянства и алкоголизма, 
вновь со всей силой п о д ­
черкнуть роль личного 
прим ера  коммуниста.

Много задач и проблем  
стоит сегодня п ер ед  п ар ­
тийными организациями.
Жизнь каждый день назы 
яает новые Поэтому надо 
с особой ответственностью 
подойти к ф ор м и оо в  эчию 
выборного партийного ак­
тива. выдвижению к руко­
водству политически зое 
пых, иниииатиячьіх к о м м /-  
нистов, обладающих 
ством нового, те^но свя­
занных с людьми, способ 
чых повести их за гобой 

В РОЛЬФ 
заместитель з а а е д ■' о
імего о о готдеп©м гор 
кома КПСС-

П Л Е Н У М  Г О Р К О М А  К П С С
5 еу іб ету ,  I I  июни, * малем, м н е  Д в ер ц а  культу­

ры «Строитель» ееетеялея  IX пленум горкома КПСС. С 
участием представителей партийны*, советски*, проф  
союзных, комсомольских организаций. хозяйственны* 
руководителей  обсуждены задачи городской  партий­
ной организации по выполнению решений июньского 
(1987 года] Пленума ЦК КПСС.

С до к л ад о м  выступил первый секретарь горкома 
КПСС Б. М. Басильцѳв.

В прения* по докладу  выступили М, I .  Морозов, з а ­
меститель ди ректора  Новотрубного завода по эконо­
мическим вопросам, С. И, Леканов, редактор  го р о д ­
ской газеты «Под знам енем  Ленина», 3. С. Вараксина, 
машинист конвейера рудоуправления. 8 М Прохоров, 
п р едседатель  городского  комитета народного контро­
ля, С. И. Серебренников, секретарь парткома треста 
Уралтяжтрубстрой, П. В. Пмняекин, секретарь парт­
бю ро  совхоза  «Витимский», В. А. Рыбников, директор 
завода  комплектных металлоконструкций.

Пленум горком а КПСС принял к руководству и ис­
полнению реш ения  июньского |19§7 года] Пленума

ЦК КПСС и утвердил п ер во о ч ер ед н ы е  мероприятия 
городской  партийной организации.

8 постановлении п р ед л ож ен о  б ю ро  горкома КПСС, 
первичным партийным организациям, веем  членам 
горкома КПСС принять исчерпывающие меры для 
реализации намеченных мероприятий.

Пленум о бязал  б ю р о  горком а КПСС, секретарей 
горком а В, М, Васильцова, В. А, Мыслицкого, В. Я. 
Осиѳвинэ еж ем есяч н о  рассматривать ход  их выполне­
ния.

Пленум обязал  б ю р о  горком а КПСС представить •  
четвертом квартале нынешнего года отчет пленуму 
горком а КПСС по руководству перестройкой  в город ­
ской партийной организации,

В работе  пленума принял участие М, Н, Клепиков, 
заведую щий сектором  учета руководящих кадров  о б ­
кома КПСС. \

Сегодня на второй странице публикуется изложение 
доклада первого секретаря  горком а КПСС В. М, Ва­
сильцова, »

Отчет об  обсуждении докл ада  в прениях будет 
опубликован в о ч ер ед н о м  н о м ер е  газеты.

Я ЗАГОТОВКЕ КОРМОВ — УДАРНЫ Е ТЕМПЫ

Ж Д А Т Ь  Б О Л Ь Ш Е  Н Е Л Ь З Я

Я ПРЕСС-ЦЕНТР НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ ПЛАВАТЕЛЬНОГО БАССЕЙНА

ЗЕНИТ Л Е Т А - 
РАЗГАР РАБОТ

На строительстве плаз* 
тельного бассейна пора са 
мых трудоемких работ. I 
разгаре отделка помеще 
ний, фасада Н адо уепет; 
оа лето полностью благе 
ѵртроить территорию. Ожи 
дается, что плавательны? 
бассейн на фоне парка ста 
нет одним из краси-вейшн?. 
сооружений города. Этс 
будущее. А как настоящее 

К сожалению, полугодо­
вой план генподрядных ра 
бот не выполнен. Вместе 
321 тысячи рублей освоено 
245. Основная причина — 
'■е хватало отделочников 
Первому управлению треста 
Уралтяжтрубстрой часть 
отделочников пришлось ко 
мандировать в совхоз «Би 
тимокий» на строительство 
жилья, В июле они верну­
лись и сразу пришли иа 
бассейн. Подоспела подмога 
из четвертого управления. 
Жидстр.оевцы нашли воз­
можность и командировали 
на бассейн звено опытных 
отделочников. Итак, сего­
дня на этом объекте темпы 
возросли. Наводят красоту 
бригады отделочников за­
служенного с т р о и т е л я  
РСФСР Т. Д . Медведевой 
и В, М. Анисимовой. Кста­
ти, коллектив Валентины 
Михайловны сегодня воз­
главляет социалистическое 
соревнование участников 
строительства, выполняя 
нормы на 132 процента. Им 
помогают монтажники М. А, 
Кузеева вести сложную
облицовку. Плотники из 
комплексной бригады В. И. 
Кѵрашова постоянно заня­
ты лесами, _ чтобы на основ­
ных работах не было про­
стоев.

У строителей нелегкая
судьба. Где только не воз­
водят объекты посланцы
из бригады Тимофея Чеху- 
баша: в Усть-Качке, в Сло- 
ббде. Каменщики Р. Н. Ша- 
ритдинов и А. С. Колесни­
ков пока дома, помогают 
на благоустройстве плава­
тельного бассейна. По их 
работе можно судить: в
бригаде Чекубаша трудо­
любивый народ!

На снимке: Р. Н. Ш а­
рит тинов и А. С. Уяьіесяаь 
ков. Фото В. Зотова;

В минувшие субботу и 
воскресенье пополнился 
запас кормов в совхозе 
< Первоурал ь с к и й » . Иа 
27 июля здесь имелось хо­
рошо просушенного, ула­
женного на зиму сена 1330 
тонн из 1450 по плану, 
зеленой массы на силос 
заложено 2094 тонны из 
7940 по плану. Кроме то­
го, в хозяйстве н а д о  запас­
ти 110 тонн сенажа, пока 
к заготовке его не присту­

пали. Дни стояли погожие, 
но, к сожалению, ряд пред­
приятий упустил хорошую

погоду,-Не сдают корма на 
совхозные склады предста­
вители Разнобыта. Хотя 
неделю назад его руководи­
тель В И. Храмцов давал 
слово членам городского 
штаба, что задание выпол­
нят к первому августа. Но- 
вотрубники прибавили тем­
пов на заготовке сена, в 
их активе 235 тонн из 360 
по заданию. Зеленой массы 
пока мало заготовили: 320 
тонн пз 5.300.

ІІо другим совхозам дела 
обстоят так. В «Витим­
ском» сена запасли 1156

тонн, надо довести запас 
до 2000 тонн. Зеленой мас­
сы на силос из 4050 тонн 
заложена пока лишь чет­
верть намеченного.

Уткинцы с помощью ше­
фов заготовили 731 тончу 
сена из 1300 по плану. 
Почти на нуле закладка зе­
леной массы на силос. А 
ведь этот корм традицион­
ный для хозяйства, его на­
до не менее 13300 тонн. 
Медленно пока разворачи­
ваются железнодорожники 
Кузино, рабочие мебельной 
фабрики.

ВПЕРВЫЕ НА СЦЕНЕ ДВОРЦА СЪЕЗДОВ
Ф ольклорны й коллектив из П ерво­

уральска приглашен в Москву для ума 
стия в заключительном концерте лауре­
атов Всесоюзного Фестиваля коллекти­
вов художественной самодеятельное ги
системы проф техобразования  СССР. Ему 
выпала -‘есть 2 октября, в канун 70-ле 
тия Великого Октября, представлять на 
сцене К ремлевского  Д ворца  съездов  на 
р о дн о е  искусство Российской Ф е д е р а ­
ции

Коллектив лробѵ.де? в Москзе около 
месяца За эго врем я  он побывает в

театрах и музеях столицы, увидит кон­
цертные программы лучших п р оф есси о­
нальных коллективов страны

Сейчас для наших самодеятельных а р ­
тистов сам ое  главное — потрудиться, 
чтобы порадовать москвичей и гостей
столицы самобытным уральским творче­
ством. В п рограм м е выступления уча­
щихся СПТУ №  7, 69, 127 и школ N9 32 
и 6 русские народные песни, уральская 
кадриль, старинный русский народный 
традиционный праздник семик.



Пленум горкома КПСС

Б О Е В Ы Е  З А Д А Ч И  К О М М У Н И С Т О В  Г О Р О Д А
Я З ДО К Л АДА ПЕРВОГО СЕКРЕТАРЯ ГОРКОМА КПСС В. М. ВАСИЛЬЦОВА

Июньский (1987 г.) Пле­
нум ЦК КПСС определил 
задачи партии на современ­
ном этапе перестройки, рас­
крыл социальную направ­
ленность экономических пре­
образований, выделил глав­
ное условие — коренную  
реформу управления эконо­
микой.

Что нам необходимо сде­
лать сегодня, чтобы без 
раскачки приступить к реа­
лизации принятых решений 
на всех направлениях и во 
всех сферах общественной 
жизни города? Это главный 
вопрос, который нуж но об­
судить сегодня на пленуме, 
в условиях дальнейшего 
развития демократии и глас­
ности, найти эффективные 
пути решения задач.

Анализируя состояние дел 
в промышленности города 
по итогам первого полуго­
дия, необходимо прямо при­
знать, что ряд коллективов 
работает хуж е, чем в нрош- 
лые годы. Увеличилось чис­
ло предприятий, не выполня­
ющих план по поставкам 
продукции. И з 26 промыш­
ленных предприятий 11 с 
этим показателем не спра­
вились. Недопоставленная  
продукция превысила 5 мил­
лионов рублей. В том числе 
3 миллиона рублей — это 
недопоставки только одного 
Н овотрубного завода, тогда 
как все недопоставки про­
дукции в прошлом году за 
это время составляли 3 мил­
лиона рублей. В результате 
недопоставок новотрубники 
заплатили штрафов более 
210  тысяч рублей, что су ­
щественно отразилось на 
фонде материального поощ­
рения.

Однако если новотрубни­
ки и ряд других предприя­
тий несколько компенсируют 
потери от штрафов за недо­
поставки сверхплановым вы, 
пуском продукции, то в Ко- ' 
уровском леспромхозе и на 
заводе «Искра» выпуск про­
дукции значительно отстает 
от плана. Только за первое 
полугодие отставание но 
этому показателю допущено 
на заводе «Искра» в 1,5 
миллиона рублей, в Коуров- 
ском леспромхозе — более 
600 тысяч рублей. Если 
учесть еще штрафы за низ­
кое качество продукции, 
сверхнормативные остатки, 
неосвоение средств на тех- 
пере вооружение, то стано­
вится ясно, что в новых 
условиях хозяйствования  
эти два предприятия могут 
существование прекратить.

Как видите, чтобы такого 
яе допустить, уж е сегодня 
на каж дом  предприятии 
должна быть четкая про­
грамма производства, обес­
печивающая ему устойчивое 
экономическое положение. 
Н уж но привести в соответ­
ствие нормативы на сырье, 
оборудование, материалы. 
Руководителям предприятий 
следует срочно готовить 
обоснования, согласовывать 
в министерствах, не ждать, 
что проблемы решатся 
сами собой. Пока есть вре­
м я ,  надо сделать все для 
приведения экономики пред­
приятий в устойчивое состо­
яние.

Н о сегодня на ряде пред­
приятий, в парткомах и 
партбюро царит ожидание 
указаний и инструкций от 
вышестоящих органов, а 
свои экономические службы  
крайне слабо, безответст­
венно занимаются перспек­
тивными разработками. Хо­
тя всем ясно, что указания 
сверху не смогут во всех 
тонкостях предусмотреть 
каждый шаг в финансово- 
экономической деятельности 
предприятий. Выжидатель­
ная позиция, бездействие,
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равнодушие будут рассмат­
риваться как тормоз, наме­
рение уйти от решения 
острых проблем.

Государство дает пред­
приятиям в руки самостоя­
тельность. Надо ее брать, 
брать всерьез и основатель­
но. Ведь трудящиеся не 
простят нам просчетов, если 
мы их допустим в этом от 
ветственнейшем деле.

Партия учит, что оцени­
вать сегодняшние успехи 
надо высокой меркой завт­
рашнего дня, опираясь не 
накопленный передовой
опыт работы, творчески 
применяя его, ибо сейчас 
другое время, другие тре­
бования, другие потребно­
сти, да и возможности д р у­
гие. Планы на радикальные 
преобразования — это ре­
волюция во всей системе 
общественных отношений, в ■ 
умах и сердцах людей. П о­
этому решение назревших 
проблем нельзя найти на 
путях мелкого улучшатель- 
ства. Например, ревко воз­
растет значение потреби­
тельских свойств продукции, 
то есть ее качество. Пока 
ж е промышленность города 
не может порадовать высо­
ким качеством своей п р о­
дукции. В 1986 году потери 
от брака превысили 2,5 мил­
лиона рублей, предприятиям 
предъявлено 227 реклама­
ций. Десятки их поступили 
уж е нынче. Из 26 промыш­
ленных предприятий только 
пять выпускают продукцию  
со Знаком качества.

Основными положениями 
коренной перестройки уп­
равления экономикой пред­
усматривается осуществить 
переход к самоуправлению  
трудовых коллективов, ч т о  
позволит создать глубокую  
личную заинтересованность в 
хозяйском использовании 
общественной собственно­
сти; стимулировать инициа­
тиву, смекалку и энергию 
каж дого трудящегося, вос­
питывать ответственность за 
дела своего предприятия, за 
его удачи и просчеты.

Партийным организациям 
нужно вести работу так, 
чтобы все трудовые коллек­
тивы до  конца этого года 
создали советы трудовых 
коллективов, разработали  
положения о выборах руко­
водителей на основе широ­
кого применения конкурс­
ной системы. Н адо подо­
брать действительно лучших, 
авторитетных людей в со ­
веты трудовых коллекти­
вов. Это им” деется право 
подбора и расстановки кад­
ров. Поэтому решение всех 
вопросов по организации 
выборов руководителей, на­
чиная с подбора кандида­
тур на замещение руково­
дящих должностей и кон­
чая самой процедурой вы­
боров, должны брагь код 
контроль парткомы и парт­
бюро.

Первоуральская п арти йи а я 
организация уж е имеет оп­
ределенный опыт организа­
ции и проведения выборов 
руководителей. Этот опыт по­
зволяет нам с уверенностью 
смотреть в будущ ее. При 
хорошей постановке этого 
дела и результаты будут  
Добрые. Имеется в виду, что 
люди выберут себе самых 
достойных, предприимчивых, 
энергичных и Справедливых 
вожаков, которым не б у ­
дут чужды и социальные 
проблемы, и производствен­
ный быт, и забота о людях. 
Хороший пример подал 
партком объединения «Хром­
пик», Опубликовав в своей 
многотиражке резерв на за ­
мещение руководящих 1 ра­
ботников.

ЦК КПСС подчеркивает, 
что Плановое управление 
экономикой является важ ­
нейшим, завоеванием и пре­
имуществом социализма, 
главный инструментом реа­

лизации экономической по­
литики. Пятилегний план 
экономического и социаль­
ного развития страны, раз­
рабатываемый в годовом  
разрезе, долж ен быть прев­
ращен в главную форму 
реализации целей и задач, 
предусмотренных основны­
ми направлениями экономи­
ческого и социального раз­
вития страны. Отсюда выте­
кает первоочередное требо­
вание к плану любого пред­
приятия: напряженность,
стимулирующая инициативу, 
творческий поиск, инженер­
ную мысль. Вместе с тем 
основой плана, который со­
ставляет само предприятие, 
будет прямой заказ, полу­
ченный на производимую  
продукцию от государствен­
ных и  иных организаций. 
Поэтому достижение конт­
рольные цифр будет воз­
можно только при проду­
манном определении долго­
временных стабильных эко­
номических нормативов. Та­
кой подход к планированию  
должен уж е сегодня побу­
дить все партийные органи­
зации предприятий города 
принять самые энергичные 
меры к укреплению плано- 
вв-экономйческйх служб.

В новых условиях меня­
ется подход к материально- 
техническому снабжению. 
Будет осуществлен переход 
от централизованного фон­
дирования материальных 
ресурсов и прикрепления 
потребителей к поставщикам 
на оптовую торговлю сред­
ствами производства. При­
чем этот переход должен  
быть осуществлен в течение 
четырех-пяти лет. Оптовая 
торговля средствами произ­
водства в  форме свободной  
купли-продажи по прямым 
договорам меж ду производ­
ствами и потребителями 
требует от наших снабж ен­
цев таких качеств, как гиб­
кость в отношениях е парт­
нерами, предприимчивость, 
обязательность в выполне­
нии договоров. В езде ли се­
годня эти службы имеют 
таких надежных людей, за ­
нимается ли кто-то подбо­
ром работников в отделы 
материально - технического 
снабжения по их деловым  
качествам с учетом меняю­
щихся представлений о их 
деятельности? Следует и 
этот участок работы укреп­
лять кадрами новой форма­
ции, уходить от стереотипа 
«толкача-доставалы».

Нас ож идает в недалеком  
будущ ем радикальная ре­
форма ценообразования. 
Цены будут превращены в 
действенный инструмент по­
вышения эффективности об­
щественного производства, 
развития экономических ме,- 
тодов управления, углубле­
ния хозрасчета и самофи­
нансирования.

ЦК КПСС считает, что 
работа по перестройке сис­
темы нен и тарифов д ол ж ­
на быть осуществлена в 
кратчайшие сроки, чтобы 
уж е следующий пятилетний 
план был составлен в но­
вых ценах.

Предполагается в целях 
обеспечения нормалып иго
уровня рентабельности со- 
от ветст ву ющи х от р асл ей,
ст и м у л и ро в а н и я э кои ом ж
топливно-сырьевых ресурсов 
повысить цены на сырье и 
топливо. Это заставит па­
ши предприятия ужесточить 
работу по осуществлению  
режимов всемерной эконо­
мии. Экономические и тех­
нические службы должны  
разработать такие преми­
альные положения, которые 
реально стимулировали бы 
рабочих к экономии топли­
ва, материалов.

Бѵдут созданы необходи­
мые условия для широкого 
применения договорных ней 
«а готовые объекты и стро­
ительстве, на сельскохозяй­
ственную продукцию. Изме­

нение розничных пей дол ж ­
но привести к улучшению 
жизненного уровня трудя­
щихся, к более полному', 
осу ищет вдел и ю еоци а л ьн о й 
справедливости.

Реф о.рм а целообр а.з ов ан и я 
долж на стать предметом  
самого широкого обсуж де­
ния в трудовых коллекти­
вах и по месту жительства.

Для сложившейся струк­
туры и методов управления 
характерен громоздкий ап­
парат, который пытается 
руководить экономикой не 
путем использования эконо­
мических интересов, а с по­
мощью детальных, опера­
тивных распоряжений и ме­
лочного контроля. Перевод 
предприятий на полный 
хоэрасчет и самофинанси­
рование долж ен сочетаться 
с предоставлением им прав 
по, ооэданию общих произ­
водств, на объединение, 
вплоть д о  полного слияния. 
Средние и мелкие предпри­
ятия, ориентированные на 
местный рынок, будут под­
чинены республиканским и 
местным органам управле­
ния. Предполагается уси­
лить з а н 1 ітересов апность 
Советов народных депута­
тов в увеличении произ­
водства и продажи насе­
лению т о® а р о в н а р ши і о го 
п от |>еб л ен и я. Одновременно 
будут расширены права по 
экономическому и социаль­
ному развитию, которые 
предстоит решать местным 
Советам народных депута­
тов за счет своих бю дж е­
тов.

Главная политическая, 
экономическая и социаль­
ная задача — повыейть 
роль человеческого факто­
ра, создать мощную систе­
му мотивов и стимулов, по­
буж даю щ ую  всех работни­
ков плодотворно трудиться 
на общее благо. Какие пути 
намечаются для решения 
этой задачи? Во-первых, 
п ослед ователыю пр овод к ть 
линию на зарабатывание 
трудовыми коллективами 
средств для оплаты труда 
и социального развития. 
Во-вторых, перестроить си­
стему оплаты труда. Не До­
пускать уравниловки, обес­
печить оплату труда по 
вкладу в общ ее дело, не 
ограничивая ее каким-либо 
максимальным пределом. 
В-тэетьих, осуществить ка­
чественно новый подход к 
организации . труда, чтобы 
она соответствовала требо­
ваниям н а у пн о- те хн ическ ого 
прогресса. В-четвертых, со ­
здавать условия для мас­
сового использования кол­
лективного подряда.

Рассматривая на заседа­
нии бюро гопкома КПСС 
вопрос о личном вкладе ди­
ректора В и л и м баев акого
завода термоизоляционных 
материалов. коммуниста 
В. Ф. Науменко в социаль­
но-эк он о м и ческ ое развитие 
пр е д п р и л т и я, о т м е ч а л о сь, 
что в течение 12 последних 
лет’ не построено ни одного 
квадратного метра жилья. 
Предприятие не имеет сво­
его детского сада, подсоб­
ного хозяйства, практиче­
ски устранилось от разви­
тия жилого индивиду дль- 
ного сектора. В результате 
текучесть кадров на заводе 
составляет 30 процентов, 
из-за отсутствия, перспекти­
вы начался отток молодежи 
и ни жене pi ю-технических
іаботнпков.

Нечто подобное ожидает  
и завод но ремонту горно­
го оборудования, если ад­
министрация п партийная 
органе нация предприятия 
не найдут пуТей решения 
социальных проблем кол­
лектива. Настал,! нора спро­
сить и с д и р г к т о р а 
' з а в о д а  т р у б ч а т ы'х 
сі ронтельных конструк­
ций к оммунис т  л VI А Пе­
пина, когда будет ироин іе-

на инициатива коллективом 
завода по строительству 
клуба, школы, детского са­
да. Вызывает озабочен­
ность отсутствие предло­
жений с мест о строитель­
стве жилья хозяйственным 
способом и индивидуальны­
ми застройщиками.

Думается, что и Коллек­
тиву треста Уралтяжтруб­
строй по силам ежегодно 

(вводить в городе не ме­
нее трех детских садов и 
одной школы, а также не 
менее 70 тысяч квадратных 
метров жилья. За решением 
«тих первостепенных задач 
нельзя упустить развитие 
сферы платных услуг, осо­
бенно в жилищно-комму­
нальном хозяйстве, в  сфере 
отдыха и туризма, культур­
но-бытовых услуг.

Как видите, мы е ш ь  по­
дошли к экономике пред­
приятия. Справляется пред­
приятие с технико-экономи­
ческими показателями — 
необходимые средства име­
ются, не справляется — 
узел проблем затягивается 
все туже.

ПК КПСС считает необ­
ходимым в плане -активи­
зации человеческого факто­
ра всемерно поощрять ко­
оперативную и индивиду­
альную трудовую деятель­
ность. Здесь нами елеіано  
крайне мало. Робко берут­
ся люди за организацию 
кооперативов, да и горис­
полком совместно е руко­
водителями предприятий не 
проявляют в этом должной 
заинтересованности.

По состоянию на 1 и і о т я  
1987 гола в городе заре­
гистрировано восемь коопе­
ративов: три из них по ли­
нии общественного питания, 
три •—• ремонтно-строитель­
ных, один — туристско-экс­
курсионный, ОЛИН - звуко- 
зав-нси. Функционируют 
только два, остальные еще 
решают организационные 
вопросы, примеряются к ра­
боте, которую взялись д е ­
лать.

88  человек в городе взя­
ли патенты или оформили 
регистрационные удостове­
рения на занятие индиви­
дуальной трудовой дея­
тельностью, причем пример­
но треть из них имеет се­
зонный характер. Напри­
мер, оказание услуг по 
вспашке земли. К сож але­
нию, нет пока желающих 
перекрыть дефицит в тех 
услугах, в которых более 
всего нуждаются горожане: 
ремонт и техническое об­
служивание транспорта, 
мелкий ремонт сантехники, 
электротехнические работы 
и т. д.

ЦК КПСС подчеркнул 
необходим ость у кіреі і ле і і.ч я 
правовых основ перестрой­
ки управления экономикой 
страны. Все нормативные 
акты II инструкции будут  
приведены в соответствие с 
Законом о государственном  
предприятии (об ьелшіении). 
При этом законодатель бу­
дет исходить 113 того, что 
предприятию разрешается 
тюба я экономическая дея­
тельность, не запрещенная 

.законом1. Это положение 
поощряет предприимчи­
вость, разворот ли востп, хо­
зяйскую сметку руководи­
телей.

1 іелре ценным условием 
спешной перестройки уп­

равления становится повы­
ш е н и е  ЧІОПОѴІІІЧОСКИХ .’ШС-
ПИЙ кадров умение управ­
лять экономическими мето­
дами в обстановке демо­
кратии и широкой гласно­
сти Мы должны организо­
вать повсеместное нзѵчеігне 
новой системы ѵправтешія 
э к о н о м и к о й , разъяснение іі 
ц п е ч  мі тчое обсуждение се 
во всех трѵловых коллекти­
вах и органах управления, 
к' ’той работе іетѵет при 
влечь наиболее грамотных.

компетентных экономистов, 
командиров производства, 
которые смогли бы довести 
до каждого рабочего суть 
перестройки системы управ­
ления в живой связи с 
конкретной деятельностью  
1 рѵдового коллектива.

Все должны ясно пред­
ставлять свое место в об­
щем процессе перестройки 
экономики. Пока же, к со­
жалению, широко бытует 
позиция обывателя: «Пусть 
перестраивается начальство, 
мы посмотрим, что из этого 
получится».

Важнейшим условием ус­
пешного осуществления ра­
дикальной реформы управ­
ления и эффективного дей­
ствия нового хозяйственно­
го механизма является ши­
рокое развитие демократи­
ческих начал. Все дела по 
осуществлению руководства 
хозяйственным и социально­
культурным строительством 
следует вести в условиях 
гласности, широкого при­
влечения общественности к 
выработке важнейших ре­
шений. У нас есть немало 
примеров, как из-за недос­
татка гласности в городе  
возникали нездоровые слу­
хи, пересуды, а стоило по­
явиться публикации или 
объявлению по радио —  
все вставало на свои места.

Всестороннее изучение, 
анализ моральной обста­
новки в трудовых коллек­
тивах и по месту житель­
ства, социальной практики 
человека, его жизненного 
опыта надо положить в ос­
нову работы с людьми. И бо  
без этчіго нельзя рассчиты­
вать на успех.

В интересах общего дела 
нам необходимо наладить 
регулярную отчетность ор­
ганов управления перед Со­
нетами народных депута­
тов, общественными орга­
низациями, населением.
Формы таких отчетов мо­
гут быть' различными: вы­
ступления в печати, прове­
дение прессс-конференций. 
Люди должны чувствовать 
свою сопричастность к уп­
равлению , производством, 
мы должны разбудить в них 
годами дремавшее "увство  
истинного хозяина, слово и 
дело которого имеют реша­
ющее значение.

Экономика сегодня — это 
ударный фрбнт перестройки. 
Июньский (1987 г.) Пленум 
ЦК КПСС призвал трудя­
щихся страны поддержать  
стратегический курс КПСС 
на радикальную реформу 
хозяйственного управления, 
активно включиться в ее 
осуществление, овладеть 
экономическими методами 
•управления, учиться жить и 
творчески трудиться в ус­
ловиях полного хозяйствен­
ного расчета и самофинан­
сирования, демократизации 
и самоуправления, широкой 
гласности.

Большие задачи постави­
ла перед нами жизнь. Мно- ' 
гие из них мы успешно ре­
шали и решаем. В эти дни 
набирает темпы реконст­
рукция на Новотрубном за ­
воде. Металлурги и строи­
тели совместными усилиями 
развивают базу городской 
стройиндустрии. В перспек­
тиве хорошее развитие по­

лучат Крылосовский извест­
ковый завод, Уральский за ­
вод теплоизоляционных из- 
іелий. Немало примеров в 

городе по внедрению хозяй­
ственного расчета, бригад­
ного подряда в строитель­
стве, коллективного подряда 
на селе. 11а качественно но­
вый уровень выходит смотр 
боевитости партийных Ърга- 
имзацші. Впереди отчеты и 
выборы и партийных груп­
пах. цеховых и первичных 
парторганнзв'циих. Мы на- 
іеемси. m o все это шрошая 

грелпЬсылка к \ чіешічш 
реализации решении ин 
скою Пленума ЦК КПСС,



■ П од КОНТРОЛЕМ — 
ОТСТАЮЩИЕ КОЛЛЕКТИВЫ

Б у м е р а н г
Т АК переживать за 

бригаду м ож ет только 
человек, глубоко н е б е з р а з ­
личный к е е  нелегкой судь­
бе. У Раисы Петровны На­
горной даж е  слезы  н авер ­
нулись:

—• Неужели мы никогда 
не вы берем ся  из этого бо ­
лота?

Да, сегодняшняя жизнь 
бригады Раисе Петровне 
Нагорной кажется застой­
ной, б е з  ближайшей п ер ­
спективы. А п роизош ло вот 
что. Н екогда славившаяся 
своими традициями брига­
да  смены «С» отделки и 
сдачи труб шестого цеха 
Новотрубного вавода по­
степенно утратила позиции. 
Чего раньш е никогда не 
бывало, к ней прочно при­
клеился ярлык «отстающая». 
За  полугодие триж ды  не 
справлялась с планом, хотя 
в обязательствах, приня­
тых в честь 70-лети я Вел и­
кого Октября, значится вет- 
с р к и й  рубеж : выполнять
план на 109,1 процента. 
Разрыв, как видите, меж ду  
словом  и дел о м  велик.

Что ж е  п роизош ло с 
бригадой? Да, нельзя не 
согласиться с  объективны­
ми трудностями. Увеличил­
ся грузопоток, прибавилось 
оборудования, а обслуж и­
вают его  люди порой толь­
ко начинающие работать
на участке отделки. И кра­
новщица на третьем  кране 
пока е щ е  набирается опыта. 
Но ведь и раньш е в брига­
ду брали новичков.

— Раньше — Другое д е ­
ло, — возраж ает  Р. П. На­
горная. —  Раньше у нас 
коллектив былі Мы друг за 
дружку болели. Прежний 
м астер к каждому подход 
имел. Мы и на лыжах в м е ­
сте, и по ягоды сколько 
раз  ездили. Не помню, 
чтоб конфликты были. Все 
заодно. Теперь иначе.

А иначе, оказалось, на­
кладно для бригады, кото­
рая стала свидетелем  кон­
фликтов меж ду м астером  
В. Л. Паршиным и брига­
ди ром  М. Ю. Рыловым.

— Паршин лет двадцать 
на участке работает. С 
людьми резок , — р азм ы ш ­
ляет начальник участка 
Б, С. Таран.— Назначали его  
начальником см ен ы  ■ не 
справился. Смена по сдаче 
труб серьезн ы е  нарекания 
имела. Рылова тож е давно 
знаю Термист был хоро ­
ший, в к о м сом оле  активен, 
а вот с людьми как брига­
дир, по-моему, не сумел 
работать. Столкнулись два 
характера, Паршин и Ры- 
лов, — совсем  негодная 
обстановка получилась.

К чему приводят такие 
столкновения, показал по­
следний сбой в работе  
бригады. Д ела  сложились 
так, что Рылову надо было 
в рем енн о  возглавить м а ­
лую отделку. То ли в знак 
протеста, то ли по н ер ас ­
торопности Михаил Юрь- 
евич так повел дело  в 
смене, что вместо 11 ты­
сяч метров труб нарезали 
чуть больше половины н ор ­
мы! А ведь это конечный 
этап кропотливого труда 
всех волочильщиков. На 
следующий Двчь на опе­
ративке Паршин заострил 
внимание на провале с м ен ­
ной норм ы , прямо вменив 
это в вину М Ю. Рылову. 
Вместо того чтобы при­
знать вину, бригадир у д а ­
рился в амбицию,

— Рылов сегодня на 
больничном, а Паршина вы­
нуждены бь/ли о т р а в и т ь  в 
отпуск, — сообщил Ь. С. 
Таран.

22 июля в бригаде ф ак­
тически не было руково­
дителя Вез командира ос­
тались 29 человек. Пробле 
Ма . дладшего 'командного 
ес  ,  в цехе обнаруж и­
ла э  сегодня и не зче 
ра. Сколько р аз  бригада

ставила вопрос п ер ед  ру­
ководством цеха: задум ай ­
тесь, подготовьте человеке 
загодя до ухода на пен­
сию прежнего бригадира. 
В ответ слышали: «Некого 
готовить»,—-да н ео п р ед е л е н ­
ные намеки: «Может, кто из 
вас согласится?» А когда 
гром грянул, только рука­
ми развели. Из семнадцати 
бригадиров-стажистов в ц е ­
хе осталось пятеро.

—  Мы потеряли руко во ­
дящую  мысль, — горько 
подытожил Б. С. Таран,

Повезло см ен е  «В», С м е ­
нил ветерана Д ем ен тьева  
С. А. Нагаев, бывший валь­
цовщик цеха, окончил тех­
никум. А с ам о е  главное, 
подчеркивают люди: «Вни­
мателен, к нему тянутся, 
его  понимают, е м у  п о м о ­
гают». Потому бригада не 
только за себя  оправляет­
ся, но вынуждена покры ­
вать долги отстающих.

В см е н е  «С» невнименив 
в людям, недостаточно 
■уважительное отношение к 
ним обернулось бум еран ­
гом непонимания. Идет че­
ловек на донорский пункт, 
не пр еду п реж д ает  руково­
дителя. Берет отгул за  д о ­
норство, опять ж е  не удо­
сужившись. з а р ан е е  ска­
зать, чтобы замену найти. 
Того не понимая, что в 
условиях бригадной орга­
низации и оплаты труда 
все недочеты  как в р ук о ­
водстве коллективом, так 
и личные, у • станка, против 
каждого  оборачиваются. 
Возьмем резчика труб, р а ­
ботаю щ его на станке «Ра- 
диак». Когда бригада  справ­
ляется с планом, средний 
заработок 200 рублей. По­
стигла неудача бригаду — 
на пятьдесят рублей мень­
ше. Что и происходит в 
см ен е  «С». Им бы со брать ­
ся вместе во главе с м ас­
тером  и бри гади ром  да 
п о-доброму, как в одной 
семье, разобраться  в при­
чинах. Духа борьбы  с не­
достатками побольш е бы! 
А пока, к сожалению, кое 
у кого явная апатия. Раз­
говариваем с лучшим пра­
вильщиком С. Н. Светлако- 
вым.

— Почему отстает брига­
да?

—  Не знаю.
— А бригадные о б я з а ­

тельстве в честь 70-летия 
Октября помните?

— При м н е  таких не 
принимали. Не помню. Ну, 
а что касается заработков, 
так раньш е так ж е  р а б о т а ­
ли, а получали на 80—90 
рублей больше.

И никто не объяснит р а ­
бочему, насколько уж есто­
чились требования к нему, 
что не только количество 
труб нужно, но и строгое 
их соответствие заказам. 
Никто не настроит, никто 
не пытается придать бол ь­
ше энтузиазма, энергии, в е ­
ры в сипы коллектива. Хо­
тя обязаны  сделать это и 
мастер В. Л. Паршин, и 
бригадир М. Ю. Рылов, 
Второй не только по долгу 
службы, но и по долгу 
коммуниста. А пока на 
стол начальника участка 
ложится заявление  от че­
ловека, тридцать лет п р о ­
работавшего резчицей:
«Прошу перевести меня...» 
МЫ потом разговаривали 
с этой трудолюбивой ж ен­
щиной, и она искренне жа- 
лера: «Знаете, при такой
организации работы я из 
хорошей резчицы п р е вр а ­
щаюсь в посредственную. 
Больно это сознавать. Д у­
маю, неужели наши руко­
водители не могут о б е с п е ­
чить нас настоящим делом? 
Заявление-то, может, и сго ­
ряча подала. 'Н е  уйду я, 
наверное, со своего стана. 
Так хочется верить, что 
сум еем  мы возродить 
бригаду...»

Т. ВАЖЕНИНА.

УДОБНАЯ
УСЛУГА

Николай Афанасьевич Нассоиов связал свою трудовую биографию с первым це­
хом Новотрубного завода. Он оператор поста управления стана «140» № 1. Коммунист 
душой болеет за выполнение плана, качество выпускаемых труб, дисциплину. На пар­
тийных собраниях выступает по делу, конструктивно. Николая Афанасьевича коллек­
тив избрал в совет бригады, профгрупоргом.

Фото А. Кадочигова.

■ КРАЙ н а ш  у р а л ь с к и й

Р Е К А  Ш И Ш И М
Она мала. Но разве бу­

дешь из-за этого печалить­
ся, если ее живая, трепет­
ная жилка пролегла через 
твое сердце? Впервые попав 
на ее берега, не перестаешь 
удивляться красоте, хру­
стальной светлости воды.

По веснам над ее плеса­
ми зазывно светятся, раз­
носят аромат белые чере­
муховые острова. В синих 
глубинах ходят осторожные 
и заветные для каждого  
рыболова хариусы. В тра­
вяных заливчиках пасется 
плотва-серебрянка, на пес­
чаных быстринах или ѵ 
камней, выступающих из 
воды серыми медведями, 
резвятся окуни-краіаноперы, 
а перед вечерней запей поч­
ти все места прострелива­
ются щуками.

Однажды мне довелось 
наблюдать ледоход на реч_- 
ке. Был апрельский теплый 
день. Мы сидели на высо­
ком берегу. Неожиданно 
раздался грохот, похожий 
на раскатистый удар гро­
ма. Грохот нарастал с каж ­
дой минутой, креп. От бе­
рега до  берега вдруг про­
резались трещины. Словно 
шевельнулось чудов'йще, 
приподняв лед на своем 
хребте. Речка вздулась, на­
тужно рвала панцирь. Через 
некоторое время вал воды 
нес голубьте льдины вниз. 
Они сталкивались, раскалы­
вались. Л едоход! Какое 
удивительное, захватыва­
ющее зрелище! Теперь толь­
ко на малых реках и полю­
буешься им.

Три-четыре дня празднует 
свой праздник речка. А по­
том угомонится, суживает­
ся, и опять милы ей свои 
берега.

Типичная горная речка с 
чистой холодной водой 
начинается с малости. В 
лесных крепях вытолкнулся 
из земли родничок и стал 
жить. П обежал дерзкий ру­
чеек с увала, с другими 
ручьями породнился в пути 
— и родилась речка с бур­
ными перекатами, тихими 
плесами, выбила русло себе 
в распадках между гор. 
устремившись к старшей 
сестре Чусовой. Более 85

местные — пусть тюркские 
или иного происхождения 
названия, приспосабливая 
их лишь изредка к особеи-

километров  ̂ мчит воды ностям своего произяоше- 
Большой Шишим. Он об- ния случилось и в
разуется от слияния не- данном случае. Не прижи- 
окольких речек: Казачьего, лось в обиходе русских
Черного, Восточного — все чуж еродное, слово «чжима», 
они Шишвмы, только но- и руончи переделали его на 
сят разные названия из-за Шишим.
своих особенностей. Что касается прилагатедъ-

Название речки кажется НЬІХ Черный, Восточный, 
странным, загадочным. Что неТруд,н0 понять: один
означает наименование Ши- вз них назван из-за цвета 
шим, откуда пришло? В БОд Ы, другой несет свои во 
современном русаком язы- ды с востока, 
ке такого имени не ветре- Труднее объяснить назва- 
тишь. Остается предпола- ние третьего притока. В 
гать, что название речке нар0Де существует двоякое 
принесли люди нерусского его название: Казачий, или 
происхождения. ведь- до  Воробьевский. Чтобы доис- 
прихода русичей Урал на- каться д о  разгадки, вновь 
селяли другие народы: мая- приходится обращаться 
сийские племена, тюркские» истории, 
народности. Уральские земли ̂  зав оезы-

Однако в «Словаре древ- вались русскими 'поетеиен- 
нерусоких личных собствен- Но. Отряды йазаков—воль­
ных имен» Н. М. Тупиков ных людей, поступивших на 
(СПб. 1903 г. стр. 446) от- военнѵю службу, -посыла- 
мечает, что в XVI веке имя ЛИСь для усмирения ман- 
Шишим носил суздальский сийских племен и татар, на- 
крестьянин, который тож е селявших прежде эти края, 
мог податься на вольные Вспомните, Ермак шел «во- 
уральские земли в поисках евать» Сибирь тож е с ка- 
свободной от барщины заками. Нет сомнения, что 
жизни. и в  наши края на поееле-

Но название рек и озер ние приходили казаки. Тог- 
— гидронимов, как пра- да не случайно северный 
вило, гораздо древнее на- приток носит название Ка- 
зв-аний городов, сел, дере- зачий Шишим. 
вень. Реки . издавна ’служи- Тогда почему его нмену- 
ли проводниками людям, ют Воробьевским? Оттого, 
Следовательно, название что в верховьях речки бы- 
речки Шишим не могло ла деревенька с названием  
произойти от имени чело- Воробьи. Она возникла 
века. Разгадка кроется в раньше Билнмбаевского и 
чем-то другом. Шайтаяского заводов. В

В географические назва- наше время от нее не оета- 
ния древние народы не лось и следа: из глухого 
редко употребляли назва- лесного угла жители разъ- 
ния частей тела человека и ехались по городам, 
животного. Слово «чешм» Свое имя деревня нолу- 
в переводе с персидского чила от первого поселенца 
на русский означает «глаз». — казака по нменя-про- 

В тюркских языках есть звйщу Воробей. Кстати, 
слово «чинша», которое пере- Воробей — широкораспро- 
водится на русский как ис- страненное имя среди 
точник, родник. Что-то уж е крестьян Коломны. Влади- 
проясняется! Обычно род- мира, Вязьмы, Переяслав- 
ники русские люди называ- ля, Нежина и служивых 
ют глазом земли. Это не людей Сибири (Н. М. Ту- 
случайно: голубым оком пиков, «Словарь древяе-
смотрит в небо родник. русских личных собствен- 

Значит; от родника перво- ных имен», СПб. 1903 г.). 
начально речка именова- Следовательно, нет ничего 
лась по тюркски: чишма. загадочного в названии не­
русские  переселенцы никог- ревни. а заодно и речки, 
да не называли новым име- Ю / ДУНАЕВ,
нем речки, а сохраняли рабкор.

« Ж И Г У Л И »  ПО  ЛОТЕРЕЕ
«Урожайным» оказался для ново- Билетов на заводе распространили на 

трубников перзый выпуск лотереи 11500 рублей, а общая стоимость вы- 
ДОСААФ нынешнего года. Обладатели кгрьгшей составила 11805 рублей 10 не­
счастливых билетов выиграли диапоо- геек.
ектор ДМ-4т, кинокамеру «Аврора», А. КАПИЛЕВИЧ,
мотоцикл «Урал» и автомобиль - Ж и - председатель комитета ДОСААФ 
Гул«». Новотрубного завода.

Все ковдалеконые прием­
ные пункты принимают от 
жителей города и поселков 
обувь на реставрацию, ко­
торую выполняют работни­
ки ателье «Сапожок». Эта 
ѵслуга пришлась по душе 
заказчикам. Оно и понятно» 
хорошо отремонтированные 
сапоги, туфли, ботинки за­
частую не уступают новым, 
а значит, прослужат еще 
не один сезон.

Ежемесячно обувщики 
выполняют таких услуг на 
две тысячи рублей. Каче­
ственно и в срок ремонти­
руют обувь мастера своего 
дела заготовщик С. М. По- 
носова, закройщик Е. Н. 
Захарова, затяжчики Н. Н. 
Асолихина и Р. А. Рожко­
ва. прессовщики И. Ф. 'бе­
ляков и В. В. Редкозубова, 
отделочник В. Я. Холмого­
рова.

Недавно в ателье «Сапо­
жок» проведен декадник по 
обновлению обуви, в тече­
ние которого работники от­
реставрировали 75 пар, вы­
полнив заказы на полторы 
тысячи рублей.

В. ЛАТАЕВА, 
начальник производст­
венного отдела горбыт- 
у п р а в л е н и я .

МОДА 
ДЛЯ ДЕТВОРЫ

Чтобы юные первоураль­
цы ходили нарядными,
детское ателье начало шить 
современные школьные пла­
тья для девочек, костюмы 
для мальчиков и форму
для шестилетних учеников» 
Модели пришлись по вкусу 
ребятам и их родителям.

Выполняет заказы брига* 
да по пошиву легкого пла­
тья, возглавляемая С. В.
Медянцевой. Пользуются 
спросом красивые яркие 
куртки, пальто из ткани бо­
лонья я плащевой, заказу  
на которые принимает 
бригада по пошиву верхней 
одежды под руководством 
Е." Л. Гостевских. Особенно 
нарядным получается издеп 
лие, если его украсит вы­
шивкой Л. В. Токарева.

И еще одна услуга наше­
го ателье популярна у го­
рожан — пошив из старых 
шуб и шапок взрослых 
одежды для детей. Это мас­
терски делают В. С. Кобе- 
лева и М. В. Черепанова.

... М. СТАРКОВА, 
о. заведую щ ей 

а т е л ь е .

БУДУЩИЕ
МАСТЕРА

Два года назад после 
окончания школы пришли 
ученицами портных в Дом  
моды Лена Мухачева, Лена 
Коетюшина и Лена Скоры» 
нин,а. И не разочаровались 
в выбранной профессии. Д е­
вушки решили учиться 
дальше.

Руководители Дома моды 
охотно дали им направле­
ния в Свердловскую школу 
закройщиков, так как про» 
явили девушки себя в ра­
боте хорошо, -были стара­
тельны, настойчивы в овла» 
дении секретами мастерст­
ва.

Сейчас волнения позади: 
Л. Мухачева, Л. Костюши- 
на и Л. Скорынина успеш­
но едали вступительные эк­
замены.

А. ЯЦЕНКО, инспектор по подготов­ке кадров производст­венного объединение Первоуральскшвейбыт,



т ЛЕТО ПИОНЕРСКОЕ
Н е д а л е ч е  от го р о д а  Бе­

р е з о в с к о г о  проходил 41 й 
традицион-ный областной 
сл ет  юных туристов. В нем 
приняли участив команды  
первоуральских  школ N2 6, 
10 и 21.

Ребята из школы N° 21 
как победители  п р о ш л о го д ­
него слета были удостоены 
чести поднять ф лаг  с о р е в ­
нований.

П ервы ми вступили в 
бо р ь б у  спортсмены -ориен- 
тировщики. Сэмбй сильной 
* этом в и д е  соревнований 
оказалась  ком анда  школы 
№  10. У учащихся школы 
N° 21 — четвертое  место.

Н Е Л Е Г К И Й  П У Т Ь  К  П О Б Е Д Е
Но оно нас не огорчипо. 
Под руководством  капита­
на Ольги Поповой мы го­
товились к п редстоящ ем у 
контрольно - туристскому 
маршруту. В пути находи­
лись больш е четырех ча­
сов: пришлось п е р е п р ав ­
ляться по бревну  и в бр од  
ч е р е з  речки М урзинка и 
Пышма, двигаться по а зи ­
муту и с альпенштоком. На 
соревнованиях, если хо­
чешь выиграть, б е з  хитро­
сти не обойтись. А ндрею  
Трифонову, нашему «штур­

ману», ловко удавалось 
запутывать следы, все в р е ­
мя уводя соперника по 
лож ном у пути.

Судьи не обошли внима­
нием и быт туристов. Если 
в палатке р азб росаны  в е ­
щи, а на территории му­
сор, то они б е з  снисхож­
дения ставили ш трафные 
очки. Но б л агод ар я  наше­
му бессм енн ом у  д е ж у р н о ­
му и завхозу Максиму Се- 
макину пор яд о к  был о б е с ­
печен.

В п р огр ам м у  со р е в н о в а ­

ний входили различные 
конкурсы: ф отограф ов, го
пограф оа. Вот за кого мы 
были спокойны. Наши то­
пограф ы  Ю ля Будилкина, 
Оля Попова и Аня Ф и л а ­
това — неоднократны е 
п р и зеры  областных с о р е в ­
нований. И они не подвели, 
заняв второе место.

Сложной оказалась  п о ­
лоса  туристской техники, я 
которую  входили разл и ч­
ные этапы: вязание узлов,
п ер еп рав а  маятником, р а з ­
жигание костра. Мы допус­

тили несколько ошибок и, 
к сожалению, не заняли 
призового места.

С удовольствием п о р а ­
ботали во время  т р у д о з о ро 
десанта: очищали от тины
старый пруд, собирали 
сушняк в лесу.

Вкусный конкурсный о б е д  
приготовили Олег Шул'ин и 
Алексей Попов.

В переры вах  . м еж д у  со 
ревноааниями  выпускали 
стенгазеты, устраивали дис­
котеки.

К оманда школы №  21

мест©.. А/ve- 
ша Попов не конкурсе  сл 
м о д ел о *  представил свой 
рю кзак  и занял втооо-е 
место. За хорошую п одго­
товку команды наградили 
нашего руководителя  Петра 
Николаевича Тютюника.

'Наши друзья  из школы 
№  10 на шестом месте, а
из шестой школы — на 
шестнадцатом.

Д ом ой  возвращ ались к 
отличном настроении. Зле- 
реди  нас ж дет  первенство 
РСФС-Р по туризму.

А. ФЕДОТОВ 

Редактор С  И. Д Е К А Н О В ,

ВСТРЕЧИ С ПРИРОДОЙ

В Ж А Р К И Й  ДЕНЬ
Я п е р е б и р а л  ф о т о с н и м к и .  О дин  и з  н и х  н а п о м н и л  м н е  

п о е з д к у  с т о в а р и щ е м  н а  а в т о м а ш и н е  и з  П е р в о у р а л ь с к а
в С в е р д л о в е  к.

В т о т  д е н ь  б ы л о  ж а р к о .  Н а к а л и л и с ь  с т е н ы  и к р ы ш и  
д о м о в ,  н а  у л и ц а х  р а з м я к  а с ф а л ь т  В т а н о е  в р е м я  т о л ь ­
к о  и с п а с е н и е ,  ч т о  з а  го р о д о м .

З а  П е р в о у р а л ь с к о м  у в и д е л и  н е б о л ь ш о е  б о л о т ц е .  Ос- 
т а н о - и л и  м а ш и н у .  Я п о д о ш е л ,  с т а л  р а з д в и г а т ь  к у с т ы .  
В о д н о м  м е с т е  в ы с о в ы в а л с я  из  ьодь і  п е н ь  — о с т а т о к  
р о с ш е г о  н е к о г д а  д е р е в а .  Его н а д е ж н о  с к р ы в а л и  н у с т ы  
и в н я к а  з а р о с л и  о с о к и .  Т о лько  с о д н о й  с т о р о н ы  и м о ж ­
н о  б ы л о  е г о  з а м е т и т ь  Я п р и г н у л с я  и з а с т ы л  в у д и в ­
л е н и и .  о г р о м н а я  б о л о т н а я  ч е р е п а х а !  О на п о д н я л а с ь  и, 
к а з а л о *  ь. в о т -в о т  п о в е д е т  г о л о в о й .  Ч е р н а я  т е н ь  в з е л е ­
н о в а т о й  в о д е  п о в т о р я л а  е е  о ч е р т а н и я . . .

В. Ч Е Л Ы Ш Е В , д е ц е н т .
Ф о т о  а в т о р а .

М яч
над сеткой

Новотр-ѵбники завершили 
первенство завода по во­
лейболу среди мужских 
коллективов физкультѵры. 
31 команда участвовала в 
них.

Особый интерес. несом­
ненно. вызвали встречи 
коллективов первой груп­
пы. Упорная борьба шла 
м еж ду командами цехов 
,\Ъ 6 , 10. 8 и 4. Победив во 
всех встречах, первое место 
заняла команда црха М* 4. 
Вторыми призерами стали 
спортсмены цеха № 8 . тре­
тий результат ѵ команды  
цеха Лэ 10 Победителями 
в своих группах вышли 
команды цехов №  11. 36, 
У КС а.

Н еобходимо отметить, что 
за последние &ва года за­
метно возрос интерес к во­
лейболу на нашем предпри­
ятии. К сожалению, нет на 
заводе и женского волей­
бола.

С. Ю РК08, 
главный судья 
соревнований.

Успеш ны е
старты

Восемь команд из Пол ве­
ского, Ревды, Красноуфнм- 
ска и нашего города при­
няли участие в кустовых 
соревнованиях по пожарчо- 
прикладным видам спорта.

Хозяева — первоуральцы 
выступали командами са- 
мо ст оят ел ьн о й военизиро­
ванной пожарной части 
.Vs 17, в о е н и з и р о в а н ­
ной п о ж  а р  н о  й части 
jVs 48 и 12-го отряда про­
фессиональной пожарной 
охраны. Они и стали побе­
дителями почти во всех 
стартах. Так при .преодо­
лении полосы препятствий 
первенствовал С Костин 
из СВПЧ-47, в пожарной 
эстафете лучший результат 
у команды ВПЧ-48, по 
штурмовой лестнице быст­
рее всех поднялся Ю. Мо­
розов из 12 ОППО. первое 
место заняли Л. Машир и 
А. Мальцев из СВПЧ-47 в 
установке трехколенной 
лестницы. В итоге двухднев­
ных соревнований команда 
СВПЧ-47 заняла первое мес­
то и вместе с представите­
лями 12 отряда професси­
ональной пожарной охраны 
будет участвовать в фи­
нальных состязаниях в 
Свердловске.

В. ИВАНОВА, 
главный секретарь 

соревнований.

Кинотеатр «Восход». 28, 29 июля «СТЕПНАЯ ЭС­
К А Д РИ Л Ь Я ». Сеансы': 9, 11, 13. 15, 17, 19. 21 час.

Кинотеатр «Космос». 28, 29 июля «ТРОЙНОЙ ПРЫ ­
Ж ОК «ПАНТЕРЫ». Сеансы: 9, 15, 17, 19. 21 час. «ТАЙ­
НА КОРАБЕЛЬН Ы Х ЧАСОВ» Сеансы:. 11. 13 чае.

Клуб филиала Новотрубного завода. «СЕКРЕТНЫ Й  
ЭКСПЕРИМ ЕНТ». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб имени В. И. Ленина. «Е ДИ Н И Ц А  С ОБМ А ­
НОМ», начало в 11 часов. «НАШ  Ч Е РЕ Д, РЕБЯТА». 
Сеансы: 20, 22 час.

УПИ ИМЕНИ С. М. КИРОВА о бъ являет  прием  
студентов в 1987 году на первый и стершие 
курсы общ етехнического  факультета УПИ в 
г. П ер воу рал ьск е  на потоки: строительный (ПГС), 
механический , (АММА), металлургический (ОМД), 
электротехнический (ЭАПУ) При поступлении н е ­
обходим ы  сл едую щ и е  документы: заявление  (пи­
шется на институтском бланке), документ о 
ср е д н е м  образовании, характеристика, за в е р е н ­
ная администрацией, п р оф со ю зн о й ,  партийной, 
ком сом о л ьской  организациями, выписка из тру­
довой  книжки, медицинская  справка (ф о р м а  
086-у), 6 ф отограф ий  р а з м е р о м  8x4. Вступитель­
ные экзам ен ы  по математике (письменно), ф и ­
зике, русскому языку и л и т е р а т у р е  
(сочинение). Первый экзам ен  2 сентября. Для 
поступающих работаю т полуторам есячны е п о д ­
готовительные курсы. Вез вступительных эк з а м е ­
нов зачисляются окончившие техникумы или 
СПТУ и ТУ с отличием при поступлении на с о ­
ответствующую или родственную  специальность. 
Адрес: г. П ервоуральск, пр. Космонавтов, 1,
3-й этаж, ком. 37, П риемная  комиссия работает  
с 12 час. 30 мин. д о  19 час. 30 мин., я субботу 
с 10 до  14 часов, тел. 2-79-93.

—  I
П ЕРВОУ РА ЛЬСКИЙ  ВЕЧЕРНИЙ МЕТАЛ­

ЛУ РГИ ЧЕСКИ Й  ТЕХНИКУМ продолжает прием 
учащихся на 1937— 1988 учебный год. Обучение 
на вечернем отделении на базе средней школы 
по специальностям: прокатное производство. Спе­
циальность те.чник-металлѵрг. Срок обучения 
3 года 2 месяца. Электрооборудование промыш­
ленных предприятий и установок. Специальность 
техиик-электрик Срок обучения 2 года 9 меся­
цев. Оборудование заводов черной металлургии. 
Специальность техник-механик. Срок обучения
3 года 2 месяца.

Экзамены II потока с 20 сентября по 30 сен­
тября по русскому языку и,литературе, (письмен­
но), математике (устно). Без вступительных эк­
заменов зачисляются лица, окончившие средние 
общеобразовательные школы с оценками «4» в 
«5», средние профессионально-технические Учи­
лища на базе восьмилетнего образования с опеч­
ками «4» и «5», средние профессионально-техни­
ческие училища на базе среднего образования с 
'"■т’и ч и ел  по специальности.

Для поступления необходимы документ об 
окончании учебного заведения (подлинник), за­
явление на имя директора техникума на 
фирменном бланке, выписка из трудовой книж­
ки. справка о состоянии здоровья (Форма 088),
4 фотографии размером 3x4 см. Документы при­
нимаются ежедневно, кроме субботы я воскре­
сенья, с 9 до 18 часов, комната X* 17. второй 
этаж Телефоны 2-24-31. 2-53-29.

ГОРПИ Щ ЕТОРГ СОВЕТУЕТ
.Мясо домашней птицы легко усваивается ор­

ганизмом . и имеет большое значение в питании 
не только взрослых, но и детей, а также боль­
ных. Вот некоторые рецепты.
СУП П РО ЗРА ЧН Ы Й  ИЗ КУРЫ ПО-ЧЕШСКИ

Приготовить куриный бульон. Добавить в него 
зеленый горошек и проварить 5 минут. При по­
даче положить сваренную отдельно и промытую 
лапшѵ и кѵсочек кѵры.

КУРА Ж АРЕНАЯ ПО-ВЕНГЕРСКИ
Подготовленных кур разрубить иа 3 — 4 куска, 

обсушить полотенцем и подсолить. Каждый кусок 
обвалять в мѵке. окѵнѵть во взбитое яйцо запа­
нировать в сухарях. Обжарить во фритюре до  
образования румяной корочки. При п.одаче на 
блюдо уложить жареный картофель «фри», свер­
ху цыплят, посыпать петрушкой.

Кур по иене 2 руб. 65 коп. за килограмм 
можно купить ro всех магазинах горпишеторга.

В мегеэмн* N9 4.4 
«Товвры дя» ж енщин» 
имеются куртки из кап­
роновой ткани голубого 
цвете, вестежха не кноп­
ках, р а зм е р ы  с 88 пр 
104 по цен® от 48 до 
60 рублей, брю ки из 
хлопнете б у м а ж  м о й  
джинсовой ткани, р а з ­
меры с 88 по 100 по ц е ­
не от 17 д о  20 рублей, 

комбинированны е юбки из синтетической ткани 
производства  ПНР, р а з м е р  92 по цене 35 р уб­
лей, юбки из полуФ ерсгяной ткани в полоску 
производства  ЧССР, р а з м е р ы  88, 96 по цен*
43  рубля.

ВНИМАНИЮ  МУЖЧИН!
Магазин X? 30 «Товары для мужчин» советует 

приобрести костюм туристский из плотной хлоп­
чатобумажной ткани защитного цвета, состоя, 
ший из полукомбинезона и куртки с капюшоном, 
размеры 96, 100 по цене 50 и 52 рубля 50 копе­
ек, курткѵ-ветровку с 88  по 104 размер по цене 
от 21 до 25 рублей.

В секции «Обувь» имеются сандалеты корич- 
иевого цвета на резиновой подошве с 24.5 по 27 
размер по цене от 5 до  10 рублей, ботинки ту­
ристские на полиуретановой подошве с 25 по 28 
размер по иене от 22 до 31 рубля, туфли ком- 
нзтные черного цвета с 24,5 по 27 размер по це­
не 5 руб. 30 коп.

Д ЛЯ ЛЕТН ЕГО  ОТДЫХА
В магазине .Ns 44 «Тойары для женщин» Туд, 

Ватутина) вам предложат комплекты из хлопча­
тобумажной ткани, состоящие из юбки и блузы, 
размеры 96. 100 по цене 16 рублей, халаты из 
набивной шелковой ткамн с длинным рукавом, 
размеры' с 88 по 104 по цене от 24 до 39 рублей, 
нарядные блѵзки пз нскмеетврннпго шелка голубо­
го цвета производства П Н Р 96 размера по ц е ­
не 27 рублей.

R секции «Обѵвь» имеются туф.ти иа облегчен­
ной пористой подошве с 24 по 26 размеп по ие­
не 18 руб. 50 коп.. тѵфли на низком каблуке пз 
натуральной кожи с 2 4 ,5*по 27 размер по пене 
33  рубля, туфли летние текстильные с 23,5 по 
26 размер по цене 5 рѵб. 10 коп.

Л Ю БИТЕЛЯМ  ОПЕРЕТТЫ
Магазин ,\Ь 1 «М елодия» (ул. Герцена) пред­

лагает комплекты из двѵх пластинок с .записями 
популярных оперетт И. Ш трауса «Летучая 
мышь», Ф Легара «Веселая вдова», «Граф Люк­
сембург». И Кальмана «Сильва». Ю. Милютина 
«Трембита». Б. Александрова «Свадьба в М али­
новке». Пена альбомов 5 рублей.

УДОБНО МАЛЫШУ — ПРИЯТНО МАМЕ!
Магазины № 5 «Малыш» (ул. Трубников), 

,Ns 15 «Культтовары» (пос. Д инас), .V? 25 «Про­
мышленные товары» (ул. Вайнера), №  31 «Про. 
мы!" денные товары* (пос. Магнитка) • -Ѵс 41 
«Чебурашка» (ул. Ватутина) предлагают коляс- 

,ки. открытые портативные, предназначенные для 
ребенка в возрасте от 1 до 3 лет. Цена коляски 
28 рублей.

П оздравляем
Д о р о г о го  н а ш е г о  о т ц а  и 

д е д у ш к у  Г Р И Г О Р Ь Е В А  В л а ­
д и м и р а  Н и к о л а е в и ч а  п о з д ­
р а в л я е м  с  80 л е т н е м . Ж е л а ­
ем  к р е п к о г о  з д о р о в ь я  и до л  
г и х  л е т  ж и з н и .

Ж е н а . д е т и , в н у к и  и  
п р а в н у к и .

Т р е б у е т с я  ж и л п л о щ а д ь
д л я  д в у х  ч е л о в е к  О б р а ­
щ а т ь с я  по  тел . 2 80 78.

В ы р а ж а ю  с е р д е ч н у ю  бл а  
г о д а р н о с т ь  к о л л е к т и в у  ц е ­
ха  №  10 Н о в о т р у б н о го  за - 
в о д а  з а  п о м о щ ь  и ѵ ч я с т и е  
в п о х о р о н а х  м о ей  ж е н ы  
С е м а  к и н о й  З и н а и д ы  Д а н и  
л овны.

М у ж .

•  М еняем
М е н я е м  3 -к о м н а т н у ю  б л а ­

г о у с т р о е н н у ю  к в а р т и р у  в 
г. Т е м и р т а у  на р а в н о ц е н ­
н у ю  и ли  2 к о м н а т н у ю  у л у ч ­
ш е н н о й  п л а н и р о в к и  в  П ер  
в о у р а л ь с к е .  О б р а щ а т ь с я
по с . з а в о д а  СТИ. 29. кв . 3.

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю
б л а г о  д а  р  н о с т ь  а  т м и н  и е т р  а -
пи и и к о л л е к т и в у  р е м о н т  
но - м е х а н и ч е с к о г о  ц е х я  
п р о и з в о д с т в е н н о г о  о б ъ е д и  
н е н и я  « Х ром пик-» . с о с е д я м , 
в с е м , к т о  р а з д е л и л  с н а м и  
т я ж е с т ь  у т р а т ы  и о к а з а л  
п о м о щ ь  в п о х о р о н а х  н а ш е  
го  д о р о г о г о  и  л ю б и м о г о  с ы ­
на. в н у к а  и п л е м я н н и к а  
В с ев о л о д а .

С е м ь я  В и н о к у р о в ы х .

К о л л е к т и в  з а в о д а  « Р е м б ь т т т е х н и к з  * с к о р б и т  по 
п о в о д у  п р е ж д е в р е м е н н о й  к о н ч и н ы  б ы в ш е г о  р а  
б о т н и к а  з а в о д а

МИНЮКА
Павла Константиновича

и в ы р а ж а е т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и 
б л и з к и м  п о к о й н о го .
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