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РОДНОМУ ГОРОДУ -  
ЛЮБОВЬ И ЗАБОТУ

П римерно четвертая часть коммунальны е с л у ж б ы  
редакционной почты за предприятий и организаций 
год, а это свыше - тысячи сегодня — сам ы е слабые, 
писем, касается коммуна- отсталые п одразделени я,  
льной службы города. Эта Их материально - техниче- 
немалая циф ра за послед- ская база, обесп еч ени е  не 
нее  время  имеет тенден- отвечают требованиям  вре- 
цию к увеличению. Тра- мени. Это знают все, но 
вожный симптом — свиде- кардинальных, решительных 
тельство нарастаю щ его не- мер , как того требует  об- 
благсполучия в важнейшей становка, не принималось, 
с ф е р е  жизни города, за- Расплачиваться за подоб- 
трагивающей и н т е р е с ы  ную недальновидность при- 
практичееки каждого  пер- ходится дорогой  ценой, 
воуральца. Почему это про- С ерьезнейш ую  озабочеи- 
изошло? ность сегодня  вызывает

Первая сессия городско- инертность значительной 
го Совета нового двадца- части населения в .вопро- 
того созыва, состоявшаяся сах благоустройства, о зел е -  
недавно, дал а  ответ на во- нения, сохранности и бе- 
прос. Работа горисполкома, реж ного  отношения к на- 
жнлищио - коммунальных ро дн ом у  достоянию, каким 
органов, промыш ленных является ком м унальное  хо- 
предприятий и организаций зяйство. С оревнование за 
по развитию и улучшению образцовы й  бы,т, лучш ее со- 
коммунального хозяйства д ерж ан и е  жилья, придомо- 
за  п ери о д  с мая  1985 года вых территорий близко к 
признана неудовпетвори- упадку, его  нужно уже воз- 
тельной. Для такой оценки рождать. Требуется п е р е 
есть все основания. План смотреть и отношение п р о 
мероприятий, принятый иэводстаенных коллективов
сессией городского  Совета к закрепленны м за ними 
два с лишним года назад, кварталам и м и крорайонам , 
по многим важным пуик- Не секрет, шефство их 
там  не выполнен. зачастую носит необязата-

Срывались задания по льный, ф орм альны й харак-
благоустройству, капиталь- тер.
ному и текущ ему ремонту Много п р о б л ем  в важ- 
жилого фонда, объектов  нейшей с ф е р е  жизни го- 
коммунальнвго и социал»- р о д а  предстоит решить до 
ио-культурного назначения, конца пятилетки. Их практи- 
Не выдерживались о бъ ем ы  ческа я реал и заци я— в пла- 
строительства д о р о г  и тро- не, принятом в мае 1985 
туаров, а качество ремонта года. Именно он остается 
старых зачастую было пло- основой предстоящих ра- 
хое. Вот лишь одна цифра: бот. Чтобы выполнить его, 
в текущей пятилетке еж е -  требуется  комплекс орга- 
годно только в П ервоура- н#зационных мер, к реали- 
льске намечается дор ог  и зации которых следует 
тротуаров прокладывать не приступить, не откладывая 
м ен ее  60 тысяч квадратных на завтра. О дна из глав- 
метров, а за два года их нейших на сегодн я—иметь 
пролож ен о  лишь 31 тысяча, четкую п ро гр ам м у  укреп- 

Такие п рим еры  м ож но  ления и развития лроиз- 
продолжать и продолжать, водственной базы всех Под- 
Стело системой неосво еч иа  разделений  жилищно - ком- 
средств на объекты комму- мунального хозяйства то
нального назначения при рода, которы е должны пре 
капитальном строительстве, вратиться в надежную, хо- 
Счет тут идет на многие рош о организованную от- 
деёяткм тысяч рублей. У расль, располагаю щ ую  со- 
всех на виду полож ение лидной материально-техни- 
дел с благоустройством и ческой базой. Ее комплек- 
озеленением . С редства за- тация квалифицированны 
трачиваются немалые, а ми кадрами, внедрение 
отдача невелика: до  сих прогрессивных ф о р м  труда
пор нет квартала, микро- — вот реальный путь кар- 
района, который мож но динальных перемен, 
было бы считать об р азц о -  Нужно в корне менять
емм. отношение к городским

Безусловно, одна из глав- нуждам не только хозяй 
мых причин —  недостаточ- ственных руководителей, 
ная требовательность гор- но и производственных 
исполкома к конкретным коллективов. И наконец, 
виновникам допущенных требует  решительной пере- 
срывов, слабый контроль стройки организационно- 
за выполнением планов, массовая работа по месту 
Таков вывод недавней сес- жительства. В гор оде  жить 
сии. Но не менее важна и — хозяином быть. Это тре- 
другая причина: налицо в бование долж но стать лра- 
корне неверная  позиция випом, потребностью каж- 
хозяйственных руководите- дого первоуральца. О гром- 
лей Новотрубного, динасо- ное поле деятельности 
вого заводов, производсг- здесь  не только коммуна- 
еенного о б ъ е д и н е н и я  льных служб, но и общест- 
«Хромпик», заводов по ре- венного актива по месту 
монту горного оборудова-  жительства, депутатской об- 
ния, трубчатых строителе- щественности. 
ных конструкций, некоторых Таковы основные неправ- 
других к нуждам города, ления решения сессии го- 
Все чаще и чаще они стали родского  Совета нового со- 
рассматриваться как дело  става. Они долж ны реали-
второстепенное. зоваться в конкретных де-

Отсюде тревожный итог; дах.

ГОРОЖАНЕ НА ЗАГОТОВКЕ КОРМОВ

АДРЕС ОТРЯДА -  ВОРОБЬИ ЗАДАНИЕ ПЕРЕВЫПОЛНЕНО
В понедельник состоялось заседание городского ш та

ба по оказанию помощи совхозам в заготовке кормов. 
Строго предупреждены главный инженер Л. Н. Ново
жилов и секретарь парткома Л. Д. Изюрова производ
ственного объединения «Хромпик» за медлительность в 
организации работ на сенокосе в совхозе «Витимский». 
Что предпринято после критики? На этот вопрос от
вечает Л . Н. Новожилов.

— Во вторник утром провели экстренное совещание 
с секретарем парткома Л. Д , Изюровой, ответственным 
за сельхозработы Е. А. Шашкиным. Решили немедлен
но, утром в среду, командировать в совхоз «Витим
ский» отряд из пятнадцати человек Возглавил его 
член партийного комитета, слесарь-саитехнмк -Л. А. 
Бронников. В отряд включили дюдей, знакомых с сель
ским трудом, дисциплинированных. Дали им грузовую 
машину, а совхоз обязался обеспечить отряд питанием. 
В связи с тем, что местечко Воро-бьи находится далеко 
от центральной усадьбы совхоза, члены отряда будут 
жить прямо на покосе, в палатках. Им надо загото
вить 80 тонн сена. Задание немалое, но люди понима
ют, что выполнить его в кратчайшие сроки крайне не
обходимо.

К нынешнему сенокосу готовились заранее. Замой 
умельцы треста Первоуральскмежрайі аз сами изгото
вили механическую косилку. А как только руководи
тели совхоза «Витимский» отвели нам участок для се
нокоса. кстати, весьма отдаленный, пятеро рабочих без 
промедления выехали на место. Старший у «их началь
ник электротехнической службы В. А. Курицын. За ко
силку сел опытный механизатор В. Н. Липов.

Поле нам досталось запущенное, не кошенное ни в 
прошлом, ни в позапрошлом году. Но косилка не под
качала. Только на самых трудных неудобицах люди 
брали в руки косы. Рабочие живут в палатках, из сво
их продуктов готовят обеды.

К началу второй недели скосили все поле. Сразу же 
во вторник отправили им помощь: десять человек и 
грозовую машину. Они ворошили сено, сгребали его и, 
наконец, .отправляли на сол-.озный склад. Трава уда
лась на славу, а потому задание свое — заготовить 10 
тонн сена—перевыполнено. Думаем, что часть зеленой 
массы, а ее нам надо сдать совхозу 85 тонн, заменим 
высокоиятательным сеном.

В ТАТАРИНОВ,
главный и нж енер  треста Первоуральскмежірайгаз.

ОКТЯБРЬ
В смене, где бригадир 

слесарей цеха № 10 Но
вотрубного завода А. X. 
Баталов избран предсе
дателем профбюро, сто 
пятьдесят человек. Эго 
свидетельствует о том, 
какой объем обществен
ной работы ѵ коммуни
ста. Вместе с выборным 
активом Альберт Хаби
бович ѵделяет серьезное 
внимание соревнованию, 
социальным вопросам.

На снимке: А. X. Б а
талов.

Ф ото А. Кадочигова.

Смена коммуниста Н. Т. 
Петрова из, шестого цеха 
производственного объеди
нения «Хромпик» заняла 
первое место в июньском 
соревновании в честь 70-ле
тия' Великого Октября. Еще 
раньше на рабочем собра
нии коллектив единодушно 
постановил: если займет
первое место, то перечислит 
всю премию в фонд помо
щи городской школе-интер
нату. Так смена и поступи-

Тринадцатъ суток про
длится очередной капиталь
ный ремонт трубопрокатной 
установки «30-102» в вось
мом пе.хе Новотрубного за 
вода. Он начнется 19 июля. 
Сейчас ведѵтся подготови
тельные работы: большое
внимание уделяется соблю-

В Н О В Ь  С Т А Л И  П Е Р В Ы М И
лз. С февраля она бессмен
ный лидер трудового сопер
ничества в цехе. С начала 
года коллектив выпустил 
д оц о л н и те л ь и о п р о д уші ни
на десять тысяч рублей. 
Коэффициент качества тру
дя самый высокий среди 
смея — 1,55 балла.

Достигнутое стало воз
можным за счет высо

кой произвозительн о с т  и. 
четкой организации тру
да. ш и р о к о й взаимо
заменяемости. В смене 
подано шесть рацпредложе
ний , за полугодие^ Предло
жения аппаратчиков Т. Н. 
Кураева. С, Л, Аликина 
направлены на улучшение 
условий труда, ритмич
ность.

Успешно справился с по
лугодовым заданием весь 
коллектив цеха. . изготовив 
продукции сверх плана бо
лее чем на пятьдесят ты
сяч рублей. Д ва вида про
дукции в полном объеме 
выпушены с государствен
ным Знаком качества.

А. КОПЫЛОВА, 
рабкор .

Н А К А Н У Н Е  К А П И Т А Л Ь Н О Г О
дению противопожарных вышение производительно- ского соревнования между 
правил и требований тех ни- ста труда, улучшение ка- работниками цеха, предста- 
кн безопасности. Во время чества продукции. Как все- внтелями строительных ор- 
сачого ремонта бѵдет про- гдя. создан партийный ганизаций. 
веден большой объем па- штаб, который займется ор- ,
бот. направленных на по- гаінизацией социалястиче- С. ДМИТРИЕВ.

«Н ЕНА ДЕЖ Н Ы Е ПАРТ
НЕРЫ». Так называлась 
критическая корреспонден
ция секретаря партбюро 
грузового автопредприятия
В. И. Шестакова, опубли
кованная в газете 3 июня. 
В ней говорилось о том, 
что смежники, в частности 
Крылосовский известковый 
завод, ставят подножки ра
боте автотранспортников,, 
Плохие дороги, отсутствие.

условий соблюдения техни
ки безопасности, .многочис
ленные простои, отмечалось 
в материале, — все это ме
шает ритмичности перево
зок. *

В редакцию поступил от
вет за подписью директора 
завода М. Г. Усова. Он пи
шет, что 23 июня было 
проведено совместное соб
рание бригады водителей и 
заводского . коллектива.

Факты, указанные в публи
кации. имеют место. Для 
облегчения условий труда 
автотранспортников сейчас, 
строится открытая стоянка 
с обогревом для тридцати 
автомашин. Срок пуска — 
четвертый квартал нынеш
него года. Тогда же наме
чено закончить строитель
ство бетонной дороги и 
моста через речку Черем- 
шанку, В сентябре завер-

П о с л е

шится капитальный ремонт 
карьерной техники. Сегодня 
введены в штат й присту
пили к выполнению обязан
ностей начальники смен. 
Они будут координировать 
работу карьера и дробплы" 
но-сортировочного цех*.



г В профсоюзных
организациях-і

СМОТР БОЕВИТОСТИ: МНЕНИЕ КОММУНИСТА

НАЧАЛИСЬ 
ОТЧЕТЫ

Н ачались отчеты в п р о ф 
группах г р у зо в о г о  авто
предп р и яти я .  Д ел о в о й ,  от
к р овен н ы й  р а з г о в о р  со ст о 
ялся  в б р и г а д е  №  7 п е р 
вой автоколонны . П р о ф 
гр упор г  А. А, П опов  р а с 
сказал  о р а б о т е  п р о ф с о 
ю зн о г о  актива, о  д а л ь н ей 
ших планах. Водители п о д 
нимали п р о и зв о д ств е н н ы е  
в опросы , говорили  о  ди с
циплине, о  необхо ди м ости  
с о в е р ш е н ст в о в ан и я  о р г ан и 
зац ии  соц иали стического  
со р ев н о в ан и я .  Д еятел ьность  
п р о ф гр у п п ы  п ризн ан а  у д о 
влетвори тельн ой .

Такую ж е  о ц е н к у  поста
вили с в о е м у  п р о ф с о ю з н о 
м у  активу водители , о б 
сл у ж и в а ю щ и е  К ры лосов- 
ский  известковы й  завод.  
О тчет  п р о ф г р у п о р г а  С. И. 
В о р о б ь е в а  был с а м о к р и 
тичны м и конструктивным. 
М ного  задач  предсто и т  р е 
шить. О д н а  из них —  улуч
ш ен и е  условий т р у д а  в о д и 
телей .  Л ю ди  сп р авед ли в о  
го вор и л и  о  недостатках  в 
р а б о т е  п роф груп пы . Стоит, 
к п ри м еру ,  чел о в ек у  з а б о 
леть, и о  н е м  никто не 
вспомнит.

Отчеты п р о д о л ж аю тся .
Е. КЛЕНОГИНА, 

п р е д с е д а те л ь  
п р о ф к о м а  гр узового  

авто предприятия .

ЛО КУРСОВКАМ 
В АНАПУ

Д ев ять  работн и ков  цеха 
№  10 Н овотрубного  зав о д а  
нынче побы ваю т вм есте  с 
д ет ь м и  в Анапе. П р о ф с о 
ю зны й комитет  выделил 
курсовки  с л еса р ю  С. К. Ви
н оград ову ,  м астер у  ре- 
м о н т н о  -  м еханической  м а 
с т ер ск о й  А. В. Чигвинцеву, 
р е зч и к у  А. Ф, Ермаковой. 
Все —  п ередов и к и  п р о и з 
водства , н еодн о кр атн ы е  
п о бе д и т ел и  со ц иали стиче
с к о го  сор евновани я ,  много  
лет отдав ш и е  р о д н о м у  ц е 
ху. Не стоят они в с т о р о 
не и от общ ествен но й  ж и з 
ни. А. Ф. Е рм акова ,  напри 
м ер ,  постоянно  защ и щ ает  
сп ортивную  і честь цеха. 
С олнце , м о р ск о й  б е р е г  
мсдут новотрубников.

А. ПОТАПОВА.

ЗДРАВНИЦА  
НА ЧУСОВОЙ

На ж и в о п и сн о м  б е р е г у  
Ч усовой, утопая  в зел ен и  
с о с е н  н  іберез ,  вы р ос  п р о 
ф и л ак тор и й  эксперимента-  
л ь н о г о  ф ів о д а  строительных 
конструкций и деталей . Это 
т р е х э т аж н о ѳ  зд а н и е  с м о 
ж е т  о д н о в р е м е н н о  прини
мать  сто  человек .  Л е ч е б 
ная  часть разм ес ти тся  на 
п е р в о м  этаже. З д е с ь  будут 
ф изиологически й , с т о м ат о 
логический  кабинеты, ц и р 
кулярный душ, др уги е  н е 
о б х о д и м ы е  дл я  укрепления  
зд о р о в ь я  л ю д е й  п р о ц е д у 
ры. С ветлы е н ом ера ,  п р о 
стор н ая  столовая , ф о й е  
с к о р о  будут готовы принять 
первы х отдыхающ их. Зак у п 
лены  дэрожіки, светильники, 
другой  инвентарь. Возле 
п р оф и л ак то р и я  о б о р у д у е м  
ую тны е скверы, детскую 
игровую  площ адку. В п е р 
спективе строительство
плавательного  бассейна.

В. КАСАТКИН, 
п р ед се д а тел ь  п р о ф к о 
м а  эксп ери м ен тальн о
го з а в о д а  строительных 
конструкций и деталей.
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НЕ ОСТАНАВЛИВАТЬСЯ НА ПОЛПУТИ
Второй год идет в пар

тийных организациях смотр 
боевитости. Срок немалый. 
Время проанализировать, 
что сделано, что че уда
лось. Остановлюсь па парт
группе нашей смены цеха 
№ G Новотрубного завода.

Первый этап смотра за
вершен. Со всеми трина
дцатью членами КПСС со
стоялся откровенный, с по
зиций требований сегодняш
него дня разговор. Не к аж 
дый может взять слово на 
партийном собрании и вы 
сказать все, что наболело. 
То ли в силу характера, то 
ли по старой привычке от
малчиваться. Во время со
беседований, пожалуй, впер
вые мы услышали мнение 
каж дого коммуниста по той 
или иной проблеме. М но
гое, честно скажу, стало 
открытием. Как работает 
человек, относится к пар
тийному поручению, конеч
но, знали, а вот как он

воспитывает детей, ведет 
себя в бытѵ, чем занимает
ся в свободное время, з а 
частую упускали. А ведь 
это тоже характеризует че
ловека, его позицию.

Служ ат примером мастер
А. В. Калинин, начальник 
смены Б. С. Таран, слесарь 
И. Я. Горин. Они инициа
тивны на производстве, до
бросовестны при выполне
нии партийных поручений. 
К сожалению, этого нельзя 
сказать о каж дом из пар
тийцев. Серьезный упрек на 
собеседовании сделали бри
гадиру А. А, Сидорову, ко
торый устранился от пар
тийной работы, слабо за 
нимается воспитанием под
чиненных. Он единственный 
на участке коммунист, на 
него смотрят десятки глаз, 
по нему судят о партийной 
организации в целом. Р а з 
говор начистоту состоялся 
с бригадиром слесарей 
председателем группы н а

родного контроля смены 
Г М. Маликом. Дозорные 
работали слабо, рейды про
водились от случая к слу
чаю. На низкую активность 
на партийных собраниях, 
на отсутствие инициативы 
в выполнении поручения 
указали исполняющемуобч- 
занностй мастера А. Ф. 
Горбунову. Избрали его 
старостой школы партийно
го образования, а он занял 
нетребовательную позицию 
к коммунистам, пропускаю
щим занятия.

Честный разговор помог 
каж дом у строже взглянуть 
на себя. Сегодня уже могу 
сказать, что заметно акти
визировалась группа народ
ного контроля. Официально 
пока никого не заслуш ива
ли, как выполняются реко
мендации комиссии по про
ведению смотра боевитости, 
все это планируем. Мы на 
виду друг у друга. Сразу 
чувствуешь, кто принял за 

мечания и начал работать, 
а кто все еще собирается 
перестраиваться.

Многое дал первый этап 
смотра мне, партгрупоргу. 
Действительно, слабо спра
шивали с коммунистов за 
выполнение партийных по
ручений, за неявку па парт
собрания. Разве пожурим 
слегка. Действенность при
нимаемых решений крайне 
низка, отсюда и пассив
ность. Над всем этим нам 
предстоит серьезно порабо
тать на втором этапе смот
ра. Сделать все, чтобы 
предложения коммунистов 
не повисли в воздухе. Прав
А. В. Калинин, не балуют 
нас посещениями руководи
тели и специалисты. У нас, 
например, в термоотделе 
накопилось множество во
просов после перехода на 
работу гіо единому наряду. 
Хотелось бы услышать от
веты от людей компетент
ных, знающих. Надо, чтобы

в бригады приходили н ач а
льник БОТ, экономисты. 
Это важно, потому что в 
будущем году начнет дей
ствовать Закон о производ
ственном предприятии. Го
товиться к работе по-ново
му мы должны уже сегод
ня. ,

Мы много говорим о 
внимании к людям, на д е
ле порой забываем об этом. 
Хорошо знаем всех нару
шителей дисциплины. П р а
вильно, с ними надо рабо
тать. Но нельзя упускать 
из внимания остальных. Мы 
же скупимся лишний раз 
доброе слово сказать чело» 
веку.

Смотр боевитости пар
тийных рядов—важное, по» 
лезное дело. Нельзя ос* 
таповиться* на полпути.

В. БЫЧИН, 
бригадир т е р м о о т д е л а  

цеха N2 6 
Новотрубного завода ,  

партгрупорг.

Смекалистым, инициативным человеком называю т в механолитейном цехе Ди
насового завода слесаря-сборщ ика Бориса Б аж ева. В коллективе он почти десять 
лет и за это время внес немало рационализаторских предложений, которые по
зволили усовершенствовать ряд операций. Борис — комсомолец. Участие в на
учно-техническом творчестве для него и удовольствие, и причастность к важ но
му общенародному делу.

Ф ото  В. Зотова.

ОТЗОВИСЬ НА БОЛЬ ЧУЖУЮ
Это письмо, написанное 

крупны м детск и м  п о ч ер к о м  
на листочке из ученической  
тетради , п ривлекло  вним а
ние сразу .  И хотя в р е д а к 
ционной почте н ер едк и  
послания с вы раж ени ям и  
благодарн ости  в а д р е с  тех 
или иных лю дей, слова, что 
нашла 13-летняя Наташа 
С мирнова ,  трогали  т е п л о 
той и н еп о д д ел ь н о й  и скр ен 
ностью. Д а  и сам а  ситуа
ция, о  котор ой  р асск азал а  
девочка, встречается  не  так 
уж  часто. «Три года  н азад  
у м е р л а  м о я  м ам а,  —  напи
сала  Наташа, —  а к о л л е к 
тив бригады  со  швейной 
ф абри ки , гд е  она  п р о р а б о 
тала 16 лет, не  заб ы вает  
о б о  мне. К аж д о е  л е т о  вы 
д ел я ю т  бесплатную  путевку 
в за го ро дн ы й  пионерский 
л аге р ь  «Родничок», пригла
шают на новогодний п р а з д 
ник, п о зд р а в л яю т  с д н ем  
р о ж д ен и я ,  чего  не  д ел ает  
д а ж е  папа, который после 
см ерти  м ам ы  уехал в д р у 
гой город . Я живу с б аб у ш 
кой и дедуш кой , они л ю 
бят м ен я .  А заб о т а  м а м и 
ных коллег  р адует  и п о д 
д е р ж и в а е т  нас всех».

В о би хож енн ой  уютной 
к варти ре  в е д е м  р а з г о в о р  с 
б аб уш кой  Наташи М арией  
Д митриевной  Копыркиной, 
С ам ой  внучки нет дом а: 
отдыхает в п и о н ерск о м  л а 
гере, и рассказы вает  М а
рия Д м итриевна  о нелегкой 
с у д ь б е  девочки, попутно 
вспоминая о ж изни своей. 
Т рудно даю тся  слова  м а т е 
ри, потерявш ей  в зрослую  
дочь, единственны м  уте 
ш ен и ем  и огро м н о й  з а б о 
той стала на старости лет 
внучка. Радует бабушку, 
что растет Наташа о б щ и т е 
льной, ж изн ерадо стн ой .
Неплохо учится, зан и м а ет 
ся общ ествен ной  работой , 
имеет хороших подруг  и 
секреты  не таит от б аб у ш 
ки: поделится  с о к р о в е н 
ным, спросит совета. Д а  и 
пом ощ ница  по д о м у  п е р 
вая: в квартире  приберет ,
б е л ь е  погладит, в магазин 
сходит.

—  Мы с м у ж е м  с т а р а е м 
ся воспитывать Наташу тр у 
долю бивой, отзывчивой на 
чужую боль, —  р а с с к а зы 
вает М ария Д митриевна.— 
«Относись к л ю д я м  с д о б 
ром , и они о б я зател ьн о  т е 
б е  ответят этим же», —  учу 
внучку и хочу, чтобы о с 
новная зап оведь  м о ей  ж и з 

ни стала главной и у нее.
Кто знает, как слож илась  

бы су дьб а  сам ой  Марии 
Д митриевны , не встреть в 
с в о е  в р е м я  отзывчивых, н е 
равнодуш ны х душ ой л ю 
дей. Чуть с тар ш е  Наташи 
осталась  она б е з  матери  и 
16-летней девчон кой  в 
т р у д н о м  1941 году приш ла 
учен и ко м  м о н т ер а  на т е 
л еф о н н у ю  станцию Н о в о 
т р убн о го  завода .  П опала 
под начало м ас т ер а  Д. Ф. 
Черных, которы й  стал для  
нее  наставником, учителем, 
др угом . О бучил п р оф есси и , 
давая  по-житейски м у д р ы е  
советы. Почти с ор ок  лет  
п р о р аб о т ал а  М ария Д м и т
ри евн а  на о д н о м  месте , 
стала классны м сп ец и ал и 
стом, у в а ж а е м ы м  ч е л о в е 
ком, тр и ж д ы  изби р ал ась  
д еп утатом  го р о д ск о го  С о 
вета, вела  о бщ ествен ную  
работу. О тсю д а  и ушла на 
заслуж енны й отдых. Нет в 
живых у ж е  Д м и три я  Ф е д о 
ровича, но б л аго дар н о сть  к 
н ем у  сохран ила  М ария  
Д м и три евн а  и по сей ден ь .  
Х орош ие лю ди  е щ е  не  р а з  
встречались на е е  ж и з н е н 
ном  пути.

И вот новая  встреча с 
лю дской  д об ротой . Б олезн ь  
дочери ,  а потом  е е  с м ерть  
сблизили М арию  Д м и тр и 
евну  с ж енщ и н ам и , что р а 
ботали р я д о м  с Л ю бой  и 
стали п о д д е р ж к о й  н е м о л о 
ды м  л ю д я м  не только  в 
горе, но и в воспитании 
внучки. Зять  вско р е  поки
нул их, завел  другую  с е 
м ью  и забыл о до ч ер и . Но 
не забыли о Наташе на 
ф абр и ке .  М астер  Нина Пет
ровна Исакова, ж ивущ ая  по 
соседству, частый гость в 
к варти ре  Копыркиных.

—  Наташе нужна путевка 
в лагерь?  Детей  в е з е м  на 
экскурсию, мож ет, Наташа 
с нами поедет? — в р е м я  от 
в р ем ен и  интересуется  она.

Д а  и в бр и гаде  помнят о 
девочке .  Шлют новогодн ие  
приглашения на елку, инте
ресую тся  жизнью , учебой 
Наташи.

—  Я сам а  п одним ала о д 
на двух детей, знаю, как 
т я ж ел о  приходится б е з  п о д 
держ ки , — рассказы вала  
утюж ильщ ица Н. С. Бепяни- 
на .^-А  Л ю бу у нас в бр и га 

д е  любили, уважали. М о 
лодая ,  а р аботала  хорош о, 
со  сноровкой, с  л ю б о й  н о р 
м ой  справлялась. И харак
т е р о м  бы ла д о б р а я ,  сп о 
койная, старательная.

И Люба, приходя  до м о й , 
расссказы вала  Марии Д м и т
р и евн е  о бригаде ,  где  б ы 
ла  она сам ой  м о л о д ой ,  но 
не  чужой никому. Д олгие  
годы прор аботал и  вместе  
Н. С, Белянина, Г. Н. Шпа- 
кова, недавно  уш едш ая  на 
заслуж енный отды х  И. Е. 
Л обаш ова ,  А. И. Стахеева, 
другие. В ремя и со в м е с т 
ный тр уд  сплотили их: з а 
боты, бед ы  о дн о й  зд ес ь  
всегда становятся общ ими, 
вместе  радую тся  и успехам 
друг друга. Н е д а р о м  г о в о 
рится, р а зд е л е н н а я  б е д а  — 
это п олбеды , р а зд е л е н н ая  
р адость— двойная  радость. 
Потому, когда  ушла из ж и 
зни Л ю бовь  С мирнова, з а 
бота о е е  д о ч к е  Наташе 
стала кро вн ы м  д е л о м  к аж 
дой из ж енщ ин.

Как считали они н ео бхо 
д и м ы м  заботиться  о двух 
м алолетних сыновьях траги
чески погибшей 18 лет  на
за д  их подруги  по бр и гаде  
Екатерины М алаховой. Н е
известно, каким о б р а з о м  
слож илась  бы ж и зн ь  м ал ы 
шей, если  бы не д о б р ы е  
с е р д ц а  и заботли вы е руки 
бригады. Не только  гостя
ми приходили в д о м  М ала
ховы^ Е. И. Л обаш ова, Е. А, 
С ер еб р я к о в а ,  А. И. С тахе
ева, Н. П. Исакова, другие. 
Они заботились о чистоте 
в квартире, заним ались р е 
монтом, интересовались
учебой ребят, их д ел ам и  и 
в р е м я п р е п р о в о ж д е н и е м .  К 
к аж д ом у  учебном у  году на 
ф абр и чн ы е  деньги покупа
ли ф о р м у ,  ш кольны е п ри 
надлежности, п ровож али  в 
о ч ер е д н о й  класс. С честью 
проводили их в ар м и ю  и 
сейчас гордятся, что стали 
ребята  л ю д ьм и  честными, 
трудолю бивы ми.

Откликнуться на боль чу
жую, за текучкой к а ж д о 
дневных дел  не забыть о 
тех, кто нуждается  в твоей 
п о д д е р ж к е  и д о б р о м  учас
тии, в лю бой м ом ент  быть 
готовым прийти на помощ ь 
— всем этим в полной м е 
р е  обладаю т славные тр у 
ж еницы  из бригады  Н. М. 
Маклаковор. Низкий поклон 
им за  это.

С. КОСТАЛЬГИНА.

Л  ПО СЛЕДАМ ВАШИХ ПИСЕМ

ЖДУТ РАБОЧИЕ ОТВЕТА
Заинтересованный чита

тель, наверняка, отметил, 
что в условиях совершенст
вования демократии обще
ства, гласности происходя
щих событий на страницах 
городской газеты вре чаще 
стали появляться открытые 
письма рабочих к руково
дителям .своих предприя
тий, другие публикации, где 
о наболевшем говорится со 
всей откровенностью. Д о
статочно вспомнить выступ
ления работников цеха № 9 
Новотрубного завода, ре
монты о - механического и 
инструментального цеха за
вода трубчатых строитель
ных конструкций. Ііо... Если 
последнее было опублико
вано совсем недавно, то 
первое—несколько месяцев
назад. Однако время, как 
оказалось, не является га
рантией дел.ового, конст
руктивного ответа на по
ставленные вопросы. И этот 
случай с новотрубниками 
не единственный. Редакция, 
например, почти два месяца 
ждет ответа от админист
рации цеха № 6 на письмо 
вальцовщика В. И. Козули
на, в котором он рассказал 
о своем конфликте со стап- 
шим мастером участка ХВТ 
т о в а р и щ е м  Поярковым. 
Обещали оперативно отве
тить нашему корреспонденту 
и руководители цеха № 11, 
которых он познакомил с 
письмом резчика холодных 
трѵб В. Н. Лаврентьева. И 
опять два месяца безмол
вия. Но, как показали д а 
льнейшие события, не без
делья. Об этом несколько 
подробнее.

Итак, в своем письме
В. Н. Лаврентьев постарал
ся подробно, на восьми 
страницах, рассказать о бе
дах участка по производст
ву Футерованных труб, по
следовавших с тех пор, как 
тот стал придатком один
надцатого цеха. Не на вы
соте подбор и расстановка 
кадров, . плохие условия

труда, морально и физичв* 
ски устарело оборудо» 
вание. Но главное, бюро 
организации труда устрой* 
л о на этом участке чехарду 
в нормировании труда. О 
замечаниями и претензия* 
ми рабочего редакция я 
ознакомила 13 мая секре» 
таря партбюро В. И. Ры* 
бина, председателя группы 
народного контроля Г. Ф. 
Шевченко и исполнявшего 
обязанности начальника це
ха Я. В. Кунина. Они обе* 
шали во всем разобраться 
и дать ответ о мерах по 
улучшению положения дел. 
Но... пришло еше одно 
письмо, которое уж е под
писали 32. работника ука
занного выше участка во 
главе с тремя бригадирами. 
Вопросы поставлены те же, 
что и у В. Н. Лаврентьева, 
плюс свежий факт о, воз
можно, необоснованных бри
гадных и индивидуальных 
нормах выработки, о кото
рых восьмого июня рабочим 
сообщили без предваритель
ного обсуждения в коллек
тиве. С первого июля эти 
нормы стали законом. «Ос
тается гадать, сколько е®е 
заявлений об увольнения 
прибавится к тем, что по
даны на имя начальника 
цеха сразу после июньско
го собрания», — заканчива
ют письмо футеровщики.

Насколько же обоснован
ны нормы? Кто прав: бю
ро организации труда или 
рабочие? Вот вопросы, на 
которые должны дать об
стоятельный ответ админи
страция и профком цеха. 
Ответ редакции и, в пер
вую очередь, своим рабо
чим. Метод голого админи
стрирования осужден. В 
силу вступил новый прин
цип: если ты прав, докажи 
это, убеди в своей правоте 
других, сделай их своими 
единомышленниками. И то
гда выиграет дело.

, А, МОСУНОВ..



ев т р у д о в о й  и  о б щ е с т в е н н о й
ДИСЦИПЛИНЕ —
ГАРАНТИЮ КОЛЛЕКТИВА

К О Г Д А  ЦЕЛЬ  
К О Н К Р Е Т Н А

Десять лет исполнилось 
на днях специализирован
ному строительно - мон
тажному управлению тре
ста Уралдомнаремонт. Сфе
ра его д е я т е л ь н о с т и  
— к а п и т а л ь н ы й  и те
кущий ремонт металлурги
ческого оборудования: мар
теновских, доменных печей, 
прокатных станов. Все это 
время коллектив успешно 
справляется с выполнением 
технико-экономических по
казателей. Задание яервого 
полугодия по строительно
монтажным работам выпол
нено на 100,7 процента. Со
кращены сроки ремонтов 
против графика на 7,7 про
цента. За счет оперативных 
и качественных капитальных 
ремонтов трудящимися на
шего управления, например, 
на стане «140» № 3 в чет
вертом цехе, трубопрокат
ной установке «220» в 
первом цехе Новотрубного 
завода, на станах Синар
ского трубного завода в 
Каменске-Уральском выда
но дополнительно 1145 тонн 
проката. Поэтому встреча
ем свой профессиональный 
праздник День металлурга 
с хорошим настроением.

Работники нашего управ
ления вместе с другими ор
ганизациями готовятся к 
предстоящему капитальному 
ремонту стана «30-102» в 
восьмом цехе Новотрубно
го завода. Около 160 бригад 
станут участвовать в его об
новлении, тридцать процен
тов от общего объема работ 
будут выполнены по бри
гадному подряду.. Д ля бо
лее производительного тру
да разработаны новые ус
ловия социалистического 
соревнования. Итоги трудо
вого соперничества подво
дятся каж дые три дня, кол
лективам двенадцати луч
ших бригад будут вручены 
подарки, о них расскажут 
«молнии». Капитальный ре
монт мощнейшего стана 
страны рассчитан на пятна
дцать суток, наши ремонт
ники решили завершить его ' 
на трое суток раньше наме
ченного.

Стремясь достойно встре
тить 70-ю годовщину Ве
ликого Октября, двадцать 
две бригады управления 
поддержали почин передо
вых коллективов страны: 
выполнить задание двух лет 
пятилетки к нынешнему 
юбилею Октября. Среди 
них лучшие бригады слеса- 
рей-монтажников Ю. А. За- 
хваткина, С М. Минвазы- 
хова, Н. И. Вершинина и 
многие другие.

Одним из важнейших во
просов на сегодняшний день 
остается трудовая и обще
ственная дисциплина кол
лектива предприятия. Почти 
на каждом оперативном со
вещании, проводимом на
чальником управления А. Н. 
Смирновым, эти проблемы 
при подведении итогов ра
боты без внимания не оста
ются. Руководство, общест
венные организации управ
ления находят пути улуч
шения дисциплины, при
влекая к ее укреплению 
начальников участков, бри
гадиров, передовых труж е
ников. В новых условиях 
хозяйствования коллективы 
участков перешли на работу 
по единому наряду с рас
пределением зарплаты меж
ду бригадами по коэффи
циенту трудового участия.

Это представляет собой 
обобщенную оценку реаль
ного вклада каждой брига
ды в конечные результаты 
работы всего участка, где 
учитывается выполненное 
задание, качество сделанно
го и состояние трудовой 
дисциплины.

С начала года разрабо
тано положение о примене
нии междубригадного КТУ, 
которое обсуждалось на . ра
бочих собраниях и совете 
бригадиров управления. 
КТУ устанавливается еж е
дневно с учетом повышаю
щих и понижающих факто
ров. Первыми перешли на 
работу по единому наряду 
с применением КТУ участки 
первый и третий, обслужи
вающие новотрубников, уча
сток, работающий на дина
совом заводе, другие. На 
участках вывешены экраны 
соцсоревнования, ведется 
гласный учет показателей 
для расчетов бригадного 
КТУ, который заметно по
высил действенность трудо
вого соперничества между 
коллективами. К тому же 
каждый из членов бригад 
знает конкретные цели, к 
которым нужно стремиться. 
Идет настоящее состязание 
за высокие производствен
ные показатели и хорошую 
дисциплину.

Применение бригадного 
КТУ положительно отрази
лось на дисциплине во всех 
коллективах управления. 
Способствовали этому и об
щественные рейды по тру
довой дисциплине. З а  пер
вое полугодие мы провели 
их двадцать пять. По сравне
нию с этим же периодом 
прошлого года прогулы и 
нарушения общественного 
порядка в целом снизились 
наполовину. К примеру, 
на первом участке — в три 
раза, на третьем сократи
лись вдвое.

Кроме внедрения бригад
ного КТУ широкое распро
странение в управлении по
лучил почин северских труб
ников «Трудовой и обще
ственной дисциплине — га
рантию коллектива». П ять
десят три бригады подхва
тили ценное начинание, что 
составляет 57 процентов от 
общего числа бригад. П ер
вый участок полностью под
держал почин се’верцев. 
Среди тех, кто впервые 
подхватил инициативу и 
держит свое слово крепко, 
бригады слесарей-ремоитнч- 
ков братьев Н IT. и В. Н. 
Пествяковых, Ю. В. Суш- 
ко, В. П . Семеренко и дру
гие. По итогам прошлого 
года повышенное вознагра
ждение получила бригада 
слесарей-монтяжников Юрия 
Васильевича Соловьева.

Работа по внедрению про
грессивных форм организа
ции и оплаты труда и бо
рьба за крепкую дисципли
ну в управлении продол
жаются. Впервые частично 
внедряем бригадный под
ряд на капитальном ремон
те станд-богатыря «30-102». 
Каждый час сокращения 
капремонта позволит ме
таллургам выдать дополни
тельные тонны продукции. 
Это и будет нашим трудо
вым подарком к Дню ме
таллурга и предстоящему 
Октябрьскому юбилею.

И. НОВОСЕЛОВА,
старший инженер 

отдела  ОТиЗ.

Победители — электрики
ГІо итогам второго квартала п обеди телем  с о р е в н о 

вания на теплоэлектроцентрали признан коллектив 
электроцеха, где  начальником А. И. Вирич. Ему вр уче
но п ер ех о д я щ ее  Красное знамя. К 70-летию Великого 
Октября здесь  обязались выполнить годовой план по 
ремонту оборудования.

Л. Ш УЛЙН А. рабкор . ,

В ГОСПРИЕМКА В ДЕЙСТВИИ

В Р Е М Я
Н А К О П Л Е Н И Я

О П Ы Т А

Рабочий день госприем- 
ки, как и других п р о и зв о д 
ственных п о дразд елени й  
«Хромпика», начался с о п е 
ративки. Руководитель гос- 
приемки В. В. Кочев крат
ко подвел итоги работы за 
июнь и первы е дни июля. 
Высказали свои замечания 
по закреп лен н ы м  за ними 
цехам  представители гос
приемки. А затем  зам ести
тель Кочева Т. М. Иваниц
кая и работник госприемки 
Л. А. Кузнецова, только что 
вернувш иеся  из ком ан ди 
ровки на Новотроицкий и 
Актюбинский заводы  хро
мовых соединений, п одел и 
лись впечатлениями. Они 
п о д р о б н о  знакомились с 
опытом коллег и в своем  
отчете отметили то, что 
м о ж н о  позаимствовать.

— Н апример, к о л л е г и  
п рим еняю т «летучий» конт
роль, а мы — нет, — ска
зала Т. М. Иваницкая. — 
П редлагаю  ввести такой 
контроль б е з  п ром едлен ия .

З д е с ь  же, на оп ер атив
ке, было выдано задание  
А. Я. С азоновой  в цехе №  6

проверить внешний вид 
м олибдата  аммония и иду
щих на экспорт бихромата 
амм ония  и бихромата ка
лия.

После совещ ания А. Я. 
С азонова  направилась в 
цех. Кстати, цех N9 6, как 
и первый, оп ределен ы  ей. 
«Летучий» контроль, как и 
полагается, представитель 
госприемки проводила с о 
вместно с контролером  
ОТК и цеховой админист
рацией, в данном случае с 
зам естителем  начальника 
цеха Е. В. Заматовским. По 
о бои м  видам бихромата 
замечаний не оказалось. А 
вот во внешнем виде м о 
либдата аммония выявили 
отклонения. Руководитель 
госприемки предписала: до 
очистки схемы приостано
вить производство  п родук
та.

О д н о вр ем ен н о  с А. Я. 
С азоновой  работали в це-‘ 
хах и все остальные п р е д 
ставители госприемки.

Так, А. А. Ветошкина, з а 
крепленная  за цехами №  2 
и 5, на складе  готовой п р о 

дукции пятого цеха со 
старшим прием щ иком  Л. В. 
Ягодиной «сматривали б а 
рабаны с продукцией. На 
этот р а з  претензий нет. Та
ра выглядит как подобает. 
Если у А. А. Ветошкиной 
есть какие-либо замечания, 
рекомендации, она их з ан о 
сит в рабочую  тетрадь. А 
затем появляется отметка о 
выполнении ру ковод ителя 
ми цеха, мастерами. Такие 
іетрад и  ведут все работни
ки госприемки, В ближ ай
шее врем я  вводятся е ж е 
м есячные письменные от
четы каждого  представите
ля. Это первоуральцы  п о 
заимствовали у актюбин- 
ских коллег.

На складе готовой п р о 
дукции цеха №  4 контро
л ер  ОГК Т. И. Терехина з а 
кончила осм отр  мешков с 
хромовым дубителем, и то 
гда за дел о  принялась 
представитель госприемки 
Л. А. Кузнецова, ведь  гос- 
приемка в целом  осущ еств
ляет последующ ий конт
роль. З д есь  ж е  и п р и ем 
щик продукции Л. И. Во
робьева .

— Непросто и к он тр ол е
ру ОТК, и мне посмотреть 
продукцию ,— говорит Л. А. 
Кузнецова, —  видите, она 
лежит в несколько ярусов. 
С клад в цехе, конечно, мал.

— На актюбинском заводе, 
— п р о до л ж ает  Л. А. Куз
нецова,— мешки с продукци

ей выглядят бол ее  эстетич
но, поскольку маркируются 
штампованием. Не нужно 
клеить этикетки. Мы тож е 
п р едл агаем  перейти на та
кой вид маркировки.

Тамара Михайловна Ива
ницкая замечает:

— С руководителями  ц е 
хов у нас контакт, в заи м о 
понимание. М ногое с д е л а 
ли совместно по до к у м е н 
тации, проверили техниче
ские регламенты на все ви
ды продукции. Б олее  д е я 
тельно буд ем  заниматься 
технологией, о тбор ом  проб. 
Теперь у нас для этого б о ,  
льш е сил — в наш ем кол
лективе сейчас девять ч е 
ловек.

В плане работы госпри
ем к и  и п ровед ени е  п о д р о б 
ного анализа в цехах. З а 
дум ано установить стенд 
для оперативного о с в е щ е 
ния работы госприемки.

С едьмой  м есяц  она д ей 
ствует на «Хромпике». По 
признанию В. В. Кочева, 
благодаря  п о д д ер ж к е  п р е д 
приятия становление п р о 
ходит успешно.

А. ФИЛАТОВА.
На снимке: Л. А. Кузне 

цова и Л. И, Воробьева.
Ф ото В. Титова.

О ЛЮДЯХ ХОРОШИХ

ЧУТКОСТЬ ТОЖЕ ВРАЧУЕТ
Много лет прошло после 

окончания войны, а До оих 
пор дает она людям знать 
о себе. В 1943 году полу
чила похоронку на муж а 
Галина Николаевна Врезги- 
на. Трудно пришлось моло
дой вдове одной поднимать 
ребенка, жить на частной 
квартире, выполнять м уж 
скую работу. Шло время, 
жизнь понемногу налаж и
валась. Но оказался на здо
ровье женщины нелегкий 
период военного лихолетья. 
Семь лет назад Г. Н. Брез- 
гина заболела и в прошлом 
году стала пациенткой пси
хоневрологического интер
ната в Билимбае.

Нелегко на старости лет 
менять уклад жизни, начи
нать все заново в окруже
нии новых людей, в незна
комой обстановке Большую 
роль играет первая встреча

на новом месте. Работники 
психоневрологического ин
терната хорошо понимают 
состояние больного. Пото
му и встречают каждого 
поступающего сюда пациен
та добрыми словами, привет
ливым обращением. Так бы
ло и с Галиной Николаевной. 
Внимательно, тепло встре
тила ее медсестра А. В. Лы- 
сова и, оформив соответст
вующие документы, прово
дила до палаты.

Стаж  работы Анны Васи
льевны здесь невелик, но 
авторитетом, любовью по
льзуется она и у коллег, и 
V больных. А вот фельдшер 
Е. Л. Луткова и старшая 
медицинская сестра Н. А. 
Михалева работают в интер
нате свыше двух десятков 
лет каж дая. Дело свое они 
знают и выполняют пре
красно, вызывая искреннюю

благодарность у тех, кто с 
ними встречается: И хотя
персонал интерната трудит
ся в нелегких условиях, 
каждый работник добросо
вестен и ответствен. Не раз 
слышали слова искренней 
благодарности больных и 
навещающих их родствен
ников, медсестры Л. А. Ша- 
рыгина, Л. М. Бунькова, 
В. Я. Федоровских, Н. Ф. 
Поспелова, Т. О. Артемова, 
Л. М. Буракова, санитары 
М. А. Голоздра, 3. А. Бу
тенко.

А возглавляет этот кол
лектив вот уже более 20 
лет П. А. Мирошник. Сам 
фронтовик, Петр Андреевич 
немало сил и энергии отда
ет своему интернату и лю
дям. Стремится, чтобы 
удобно работалось, хорошо 
жилось. Начинал П. А, 
Мирошник еще в деревян»

ном здании, а сейчас пост
роены два благоустроенных 
корпуса, вокруг которых не
мало зелени и цветов. Хо
рошая мебель, чистое бе
лье, необходимые медика
менты — все это есть У 
больных. Оборудована свет
лая, просторная столовая, 
питание работники интерна
та стараются сделать раз
нообразным и калорийным.

Заботятся в интернате и 
о культурном досуге паци
ентов. Здесь есть красный 
уголок, два телевизора, хо
рошая библиотека, А тем, 
кто не может сам читать, 
прочтут интересную книгу. 
Словом, стараются сделать 
так, чтобы больные чувст
вовали себя здесь как до
ма.

К. БЛИНОВА, 
читатель.

= - ■  РЕПЛИКА
Читателям наверняка 

знакома ситуация, в кото
рую попала гостья нашего 
города, написавшая письмо 
в редакцию. Тамара И ва
новна Кокоулина, инженер- 
технолог из Владивостока, 
приехала в Первоуральск 
навестить родных. 23 июнЪ 
она села с детьми в авто
бус № 11. Мелких денег 
набралось только тридцать 
копеек, водитель на них 
абонементы продать отка
зался, у пассажиров лиш
них тоже не нашлось (с кем 
не бывает, не правда ли?) 
Женщина решила сойти на 
ближайшей остановке, но 
там-то...- 

«В автобус вошли конт
ролеры, — пишет . Тамара 
Ивановна, — ничего не по
желали слушать, и с ос
корблениями повели меня к 
находившемуся неподалеку 
от остановки передвижному 
пункту милиции. Детям 
приказали идти домой (хо
тя  те  и дороги-то не зна
ют), а мне угрожали, что 
отвезут в милицию...» 
Ш траф был уплачен, но 
автор письма и работники

ПОД ОДНУ ГРЕБЕНКУ
пассажирского автотран
спортного предприятия рас
стались далеко не друзья
ми.

В пассажирское АТП, 
между прочим, подобные 
письма приходят частенько. 
Начальник предприятия А. Д. 
Галактионов заверил, прав
да, что по жалобам прини
маются меры, работники, 
допустившие грубость, на
казываются. Однако заклю
чается это в периодическом 
лишении премии, так что 
обязательная вежливость

пока еще не коснулась 
контролерских рядов.

Конечно, раз есть «зай
цы», должны быть и «охот
ники». Заработок контроле
ра, как известно, находит
ся в прямой зависимости от 
количества оштрафованных. 
Видимо, по этой причине 
некоторые работники пас
сажирского автопредприя
тия действуют с излишним 
рвением. И делается . это 
без скидок на возраст, пол 
и сем.ейное положение.

А может, все-таки к лю-

ИЗ ПОЧТЫ 
РЕДАКЦИИ Нужен порядок

В 50—60 годах в Билимбае было го р азд о  меньше 
предприятий, чем  сейчас, а п орядок  радовал, В зав о д 
ском саду на берегу  пруда скамейки, танцплощадка, 
лодочная станция. Стадион не пустовал. Очень меня 
волнует то, что м о л о д еж ь  стремится уехать из посел 
ка. На нашей улице Чкалова в пяти дом ах  живут д а ч 
ники. Значит, что-то упущено в социально-экономиче
ском развитии Билимбая. Надеюсь, что явление это 
временное,

И, ИЛЬИНЫХ, пенсионер.

дям лучше относиться по- 
человечески? Удивительно, 
почему в критическую ситу
ацию не вмешались работ
ники милиции, которые так
же участвовали в задерж а
нии «злоумышленницы».

«Зайцы» — явление, по
рожденное низкой культу
рой. Одними увещеваниями 
прбблему безбилетников в 
городском транспорте на 
решить. Поэтому и созда
на, действует служ ба 
контроля. Однако ни в од
ной служебной инструкции 
не сказано, что контролер 
имеет право оскорблять пас
сажира. В конце концов, 
речь-то идет о культуре 
города в целом.

Е. ВЛАДЫКИН, 
студент Уральского 

госуниверситета.



В ЛЕТО ПИОНЕРСКОЕ

С лет
Сторонники тоеэвевниче- пионам, и щуточным киж

ского движения в гоппише- топчнам. 
торге активно участвуют в Все участники выразили 
организации досуга. надеж ду, что такие .празл-

-Иного теплых воспоми- ники 'станут тр'адициовяы- 
наций оставил вечер на- ми.
ставников и ветеранов трѵ- Сейчас члены первичной 
да, к о т о р ы й  проходил в организации В Д О Б Т  м ня* 
безалкогольном кафе «Стгут- ты подготовкой смотр а-кон. 
ник». На вечер пришло бо- курса производственной 
лее 70 человек. О ргадаза- гимнастики, соревнований 
торы праздника А. А. Со- шоферов по автомногобо 
колов а. Н. • А. Кѵкаркин. рью.
А, Ф. Рязанов, И. А. Б а р а 
банова написали совмест- Т. РАЗУМ©® А.
ный сценарий, в котором председатель
нашлось место и песням, и *е*»»ичш>й оргвн-иэвцки
танцам, и веселым аттрак- ВДОБТ горпищ еторга.

Н А  С В О Е Й  У Л И Ц Е
Более трехсот жителей педагогу М. П. Сазоновой, 

поселка динасового завода А потом собравшиеся с 
собралось на днях на пра- удовольствием посмотрели 
здник ѵлицы 50 лет СССР, выступление еамодеятель- 
Мѵзыкой приветствовали ных артистов Д ворца куль- 
пришедших сюда ветеранов т у р ы  огнеѵпоридаков. 
войны и труда, почетных П раздник продолж ился 
граж дан поселка, актиеи- викториной «Знаете ли вы 
ст аз  - о б ще.ст ве нн.ик о в . В их наш край, поселок?» и се- 
адрес прозвучали слона мейными с п о р т и в н ы м и  
благодарности, стихи. стартами.

Н ачальник жилучастка _ _ _ 0 п и - . , ,
Т. И. Л азарева отметила '•  < -у д к д к ,
настоящих хозяев поселка, ***' м »сс:овЬ|м
которые свободное время _ отделом
отлаю т наведению чистоты Д в о р ц *  культуры
и порядка. Сѵвениры врѵ- о г н еу л ор щ и к оа .
чили ветеранам труда А. И.
Чуркину, К. А. Завьяловой, Редактор С. И. Л ЕК А Н О В ,

 авваад  В НОВОСТИ

П Р А З Д Н И К  У Д А Л С Я
краеведов

Н едавно живописные ок
рестности города Березов
ского стали местом прове
дения первого областного 
слета лучших отрядов экс
педиции «М оя Родина — 
СССР». Соревновались ре
бята по трем основным на
правлениям: , «В боях- от
стояли Отчизну свою». «Ве
ликий Октябрь» и «К тай
нам природы». В состяза
ниях участвовали юные 
экологи отряда «Лесник» 
из школы Л”в 22. Вот уж е 
тон года по заданию  Билим- 
баевского лесничества ре
бята работаю т по направ
лению «К тайнам природы»: 
изучаю т влияние муравьев 
на растительность, расселя
ют полезных насекомых, 
выращ иваю т лек а р ственны е 
растения вблизи муравейни
ков.

Свои знания члены «Л ес
ника» проявили на слете. 
В конкурсах по туристским 
навыкам, стенгазет, поваров 
они стали победителями. 
Ю. Ч екмарев я  С. П рибыт
ков заняли второе место в 
конкурсе краеведов. О тли
чились оебята и в фотокон
курсе. В итоге отряд «Л ес
ник» занял четвертое мес
то.

В. ПРИБЫТКОВА, 
р у к о во д и тел ь  

к р у ж к а  «Лесник»,

С ам ы е м еткие , сильны е, ловкие
В п и о н е р с к о м  л а г е р е  «О гонек» Н о вотр убн о го  за в о д а  спортивная  ж изнь  не зати 

хает ни на один  день. П рош ли  с м о т р  стро я  и песни, день бегуна, ден ь  прыгуна, м е 
тателя  и силача, п ер вен ство  л а ге р я  по с т р е л ь б е .  Вместе с наш ими р еб я т ам и  о т д ы х а 
ют дети из Чехословакии, они т о ж е  участвуют во всех со ревновани ях .  С о со б ен н ы м  
уд о в о л ь стви е м  гости и х о зя ев а  состязал ись  в с т р е л ь б е  из м ал о к а л и б е р н о й  винтов
ки. С ам ы м и  метки м и  стали Саш а К у р м а н о з  из 4 о т р я д а  и И рен а  Роучкова из Ч е х о 
словакии.

Скучать р е б я т а м  н екогда .  В перед и  н овы е стаогы и с о р ев н о в ан и я .  Л ето п р о д о л 
ж ается .

А. ГРЯЗНЫХ, учитель ф изкультуры , 

Ф о т о  Т. Ф асхутдинсва.

ТІвкпама — --* и  авъявпвния
Кинотеатр «Восход». ! 6, 17 июля «РА ЗГО ВО Р», 

«Л Ю БО В Ь И З ПАССАЖА*. Сеансы: 10, 14, 18, 21-30 
час.

Кинотеатр «Космос». 16, 17 июля «ЯГУАР» Сеансы: 
0. 17, 19, 21 час. «НЕВЕСТА П О Д ЗЕ М Н О ГО  П Р И Н 
ЦА». Сеансы: И , 13, 15 час.

Д ворец культуры «Строитель». «СНЕГ НА ЗЕ Л Е Н О М  
П О Л Е», начало в 10-30. «РАЗМ АХ К РЫ Л Ь Е В ». С е
ансы: 18, 20 час.

П ЕРВ О У РА Л Ь С К И Й  В Е Ч ЕРН И Й  М ЕТА Л
Л У РГИ Ч Е С К И Й  ТЕХНИКУМ  продолж ает прием 
учащ ихся на 1987— 1988 учебный год. Обучение 
на вечернем отделении на базе средней школы 
по специальностям: прокатное производство. Спе
циальность техник-металлург. Срок обучения 
3 года 2 месяца. Электрооборудование промыш
ленных предприятий и установок. Специальность 
техник-электрик. Срок обучения 2 года 9 меся
цев. О борудование заводов черной металлургии. 
Специальность техник-механик. Срок обучения
3 года 2 месяца.

Экзамены II потока с 20 сентября по 30 сен
тября по русскому языку и литературе (письмен
но), математике ^устно). Без вступительных эк
заменов зачисляю тся лица, окончившие средние 
общ еобразовательные школы с опенками «4» и 
«5», средние профессионально-технические учи
лищ а иа базе восьмилетнего образования с опен
ками «4» и «5», средние профессионально-техни
ческие училища на базе среднего образования с 
отличием по специальности.

Д л я  поступления необходимы документ об 
окончании учебного заведения (подлинник), за 
явление на имя директора техникума на 
фирменном бланке, выписка из трудовой книж 
ки, справка о состоянии здоровья (форма. 086),
4 фотографии размером 3x4 см. Документы при
нимаются ежедневно, кроме субботы и воскре
сенья, с 9 до 18 часов, комнатз  № 17, второй 
этаж . Телефоны 2-24-31, 2-53-29.

Галантерейные м ага
зины горпромторга и 
магазины №  30 «Товары 
д л я . мужчи н» (пр. Кос
монавтов), № 53 «Три
котаж » (ул.- Д анилова, 
6») предлагаю т носки 
мужские всех размеров 
светлых тонов (50 про
центов хлопка, 50 про
центов полиамида) про
изводства г. Вильнюса . 

по цене 1 руб. 70 к о п , производства ГД Р по 
цене 1 руб. 60 коп. различных размеров и р а с - .
цветок, носки махровые производства Г Д Р  все
возможны х расцветок но цане 3 руб. 60 коп..

М агазин №  53 «Трикотаж» такж е предлагает 
женские получѵлки и носки из эластика наряд
ных нежных расцветок всех размеров по цене от 
70 коп. до 2 рублей отечественного и зарубеж 
ного производства, чѵлки эластичные всех раз
меров светлых и темных тонов по цене от 1 руб. 
90 коп. до 3 рублей. '

П Е РВ О У РА Л ЬС К О Е С.ПТУ № 6 И НОВО
ТРУ БН Ы Й  ЗА В О Д  ПРИГЛАШ АЮ Т учащихся, 
окончивших -8 классов. Срок обучения с получе
нием общего среднего образования три года. Вы
пускники получают специальности: станочник
широкого профиля, оператор станков с числовым 

.программ ны м  управлением (юноши и девуш ки), 
электромонтер (юноши и девуш ки), слесарь по 
ремонту металлургического оборудования— элект
росварщ ик (юноши), кузнец на молотах и прес
сах (юноши), машинист электромостовых к р а 
нов (девуш ки),- контролер ОТК в производстве 
черных металлов (девуш ки), вальцовщик стана 
холодного проката трѵб (юноши)

ВЫ ПУ СКНИКИ С РЕД Н И Х  Ш КОЛ, срок их 
обучения 10 месяцев, получают следующие спе
циальности: вальцовщ ик стана холодного прока
та трѵб (юноши),  машинист этектромостовых 
кранов (девуш ки), контролер ОТК в производ
стве черных м еталлов (девуш ки), электромонтер 
(юноши и девуш ки), слесарь-ремонтник (юноши), 
оператор станков с программным управлением, 
станочник ш ирокого профиля (юноши и девуш 
ки ).

НА БА ЗЕ  8 И 10 КЛАССОВ СО СРОКОМ  
О БУ ЧЕН И Я 1 ГОД: столяр - плотник, м аляр 
(строительный) -ш тукатур, каменщик.

Учащиеся первого и второго кѵрсов находятся 
на полном государственном обеспечении (бес
платно выдается обмундирование и трехразовое 
питание). Учащимся первого и второго года 
обучения грѵпп токарей и строительных профес
сий выплачивается дополнительно иа первом 
году 30 рублей, на втором — 40 рублей. У ча
щиеся третьего кѵрса к поступающие на базе 10 
классов получают стипендию от 70 до 100 руб
лей в месяц плюс 50 процентов от с у м м ы  за р а 
ботка на предприятии Время обучения засчиты
вается в непрерывный трудовой стаж . Выпуск
ники, окончившие училище на повышенные, оцен
ки, имеют право сразѵ после окончания учили
щ а поступить в техникумы или вѵзы. В учили
ще работаю т крѵжки художественной сам одея
тельности, технического творчества, спортивные 
секции: параш ю тная, радиотелеграфистов, стрел
ковая. бокса, борьбы, биатлона, хоккея н дпѵгие 
В ы п у с к н и к и  училищ а работают из Новотрубном 
заводе.

И Н О Г О Р О Д Н И Е  И Ж Е Л А Ю Щ И Е ОБЕСПЕ-  
ш -т а Ю Т О Я  БЛА ГО У СТРО ЕН Н Ы М  О Б Щ Е 
Ж И ТИ ЕМ .

Д ля поступления необходим о. представить сле
дующие документы: свидетельство или аттестат 
об образовании, свидетельство о рождении или 
паспорт. медицинские карты формы 0-25У-1 и 
0-26-У, 12 Фотографий размером 3.x4. Адрес учи
лища: С вердловская область, г. П ервоуральск,
ѵл. Сакко и Вачнетти/ 17 Телефоны 2-36-26.
7-51-24. 97-5-87, Проезд автобусами ,Ѵ« 3. Зу, 4.

Вновь организованный кооператив «Эталон» 
приглаш ает для занятий индивидуальной трудо
вой деятельностью в свободное от основной рабо
ты и занятий время пенсионеров, студентов, до
мохозяек, лиц, имеющих строительные специаль
ности.

О бращ аться в бюро по трудоустройству.

ПОСЕТИТЕ М АГАЗИН № 44 
«ТОВАРЫ  Д Л Я  Ж ЕН Щ И Н »!

В секпию «О дежда» поступили трикотаж ны е 
платья производства Ю гославии по иене 75, 80 
рублей. Имеются дж емперы летние из синтети
ческой пряжи серого цвета производства Р и ж 
ского трикотаж ного объединения 92 разм ера по 
пене 15 рѵб. 50 коп., дж емперы ажѵрной вязки 
С 92 по 96 размер по цене 35 рублей, костюмы 
женские из трикотаж ного полотна с набивным 
рисѵнком 92 размера по цене *£ руб. 50 коп., 
дж емперы чистошерстяные комбинированные 92 
размера по цене 45 рѵб. 10 коп.

Секция «Обувь» предлагает туфли летние на 
среднем каблуке с 24 по 26 размер по цене 25 
рублей, тѵфлн осенние из натуральной кожи на 
низком каблуке с 23 по 24.5 размер по цене 
8 рѵб. 5 коп.. тѵфли осенние из натуральной ко
жи на высоком каблуке с 23 по 26 размер по 
цене 22 руб. 90 коп., сапоги резиновые темно
синего цвета с 23 по 26 размер по цене 8 руб. 
55 коп., сапоги утепленные замш евые коричнево
го цвета на низком каблуке с 23 по 28 размер 
по цене 73 рубля, сапоги молодежные утеплен
ные светлых тонов с 23 по 25 размер по цене 
63 рубля.

ѣ М еняем
М е н я е т с я  2 - к о м н а т н а я

к в а р т и р а  (3 3 .5  к в . м , 1-й 
э т а ж )  н а  2 - к о м н а т н у ю  м а 
л о г а б а р и т н у ю  или* о д н о к о м 
н а т н у ю  к в а р т и р у .  О б р а щ а 
т ь с я :  у л . Ч к а л о в а .  16, к в . 2 
и л и  п о  т е л . 2 17 61.

М е н я ю  о д н о к о м н а т н у ю
о т д е л ь н ѵ ю  к в а р т и р у  в г. 
Ш а х у н ь я  Г о р ь к о в с к о й  о б  
л а с т и  н а  л ю б у ю  ж и л п л о 
щ а д ь  в  П е р в о ѵ р а л ь с к е .  Об- 
р а щ а т ь с .я :  ѵ л  В а й н е р а ,  55  — 
45 . т е л . 2 -7 3 -8 8 .

М е н я е т с я  3 - к о м н а т н а я
к в а р т и р а  45 к »  м  н а  2 -к о м 
н а т н у ю  м а л о г а б а р и т н у ю  и  
о д н о к о м н а т н у ю  ( ж е л а т е л ь  
н о  в  р а й о н е  к и н о т е а т р а  
« В о с х о д * ). О б р а щ а т ь с я :  у л .
В а т у т и н а ,  52  а , к в . 1.

М е н я е т с я  3 к о м н а т н а я
к в а р т и р а  я  д о м е  с т а р о г о  
т и п а  (54 к в . м . 3 -й  э т а ж ,  
п о с л е  р е м о н т а )  п о  а д р е с у :  
у л . В а т у т и н а ,  42 н а  2 -к о м  
и а т н у ю  и  о д н о к о м н а т н у ю  
к в а р т и р ы .  О б р а щ а т ь с я  до 
17 ч а с о в  п о  т е л . 7 -59 -84 , 
п о с л е  18 ч а с о в  п о  т е л . 
7 -36 -20 .

А д м и н и с т р а ц и я ,  п а р т и й н а я .  п р о ф с о ю з н а я  о р 
г а н и з а ц и и  з а в о д о у п р а в л е н и я  Н о в о т р у б н о г о  з а в о 
д а  с к о р б я т  п о  п о в о д у  к о н ч и н ы  в е т е р а н а  п а р т и и ,  
п е р с о н а л ь н о г о  п е н с и о н е р а

А Л Е К С Е Е Н К О  
Е в г е н и я  Р о м а н о в и ч *  

и в ы р я ж а ю т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и 
б л и з к и м  п о к о й н о г о .

А д м и н и с т р а ц и я ,  п а р т и й н а я  и  п р о ф с о ю з н а я  о р 
г а н и з а ц и и  ц е х а *  МЬ 3 Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  вьтра- 
ж  а  ю т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  родр .твенг-тикам  в  
с в я з и  с к о н ч и н о й  в е т е р а н а  т р у д а  и  п а р т и и  

А Л Е К С Е Е Н К О  
Е в г е н и я  Р о м а н о в и ч *

К о л л е к т и в  о т д е л а  м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о г о  
с н а б ж е н и я  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  в ы р а ж а е т  г л у б о 
к о е  с о б о л е з н о в а н и е  с т а р ш е м у  т о в а р о в е д у  о т д е л а  
Г у с е в о й  Т а т ь я н е  Я к о в л е в н е  п о  п о в о д у  с к о р о п о 
с т и ж н о й  с м е р т и  м у ж а

ГУСЕВА 
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