
Под знаменем Ленина
Орган Первоуральского городского комитета КПСС и Первоуральского городского Совета народных депутатов

Газета основана в 1931 году . № 1 1 1  (13151) Вторник, 9 июня 1987 года Выходит пять раз в неделю. Цена 3 коп.

’Ш к  ВЫБОРАМ НАРОДНЫХ СУДЕЙ

ТЕПЛЫЕ ВСТРЕЧИ
На заводе термоизоля- на работу в Карелию. Там  

ционных материалов со- хорош о зарекомендовала  
стоялась встреча с качди- себя как народный судья, 
патом в наоодные судьи 3 июня Л. В. Хробосто* 
Людмилой Вячеславовной ва встречалась с рабочими 
Хробостовой, выдвинутой Билимбаевского экспери- 
коллективом этого пред- ментального завода строи- 
приятия. тельных конструкций и де-

Трѵдовѵю деятельность талей.
Л В Хробостовя начала Встречи прошли в теплой 
токарем в цехе № 30 Н о- обстановке. Было задано  
вотрубного завода, работа- много вопросов, на кото* 
ла в цехе №  41. а потом рые Д . В. Хробостова под- 
инспектором ГО ВД. По- робно ответгала. 
ступила в юридический ин- а н а ш к и н ,
статут, по окончании кото- инструктор
рого получила направление г о р к о м е  партии.

ИДУТ ЭКЗАМЕНЫ

Сочинение -  на «отлично»
Ш к о л у  N* 1 н ы н ч е  з а к а н -  з а м е н а ц м о н н а я  к о м и с с и я  

ч и в а ю т  65 в ы п у с к н и к о в ,  о ц е н и л а  н а  « х о р о ш о »  и 
С дан п е р в ы й  э к з а м е н  — « о тл и ч н о » . Л у ч ш и м и  п р и з -  
с о ч и н е н и е  п о  л и т е р а тѵ р е . на  мы с о ч и н е н и я  А л е к с а н д - 
Д е е я т и н л а с е н и н а м  б ы л и  р а  С а п у н о в а , А л е к с е я  Ш и ш .
п р е д л о ж е н ы  т р и  т е м ы : н и н а  и Е л ен ы  К о з л о в о й . О н и  
« Е о и н с тв о  сл о ва  и  дел а  — в ы б р а л и  п о с л е д н ю ю  т е м у , 
ж и з н е н н ы й  п р и н ц и п  н о м - и с п о л ь з о в а в  в с в о и х  е о ч и - 
м у н и с т а »  (п о  п р о и з в е д е н и - н е н и я х  к н и г у  А л е ся  А д а м о - 
я м  М и х а и л а  Ш о л о х о в а !. « К  в и ч а  « К а р а те л и » , п о э м ы  
н е м у  ие  з а р а с т е т  н а р о д н а я  Е го р а  И са ева  «С уд  п а м я т и *  
т р о п а »  (п о  т в о р ч е с т в у  А . С . и  Е в ге н и я  Е в т у ш е н к о  «М а- 
п у ш к и н а )  и « Л ю д и  м и р а ! м а  и  н е й т р о н н а я  б о м б а » . 
Б у д ь те  з о р ч е  в тр о е : б е р е ги 
т е  м и р !»  (п о  п р о и з в е д е н и я м  Г. Ю Ш К О В А ,
с о в р е м е н н о й  с о в е т с к о й  л и - о р г а н и за т о р
т е п а т у р ы  и п у б л и ц и с т и к и ! .  в н е к л а с с н о й  р а б о т ы

Р а б о ты  34  у ч а щ и х с я  э н -  школы М  1.

УВАЖАЕМЫЕ ПЕРВОУРАЛЬЦЫ I
Зв ен и те  в четверг, 11 июня, е  18 д е  20 ч асев  

по т ел е ф о н а м  2-52-38 , 2 -5 0-19 , 2 .5 4 .7 5 , 7 -54 -85 , 
7-56-72.

«ПРЯМАЯ ЛИНИЯ»
свяжет вас с городским отделом народного об
разования. На интересующие вас вопросы по 
реализации реформы школы ответят работники 
горкома КПСС, исполкома горсовета, гороно, 
председатель горкома профсоюза учителей.

В ЧЕТВЕРГ ВЕЧЕРОМ «ПРЯМАЯ ЛИНИЯ» ЖДЕТ 
ВАШИХ ЗВОНКОВ.

Ш  ФОТОРЕПОРТАЖ

0
Для животноводов совхозов города наступа

ет ответственный момент — летний пастбищный 
период. Сочные травы, добрый уход за гурта
ми принесут положительные результаты. Нынче 
доярки поставили цель получить от каждой ко
ровы не менее 4200 килограммов молока.

ПОБЕДИТЕЛЯМИ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО С О 
РЕВНОВАНИЯ З А  МАЙ СТАЛИ:

1. Бригада Расимы Хайруловны  Галихановой е  
Новоалексеевской фермы совхоза «Первоураль
ский», получившая по 403 килограмма молока 
на каждую корову при обязательстве 390.

2. Звено Лидии Юрьевны Рудаметовой с фер
мы совхоза «Битимский». При обязательстве 
350 килограммов доярки надоили по 355 кило
граммов от коровы.

Среди телятниц лучшим признано зв е н о  Анны  
М атвеевны Бабуш киной с Витимской фермы, 
получившее среднесуточные привесы по 764 
гоамма на каждого теленка при обязательстве 
700.

Среди телятниц совхоза «Первоуральский» 
призовых мест не поисуждечо, так как никто 
не справился с соцобязательствами.

Отделочников четвертого 
управления треста Урал
тяжтрубстрой, которые ра
ботают под руководством 
кавалера ордена Ленине 
Василия Никитича Тонкояа, 
наш фотокорреспондент 
застал на строительстве 
жилья в восьмом микро
районе. Добросовестно
трудятся здесь штукатуры- 
маляры Людмила Викто
ровна Карпушина и Ираида 
Вениаминовна Яндыбаева. 
Л. В. Карпушина в этом 
управлении уже более де
сяти лет. Специалист опыт
ный, умелый, она к тому

же хороший наставник: 
сейчас передает знания 
молодой напарнице И, В. 
Яндыбаевой.

На различных пусковых 
объектах трудятся в эти 
июньские дни отделочни
ки В. Н. Тонкова. Большая 
часть бригады ведет от
делку жилого шестидеся
тиквартирного дома а Но- 
воуткинске. Он строится 
для Новоуткинского завода 
«Искра». Еще одно звено 
заканчивает штукатурные 
и малярные работы на 
двух восемнадцатиквартир
ных домах в Новоалексе-

евке, в них въедут трудя
щиеся Центрально-Ураль
ской геологоразведочной 
экспедиции. Кроме того, 
бригада занята на отделке 
поликлиники треста Урал
тяжтрубстрой. Эти объек
ты пусковые, поэтому для 
строителей, работающих 
здесь, время сейчас осо
бенно напряженное.

Отделочники В. Н. Тон
кова наряду с темпами 
особое внимание уделяют 
качеству. Бригада неодно
кратно признавалась побе
дителем социалистического 
соревнования по принципу

«рабочей эстафеты». С 
майским заданием коллек
тив справился успешно, 
выработка на каждого че
ловека составила 177 про
центов. Лучшие Но про 
фессии опытные отделоч
ницы А. И. Андреева, Т, П. 
Сабирова, Т. И. Сатина, 
С. Т. Овчинникова, В. И. 
Агеева передают свои зна
ния молодежи.

С. ВАЛЕНТИНОВ.
На снимках (слеаа на

право): И. В. Яндыбаева и 
Л. В. Карпушина; дом го
товится к сдаче.

Фото В. Зотова.

ритмично, ТВОРЧЕСКИ

ОКТЯБРЬ
Качество 
на высоте

Полностью выполнили д о 
говорные обязательства в

Успешно справился с 
майским заданием по вы
пуску товарной продукции 
коллектив шестого цеха 
производственного объеди
нения «Хромпик». Дополни
тельно выдано продукции 
более чем на шесть тысяч 
рублей. План по поставкам 
с учетом договоров выпол
нен.

Не раз в социалистиче

ск ой  соревновании в честь 
70-летия Великого Октября 
лучшей была смена комму
ниста Н. Т. Петрова. Уве
ренно справляется с за д а 
нием и в июньские дня. С 
начала года на лицевом  
счету экономии коллектива 
почта тысяча рублей. Б е
режно расходует смена 
электроэнергию, сырье и 
материалы. ' В минувшем

месяце подано два рацио
нализаторских предложе
ния. направленных на 
улучшение условий труда. 
Авторы их —- мастер Н. Т. 
Петров и рабочая С. Л. 
Аликина. Добросовестно  
трудятся опытные аппарат
чики Т. Н. Кураева и В. В. 
Ж иделева.

А. КОПЫЛОВА, 
рабкор.

ЗАИМСТВУЯ передовой  о п ы т
мае трудящиеся одиннадца
того цеха филиала Н ово
трубного завода. План по 
отгрузке продукции пере
крыт. Кстати, вот уж е вто
рой месяц этот показатель 
в цехе считается одним из 
основных. П о-ударному тру
дится бригада В. А. Боро
вицкого с пятого трубо
электросварочного стана, вы
пустившая к майскому за 
данию дополнительно почти 
тридцать шесть тысяч мет
ров труб. Этому коллективу 
присвоено звание отличного 
качества.

На десять процентов сни
зила брак в мае бригада 
С. А. Сафронова с этого же 
электросварочного стана. На 
ее счету сверх майского за 
дания 8,4 тысячи метров 
труб.

Н. БОЧКАРЕВА, 
нормировщик.

Известен эксперимент, 
проводимый на Белорус
ской железной дороге. Его 
цель — рост производи
тельности труда и выпол
нение заданий меньшей 
численностью людей. Н е

давно администрация Н о
вотрубного завода приняла 
решение распространить 
передовой опыт на пред
приятии. Д е й с т в у ю щ и е  
нормы будут пересмот
рены. технически обосно

ваны. Предусмотрена р аз
работка и других органи
зационно-технических мер, 
обеспечивающих введение 
новых тарифных ставок с
1 июля.

С. ДМИТРИЕВ.

ЕСТЬ НА КОГО РАВНЯТЬСЯ
Не первый год действу

ет на заводе сантехизделий 
комплексная система уп
равления качеством про
дукции. Один из основных 
ее стандартов введен с це
лью повышения квалифи
кации рабочих. К началу 
нынешнего года с личным 
клеймом качества труди
лось 47 человек, теперь —  
пятьдесят. Лучшим рабо
чим присвоено звание «От
личник качества». Это С. А. 
Ярышева, Н. И, Смирнов,

А. А. Федяков. Д ля сни
жения брака пересмотрено 
положение о премировании. 
Если- раньше за высокое 
качество рабочим ооновных 
специальностей доплачива
лось ежемесячно 30 про
центов общей суммы пре
мии, то теперь —  50.

Однако замечу, что в 
целом по предприятию по
казатель качества еще не 
на высоком уровне. По 
этой причине штрафы с 
начала года составили

свыше сорока тысяч руб
лей. Во многом мешают 
сложности с освоением  
производства в новом по
мещении литейного цеха. В 
июне здесь намечено осво
ить установку для ускорен- 
йой сушки полуфабриката. 
Это значительно повысит 
к а ч е с т в о  изготовления 
стальных отлиаок.

Л. ГУСЕЛЕТОВА, 
начальник отдела 

технического контроля.

Н А  Ф И Н И Ш Е  
«РАБОЧЕЙ ЭСТАФЕТЫ»



В ГОРОДСКОМ 
КОМИТЕТЕ 
НАРОДНОГО 
КОНТРОЛЯ

ПЛАТА 
ЗА... БРАК

Детские и женские 
платья, халаты, другая  
продукция швейной
фабрики не залеживает
ся в магазинах. Эти из
делия п о л ь зу ю т с я  спро
сом не только у перчо- 
уральцев. Однако важ
нейший показатель — 
договорные поставки — 
как раз и не выполня
ется швейниками. Не 
в д р у г  сложилась такая 
критическая ситуация 
У ж е несколько лет ф аб
рика работает неровно. 
План прошлого года 
выполнен но какой це
ной! Несколько раз 
пришлось его корректи
ровать, вносить поправ
ки. И нынешний год 
начали не лучшим обра
зом. За четыре месяца 
план поставок выпотнен 
лишь на 90,4 процента. 
Более чем на 600 тысяч 
рублей недополучила 
Торговля швейных изде
лий.

Члены городского ко
митета народного конт
роля выслушали дирек- 
topa  швейной фабрики 
Н. Л. Петелина и глав
ного инженера А. ’Н. 
Корчебанову. Конечно, 
нельзя не принять во 
внимание объективные 
причины. Швейники не 
обеспечены в полной
мере тканью для поши
ва школьных форм.
Коллектив, занятый на 
выпуске детских изде
лий, не укомплектован 
кадрами. Руководители 
называли и другие об
стоятельства, мешающие 
делу. Однако исчерпы
вающие меры для того, 
чтобы кардинально по
править ситуацию, не 
приняты. К такому вы
воду пришли члены го
родского комитета. В 
четвертом квартале про
шлого года почти все 
субботы швеи работали. 
Оплачивали эти дни в 
двойном размере. Зар
плата выросла на три
процента по сравнению 
с производительностью 
труда.

Не всегда качество 
отвечает требованиям. 
Четыре работницы за
нимаются только исп
равлением брака. При
чем квалифицированные 
швеи. Не слишком ли 
накладно для производ
ства? Почему не пере
делывают швейные из
делия те, кто допустил 
дефекты’ «Авторы» са
ми обязаны устранять 
брак, причем бесплатно.

Мало сделано на фа
брике по техническому 
перевооружению. Планы 
составляются хорошие, 
но остаются на бумаге. 
Нового, современного 
швейного оборудования 
поступает недостаточно, 
да и силы рационализа
торов не направлены на 
узкие места производ
ства.

На все эти упущения 
обращено внимание на 
заседании городского 
комитета н а р о д н о г о  
контроля. . Директору 
швейной фабрики Н. Л. 
Петелину и главному 
инженеру А. Н. Корче- 
бановой объявлены вы
говоры. Предложено 
принять все меры для 
выполнения плана.

О БОРОДИНА, 
член городского

комитета народного 
контроля.

Выпуск №  5  (304)

ПОТЕРЯМ -  ЗАСЛОН
ИДУТ ОТЧЕТЫ

Основные экономические 
показатели работы завода 
комплектных металлических 
конструкций по итогам че
тырех месяцев радуют. 
План по товарной продук
ции выполнен на 101,5 про
цента, реализация продук
ции составила 1 0 2  процента, 
полностью выполнены До
говорные поставки.

Но все ли благополучно 
на заводе, все ли резервы 
выявлены и приведены в 
действие? Об этом шел раз
говор во время отчета чле
нов головной группы на
родного контроля перед 
коллективом. Как отметил в 
докладе председатель груп
пы А. А. Антошин, нерешен
ных проблем много. Взять, 
к примеру, рабочее время._ 
О каком рациональном ис
пользовании его может ид
ти речь, если за два дня 
дежурства народных конт
ролеров на проходной было 
зафиксировано тридцать 
пять опоздавших?

Удивительно, но штатной 
охране абсолютно безраз
лично, когда, кто и куда 
идет. Нет дела до этого, ви
димо, и руководителям це
хов № 1, 2, энергоцеха. Они 
смирились с опозданиями, а 
на сигналы народных конт
ролеров не реагируют. Р а
ботники заводоуправления с 
вводом нового администра
тивного корпуса напрочь 
забыли, что такое пропуск
ной режим.

Есть у этой проблемы и 
другая сторона. Прав пред
седатель группы народного 
контроля цеха № 1 А. А. Гуч
ков, отметивший, что в тех 
условиях, когда сутками 
простаивают целые участки 
из-за отсутствия металла 
или технологической оснаст
ки, трудно убедить рабочих 
в необходимости экономить 
минуты. За примерами да 
леко ходить не надо. За во
семь первых дней апреля в

цехе № 2  простои оборудо
вания составили пятьсот 
часов, в цехе №  3 тридцать 
четыре часа бездействовал  
пресс по штамповке подвес
ного потолка из-за отсутст
вия комплектующей детали, 
четыре дня простояла линия 
резки ' в первом цехе. 
Причина — отсутствие ме
талла.

В мае группа народного 
контроля провела анализ 
непроизводительных расхо
дов за первый квартал го
да, то есть тех средств, ко
торые предприятие потеря
ло из-за различных органи
зационных неувязок. Только 
за простои вагонов и отказ 
от них уплачены штрафы в 
размере двадцати тысяч 
рублей, всего ж е из завод
ского кармана уплачена
171 тысяча рублей. • 

Выступившие на собрании 
начальник отдела техники 
безопасности Г. А. Пешехо- 
нова, заместитель начальни
ка цеха № 2 В. А. Ш ерсто
битов обратили внимание
на проблемы в области ох
раны труда, научно-техниче
ского прогресса, решения
социальных вопросов. Сек
ретарь партийного бюро за 
вода Е. Е. Кузнецов отме
тил, что головная группа 
недостаточно уделяет вни
мания обеспечению гласно
сти в работе, утрачена связь 
с «Комсомольским прожек
тором».

Участники собрания были 
единодушны в том, что на
родным контролерам завода  
по плечу большие задачи 
по искоренению бесхозяйст
венности, 1 наведению дол ж 
ного порядка. Главное—не 
ограничиваться констатацией 
негативных фактов, а доби
ваться устранения недостат
ков.

Ю. КОВАЛЕВ, 
инспектор городского 
комитета народного 
контроля.

ОСТРЫЙ СИГНАЛ

НА ПОЛОЖЕНИИ ПАСЫНКА
ЧТО МЕШАЕТ ВЫСОКОПРОИЗВОДИТЕЛЬНО ТРУ

ДИТЬСЯ БРИГАДЕ ВОДИТЕЛЕЙ ГРУЗОВОГО АВТО
ТРАНСПОРТНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ НА КРЫЛ0С0ВСК0М 
ИЗВЕСТКОВОМ ЗАВОДЕ.

стр.

В н и м а т е л ь н о  с л е д и м  з а  
м а т е р и а л а м и  ц е н т р а л ь н ы х  
г а з е т ,  «П од з н а м е н е м  Л е н и 
на» ,  к о т о р ы е  р а с с к а з ы в а ю т  
о п е р е с т р о й к е .  От ч и с т о г о  
с е р д ц а  р а д у е м с я  з а  к о л л е к  
т и в ы ,  к у д а  у ж е  п р о н и н  
с в е ж и й  в е т е р  п е р е м е н .  Н а 
ш е й  ж е  б р и г а д ы  №  21 в о д и 
т е л е й  к р ы л о с о в с к о г о  у ч а с т 
к а  г р у з о в о г о  а в т о п р е д п р и я -  
т и я  о н  д о  с и х  п о р  н е  кос  
н у л с я .

Н а ш  у ч а с т о к  о с н о в н о й  
О д н а к о  р у к о в о д с т в о  авто- 
п р е д п р и я т и я  и К р ы л о с о в  
с к о г о  и з в е с т к о в о г о  з а в о д а  
н а с  н е  б а л у ю т  с в о и м  в н и 
м а н и е м .  Вот у ж е  ч е т ы р е  
м е с я ц а  б р и г а д а  р а б о т а е т  
на  п о д р я д е ,  но  с п л а н о м  не  
с п р а в л я е м с я .  А е с л и  в ы п о л 
н я е м ,  т о  л и ш ь  з а  с ч е т  п е .  
р е р а б о т к и .

С л и ш к о м  д о л г о  г о т о в я т с я  
э к с к а в а т о р ы  к  р а б о т е ,  часг  
т ы  и х  п о л о м к и ,  б ы в а е т ,  
с т о и м  и з - з а  о т с у т с т в и я  э л е 
к т р о э н е р г и и ,  а  з а ч а с т у ю  по 
п р и ч и н е  н е т р е з в о г о  в и д а  
к о го -л и б о  и з  э к с к а в а т о р щ и 
к о в .  П о д ъ е з д н ы е  п у т и  н е  
ч и с т я т с я ,  х о т я  б у л ь д о з е р ы  
д о л ж н ы  б ы т ь  в к а ж д о й  с м е 
не.

Х о р о ш о  п р о х о д и т  с м е н а ,  
к о г д а  р а б о т а е ш ь  с э к с к а в а 
т о р щ и к о м  Д. К р ы л о с о в ы м .  
У н его  и п е р е е з д о в  м е н ь ш е ,  
и к а б е л ь  р а с п о л о ж е н  в 
б е з о п а с н о м  м есте ,  и м а ш и 
н ы  он  з а г р у ж а е т  а к к у р а т 
но. Н у ж н о  б ы  п о у ч и т ь  м о 
л о д ы х  э к с к а в а т о р щ и к о в  т а 
к о й  р а з у м н о й  о р г а н и з а ц и и

т р у д а .  П о ч е м у  б ы  н е  п о с т а 
в и т ь  э к с к а в а т о р щ и к о в  в 
з а в и с и м о с т ь  о т  н а ш и х  т о н 
н о - к и л о м е т р о в ,  т о г д а  и р а 
б о т а т ь  о н и  б у д у т  п о - д р у г о 
му.

Н адо  ч е т к о  о п р е д е л я т ь с я  
г к о л и ч е с т в о м  э к с к а в а т о р о в .  
Когда р а б о т а е т  о д и н ,  то  
три — ч е т ы р е  м а ш и н ы  о н  
з а г р у ж а т ь  р и т м и ч н о  н е  м о 
ж ет.  К а к  р е з у л ь т а т  — п р о 
стои. Е сл и  т р и  э к с к а в а т о р а  
в д е л е ,  т о  ф а б р и к а  н е  в 
с о с т о я н и и  п р о п у с т и т ь  с т о 
лько  м а с с ы ,  а  з а п а с н ы х  
б у н к е р о в  н ет .

Н и к о м у  н е т  д е л а  д о  у с 
л овий  р а б о т ы  в о д и т е л е й .  В 
г а р а ж е  н е т  с м о т р о в о й  я м ы ,  
н а д л е ж а щ е г о  о с в е щ е н и я ,  
п р о с т е й ш и х  и н с т р у м е н т о в .  
Вот и п р и х о д и т с я  д о б и р а т ь 
с я  в  г о р о д  н а  о б щ е с т в е н 
н ом  т р а н с п о р т е ,  ч т о б ы  в з я т ь  
н а  п р е д п р и я т и и  т р у б к у ,  
ш л а н г  и л и  к о л ь ц о .  Н е у ж е л и  
н е л ь з я  и м е т ь  р а з ъ е з д н у ю  
т е х п о м о щ ь ?

М а ш и н у  п о м ы т ь  н е гд е .  Д а  
ч т о  т а м  м а ш и н у ,  е с л и  р у к и  
п о м ы т ь  н е  и м е е м  в о з м о ж 
н о с т и .  Н ет э л е м е н т а р н о й  а п 
т е ч к и .  Р я д о м  г а р а ж  з а в о д а .  
С у т р а  р а б о т а ю т  з д е с ь  т р и  
с л е с а р я .  В н о ч н у ю  ж е  с м е 
ну  о с т а е м с я  о д и н  н а  о д и н  
с т е х н и к о й .

К а к  в т а к и х  у с л о в и я х  р а 
б о т а т ь ?

К оллектив в оди тел ей  
бри гады  №  21, о б с л у 
ж и в аю щ и й  Кры лосов- 
ск и й  и зв естк ов ы й  з а 

вод.

Познакомились. Скованно себя чувст
вовала Любовь Николаевна только пер
вые несколько минут. Она, видимо, при
выкла быть уверенной з себе. Нельзя 
не заметить, как светло, открыто улыба
ется эта женщина.

Много лет инженер экономист Л. Н. 
Шальнова работает на хлебокомбинате. 
Дело свое Любовь Николаевна справед
ливо считает одним из самых важных. 
Каждое утро, подходя к проходной, она 
ощущает гордость за всех, с кем рабо
тает рядом.

Как добиться высокого качества хле
бобулочных изделий, рационально ис
пользовать время, бережно относиться 
к сырью, энергии — эти и многие Дру
гие думы беспокоят Л. Н. Шальнову как 
инженера, как председателя группы на
родного контроля комбината.

Второй год Любовь Николаевна возг
лавляет коллектив дозорных. Человек 
беспокойный, неравнодушный к делам 
в производственном доме, коммунист 
никогда не пройдет мимо беспорядков. 
Наметанный ѵ нее глаз, хозяйский.

Решила как-то проанализировать, 
сколько в масштабах предприятия те
ряется рабочего времени по болезням. 
Порадовалась Любовь Николаевна, что

е  ЛЮДИ ОБЩЕСТВЕННОГО ДОЛГА

ЗАПАХ ХЛЕБА
число заболеваний снизилось по срав« 
нению с прошлым годом. Но примети
ла, что люди уходят на больничный, кам 
правило, из-за простуды. Не отклады
вая, собрала группу и предложила про
верить на каждом участке, нет ли 
сквозняков, все ли двери плотно за
крываются. Рейды вскрыли ряд недо
статков, устранения которых сейчас и 
добиваются контролеры. Верно говорят, 
готовь сани летом.

В последнее время со Свердловского 
мельзавода № 1 на хлебокомбинат ста
ли приходить машины с большим недо
весом муки. 26 мая, например, не хва
тило пятидесяти килограммов. Первой 
тревогу забила председатель головной 
группы. И к поставщикам полетела те
леграмма с требованием навести поря
док, наказать виновных.

Настоящую борьбу объявили контро
леры хапугам, любителям залезть js об
щественный карман. Задержали грузчи
ка Г. Волегова. Он пытался вынести пач
ку дрожжей. Проступок рассматривался 
на товарищеском суде, где горе-работ
ник был оштрафован.

— Помощники у меня замечательные, 
—сказала Л. Н. Шальнова. — Душой бо
леет за общее дело, за марку пред
приятия бухгалтер Александра Степа
новна Некрасова. Не только в рейдах, 
но и в будничные дни строго следит 
за порядком звеньевая кондитерского 
цеха Татьяна Николаевна Миронова. До
вольна и молодежью. Безотказны, прин
ципиальны комсомолки технолог Ольга 
Засыпкина и кондитер Любовь Никити
на. Да разве всех назовешь!

Есть в группе крепкий костяк. Вижу а 
этом заслугу председателя, ее  умение 
организовать людей, убедить в важно
сти выполняемого поручения.

Мы в хлебном цехе. Дорогой и вол
нующий запах хлеба да едва различи
мый тонкий и приятный аромат апель
синовой эссенции. То и дело Любовь 
Николаевна подходит к работницам, 
спрашивает, советует. Постояли у печи, 
из глубины которой не спеша выплыва
ли румяные буханки хлеба. Через час- 
другой они лягут хрустящими ломтямй 
на столы первоуральцев.

А. ПОТАПОВА.
На снимке: Л. Н. Шальнова. ,

Фото В. Зотова.

ПИСЬМО ПРОВЕРЯЕТ РА БК О Р

Г НИЛЬ НА ДЕСЕРТ
В редакцию неоднократно поступали жалобы на 

неудовлетворительную работу столовой № 91 в цехе 
№ 10 Новотрубного завода и от рабочих, и от работ
ников самой столовбй. В последней, в частности, го
ворится и о неправильном использовании продуктов, 
о низкой трудовой дисциплине в коллективе.

Письмо поручили проверить рабкору газеты, не
штатному инспектору городского комитета народного 
контроля и госторгинспекции И. И. Кривицкому. Вот 
что он сообщил.

— Когда пришел в itex, ки, подавали к блинам и 
многие рабочие подходили оладьям. Д аж е на первый 
с просьбой: «Побудьте не- взгляд ясно, что повидло 
сколько дней, может быть, негодно к употреблению, 
при вас прилично покор- Как показал анализ пище
мят». В этой столовой бы- вой лаборатории. повидло 
вал с проверкой неодно- одной из фляг подлежит 
кратно и всякий раз убеж - уничтожению, остальные 
дался и в низком качестве 233 килограмма из пяти 
блюд, и в недовложениях, фляг можно использовать 
и в прямом обмане, обсче- только после дополнитель- 
те, и в плохой организации ной переработки, 
раздачи пищи, что создает Откуда появилось это 
очереди. По результатам повѴідло? Оказалось, что 
проверок составлялись ак- Л. А. Певедомокая в те- 
ты, на бумаге принимались ченне трех месяцев в ве- 
ѵіеры, но на деле положе черние и ночные смены пе
ние не меняется. рерабатывала испортившие-

На этот раз в столовой ся яблоки на повидло, 
эыл санитарный день. За- Акта переработки в бух- 
зедующая производством галтерию комбината пита- 
Л. А. Неведомская в оче- ния зарода не представле- 
редном отпуске, передала но, на анализ в пищевую 
дела повару Р. Н. Вира- лабораторию полученный 
чевой. В числе разных продукт не давали. О том, 
продуктов она приняла яб- что повидло готовилось 
лочное повидло, с которым тайком, знали директор 
стряпали пирожки, ватруш- куста О. М. Медкова и

бухгалтер А. В. Остапов
ская. Большую часть изго* 
товленного продукта сом
нительного качества успели  
подать рабочим на десерт.

На другой день провер
ки Неведомская появилась 
в столовой. 42 килограмма 
испорченного повидла бы
ло уничтожено, за что она 
заплатила 41 рубль 50 ко
пеек. Остальные 233 кило
грамма взялись переварить, 
добавив 30 килограммов 
сахара. Когда поинтересо
вался на складе, сколько 
сахара получено, оказа
лось, что ни грамма. Л и
дия Александровна объ
яснила, что сахар она ку
пила в магазине и прине
сла на завод. Сомнительное 
объяснение.

Почему ж е свежие ово
щи, фрукты попадают на 
стол в испорченном виде? 
На складе у кладовщика 
Р. И. Шининой около 50 
килограммов испорченных 
яблок хранилось более 
двух месяцев. И тем не 
менее из них варили ком
пот.

Неужели руководству  
комбината питания завода  
тоудно наладить постоян
ный контроль за работой  
своих предприятий?

«С легкой руки» —  
так назывался матери
ал. опубликованный в 
ю родской газете 20 
марта. Рейд, проведен
ный в детском санато
рии горздравотдела, 
вскрыл ряд недостатков 
в организации питания 
маленьких пациентов. 
На критическое выступ

ление газеты отвечает 
заведующая горздравот- 
делом А. А. Лаврова: 

«Решено ужесточить 
ведомственный контроль 
за работой пищеблоков 
и проводить снятие ос
татков продуктов пита
ния каждый месяц с 
привлечением групп на
родного контроля лечеб

ных учреждений. В 
централизованной б у х 
галтерии горздравогде- 
ла с марта введена  
должность ревизора. 
Главный врач детского  
санатория Н. А. Суво
рова отстранена от за 
нимаемой должности».



В июне прошлого года секретарь партбюро цеха № 3 Новотрубного завода  
В. В. Напылов рекомендовал принять в ряды КПСС бригадира Валерия Чу- 
хлатова. Сегодня молодой коммунист — один из лучших организаторов про
изводства на участке отделки, хороший воспитатель трудового коллектива. 
Бригада В. Чухлатова в честь 70-летия Великого Октября обязалась дать к 
этой дате сверх плана 125 тонн труб и с намеченным успешно справляется.

Ф ото А. Кадочигоза.

В ПЕРЕСТРОЙКА И ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ

ОТ РЕШЕНИЯ ОТСТРАНИЛИСЬ

В  МАССОВЫЙ РЕЙД —
«НАШ ЕМ У ОБЩЕМУ ДОМУ — ЧИСТОТУ И УЮТ»

В ОСАДЕ... САДОВ
По решению президиумов 

областного совета професси
ональных союзов и Всерос
сийского общества охраны  
природы, бюро областного 
комитета ВЛКСМ  с 5 мая 
по 5 июля проводится обла
стной двухмесячник охраны 
природы, благоустройства и 
озеленения населенных пунк
тов, малых рек и мест мас
сового отдыха трудящихся. 
О собое место отводится ох
ране и благоустройству зе 
леных зон, очистке от бы
тового и промышленного му
сора пригородных лесов.

Горсовет ВООП совмест
но с работниками Перво
уральского лесничества про
вели рейд в районе горы 
Пильной, где расположены  
коллективные сады. К сож а
лению, в последние годы 
большинство садоводов, при
званных охранять природу, 
перешло в ранг потребите
лей.

Результаты рейда ошело
мили участников: предпола
гали, что нарушения имеют
ся, но чтобы столько!.. Кол
лективный сад №  11 Н ово
трубного завода (председа
тель Ф. И. Волдырь) нахо
дится почти в черте города, 
и порядок там, кажется, 
долж ен быть. Но это далеко 
не так: по всему перимет
ру забора складируются 
стройматериалы, опил, на
воз... Бригадир цеха № 3
В. В. Староверов не убира
ет с территории строймате
риалы уж е более года.

Коллективный сад №  58 
такж е принадлежит Н ово
трубному заводу. П редседа
тель сада В. М. Терентьев 
производит впечатление ум
ного, обстоятельного хозяи
на. Но и ему не удалось д о 
биться порядка. Вокруг сада 
кучи опила, навоза, мусора. 
Особенно удручает садовая  
свалка, которая существует

несколько лет. И кивает 
председатель на жителей 
поселка и членов гаражног.о 
кооператива, обвиняя их, 
те, наоборот, сетуют на 
садоводов, а гора м еж ду  
тем растет. Не проще ли 
объединить усилия и наве
сти порядок?

Коллективный сад №  28 — 
один из самых крупных в 
городе, в нем имеют садо 
вые участки семьи более 300 
новотрубников. У рейдовой 
бригады создалось впечатле
ние, что правление сада на
ведением порядка вообще не 
занимается. Неудивитель
но, «то за забором сада на 
каждом шагу кучи мусора, 
битого стекла, компостные 
кучи, опил, навоз. П редсе
датель правления Я. Ф. 
Райт не счел нужным даж е  
принять участие в рейде.

Но рекордсменами по на
рушениям являются садово
ды коллективного сада  
№  42-а. Там что ни шаг, то 
в заборе калитка, ведущая 
в лес. Выносится через эти 
воротца все, что не нужно  
садоводу. Растут в лесу 
груды старой обуви, од еж 
ды, пищевых отходов, веток, 
кустарников, многого друго
го. Весь сад пользуется во
дой для питья из родника, 
бьющего за садом, а обла
городить, благоустроить его 
некому.

Не лучше территория и 
вокруг коллективного сада 
№ 24. Председатель правле
ния А. Г. Минченко откро
венно признает свое бес
силие, не находя эффектив
ных мер в борьбе с наруши
телями. А меры принимать 
необходимо, строго опира
ясь на уставные требования 
коллективных садов.

Во время рейда обнару
жено много самовольных 
раскопок земли для посад

ки картофеля. Мы поначалу 
вели их подсчет, пытались 
установить хозяина, но по
том осознали бесполезность  
этого. Раскопок не счесть. 
Большинство сделано пря
мо в лесопосадках, с вы
рубкой и раскорчевкой мо
лодого леса. Все владельцы  
раскопок, с которыми уд а 
лось поговорить, ссылаются, 
что земля ничейная, что и 
раньше тут садили карто
фель и что земли, отводи
мые предприятиями для по
садки картофеля, далеко, 
потеряли плодородие. Оп
ределенный резон в их рас
суж дениях есть. Не пора ли 
профсоюзным комитетам 
предприятий от слов перей
ти к делу в выполнении 
Продовольственной програм
мы и навести порядок с ого
родниками?

Вот только с термином  
«ничейная» земля согласить
ся невозможно. Земля отда
на государством в аренду  
Первоуральскому лесничест
ву. И уж  коль скоро рас
копки сделаны, то их вла
дельцам необходимо узако
нить право владения зем 
лей, для чего необходимо  
обратиться в Первоураль
ское лесничество.

Результаты рейда показа
ли, что правления коллек
тивных садов не организуют 
садоводов для наведения 
порядка вокруг садов, а ко
митеты профсоюзов такое 
положение дел вполне уст
раивает. Захламленный лес 
сохнет, гибнет.

Рейдовая бригада преду
предила председателей прав
лений, установила им сроки 
для устранения нарушений.

С. КАЛИНИНА, заме
ститель председателя 
президиума горсовета 
ВООП; В. ЯКОВЛЕВА, 
лесничий Первоураль
ского лесничества.

ДВЕНАДЦАТЬ ЛЕТ СПУСТЯ
Двенадцать лет назад я поселился в 

новом доме четвертого микрорайона. 
Помню, радовался тогда: рядом лесо
парковая зона. Жители часто гуляли в 
лесу, играли в нем ребятишки, были 
здесь д аж е грибы и ягоды. Наведывался 
в лесок и я. Теперь его не узнать.

Микрорайон вырос, жителей стало 
много, и превратили они зеленую зону в 
место свалки.

На берегу Чусовой, в районе динасов- 
екого ж елезнодорожного моста, есть чу

десная поляна с небольшими озерками. 
Летом здесь много отдыхающих, осо
бенно ребятишек. К сожалению, место 
это тож е начали превращать в свалку. 
Мусор сюда вывозится машинами.

Наступила пора благоустройства. Счи
таю, что всем жителям города, комму
нальникам, руководителям организаций 
следует более серьезно отнестись к 
очистке города, привести в порядок ме
ста массового отдыха.

Е. ПОТОРОЧИН, пенсионер.

Письмо это отличалось 
напористостью и резкостью  
суждений. «Есть в нашем 
цехе № 41 филиала Ново
трубного завода кстель.чо- 
сварочный участок, где 
трудится бригада в семь 
человек. Руководит ею ос
вобожденный бригадир
В. Н. Бараковских. В на
чале года на общем собра
нии коллектива было ре
шено, что можем обойтись 
без бригадира. Будет пра
вильным, если его функ
ции возьмет на себя кто- 
нибудь из членов бригады. 
Круг о б я з а н н о с т е й  
Бараковских невелик, ра
бочий день его, по сущ ест
ву, не загружен. Кроме то
го, он часто несдержан, не 
признает никакого другого  
мнения, кроме своего. Сло
вом, его руководство вно
сит в бригаду нервозность. 
Сейчас, в период пере
стройки, очень важно ис
кать пути улучшения орга
низации труда. После того 
как в цехе побывала ко
миссия, признано целесо
образным обязанности
В. Н. Бараковских пере
дать кому-либо из членов 
бригады. А начальник цеха
В. В. Стулин до сих пор 
не издал распоряжение».

Письмо анонимное. Но 
суть его настойчиво тре
бовала разобраться.

Беседую со специалиста
ми, рабочими. Многие фак
ты действительно имеют 
место. По словам началь
ника цеха В. В. Стулина, 
Владимир Николаевич Б а
раковских зачастую быва
ет груб. Порой принимает 
непродуманные решения. 
«Взглянет на чертежи, и 
кажется ему, что тут все 
просто. А на поверку д а 
леко не так», — добавляет
В. В. Стулин. В бригаде 
говорили, что почти посто
янно Бараковских отсижи
вается в бытовке, в то 
время как работа идет на 
улице.

Но выяснилось и Дру
гое. То, например, что об
щий стаж  В. Н. Бараков, 
ских на Новотрубном заво
де .(47 (!) лет. Участком ру
ководит около семи лет. Д о  
его прихода план зачастую  
не выполнялся, нарушений 
дисциплины хватало. Про
гулы еще бывают, но их 
стало значительно меньше. 
Это во многом ре
зультат того, что Бараков, 
ских крайне нетерпим к 
фактам беспорядка. С пла
ном здесь справляются 
стабильно, высоко и каче
ство выпускаемых метал
локонструкций. В бригаде 
считают, что Бараковских 
бездельничает, обязанно
стей ж е, судя по долж но
стной инструкции, у  него 
немало. М ожет 'быть, и 
складывается впечатление 
о его неполной загрузке, 
так как благодаря опыту

выполняет все дела четко 
и в срок? Начальник цеха
В. В. Стулин сказал пря
мо: «Я за этот участок 
спокоен». Д а, Бараковеких 
чувствует ответственность. 
Он писал заявление о пе
реводе его на рабочую  
точку, но начальник цеха  
просил повременить с пе
реходом, пока не найдут 
замену, и Бараковских ос
тался.

Читая письмо, можно 
предположить, что рабочие 
хотят выбрать бригадиром  
кого-либо из своего кол
лектива. А готовы ли они 
к этому? В. Н. Бараков
ских в апреле был в от
пуске, его члесто занял
A. В. Быков, человек, ко
торого руководство цеха  
видело в качестве брига
дира после ухода В. Н. 
Бараковских на пенсию. В 
апреле ж е в бригаду вре
менно был зачислен свар
щик специализированного 
строительно - монтажного 
управления треста Урал- 
домнаремонт. Когда подо
шла пора оформлять наря
ды *на оплату, Быков не 
включил этого рабочего в 
бригадный список. По д о 
кументам получалось, что 
тот ж е объем работ был 
выполнен меньшим соста
вом. Естественно, зарабо
ток каж дого в бригаде 
возрастал, и немало. При
писки обнаружились лишь 
на самом последнем этапе. 
Быков утверждает, будто  
не знал, что совершает ка
кое-то' нарушение.

— Лично объясняла ему, 
как вести расчеты в этих слу

чаях,—горячо говорит ногр- 
мировшик Л. А. М осунэва.

Подобный факт попу
стительства —  не единст
венный за время, ко
гда Быков был бригади
ром. Бывало, как сказали
B. В. Стулин и. Д.-- А. Мог 
сунова, что бригада в пол
ном составе уходила с ра
боты на 1 5 — 2 0  минут 
раньше. При В .- П .  Бара,- 
ковских такого не было 
никогда. Вот почему при 
анализе ситуации неволь
но создается впечатление, 
что бригада хочет от - него 
избавиться, дабы облегчать 
себе жизнь. Т акое ж е  
предположение сделал и 
начальник цеха В. В. С ту
лин.

Попытки эти не ограни
чились письмом в редак
цию. Е ш е, в феврале ны
нешнего года на имя ди
ректора завода было отп
равлено письмо, тоже, 
кстати, анонимное, с тре
бованием убрать из брига
ды В. Н. Бараковских. То
гда к конфликту подклю
чился отдел организации 
труда и зарплаты. Было 
вынесено решение о том, 
что бригадиром участка не 
должен быть освобож ден
ный работник, составлены

конкретные рекомендации 
(к ним мы еше вернемся). 
В присутствии администра
ции цеха состоялось собра
ние рабочих участка. И 
вот тут-то выяснилось, что 
ни один из них не желает  
взять повышенную ответ
ственность на себя. Еще 
раз подтвердилось, что 
бригада не готова к сам о
стоятельным решениям. Об 
этом косвенно можно су
дить и по письму в редак
цию: зрелый, отвечающий
за свои поступки человек 
(или коллектив?) не станет 
анонимно требовать прин
ципиальности от других.

С 1 июля на заводе вво
дятся новые тарифные 
ставки. , Перед каждым  
подразделением ставится 
задача: где возможно,' со
кратить численность, чтобы 
повысить зарплату осталь
ным. Кто попадает пбд 
сокращение в цехе №  41 в 
первую очередь? О свобож 
денный бригадир В, Н. Б а
рановских. Руководство ж е  
цеха очень опасается, что 
после его ухода работа на 
участке пойдет хуж е. Е с
ли, по словам В. В. Сту
лина. нельзя поручиться ни 
за одного из членов брига
ды, то бригадиром (неос
вобожденным) долж ен
стать человек со стороны.

А теперь вернемся к ре
комендациям, данным на
чальником заводского от 
дела организации труда и 
зарплаты В. В. Крапиви
ной, Д ля того чтобы зам е
на бригадира прошла бо
лее безболезненно, «необ
ходимо освободить его от  
ряда обязанностей и пере
дать их цеховым, служ бам . 
Так, подбор тоннажных ра
бот для стабильного вы
полнения плана долж но  
вести планово-распредели
тельное бюро, определить 

.уровень сложности в из
готовлении металлоконст
рукций — задача техно
логов». Что делают после 
этого в цехе? Не только не 
уменьшают нагрузку бри
гадира, но и вменяют ем у  
дополнительные обязанно
сти. «Проводить мелкие ре
монты газорезательной ап
паратуры, следить за пра
вильной эксплуатацией со
судов, работающих под  
давлением». Руководство 
цеха полагало, вероятно, 
что, добавив дел бригади
ру, конфликт разрешит. 
Но он еще больше обо
стрился.

Д о  ввода новых тариф
ных ставок остается менее 
месяца. За  это время надо, 
не только найти нового 
бригадира, но и обучить 
его навыкам работы на 
участке. «У вас есть кон
кретное решение?» — опро
сил я начальника цеха В. В, 
Стулина. Тот неопределен
но пожал плечами.

Д. СТРОВСКИЙ.

И З ПОЧТЫ РЕДА К Ц И И

ДЕФИЦИТ ВНИМАНИЯ
Раньш е многодетные се

мьи обслуж ивались в м а
газине Лг» 31  горпищ етор
га. С первого мая те из 
них, которы е имеют мень
шее количество детей, 
сняты  с учета . Т еперь из 
более чем полутора ты сяч  
семей в м агазине остались 
в списках  менее двухсот. 
Многим и з них приходится 
п риезж ать из поселков. 
Почему бы руководителям  
горпищ еторга не пойти н а
встречу  тем, кто имеет 
много детей, и обслуж и
вать  их по месту ж и тел ь
ства? Ведь наш ли ж е воз
можность обслуж ивать 
учителей, прож иваю щ их

на Д инасе, в магазине 
Л! 4 5 , располож енном  там 
ж е, в поселке.

Хотелось бы увидеть на 
страницах  газеты  вы ступ 
ления руководителей  гор
исполкома, горпромторга, 
служ бы  бы та, детских до
ш кольны х учреж дений, ко
торые р асск азал и  , бы о 
том, что делается и что 
планируется  сделать по 
улучш ению  обслуж ивания 
многодетных семей.

Н ередко бы вает так , что 
малыш и из одной семьи 
ходят в разны е детские 
сады и ясли . На примере 
соседской семьи виж у, как  
мать по утрам  спеш ит в

разны е концы  города, и 
отнюдь не самы е близкие, 
чтобы развести  ребятиш ек 
по детским садам , а потом 
торопится к  восьми часам  
на работу. Вечером исто
рия повторяется в обрат- 
ном порядке. Н ельзя  ли, 
чтобы при вы делении ро
дителям  мест в детских 
дош кольных учреж дениях  
работники профкомов пред
приятий  учи ты вали  это 
обстоятельство?

Ю. БОГУТА, 
читатель.
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Ш  МИР ХУДОЖ НИКА

МОСКВА. Большой инте
рес зрителей вызвала вы
ставка молодого художнн- 
ка-графика Владимира Ме- 
дянцева в Институте рус
ского языка имени А. С. 
Пушкина. В ее основе 
тридцать гравюр, состав
ляющих серию, которую 
32-летний художник на
звал «Мой Пушкин». За
поминаются гравюры пуш
кинского цикла, такие как 
«Сказки бабушки Арины», 
«Юность, нега», «Моя ма
донна», «Цензура». Они 
дают зримый образ важ 
ных этапов пушкинской 
жизни.

На снимке: «Моя мадон
на» — так называется од
на из работ серии «Мой 
Пушкин», выполненная
Владимиром Медянцевым.

Репродукция А. Шогина.
Фотохроника ТАСС.

II В С Е С О Ю З Н Ы Й  Ф Е С Т И В А Л Ь  Н А Р О Д Н О Г О  Т В О Р Ч Е С Т В А

ЗАСЛУЖИЛИ ОЦЕНКУ ««БИС»
В конце мая в культур

ной жизни Первоуральска 
состоялось немаловажное 
событие. С отчетным кон
цертом выступил народный 
ансамбль песни и танца 
«Уральская рябинушка»
Дворца культуры и техники 
Новотрубного завода. Сот
ни любителей русской пес
ни и танца собрались в за
ле Дворца культуры по
смотреть выступление са
модеятельных артистов,
поддержать их и выразить 
благодарность.

Визитная карточка ан
самбля — песенно-хореог
рафическая композиция 
«Величальная Уралу». С 
нее-то и начал свою про
грамму, посвященную 70- 
летию Великого Октября, 
ансамбль. В течение двух

часов 90 самодеятельных 
артистов, в том числе дет
ские коллективы: хоровой,
танцевальный и оркестро
вая группа народных ин
струментов. показали, чего 
достигли за отчетный год 
репетиций и концертов иа 
сценах Дворцов, клубо» и 
в цехах завода.

Впервые первоуральцы 
услышали песню «Дума о 
Первоуральске», увидели 
танец «Топотушки» и хоро
водный «Узоры» в испол
нении детского танцеваль
ного коллектива. Свои 
первые шаги на самодея
тельной сцене делает 
Алексей Норин, учащийся 
СПТУ № 6. С его участием 
подготовительной группой 
хора была исполнена игро
вая песня.

Горячие аплодисменты 
заслужила финальная иг
ровая картинка «На ураль
ской венорке», где не 
«бис» была повторена кон
цовка танца.

С областным поездом 
искусств побывал ансамбль 
в поселке Заречный, где 
вновь заслужил горячее 
одобрение зрителей. А в 
середине июля семодея- 
тельные артисты побывают 
в Никополе.

Э. ЗАХАРОВ,
художественный руко
водитель и хормейстер 
народного ансамбля 
«Уральская рябинуш-

Зам, редактора 
А. А. КИПРИЯНОВА,

Ш  ФУТБОЛЬНОЕ ОБОЗРЕНИЕ

ОСТРЫЕ СЮЖЕТЫ
Встретившиеся в третьем Во второй группе нынче 

туре областного первенства очень хорошее впечатление 
« У р а л ь с к и й  трубник» и производит команда «Дина- 

. «Старт» (Верхняя Салда) мо». Свою третью уверен- 
были соседями в таблице. У ную победу лидер одержал  
первоуральцев очков не бы- над «Юностью». Без потерь 
ло, соперник имел в активе пока идет и «Факел», в 
одну ничью. Это обстоятель- двух матчах —- две победы, 
ство отчасти определило Последняя одержана над 

. характер борьбы, которая «Сигналом». Четыре очка 
командами велась излишне набрал «Кварц». Новоалек- 
рационально, отчего игра сеевцы неудачно стартова- 
потеряла . привлекатель- ди, но в уныние не впали —

. ность. в результате два крупных
Новотрубники большую выигрыша. В минувшем ту- 

часть времени провели в ата- ре (5:2) —  над билимбаев- 
ка.х, правда, не отличавших- ской «Чусовой», 
ся продуманностью. Потому Новости третьего эшелона 
желаемой концовки не полу- таковы. В первой подгруп- 
чилось. Д аж е не припом- пе вперед вырвался крыло- 
нится момента, когда у во- совскир «Известняк» ( 6  оч- 
рот «Старта» возникла бы ков). Последняя победа до- 
реальная угроза. сталась ему нелегко (2 :1 )

Гости, выполнив основную над коуровским «Прогрес- 
задачу — не пропустить гол, сом», для которого это был 
сумели в первом тайме при первый проигранный матч, 
контрнаступлении добиться Четыре очка осталось у 
успеха. «Уральский трубник» «Энергетика» (уступил аут- 
записал третье поражение. сайдеру—«Литейщику»), че- 
Теперь у него домашний тыре очка стало у «Авторе
матч с другим аутсайдером, монтника», разгромившего 
качканарским «Горняком». команду завода ЖБИиК, и 

В городском чемпионате у «Искорки», свободно одо- 
ведущие коллективы провели левшей футболистов «Лу- 
еще два тура. Определился ча».
единоличный лидер—«Ураль- Из второй подгруппы сле- 
ский трубник», уверенно дует отметить беспроигрыш- 
взявший верх 3:1 над «Стро- ную серию в трех тѵрах 
ителем» и 5:0 над «Друж - «Зари» (совхоз «1  Іервоураль- 
бой». Спортсмены «Динаса», ский»). На первую строчку 
обыгрыв 5:2 «Медик», не в таблице ее. вывела победа 
смогли одолеть футболистов над «Колосом». Сделав вто- 
«Металлиста» — 0:0. Коман- рую ничью, на сей раз с 
да завода комплектных ме- «Прометеем», четыре очка 
таллоконструкций до этого набрала «Смена». В ногѵ с 
поделила очки (2:2) в Но- молодой командой идет «Ко- 
воуткинске с «Искрой». На- телыцик», после поражения 
помню, что «Металлист» и на старте уже дважды вы- 
в стартовом матче розыгры- игравший. Рядом с назван- 
ша добился ничьей 3:3 на ными коллективами находят- 
Магнитке. У «Горняка» ся представители городской 
такой счет был во втором пожарной части и птицефаб- 
туре с «Автомобилистом», рики — у них по 3 очка. 
После этого автотранспорт- В завершение обзора фут- 
ники уступили в гостях больных дел недели корот- 
«Искре», хотя поначалу бы- ко о массовых соревновани- 
ли впереди. К напряженным ях. Блицтурнир открытия 
поединкам можно отнести и сезона прошел на Новотруб- 
спор «Хромпика» с «Друж - ном заводе. Физкультурни- 
бой» со счетом 1:0. ки цеха № 14 в финале пос-

Результаты еще двух ле ничьей в основное время
встреч третьего тура: ( 1 :1 ) по пенальти обыграли 
«Строитель»—«Медик»—2:2. команду цеха № 1. 
«Горняк»—«Хромпик»—2;2. С. ПАГНУЕЗ.

И З В Е Щ Е Н И Е
12 и ю н я  в 16 ч а с о в  в м а л о м  з а л е  Д в о р ц а  к у л ь т у р ы  и 

т е х н и к и  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  с о с т о и т с я  и н с т р у к т и в н о е  
с о в е щ а н и е  по  п р о в е д е н и ю  в е д о м с т в е н н о й  и и н д и в и д у 
а л ь н о й  п о д п и с к и  на  г а з е т ы  и ж у р н а л ы  на 1988 год.

П р и г л а ш а ю т с я  с е к р е т а р и  п а р т и й н ы х  о р г а н и з а ц и й  и  
о т в е т с т в е н н ы е  з а  п о д п и с к у  н а  п р е д п р и я т и я х  и  в  о р г а 
н и з а ц и я х .

О тдел п р оп аган ды  и аги тац и и  горк ом а КПСС.

р е к л а м у
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Кинотеатр «Восход». 9 нюня «ТРОЕ МУЖЧИН И 
М ЛАДЕНЕЦ В ЛЮ ЛЬКЕ» (дети не допускаются). 
Сеансы: 9, 11, 13. 15. 17. 19, 21 час. 10 июня «П РИ 
КЛЮ ЧЕНИЯ АЛИ-БАБЫ И СОРОКА РАЗБО Й Н И 
КОВ» (2 серия). Сеансы: 9. 12. 15, 18. 21 час.

Кинотеатр «Космос». 9. 10 июня «КАРУСЕЛЬ НА 
БАЗАРНОЙ ПЛОШ АДИ». Сеансы, 9, 15, 17, 19. 21 
час. «В АРВ АРА-КРАС А, ДЛИ НН АЯ КОСА». Сеансы: 
1 1 . 13 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «СВОРА». Се
ансы: 18, 2 0  час.

КИНОТЕАТР «КОСМОС»
С 19 по 25 июня кинофильм «Легко ли быть 

молодым?» режиссера К). Подниекса. Открыта 
предварительная продажа билетов. Принимаются 
коллективные заявки, телефон 2-25-30.

ВЕЧЕРНИЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ
проводит 12 июня утром в 10 часов и вечером 
в 18 часов день открыты* дверей. В программе: 
информация о техникуме, знакомство с мате
риально-технической базой техникума, с каби
нетами и лабораториями. Адрес техникума: 
пр. Космонавтов, 1.

ДВО РЕЦ  КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА  

приглашает жителей горок а принять участие в 
выставке-продаже изделий самодеятельного де
коративно-прикладного творчества, посвященной 
Дню металлурга.

,На выставку-продажу могут . быть представле
ны изделия из дерева, металла, шитье, вязание, 
а также детские поделки и другие виды изделий.

Заявки на продажу изделий просим подавать 
во Дворец культуры, и техники Новотрубного 
завода, в отдел научно-технической пропаганды 
(кабинет №  71) до конца июня. По всем воп
росам и с предложениями обращаться по теле
фону 7-69-20.

Горпищеторг приглашает во вновь открывае
мую булочную в торговом центре района Ко
рабельная роща контролеров-касскроз и при
емщика хлеба в ночное время, а также двух 
продавцов по учету товаров на мелкооптовой 
базе. Справки по тел. 2-25-64 или 2-39.75.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ С РЕДН ЕЕ ПРОФЕССИ
ОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩ Е № 127
объявляет прием учащихся ча отделения:

Кассиры-контролеры непродовольственных то
варов (с образованием 1 0  классов — обучение 
1 год).

Младшие продавцы непродовольственных това- .
ров (с образованием 1 0  классов — обучение
1 год).

Кассиры-контролеры непродовольственных то
варов (с образованием 8 классов — обучение
2  года).

Во время обучения выплачивается стипендия 
32 рубля в месяц. Отличникам учебы без отра
ботки разрешается сдавать экзамены по специ
альности на очное отделение института или тех
никума. Восьмиклассники продолжат учиться в 
вечерней школе 

Для поступления необходимы заявления (свое 
и родителей), документ об образовании, свиде
тельство о рождении или паспорт (при личной 
явке), автобиография, справка с места житель
ства. 12 фотографий (размер 3x4 см). Направле
ние на медосмотр выдается училищем.

В училище принимаются девушки и юноши в 
возрасте до 30 лет.

Наш адрес: 623111, г. Первоуральск, ул. Вату
тина, 67. СПТУ № 127. Телефоны 2-44-56, 
2-24-52. 2-79-61.

Первоуральской типографии требуются учени
ки машинных иаборшиков (линотипистов), пе
реплетчиков, печатников. Обращаться по адресу: 
пр. Ильича, 26-а.

Д о р о г у ю  ЛЕБЕДЕВУ М а р г а р и т у  В и к т о р о в н у  п о з д р а в 
л я е м  с ю б и л е е м .  Ж е л а е м  з д о р о в ь я ,  с ч а с т ь я  и в с е г о  
Самого  н а и л у ч ш е г о ,

Р одств ен н и к и , д р у зь я .

ГРУЗОВОЕ АВТОТРАНСПОРТНОЕ П Р Е Д . 
ПРИЯТИЕ проводит набор на курсы водителей 
тпаиспортных средств категории «С» с отрызом 
от производства. Срок обучения 5 месяцев. Сти. 
пеняия 42 рубля. Начало занятий 15 июн^. За  
справками обращаться в бюро по трудоустрой
ству: ѵл. 1 Мая, 10 или в> отдел кадров авто, 
транспортного предприятия. Телефон 2-29-99.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ СПТУ № й И НОВО
ТРУБНЫЙ ЗА ВО Д ПРИГЛАШАЮТ учащихся, 
окончивших 8  классов. Срок обучения с полу
чением общего среднего обраэсйэвйя Три года. Вы
пускники гголуйают специальности: станочник ши
рокого профиля, оператор станков с числовым 
программным управлением (юноши и девушки), 
электромонтер (юноши й Девѵшкй), слесарь по 
ремонтѵ металлургического оборудования—элект
росварщик (юноши), кузнец на молотах и прес
сах (юноши), машинист электромостовых кра
нов (девушки), контролер ОТК в производстве 
черных металлов (девушки), вальцовщик стана 
холодного проката труб (юноши).

ВЫПУСКНИКИ СРЕДНИХ ШКОЛ, СПОК их 
обучения 1 0  месяцев, получают следующие спе
циальности: вальцовщик стана холодного прока
та труб (юноши), машинист электромостовых 
кранов (девушки), контролер ОТК в производ
стве черных металлов (девушки), электромонтер 
(юноши и девушки), слесарь-ремонтник (юно
ши), оператор станков с программным управле
нием, станочник широкого профиля (юноши и 
девушки).

НА БАЗЕ 8 И 10 КЛАССОВ СО СРОКОМ  
ОБУЧЕНИЯ 1 ГОД: столяр - плотник, ■ маляр
(строительный) —штукатур, каменщик.

Учащиеся первого и второго курсов находят
ся на полном государственном обеспечении (бес
платно выдается обмундирование и трехразовое 
питание). Кроме того, учащимся I и II года 
обучения групп токарей и строительных про
фессий выплачивается дополнительно на первом 
году 30 рублей, на втором — 40 рублей. Уча
щиеся третьего курса и поступающие на базе 1 0  
классов получают стипендию от 70 до 100 руб
лей в месяц плюс 50 процентов от суммы за
работка на предприятии. Время обучения засчи
тывается в непрерывный трудовой стаж. Вы
пускники, окончившие училище на повышенные 
опенки, имеют право сразу после окончания 
училища поступать в техникумы или вузы. В 
училище работают кружки художественной са
модеятельности, технического творчества, спор
тивные секции- парашютная, радиотелеграфистов, 
стрелковая, бокса, борьбы, биатлона, хоккея и 
другие. Выпускники училища работают на Ново
трубном заводе.

ИНОГОРОДНИЕ И ЖЕЛАЮЩИЕ ОБЕСПЕ
ЧИВАЮТСЯ БЛАГОУСТРОЕННЫМ ОБЩ Е
ЖИТИЕМ.

Д л я . поступления необходимо представить сле
дующие документы: свидетельство или аттестат 
об образовании, свидетельство о рождении или 
паспорт, медицинские карты формы 0-25-У.1 и 
0-26-У, 1 2  фотографий размером 3x4. Адрес учи- 

. лища: Свердловская область, г. Первоуральск,
ѵл. Сакко и Ванііетти. 17. Телефоны 2-36-26. 
7-51-24, 97.5-87. Проезд автобусами № 3, Зу, 4.

А дм и н истрац ия , п р о ф со ю зн а я  ор ган и зац и я  ц е 
х а  №  5 Н овотрубного зав ода  вы раж аю т и ск р ен 
н ее  со б о л езн о в а н и е  родны м  и близким  но поводу  
кончины  рабоч его  цеха

ВИНОКУРОВА
Н и к о л а я  Е горови ча .
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