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■  АВТОБУСАМ —
ЧЕТКИЙ ГРАФИК

НАРУШЕНИЯМ
СКАЗАЛИ «НЕТ»

24 д е к а б р я  в г а зет е  под  рубрикой  «В го р ко м е  
КПСС» опубликован  м атери ал  «Автобусам — четкий 
гр аф и к » . В н ем  р а сск азы вал о сь  о том, что под п р е д ­
се д а т е л ь с т в о м  п ер в о г о  се к р е т а р я  го р ко м а  КПСС В. М. 
Васильцова р а ссм о т р е н ы  ф акты систематического на­
р у ш ен и я  гр аф и к о в  дви ж ен ия  автобусов, плохой д и с ­
циплины во ди тельск о го  состава.

Начальник п ассаж и рск о го  автопредприятия  В. Д. 
Галактионов и его  зам ести тель  А. М. Рогозин преду п . 
р е ж д е н ы  о том, что если в бл и ж ай ш ее  в р е м я  не на­
ведут  п о ряд ка ,  то будет  поставлен вопрос о н есоот­
ветствии их з а н и м а е м ы м  долж ностям .

Какие м ер ы  принимаю тся  в пассаж ирском  авто- 
п р ед п р и я т и и  дл я  улучш ения транспортного  обсл уж и ­
вания г о ро ж ан !  О б  этом рассказы вает  сек р етар ь  п ар ­
тийного б ю р о  Г. А. Хозяннов.

_  Зам еч ан и я ,  вы сказан ­
ные в а д р е с  р у к о в о д и т е ­
лей  и коллектива п р е д п р и ­
ятия, справедливы . Причина
н еу до в летв ор и тел ь н о й  р а ­
боты —  о сл аб л ен и е  конт­
р о л я  служ бой  эксплуатации 
за  г р а ф и к о м  движения, 
п р о и зв о дств ен н о й  дисцип­
линой. Все ж а л о б ы  пасса­
ж ир ов ,  статьи в газете, р е ­
зультаты совещ ани я  в го ­
р о д с к о м  ко м и тете  партии 
о б с у ж д е н ы  на рабочих с о ­
бран и ях  водителей , с б р и ­
гади рам и , работникам и  всех 
сл у ж б  и отделов .

Вопросы  укрепл ен ия  тр у ­
д о в о й  и п роизводственной  
дисциплины, улучш ения р а ­
боты автоп редпри яти я  о б ­
су ж ден ы  на партийном б ю ­
р о  и партийных собраниях , 
с коммунистам и  на с о б е ­
седов ан и я х  в х од е  см отра  
боевитости  п арто рган иза ­
ции. Усилен сп ро с  с к о м ­
мунистов, работаю щ их н е ­
п оср едств ен н о  в бригадах, 
к о т о р ы е  п о д д е р ж а л и  вы­
ступление  Г ероя  С оциали­
стического  Труда В. Брез-  
гунова с У ралэлектротяж - 
м аш а «Мое р а б о ч е е  место  
—  м ой  участок б о р ьб ы  за 
вы полнение  реш ений  п ар ­
тии».

П р и к азо м  по п р е д п р и я ­
тию К. С. О льш анскому, 
В, В. Зольникову , В. П. 
Шестовеких, А. Т. Бутакову 
и др уги м  водителям , с о р ­
вавшим графики движения 
автобусов, объ явл ен ы  вы­
говоры. Они лишены п р е ­
мий. С е р ь е зн о й  критике 
п одв ер гл ась  служ ба экс ­
плуатации, возгл авл яем ая
А. М. Рогозиным.

Составлен  план м е р о п р и ­
ятий по к ор ен н ом у  улуч­
шению  автобусного д в и ж е ­
ния. В утренние и в е ч е р ­
ние часы график движения 
сейчас контролирую т ин­
ж е н е р н о  - технические р а ­
ботники. З а  к аж д ы м  м а р ш ­
рутом  зак р е п л ен о  по два 
контролера ; кото ры е  вклю ­
чены в бригады. О р га н и зо ­
вана двухсменная  работа  
диспетчерских пунктов на 
конечных остановках с ше- 
сти утра д о  половины вто- 
рого  ночи. На работников, 
занимающ ихся про даж ей  
абонем ентов  в киосках на 
автобусных остановках, т о ­
ж е  в о зл о ж ен а  обязанность  
контролировать  г р а ф и к  
движения автобусов.

Активизировали работу 
н аро дн ы е  контролеры,
ко м со м ол ьские  «прожекто.

ристы». Е ж едневно ведется 
анализ соблю ден ия  г р аф и ­
ка движения. Каждый 
случай его нарушения д о ­
водится д о  сведения  на­
чальника автопредприятия
В. Д. Галактионова.

Внедряется  комплексная  
система управления к ач е ­
ством перево зок ,  которая 
позволит наладить четкую 
работу  всех служб и п о д­
разделени й . П ересм о тр ена  
система оплаты труда  и 
п рем и рован ия  водителей. 
Теперь она будет  зависеть 
и от культуры обсл у ж и в а ­
ния пассажиров.

О рганизована  р е зер в н ая  
бри гада  из семи автобусов, 
которы е будут заменять  с о ­
шедших с линии и з-за  по­
ломок. З ап р ещ ен  выпуск на 
м арш рут  машин, не экипи­
рованных указателями, но­
м ерам и . Усилен контроль 
за техническим состоянием 
автобусов при выходе их в 
рейс.

Получили 10 автобусов, 
работаю щ их на сж иж енном 
газе, для городских м ар ш ­
рутов, * пять на сжатом 
топливе— для пригородных. 
Это позволит сократить д е ­
фицит горю чего. Наша з а ­
дача  —  бы стрее  обучить 
водителей  эксплуатировать 
этот транспорт.

Коллектив автопредпрмя- 
тия принимает все м еры  
по улучшению п ассаж ир­
ских пер евозок .  Взяты на­
п р яж енн ы е  социалистиче­
ские обязательства  по по­
вышению культуры обсл у ­
живания горожан.

Хотелось высказать п р е д ­
ложения, которы е помогли 
бы автотранспортникам
улучшить транспортное о б ­
служивание н а с е л е н и я .  
Многие остановки и кон­
трольны е пункты не о с в е ­
щены, до ро ги  в плохом 
с о с т о я н и и .  Н ер ац и о­
нально и с п о л ь з у е т с я  
ведомственный автобусный 
парк, который в о б щ е й  сл о ­
жности на сорок  единиц  
больш е, чем  на пассаж ир­
ском АТП, имеет почти 
пять тысяч мест. П очему бы 
п редприятиям  н е  выпус­
кать свои автобусы на ли­
нии хотя бы в часы пик? 
Мы п о м о ж е м  составить 
расписание, о п р е д е л и м  
маршруты, обесп ечим  би­
летами. Это бы ло  бы о г ­
ро м н ы м  п о дсп ор ьем  в 
транспортном обслуж ива­
нии п ервоуральцев .

ПОМОГАЕТ 
ПОРЯДОК

С хорошим настроением 
начал нынешний год кол­
лектив шестого цеха про­
изводственного объединения 
«Хромпик». Основания для 
этого есть. Он возглавляет 
социалистическое соревно­
вание на предприятии. На 
лицевом счету коллектива с 
начала пятилетки более 22 
тыс'яч рублей экономии. 
Трудящиеся трех смен нынче 
получат повышенное воз­
награж дение потому, что 
трудятся  без нарушений. 
Это коллективы Н. А. Ха- 
устовой, Н. И. Поздеевой, 
Н. Т. Петрова.

Т. МОЗЛОВА, 
рабкор.

ИДУЩИЕ 
ВПЕРЕДИ

В январском социали­
стическом соревновании в 
цехе № 12 филиала Ново­
трубного завода тон зада­
ют бригады с участка от­
делки под руководством 
сменного мастера В. В. 
Блохина и участка ХВТ, 
где обязанности мастера 
исполняет В. П. Репин. От­
делочники опережают план 
месяца на три, а волочиль­
щики —  на семь процен­
тов. Многие признаны луч­
шими по профессии.

В. ШАМАНОВСКАЯ, 
рабкор.

■ ВЕСТИ из совхозов
УПОРСТВО ПРОТИВ МОРОЗОВ

С полной отдачей трудятся в морозные январские 
дни животноводы совхоза «Первоуральский». Н адои по 
хозяйству в среднем составляют по 12,3 килограмма 
молока от коровы. П ожалуй, в более сложных услови­
ях оказалась бригада кавалера ордена Трудового К р ас­
ного Знамени Ольги Алексеевны Дурневой с Н ово­
алексеевской фермы. Коллектив работает в эти дни не 
ж алея  сил, к тому ж е  меньшим составом. Доярки н а ­
даивают по 12,4 килограмма от коровы, что больше 
уровня года минувшего. «

12 января на ферме состоялся день животновода, в 
котором приняли участие директор совхоза И. В. Н о­
воселов, ведущие специалисты хозяйства. Бригада впер­
вые нынче поддерж ала почин северцев «Трудовой и об­
щественной дисциплине — гарантию коллектива». Д о ­
бросовестно относятся к делу Т. В. Никитина, Н. А. 
Андреева, Р. С. Парсаева, другие доярки.

А. ГУБИНА, 
главный зоотехник.

ГОРОДУ — НАДЕЖНУЮ СВЯЗЬ
Включаясь в социалиста- СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА Запланировано перевести на

ческое соревнование в честь КОЛЛЕКТИВА УЗЛА СВЯЗИ НА 1987  ГОД трехпрограммное вешание
70-й годовщины Великого радиотрансляционную сеть
Октября, связисты обязу- рационального использо- профессиональному правд- Билимбаевского радиоузла, 
ются увеличить объем и вания и экономии матери- нику наметали установить радиофицировать деревню 
у л у ч ш и т ь ^ а ч е с т в о  оказы за-  альных и энергетических дополнительно шесть теле- Коновалово, 
емых населению услуг за ресурсов, семьдесят пять графных аппаратов и один Согласно утвержденным 
счет технических и органи- процентов связистов откры- междугородный многозоно- планам внедрения новой 
зационных мероприятий, ко- ли лицевые счета экономии, вый телефон-автомат на техники и технологии бѵ- 
торые значительно повысят В целях улучшения уело- центральном переговорном прт ппплпітжятьгя
производительность труда, вин труда будет внедрено пункте. ■ ^  пекоГстаѵкции помете*

Решено двадцать  человек 35 рацпредложений. З а п л а .  Д ля  улучшения обслужи- ний и зам е„е CTa Doro обо 
дополнительно перевести на нировано емкость телефон- вания жителей сельских пуд0вания 
бригадную форму организа- ной сети увеличить на 100 районов намечено смояти-
ции и оплаты труда, повы- ^номеров, а количество ра- ровать две автоматические Социалистические обяза- 
сить ^квалификационный диоточек в радиотранедя- междугородные телефонные тельства обсуждены в кол- 
уровень более ста работай- ционной сети на 2700 иди- станции, оборудовать теле- лективе и приняты на рас- 
к° в- нии. графной связью почтовое ширенном заседании проф-

Осуществляя программу К Дню Победы и своему отделение Новоалексеевки. союзного комитета.

7 0 -л е т и ю  Великого Октября -  достойную встречу!

У И С ТО КО В  К А Ч Е С Т В А
ФОТОРЕПОРТАЖ

Третий цех завода сан- 
техизделий особенный. От­
сюда начинается качество 
заводской продукции, пото­
му что коллектив механи­
ческого изготовляет инстру­
мент, инвентарь для всех 
других цехов. Второй год 
пятилетки здесь начали ус­
пешно. Рабочие не только 
укладываются в производ­
ственный график января, но 
и сэкономили уж е немного 
металла, электроэнергии.

Значит, не было переделок, 
со станков выходит про­
дукция высокого качества.

— Одиннадцатый год по­
льзуется личным клеймом 
токарь-расточник Александр 
Алексеевич Федяков, — го­
ворит контролер отдела 
технического контроля О. Н. 
Наседкина.— При подтвер­
ждении этого почетного, но 
ко многому обязывающего 
права Александру Алексее­
вичу н ^ бы л о высказано ни

одного упрека,
В. И. Белоусов возглав­

ляет в цехе бригаду слеса­
рей.ремонтников. Труд здесь 
организовал так, чтооы 
станки в течение смены не 
простаивали. Слесари-ре­
монтники, как правило, при­
ходят на смену пораньше, 
проверят оборудование, по­
смотрят, все ли в порядке. 
Виктор Иванович Белоусов 
— требовательный бригадир 
и в то ж е время добрый

наставник. У него проходят 
практику девятиклассники 
школы № 35. Э. Хакимову 
наставник показал привле­
кательность рабочей про­
фессии. Учит парня тру­
диться качественно, предъ­
являя к себе самые строгие 
требования.

На снимках: А. А. Федя­
ков; В. И. Белоусов с Э. 
Хакимовым.

Фото В. Зотова,



1 — - Мнение коммуниста- - - - - - - - - - -
К А Ж Д О М У  Ч Л Е Н У  П А Р Т И И  — 

К О Н К Р Е Т Н О Е  П О Р У Ч Е Н И Е .  Н У Ж Н Ы  

Г Л А С Н О С Т Ь  И К О Н Т Р О Л Ь

-Педагог и , ученики-
Н И Ч Т О  Н Е  П О М О Ж Е Т  У Ч И Т Е Л Ю  

Е С Л И  О Н  Н Е  С У М Е Е Т  Н А Й Т И  К О Н ­
Т А К Т  С  Р Е Б Я Т А М И ,  С Д Е Л А Т Ь  И Х  
С О Ю З Н И К А М И

~  - Вслед за публикацией = “
З А Б Ы В А Е Т С Я  К О Д Е К С  М У Ж С К О Й  

Ч Е С Т И .  П О Ч Е М У ?  Ч И Т А Т Е Л И  П Р О ­

Д О Л Ж А Ю Т  Р А З Г О В О Р

■  ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: СМОТР БОЕВИТОСТИ

КРИТИКЕ-АДРЕСНОСТЬ
Суть смотра боевитости 

на заво де  комплектных 
металлоконструкций поня­
ли не сразу. С о б е сед о ва ­
ния с коммунистами были 
похожи на отчеты партий­
цев о выполнении уставных 
требований. К тому ж е  ча­
сто разгово р  носил некон­
кретный характер.

Вспоминаю первы е со ­
беседования. Начальнику 
планово - экономического 
отдела А. А. Соколовой 
посоветовали быть активнее 
на партийных собраниях, то 
ж е  пожелание высказали 
заместителю  главного бух­
галтера коммунисту Р. И. 
Халитовой. У начальника 
бю р о  производственно-дис­
петчерского отдела  А. Н. 
М арова нет партийного по­
ручения. Поговорили об 
этом и разош лись вместо 
того, чтобы подумать в м е ­
сте, где  А льберт Николае­
вич мож ет проявить свою 
партийную принципиаль­
ность, требовательность.

Разговор  вокруг да  о к о ­
ло насущных п р обл ем  не 
приносил ни удовл етво ре­
ния, ни пользы. И мы 
решили перестраиваться 
Теперь к а ж д о е  собесе д о  
вание — это открытый, ч е ­
стный р азго вор  о том, как 
сделать партийную работу 
по-настоящему боевой.
Стараемся , чтобы ком м у­
нист после такой беседы  
четко представлял, что для 
этого от него нужно. При­
шлось проводить повтор 
ные собеседования.

П еред  заместителем глав -

ного инж енера В. Д. Ягов- 
цевым поставлена вполне 
конкретная задача — д о ­
биться сокращ ения сроков 
внедрения в производство 
новой техники. П ер есм о т­
реть свое отношение к пар­
тийному поручению надо 
начальнику центральной за. 
водской лаборатории В. А. 
Русакову. П ротивоалкого­
льная комиссия, которую 
он возглавляет, практически 
бездействует.

всегда полезно услышать, 
что думают о тебе това­
рищи. Разговор начистоту 
подтягивает людей, застав­
ляет строже взглянуть на 
себя  и свои возможности.

Из года в год говорим, 
что нужно о ф ор м и ть  в з а ­
водоуправлении стенд и 
широко освещать решения 
партийных собраний, р ас ­
сказывать о принятых м е ­
рах. Время идет, а гласно­
сти нет. И на со б е с е д о в а ­
ниях почти все коммунисты 
указывали на это. Вот мы 
и подумали: а что если по­
ручить о ф о р м л ен и е  стенда 
А. Н. Марову?

Многие инженерно-техни­
ческие работники сейчас 
пересматриваю т свои твор­
ческие планы, потому что 
некоторые их пункты были 
попросту надуманы. Напри­
мер, забота о  внедрении 
новой техники — главная 
для инж енера В. Д. Ягов 
цева. Зач ем  ж е  намечать 
то, что вытекает из сл у ж еб ­
ных обязанностей? Не луч­
ше ли в рамках этих о б я ­
занностей проявить п о ­

больш е инициативы и от­
ветственности?

Смотр боевитости п ом о­
гает отчетливо видеть тот 
круг вопросов, которые 
предстоит решать коммуни­
стам в первую очередь. 
Очень мешает слаженной 
работе  отсутствие согласо­
ванности м еж ду  отделами 
заводоуправления, в заи м о ­
понимания внутри них. На­
чальник б ю р о  отдела м ате­
риально-технического снаб 
жения Т. В. Мастерских 
верно сказала, что мало 
заботимся о подготовке 
кадров. Ушел, к примеру, 
руководитель отдела, а за ­
менить его оказалось  не­
кем. Взяли человека со 
стороны, но он долго не 
задерж ался .

Начальник ОТК завода 
В. И. Буренков говорил о 
необходимости планировать 
работу подекадно. А то 
первую половину м есяца  
раскачиваемся, а в п о сле д ­
нюю в спешке пропускаем 
брак. Верно и то, что слаб 
контроль за выполнением 
решений партийных с о б р а ­
ний, что одни коммунисты 
выполняют несколько о б ­
щественных поручений, а 
другие — ни одного.

П редлож ения  коммунис­
тов легли в основу м е р о ­
приятий, которые считаем 
програм мой  действий.

А. ЗУЕВ, 
инж енер  _ конструктор 
завода комплектных м е ­
таллоконструкций, член 
комиссии по п р о в е д е ­
нию смотра боевитости 
заводоуправления.

Двадцать девять лет — 
трудовой стаж Петра Ива­
новича Михайлова. И все 
эти годы он бессменно ра­
ботает вальцовщиком второ­
го цеха Новотрубного за ­
вода. Сначала сам учился 
у опытных коллег, а сейчас 
щедро передает накопленные 
знания молодым. Подска­
жет, поможет, везде успеет, 
а норму выработки за сме­
ну, глядишь, опять пере­
крыл на 12 — 15 процентов. 
Не отказывается от забот  
и как заместитель проф­
групорга. Словом. Петр 
Иванович заслуженно носит 
звание почетного металлур­
га.

На снимке: П. И. Михай­
лов.

Ф ото А. Кадочигова.

РАССКАЗЫ ОБ УЧИТЕЛЯХ
Многие из ее учеников 

выбрали профессию учите­
ля. Лена Политова, Ната­
ша Попкова, Люба Браги­
на, Ирина Нивина и другие 
преподают английский язык, 
как и их учитель Галина 
Андреевна Михайлова. По­
сле школы девушек не му­
чили сомнения. Выбор был 
ясен: только пединститут и 
только факультет иностран­
ных языков. Что это: лю­
бовь к языку или призва­
ние быть педагогом?

— Все вместе, — после 
некоторого раздумья отве­
чает Галина Андреевна, — 
во всяком случае, никто из 
моих учеников, избравших 
профессию учителя, из шко­
лы не ушел.

Чтобы заинтересовать 
ребят своим предметом, Га­
лина Андреевна с четвер­
того класса начинает вести 
кружок, на занятиях кото­
рого много интересного

Йассказывает об Англии, 
Іотландии, культуре, обы­

чаях, традициях народов 
англоязычных стран, знако­
мит с английской литерату­
рой. песнями, показывает 
диафильмы, диапозитивы.

Старшеклассники с удо­
вольствием посещают фа­
культатив по английскому 
языку, где внимание акцен­
тируется на 1 разговорной 
практике Десятому «А» 
учитель предложила обсу­
дить просмотренный фильм 
иа английском языке. Со­
гласитесь, иногда и на рус­
ском не подберешь сразу 
нужных слов. Но десяти­
классники легко вышли из 
положения, проявив немало 
юмора, находчивости. Д ис­
куссия получилась интерес­
ной, а главное, участие в

Союзники
ней приняли все до  едино­
го.

На школьном конкурсе 
политической песни тот же 
десятый «А» исполнил из­
вестную песню Пита Сигера 
«Мы все преодолеем» на 
английском языке и занял 
первое место.

Галина Андреевна с т ара ­
ется больше внимания уде­
лять на уроках техническо­
му переводу. Многие из ре­
бят собираются стать ин­
женерами, и навыки техни­
ческого перевода пригодят 
ся им и в учебе, и в д ал ь ­
нейшей работе. Широко ис­
пользует на занятиях тех­
нические средства. р а зд а ­
точный материал.

— Но ничто не поможет 
учителю, если он не суме­
ет найти контакт с ребята­
ми, сделать их своими со 
юзниками. — говорит Г а­
лина Андреевна.

«Педагогика сотрудниче­
ства» — именно эту глав­
ную мысль она хочет крас­
ной нитью провести в сво­
ем докладе «Повышение 
эффективности урока как 
основной формы организа-

Четверть века минуло с 
тех пор, как Михайлова 
переступила порог школы. 
Часто вспоминает свой 
первый урок в вечерней 
школе Братска, куда она 
приехала -сразу после ин­
ститута в 1961 году. Гали­
на Андреевна, улыбаясь, 
признается, что ехала за 
романтикой и «за запахом 
тайги». Раньше про своих 
учеников, строителей Б р а т ­
ской ГЭС, она читала в 
газетах, слушала по радио, 
а теперь они сидели перед 
ней за партой, бородатые, 
с обветренными от мороза 
лицами, говорили степенно. 
Все они были намного 
старше, опытней своей мо 
лоденькой учительницы, И 
весь первый урок расска­
зывали они, а ей оставалось 
только слушать, затаив 
дыхание.

Всех своих учеников га 
25 лет она помнит по име­
нам. Последние 20 лет Г а­
лина Андреевна работает в 
школе № 32. Ее первые 
выпускники уже привели к 
ней своих детей, которых 
она иногда, спутавшись, на­

ции учебно-воспитательного зывает именами их мам
процесса»,
предстоит
областных
чтениях.

с которым ей 
выступить на 
педагогических

пап А то на родительском 
собрании взрослого солид­
ного человека неожиданно 
для себя назовет «Владик»

и тут же, извинившись, бы­
стро поправится: «Владис­
лав Георгиевич». А «Влади­
слав Георгиевич понимаю­
ще кивнет: «Что вы, Гали­
на Андреевна, для  вас я 
всегда останусь вашим 
учеником».

Когда на школьном пед­
совете преподавателя м а ­
тематики Ирину Германов­
ну Шевелеву отмечают как 
старательного, думающего 
педагога, Галина Андреев­
на радуется как своим соб­
ственным успехам: Ирина, 
как и ее муж Владимир 
Шевелев, ее ученики. Она 
относится к ним как к род­
ным, близким ей людям.

Она очень любит наблю­
дать за своими учениками 
во время турпоходов. О казы ­
вается, как  много умеют 
они: в считанные минуты
разжечь костер, поставить 
палатку, сварить вкусную 
похлебку. Мальчишки ст а ­
новятся особенно внимате­
льными к девочкам, не по­
зволяют нести им тяж елые 
рюкзаки.

У восьмого «А» класса, 
где Гадина Андреевна 
классный руководитель, есть 
свое заветное место, где 
они любят собираться. Они 
назвали его Остров д р у ж ­
бы. О многом они там го­
ворят. И Галина Андреевна 
в такие минуты особенно 
остро чувствует, за что она 
любит свою профессию.

О. СТАРОСТИНА.
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Л И  Л Е Р  З А Л А Е Т  т о н
При ежедневном подведении итогов которая занимается пошивом женских 

социалистического соревнования в пер- халатов и блузок. Так, швеи только за 
вые трудовые дни нового года чаще дру- пять дней выпустили 1900 изделий, что 
гих на швейной фабрике в числе лиде- на 49 больше установленного задания, 
ров коллектив раскройного участка под Качество продукции только отличное, 
руководством старшего мастера В VI. с. -< о р о 8 А ,
Некрасовой И бригада Н. Н. ЮжакОВОЙ, инженер по соцсоревнованию.

--------------  ХУЛИГАНСТВО НЕЛЬЗЯ
БОЛЬШЕ ТЕРПЕТЬ

ВОСПИТЫВАТЬ 
И  НАКАЗЫВАТЬ

П оведение некоторых 
подростков переходит все 
границы. Когда мы росли, 
среди  мальчишек считалось 
недопустимым поднять ру. 
ку на старика или ребенка, 
всех, кто слабее  тебя. В 
этом было что-то постыд­
ное, унизительное. Нынеш­
ние подростки и понятия 
не имеют, что такое кодекс  
мужской чести. Значит, в 
их воспитании есть о г р о м ­
ные пробелы. И виноваты 
в этом мы, взрослые. Ч ас­
то самих воспитывала вой­
на, суровое  п ослевоенное 
время. И иные родители, 
на детство которых выпало 
немало лишений, умы ш лен­
но стремятся порою  о г р а ­
дить своих детей от всякой 
ответственности, от разных 
забот и проблем . Из 425 
опрошенных наших учащих­
ся постоянное трудовое  
поручение в сем ье  имеет 
только 71 человек. О сталь­
ные после занятий в учи­
лище бесц ельн о  слоняю т­
ся по городу  и ищут, чем 
бы им заняться.

В училище работают 
спортивные секции, кружки 
художественной с а м о д е я ­
тельности. В них заним ает­
ся много ребят, но, к со ­
жалению, далеко  е щ е  не 
все. Нужно, чтобы п о дрост­
ки были занять» полезны м 
д ел о м  и по месту ж итель­
ства. И тут больш ое поле 
деятельности у комсомола, 
родительской общ ествен ­
ности, жителей каждого

дом а, а возглавить работу  
с подростками призваны  
социально - воспитательные 
комплексы.

С егодня всем п едагоги­
ческим коллективам н е о б ­
ходимо наладить тесную 
связь с трудовыми к ол ­
лективами, где  работаю т 
родители их воспитанников. 
П о ч е м у  бы раз  в м е ­
сяц в г о р о д е  не п р о ­
водить день школьника? 
Н апример, в этот день  со ­
бирается  вместе  вся б р и га ­
да, чтобы узнать, как учат­
ся в школе и ведут себя  
дети каж дого  из членов 
коллектива. Д и р ек то р  ш ко­
лы в этот день  встретился 
бы с начальником цеха, 
руко во д ител ем  п р е д п р и я ­
тия. Б. Н. Ельцин, выступая 
на страницах «Учительской 
газеты», сказал: «До каких 
пор у нас будет  присваи­
ваться звание «Ударник 
коммунистического труда» 
тем, у кого дети плохо 
учатся и ведут себя?»

Слишком мало  внимания 
уделяли и у д е л я е м  мы 
нравственному, граж д ан ­
скому воспитанию. Считаю, 
что показательный суд над 
хулиганами в о д н о м  из 
Д ворцов  города, как п р е д ­
ложили авторы письма, ну­
жен. Это действенное с р е д ­
ство воспитания.

А. ПАНОВ, 
д и р ек тор  

проф есси о-  
технического

седьм о го
нально
училища.

ЗАИНТЕРЕСОВАТЬ ПОДРОСТКА
Как и все, кто прочитал 

письмо рабочих участка 
Промвентиляция, возмущен 
распоясавшимися донель­
зя хулиганами. Эти сбори­
ща в подъездах, нарушаю­
щие покой жильцов, надо 
прекратить. Раньше, патру­
лируя с ребятами из опе­
ративного комсомольского 
отряда по поселку завода 
сантехизделий, мы не за­
ходили в подъезды, наде­
ясь, что жители сами на­
ведут порядок. Теперь бу­
дем заходить. Если раньше 
подростки собирались на 
улицах, во дворах, то те­
перь мороз загнал их в 
подъезды, где они скверно­
словят, курят, а иногда и 
распивают спиртное.

У нас в поселке есть дво­
ровый клуб. Но тем, кому 
больше 11— 12 лет, там не­
интересно. Все игры и раз­
влечения рассчитаны на 
малышей. Значит, нам, ком­
сомольцам, надо пересмот­
реть, перестроить работу 
дворового клуба, создать, к 
примеру, вокально-инстру­
ментальную группу. Тем 
более, что инструменты 
есть.

Н адо заинтере с о в а т ь  
подростков, чтоб у них про­
пало желание собираться 
по подъездам.

С. СМИРНОВ, 
газорезчик  цеха Np 1 
завода сантехизделий, 
командир оперативного 
комсом ольского  отряда.



ОБЪЕДИНЕНИЕ «ХРОМПИК»: ГОСПРИЕМКА

ПРОБЛЕМЫ В ТАРУ НЕ УПРЯЧЕШЬ
«Все хрЛмпиковцы пони­

мают, что в пятом цехе 
много проблем. Знаем, что 
теперь многое у ж е  сделано 
и делается  дл я  стаби лиза ­
ции его деятельности. Но 
ж изнь требует, чтобы пе­
рестройка ш ла  быстрее». 
Такими словами закончил 
свое выступление на с тр а ­
ницах многотиражной г а ­
зеты «Хромпиковец» аппа­
ратчик цеха №  6 Ю. Е р ­
шов. П очему ж е  он так 
печется о бедах соседей? 
Д а  потому, что они уж е не 
первый год «вставляю т 
палки в колеса» коллективу 
шестого цеха, поставляя  
раствор хромового ангид­
рида низкого качества, что 
в условиях госприемки со­
вершенно недопустимо. Д а .  
ж е  если брак не пройдет, 
то неизбежны простои, ав ­
ралы, невыполнение плана 
и потери в заработке. Не 
первый раз  смежники бьют 
тревогу, но слышна ли она 
за  стенами пятого цеха?

—  Полностью признаем 
свою вину, — говорит з а ­
меститель начальника цеха 
№  5 А. И. Исаев. —  Хотя 
иногда зад ер ж к и  цистерны 
с раствором хромового ан­
гидрида происходят по 
причинам, зависящим от 
железной дороги, но в пер­
вую очередь виноваты мы. 
Стоит только запустить у с ­
тановку дл я  приготовления 
этого раствора, как  полно­
стью исключим брак и зна­
чительно сократим сроки 
доставки  продукции в ш е­
стой цех.

Д а , такая установка по-

ПОЧЕМУ ПЯТЫЙ ЦЕХ СТАЛ 
СЛАБЫМ ЗВЕНОМ В ТЕХНОЛО­
ГИЧЕСКОЙ ЦЕПИ ПРОИЗВОД­
СТВА

чти готова. Но это «почти» 
тянется месяцами из-за то­
го, что некому в цехе спро­
сить, потребовать со слу­
жбы механика во главе с 
В. А. Скорыниным. Впро­
чем, не в одной установке 
дело. Состояние всего обо­
рудования цеха оставляет 
ж елать  лучшего. В прош­
лом году было составлено 
15 актов на аварии, кото­
рые повлекли з а .  собой зн а ­
чительные простои обору­
дования, недопоставки про­
дуктов смежникам, невоз­
можность приемки полу­
фабрикатов  из второго и 
восьмого цехов для их да. 
льнейшей переработки. Мел­
кие аварии теперь д а ж е  не 
актируются.

Такая  обстановка не по­
зволяет соблюдать план 
предупредительных ремон­
тов оборудования. В цехе 
растет загрязненность и з а . . 
газованность. И как  след­
ствие — увеличивается те ­
кучесть кадров, падает ква­
лификация рабочих. Думаю, 
что в иной ситуации про­
сто не мог бы произойти 
случай, который был на ус­
тах у каж дого  в тот день, 
когда мне довелось побы­
вать в цехе. В одном из 
реакторов механики уста­

новили «вверх ногами» «ме­
шалку» — вентилятор для 
приготовления раствора.

Где же зьіход? В обнов­
лении, Модернизации обо­
рудования. Этим путем и 
идет коллектив цеха. Но 
очень уж  робко, нереши­
тельно. Например, рапорто­
вал о готовности к работе 
реактора непрерывного дей­
ствия, который с лихвой 
заменит шесть нынешних, 
но к работе на нем, как 
видно, еще не скоро при­
ступит. Обнаружились тех­
нологические дефекты в уз­
ле разливки хромового пн- 
гидрида, да и «рабочие 
долж ны морально настрои­
ться работать на новом 
реакторе». Так утверж дает  
А, И. Исаев. И он прав. 
Ибо сегодняшнее настроение 
рабочих формировалось до л ­
го и упорно всеми теми не­
гативными явлениями, ко­
торые преследовали цех 
на протяжении ряда по­
следних лет. Не случайно, 
как на передний край бо­
рьбы за новое, вышла сей­
час бригада по запуску ре­
актора непрерывного дейст­
вия, в которую входят 
шесть коммунистов во главе 
с мастером О. Н. Л огино­
вым.

Проблемы, заботы. А тут 
еще и госприемка. Какие 
задачи она выдвинула пе­
ред работниками пятого 
цеха?

— Особых проблем нет,
— откровенно признался 
Александр Иванович Исаев,
— качество нашей продук­
ции удовлетворяет и ОТК, 
и работников госприемки. 
Был незначительный аоз. 
врат продукции из-за  пло­
хой упаковки: вмятины на 
металлических барабанах, 
которые появляются при 
кантовке и транспортиров­
ке. На это обращ аем внима­
ние и многое делаем для 
того, чтобы исключить этот 
механический брак на таре. 
Нам бы еще увеличить 
складское хозяйство.

Уверен, что внимание 
коллектива пятого цеха к 
упаковке продукции удов­
летворит госприемку. Но 
помнится, руководитель
этбго нового и ответствен­
ного государственного ор­
гана в производственном 
объединении «Хромпик» 
В. В. Кочев сказал, что за .  
дача состоит в том, чтобы 
быть уверенным в невоз­
можности выхода брака на 
любом участке производст­
ва. Но сегодня у него, ви­
димо, нет и не может быть 
уверенности относительно 
цеха №  5. О днако  только 
констатировать такой факт, 
надеемся. госприемка не 
будет. Проблемы не упаку. 
ешь д а ж е  в добротную та- 
РУ-

А. МОСУНОВ.

Нелегко приходится в студеные январские дни Г. С. 
Дмитриеву. Он дежурный слесарь котлотурбинного це­
ха теплоэлектроцентрали. Геннадий Сергеевич один на 
всю смену. Возросли нагрузки на оборудование, нужна 
предельная собранность. Г. С. Дмитриев быстро и ка­
чественно ремонтирует любую поломку, потому что 
знает оборудование котлотурбинного досконально.

На снимке: Г. С. Дмитриев.
Фото В, Зотова.

ПРОДОВОЛЬСТВЕННАЯ ПРОГРАММА —  
ЗАБОТА ОБЩАЯ

НОВЫЙ КООПЕРАТИВ
В ходе подготовки к пленуму горком а КПСС 

по ускорению выполнения Продовольственной 
програм мы  было высказано такое пожелание: 
создать первоуральцам  условия для хранения 
овощей, картофеля, выращенных в коллектив­
ных садах, на дачных и других участках, расп о ­
ложенных вдали от города. Горисполком принял 
реш ение: во д в о р е  до м а  №  8 по улице Прокат­
чиков на кооперативных началах построить п од­
зем н о е  коллективное овощ ехранилищ е. Инициа­
тивная группа изучила опыт жителей Д н еп р о ­
петровска, Томска, Нижнего Тагила. Томичи, 
например, создали  уже 60 таких кооперативов 
не только в новых районах, но и по соседству 
со старыми дом ами. Желающих вступить в такой 
кооператив не убывает, потому что люди у бе­
дились в его удобстве. Горисполком выделяет 
место и гарантирует приобретение  стройматери­
алов.

Под землей  будут располож ены  благоустроен­
ные кладовые' с вентиляцией, освещ ением . Воз­
водить их б уд ем  из сборного  ж елезобетон а ,  и 
п редназначены  они не только для долгосрочного 
хранения овощей. Там п редусмотрены  м астер ­
ские, где ж елаю щ и е  могут что-либо мастерить, 
заниматься поделками. При этом, предоставляя  
место в п о д зем н о м  кооперативе, мож но высво­
бодить подвальные помещения. Их же, в свою 
о чередь ,  сибиряки, например, передаю т в поль­
зование д вор овы м  клубам, устраивают там 
кафе. В наш ем го ро де  при недостатке приемных 
пунктов мож но разместить их в освободивш их­
ся подвалах. В Нижнем Тагиле администрация и 
п р оф со ю зн ая  организация Уралвагонзавода вся­
чески помогают общ ественникам, выделив им из 
ф онд а  соцкультбыта 20 тысяч рублей. Мы таких 
денег  не просим. А вот если бы. в тресте Урал- 
тяжтрубстрой нашли возмож ность  взять на себя  
затраты по рытью котлована, доставке и выгруз­
ке сборного  ж елезобетон а ,  была бы большая 
помощь. Н адеем ся  монтаж произвести с по­
мощ ью  производственно-бытового  участке ж и­
лищ но-коммунальной  конторы треста Уралтяж- 
трубстрой.

Итак, кооператив создается, проект строитель­
ства овощ ехранилищ а имеется. Его подготовили 
м астер  С. Санников, худож ник-оформитель 
строительно-монтаж ного управления треста Урал- 
чер м етрем он т  В. Хохлов, инж енер-конструктор 
завода комплектных металлоконструкций Т. Пло- 
хова, энергетик управления механизации А. Му. 
хин.

В. ГАЛИУЛИН, 
аппаратчик цеха N° 5

производственного объединения «Хромпик», 
п редседатель  кооператива.

■  ПИСЬМО И КОММЕНТАРИЙ

Т И М У Р О В Ц Ы ,  

ЛЕЛО З А  В А М И
В р едакц ию  пришло письмо от нашей читательницы 

инвалида II группы Т. И. Кузнецовой, прож иваю щ ей по 
улице К омсомольской  в д о м е  №  23 а. Ссылаясь на 
выступление заведую щ его  областным отделом  соци­
ального обесп ечени я  С. В. Туруновского на сессии 
городского  Совета народных депутатов 29 мая 
п р о ш л о г о  года, она просит разъяснить по 
рядок  получения справки, по которой знакомы е и со 
седи могли бы покупать для нее продукты, отпуск ко­
торых в одни руки лимитирован. Ее интересует также, 
какую помощ ь в доставке продуктов могли бы оказать 
непосредственно  работники магазинов.

Ясно, чем  вызвано это письмо: Т. И Кузнецова бо 
льна, одинока. Редакция ответит на интересую щ ие ее  
вопросы. Но вот е щ е  один вопрос: почему стало в о з ­
м ож ны м  п о д о б н о е  одиночество? Ведь район, где ж и ­
вет автор письма, —  это зона пионеоского действия 
школ №  2 и 9. Есть по вод  для размы ш ления.

Видимо, есть  р е зо н  ти м уровц ам  этих, да и других 
школ го р о д а  внимательно познакомиться с жителями 
своих микрорайонов.  Выявить людей, нуждающихся ; 
помощ и и участии. Сделать это не гак уж и -„ож но . 
Фамилии больных, престарелы х лю дей  м г ъ и о  узнать у 
участковых врачей, в жилищно эксплуатационном 
у час ■ те г о р о д ск о м  комитете  О бщ ества  Красного К ре­
ста. Д ел о  за вами, тимуро»цыІ

О. АЛЕКСЕЕВА.

-  ■  в ОБЩЕСТВЕННЫХ ПУНКТАХ ОХРАНЫ ПОРЯДКА

О Т В Е Т С Т В Е Н Н Ы Е  Е С Т Ь ,  
О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т И  М А Л О

В запрудной части горо­
да , где более шести тысяч 
жителей, долгое время не 
было общественного пункта 
охраны порядка. Три года 
н азад  проблему как будто 
решили: при городском уп- 

, равлении коммунального 
хозяйства, в красном угол, 
ке, отвели место, где уча­
стковые инспектора мо­
гут вести прием граждан, 
собирается народная д р у ­
жина, заседают комиссии 
совета пункта. О правдал ли 
н а д е ж д ы  долгожданный 
пункт?

— Условия работы у нас 
не соответствуют требова­
ниям, — сказал участковый 
инспектор, лейтенант мили­
ции В. А. Лобода. — Мет 
д а ж е  кабинета для участ­
кового, а это большой ми­
нус. По вторникам ведем 
вечерний прием граждан. 
Они приходят к нам со 
своими бедами, а откэовен. 
но поговорить не всегда 
удается, так как здесь же 
собираются дружинники, 
идет заседание совета. Хо­
тя, конечно, работу мы ве­
дем, и результаты непло­
хие, количество правона­
рушений снижается...

В этом есть и большая 
заслуга дружинников. Их 
466—с птицефабрики, лы ж­
ной фабрики, городского 
У Ж К Х  и больше всего — 
298— с филиала Новотруб­
ного завода. Дисциплини­
рованны и организованны 
отряды дружинников цехов 
№ 11, 40, 41 и отделов за­
водоуправления филиала, 
птицефабрики. Радует, что

на деж урство  выходят н а ­
чальники цехов, секретари 
парторганизаций. Д еж урил 
и секретарь парткома фи­
лиала Г. А. Матвеев. Это 
дисциплинирует друж инни­
ков. Вместе с ними посеща­
ют неблагополучные семьи 
участковые инспектора. А 
вот дружинники лыжной 
фабрики (ответственный 
Б. Г. Трефилов), случается, 
срывают дежурства. На ф и ­
лиале Новотрубного завода 
очень часто не выделяют 
транспорт, а без него обой­
ти такой большой район 
практически невозможно. 
Затрудняет  дело и отсутст­
вие освещения на улицах— 
вопрос, который стоит д ав ­
но и не решается.

П орядок в запрудной ча­
сти улучшился. За  прошлый 
год не было ни одного 
правонарушения, совершен­
ного в общественном месте. 
А за закрытыми дверями 
домов? Как выявляются 
дома, семьи, где процвета­
ет пьянство?

— Спрашиваем у жите­
лей. Незамедлительно ре­
агируем на заявления г р а ж ­
дан, — говорит участковый 
инспектор, капитан милиции 
В. В. Королев. — Сейчас у 
нас на заметке пять до­
мов, где устраиваются 
«приемы» для распивания 
спиртного. Назову и ф ам и ­
лии: А. Э. Елистратов. В. В. 
Стулин, нигде не работаю ­
щий А. Н Русаненко.

В такие семьи участко­
вые наведываются не не 
так часто. Помочь им мог­

ли бы председатели улич­
ных комитетов, . но они 
инертны, д а  и участковые 
слабо н алаж и ваю т ' с ними 
контакт. Удивил меня и тот 
факт, что при социально­
воспитательном комплексе 
нет оперативного комсомо­
льского отряда, хотя среди 
дружинников 37 комсомоль­
цев. П равда, создали ког­
да-то на птицефабрике от­
ряд из>. трех человек, вы­
брали руководителем Аллу 
Стулину, но работы отряда 
не видно. «В начале лета 
они участвовали в город­
ском рейде и больше не 
показывались», — сказала  
ответственная д еж урн ая  по 
пункту Г. А. Смирнова.

На ѵчете в инспекции по 
делам несовершеннолетних 
17 человек. К акая  работа 
ведется с ними? Отвечает 
В. А. Лобода:

— Комиссия по делам 
несовершеннолетних дейст­
вует на общественных, н а ­
чалах на базе школы №1 1 .  
Собираются ежемесячно, 
присутствует инспектор по 
делам несовершеннолетних 
Ф С. Носарева. О б су ж д а ­
ется поведение трудных 
подростков, которых мы 
не только вызываем на ко­
миссию, но й бываем у них 
дома, разговариваем с ни­
ми и с родителями. Конеч­
но, нам бы очень помогли 
оперативные комсомоль­
ские отряды, но их нет. 
Проблему эту пора решать 
с помощью парткома и ко­
митета комсомола филиала 
Новотрубного завода.

)
А ведется ли индивиду­

альная профилактическая 
работа  со взрослым населе­
нием? Только участковыми 
инспекторами, ответил В. В. 
Королев, а общественная по­
мощь отсутствует. Решением 
совета общественного пунк­
та образована секция по 
работе с неблагополучными 
семьями, отвечает за нее 
С. И. Мальцев, секретарь 
парторганизации цеха №  15 
Новотрубного завода. От­
ветственный есть, а ответ­
ственности за эту работу не 
видно.

Многое предстоит пере­
строить в работе пункта 
запрудной части города. 
Д л я  начала — восстановить 
связь с территориальной 
партийной организацией, 
которая прежде существен­
но помогала работникам 
милиции. В свое время на­
ладил такую помощь А. А. 
Ганцев. Н аладить работу 
товарищеского суда, кото­
рый бездействует, мобили. 
зовать комиссии. И поме­
щение общественному пунк­
ту та к ж е  нужно.

Радиус  действия людей, 
по должности или по обще­
ственному долгу занятых 
охраной правопорядка в 
запрудной части города, 
велик. Н адо  им объединить 
сцлы и ответственнее отно­
ситься к важ ном у  делу.

В. ДЕМИДОВА'.
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ЧЬЯ ЕЛКА ЛУЧШЕ
Х озяевами почти 20 елок 

ц  снежных городков  стали 
юные первоуральцы  в этом 
году. О ргкомитет отдела  
культуры горисполком а п р о ­
вел их конкурс, в ходе ко ­
торого  определил  и назвал 
лучшие.

Над п роектом  снежного 
городка  в поселке ди н асо­
вого завода работала груп­
па художников во главе с 
В. С. Кондратьевым. Е ж е­
годно они с т а р а ю т с я  
расположить у площади 
Д в о р ц а  культуры огне- 
упорщиков новые фигуры, 
горки, лабиринты так, что­
бы городок  не походил на 
предыдущий. Нынче ребят 
встречали здесь  ледяны е 
кот, петух, Чебурашка. Ог­
ромный ледяной  струг стал 
местом игры в капитаны 
многих мальчишек и дев 
чонок. Да и сам Д е д  М о­
р о з  был необычен: он на 
бел ом  м ед вед е .  Снежный 
городок  динасовцев при­
знан лучшим в П ервоу рал ь­
ске.

Второе и третье  места 
присуждены снежным го­

родкам , построенным но- 
вотрубниками и хромпиков- 
цами. Оргкомитет отметил 
их хорошую иллюминацию, 
наличие подсвечивающих 
элементов. Работники пар­
ка культуры и отдыха ус­
тановили у елки около  ки­
нотеатра «Космос» п е р е ­
движной аттракцион «Сол­
нышко», который п о льзо ­
вался у ребят  не меньшей 
популярностью, чем горки и 
лабиринты.

Неплохой --ородок по­
строили работники заводов 
сантехиздел ий и комплект­
ных металлоконструкций, 
хорошо сумели расплани­
ровать площадку строите­
ли. Отметил оргкомитет и 
недостатки. М алолюден был 
снежный городок  в Тали- 
це: ребятам  было неинте­
ресно  здесь  играть. Н е­
удачная планировка л е д я ­
ных фигур, качелей, горок 
вокруг елки в поселке Маг­
нитка стала больш им ми­
нусом в оценке всего 
снежного городка.

С. ВИКТОРОВА.
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ЗАВТРА-ВЫХОДНОЙ
Суровые морозы, обильные снегопады не остановят 

тех, кто наметил выходные дни провести на свежем  
воздухе. Первоуральцам помогут

ДВОРЦЫ КУЛЬТУРЫ
Обширную программу отдыха предлагает в выходные 

дни Д ворец  культуры «Строитель». В субботу в 18 ча­
сов для  школьников встреча в литературно-м узы каль­
ной гостиной «Мельпомена». Часом позднее здесь л ю ­
бители веселой шутки и острого слова соберутся на 
вечер сатиры и юмора с участием артистов С вердлов­
ской филармонии Ю. Морениса и В. Ж уковой.

В воскресный день во Дворце  в 13 часов начнется 
мѵзыкально-игровая программа в клубе «Веселые ре 
бята». В 16 часов — концерт фортепьянной музыки. 
Произведения классиков и современных композиторов 
исполнит заслуженный артист Р С Ф С Р  А. Скавронскип 
из Москонцерта. .Молодежь приглашают на вечер от­
ды ха  в 19 чааов ^30 минут.

Такие ж е  вечера начнутся в это ж е  время во Д в о р ­
це культуры и техники Новотрубного завода  и в 
20 часов во Д ворце  культуры огнеуцорШиков.

ПАРК КУЛЬТУРЫ И О ТДЫ Х А ---------
Здесь, как всегда, ж дут  самых маленьких горожан. 

Ребята  с удовольствием прокатятся с горки-ледянки. 
Традиционным и всеми любимым стал за последние 
годы санный поезд. А если позволит погода, то в 
11 часов ребята станут участниками игровой програм­
мы. Шуточные старты, состязания и, конечно, призы 
ж дут  каж дого  маленького гостя парка.

СТАДИОНЫ И БАЗЫ ОТДЫХА -------
Мороз не стал помехой для  проведения различных 

спортивных состязаний. В выходные дни гіервоуральцы 
смогут стать участниками и болельщиками ряда  сорев­
нований Ледовое поле стадиона новотрубников на это 
время станет местом нескольких встреч и стартов. Н а 
первенстве области встретится наш «Уральский тр уб­
ник» с хоккеистами Среднеуральска. В субботу в хок­
кейный спор вступят взрослые спортсмены, в воскресе­
нье __ юноши и дети. После этих встреч на старт вы й­
дет 120 конькобежцев из многих городов области, 
к о т р ы е  будут бороться за приз имени И. М алкова.

Стадион производственного объединения «Хромпик» 
в субботу с 10 часов станет местом городского пер­
венства по многоборью ГТО. На базах  отдыха «Б од­
рость» и «Снежинка» в эти дни выйдут на старты 
лыжных гонок представители цехов предприятий

В последние годы все 
больше людей свободное 
время отдают активному 
отдыху. П ожалуй, самый 
популярный среди горожан 
— туризм. Клубы, секции 
созданы на нескольких 
предприятиях, в учреж де­
ниях. В некоторых из них 
сложились свои традиции.

Несколько лет назад в 
узле связи объединились в 
секцию любители-туристы. 
А сейчас они —- чемпионы 
города и области по техни­
ке пешеходного туризма, 
серебряные призеры страны 
прошлого года. Действуют 
туристские клубы на ди н а­
совом, Новотрубном, заво ­
де комплектных металло­
конструкций, в тресте Урал- 
тяжтрѵбстрой, производст­
венном объединении «Хром­
пик».

ЗОВУТ ДОРОГИ ДАЛЬНИЕ
Д л я  координации их дей­

ствий создан городской 
клуб туристов. На очеред­
ной его отчетной конферен­
ции в декабре прошлого 
года состоялся серьезный 
разговор об улучшении ра­
боты туристов-любителей, о 
том, что сделать для  того, 
чтобы туризм стал действи­
тельно массовой формой 
отдыха первоуральцев.

Новый состав городского 
клуба приступил к работе. 
Для  начинающих турис­
тов на базе клуба строите­
лей прошел семинар по н а ­
чальной подготовке, кото­
рый закончился лыжным 
походом первой категории 
сложности по Среднему 
Уралу.

А в канун нового года 
более ста туристов из всех 
клубов города собрались, 
чтобы рассказать об увле­
кательных походах, в кото­
рых они побывали. На 
встрече царила непринуж ­
денная атмосфера. Слайд- 
фильм. сменялся музы каль­
ной паузой, кинофильм — 
пением туристских, а зн а ­
чит, знакомых всем собрав ­
шимся песен под гитару. 
Равнодушных в кругу еди­
номышленников не было. 
Решено сделать такие встре­
чи традиционными, как 
стало обычным проведение 
у нас ежегодных турист­
ских слетов, не только го­
родских, но и предприятий.

Совет городского клуба

наметил большой план ра­
боты на год. Думаю т тури­
сты подготовить к летнему 
сезону марш руты  выходно­
го дня, провести семинары 
д л я  начинаю щих любителей 
этого отдыха, наметить 
лы ж ны е походы. К а к  толь­
ко реки освободятся  от 
ледяных оков, начать пу­
тешествия по воде.

А пока к аж д у ю  среду в 
19 часов в одной из ком ­
нат Д в ор ц а  культуры н 
техники Н овотрубного з а ­
вода совет клуба туристов 
открывает свое очередное 
заседание, к уда  приглашает 
всех желаю щ их.

Н. КРИНИЦЫН, 
член городского  

турклуба.

■  СПОРТ

На первенство города
Заверш илось первенство 

городского совета ДСО 
«Спартак» по баскетболу 
среди мужских команд. 
П обедителями стали спорт­
смены треста П ервоураль1- 
скмеж райгаз, второй резу­
л ьтат  у команды опытно-

экспериментального . завода 
радиотелевизионного обо­
рудования, на третьем ме­
сте — медики.

Д в а  дня н азад  стар то ва­
ло городское первенство 
по баскетболу. ИгрьГ прой­
дут. в два этапа. Н а  пер­

вом .определятся сильней­
шие команды, которые в 
поединках второго тура н а ­
зовут чемпиона и призеров.

Впервые в состязаниях 
такого ранга будут прово­
диться конкурсы на мет­
кость по забрасыванию  
штрафных, дальних, а т а к ­
ж е  на исполнение бросков 
в ко-рзину сверху. К онкур­

сы состоятся в перерывах 
меж ду встречами, и при­
нять в них участие сможет  
любой ж елаю щ ий спорт­
смен или болельщик.

Ю. ЛОЗОВСКИЙ, 
главный судья 
со р е в н о в а н и й ,4

Редактор 
С. И. ЛЕКАНОВ.

Ѵ В К П а ^ В Ь Я В П В Н Н Я

Кинотеатр «Восход». 16, 17 января «ЭТО Б Е З У М ­
Н Ы Й , Б Е З У М Н Ы Й , Б Е З У М Н Ы Й , Б Е З У М Н Ы Й  М И Р» 
(2 серии). Сеансы: 9, 12, 15, 18, 21 час.

Кинотеатр «Космос». 16 января  « Е Д И Н С Т В Е Н Н А Я » , 
начало в 15 часов. 16, 17 января  М У Л Ь Т С Б О Р Н И К . 
Сеансы.: 9, 10-30, 12-30 час «ЭТО Б Ы Л О  В П А Р И ­
Ж Е »  (2 серии). Сеансы: I6 . ro  — 18, 21 час; 17-го — 
15, 18, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». «В О С К Р Е С Н Ы Й  
ПАПА». Сеансы: 18, 20 час.

Дом культуры горняков. « П О Е З Д  BITE Р А С П И С А ­
НИЯ». Сеансы: 18, 20 час.

17 и 18 января  на стадионе треста У-ралтяж- 
трубстрой проводится чемпионат Свердловской 
области по картингу. В соревнованиях принимают 
участие сильнейшие гонщики Свердловской о б л а ­
сти—участники и призеры чемпионатов Р С Ф С Р  и 
СССР. Н ачало  соревнований, в 11 часов. К месту 
соревнований можно доехать  на автобусах м ар ­
шрутов №  1, 11, 12, 13 до остановки СГГ1ТУ 
№ 7.

КИНОТЕАТР «КОСМОС»
С 19 января  демонстрируется фильм «Ж алоба»  

Одесской киностудии. В ролях И. Мирошничен­
ко, Э. Виторган и многие другие популярные 
актеры.

П о зд р а в л я е м  н а ш у  д о р о гу ю  Ч И Р К О В У  А п п о л и м а р и ю  
М и х а й л о в н у  с 7 5 -л е т и е м . Ж е л а е м  к р е п к о г о  з д о р о в ь я .

Д ети , в н у к и , с е с т р а ,  п л е м я н н и к и .

П о зд р а в л я е м  д о р о гу ю  К О С М А Ч Е В У  Н и н у  П е т р о в н у  е 
5 5 -л е т и е м . Ж е л а е м  з д о р о в ь я , д о л ги х  л е т  ж и з н и ,  у с п е ­
х о в  во в сем .

М уж , д е т и , в н у к , с е м ь и  К а д у к . П л о т н и к о в ы х , К а б а ч е к .

П о зд р а в л я е м  Я П А Р О В А  Г е н н а д и я  Г а й н и ч а  с 5 0 -л е т и е м , 
Ж е л а е м  зд о р о в ь я  и д о л го л е т и я .

Ж е н а ,  д е т и .

П о зд р а в л я е м  А Р Ж А Н Н И К О В А  В л а д и м и р а  А л е к с е е в и ч а  
с 6 0 -л е т й е м . Ж е л а е м  к р е п к о г о  зд о р о в ь я  и д о л го л е т и я .

М а ть , ж е н а ,  д е т и , в н у к и .

П о зд р а в л я е м  Я Р И Н У  К л а в д и ю  И з о с и м о в н у  с 8 5 -л е т и ­
ем , ж е л а е м  к р е п к о г о  з д о р о в ь я .

С ы н о в ь я , д о ч ь , с н о х и , в н у к и , п р а в н у к и .

Д В О РЕ Ц  КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ  
НОВОТРУБНОГО ЗА ВО ДА

Н ародный ансамбль песни и танца  «Ураль­
ская рябинушка» продолжает  набор в подгото­
вительную г р у п п у •• мальчиков н девочек с 13 лету 
учащихся школ и СПТУ, рабочую молодежь Н о ­
вотрубного завода и предприятий города.

О бращ аться  во Д ворец  культуры и техники в 
комнату №  70 с 18, до 20 часов во все дни не­
дели, кроме понедельники и четверга.

П о зд р а в л я е м  д о р о го го  м у ж а , о т ц а  и д е д у ш к у  В И Н О ­
К У Р О В А  Н и н о л а я  Е го р о в и ч а  с 5 5 -л е т и е м . Ж е л а е м  зд о - 
р о в ь я , с ч а с т ь я  и б л а го п о л у ч и я .

Ж е н а , д о ч ь , з я т ь ,  в н у к .

Ревдинский спортивно-технический клуб про­
водит набор на платные курсы секрстарей-маши- 
н исток.

За  справками обращ аться  по адресу: г. Ревда, 
ул. Азина, 83 или по телефону 4-22-11.

М е н я е т с я  о д н о к о м н а т н а я  
к в а р т и р а  (19 кв . м, 3-й  э т а ж , 
п о с л е  к а п и т а л ь н о г о  р е м о н ­
та )  в Т е х го р о д е  н а  д в у х -  и л и  
т р е х к о м н а т н у ю  к в а р т и р у . 
О б р а щ а т ь с я :  у л . В а й н е р а ,
5 -а, к в . 84 п о с л е  20 ч а с о в .

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  б л а ­
г о д а р н о с т ь  к о л л е к т и в у  з а в о ­
д а  ТИМ. л и ч н о  д и р е к т о р у  
В. Ф. Н а у м е н к о , •- с о с е д я м , 
д р у з ь я м , п о ч т и в ш и м  п а м я т ь  
и о к а з а в ш и м  п о м о щ ь  в  о р ­
г а н и з а ц и и  п о х о р о н  В и к т о р а  
Г е о р г и е в и ч а  О б о р и н а .

М ать , р о д с т в е н н и к и .

С е р д е ч н о  б л а г о д а р и м  д и ­
р е к ц и ю . п а р т к о м ы  Н о в о т р у б ­
н о го  з а в о д а  и  ф и л и а л а ,  к о л ­
л е к т и в  ц е х а  №  12 и  о т д е л  
д о ш к о л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й , 
г о р к о м  КПСС, го р о н о , г о ­
р о д с к о й  с о в е т  в е т е р а н о в ,  
к о л л е к т и в  с т о л о в о й  « У р ал »  
и  л и ч н о  Л е в а ш о в у  Л. И ., 
р о д н ы х , д р у з е й , з н а к о м ы х  
и  с о с е д е й , в ы р а з и в ш и х  с о ­
б о л е з н о в а н и е  и о к а з а в ш и х  
п о м о щ ь  в  п о х о р о н а х  Б у р ­
б у л и с а  Л е о н и д а  К а з и м и р о -

Ж е н а  и  д о ч ь .

УВАЖАЕМЫЕ ПОКУПАТЕЛИ!

Универмаг №  1 райпо предлагает для самых 
маленьких комплекты 6- и 18-предметные по 
цене от 4 до  27 рублей, ползунки фланелевые 
однотонные и набивные, распашонки из цветной 
и набивной ткани, пододеяльники детские по це­
не от 5 до 8 рублей, одеяла байковые и полу­
шерстяные от 3 до 11 рублей.

Отдел «Товары для  мужчин» предлагает 
шапки-ушанки из овчины 59, 60, 62 размеров по 
цене 41 рубль, шапки мужские комбинированные 
(кролик, верх из кожи) по цене 24 рубля.

Здесь ж е  вы можете купить постельное белье 
белое и набивное: пододеяльники от 10 до 15
рублей, наволочки от 1 руб. 50 коп. до  2 руб. 
60 коп., простыни льняные от 4 до 7 рублей.

П редлагаем  костюмы спортивные мужские 
шерстяные и полушерстяные 50, 52 размеров сто­
имостью от 60 до 90 рублей, брюки джинсовые 
производства Греции по цене 100 рублей.

В отделе «Товары для  женщин» вы можете 
приобрести костюмы женские летние, юбки про­
изводства Венгрии, дж емперы  отечественного и 
зарубеж ного  производства с 44 по 50 размер, 
сапоги зимние производства Югославии 35 р аз ­
мера по цене 95 рублей.

И с п о л к о м  г о р с о в е т а  в ы р а ж а е т  г л у б о к о е  с о б о ­
л е з н о в а н и е  ч л е н у  и с п о л к о м а  Е л ь ц и н у  А л е к с а н д р у  
М и т р о ф а н о в и ч у  в с в я з и  со  с м е р т ь ю  м а т е р и  

Е Л Ь Ц И Н О Й  
А н н ы  И л ь и н и ч н ы .

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н а я ,  п р о ф с о ю з н а я  о р г а ­
н и з а ц и и  з а в о д а  по  р е м о н т у  г о р н о г о  о б о р у д о в а н и я  
г л у б о к о  с к о р б я т  п о  п о в о д у  п р е ж д е в р е м е н н о й  
с м е р т и  к а д р о в о г о  р а б о т н и к а ,  у ч а с т н и к а  В е л и к о й  
О т е ч е с т в е н н о й  в о й н ы , в е т е р а н а  т р у д а , ч л е н а  
КПСС с  1951 го д а , б ы в ш е г о  м а с т е р а  м е х а н о с б о ­
р о ч н о г о  у ч а с т к а  №  2

К О З Л О В А  
С е м е н а  Н и к о л а е в и ч а  

и в ы р а ж а ю т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  
и б л и з к и м  п о к о й н о го .

А д м и н и с т р а ц и я ,  п а р т и й н а я  и  п р о ф с о ю з н а я  
о р г а н и з а ц и и  р у д о у п р а в л е н и я  в ы р а ж а ю т  и с к р е н ­
н е е  с о б о л е з н о в а н и е  з а м е с т и т е л ю  н а ч а л ь н и к а  о т ­
д е л а  НОТ Л ю д м и л е  Д м и т р и е в н е  Г р о м о в о й  по п о ­
в о д у  с м е р т и  м а т е р и

С А Б А Н Ц Е В О И  
Л и д и и  П е т р о в н ы .

А д м и н и с т р а ц и я ,  п а р т и й н а я ,  п р о ф с о ю з н а я ,  ко м  
с о м о л ь с к а я  о р г а н и з а ц и и  т р у б о п р о к а т н о г о  ц е х а  
№  4 Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  в ы р а ж а ю т  и с к р е н н е е  
с о б о л е з н о в а н и е  н а ч а л ь н и к у  ц е х а  К о ш к а р о в у  А н а ­
т о л и ю  А л е к с е е в и ч у  и в е т е р а н у  т р у д а  ц ех а ' К о ш ­
к а р о в у  Ю рию  А л е к с е е в и ч у  п о  п о в о д у  с м е р т и  и х  
м а т е р и

К О Ш К А Р О В О И  
Е в д о к и и  Д м и т р и е в н ы .

АДРЕС РЕДАКЦИИ:
Дечать высокая
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