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К  П Л Е Н У М У  Г О Р К О М А  К П С С

«ПРЯМАЯ ЛИНИЯ» ДЕЙСТВУЕТ
Через несколько дней состоится седь­

мой пленум городского комитета КПСС. 
Он рассмотрит вопросы перестройки сти­
ля, форм и метопов руководства социа­
льно - экономическим развитием Перво­
уральска. Общественное мнение при оцен­
ке перестройки в различных сферах 
жизни города знать необходимо. И по. 
этому, обьявив в газете о «Прямой ли-

ТРЕБУЕТСЯ ной трѵдовой
ПОДДЕРЖКА

нии», работники юркома партии по ве. 
черам, в течение двух вторников, зани­
мали места у пяти телефонов. На др у­
гом конце провода трубку поднимали б о ­
лее семидесяти человек, чтоб задать во­
прос, внести предложение, покритиковать 
кого-то. И самый первый звонок содер . 
жал предложение и показал, что во мно­
гих городских делах

деятельное специализировать медсан- 
тью. Первые кооперативы части города по группам 
зарегистрированы. Но что- болезней.

— Я готова выйти в парк бы новое дело привилось, Г. Н. Кузнецова, уклад- 
и своими руками помочь нужна чик-упаковшик динасового
там наводить порядок, — г п д ги п г т і-  м п п с  о іт  «завода: Хочется,' чтобы на- 
раздавался в трубке голос IH A U H U L Ib И tL U t НАЛ
пенсионерки тов. Марчук. ГЛАСНОСТЬ
Подумалось: это замечате-

ша швейная фабрика вы­
пускала дешевую, хорошую

редачи о том. как дружно 
выходили

"ЬНО эго я традициях го К такому выводу прихо- пдеж дУ для подростков и 
оода ведь паок в свое вое" дишь. потомѵ что ’ два де- молодежи «и чтоб ее м ож -
рода, ведь парк в свое вре- воппосов заданных 1,0 было КУПИТЬ в нашихмч строили, облаі ораж ива- сятк* вопросов. заданных магазинах
ли лесной массив методом по «Прямой линии», г о в о р я т  Скорынин: В сѵб-
народной стройки. В про- °  недостаточной информи- воскресные дни
ппом ппйі-ѵіл рованности горожан. О ра- дниш ЮМ году робкую попыт- 1 гогюлского комитета. нУж но сделать платные
ку предпринял городской ооте городского комитета. стоянки автомобилей в ме-
tn w rn u n i не т т ь к п  не ПЯрТИИ ПерВОѴрЭЛЫІЫ СвИ- "лплп « і и я и и ш и  в ме
комсомол, не только не до - н осведомлены бо ныне а стах массовых мероприя- 
ведя дело до  конца, но - . .  - тий большого скопления
даж е не начав его по-на- на месТах? Н аверное не тр” нсп^ т/  °
стоящ ему. Инициатива сни- ™ лько А- Л- Сычеву и Л . О .  _ іИимгяпеепя / ПП1- 
зу долж на, наконец, ветре- Колмогорову интересует. Тов- Шингареева (пос.
литься с поддержкой свер- ч™ делается 8 объединении Тали ,а )  13 Д ом е торжеств
хм. Все мы видели телепе- «Хромпик» по охране окру- предлагаю открыть детское

жаюшей среды, как город кзгое. 
гвепл лпячяне защ ищ ает Чусрвую от Т. С М еж ова  (горпище-

лобоовольны на оёставпя " вредных стоков, а воздух торг): Узнала, ч т о 'готойИт- 
д. р . . цы на реставра- пцедных выбросов гя «Музыкальное шоу»,иию старинных зданий. Кто от вредных выоросон. Ппіь,™.,,.; ..„„„„„„'I
ж е станет организатором Условиями вступления в Д о л ь ш е  таких мероприя- 
подобных дел в Перво- М Ж К интересуются воспи- тип!
Уральске, направит инициа- тателъ тов. Козлова (трест П. С. Чистяков: Пора
тивѵ в пѵсло пействнйЭ У р ал тя ж тру б стр ой ) .  Н. А. организовать в городе кра­
й к о м  комсомола? Отдел БРагина с «Хромпика». У еведческий музей, 
кѵльтѵры горисполкома’ нас 8 г о Ро де уж е создан В. 3. Ильиченко, ветеран

Н з размышление буду- мол° деж ны й кооператив, тру да  Н овотрубного завода :  
шим организаторам пред- определена площадка под Меня волнует облик горо- 
лагаются и другие предло- строительство, недалеко от да, причем не только бла- 
жения ” «Автосервиса», ведутся гоустройство, а и качество

_  _ к коммуникации, строитель- выполненного. В Корабель-
к о птяк пва  (от  ство начнется в будущ ем ной роще светильники ѵс- 

имени ж ильцов  дома -X* 40 ГОДу_ Д ело сдвигается с , тановлены криво, кругом 
по ул. Чкалова): Не обо- м ер'твод точки. Условия наляпано бетоном, светиль- 
рудована площадка возле вступления в М Ж К дол ж - ники у школы №  9 низко­
лоба . Жильцы готовы ее ны разъяснять в профко- го качества. Заборы , тро- 
сделать, просим нас орта- мах предприятий. туары кривые. Куда смот-
низовать. Г. И. Аінибухина (пен- рит отдел архитектуры? Я

Л .  С. Мосеева, кранов- си онерка):  Почему закрыто готов быть членом любой  
щ ица объединения «Хром- кафе «Аленушка», что в приемочной комиссии б ез­
лик»: Ж иву ла Магнитке нем будет? возмездно,
по улице Бурильщиков. Ответ: Кафе «Аленушка» F.. В. Шпинева. регист-
Новый район здесь не бл а- ремонтируется и переобо- ратор медсанчасти  Ново-
тоустроен. Ж ители готовы рудуется в каф е-м орож е- трубного зав ода :  Н уж но
заняться благоустройством ное. организовал^. кассу для
сами, нуж но содействие Б удет хорошо, если по- продаж и билетов «Спорт-

Конструктивно предло- добную  информацию люди прогноза». чтобы перво-
жение Н. П. Марюхи, к а . будут получать своевре- уральцы не ездили за ними
сающееся агитационной ра- менно. А ещ е лучше, если в Свердловск, 
боты, а также ветерана с ними будут советоваться. ,.
Войны и труда тов. Ганце- преж де чем примут окон- ...Н М  l lr u  IU И
ва, направленное на луч- чательное решение. ГОВОРИТ
шее выполнение П родово- _  п п т п п ш г и м а ѵ  и
чьгтвенной поогояммы 8  ПРЕДЛОЖЕНИЯХ В заголовок, как видите,
* И. Б. Ж еребцова (О О Т иЗ НЕДОСТАТНА НЕТ 8« « е« н а  вторая , асть по-

П ред чагаю°ГОсоздать*акооп е" А— ова (и н . Х Г т » ?  ^  з Т /н к и ™
„ J L Q„  п„ гГіпПѵ втппнц„ „ ' женер Т Э Ц ): В связи с конкретными претензиями,
? аТ™ Г °  п ^ ° м » п п З т и и  перегруженностью школы жалобами на отдельных 
на клалбише А"* предлагаю рассмот- работников —  по сигналам

Ргть И лпѵгие ппедло Реть В0ПР0С °  переводе ча- даны поручения разобрать- 
1 у  Л '  сти учащихся старших ся . Занимаются этим ра-

жения, отвечающие треоо- классов в ШКОлу п. М аг- ботники горкома партии, 
ваниям времени. Например, нитка или использовать К каким служ бам  больше 
кто проявит инициативу и СВ0бОдные помещения всего претензий? П о коли,
займется организацией про- с п т у  №  6 честву ж алоб они распре-
творчестааД€ЛТазны х поде- В В- СапРыкин (Н ово- деляются в такой последо-
fвор .с , р<_  ̂ д Трубный зав од): С оздать в вательности: благоустрой-

инициатор™ ^™  -  Д ворец Г0Р°д е  единый >часток п0 ств0’ сф еРа обслуживания
кѵчьтѵон  и техники Ново? РемонтУ д о Рог- « коммунальные услуги,
тпѵбного завода собирает Тов' Топф’ пснсионеРка: транспорт. Действительно,
^ я ' откры ть такую торговлю В окно надо вставить стек- в основном  это и есть те 

п ^ и о т а л іш г . пёи л о- Услуга такая есть. Н о узкие места, которые вли- 
в День - . Р .  , Р . -  почему из материала заказ- яют на ритм городской
ктоШвозьмется открыть не чика? УслУга лодж на быть жизни, настроение людей, 
кто возы Р - удобной для людей. Причем обратите внимание:
б “ . ™ “ « ;о НлЫ; ,  Т о !  С. Л. Т р«г,бек«о. « р . .  » ™  «р««— « » — •
ощ ряется —  пожалуйста, певт медсанчасти № 2: пишет городская газета, а
организуйте кооператив, Чтобы повысить уровень каРд инальных мер не при-
занимайтесь инднвидуаль- диагностики, предлагаю (Окончание на 2 стр.)

И КАЧЕСТВО, И КОЛИЧЕСТВО
Многие трудовые коллек­

тивы пятого цеха 1'ово- 
трубного завода в мае д о ­
бились качества продукиии 
выше, чем намечали в со ­
циалистических обязатель­
ствах. Достигнуты и значи­
тельные количественные 
показатели. Так. на участ­
ке отделки и сдачи труб 
ШХ-15 смена мастера 
И. Н. Колесникова выдала 
сверх плана 123 тонны 
труб, а бригада С. Н. Д ро- 
нова с аналогичного уча­
стка стана ХПТ — 135 
тонн. Самую весомую при­
бавку к заданию  дала  
бригада мастера Г. А. Че- 
ртиіцева с ТПУ «160» — 
572 тонны труб. Прокатчи­
ки, поддержавш ие нынче

почин северцев «Трудовой 
и общественной дисциплине 
— гарантию коллектива», 
держ ат слово. Отсюда и 
результаты.

В. ЧЕРНЯКОВА, 
техник БОТ. ОКТЯБРЬ

■  Н А В С Т Р Е Ч У  
В Ы Б О Р А М

Советы,
пожелания

В тесн ом  контакте  с  из 
би р ател ям и  рабо таю т  за 
ведую ш ий агитпунктом в 
ш к ол е  N° 4 Л еони д  Анд 
реевич  Новицкий и агит­
коллектив цеха №  1 2  ф и ­
лиала Н овотрубного  з а в о ­
да  под р ук о вод ство м  к о м ­
муниста В ладимира Ильи­
ча Е рмакова. Они по стоян ­
но б е -л д у ю т  с населением , 
п о д р о б н о  инфоомирѵѵот 
лю дей  о ходе  п р е д в ы б о р ­
ной кампании.

Почти в к аж д ой  сеХлье 
побывали агитаторы нака­
нуне встречи с кандидатом  
в депутаты г о р о д с к о г о  С о ­
вета по и зби рател ьн ом у  
о к р у г у  №  17 зав ед ую щ и м  
о т д е л о м  пропаганды  и аги­
тации го р ко м а  КПСС С. П. 
Тонкѵшиным. П оэтому и 
состоялся  на агитплощад- 
ке д ел о в о й  ож ивленный 
р азго во р .  Присутствующие 
интересовались  социально- 
эко н ом и чески м  развитием  
П ервоуральска ,  высказыва 
ли советы, п р едл ож ен и я ,  
просьбы.

Многим кандидат  в д е ­
путаты зн ако м  по участию 
в единых политднях, в с т р е ­
чам в трудовы х  к ол лек ти ­
вах. Выступления С. П. 
Тонкѵшина и е г о  д о в е р е н ­
ного ли"»  инструктора 
го р ко м а  КПСС С. В. Де- 
м акова  слушв"-ч с больш и м  
вниманием. Л ю ди  «лоянп  
заинтересованы, чтобы и» 
го лос  в о р ган е  н аро дн ой  
власти представлял  иници­
ативный, настойчивый, вни­
мательный человек

Н. ШЕФЕР, 
сек ет ар ь  п ар т б ю р о  ц е ­
ха N2  12 ф или ала  Н о ­
вотрубн ого  завода .

Ф О Т О Р Е П О Р Т А Ж
' < !      т;г ЩЩ

З А Б О Т Ы
ЗЕМЛЕДЕЛЬЦЕВ

Организованно, в лучшие 
агротехнические сроки про­
вели нынешнюю посевную 
кампанию труженики сов­
хоза «Витимский». Заложе­
на основа бѵдѵшего уро­
жая. Механизаторы, поле­
воды, водители успешно 
справились со своей зада­
чей. перекрывая ежеднев­
ные нормы более чем в 
полтора раза. В социали­
стическом соревновании, 
посвященном 70-летию Ве­
ликого Октября, не раз 
л у ч ш и м и  признавались ме­
ханизаторы опытного зве­
ньевого Владимира Алек­
сеевича Крылосова. В их 
честь поднимался алый 
флаг на центральной уса­
дьбе совхоза. Профессио­
нально, оперативно, с ут­
ренней зари до позднего 
вечера действовали лучшие 
трактористы - картофелево­
ды Николай Г ерасимович
Обухов, Владимир Дмит­
риевич Никифоров. Федор 
Фазилович Сафутдинов (на 
верхнем снимке). Вместе с 
ними по-ударному труди­

лись на четырехрядной са­
жалке Геннадий Мелентье- 
вич Тимановский и впервые 
на шестирядной картофе­
лесажалке Анатолий Алек­
сандрович Макаров. •

Добросовестно поработа­
ли, • помогая звену В. А. 
Крылосова, картофелеса- 
жалыцики Е. В. Гонин, 
В. Ф. Парѵяин, Г. А. Бѵ- 
рылов, В. С. Маркс, У . Ш . 
Шаяахметов (на снимке еле* 
ва направо). Добрых слов 
заслуживают и их товари­
щи Д . В. Могильников, 
И. И. Юсупов, Ю. Н. Яш­
кин, P. X. Юсупов и ком­
сомолец Александр Ш ага­
лов.

В эти дни земледельцы 
проводят первую между­
рядную обработку- посевов. 
Культивацию почвы, унич­
тожая сорняки и внося ми­
неральные удобрения, по­
этапно ведет звено В. А. 
Крылосова. Страдная пора 
в хозяйстве продолжается.

С. ВАЛЕНТИНОВ.
Ф ото В. Зотова .

ХОЗЯЙСТВЕННЫМ СПОСОБОМ
Около полугодз про­

должалось строительст­
во пристроя к складу 
швейной фабрики. Сего­
дня он практически го­
тов. В ближайшее вре­
мя будет смонтирована

сигнализация. Строи­
тельство вела группа 
под руководством заме­
стителя директора В. Б. 
Борисова. Благодаря но­
вому пристрою значи­
тельно облегчится ра­

бота коллектива подго­
товительного участка, 
так как  будут улучш е­
ны сортировка и хране­
ние материалов.

Н. ПЕТЕЛИН, 
д и р ек т о р  ф абри ки .
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нимается. Привыкли к 
критике ответственные за 
это люди? Или редко на­
зывают их вслух по имени?

Д. Ф. Крупин: Автобус
№ 7  должен ходить до 
коллективных садов.

Такого же мнения пен­
сионер тов. Сайфулин (га­
зета писала в мае об этом, 
небольшой участок дороги 
на этом маршруте — на 
совести новотрубников).

И. А. Рукавишников (цех  
№ 8 объединения «Хром­
пик»): Надо восстановить
автобусную остановку у 
коллективного сада № 44 
около асфальтового завода.

И. Б. Ж еребцова: Пар­
ковая зона города в безо­
бразном состоянии...

Л . М. Аржанникова: Б у­
дут ли улучшать дороги в 
ближайшее время? На се­
годня' в городе практичес­
ки нет хороших дорог.

Были и анонимные звон­
ки. Хотя непонятно, к че­
му скрывать авторство та­
кого предложения: «Вос­
становить дорогу по улице 
Ленина».

Действительно, закрытие 
важной транспортной ар­
терии породило массу 
проблем: пришли в негод­
ность те дороги, по кото­
рым был пущен транспорт; 
большой поток машин — 
угроза пешеходам на узких 
улицах; закрылось неско­
лько автобусных остановок. 
Поэтому исполком горсо­
вета принял решения об 
отсыпке щебнем дороги по 
улице Ленина, чтобы пу­
стить по ней большегруз­
ные машины. Сделать это 
следует в кратчайший срокі 
А когда ж е будет оконча­
тельно построена дорога? 
Когда пойдут по ней авто­
бусы? Состоянием дорог, 
автобусным движением, 
отсутствием павильонов 
обеспокоены многие горо­
жане.

Вообщ е видно, что бла­
гоустройство, чистота горо­
да не оставляют никого 
безразличным. Но, предъ­
являя претензии, справед­
ливо признать и другое: 
примеров инициативы, лич­
ного участия людей в бла­
гоустройстве не так уж  
много. Как тут не вспом­
нить слова замечательных 
советских сатириков о том, 
что нужно не бороться за 
чистоту, а подметать. П о­
жалуй, в ряде случаев у 
нас это было бы лучшим 
выходом из положения.

Нужны павильоны на 
автобусных остановках 
рынка (предлагает 
Слободенюк), на улице

ЖДУТ ОТВЕТА

tax у 
К. И.

Емлина (В . С. Овсянников), дет отоларинголог в мед- 
И вновь два звонка об санчасти Новотрубного за- 
автобусе № 7... вода?

Жалобы и замечания Как видите, вопросы со- 
Е .С. Коптяковой, А. И. вершенно конкретны. А 
Омельченко, Г. С. Черкасо- конкретные вопросы пред- 
вой, М. Е. Козинёкого, А Г. полагают конкретные отве- 
Петрова, И. Т. Турина — ты (редакция ждет их от 
это сигналы о том, что в названных товарищей), 
коммунальных службах го- * * *
рода нередко бюрократиче- ТРУДЯЩ ИЕСЯ говори- 
ски относятся к просьбам ли о том, что медленно 
людей, что работают не- меняется положение с дис- 
оперативио. И что пере- циплиной труда, что чадо 
страиваться в работе все усилить борьбу с пьянст- 
равно придется. вом, сохранить имеющиеся

в городе памятники, улуч­
шить торговое обслужива- 

Б. С. Блинов, электрик ние в местах отдыха и в 
цеха № 35 Новотрубного дни проведения массовых 
завода — от директора за- мероприятий, и о многом 
вода по ремонту радиоте- другом. Наибольшую ак- 
леаппаратуры А. А. Пу- тивность проявили ветера- 
стынникова: Почему в на- ны труда: за их плечами
шем доме № 10 по пр. Ко- жизненный опыт, им мно- 
смонавтов плохо показыва- гое видно. Но хотелось бы, 
ют телевизоры? (об этом чтобы громче раздавался 
же спрашивает П. Ф. Чу- голос коммунистов, рабо- 
тов, живущий по ул. Ва- чих, молодежи, слышались 
тутина, 60-а). их оценки сегодняшнего

Ф. М. Плухова, рабочая дня, ощущалось их личное 
— от начальника городско- участие в перестройке. Осо- 
го управления коммуналь- бенно личное участие, ведь 
ного хозяйства В. Б. По- им осуществлять все заду- 
пова: Есть ли в городе по- манное. Именно об этом в 
ливочные машины? Почему первую очередь пойдет речь 
не моют дороги? на пленуме горкома партии.

Г. В. Ильин (п. Доломи- А кроме звонков были и 
товый) — от руководителей письма. Обстоятельное, за- 
молзавода и райпо: Поче- интересованное письмо при­
му у нас в магазине про- слала Наталья Александ- 
дается скисшее молоко? ровна Разинькова. Она 

Г. М. Скорынина (объ е- предлагает методом народ- 
динение «Хромпик») — от ной стройки создать в Ко- 
директора хлебокомбина- рабелыюй роще целый оз- 
та А. М. Рапацевича и ди- доровительный комплекс, 
ректора горпищеторга очистить и сохранить пруд-
В. Ф. Ж идко: Почему по- ки. Она даже продумала, 
прежнему не принимаются как там все можно устро- 
заказы на торты? Разве ить для детей, 
так трудно договориться, Коммунисты парторга- 
чтобы оказывать такую низации при жилучастке 
услугу? № 7 УЖ КХ Новотрубного

Тт. Соловьев, Г. И. завода прислали «Прямой 
Ашибухина — от замести- линии» выписку из протоко- 
теля директора Новотруб- ла партийного собрания, на 
ного завода В. П. Федоро- котором они обсудили эко- 
ва и начальника УЖ КХ логическую обстановку в 
А. И. Оборотова: Когда, городе и его окрестностях,
наконец, горожане будут ц  там наряду с другими 
мыться в бане № 2 по ул. проблемами затрагивается 
Папанинцев? вопрос о прудках в Кора-

Б. С. Гудушин, электро- бельной роще. Это мнение 
монтер цеха № 35 Ново- многих людей, высказыва- 
трубного завода — от за- лось оно и раньше. Отне- 
ведуюіцей горздравотделом стись к судьбе прудков го- 
А. А. Лавровой: Когда бу- роду нужно очень серьезно.

Г о р о ж а н а м ,  о ч е в и д н о ,  и н т е р е с н о  з н а т ь ,  к т о  р а з г о в а р и ­
в а л  с н и м и  по  « П р я м о й  л и н и и » .  На в а ш и  з в о н к и ,  у в а ­
ж а е м ы е  т о в а р и щ и ,  о т в е ч а л и  в т о р о й  с е к р е т а р ь  г о р к о м а  
КПСС В. А. М ы с л и ц н и й ,  с е к р е т а р ь  г о р к о м а  Н. А. Ж и ­
л и н ,  з а в е д у ю щ и е  о т д е л а м и  г о р н о м а  В. Е. С а в у ш к и н ,  
Н. Н. Е з е р с к и й ,  С. П. Т о н к у ш и н ,  з а м е с т и т е л ь  з а в е д у ю ­
щ е г о  о т д е л о м  В. А. В о л ь ф ,  и н с т р у к т о р ы  О. В. Г л у ш к о -  
в а ,  Н. П. М и н ь к и н .

В ы в о д ы ,  к о т о р ы е  с д е л а н ы  п о с л е  и з у ч е н и я  о б щ е с т в е н ­
н ого  м н е н и я  с п о м о щ ь ю  « П р я м о й  л и н и и » ,  б у д у т  и з л о ­
ж е н ы  н а  п л е н у м е  г о р н о м а  КПСС. Г л а в н ы й  р а з г о в о р  — 
в п е р е д и .

В. ВОЛЬФ,
зам. заведую щ его  о рготдел о м  горком а КПСС;

А. КИПРИЯНОВА.

Д о в е р и е  бригады
Коллектив участка с б о р ­

ки антенных коробок  вто­
рого  цеха опытно-экспери­
ментального завода  р а ­
диотелевизионного о б о р у ­
дования выдвинул канди­
датом  в депутаты г о р сове­
та монтажницу аппаратуры 
Елену Лепихину. На с о б р а ­
нии по выдвижению были 
п редлож ены  е щ е  две кан­
дидатуры. Наталья Шулина 
и Ирина С оловьева  р а б о ­
тают с Леной в одной 
бригаде. Но из 55 человек, 
присутствовавших на с о б ­
рании, 47 отдали свои го­
лоса за Елену Лепихину. 
Меня выбрали до вер ен ны м  
лицом кандидата. С емь лет 
я работаю  вместе с Леной 
в одной бригаде, и все эти 
годы знаю е е  как человека 
глубоко неравнодушного, 
всегда находящегося  в са ­
мой гуще общ ественной 
жизни. Как член цехового 
«Комсомольского п р о ж ек ­
тора» она стала инициато­
р о м  многих рейдов  по 
трудовой дисциплине, по 
экономии электроэнергии, 
материальных ресурсов. 
После каждого  р ей да  в 
цехе вывешивается «Мол­
ния». Результаты рейда  
доводятся  д о  сведения

руководителей цеха. К ом­
сомольцы не ждут готовых 
решений, а сами предлага­
ют, как изжить недостатки, 
меш аю щ ие нормально р а ­
ботать.

Елена — бессменный по­
литинформатор  у нас в 
бригаде, держ ит нас в
курсе всех событий внут­
ренней и м еж дународной  
жизни. Если прочитает ин­
тересную книгу, обязател ь ­
но принесет ее  в цех, д р у ­
гим даст почитать, а по­
том устроит дискуссию, 
где каждого заставит выс­
казать собственное м н е ­
ние.

Вместе с Леной мы п од­
р обн о  изучили материалы 
XX съ езда  комсомола, в 
которых поднято много
проблем, касающихся и 
нашего к о м сом о л ьск о -м о­
л одеж ного  коллектива.

Елена у нас заводила на 
всех комсомольских суб­
ботниках. Она умеет  з а ­
жечь, повести за собой. С 
ней не бывает скучно. Она 
отзывчива, д о б р о ж е л а ­
тельна. Если пришла на 
работу не в настроении, 
то никогда этого не пока­
жет. А если заметит, что 
товарищ по бригаде в пло­

хом настроении, то обяза* 
тельно подойдет, спросит, 
в чем дело. Что в е е  си­
лах — всегда поможет. За  
это е е  и любят в бригаде.

Елена Лепихина уже Д е ­
вять лет в цехе. Она 
ударник коммунистическо­
го труда, владеет всеми 
операциями на участке. За 
девять лет у нее было не­
мало учеников, Многие из 
них успешно трудятся в 
нашей бригаде, и все очи 
считают, что с наставни­
ком им повезло. Напри­
мер, Ирина Чуркина и Ма­
рина Костина рассказыва­
ют, что она часто остава­
лась после смены или ут­
ром  приходила пораньше 
на работу, чтобы лишний 
раз объяснить им, пока­
зать наиболее трудные 
операции. Очень п ереж и ­
вала, если у них что-то не 
получалось. А они, в свою 
о чередь, старались не под­
водить наставника.

Авторитет Елены высои 
в бригаде. К е е  мнению 
прислушивается и м астер  
Нина Ивановна Гаева.

Несмотря на то, что 
у нее маленькая д о ч ­
ка, Елена окончила в е ч е р ­
ний металлургический тех­
никум. Это говорит о е е  
упорстве, настойчивости. 
Недавно она исполняла
обязанности технолога и 
успешно е этим справи­
лась.

Считаю, что Елена Лепи- 
хинэ достойна быть деп у­
татом. Она всегда сумеет  
отстоять интересы своих
избирателей.

И. ЕВСЕЕНКО,
монтажник аппаратуры 

цеха № 2 ПОЭЗРТО.

X. У. Маланичева —  
кадровая работница 
швейной фабрики. Тру­
дится она в раскройном 
цехе, занимается нуме­
рацией кроя. От нее 
зависит качество изде­
лий. Халия Умеровна 
его гарантирует. На 
трудовой вахте в честь 
70-летия Великого Ок­
тября в полтора раза 
перевыполняет норму. 
В коллективе ее ува­
жают за добрый нрав, 
отзывчивость. X. у . 
Маланичева вырастила 
двух дочерей.

На снимке: X. У. Ма­
ланичева.

Ф ото В. Зотова.

В деж урную  часть го-
>дского отдела  внутрен- 
іх дел  доставлена груп- 
і подростков  в нетрез-
ім состоянии. Они рас- 
азали, что были на п ро ­
б а х  в армию  друга. 
>дители парня устроили 
ічеринку с размахом ,
-ощали от души, не за- 
гмываясь, что спаивают 
>дростков. Опьянев, р е ­
п а  отправились в парк, 
роходя мим о  магазина 
! 8 , остановили незнако-
ого мужчину, дали д е - 
sr, попросили купить бу- 
ілку. Распили спиртное в
ірке. Затем  произош ла
:ора, которая закончи­
с ь  дракой. Подростки
энесут наказание.
Многие родители, заме- 

ів, что сын потянулся к 
/тылке, начинают обви­
т ь  в этом друзей, ком- 
внию. Они забывают о 
>м, что очень часто дур- 
эй прим ер  подают сами,
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как в описанном случае.
В один из майских в еч е ­

ров в деж урную  часть 
ГОВД обратилась женщина 
в сильной степени оп ьян е­
ния. Она с т р удо м  о б ъ ­
яснила, что ок оло  четырех 
часов н азад  п отеряла в 
автобусе малолетнего  сы ­
на. Д аж е  примет мальчи­
ка назвать не могла. Из 
беседы  с ней узнала, что 
в этот вечер  вместе  с м у ­
ж е м  они крепко  выпили 
дома, затем  она с сы ном 
поехала в гости. По д о р о ­
ге потеряла мальчика. Ре­
бенка нашли и передали  
в больницу д о  полного 
вытрезвления родителей. 
Материал по этому делу 
передан  в комиссию по 
д ел ам  несоверш еннолет­
них.

Тех родителей, которые 
злоупотребляю т спиртным, 
не выполняют своего р о ­
дительского долга, лишают 
родительских прав. Когда 
прохожу мимо школы-ин­
терната, то сжимается 
сердце. Этих ребятишек 
осиротила не война или 
какая другая  беда , а их

собственные родители, по­
терявш ие стыд и совесть. 
Гражданка Иванова лиш е­
на родительских прав. 
Пьянствовала, вела п ара­
зитический о б р а з  жизни. 
Сын был п ередан  на п опе­
чение бабушки. Иванова

терпи­мого  главного —  ма
ской ласки.

«Ну, бросила  школу, ку­
рю, выпиваю, но впереди  
у меня много времени, ус­
пею стать как все», —  так 
рассуж даю т девуш ки-под­
ростки, стоящ ие на учете

смотрят  на взрослых, а 
потом и сами пробуют 
вино. И в 15— 16 лет п о д ­
ростки в н етрезвом  с о ­
стоянии появляются на 
улице, танцплощадке, ди ­
скотеке. Только в апреле- 
м ае  нынешнего года за

■  Т Р Е З В О С Т Ь  — Н О Р М А  Ж И З Н И

В ОТВЕТЕ ЗА СУДЬБУ
лечилась от алкоголизма, 
возвратилась к нормальной 
жизни, но отсутствие воли, 
тяга к спиртному привели 
к рецидиву. Иванова вновь 
направлена на принуди­
тельное лечение. Остается 
тревога за дальнейшую 
судьбу мальчика. В. М. 
Фролова, Н. М. Д м и три е­
ва, А. И. Саламатова, Л. А. 
Шиловских лишены р о д и ­
тельских прав. Их сыновья 
и дочери  воспитываются в 
детских домах, где  они 
получают все, к р о м е  са-

в инспекции по д е л а м  н е ­
совершеннолетних. Однако 
боюсь, что не смогут они 
и в тридцать лет взяться 
за ум.

Когда бесед у еш ь  с п о д ­
ростками, то узнаешь, что 
многие родители любят 
принимать гостей, п ропо­
ведуют «культурное вино- 
питие». И подросток вос­
принимает нетрезвых р о ­
дителей как нечто д о л ж ­
ное. З а  уставленным б у ­
тылками столом весело. 
Подростки с завистью

появление на улице в пья­
ном виде, оск о р б л я ю щ ем  
общ ественную  нравствен­
ность, были задерж ан ы  
Евгений Синявский, А лек­
с а н д р  Чувашов, Игорь М о ­
стовой, Олег П оздеев , Ва­
дим  Утяшев, Алексей Ру­
синов, Юрий Назаров, Вла­
дислав Крапивинцев и м н о ­
гие другие.

От родителей  п о др ост ­
ков, состоящих на учете 
в инспекции по дел ам  н е ­
совершеннолетних, часто 
слышим: «Ничему плохому

своих детей не учим». 
Многие ссылаются на з а ­
нятость, работу. Жалкие, 
нужно прямо сказать, оп ­
равдания.

Вот типичная ситуация: 
мать с отцом расторгли 
брак, разъехались. Сын 
живет с матерью, но часто 
приходит в гости к отцу, 
где за бутылкой вина они 
обсуж даю т ж изненны е 
проблемы. И горе-отец  не 
п одозревает ,  что ч е р е з  
год-два сын, пристрастив­
шись к спиртному, будет  
приходить за деньгами на 
бутылку и каждый р аз  
клясться, что занимает в 
последний раз. Отец погу­
бил своего сына.

Наша задача —  уберечь  
подростков  от пагубного 
влияния алкоголя. Родите­
ли, педагоги и общ ествен ­
ность должны, объединить­
ся в этом. Мы несем  от- 
ветственность за судьбу 
каж дого  подростка.

Г. ЗЫКИНА, 
инспектор инспекции 

по д е л а м
несовершеннолетних,



Б Р И Г А Д Н Ы Й  П О Д Р Я Д :  И З  О П Ы Т А  Р А Б О Т Ы

ПОДТВЕРЖДЕНО ПРАКТИКОЙ
В начале семидесяты х 

годов  пришел работать 
плотником  в третье  уп рав ­
л ени е  треста У ралтяж труб­
строй м о л о д ой  парень Во­
л о д я  Корлыханов. Дело, 
л ю д и  открытые, р а б о ­
тящ ие  — в се  пришлось по 
душ е. Вот только  знаний 
не хватало. Окончил стр ои ­
тельный техникум, отслу­
жил в армии, вернулся в 
уп равл ен и е  у ж е мастером , 
а п осле дн ие  пять лет тр у ­
дился  в долж ности  п р о р а ­
ба. Он и сейчас прораб, 
но с ф е в р а л я  этого года 
е щ е  и бригадир.

—  В п р ош л о м  году Вла­
ди м и р  Ф ед о р о в и ч  п р е д л о ­
ж ил  со зд ать  укрупненную 
ком п лексн ую  бригаду  из 
трех  мелких сп ец и а л и зи р о ­
ванных, —  вспоминает 
старший инж енер  о тдела  
органи зац ии  тру да  уп рав ­
л ени я  В. Ф. Чувильдина. — 
Его д о в о д ы  выглядели 
вескими.

П рактика п о дтверди ла  
мысли Корлыханова. За  
три м е с я ц а  руководим ы й 
им коллектив повысил 
п роизводительность  труда 
б о л е е  чем  на 2 0  п р о ц е н ­
тов. Во м н огом  это с в я за ­
но с  и зм ен ен и ем  от н о ш е­
ния л ю д ей  к делу, с в о з ­
никшей п отребностью  во 
в за и м о зам ен яем о ст и  и в за ­

имопомощ и. Нет у м о н ­
тажника работы — он б е р е т ­
ся за  кирпичную кладку. 
Кончился кирпич —  все 
на зем л я н ы е  работы. Рань­
ше такого не было. Н е м а ­
ловажный стимул, конечно, 
и коэф ф и ц и ен т  трудового  
участия. Когда его  выстав­
ляют, совет бригады  часа 
два засед ает  после р а б о ­
ты. П редседател ь  совета 
м ол од о й  каменщ ик А. А. 
Разумный и его  товарищи 
к КТУ относятся ответст­
венно: КТУ —  объектив­
ный взгляд  на тр у д  конк­
ретного  человека. Кстати, 
за последние  м есяц ы  з а р ­
плата у рабочих в с р е д н е м  
увеличилась на 15 п р о ц е н ­
тов.

—  На п р и м е р е  бригады  
Корлыханова м о ж н о  ясно 
проследить путь п е р е ­
стройки каж д о го  человека, 
—  говорит п р едседа тел ь  
п р о ф к о м а  управления
В. М. Чижова. —  К оллек­
тив работает  в д в е  смены. 
И во вторую так ж е  у д а р ­
но, как в первую. П р е ж д е  
«вечерники» трудились с 
прохладцей.

Н овы е условия труда  б о ­
л е е  соверш енны , б о л е е  
справедливы . Понимая это, 
р абоч и е  стремятся  пока­
зать все, на что способны.

Судите сами. Сменная  
нор м а  кам енщ ика  1 , 2  ку­
б о м е т р а  кирпичной к л ад­
ки, обязательства  —  1 ,8 , а 
фактическая  выработка — 
2,9 кубометра .  То ж е  са­
м о е  относится и к м о н таж ­
никам, и к бетонщикам. 
Тон в р аботе  задаю т бы в­
шие бригадиры, а ныне 
звеньевы е  С. В. Наумкин, 
3. А. Галеев, Г. Ф. Мель- 
чаков, п р едседа тел ь  с о в е ­
та бригады  А. А. Р азу м ­
ный.

...Прораба- б р и г а д и р а
В. Ф. Корлыханова на о б ъ ­
екте  м о ж н о  встретить з а ­
долго  д о  начала смены. Он 
проверит сдел ан н о е  нака­
нуне, о п р ед ел и т  ф р онт  
работ, созвонится  с п о ­
ставщиками материалов, 
техники. И к восьми нопь- 
ноль м ож н о  ставить п ер ед  
бригадой  о ч е р е д н у ю  з а д а ­
чу. Люди у него не сидят 
б е з  дела, хотя строитель­
ство р о д д о м а ,  где  они 
сейчас трудятся, очень ча­
сто страдает  из-за  слабого 
материально-техничес к о г о  
обеспечения.  Только б л а ­
г о дар я  такому подходу  к 
делу  бригада, например, в 
а п р ел е  значительно п е р е ­
крыла план освоения 
средств  на важ ном для 
гор ода  объекте,

А. МОСУНОВ.

Николая Ивановича 
Кинева, бригадира уча­
стка отделки, в вось­
мом цехе Новотрубного 
завода знают многие. 
Он был среди тех, кто 
строил этот цех, а пос­
ле его ввода остался 
работать здесь. Про не­
го говорят: «Дело зна­
ет». Бригада Н. И. Ки­
нева постоянно в числе 
передовых, успешно вы . 
полняет обязательства к 
70-летию  ОіЙгября.

На снимке (слева на­
право): Н. И. Кинев и 
стропальщик А. П. Пе­
релетов.

Ф ото
А. Кадочигова.

Т Р Е Б О В А Н И Е  М О М Е Н Т А  — Г Л А С Н О С Т Ь

Х О Т Я  З А  Ц И Ф Р А М И - Ч Е Л О В Е К
Коллектив динасового 

аавода работает в новых 
условиях хозяйствования. 
Особого внимания заслу­
живает работа с людьми. 
В любом производственном 
коллективе ход перестройки 
можно определить именно 
по ней. Как же человечес­
кий фактор, о котором го­
ворилось на X X V II съезде 
партии, активизируется на 
практике и какова его от­
дача? Мы решили посмо­
треть на примере одного 
из подразделений — пресс- 
формовочного отделения 
второго цеха. Возглавляет 
отделение Е. М. Федотов. 
Коллектив успешно справ­
ляется с производственной 
программой. С начала го­
да дополнительно выдано 
свыше трех тысяч тонн ог­
неупоров. Ритмично вы­
полняются графики по вы­
даче продукции нужного 
ассортимента.

С заместителем председа­
теля профкома Н. П. Бе­
рестяным побывали на ра­
бочем собрании перед оче­
редной сменой. За пятна­
дцать минут до ее начала 
рабочие собрались в кон­
торке послушать инфор- 

■ мацию руководителей от­
деления и получить, зада­
ние. Начальник участка ре­
вольверных прессов М. И.

Бунаков, мастер смены
В. А. Малойкин рассказали 
о выполнении производст­
венных заданий за минув­
шие сутки. Обратили вни­
мание на качество продук­
ции и соблюдение правил 
техники безопасности. Во­
просы важные. Однако в 
таком, казалось бы, откро­
венном разговоре не были 
названы фамилии тех, кто 
допустил брак, имена пе­
редовых, показывающих об­
разцы высокопроизводите­
льного труда за сутки, ме­
сяц. В счет какого месяца 
трудится передовик в эти 
дни? По сути, человек ос­
тался где-то в тени, как 
будто все производствен­
ные показатели смены вы­
полнялись абстрактными 
лицами.

—  Чего греха таить, в 
смене давно отсутствует 
конкретная работа с людь­
ми, —  говорит машинист 
тельфера 3. С. Швецова.— 
Не берут во внимание важ­
ные моменты — сравни­
мость результатов и глас­
ность соревнования.

Из беседы с рабочими 
выяснилось, что, к приме­
ру, прессовщик М. С. Га- 
лимова, профгрупорг смены, 
добросовестная работница, 
та, о ком говорят «гордость 
цеха», не справляется с

общественным поручением. 
Естественно, на нуле вклад, 
который должна сегодня 
вносить профсоюзная орга­
низация смены в повыше­
ние общественно - полити­
ческой активности трудя­
щихся. А коллективу есть 
над чем подумать. Рабочие 
здесь не задерживаются, 
велика текучесть кадров. 
Руководителям впору заду­
маться, почему так проис­
ходит. Отчего такая низкая 
дисциплина? Например,
только с начала нынешнего 
года 35 процентов рабочих 
совершили прогулы и на­
рушили' общественный по­
рядок. Руководитель же 
отделения Е. М . Федотов и 
начальник участка револь­
верных прессов М. И. Бу­
наков, которые отвечают за 
работу с кадрами, разво­
дят руками, прикрываясь 
словами: «Не тот нынче
пошел рабочий человек, ни­
чего ему не надо». Не пой­
мут Е. М. Федотов и М. И. 
Бунаков, что лицом нуж­
но повернуться к рабочему 
человеку, проявляя конкрет­
ную заботу о каждом. 
Лишь в таком случае воз­
можна высшая отдача.

О. ГРИШПУН,
руководитель 

р аб коровского  поста.

— .......... .......... -   -■  Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т Ь  П Р О И З В О Д С Т В А
И  У С Л О В И Я  Т Р У Д А

БЕЗ И Н И Ц И А Т И В Ы  НЕ ОБОЙТ ИСЬ
В Основных направлениях экономического и соци­

ального развития СССР на 1986— 1990 годы и на пе­
риод до 2000  года вновь подчеркнута мысль о необ­
ходимости существенного улучшения условий труда.
Производственное объединение «Хромпик» в числе тех 

предприятий, где эта проблема стоит особенно остро.
Раз в квартал на засе- где труд тяжел и где из­

дании профсоюзного коми- бежать его можно без ка­
тета мы специально рас- питальных затрат? 
сматриваем ход выполне- Взять аттестацию рабо-
ния договора по охране чих мест. Из девятисот с 
труда, который ежегодно лишним мест полностью 
заключают между собой аттестовано только 130. В 
администрация и профком основном это места лабо- 
объединения. В этом до- рантов, нормировщиков, 
кументе — перечень меро- кладовщиков. А рабочих 
приятий, направленных на основных ■ специальностей? 
внедрение новой техники. Таких примеров — единя- 
Практичеоки все они вы- цы. Хотя для улучшения 
полняются в срок. Так, условий труда аппаратчи- 
вакуум - выпарные уста, ков, слесарей порой не на- 
новки постоянно обновля- до больших средств. При- 
ютсщ во всех цехах, заме- мер — цех № 7. Здесь, 
няются приточно-вытяжные как показала недавняя 
вентиляционные системы, проверка, не все приточно- 
Много сделано в этом от- вентиляционные системы 
ношении в цехе № 2 , где работают в полной мере, 
оборудование изрядно ѵс- Требуется их ремонт, ко- 
тарело. Там для механлза- торый в цехе могут орга- 
ции ремонтных работ в по- низовать собственными си- 
следнее время установле- лами. Такое же положение 
ны электротельферы. Это и в пятом цехе, 
поможет четче выполнять Разве комиссия по атте-
графики планово-предуппе- стации рабочих мест, ко- 
дительных ремонтов. Еще торую возглавляет главный 
одна задача —- снижение инженер Л. Н. Новожилов, 
загазованности. Приведу не видит этих недостатков? 
лишь один пример: недав- Бидит, но чаще ' только 
но участок первого цеха, констатирует их, вместо 
где проверяется готовая того чтобы заняться про­
продукция, переведен в филактикой. Это и неуди- 
более приспособленное ме- вительно. Так повелось, 
сто. Улучшились условия что комиссия, по существу, 
труда лаборантов химиче- плодотворно работает лишь 
ского анализа. две декады в году.

Ежегодно расходуем на Многое зависит: от личной
решение этой проблемы от инициативы. Приведу в 
170 до 190 тысяч рублей, пример цех № 8 , который 
Это больше, чем на дру- возглавляет А. К. Смир- 
гих предприятиях нашей нов. Здесь хорошо прояв- 
отрасли. И все-таки дела ляют себя творческие груп. 
обстоят не лучшим обра- пы, состоящие из рабочих, 
зом. Загазованность в не- инженерно-технических ра- 
которых цехах превышает ботников. Так, одна из них 
допустимый уровень, мало- во главе с мастером С. И. 
вато средств механизации. Цыбулевским немало по­
думается, именно поэтому трудилась над улучшением 
в последнее время более условий труда в отделе- 
остро стала ощущаться нии механизированной раз- 
нехватка кадров. На мой дачи соды. В большинстве 
взгляд, в самих цехах же подразделений таких 
больше должны обращать групп нет. В том же цехе 
внимания на улучшение № 2 она могла бы занять- 
рабочих мест. Разве мало ся, например, механизаци- 
на предприятии участков, ей труда на складе раз­

мольного отделения. А что 
мешает усовершенствовать 
мельницу в печном отде­
лении? Это исключило бы 
внеплановые останозки
оборудования, а стало 
быть, облегчило работу ре­
монтников. Б о л ь ш и х
средств на эти работы не 
надо, между тем руковод­
ство цеха проявляет мед­
лительность.

Порой слышу возраже­
ния: некому заниматься.
Опять не удержусь от 
сравнения с цехом № 8 . 
Здесь собственными сила­
ми, например, решили про­
блему подготовки сырья. 
Сделали въезд для бульдо­
зера на склад, теперь с  
помощью техники измель­
чаются крупные куски хро­
мовой руды. А в цехе № 2 
до сих пор это выполняет­
ся вручную. Вот и подсчи­
таем, что выгоднее: проя­
вить инициативу и создать 
нормальные условия труда 
или постоянно нести непро­
изводительные расходы.

В нашем коллективном 
договоре на 1987 год запи­
сано: «Создать комнаты
здоровья и новые душевые 
во всех цехах». В боль­
шинстве из них эта работа 
идет успешно, однако есть 
и исключения. Скажем, в 
железнодорожном цехе, где 
начальником Ю. М . Евчен- 
ко, комната здоровья нын­
че вряд ли появится. Вна­
чале там не могли найти 
для нее места, потом тя­
нули с оформлением доку­
ментации. К  самим рабо­
там до сих пор не присту­
пили. Этим, судя по всему, 
не обеспокоены руководи­
тели цеха. Кстати, такой 
факт: только после неодно­
кратных напоминаний здесь 
организовали оаздачу чая.

Словом, создание хоро­
ших условий для работы 
требует повседневного вни­
мания на местах. Без это­
го не дадут должного эф­
фекта даже капитальные 
затраты.

ю. вяткин,
п р едседатель  п р о ф к о м а

объединения
«Хромпик».

= ■  З А  Ю О -П Р О Ц Е Н Т Н О Е  В Ы П О Л Н Е Н И Е  З А К А З О В

НА ЗАВЕТНОМ РУБЕЖЕ
С начала года  в цехе 

№  12 филиала Н овотруб­
ного завода  созданы  ук­
рупненные бригады, р а б о ­
таю щ ие на единый наряд. 
Не скрою, укрупнение не 
прош ло безб о л езн е н н о .  Но 
б е з  такой м еры  на 1 0 0 - 
процентный уровень  вы­
полнения заказов  не вый­
дешь. Теперь от к аж дого  
требуется  б о л е е  высокая 
организованность, личная 
ответственность. А готовы 
к этому были д ал ек о  не 
все. Тем не м е н е е  новые 
требования, главное из к о ­
торых —  полное выполне­
ние заказов, постепенно 
меняю т психологию людей.

Этому помогают меры, 
которые начали р а з р а б а ­
тывать е щ е  с прошлого 
года. Например, совместно 
с производственны м о т д е ­
лом предприятия укрупни­
ли сортамент выпускаемых 
труб. Уменьшилась д р о б ­
ность заказов, улучшилась 
комплектация вагонов. Вто­
рое. Работники участка 
сбыта филиала довели  до 
цеха перечень направле­
ний, по которым следуют 
заказы. Это уменьшило 
оседание  на складе  н е ­

отправленной продукции. 
Чтобы не допускать долгов 
потребителям, необходим о  
ск о р ей ш е е  внед р ени е  в 
цехе системы «АСУ-за- 
каз», зав е р ш ен и е  стро и ­
тельства склада заготовки. 
Для улучшения выполне­
ния плана заказов  с о в е р ­
шенствовали систему м е р  
п о ощ рен и я  и наказания. 
Сейчас 40 процентов п р е ­
мии начисляется за  вы­
полнение п роизводствен ­
ного плана, 60 —  за вы­
полнение плана поставок.

Замечу , за  четы ре  м е с я ­
ца мы успешно справились 
с планом поставок, а вот 
за  первый квартал года 
сработали не лучшим о б ­
разом . И хотя не отправ­
лено  было потребителям 
около  ста тонн труб (м е ­
лочь по сравнению  с о б ­
щим о б ъ е м о м  п роизводст­
ва), оказались в отстаю­
щих. Исходя из условий 
премирования, рабочи е  п о ­
теряли при этом десять 
процентов премии. Почему 
только десять? В первы е 
полгода за отставание м е ­
нее чем на повіпроцента 
не применяется жестких 
санкций. С 1 июля на з а ­

в о д е  в силу вступает та ­
к о е  условие: премия кол­
лективу цеха начисляется 
только за стопроцентное 
выполнение плана поста­
вок.

Поэтому стараем ся  не 
допустить д а ж е  малейших 
срывов. Зад ача  трудна, но 
выполнима. Реш аем  е е  па­
раллельно с улучшением 
качества продукции. Уже­
сточили требования. Так, 
д о  недавнего времени 
бракованны м считался тот 
пакет, в котором  было 2 0  
процентов негодных труб, 
теперь —  десять. Н аруш е­
ний технологической дис­
циплины в п о следн ее  в р е ­
мя стало меньше. Таким 
об р азо м ,  комплекс о р г а ­
низационных м е р  позволил 
нам выйти на 1 0 0 -процент­
ный р у б еж  выполнения 
плана заказов.

В. МАРКОВ, 
начальник цеха №  1 2
ф илиала Н овотрубного 

завода.
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*  Д А Л Е К О Е  —  Б Л И З К О Е

ФРОНТОВЫЕ ДОРОГИ СВЯЗИСТКИ
Всем классом второклас­

сники. Новоалексеевской 
школы HS 16 пришли по­
здравить с Д нем  Победы 
Ольгу Афанасьевну Б о б р о ­
ву. Бабушку О ею, как на­
зывают ее  в селе  р е б я ­
тишки. Ольга Афанасьевна 
— участница Великой О те­
чественной войны. Есть что 
вспомнить ветерану. Пове­
дала она ребятам  о труд­
ной военной д о р о ге  бой­
ца, прош едш его  путь от 
Белоруссии до Берлина.

...В один из июльских 
дней 1943 года молодых 
девчат-новотрубниц при­
гласили в партком завода. 
Когда вошли, поняли, з а ­
чем  их позвали: п еред
и ими стоял военком. 
«Фронту нужны люди», — 
сказал он. Согласились 
все. Лишь Ольгу поначалу 
не хотели брать: малень­
кого роста, ей не было 
е щ е  и 18 лет. Но девушка 
проявила характер, насто­
яла.

И поехали уральские 
девчата в далекий городок, 
где  ф орм ировался  отдел ь­
ный стрелковый полк. Из

числа лучших стрелков п о ­
том отобрали группу д е в у ­
шек, в составе которой 
Ольгу направили в Москву 
учиться на связиста.

И вот фронт. Службу 
Ольга начала в 431 отдел ь­
ном батальоне на 1 Бело­
русском фронте.

Не мож ет бе з  слез 
вспоминать Ольга А ф ан а­
сьевна день, когда с о ­
ветские солдаты осв о б о д и ­
ли узников концлагеря 
Майданек. Многое заб ы ­
лось за послевоенные го­
ды, но ветрена с пленни­
ками Майданева осталась в 
памяти навсегда. С остра­
дание к этим людям, 
ярость к врагу испытывали 
советские воины. И р в а ­
лись в бой с фашистами, 
бой беспощадный, спра 
ведливый.

Запомнилось ф о р с и р о ­
вание Вислы. Весь день 
шел нелегкий бой, вода в 
реке кипела от разрывов. 
О бреченный враг отчаянно 
и яростно оборонялся .

Впереди был Берлин •— 
логово врага.

П обеду Ольга А фанась­
евна встретила в 50 кило­

метрах от столицы Герма­
нии. В 12 часов ночи р а з ­
будили их выстрелы, р а ­
достные крики. Слово «по­
беда» было у всех на гу­
бах, А с ним радость ж и з ­
ни, торжество о свободи те­
лей, победивших врага. На 
следующий день поехали 
в Берлин, откуда в июле 
1945 года, дем обилизовав  
шись, отправлялись на Ро­
дину.

Сейчас Ольге Афанась­

евне 62 года. С гордостью 
надевает она в День П о­
беды свои награды. Есть в 
этом празднике и ее 
вклад.

...Напоила бабушка • ре 
бят чаем, угостила д о м аш ­
ним печеньем. А на п р о ­
щ анье подарили ей р е б я ­
та на память сувенир, п о ­
желали доб р ого  здоровая  
и долгих лет.

3. КУЗНЕЦОВА, 
селькор.
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В Е Ч Е Р  О Х О Т Н И К О В
Вечер отдыха охотников 

и рыболовов городского об­
щества прошел во Дворце 
культуры и техники Ново­
трубного завода. Предсе­
датель правления М. И. 
Федотов коротко* рассказал 
о результатах работы за 
прошлый год и первый 
квартал текущего, отметил 
успехи заготовителей пуш­
нины.

Ежегодно члены общест­
ва заключают договоры с 
Билимбаевской заготови­
тельной конторой. Для ве­
дения промысла общество 
отводит и закрепляет на 
год каждому участки в 
угодьях охотхозяйств. На 
этот год договор заключи­
ли 28 членов общества. В 
нервом квартале промысло­
вики сдали на приемный 
пункт шкурки норки, ко­
лонка, лисиц, рыси, енота 
на 6300 рублей.

Среди заготовителей не­
мало настоящих мастеров 
своего дела. Самым удач­
ливым стал лесник Крути- 
хинского лесничества С. А. 
Кондовин. На приемный 
пѵнкт он принес 18 шку­
рок норки. 7 колонка. Его 
бюджет пополнился 1160

рублями. По итогам за 
первый квартал он стал 
победителем в соревнова­
нии. Немного отстал от 
него токарь Новоѵткинского 
завода «Искра» В. Ф. Ба- 
лачук. Он отловил трех ли­
сиц и 18 норок. За сданную 
пушнину получил 1030 
рублей. Ощутимый довесок 
к зарплате!

Удачным был сезон у 
И. Е. Голованова. В про­
шлом году он сдал пуш­
ной продукции на 420 руб­
лей. В первом  ̂ квартале 
нынешнего года за пушни­
ну по,тучил 614 рублей.

На вечере выступили во­
кально - инструментальный 
ансамбль «Оптимисты», са­
модеятельные артисты цир­
ковой студии и современ­
ного танпа. Солисты хора 
«Уральская рябинушка» 
исполнили шѵточные ча­
стушки о рыболовах. Бы­
ли проведены конкурс «Что 
бы это значило?», виктори­
на, лотерея. Никто не ос­
тался в проигрыше.

Давно не было таких ве­
черов. На этот раз отдых 
получился интересным.

Ю ДУНАЕВ, 
рабкор.

Т О В А Р Ы  ~  
Н А Р О Д У
НОВОСИБИРСКАЯ ОБ­

ЛАСТЬ. Внедрение эффек­
тивных разработок позво­
лило производственному 
объединению «Вега» уско­
рить освоение новинок. В 
нынешней пятилетке поку­
патели получат 13 новых 
моделей магнитол, радиол, 
радиоприемников и других 
изделий с современным ди­
зайном на уровне мировых 
образцов.

В нынешнем году начнет­
ся выпуск магнитолы «Ве­
г а .338» (на снимке). У но­
вой модели значительно 
уменьшены вес и габари­
ты, повышена надежность, 
улучшено качество звуча­
ния.

Фото А. Полякова.
Фотохроника ТАСС.

С П О Р Т

К И Н О А Ф И Ш А  « К О С М О С А »

СМОТРЕТЬ И ДУМАТЬ
В последнее время на экране все ча­

ще стали появляться фильмы, поднимаю­
щие проблемы, о которых раньше умал­
чивалось. Именно к таким относится ху­
дожественно - публицистический фильм- 
исповедь молодого рижского режиссера 
Ю. Подниекса «Легко ли быть молодым?» 
Здесь мы увидим панков, поклонников 
хард-рока, наркоманов, молодежную сек­
ту «Сознание Кришны» и многое другое. 
Молодежи дали возможность говорить 
то, что она думает. И говорить на рав­
ных. Такой картины в нашем кино еще 
не было.

Эта работа не столько о том, что мы 
ие понимаем нашу молодежь, сколько о 
том, что она не может понять, как взро­
слые могут жить, идя на компромиссы и 
фальшивя.

Еще одна премьера — «Карусель на 
базарной площади». События фильма 
происходят в последние месяцы войны, 
в самые трагические моменты жизни 
главного героя. Изувеченный войной, но 
не потерявший способности дарить ра­
дость людям, — таким предстает он пе­
ред зрителями. Роль прекрасно сыгра­
на народным артистом СССР Р. Адомай­
тисом.

Под рубрикой «Семейный круг, или 
Сцены из семейной жизни» первоуральцы

смогут увидеть премьеру психологической 
драмы «Кто войдет в последний вагон»
о тридцатилетней молодой женщине, 
пытающейся устроить свою личную 
жизнь, и повторно — киноленту «Стран­
ная женщина».

Сегодня в 19 часов будет показана 
одна из лучших работ Е. Габриловича и 
И. Авербаха «Монолог». В центре фильма 
— драма, где первая любовь оказывается 
испытанием. В картине занят прекрасный 
актерский ансамбль: М. Терехова, М. Не­
елова, М. Глузский, С., Любшин, Е. Ха­
наева.

Из зарубежных первоуральцы смогут 
посмотреть французскую ленту «Неукро­
тимая маркиза», американскую «Это без­
умный, безумный, безумный, безумный 
мир» и мексиканскую картину «Потер­
певшие с «Лигурии».

Интересна программа и для ребят. 
Они увидят фильм-сказку «Варвара-кра- 
са, длинная коса», фантастическую по­
весть «Полет в страну чудовищ», экра­
низацию повести Д. Лондона «Белый 
клык» и новый сборник популярного ки­
ножурнала «Ералаш».

Л. ГАЛАКТИОНОВА, 
директор  кинотеатра 

«Космос».

КРЫЛЬЯ 
УСПЕХА

В майские дни в Сверд­
ловске на Уктусе проходил 
первый на Урале слет кон­
структоров - люб и т е л е й 
особолегких летательных 
аппаратов. Наш город пред­
ставлял механик цеха № 11 
филиала Новотрубного за­
вода, руководитель секции 
дельтапланеристов/ Г. И. 
Халтурин. Любитель - кон­
структор выступил успеш­
но. Сейчас он усовершенст­
вует свой мотодельтаплан. 
В августе выступит на нем 
на соревнованиях в Моск­
ве.

В Верхнем Уфалее про­
шел второй тур областных 
состязаний дельтапланери­
стов. В нем приняли уча­
стие сильнейшие спортсме­
ны области. Отрадно, что в 
этих соревнованиях наш Е. 
Никифоров занял пятое ме­
сто.

А. КАПИЛЕВИЧ, 
председатель  комите­
та ДО СА А Ф Ново- 
трубного завода.

С МЕДАЛЬЮ 
ЧЕМПИОНА

В Димитровграде Улья­
новской области прошел 
третий Всесоюзный турнир 
по дзюдо, посвященный 
памяти Г ероя Советского 
Союза А. Барышева. 180 
юниоров из 16 городов 
страны оспаривали звание 
чемпиона. В сборную коман­
ду Свердловской области 
вошел и первоуралец Д. 
Урванов.

В своей весовой категории 
он стал чемпионом, завое­
вав золотую медаль тур­
нира. На соревнованиях та­
кого ранга это его первая 
победа. Наша сборная за­
воевала второе место, ус­
тупив лишь хозяевам тур­
нира.

Ю. СТЕПАНОВ, 
тренер.

ПОД Ф ЛАГО М  
МИЛОСЕРДИЯ

В Первоуральске прош ли  областные соревно­
вания сан и та р н ы х  д р у ж и н ,  на которых вы ступ и­
ли команды из 27 городов  области — Алапзев- 
ска. Нижнего Тагила. К ам ен ска-У р ялъ ско го ,  Све­
рдловска.. Асбеста, Артемовского и других. Наш 
го р о д  представляла сандружина Н о в о тр у бн о го  
завода, занявшая первое место в городских со 
р евн о в ан и ях .  Ее возглавляет Т. Г. Галат.

В течение двѵх дней соревновались сандру­
жины. Быстрые и умелые действия в комбини­
рованном очаге поражения показали новотруб- 
нины. Квалифицированную и оперативную по­
мощь оказали они во время работы в госпиталь­
ном отделении. Лишь немного уступили команде 
Свердловского завода пластмасс, заняв второе 
место.

В программ}’ соревнований входили также кон­
курсы художественной самодеятельности и на­
глядной агитации. Сандрѵжинницы выпустили 
стенгазеты, . поевяшеииые 120-летию Общества 
Красного Крест?. 30-летию движения безвоз­
мездного донорства и 60-летию образования 
сандружин. Была освещена также тема «'Меди­
цина и религия» и пропаганда здорового образа 
жизни.

О. АЛЕКСЕЕВА.

Зам. редактора А. А. К И П Р И Я Н О В А .

Ѵвкпама
ш О Б Ъ Я В Л Е Н И Я

Кинотеатр «Восход». 4 июня «ДЖ ЕН ТЛЬМ ЕНЫ
УДАЧИ» Сеансы: 9. 11, 13, 15. 17. 19. 21 час. 5 июня 
«ТРОЕ М У Ж Ч И Н  И М Л А Д Е Н Е Ц  В ЛЮ ЛЬКЕ» (дети 
не допускаются). Сеансы: 9, 11, 13. 15. 17. 19. 21 чае.

Кинотеатр «Космос». 4, 5 июня «ХОРОШО СИДИМ». 
Сеансы: 4-го — 9, 15, 17. 21 час: 5-го — 9. 15, 17, 19, 
21 час. «ГРА Ж ДАН Е ВСЕЛЕННОЙ». Сеансы: 11, 
13 час. 5 июня «БОЙСЯ, ВРАГ, ДЕВЯТОГО СЫНА». 
Сеансы: 11, 13 час.

Дворец культуры «Строитель». М УЛЬТСБОРНИК. 
начало в 10 час. 30 мин. «КОРОЛИ Ш УТКИ». Сеансы; 
18. 20 час.

ГП ТУ  № 69 и динасовый завод производят 
набор мужчин в возрасте 18—35 лет в группу 
прессовщиков. Срок обучения 6  месяцев. Стипен­
дия 150 рублей в месяц. С юношами, уволенны­
ми в запас из рядов Советской Армии, заключа­
ется срочный трудовой договор с выплатой ели- 
ног ременного пособия 300 рублей.

Обращаться в бю,ро по трудоустройству или в 
отдел кадров динасового завода. Телефоны
5-12-40, 5-12-92, 5-15-28, 5-15-29.

ГРУЗОВОЕ АВТОТРАНСПОРТНОЕ П РЕ Д ­
ПРИЯТИЕ' проводит набор на курсы водителей 
транспортных средств категории «С» с отрывом 
от производства. Спок обучения 5 месяцев. Сти­
пендия 42 рѵбля. Начало занятий 15 июня. За 
справками обпащаться в бюро по трудоустрой­
ству: ѵл. 1 Мая. 10 или в отдел кадров авто­
транспортного предприятия. Телефон 2-29-99.

П о з д р а в л я е м  Н и к о л а я  А л к е з н д р о в и ч а  К И З О РК И Н А  « 
6 0 -л е т и е м .  Ж е л а е м  д о б р о г о  з д о р о в ь я ,  д о л г и х  л е т  ж и з н и .

Ж ена, дочь, зя ть . внук .

С е р д е ч н о  п о з д р а в л я е м  С К У ТЕ Л ЬН И К  Ю л и ю  Ивановну 
с 4 5 - л е т и е м .  Ж е л а е м  б о д р о с т и ,  с ч а с т ь я ,  у с п е х о в .

Д р узь я .

П о з д р а в л я е м  д о р о г у ю  м а м у ,  б а б у ш к у  и  п р а б а б у ш к у  
ЗАБОЛОТНУЮ  М а р и ю  Н и н о л а е в н у  с 8 0 - л е т и е м .  Ж е л а е м  
з д о р о в ь я ,  д о л г и х  л е т  ж и з н и .

Д ети , п лем ян н и к и , в н у к и  и  п р авн ук и .

П о з д р а в л я е м  д о р о г у ю  Н и н у  С е м е н о в н у  ХУДЯКОВУ « 
7 5 - л е т и е м .  Ж е л а е м  к р е п к о г о  з д о р о в ь я ,  с ч а с т ь я ,  д о л г о ­
л е т и я .
________________________  _ _ _ _ _  А р и стовы , Ю ф ер ев я .

Т р е б у е т с я  ж и л п л ощ ад ь  П р о д а е т с я  к апи тальн ы й
для  сем ь и  и з  д в у х  ч ел о в ек , га р а ж  на Д и н асе. О бращ а-
О бращ аться: ул , М алы ш ева, ться: ул . С ов етская  9  6 — 40
6 — 18 п о сл е  17 ч асов .   _ _ _ _ _

С ер д еч н о  б л а го д а р и м
к олл ек ти в ы  ц ех а  та 9, о с о ­
б е н н о  Г. Д. Р ябн ов а , ц е х а  
№  8 Н ов отр убн ого  за в о д а , 
м е д са н ч а ст и  о б ъ ед и н ен и я  
«Х ром пик», р о д н ы х , д р у ­
зе й , с о с е д е й , в с е х , кто р а з ­
д ел и л  с  н ам и  т я ж ест ь  у т ­
р аты  и о к а за л  п ом ощ ь  в 
п о х о р о н а х  П лю сни н а Н ико­
л ая  В асил ьев ич а.

Ж ен а , д ет и , внук .

М е н я ю  3-к ом н атн ую  к в а р ­
т и р у  45 кв. м на д в у х - и 
о д н о к о м н а т н у ю  квартиры . 
О бращ аться: пр. К осм он ав ­
тов. 2 3 — 175. тел . 2-32-39.

М е н я ю  од н о к о м н а тн у ю  
к в а р т и р у  19.2 кв. м в П ер ­
в о у р а л ь ск е  на к в а р т и р у  в 
г. К у р г а н е .  О бращ аться: ул. 
В ай н ер а , 45 — 1 п о сл е  20 ча  
сов .

К оллекти в  д ет ск о й  п оли к ли ни к и  м е д са н ч а ст и  
да 2 в ы р а ж а ет  с о б о л е зн о в а н и е  в р а ч у  К ащ еваро- 
вой Т атьян е Б о р и со в н е  по п о в о д у  см ер ти  е е  ма­
тер и

MOCEESOR 
Н и н ы  С е м е н о в н ы .

К оллектив м е д са н ч а ст и  ф и л и ал а  Новотрубного 
з а в о д а  в ы р а ж а ет  и ск р ен н ее  со б о л езн о в а н и е  вра- 
ч у -п е д и а т р у  К аш евар ов ой  Т атьяне Б о р и со в н е  по  
п о в о д у  см ер т и  е е  м а т ер и

МОСЕЕВОИ
Н и н ы  С е м е н о в н ы .

К оллектив го р о д ск о го  о б щ ест в а  охотн и к ов  и 
р ы боловов  в ы р а ж а ет  гл у б о к о е  со б о л езн о в а н и я  

р одны м  и б л и зк и м  в св я зи  с  тр а ги ч еск о й  см ер ты я  
ег ер я  о х о т о б щ ест в а

МЕЛЬНИКА 
М и х а и л а  С п и р и д о н о в и ч а .


