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КУРЬЕР «ПЗЛ»

Скинулись на дом
Нз улщіе 1 Мая по сосед­

ств)- с «хрущевскими»- пяти­
этажками строится девяти­
этажный дом в кирпичном ис­
полнении Пока он- обозначен 
только фундаментом, но скоро 
здесь появится башенный кран 
и каменщики примутся уклады­
вать стены. Главный инженер 
СУ-1 А. П. Иванов сказал, что 
объект строится на средства 
трех управлений, их совмест­

ными усилиями, и жить, в доме 
будут в основном строители. 
Отделка жилья предусмотрена 
по омскому методу — силами 
бѵдѵщих жильцов с выделени? 
ем материалов и оплатой Da- 
боты.

Дом предполагается сдать 
под заселение к конііѵ года 
т б о  в первом квартале б уду­

щего.

Если не всем миром...
На последней сессии город­

ского Совета народных депу­
татов утверждены основные 
направления социально-эконо­
мического развития города в 
нынешнем году. Мы уже убе­
дились,’ что надеяться надо 
только на самих себя, и пото­
му программа предусматривает 
расширение сельскохозяйствен­
ного производства на. предпри­
ятиях. Новотрубники. к приме­
ру. собираются в Перескачке

построить сенохранидвше и 
ферму крупного рогатбго скота 
на 400 гкотомест. заводы .И ск­
ра» и динасовый завершат со­
оружение свинарников. АПО 
«Чѵсовское» планирует рекон­
струкцию свинарника н а , 1200 
голЬв в Слободе и строитель­
ство тепличного комбината 
площадью в гектар, я Север­
ский камнещебеночны-й завод  
.затеял строительство коотико- 
фермьі на 9 .5 -тысячи голов:

Словно 330 лошадей
Именно ' такѵю мощность 

развивает о> льдрзур на . ба,зе 
трактора Д -59, который п о л - ,  
чил в управлений механизации 
экипаж машинистов Н Яншин 
—А Ликтора с: Кроме того, 
ч т о  п р и  такой с и л е  машцна 
многое может; ее хозяева чѵв 
ствѵют себя в кабине довольно

комфортно в любой мороз. Она 
отапливается. Как тут не 
вспомнишь старые механизмы, 
где для тепла включают па- 
я л ь н »  ю тампѵ.

Это вторая машина в 
управлении. Два года назад 
такѵю же получили машинисты 
Е. Михайлов и В. Ковалев.

Завод выпал 
кз «гнезда»

Мы не представляем ' себе 
жизни без телевизора. Но. воз­
можно, скоро некоторые ново­
стройки страны будут вынуж­
дены обходиться без него. Это 
связано с проблемами о-пытно- 
экспериментального завода ра­
диотелевизионного оборудова­
ния.

По воле или по разгильдяй­
ству министерства опытно-экс­
периментальный завод радио­
телевизионного оборудования 
выпал из «гнезда» предприя­
тий, обеспеченных сырьем по 
госзаказу П о э т о м у  ' на заводе 
закрыли участок по изготовле­
нию антенных опор Здесь ра­
ботало 24 человека. Но руко­
водство завода не уволило их, 
а перевело на другие участки. 
В связи о  этим заволчане уве­
личили на 100 тысяч штук в ы ­
п у с к  распределительных коро­
бок.

Так, что завод пострадал 
меньше,-. чем г.вррятелі^ ^тцаны. 
С .закрытием ѵчасткв а -адрес 
УЙода и .министерства пошли 

гневные телеграммы. В послед­
ние зни положение со сталь­
ными трубами тля мачтовых 
оиор стабилизируется. Но, как 
говорит главный экономист 
завода В, А. Мишин, пока за­
вод получит эти трѵбы. пер­
вый квартал уже кончится.

Е. МИЗЕВА.

&  опыт,
НО НЕ НАШ П АН С И О Н АТ ДЛЯ ВЕТЕРАНОВ

Мы только что сообщили, 
как позаботились в Полевском 
о ветеранах, выстроив для них 
лом. У наших, властей тоже 
есть мысли об организации ж и­
лья для престарелых и одино­
ких. Когда они в жизнь воп­
лотятся?

Вот какой выход, нашли на

Серовскрм механическом заво­
де: переоборудовав детские яс­
ли, устроили пансионат для 
ветеранов на 30 мест. В у ю т ­
н ы х  двухместных комнатах 
живут теперь одинокие люди. 
Есть телевизоры, швейные и 
стиральные машины,.столярная 
мастерская, медпункт. Питание

четырехразовое, больным и ин­
валида»* пищу приносят в па­
лату. К лету будут свой ого­
род и теплица. Облсовпроф ре­
комендует- опыт сѳрбвцев. рас­
пространить на других пред­
приятиях — все же выход из 
положения- для немощных ста­
риков.

■ ПО СЛУХАМ и а в т о р и т е т н о

Мы и ры н ок

К А К  В Ы Ж И Т Ь
2 СТР.

О чем думают, спорят сегодня металлурги? Мы про­
вели экспресс-опрос на ату тему. И вот что получает­
ся:
* ...о том, что а тяжелые времена надо надеяться яа 
завод: здесь люди защищены.

...о том, что пути к рынку г таки неясны, беспоко­
ит шараханье от программы в программе.

...о том, что забастовки — не выход, нужна стабиль­
ность.

...о том, что поддерживать надо Российски* парла­
мент. Это единственная надеж да,

Ча снимке: вальцовщик ГО. Д. Оботнин, почетный
металлург.

Фото В. ЗО ТО ВА

Новый год преподнес горо­
жанам очередные слухи об 
очередном опустошении их 
карманов — об увеличении пла­
ты за содержание детей в ве­
домственных дошкольных уч­
реждениях. Цифры назывались 
разные — 103, 120 и даж е 130 
рублей долхкен будет платить 
родитель за ребенка, если сам 
он не работает в данном ве­
домстве. Так как своего ребен­
ка вожу в трестовский детсад, 
не имея к строителям никакого 
отношения, поинтересовалась у

заведующей, правда ли это?
— Мы составили списки та­

ких ребятишек и передали в 
кон'тОру треста Там будут ре­
шать... — сказала она..

Первое объяснение дала ин­
спектор детских садов треста 
Урллтяжтрубстрой Т. К Тата- 
урова:

— Мы сделали расчет, во 
сколько обходится нам каж ­
дый ребенок, включив в него, 
помимо расходов на питание, 
стоимость обслуживания, игру­
шек, инвентаря, моюших

Ч У Ж И Е  Д Е Т И
средств, а также заработную  
плату работников. Получилось 
120 рублей в месяц. Родители 
возмещают десятую часть, а 
где брать остальное? Сегодня 
на 60 копеек ребенка не на­
кормить, мы тратим в два 
раза больше: цены-то растут.
Дотаций нынче, перейдя на 
аренду, не получаем. Почему 
же трест обязан содержать чу­

ж их детей? Пусть платят если 
не родители, то предприятия, 
где они трудятся.

Председатель профкома тре­
ста Урэлтяжт-рубстрой В. П. 
Криикий добавил-

— В 12 детских садах, ко­
торые мы имеем в городе, 
чуть 'ли не половина — чужие 
дети. Почему мы их должны  
содерж ать за свой счет? Е ж е­

годно и* наших фондов более
4,5 миллиона рублей забира­
ют соцкультбыт и жилье. А  
потому, как защитник интере­
сов трудящихся, считаю, что 
каждый должен платить аа 
свое. Тем предприятиям, кото­
рые имеют свои детские сады, 
мы счет не предъявляем, но. 
такие организация, как пасса­
жирское АТП, торговля, общ е­
пит и прочие, должны при за ­
ключении коллективных до­
говоров предусмотреть ком­
пенсацию за детские сады.

ОТ РЕДАКЦ И И  Все бы казалось 
правильным в условиях наступающего 
рынка. Но только что может получить­
ся? Откуда взять деньги предприятиям, 
не имеющим своих детских садов как 
только повысить свои цены. П ассаж ир­
скому АТП — плату за выделяемые 
тому же тресту автобусы, торговле — 
либо предложить уволиться матерям, 
имеющим малолетних детей, либо повы­

сить пены на товары и продукты, кото­
рые сегодня для дошкольных учреж де­
ний отпускаются без учета складских, 
транспортных расходов и не делятся 
по ведомственному признаку Ссылки на 
то, что в Свердловске повышена плата 
за детские сады, сегодня-безоснователь­
ны. Областной Совет народных депута­
тов 27 декабря минувшего года при­
знал незаконными решения руководите­

лей ведомств и объявил мораторий на 
повышение оплаты до вынесения своего 
решения по этому вопросу. Создана д е ­
путатская комиссия, которая должна  
изучить положение дел и разработать  
механизм оегулирования оплаты, не д о ­
пускающий снижения жизненного уров­
ня людей. Есть мнение, что нужно сни­
зить налог с предприятий в местные 
бюджеты на сумму потерь от содерж а­
ния чужих детей в дошкольных учреж ­

дениях, Ведомственные интересы не на­
до спускать на детей. А пока...

Т. К. Татаурова напоследок сооб­
щила:

— Сами мы, конечно, плату не под­
нимем, дож дем ся соответствующих до­
кументов. Но вновь принимать чужих 
детей не будем —- это уж е точно. Толь­
ко на договорных условиях.

С, КОСТАЛЬГИНА.



М Ы  И РЫ Н О К
На ітот раз п р еж де чем 

опубликовать февральский 
разворот «Мы и рынок. 
Как выжить», редакция  
•ы ехала на ведущ ие пред  
приятир, чтобы рассказать 
читателям, что делается  
там для облегчения тяже 
лого п ереходного периода.

Итак, «ПЗЛ» на Новотруб­
ном.

КАК ВЫ Ж ИТЬ
В  ГДЕ ВЗЯТЬ МИЛЛИОНЫ? В  ПРИШЛО ЛИ ВРЕМЯ НАСТОЯШЕГО 

РЫНКА? В  ДЕСЯТЬ ТОНН МЯСА В ДЕТСНИЕ САДЫ Р  ИНТЕРЕС ППИН- 
НАКОРМИТЬ ЛЮДЕЙ. ^НОВОСЕЛЬЕ В ПЕРЕСКАЧКЕ. Ц  «МИНУТКА» В 
ЗАВОДСКОЙ ВЕЧНОСТИ. В  НОВОТРУБНИН — ЧЕЛОВЕН СКРОМНЫЙ. 
В ДЕБАТЫ ПРОДОЛЖАЮТСЯ, А МИР РАБОТАЕТ.

«П ЗЛ » н а  Н овотрубн ом  за в о д е ;

МОЖНО ЛИ —
ПРОТИВОСТОЯТЬ
с т и х и и ?

Новотрубный завод — 
самое крупное предпри­
ятие в городе, естествен­
но. на его плечи ложится 
большая часть забот о 
горожанах. Строительст­
во жилья и детских уч­
реждений, здравоохране­
ние, благоустройство. С 
1987 года, с момента 
вступления в должность  
директора В. Н. Д уева, 
было принято решение 
по организации децент­
рализованного закупа 
продовольственных и не­
продовольственных това­
ров. С той поры объемы  
ежегодно увеличиваются. 
Делается все, чтобы тру­
дящиеся не чувствовали 
себя беззащитными пе­
ред стихией рынка. Ведь 
уровень зарплаты ново­
трубников далеко не от­
вечает тому, какой дол­
жны бы иметь металлур­
ги. А потому продажа 
для них товаров и про­
дуктов по розничным ие­
нам — большое подспо­
рье. В прошлом год ѵ 
каж дому трудящемуся 
реализовано в среднем  
по 35 килограммов мяса. 
Не меньше получат но- 
вотрубннки и в 1991 го­
ду. Помогаем продоволь­
ственными товарами ме­
дикам и многим другим, 
обслуживающим наш 
коллектив. Не забывает 
завод детей. Помогли 
обеспечить конфетами 
новогодние пОдаркн. 
Нынче для гарантиро­
ванного питания в дет­
ские сады через горпи- 
щеторг передали десять 
тонн мяса. Помогаем а 
закупе детского гания, 
первую секцию соков 
горпишеторг уж е полу­
чил, стараемся поддер­
жать диетпитанием де-  
тей-ннвалидов и больных. 
Работаем над приобрете­
нием медикаментов.

Часть труб передаем  
горпищеторгу, чтобы мо­
жно было приобрести 
продукты для жителей 
города. В прошлом году  
по пятьсот тонн труб 
выделяли горпищеторгу, 
объединению общ ествен­
ного питания, горпром- 
торгу. Только горпище- 
торг приобрел и реали­
зовал таким образом  
товаров почти на восемь 
миллионов рублей. На 
1991 год принято реше­
ние выделить гориспол­
кому на эти цели три 
тысячи тонн труб. Так 
Новотрубный выполняет 
решение третьей сессии 
городского Совета.

Теперь о своем под­
собном 'хозяйстве. МнЬ- 
гим еще памятны мучи­
тельные шаги, когда в 
1979 году приступили к 
его организации. Лишь 
в 1986 году пущен в эк­
сплуатацию свинокомп­
лекс, а через два года 
он уж е вышел на про­
ектную мощность Вме­
сте с фермой крупного 
рогатого скота пол>чаем 
в убойном- весе 224 тон­
ны мяса. Чисто с эконо­
мической точки зрения 
содерж ание подсобного

обходится заводѵ в ко­
пеечку. И все-таки бу­
дем его содерж ать и 
развивать Объясню, по­
чему. Если бы мы реа­
лизовывали мясо на сто­
рону, а не трудящимся 
завода, то уж е по ито­
гам прошлого года бы­
ли бы с прибылью. Ведь 
закупочные цены превы­
шают розничные вчетве­
ро. Но мы предпочитаем 
любым интересам один: 
накормить люден. Благо­
даря своему подсобному  
у нас стабильное поло­
жение в заводских сто­
ловых. Если бы не это 
подспорье, уж е бы стои­
мость обедов возросла 
в полтора раза. А если
учесть угрозу повышения 
цен, о которой загово­
рили на уровне облис­
полкома? Когда мы под­
считали, то получилось: 
стоимость обедов воз­
росла бы еще втрое. У 
нас же 8 подсобном се­
бестоимость привеса о д ­
ного килограмма свини­
ны составляет - 3 рубля 
ЗІ копейкѵ, говядины — 
6 рублей. Сравните: 
по Свердловской обла­
сти закупочная цена ки­
лограмма свинины со­
ставляет 5 рублей 50 
копеек. Ну, а по говяди­
не такая же, как у нас. 
Так что на одной сви­
нине выигрываем.

Думаю , что выражу
общ ее мнение коллекти­
ва: подсобное хозяй­
ство нужно развивать. 
Планируем продолжить 
строительство фермы 
крупного рогатого скота 
на четыреста голов. Нын­
че введем в строй адми­
нистративно -  бытовой 
корпус, детский сад на 
50 мест. Кстати, только 
за последнее время в 
Перескачке работники 
подсобного получили б о ­
лее двадцати квартир 
городского типа. Сего­
дня поселок обеспечен 
устойчивым электроснаб­
жением и радиорелейной 
связью. Планируем по­
строить очистные соору­
жения.

У заводчан есть свой 
магазин, где продают 
сельхозпродукты, кули­
нарный отдел. Нынче 
пустим в эксплуатацию  
еще один магазин и нач­
нем строить еще один 
магазин — на Сзмстрое. 
Это делается по наказам 
избирателей. Освоим 
первые капитальные вло­
жения на строительстве 
фабрики-кухни для орга­
низации школьного пи­
тания. отсюда ж е будем  
получать полуфабрикаты  
высокой готовности для 
Заводских столовых.

Социологи, да и поли­
тики тоже, предрекают 
год 1991-й одним из са­
мых тяжелых. Глубоко 
уверен- заводская крыша 
на сегодня пока самый 
надежный гарант от ры­
ночных бѵрь.

Ю ХРАМОВ, 
зам директора 

по сельскому 
хозяйству.

Пока мы стоим а о че р е д я х  и н ервничаем  у экранов  
телеви зо р о в ,  слушая о ч е р е д н ы е  дебаты  в Верховном 
Совете, весь остальной мир упорно работает! Эта за-  
клю чи-ельная ф р а з а  тележурналиста  в п е р ед ач е  «Авст­
ралийские хроники» заставила не только сокруш енно 
вздохнуть но и не согласиться. Есть ж е  и у нас хо­
р ош о р або таю щ ие  людиі

На том ж е  Новотрубном, например.
ВО ВТОРОМ ЦЕХЕ сразу  сказали о двух кузнецах: 

В. А. М асленникове  и М. А. Куклине. По итогам 1990 
года  бригады назвали их лучшими по профессии .  Вру­
чили грамоты. Процент выработки — 103— 110 п р о ц ен ­
тов. Старший м ас т ер  цеха Ю. Т. Соловьев  говорит о 
них с о гром н ы м  уваж ением :  скром н ейш и е  люди, от­
зывчивые, всегда  придут на помощь. О ба  давно  р а б о ­
тают в цехе. Ж енщ ины -коллеги  п р е ж д е  всего ценят 
в них заботу о сем ье ,  У В А. М асленникова  единст­
венный сын в армии, а в сем ье  Михаила Алексеевича  
растут трое. Вместе с ними зан и м ае-ся  споотом  (ни 
одно  спо р -ивно е  м ео о п р иятие  завода  не обходится 
б е з  его  участия), а в походы б е р е т  не только своих, 
но и р ебя т  со всего двора.

*  Человек. Коллектив. Общество. = = = = =

П О Р Т Р Е Т
НА ФОНЕ ТРУБ

В ДЕВЯТОМ ЦЕХЕ рассказали о м ас т ер е  участка от­
делки и сдачи труб о б щ его  назначения смены  «А» 
А, М. Кузнецова ,  М астер о м  Анатолий Михайлович стал 
в конце 1989 года по реш ен ию  членов бригады. И за 
год м о л о до й  м адтео  вывел бригаду из хронически от­
стаю щей в п ередовики .  З адание  девяностого  года они 
выполнили к 24 д е к аб р я ,  были награж дены  ден еж н о й  
премией.  План января заверш или  за двадцать дней. 
М олодой  м астер  сам учится в веч ер н о м  м еталлурги­
ческом  техникуме, а р абочи е  у него владею т  не­
сколькими см еж ны м и  профессиям и . И резчи к  труб 
Т. В. Вергун, и сортировщ ик-сдатчик металла  Г. М. 
Ушакова достигают высокой индивидуальной п р о и зв о ­
дительности б л а го д ар я  расторопности мастера ,  о б е с ­
печиваю щ его им ф ронт  работ. Бригадир Р. А. Нурга­
лиев мож ет  быть д о в о л ен  трудовы м  ритм ом  бригады, 
м и к роклим атом  в коллективе.

РУКОВОДИТЕЛЬ СОЦИОЛОГИЧЕСКОЙ службы з а в о ­
да А. Ф. Бехтем иров  н аверняка  тож е  знает не одного  
п ер ед о в и к а  производства.  Но для  него го р а зд о  важ нее  
представить не и деального  или плохого, а р еал ьн о го  
ч еловека  — р аб о ч е го  Новотрубного  завода .  Это н е о б ­
ходим о и руководству  завода ,  чтобы рассчитывать на 
о б щ е е  взаим оп они м ани е  в ближайшие трудные в р е ­
мена. З ав о дск и е  социологи  р азраб отали  обш ирную  ан­
кету, вклю чаю щую  45 вопросов .  Такое анкетирование  
понадобилось ,  потому что опросы  школьников п о к аза ­
ли: в семьях настраивают детей  на торговлю, к о о п е ­
ративные ф о р м ы  труда, и только три процента — в 
металлургическую  пром ы ш ленность ,  Это уж е  т р е в о ж ­
ный показатель. Работу с анкетами начали с четвертого  
цеха. Анализ анкетирования позволит представить к ол­
лектив заво да  со всех сторон: е го  с о ц и а л ьн о -д ем о гр а ­
ф ические  характеристики (возраст,  пол, виды работ, 
национальность, квалификация): социально-психологиче­
ские проблем ы : удовлетворенность  трудом, оценки
своего  труда, в заи м опони м ани е  в коллективе и с на­
чальством.

В о бщ ем ,  портрет  в полный рост. А пока работа  
не заверш ен а,  опираясь на прош лы е исследования, 
А лександр  Ф еоктистович так рисует среднестатистиче­
ского  новотрубника:

Мужчина 45— 47 лет,  как правило, женат, имеет 
двоих детей, о тд ел ь н о е  ж илье ,  доход  на члена семьи 
составляет 125— 130 рублей  (обм ен  крупных ассигнаций 
на з а в о д е  показал, что не только товаров, но и д е ­
нег маловато).  Больш е всего р або ч е го  беспокоит  о бес ­
печение  продуктами и товарами, за ними следуют — 
зарплата,  условия труда, экология и состояние пр аво ­
порядка  в городе .

В р б щ е м ,  это человек  скромный, не очень м ного 
имеющий, искренне хочет д о б р а  своей семье ,

В ц ел о м  портрет  хорош, но похож ли на прототи­
пе, покажет с оциологи ческое  исследование  По край­
ней м ер е ,  А. Ф. Бехтемиров настроен оптимистически. 

f * Е. КАПУСТИНА.

В ХРУПКОЙ СКОРЛУПЕ
П Р Е Д Л А Г А Е М  ВАШ ЕМ У ВН И М А Н И Ю  

И Н ТЕРВЬЮ  С ЗА М ЕС ТИ ТЕЛ ЕМ  Д И Р Е К Т О ­
РА ПО ЭК О Н О М И Ч Е С К И М  ВО П РО САМ  
Б. Н. ТИТОВЫМ.
— Борис Николаевич, что 

нового принес рыночный 
1991-й год?

— ...Цены на металл по­
высились на 70— 80 процен­
тов, а цены на трубы — на 
55—60 процентов. Улавлива­
ете разницу? Себестоимость 
продукции на Новотрубном  
выросла и составила 95 про­
центов в объеме реализа­
ции. Рентабельность — 
упала с 25 процентов до  
5,3. Ряд цехов могут пре­
вратиться просто в нерен­
табельные.

— Борис Николаевич, за ­
вод намечает широкую с о ­
циальную программу на 
1991 год. Ее судьба во мно­
гом зависит от прибыли 
предприятия. Каковы виды 
на прибыль нынешнего 
года?

—  Не оптимистичные. В 
прошлом году в старых 
ценах имели 131 миллион, 
нынче в новых — получа­
ем 95,5 миллиона рублей. 
В связи с Указом П рези­
дента о налоге на продажу  
эта сумма уменьшается на 
42 миллиона. И останется у 
нас тогда всего 39 миллио­
нов рублей. А чтобы осу­
ществить жилищную про­
грамму, мероприятия по тех- 
перевооружению и так да­
лее, нам нужно минимум 
80 миллионов. Д а  если еще 
учесть, что цені^ на жилье 
и услуги вырастут...

— На моей памяти не раз 
было, когда Новотрубный 
зажимали в достаточно 
серьезные экономические 
тиски. И все-таки предпри­
ятие выходило из полож е­
ния. Нет ли резервов, мо­
жет, намечаете в чем-то 
ограничиться?

—  Долгие годы мы были 
одними из самых дисцип­
линированных по сокраще­
нию кадров, поэтому все на 
пределе. Хотим перевести 
все цехи на коллективный 
подряд со второго кварта­
ла, что нам даст снижение 
материальных затрат. Это 
прямое увеличение прибыли.

— Каковы виды на внеш­
неэкономические связи? Ста­
нут ли они палочкой-выру­
чалочкой?

—  Судя по Закону о на­
логообложении, долж но бы 
так быть. Строим трубо­
электросварочный цех с о д ­
ним итальянским станом. В 
проекте участок по произ­
водству фурнитуры по 
итальянской технологии. 
Контракты заключены.

— Борис Николаевич, на­
конец-то пришло время, ког­
да в пене стали предприим­
чивость, компетентность, 
профессионализм. С этой

точки зрения как вы оцени­
ваете кадровый состав за ­
водских экономистов?

—  Чтобы проявить мене­
джерские способности, нуж ­
на система. У нас старые 
связи разрушены, рынка 
нет, часть цен фиксирована, 
часть выпущена на волю. 
Как ж е проявлять таланты  
в предпринимательской дея­
тельности? Мы связаны рам­
ками союзных, российских 
законов, и время настоящ е­
го рынка еще не пришло. С 
начала г.ода крайне плохо 
обеспечены металлом. Стан 
«30-102» работает с одной  
печи, практически наполо­
вину мощности. На сегодня  
имеет двести часов простоя, 
потеряно более двадцати  
тысяч тонн труб.

— Не грозит ли такое по­
ложение сокращением ра­
бочих кадров?

— У нас людей пока не 
хватает. Их мы стараемся 
заинтересовать. Как бы ни 
были трудны финансовые 
дела, например, не собира­
емся снижать темпы строи­
тельства жилья. Очередь 
еще очень большая. Зная, 
что на производстве будут  
цениться преж де всего те, 
кто имеет высокую квалифи­
кацию, всячески способст­
вуем ее получению. Д а и 
те, кому рабочие вверяют 
свою судьбу, то есть руко­
водители разных рангов, 
учатся. Учатся работать в 
рыночных отношениях. Н а­
чиная с ноября, руководи­
тели цехов, служ б прохо­
дят специальные курсы.

— Какой вопрос наиболее 
мучителен для вас сегодня?

— Где взять недостаю­
щие миллионы. Было бы 
просто замечательно, если 
бы президентский Указ сни­
мал не пять процентов, а 
значительно меньше.

— Борис Николаевич, 
знаю, что вы возглавляли 
на заводе комиссию по об­
мену 50— 100-рублевых ку­
пюр новотрубников. Инте­
ресно. богат ли рабочий 
класс?

—  Выяснилось, что денег 
у новотрубников маловато. 
П ри среднем месячной зар­
плате промышленно-произ­
водственного персонала 
339 рублей Г7 миллионов 
рублей — общ езаводская) 
предъявлено 3,6 миллиона 
рублей. Конечно, может  
быть, на сберегательных 
книжках сосредоточено, 
больше. Но суммы сверх 
среднего заработка предъ­
явило чуть более трехсот 
человек. Деньги не у тех, 
кто производит материаль­
ные ценности.

— Грустный вывод. Хочется, чтобы рыночная Эко­
номика поправила эту диспропорцию Или хотя бы, по 
крайней мере, обеспечила рабочим людям право на без­
бедную  жизнь. Ибо давно известно: человек, испытыва­
ющий постоянную нужду,' не может быть свободным. 
Сколько ж е изворотливости придется приложить нашим 
экономистам, чтобы выйти из нищеты в наших разных 
условиях, которые мы пока тщетно пытаемся запеле­
нать в скорлупу рынка по-западному.

Б еседу вела Т. ВАЖ ЕН И НА

Т олько ф ак ты
В  В первом цехе вступила в строй поликлиника, где 

могут подлечиться трудящиеся завода Есть здесь зу б о ­
протезный кабинет.

19 Второй — баллонный—долго просил новые бытов­
ки В прошлом году они смонтированы. Сейчас идет от­
делка

Ш  Четвертый цех получил новые бытовые помеще­
ния

В  В пятом — трубопрокатном—провели реконструк­
цию столовой

В  Волочильщики десятого цеха на свои средства, сво­
ими руками соорудили прекрасный оздоровительный 
комплекс. В одном из пролетов по собственной иници­

ативе открыли буфет «Минутка» где в течение смены 
можно выпить чашку чая съесть бутерброд.

В  Трубосварщики одиннадцатого цеха на задодскне 
средства сами сделали переходную галерею вместо 
крутой лестницы, что вела в цех.

В  Волочильщики и трубосварщики филиала завода  
начали строить оздоровительный комплекс на базе  
здравпункта.

■  В цехе №  21 провели реконструкцию столовой.
В  Корпус новых бытовых возвели трудящиеся цеха 

№ 97 Идет отделка
В  Транспортники цеха № 39 переехали в новое зд а ­

ние, решив сразу бытовые проблемы.



НАЙТИ ПОКОЙ ДУШЕ...
АКТЕРЫ И РОЛИ

• Сильно понервничал н«'
Кануне, в утром, проснув­
шись, почѵвствовал что сон 
«в принес желанного отды ­
ха. Ча работе  с сам ого  на­
чала дела  пошли вкоивь- 
вкось че поладил с началь­
ством, а веч ер о м  неприят­
ности в сем ье  совсем  д о ­
конали. Р азд р аж ен и е  на­
капливалось. Бе? снотвор­
ного  заснуть уже не мог. 
Порочный круг замкнулся: 
неврастения.

Такое не редкость в се 
годняш нем  дне. Как помочь 
лю дям?

Недавно открывш ееся го ­
р о д с к о е  отделение  н е в р о ­
зов рассчитано на 60 б о л ь ­
ных. сегодня их 64. Не уве­
рена,  что в ближайшем 
врем ени  хотя бы одна кой­
ка будет пустовать: соци­
альная напряженность в о б ­
ществе, наслаиваясь на
личные неприятности, с о ­
зд ает  питательную среду 
дл я  н еврозов .

— Вадим Львович, что 
нео бх о ди м о  для душевного 
комфорта?

— Уверенность в завт­
раш н ем  дне. А ещ е  важно, 
чтоб возмож ности совп ада­
ли с желаниями.

С этого начался наш 
ра зго в о р  с доктором  Вяль­
цевым. Ему нет ещ е  и 
тридцати. В институте (окон­
чил Астраханский медицин­
ский) специализировался на 
психиатрии. С вободно гово­
рит по английски. К ром е  
всего прочего, отличный 
массажист (желающих п рой ­
ти курс массаж а у Вяльцева 
всегда много, и он никому 
не отказывает). Владеет м е ­
тодом мануальной терапии, 
уж е несколько лет п р и м е ­
няет его. У доктора  Вяль­
цева ж аж да  п р о ф есси о ­
нального со верш ен ствова­

ния, что. в принципе, для 
врача долж но быть н о р ­
мой.

Как только в отделении 
появились компьютеры,
стал использовать их в пси­
ходиагностике. К примеру, 
обработал  на компьютере 

методику пиктографического 
исследования: пациенту
предлагается графически 
изобразить 16 понятий (д р у ­
жба, вражда, подвиг, п о б е ­
да веселый праздник...), 
данные закладываются в 
электронный мозг, и чер е з  
минуту машина выдает д и ­
агноз Этот тест способен 
выделить ср еди  обычных 
невротиков больных с на­
чинающимися психическими 
оасгтр 0 йстввми проявляет 
особую чувствительность к 
шизофрении .  Кстати( к о м ­
пьютерная обработка  этой 
методики существует толь­
ко здесь,  в П ервоураль­
ском отделении неврозов .

Полную структуру лично­
сти помогает составить и 
расш ифровать Миннесот­
ский м ногофазный личност­
ный тест, тоже ком пью те­
ризированный Вяльцевым. 
Он включает 555 у т ве р ж д е ­
ний, на которые н у ж н о 'о т ­
ветить или «да», или «нет».

В кабинет врача входит 
подавленный и б е зр а зл и ч ­
ный ко всему больной, не ­
хотя отвечает на эти в о п р о ­
сы, а ч е р е з  полтора часа 
уж е с нескры ваем ы м  инте­
р есом  рассматривает на 
экране  дисплея график, к о ­
торый есть не что иное, как

его собственная личность, 
ра злож енная  по ш каф чи­
кам и полочкам. Врач ему 
рассказывает: вот на этой
полочке лежит страх, в этом 
ш кафчике  спрятались с о ­
мнения, вот здесь проходит 
кривая конфликтов, затем, 
показывая на шкалу лжи, 
врач говорит пациенту, ч^о 
он не всегда был искренен 
п своих ответах. И вот 
больной, которому ТОЛЬКО 
что казалось, что он непо­
знаваем для врача, верит 
ему, а свою болезнь  уже 
считает излечимой.

Из 64 пациентов о т дел е ­
ния мужчин — 16.

.. Больная, 36 пет: «Причи­
на болезни — семейный кон­
фликт. мѵж пьет. Сначала 
меня все р аздр аж ал о ,  за ­
тем начались беспричинные 
слезы, которы е сменились 
апатией, б езр азл и ч и ем  ко 
всему. К врачу не о б р а щ а ­
лась, думала, пройдет. За 
три недели, проведенных в 
отделении, стала лучше 
спать, на воскресен ье  д о ­
мой отпѵстили, уборку с д е ­
лала. Говорят, д аж е  внешне 
изменилась в лучшую сто­
рону».

Больная, 32 года: «Состо­
яние ухудшалось день ото 
дня: резкие  перепады  д а в ­
ления, дрож ь,  слабость, 
перед  глазами пелена. Д а ­
же дети не радовали. Здесь  
вторую неделю, понемногу 
прихожу в форму».

Средний возраст  б о л ь ­
ных — 35 лет: когда жизнь 
приближается к середине,

то каждый в олею -н еволею  
делает выводы и вдруг вы­
ясняет, что задуманное в 
юности далеко  не соответ­
ствует достигнутому. Когда 
разница слишком велика, 
наступает депрессия .  А у 
некоторых, наоборот, уде- 
с е тер яется  энергия, и они 
начинают «гнать лошадей». 
Последние сильнее духом и 
их много меньше. В психо­
логии существуют такие 
понятия, как «кризис 30-лет­
них» и «кризис 40-летних».

Оказывается  при лечении 
неврозов очень помогает 
утренняя зарядка:  сняв м ы ­
шечную напряженность,  
больной снимает и н ерв ­
ную. Этому же способст­
вуют массаж, мануальная 
терапия, аутогенная трени­
ровка и так называемый 
«охранительный режим», 
когда есть благоприятная 
возможность отдохнуть, вос­
становить силы.

Вяльцев показал мне и 
гордость отделения  — гип- 
нотарий.

За вр ем я  небольшой эк­
скурсии по отделению  успе­
ла ещ е  и протестировать- 
ся. В руках у меня вы дан­
ная беспристрастной маш и­
ной бумажка с диагнозом: 
«З до р о вая  личность».

— Машина не ошибается, 
— Вадим Львович впервые 
улыбнулся.

А я подумала: раз  у нас 
в отличие от американцев 
нет возмож ности заиметь 
каждому собственного пси­
хотерапевта, то хорош о хо­
тя бы и то, что на весь 
город появилось отделение 
неврозов. Наконец-то!

О. СТАРОСТИНА.

АКТУАЛЬНО

ХАЛАТИК ЗА ІІОЛСОТНИ
-ГОВОРЯТ КОМПЕТЕНТНЫЕ ЛЮДИ

Новые цены. На сколь­
ко будут они отличаться 
от прежних? По карману 
ли будут первоуральцам  
те простенькие халатики, 
платьица, которые вы­
пускает, к примеру, на­
ша швейная фабрика?

— Работаем теперь на 
договорах, — рассказы­
вает начальник произ­
водственного отдела

И. Ю. Виноградова. — 
Уже получили телеграм­
мы от некоторых постав­
щиков. Цсца на трико­
таж  пока что остается в 
прежних пределах, зато 
ситец заметно вздоро­
жал. Хлопчатобумаж­
ные комбинаты Иванов­
ского объединения и 
имени Калинина запро­
сили по 7—8 рублей за

каждьій метр сырья. А 
мы за год перерабаты­
ваем хлопка до  трех 
миллионов метров.

Помимо цены ткани 
возросла и стоимость на­
ших услуг в соответствии 
с постановлением Мини­
стерства финансов. Те­
перь шитье каждого пла­
тья будет стоить на 30 
процентов дорож е. И в

среднем получается, что 
обыкновенный ситцевый 
халатик будет теперь о б ­
ходиться покупателю в 
50 рублей.

В первом квартале 
фабрика получила дота­
цию на изготовление 
детских изделий. А в 
следующем цена и этого 
вида продукции тоже  
увеличится.

ВНУТРЕННЕЕ ДЕЛО?
  Почему корреспондент не выполнил задание —

«В центральном переговорном пункте настоящий кош­
мар! Воздух спертый, жарко. Пять минут постоишь, и 
Появляется устойчивая головная боль. А стоять прихо­
дится гораздо дольше, чем раньше. В одной очереди 
и деньги меняют, и за телефон платят, и разговоры за ­
казывают. К тому ж е на кассе установили какой-то 
пульт, и девушки постоянно отвлекаются.

Раньше обслуживали быстрей. В чем тѵт дело?»
Т. СИМАКОВА.

*  *  *
«Мне часто приходится звонить с переговорного пун­

кта, что на Ватутина, 37 Сколько времени теряется в 
очереди! Бросается в глаза, что операторы кроме кли­
ентов обслуживают еще какую-то технику. Зачем так 
сделали? Мы теряем время!»

В. Ж ОЛОБОВА.
* *  *

«Два года назад обращалась в городской узел связи 
и редакцию с требованием навести порядок на цент­
ральном переговорном Получила официальный ответ: 
«Скоро переедем в новое помещение, и проблем не бу ­
дет!» Переехали. С новосельем! Но...

Где ж е улучшения? Кроме увеличения площади пунк­
та да ремонта положительных изменений нет. Духота  
та же. герметизация кабин — хуж е, очереди — втрое 
длинней. И еще — от оператора ничего не добиться: 
вгчіо занята с коммутатором спиной к клиентам.

Повторяю свою вопрос двухлетней давности: когда 
бѵзет здесь порядок? Сколько еще ждать тов Самон- 
ленко?» М ГОЛОВКО.

Подобные письма газета 25 января в городском 
уж е публиковала. Более узле связи состоялось соб 
подробно обсѵжлалась эта ранне работников _между-. 
тем? и в репортаже «Ста- городной телефонной стан- 
рая новинка». Что же за- ции. Членом коллектива 
ставило еще раз вернуться Л. И. Калининой на него 
к не,т? была приглашена и автор

этих строк, которой редак­
цией было поручено озна­
комить работников узла свя­
зи с письмами горожан, на­
писать отчет с собрания. 
Но...

РЕДАКТОРУ ГАЗЕТЫ  
«ПОД ЗНАМ ЕНЕМ  Л Е Н И ­
НА» В. И. ПРУДНИКОВУ  
ОТ КОРРЕСПОНДЕНТА  
ГАЗЕТЫ М. Ю. САБИРО­
ВОЙ

ЗА Я ВЛ ЕН И Е
Ваше задание не выпол­

нено. 25 январи в город­
ском узле связи меня встре­
тили неприязненно. Старший 
инженер усилительного 
пункта В. Д . Верещагин д о ­
пустил в мой адрес и адрес 
газеты ряд угроз и выраже­
ний, оскорбляющих честь и 
достоинство коллектива ре­
дакции. Прошу вас по это­
му поводу обратиться в на­
родный суд.

Начальник цеха Л. Н. 
Никулина мотивировала не­
желательность присутствия 
корреспондента на собрании 
тем, что установка или д е ­
монтаж коммутатора, оче­
реди в переговорном пункте 
— это внутреннее дело 
предприятия.

Вопрос о моем пребыва­
нии па собрании был по­

ставлен на голосование. 
Большинство присутству­
ющих поддержали своего 
начальника, в том числе и 
многие из тех, кто подпи­
сывал письмо с требовани­
ем передать объявления те­
лефонисткам.
25.01.1991 г.

М. САБИРОВА.

Но вести из-за закрытых 
дверей все же просочились. 
По злополучному коммута­
тору решено следующее.' На 
дневные часы работы (с 11 
До 20 часов) смены опера­
торов будут пополнены тре­
тьим работником. Правда, по 
прогнозу самих же операто­
ров, такое нововведение 
проблемы не решит: основ­
ная нагрузка падает на ве­
черние часы.

Сама собой па собрании 
выплыла и вторая тема. 
Вразрез с законом о  сво­
боде слова и печати, кото­
рый у нас в стране пока 
что никто не отменил, соб­
рание обсудило факт пере­
дачи Л. И. Калининой газе­
те информации. Точнее, 
устроило настоящую рас­
праву за критику.

На этом связисты поста­
вили точку. Что касается 
газеты и ее работника, то 
Тут все материалы, касаю­
щиеся эксплуатации комму­
татора и удобств горожан, 
будут пересланы в област­
ное управление связи.

М. САБИРОВА.

Далеко не просто полу­
чить на солидном фестивале 
профессиональных театров 
приз за лучшую мужскую  
роль, играя... Бармалея. А 
Льву Юшкову удалось.

В театре «Вариант» он 
десять лет, сыграно 20 ро­
лей: Осип в «Ревизоре»,
Заморенов в «Страшных 
снах Заморенова», Воланд 
в «Мастере и Маргарите»... 
Проходных, таких, чтоб зри­
телю не запомнились, среди 
них нет. Когда Лев Юшков 
играет Волка в «Ноющем 
Поросенке» пли Кротика в 
«Считаю до пяти», зал в 
восторге, а как известно, 
дети — самые благодарные 
зрители, они редко ош иба­
ются в своих симпатиях и 
антипатиях.

На вопрос, есть ли у него 
хобби, Лев Николаевич от­
ветил: «Мое хобби — те­
атр». Это его жизнь, судь­
ба. Сегодня он ведущий ак­
тер в труппе.

После зимней сессии в 
Свердловском театральном 
институте (он учится на 
втором курсе) Лев Юшков 
репетирует роль Прохора в 
новом спектакле «Зеленая  
зона».

Фото В. ЗОТОВА.

= = = = =  ■  ЭХО
ш к о л ь н ы х

КАНИКУЛ

БЫЛ ТАКОЙ 
ЛАГЕРЬ

Во время зимних каникул 
профсоюзным комитетом 
треста УТТС был организо­
ван спортивный лагерь на 
базе подросткового клуба 
(при СГПТУ Л» 7). С 3 по 
12 января его посетили 45 
детей. Каждый день прово­
дились спортивные меропри­
ятия, например, соревнова­
ния на первенство лагеря по 
настольному теннису, тур­
нир по бильярду, регби. В 
день закрытия лагеря про­
вели . комбинированную эс­
тафету. Лучшие результаты 
показала бригада № 4
(бригадир Л. Иониев). Об­
служивала споотивный ла­
герь столовая № 28 (СПТУ 
№  69). Дети остались д о ­
вольны вкусным питанием и 
добрым отношением сотруд­
ников столовой. Все уча­
щиеся получили подарки.

Г. ЗУБОВА, 
рабкор.

СПОРТ

ИГРАЙТЕ 
В 

БАДМИНТОН
Среди трудящихся тре­

ста Уралтяжтрубстрой  
особой популярностью  
пользуется игра в бад­
минтон. В коллективе 
физкультуры «Строитель» 
создано несколько о здо­
ровительных групп, в за ­
нятиях которых основ­
ное место отводится этой 
замечательной игре, рас­
считанной на людей лю­
бого возраста. Спортив­
ные работники коллекти­
ва разработали свои пра­
вила игры, как напри­
мер: игра проводится на 
волейбольной площадке, 
через сетку той ж е вы­
соты, по правилам во­
лейбола. Состав коман­
ды 2—3 человека, игра 
идет до 15 очков. По­
жалуй, единственное от­
личие этой игры от во­
лейбола — это подача 
с середины плофадки.

На днях в Д ом е спор­
та «Строитель» состоя­
лось первенство коллек­
тива физкультуры по 
бадминтону среди ж ен­
ских команд. Первыми 
на площадку вышли 
команды строительных 
организаций. Не про­
играв ни одной встречи, 
победу одержали бад-  
минтонистки завода 
Ж БИиК. За команду-по- 
бедительницу выступали
В. Гореликова, Л. Нига- 
матулина, Е. Шульгина. 
Второе и третье места у  
девушек . строительных 
управлений № 2 и № 4.

В этот же день в со­
ревнованиях по бадмин­
тону встретились и
команды сотрудниц дет­
ских дошкольных учреж­
дений. Девять детских
садов выставили свои
команды. Лучшей среди 
них была команда со­
трудниц детского сада 
№  59, в составе которой 
играли Д . Заерова, И.
Серебрякова, О. Павлюк. 
На втором и третьем 
местах девушки детских 
садов № 12 и 73.

С. МИРОНОВ, 
инструктор 

физкультуры 
треста

Уралтяжтрубстрой.

Редактор В. И. ПРУДНИКОВ.



Гм а в ь я в я е н и

Ф ильм , фильм
Кинотеатр «Восход». 1, 2 февраля «ПАТРИОТ». Се­

ансы 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». 1 февраля ЛУЧШ ИЕ МУЛЬТ­

ФИЛЬМЫ У ДИ СН ЕЯ в 9-30, «СЕТИ ЛЮ БВИ» (2 се­
рии) в 15, 18, 21 час. 2 февраля «НЕСУРАЗНЫ Е  
КАНИКУЛЫ » Сеансы: 9-30, П , 13 час. «СЕТИ ЛЮ Б­
ВИ» (2 серии). Сеансы: 15, 18, 21 час.

Дворец культуры и техники «Строитель». 2 февраля 
«ДОМ ИК НА ПОЛЯНЕ» в И часов. «П РИ Л И В». Се­
ансы 18, 20 час.

Клуб. Трудпоее.икэ 1 февраля «ПРИКЛЮ ЧЕНИЯ  
СПАСА И НЕЛИ» в 13-30.

«М узыкальны й лифт», 
«Золотая мима». Худо­

жественны й телефильм 
2-я серия.
«Новогодний детек­
тив» Хореографиче­
ская ш утка.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
7.30 «На зарядку стано­

вись!»
На экране служба 01. 
Волейбол, Чемпионат 
СССР. Ж енщ ины.
ЦСКА — «Уралочка» 
(Свердловск)

9.00 Д Верди «іравната». 
Спектакль Краснояр­
ского  театра олеры и 
балета.
Мультфильмы. 
М аленький концерт. 
«Плюс одиннадцать».. 
Программа Российско­
го телевидения.

15.00 Хоккей Чемпионат 
СССР. ЦСКА -  «Ди­
намо» (Москва).

17.15 «Голос Азии». Эстрад­
но развлекательная 
программа. Часть 2-я,

18.45 СВЕРДЛОВСК. «Один 
на один при свидете­
лях». Алла Баянова,

19.45 МОСКВА «Спокойной 
ночи малыши!»

20.00 Парламентский вест­
ни к России.

20.15 «Мастер. Маргарита,,. 
Свободный перевод с 
испанского».

20,25 «Коллаж».
20.30 «Время».
21.15 Авторское телевиде­

ние. «Свободный по­
лет» «Намедни», «бла­
говест».

23.15 На концертах Ворм­
са Ш токолова.

23.50 . «Американская ду­
эль». М узыкальное 
представление по мо­
тивам одноименного 
рассказа Д Биксбн.

00.40 «Планета». М еждуна­
родная программа,

воскресенье
3 ф евраля

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
7.30 
7.45

8 І5
8 30
9.30

10 30 

1 1 .0 0

12 .2 0
13,20

14.45
15.00
15.30
15 .55

17.40

18 30

19,05

20.30
21.15

23.35

ТСН
Ритмическая гим на­
стика
Тираж «Спортлото*.
«С утра пораньше». 
«Нз службе Отечест­
ву».
Утренняя развлека­
тельная программа. 
«Клуб путеш ественни­
ков».
Сельский час.
Х у д о  ж е  с т в е и и ый 

фильм «Бесприданни­
ца» (1336 г.).
ТСН 4
«Здоровье». 
Мультфильмы. 
Премьера фильма- 
спектакля театра сту. 
дии под управлением 
О. Табакова «Крыша» 
«Уолт Дисней пред­
ставляет...»
Премьера' мультфиль­
ма «Проклятая книга». 
Х у д о ж е с т в е н н ы й  

фильм «Бич божий». 
«Время».
«Аркадий Арканов с 
друзьями и для дру. 
зей».
«Помоги себе сам».

7 45 
8 .1 0

10,55
1 1 .2 0
11.30

М едицинский кооператив «Здоровье» 
инф орм ирует,  что у нас постоянно ве 
дется  работа по совершенствованию  
диагностических и лечебных во зм о ж н о ­
стей наших врачей. Благодаря щ едрой 
п о д д е р ж к е  нашего спонсора ССМУ 
треста У р алдом н арем он т  мы в янва­
ре  нынешнего года заверш или ком пью ­
теризацию  всех необходимых ди агно­
стических процессов  и приобрели не­
обхо д и м о е  оборудование, часть ко то р о ­
го в стране исчисляется несколькими 
экземплярами. Кром е  некоторы х обы ч­
ных м едицинских услуг мы в основном 
делаем акцент на нетрадиционную  м е ­
дицину, которая позволяет обходиться 
без медикаментов и небезвредны х ме­
тодов исследований.

Итак, мы сегодня предлагаем вам 
услуги следую щ их специалистов:

$$ акуш ера-гинеколога, доктора мед. 
наук, проф ессора И, И, Бенедиктова, 

ф детского пеихонёврол тга Л. Б. Бо­
рисовой, которая пом ож ет разрешить 
проблемы наруш ения сна, страхов, эну­
реза, навязчивых движений, конф ликт­
ности и других элементов психического 
развития вашего ребенка,

ф иридолога М, Б. Обоскапова, ко ­
торый с помощ ью  ком пью терного  ко м п ­
лекса «ИРИС» по состоянию  радуж ной 
оболочки глаза диагностирует заболе­
вания и производит ко р р е кц и ю  зд о р о ­
вья с расчетом суточных биоритмов, 
выявлением генетической предрасполо­
женности к заболеваниям «органов и 
систем, расчетом р еж и м а  питания и 
диет, показаниям к назначению лекар­
ственных трав, лечебных ванн и т, д.

ф иглотерапевта Н. И. Елизарова, ис­
пользую щ его  такж е ком пью терны й 
ком плекс и ряд других электронных 
приборов для диагностики больш ого 
диапазона заболевания взрослых и де­
тей старше 7* лет и лечение их с ис­
пользованием опыта ф ранцузских, не­
мецких и китайских иглотерапевтов,

ІЦ экстрасенса О, А. Захаровой, и«- 
ю льзую щ ей биоэнергетику  и беск он­

тактный массаж  (по м етодам  Джуны  
Давиташвили) для  диагностики и лече­
ния многих заболеваний,

Ф  мануалистов Ю. В. Кмыш и А, С. 
Чаплыгина, владею щ их м етодам и  ману­
альной терапии при различных о с ло ж ­
нениях и ф о р м а х  о стео х о н др о з а  по зво ­
ночника и других заболеваниях  опорно- 
двигательного аппарата,

методиста по изучению китайской 
о здорови тельной  гимнастики ЦИ-ГУН 
(ИНЬ-ЯНЬ) Т. Д. Елизаровой, О владен ие  
секретам и ЦУ-ГУН вернет  радость 
жизни и растраченную  энергию  о с о б ен ­
но лю дям  пожилого возраста,

Ш  психотерапевта Л, 8 . Быкова, ис­
пол ьзу ю щ его  психотерапию и гипноте­
рапию при различных пограничных с о ­
стояниях (неврозах)  и вредных привыч­
ках,

невропатолога  В. В. Ж ирова, 
л о р -в р ач а  Э, А. С мирновой. 

т  терапевта  пульмонолога-алл е р го -  
лога Н, К. Липетюк,

Ф  массаж истов М, И, Горбунову, 
О. П, Головкину, А, А, Коловкииа, О, А, 
Ксманкову, О. А. Команкова им еет  в о з­
можность проводить лечебный массаж  
с вы зовом  на до м  к больному,

@  иридолог, иглотерапевт, мануал-и- 
сты, экстрасенс работаю т иа гарантий­
ной основе, т е. при отсутствии л е ч е б ­
ного эф ф ек т а  деньги в озвращ аю тся  па­
циенту.

Кооператив «Здоровье»  предлагает  
заводам, организациям и учреждениям  
проведение проф осм отров и отдель­
ных лечебно-диагностических услуг си­
лами наших специалистов на д о го в о р ­
ной основе по безналичному расчету. 

Кооператив работает  с 18 до  21 часа 
еж едневно ,  к р о м е  субботы, в о ск р е ­
сенья. Справки по телеф ону  2-46-83, 
Просьба  за справками обращ аться  
только после  18 часов.

П р о во д я т ся  с о б р а н и я
ОБЪЕДИНЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 

ПРИГЛАШАЕТ ВСЕХ ПЕНСИОНЕРОВ ОБЪЕДИНЕ­
НИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 6  ФЕВРАЛЯ В 
15 ЧАСОВ В РЕСТОРАН «МЕТАЛЛУРГ» НА ОТ 
ЧЕТНО-ПЕРЕВЫБОРНОЕ СОБРАНИЕ СОВЕТА ВЕ­
ТЕРАНОВ ВОЙНЫ И ТРУДА,

КЛУБ СЛУЖЕБНОГО СОБАКОВОДСТВА В ВОСК­
РЕСЕНЬЕ 3 ФЕВРАЛЯ В 12 ЧАСОВ В ПОМЕЩЕ­
НИИ КЛУБА ПРОВОДИТ ОТЧЕТНО-ПЕРЕВЫБОР­
НОЕ СОБРАНИЕ.

ПРИГЛАШАЕМ ВСЕХ ЧЛЕНОВ КЛУБА ПРИ- 
НЯТЬ АКТИВНОЕ УЧАСТИЕ В ЕГО РАБОТЕ.

ГОТОВИМ В ВУЗЫ
П Р И Г Л А Ш А Е М  С Т А Р Ш Е К Л А С С Н И К О В  И ВСЕХ Ж Е Л А ­

Ю Щ И Х  НА

курсы английского языка
З А П И С Ь  П Р О И З В О Д И Т С Я  2 Ф Е В Р А Л Я  В 19 ЧАС. 30 М И Н .  

В Ш К О Л Е  №  21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ  И ТЕХНИКИ «СТРОИТЕЛЬ»

А У НАС ~ПОСИД
К а ж д у ю  субботу кр уж ок  деко ративно -пр икладного  искусства 

при гла шает  на платные творческие  посиделки ж е л а ю щ и х  научить­
ся

Ф всем видам вышивки (крестом,  ришелье,  букле,  гл адью ) ,
Ф вязан ию  крючком (салфетки и ск атерти ) ,
©  вы вязы ванию  простой иглой ажур но го  і^ружева,
©  ручному ткачеству.
Н ач ал о  в 13 часов в комнате  № 99, Ж д е м  вас 2 ф ев р ал я  на 

первое занятие .

МАГАЗИНЫ
ПРЕДЛАГАЮТ

В Н И М А Н И Ю
П О К У П А Т Е Л Е Й !

М А Г А З И Н  «Ст рой ­
мате р и а лы »  (п. Билим-  
бай)  пр ед лагает  

Ф садо вые 3- ко мн ат ­
ные домики (54 кв. м) 
по цене 5360 рублей,

Ф цемент — 60 руб ­
лей за 1 тонну; ф а с о ­
ванный по 50 кг — за 
1 мешок 3 рубля.

В М А Г А З И Н Е  №  4
«Хозтовары»  (п. Би- 
ли мба й)  в п р о д а ж е  
кр а с к а ,и  эм а л ь  ж е л т а я  
— 6 руб. 40 коп. . и 

■4 руб. 72 коп. за 1 б а н ­
ку-

З а  спр авк ам и о б р а ­
щать ся  по телефону 
64-2-11.

Выражаем сердечную благодарность коллективу 
преподавателей и учащихся СГПТУ .№ 7, школы 

' №2 .  РММ цеха № 7  НТЗ, а также всем родным и 
друзьям, кто. разделил горечь утраты и оказал 
помощь в похоронах нашего любимого мужа, отца 
и дедушки Ель кина Юрия Петровича.

Жена, дети, внунн.

Коллектив аптечных работников выражает глу­
бокое соболезнование заместитедю-провизору за ­
ведующей аптекой № 71 Левченко Валентине Ва­
сильевне по поводу преждевременной смерти отца

Д р о з д о в а
Василия Савватеевича.

Первоуральский горпищеторг выражает искрен­
нее соболезнование инженеру по оборудованию  
Пяаксёнко Анатолию Павловичу в связи со смер­
тью матери

ПЯАКСЕНКО 
Марии Леонидовны.

Коллектив трудящихся р.емоцтно-строительного 
цеха динасового завода глубоко скорбит по пово­
ду кончины старейшего работника цеха, ветерана 
труда

САЛИХОВА 
Мубаракзяна Давлиевича

и выражает искреннее соболезнование родным я
близким.

Потерял!г
НАШЕДШЕГО ТЕХПАС­

ПОРТ, ВОДИТЕЛЬСКОЕ 
УДОСТОВЕРЕНИЕ НА ИМЯ 
БЕЛЬКОВА В. Л. ПРОШУ 
СООБЩИТЬ: ул. КОМСО­
МОЛЬСКАЯ, 23—54 ЗА 
ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ.

ПОТЕРЯЛАСЬ собаке дай­
не кобель Гьудь, живот, 
хвост и папы белы е, спина 
темная, голова м уши ры­
жие, пышный мех, иа ла­
пах еяйбоэаметнык рыжий 
-храп. Знающих м»---о«*хож  
деч ч е преечм ееаііщить по 
тел. 9-19-52.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ ПАССАЖИРСКОЕ 
АВТОПРЕДПРИЯТИЕ

проводит прием

на 5-месячные курсы подготовки водителей категории 
«Д > (автобусы) с отрывом от производства.

Н ачало занятий 15 февраля. Стипендия 100 руб­
лей.

Обращаться в отдел кадров ПАТП, тел. 2-78-56.

. ,  ПРОДАЮ кухонный г ер- КУПЛЮ спальный гарни-
І у л т е  оуж ье  2 1 не- Обращаться; ул. 8а- тур по договорной иене,

либра Звонить 9-19-52- - 30_ и _ З в в н т ь  по раб.,тел. 2-38-64.
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