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ПРОИЗВОДСТВУ
РИТМИЧНОСТЬ

Г О Д  Н О В Ы Й ,
ПРОБЛЕМЫ СТАРЫЕ

Где тонко, там и рвет, 
ся. Так можно опреде­
лить ситуацию, сложив, 
шуюся с начала года в 
пятом цехе Новотрубно­
го завода. От январско­
го графика коллектив 
отстает на двое суток. 
Для всего завода созда­
лась реальная угроза
срыва плана поставок.
Невнимание руководства 
предприятия, службы  
главного механика к 
состоянию оборудования 
участков холодного про. 
ката труб 75—90 и от­
делки обернулось про­
стоями, невозможностью  
загрузить станы и отде­
лочное оборудование на 
полную мощность. Не хва­
тает запасных частей, 
подшипников для пра­
вильных станов.

Работая на старом 
оборудовании, правиль­
щикам приходится вместо 
одного править трубы 
два раза. И все-таки они 
подаются на обрезные 
станки не до конца вы­
правленные, в результате 
резцы ломаются, станки 
выходят из строя. На са­
мих станах валки раз­
биты, качественную тру­
бу в таком случае не 
прокатаешь. Вот и при. 
ходится вальцовщику вы­
бирать: катать сколько
положено, но недобро­
качественных труб или 
качественных, но мень. 
ше задания.

— Это не единичный 
случай, когда цех отста­
ет от графика, — гово­
рит секретарь партбюро
В. В. Савин. — Болезнь 
старая. Постоянно об . 
рашаемся к главному ин­
женеру Э. О. Нодеву, к 
главному механику В. И. 
Карпову. Еще в декабре 
сделали заявку на но­
вые валки. Дают ноги, 
хоньку, но Ттх не хвата­
ет. Отстает от графика 
коллектив участка отдел­
ки ШХ.15. Там с 19 но­

ября стоит обдирочный 
станок- До сих пор за­
тянулся ремонт, потому 
что не дают нужных за­
пасных частей и узлов. 
В плане мероприятий по 
реконструкции и техни, 
ческому перевооружению  
наш цех не включен ни 
на двенадцатую, ни на 
тринадцатую пятилетку. 
Tax хотя бы обеспечи­
вали качественный ре­
монт! Когда в достатке 
запасных частей, коллек­
тив работает ритмично.

К сказанному началь­
ник цеха Г. М. Шекунов 
самокритично добавил и 
субъективные причины 
отставания. На стане _ 
«160» качество труб да- 
леко до намеченного в 
обязательствах. Абсо­
лютное большинство слу­
чаев брака допущено по 
вине самих прокатчиков. 
Вот почему секретарь и 
члены партийного бюро 
побывали в коллективах 
стана, вели откровенный 
разговор. Невниматель­
ная работа прокатчиков 
привела к тому, что на 
участке отделки скопи­
лось множество труб, где 
их доводят до кондиции. 
Людей же на отделке не 
хватает. Решение помочь 
участку людьми приняли 
только что.

Каждый день члены 
партбюро во главе с сек. 
ретарем встречаются с 
отстающими коллектива­
ми. В бригадах В. В. 
Кѵклина с участка 
ХГ1Т-75.90, А. Т. Ми. 
хайлова с участка от­
делки и во многих дру­
гих коллективах удалось 
поднять настрой рабо­
чих. Немаловажный фак­
тор. Но к нему непре­
менно должна прило­
житься действенная по­
мощь главных специали­
стов завода. Только при 
этом условии прокатчи­
ки выйдут из прорыва.

Т. ВАЖЕНИНА,

ТЕЛЕФОН 2-53-47

П р е д л а г а ю  в н е с т и  
в с о ц и а л и с т и ч е с к и е  

о б я з а т е л ь с т в а  г о р о д а
День добрый! Вас побеспокоил ветеран труда, уча­

стник Великой Отечественной войны, бывший ново- 
трубник Петр Максимович Чистяков. Меня, как и м н о ­
гих первоуральцев, беспокоит отсутствие в нашем о р ­
деноносном  гор оде  краеведческого  музея. Городской 
музей  м о г , бы сыграть большую воспитательную роль 
для нашей молодеж и . Сам я коллекционирую старые 
вещи уж е многие годы. Ведь это живая история, Есть 
в моей  коллекции б о л е е  200 часов, сотни колоколов. 
Н екоторы е из них изготовлены б о л е е  150 лет назад. 
Есть самовары 1870, 1880 годов, один из них удосто­
ен почти двадцати м едалей  на различных российских 
выставках. Есть старинные прялки, лампы, гири, утю­
ги, подсвечники, сделанные уральскими умельцами 
очень давно. Часть своей коллекции я бы подарил 
такому музею . Считаю обязательным внести пункт: 
«Создать краеведческий музей в городе». Уверяю, это 
окупится сторицей. Потомки нам будут благодарны.

7 0 -л е т и ю  Великого Октября -  достойную встречу!
ПЕРВЫЕ 

НОВОСЕЛЬЯ
Десять семей работников 

Коуровского леспромхоза 
въезжаю т в эти дни в пять 
новых домов с трехкомнат­
ными квартирами.

В первую очередь ключи 
вручены передовикам про­
изводства, у кого за 10— 
15 лет работы на нашем 
предприятии только одни 
благодарности. Это элект­
рик нижнего склада С. П. 
Сысоев, медсестра профи­
лактория Т. А. Иванова, 
машинист тепловоза Н. А. 
Пелевин и другие.

Стремимся закрепить в 
хозяйстве энергичных, де­
ловых молодых специалис­
тов. - Поэтому разрешили 
шести ' семьям построить 
квартиры методом самстроя: 
наши материалы, их ру­
ки. В свободное от основ­
ной работы время кранов­
щик Сергей С а в е л ь е в /в о д и ­
тель .лесовоза Михаил Д ья .  
ков и их. товарищи возвели 
себе жилье. Квартиры у 
них получились отличные.

Работаю т наши новоселы 
с повышенным настроением,

А. ПЛОТНИКОВ,
п редседатель пр оф ком а  

Коуровского 
леспромхоза.

Одним из лучших слесарей в восьмом цехе Новотрубного завода по праву 
называют В. Н. Борисенко. Для Василия Николаевича нет дела, которое было 
бы ему не по плечу. Многолетняя работа, постоянное чтение технической лите­
ратуры помогли слесарю стать подлинным мастером. Василий Николаевич ви­
дит свою задачу куда шире, чем ремонт оборудования. Рационализатор посто­
янно в поиске. В. Н. Борисенко—активный дружинник.

Фото Н. Угольникоза.

П Р О Д У К Ц И И  Б О Л Ь Ш Е ,  Б Р А К А  М Е Н Ь Ш Е
Высокопроизводительно и начала месяца план выпол- 1986 года снижено на 8,3 

ритмично работает в эти нен на 118 процентов, про- процента, 
дни на динасовом заводе ,  изводительность труда со- Начальник участка В. М. 
коллектив участка тепло- ставляет 114,6 процента, Борисенко отмечает смену 
изоляционных вкладышей При этом количество брака мастера Л. Н, Гатаулиной, 
огнеупорного цеха N9 1. С по сравнению с уровнем  где тон в работе задают

лучшие ф ормовщ ики  К. Т. 
О шуева и Г. 3. Суфиева. 
П римеру передовиков  с л е ­
дуют другие огнеупорщики, 

О, ГРИШПУН, 
рабкор.

П О  П У Т И  И Н Т Е Н С И Ф И К А Ц И И
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА КО ЛЛЕК­

ТИВА СОВХОЗА «УТНИНСКИЙ» НА 1987 ГОД

Коллектив совхоза «Ут- 
кинский» включился в со­
циалистическое соревнова­
ние за достойную встречу 
70-летия Великого Октября 
и принял повышенные со­
циалистические обязатель­
ства на 1987 год. Решено 
увеличить объем валового 
производства с< іьскохозяй- 
ственной продукции к сре­
днегодовому уровню один­
надцатой пятилетки на 11 
процентов. Сто гектаров 
пашни будут возделываться 
по интенсивной технологии, 
Уткиниы реализуют 500 
тонн мяса, что на десять 
тонн превышает план, и

впервые — 220 тонн карто ­
феля. Это на 20 тонн бо­
льше плана. Намечено со­
брать 3040 тонн зерна, з а ­
готовить 1350 тонн сена, 
9500 тонн силоса. Решено 
поднять урожайность зер­
новых, многолетних трав и 
силосных культур, чему 
будет способствовать пере­
ход на бригадный подряд 
всех звеньев. Таким о бра­
зом, намечено заготовить на 
условную голову скота гіо 
27 центнеров кормовых 
единиц.

Ж ивотноводы наметили 
получить валовый привес 
418 тонн вместо 401 по

плану. Обеспечить выход Кроме Того, будет сэконо- 
85 телят от 100 коров млено 10* тонн бензина и 
вместо 81 по плану, доби- 20 — дизельного топлиза. 
ться сохранности 99 про- Будет и дальш е расти 
центов молодняка. О бяза- благосостояние сельских 
тельствами предусмотрено тружеников. Запланирова. 
достичь , сверхплановых но построить подрядным 
привесов телят на 20—30 способом 160 квадратных 
граммов в. сутки. 75 про- метров жилья, хозяйствен- 
цеитов работающих в жи- нцм способом— 168квадрат-  
вотноводстве переходят на ных метров. На шестидеся- 
бригадный подряд. тиквартирный дом намечено

В совхозе намечена це- подготовить документацию, 
левая  комплексная про- Решено завершить строи- 
грамма сокращения ручно- тельство котельной, про- 
го труда. В выполнении ее дол ж ить строительство
примут активное участие склада для хранения 1500 
рационализаторы, годовой тонн сена, сдать в эксплу- ' 
эффект их предложений со- атацию склад на 250 тонн 
ставит две тысячи рублей, сена.

Социалистические обязательства приняты на собрании 
представителен трудовых коллективов совхоза.

С Е Р В И С У  -  В Ы С О К О Е  К А Ч Е С Т В ©
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОИЗ­

ВОДСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ БЫТОВОГО ОБСЛУ­
Ж ИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ НА 1987 ГОД

Руководствуясь решени­
ями XXVI1 съезда КПСС, 
стремясь внести весомый 
вклад в повышение благо­
состояния советских лю­
дей, коллектив горбытупра- 
вления включился в соци­
алистическое соревнование 
за успешное выполнение и 
перевыполнение заданий 
второго года пятилетки, 
высокую культуру обслу­
живания. Работая под де­
визом «Населению —  от*

личное качество услуг и об­
разцовое обслуживание», 
годовой план по реализа­
ции бытовых услуг населе­
нию решено выполнить к 
30 декабря, оказав сверх 
плана услуг на 16 тысяч 
рублей.

Шире внедрять новые 
виды бытовых услуг и про­
грессивные формы обслу­
живания: освоить выпуск
12 моделей обуви, 28 мо­
делей трикотажных изде­

лий, ввести в практику во­
семь новых форм сервиса 
на десять тысяч рублей.

В целях повышения про­
изводительности труда и 
качества обслуживания не 
менее 80 процентов рабо- 
чих-сделыциков охватить 
бригадной формой органи­
зации и оплаты труда с 
применением коэффициен­
та трудового участия.

Ставится задача получить 
две тысячи рублей сверх­
плановой прибыли на ос­
нове режима экономии, ра­
ционального использова­
ния сырьевых, топливно­

энергетических и других 
материальных ресурсов. От 
внедрения мероприятий по 
новой технике, передовой 
технологии, научной орга­
низации труда, рационали­
зации получить две тысячи 
рублей экономии.

Коллектив поддержал по­
чин северцев «Трудовой и 
общественной дисциплине — 
гарантию коллектива». В 
нынешнем году половина 
производственных подраз­
делений управления возь­
мут на себя такие обязате­
льства.



В профсоюзных
іргаш ш циях_

С УЧЕТОМ 
КРИТИКИ

П р оф со ю зн ы е  активи­
сты треста  Уралтяж- 
трубстрой активно вклю­
чились в выполнение 
решений отчетно-вы бор­
ной конф еренции , кото­
рая состоялась осенью 
прошлого года. На о с ­
нове критических з а м е ­
чаний и предложений 
строят общ ественную 
работу слесарь специа­
лизированного управле­
ния В. В. Портнов и тех­
ник СУ-1 Л. В. Белоус.

Вячеслав Викторович 
и Л ю д м и л а  Вик­
торовна м ^ о г о  л е т  
возглавляют п р о ф с о ю з ­
ные комитеты участков. 
Активисты ведут бо л ь­
шую воспитательную р а ­
боту, стремятся улуч­
шить условия труда. Это 

уткие люди.

ПО ПОЧИНУ 
СЕВЕРЦЕВ

В прош лом году во­
семь бригад  грузового 
автопредприятия р а б о ­
тали по почину се в е р ­
ских металлургов. Только 
три из них не допустили 
нарушений трудовой 
дисциплины. Это води те­
ли В. И. Сабирова, А. П. 
Уфимцева и В. А. Аза- 
ронка. Им будут вруче­
ны почетные грамоты 
и ден еж ны е  премии. 
Сейчас на предприятии 
принимаются социали­
стические обязательст­
ва на новый год. Уже 
десять бригад решили 
взять дисциплину под 
коллективную ответст­
венность.

Е. КЛЕНОГИНА, 
председатель  

п р оф к о м а  грузового 
автопредприятия.

ИНИЦИАТИВА
НАХОДИТ

ПОСЛЕДОВАТЕЛЕЙ
П рофсою зный комитет 

завода трубчатых стр о ­
ительных конструкций 
одобрил инициативу кол­
лектива участка стено­
вых панелей по стоп ро­
центному выполнению 
заказов. У инициаторов 
сегодня много по следо ­
вателей. Этот пункт 
включили в свои социа­
листические о б я зател ь ­
ства все цехи п редп ри ­
ятия.

В. ЛЫСОВ, 
п редседатель  п р о ф ­
кома завода трубча­
тых строительных 
конструкций.

К ПОРУЧЕНИЮ- 
С ДУШОЙ

Мастер травильного 
отделения О. П. Махну- 
тин много лет член 
п роф сою зного  комитета 
цеха N° 3 Новотрубного 
завода. Олег Павлович 
отвечает за работу п ро ­
изводственно - массовой 
комиссии. В цехе всегда 
своеврем енно  подводят­
ся итоги соцсо ревн о ва­
ния, в несть по беди те­
лей выпускается «Мол­
ния». Это благодаря  
О. П Махнутину подня­
лось значение м ор ал ь­
ного поощрения. Прак­
тикуем вручение грамот, 
вымпелов

В. СТУЛИН, 
председатель 

п роф ком а цеха N9 3 
Новотрубного завода.

—іг-т-аг 2 стр. г.з,

Мое рабочее м есте-м ой участок борьбы 
за выполнение решений партии

ТРЕБУЕТ ВРЕМЯ
Очень своевременно партия заострила наше внимание 

на облике коммуниста. Член КПСС должен быть бой­
цом, не давать  себе поблажек, смелее брать груз от­
ветственности за дело, за коллектив. Трудно? Конечно. 

Но, думаю, иначе нельзя. Строгое, бескомпромиссное 
время требует полной отдачи от каждого. Об этом еще 
раз оказал Герой Социалистического Труда В. Б рез­
гунов, выступление которого широко обсуждается  в 
коллективе второго цеха Новотрубного завода.

Мы, электромонтеры, считаемся вспомогательной сл у ж ­
бой. Однако замешкайся ремонтник, и цех недодаст 
продукцию. Чтобы улучшить обслуживание нового 
оборудования, коммунист Ю. С. Барановских предло­
ж ил организовать в цехе специальные курсы. Вести 
занятия взялся бригадир техавтоматики коммунист 
В. А. Карченко. Не ж алея  личного времени, Владимир 
Анатольевич остается после смены, помогает нам на 
практике закреплять теоретические знания. Учеба, а 
также перевод бригады на работу по нормированному 
заданию позволили улучшить качество ремонта обору­
дования, значительно снизить его простои. Повысились 
дисциплина и ответственность людей.

Ценю в человеке деловитость, настойчивость, бойцов­
ские качества. Ими сполна обладает Юрий Сергеевич 
Бараковских. Коммунист много читает специальной л и ­
тературы, душой болеет за производство.

О днако есть в нашей партийной организации и та ­
кие, кто считает. «Работаю  без замечаний, взносы пла­
чу, на собрания хожу, чего еще...» Позицию «моя 
хата с краю» резко осуждаю. Конечно, отвечать толь­
ко за себя куда проще. А сколько еще рядом рабочих, 
кое-как выполняющих сменные нормы. К лицу ли нам, 
коммунистам, мириться с этим? Сегодня понятие « ра­
бочее место» стало куда шире, чем просто станок или 
печь, на которых ты трудишься. Н аш а бригада в цехе 
не на плохом счету. Добиваться более оперативной, 
качественной работы в новых условиях — задача, ко­
торую ставлю перед собой как бригадир и как  ком­
мунист.

В. ПИВОВАРКИН, 
бригадир электромонтеров цеха №  2 

Новотрубного завода, член КПСС.
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Не только общая профес­
сия связывает вальцовщиков 
цеха № 1 завода комплект­
ных металлоконструкций 
А. А. Чаринцева и В. В. 
Ананьина. Алексей — груп- 
комсорг в бригаде. Валерий 
Викторович возглавляет 
профгруппу этого коллек­
тива. Задача у них общая 
— настроить людей на д о б ­
росовестный труд, сплотить 
для общего дела. И справ­
ляются они с ней достойно: 
бригада М. А. Желтышева 
в ряду правофланговых соц­
соревнования.

Фото В. Зотова.

I  ОБСУЖДАЕМ ПРОЕКТ УСТАВА ВЛКСМ = = = = = = = =

СИЛЬНА ИНЕРЦИЯ ПРИВЫЧКИ
«Быть активным борцом...» 

— с этих слов начинается 
перечень уставных обязан­
ностей членов ВЛКСМ. 
Действительно, сегодня ме­
сто комсомольца на самых 
передовых, ударных участ­
ках борьбы за ускорение. 
П оказывать  пример в тру­
де, добиваться повышения 
производительности, улуч­
шения качества продукции, 
внедрения достижений на­
уки и техники, экономить в 
большом и малом, строго 
соблюдать дисциплину, д о ­
бросовестно выполнять об­
щественные поручения — 
эти, в общем-то, известные 
истины должны стать з а ­
коном для каж дого  члена 
ВЛКСМ.

В комсомольской органи­
зации завода трубчатых 
строительных конструкции 
сто тридцать человек. 
Представила, что вдруг с 
завтрашнего дня все стали 
работать, как положено, 
как  велит совесть, по- 
настоящему взялись за  вы­
полнение комсомольских 
поручений. А если каждый 
еще возьмет ответственность 
за молодого рабочего, кое- 
как или вовсе не выпол­
няющего сменные нормы.'* 
Это какая  же сила!

К сожалению, таких ре­
бят, душой болеющих за 
свой участок, цех, пред­
приятие, немного. С раба­
тывает еще инерция при­
вычки. ждать, что кто-то 
придет и позаботится о 
ритмичности производства, 
улучшении условий груда, 
организует интересный до­
суг. А где тот молодеж 
ный задор, дух обновления, 
о которых твердим на ком­
сомольских собраниях?

Вот мы и решили, хва 
тит сетовать на других, по 
ра, наконец, доказать, на 
что сами способны. взя 
лись за организацию совета 
молодых специалистов. Воз 
главить его охотно согла 
сился старший мастер иеха 
обработки Юрий Малышев 
Наша цель — сконцентри 
ровать творческую мысль 
молодежи и направить ее 
на улучшение работы заво­
да. Сколько можно пле­
стись в хвосте в городском

с о р е в н о в а н и и .
Идея создания совета 

молодых специалистов по­
нравилась всем. О днако за 
дело взялись единицы, ин­
женеры Юрий Фалев, Вик­
тор Гаврилов, наладчик 
Сергей Пресняков и, по­
жалуй, все. Эти ребята 
всегда были . активными 
рационализаторами. А что 
же остальные.'1 Первонача­
льный настрои вдруг исчез. 
Вот оно — наследие вче­
рашнего дня: вы, мол, де­
лайте, а я погляжу, что из 
этого получится.

Вспоминаю бурное собра­
ние по обсуждению письма 
комсомольцев предприятии 
Ьлабуги, куда мы отпра­
вляем свою продукцию. 
Сверстники из Татарии 
просили нас взять под кон-- 
троль своевременность от­
правки продукции, качест­
во изделии. Казалось бы, 
вот конкретное дело, где в 
полной мере должны были 
проявиться настойчивость, 
принципиальность комсо­
мольцев, умение дорожить 
маркой завода. Однако д а ­
льше слов дело не сдви­
нулось. Не снимаю вины с 
себя как с секретаря коми? 
тега В л К С М .

Дальнейшее развитие по­
лучают в Уставе положе­
ния, касающиеся активно­
сти комсомольцев. Правиль­
но сказано, что сила ком­
сомольского влияния опре­
деляется отношением юно­
шей и девушек к членству 
в ВЛКСМ, йх авангардной 
ролью в труде, участием в 
общественно - политической 
жизни. Комсомолец должен 
быть бойцом, потому что 
по нему люди судят об 
организации в целом.

Взять хотя бы стропаль­
щика - комплектовщика це­
ха обработки Владимира 
Шинклина. С душой рабо­
тает. Не раз признавался 
лучшим по профессии. Во­
лодю часто можно встре­
тить в бригадах: на стыке 
смен пришел поговорить с 
молодежью. Сейчас секре­
тарь комсомольской орга­
низации В. Шинклин об­
суж дает  с рабочими проект 
новой редакции Устава 
ВЛКСМ. Такое правило у

комсорга: прежде чем
взять слово на заводском 
комсомольском собрании, 
советуется с. ребятами. З а ­
бот у неосвобожденного 
секретаря хватает. Но Вла­
димир никогда не сошлет­
ся на них, если надо пой­
ти к п о дш еф н ы м .в  дворо­
вый клуб или встать на 
лыжи и защитить спортив­
ную честь цеха, завода.

Всегда в гуще комсомо­
льских дел наладчик элек- 
троремонтного участка, ко­
миссар оперативного ком­
сомольского отряда Борис 
Авдеев, штамповщик цеха 
обраоотки, редактор стен­
ной молодежной газеты Н а­
талья Копылова.

Однако есть в наших ря ­
дах  люди случайные. Н ед ав ­
но исключили из членов 
В Л  КОМ А. Мясникова. Не 
раз и не д в а . наказывали 
его за неуплату членских 
взносов. - Однако выводов 
■так и не сделал. П онрави­
лась позиция ребят, когда 
рассматривали персональ­
ное дело А. Мясникова. 
Открыто говорили, что и
на работе успехами он не 
блещет, и от поручений под 
разными предлогами отлы­
нивает. Решение об исклю­
чении Мясникова из
членов В Л К С М  приняли
единогласно.

Всть пока нарушители
дисциплины среди комсо­
мольцев. Вот недавний 
пример. Наладчик В. Чере- 
зов побывал в медвытрез­
вителе.

Не случайно в Уставе так 
конкретизированы обязан ­
ности комсомольцев. Мно­
гие еще забывают о них. 
Непреложным законом до­
лжно стать для членов 
ВЛКСМ  правило: «Комсо­
мол в ответе за идейный и 
нравственный облик к а ж ­
дого комсомольца. Каждый 
комсомолец в ответе за 
комсомол». Вот мы и ре­
шили по примеру партий­
ной организации провести 
смотр боевитости.

В. ПОНОМАРЕВА, 
секретарь комитета 

ВЛКСМ завода 
трубчатых 

строительных 
конструкций.

■  НА КОНКУРС 
«НАСЛЕДНИКИ ОКТЯБРЯ»

Р А Б О Ч А Я
РОДОСЛОВНАЯ
Наташа Мелькова, семи­

классница школы № 15, 
гордится своей родословной. 
Ее родители, Валерий 
Иванович и Татьяна Алек­
сандровна, работают элек­
трослесарями в централь­
ной лаборатории метроло­
гии. А дедушка, Иван 
Павлович Мельков, вот уже 
45 лет в автотранспортном 
цехе. Больше шофером тру­
дился, на разных автома­
шинах. Жена его, Ольга 
Федоровна, тоже ветеран 
труда —  диспетчер этого 
же цеха.

Как-то в морозный зим­
ний вечер после работы 
задержались мы с Иваном 
Павловичем в красном 
уголке за душевным раз­
говором. Вижу, доволен он 
тем, что благополучие в 
семьях детей, что всё трое 
трудолюбием не обделены. 
Все, что в жизни имеют, 
своими руками заработали. 
Живут в благоустроенных 
квартирах, садоводством, 
как и отец, занимаются. 
Семеро внуков подрастают.

—  Мы с детьми часто 
встречаемся, беседуем о 
работе. Это как обмен 
опытом или семейные само_ 
отчеты, —  объяснил Иван 
Павлович. Вспомнили мы с 
ним былые годы. Он и го­
ворит:

—  Я помню, как перед 
войной праздновали дату—  
день освобождения Урала 
от Колчака. В нашей се­
мье гордились тем време­
нем.

...Дед Ивана Павловича, 
коренной уральский хлебо­
роб Иван Афанасьевич, в 
гражданскую добровольцем 
ушел в Красную Армию, 
погиб в тяжелых боях под 
Кунгуром и похоронен в 
братской могиле. Когда еще 
были живы родители, Ивана 
Павловича, они навещали 
ту могилу. Отец его, Навел 
Иванович, одним из первых 
вступил в колхоз, отвел на 
общее подворье лошадь и. 
корову, отвез немудреную 
кресть я н с к у ю  технику. 
Участник финской войны, 
демобилизовавшись, он по­
ступил на динасовый за­

вод шофером. Да мало 
пришлось поработать, на­
чалась война с фашистами. 
Немного воевал Павел 
Иванович. Погиб, и оста­
лась Пелагея Матвеевна с 
детьми, одним из которых 
был Иван. _

Жизнь человеческую не­
льзя описать несколькими 
строчками. Живут рядом 
со мной мои ровесники и 
те, что постарше, всю соз­
нательную жизнь заводу 
нашему отдали, почестей 
не просили —  завод сам их 
чествовал за честную рабо­
ту, за инициативу. II если 
я вижу, что кто-то ленится 
учиться, нерадив в труде, 
черств душой, мне хочется 
сказать: поглядите на стар­
ших, вдумайтесь в их 
жизнь. Тяжело было рабо­
тать на заводе в войну, но 
Зго было нужно для Роди­
ны. Недаром у нас на заво­
де стенд есть с именами 
тех, кто в военные годы 
здесь, в тылу, работал. 
Иван Павлович —  динасо- 
вец военных лет. II сейчас 
в работе молодому не усту­
пит.

—  У нас в родстве поч­
ти пятьдесят человек. И 
наш общий трудовой стаж 
учету не поддается, —  ска­
зал он мне как-то.

Наташа Мелькова учится 
в подшефной школе. Она—  
старшая из семи прапра­
внуков участника граждан­
ской войны. Утверждается 
в жизни пятое поколение 
Мельковых, скромных, тру­
долюбивых людей. Никто 
из этой многочисленной ра­
бочей династии не посра­
мил памяти Ивана Афана­
сьевича, красного бойца.

Любо смотреть, как в 
летние пригожие дни, ког­
да зацветают цветы и по­
спевают ягоды, Иван Пав­
лович вместе с Ольгой Фе­
доровной везут на своей 
автомашине внуков в сад, 
на Еалату. Самой младшей 

несколько месяцев. 
Продолжается род Мелько­
вых.

А. КОБЯКОВ, 
рабкор.
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Я Н В А Р Ь - П О Р А  Г О Р Я Ч А ЯЖ елезн ая  дорога  в эти морозные ,  снежные дни— объ­
ект особого  значения. От нее зависит ритм работы 
предприятий— потребителей продукции первоуральцев, 
нормальная  жизнь города. В новых условиях хозяйст­
вования срывы крайне нежелательны. Чтобы не слу­
чилось осложнений, первоуральцы объединились в 
б о р ь б е  с заносами и м орозам и . На помощь коллективу 
ж ел е з н о д о р о ж н о й  станции П ервоуральск пришли 
новотрубники, хромпиковцы' рабочие завода трубча­
тых строительных конструкций и многие другие. Они 
очищают стрелки, убирают снег.

—  З а  чем  бы ни обратились к руководителям п р е д ­
приятий, помогают охотно, — говорит заместитель 
начальника станции Л. П. Носова. — Людей, технику 
командирую т к нам еж едневно .  Например, хромпиков­
цы дали снегоуборочную  машину. И все-таки из-за 
снегопадов и м о р о за  допустили отставание по всем 
показателям. Так, по общ ей  погрузке отставание со ­
ставило около  двухсот вагонов.

ЖЕЛЕЗНАЯ 
ДОРОГА

Каждое утро у начальника станции собираютоя 
представители предприятий. Детально обсуждаются 
меры, которые необходимо предпринять, чтобы выйти 
из прорыва. Первой ласточкой стало воскресенье  11 
января, когда впервые за последние дни вовремя 
развезли  все грузы по предприятиям, справились с 
дневным заданием по погрузке вагонов. Руководит 
коллективом смены деж урная  Валентина Петровна 
Михаленко. Она умело организовала работу ж е л е з н о ­
дорож ников и помощников с предприятий.

— В таких экстремальных условиях наш коллектив 
старается действовать четко, чтобы ни в коей м ер е  не 
подвести ж елезнодорож ников  станции Первоуральск, 
— сказал заместитель начальника цеха №  21 Ново­
трубного завода Р, М. Канер. — И конечно же, с тр е ­
мимся обеспечить все технологические перевозки

внутри предприятия, вовремя вывезти готовую п ро­
дукцию. Помогают рабочие других цехов, но, на мой 
взгляд, недостаточно.

День и ночь ж елезнодорож н ики  расчищают заносы 
на путях, освобож даю т от снега переезды . Свободные 
от основной работы берут лопаты и идут на самые 
горячие участки. Начальнику смены Георгию Никано. 
ровичу Сидоренко  некогда, как говорится, перевести 
дух. Зато и организована работа у него лучше, чем  у 
других. Согласованно действует служба пути, которой 
рукозодит Михаил Анатольевич Томиловских.

— Трудно, конечно, но коллектив прилагает все си­
лы, чтобы выйти п обедителем  в еди н оборстве  с ны­
нешней зимой, — подытожил разго во р  Р. М. Канер.

Т. ЯКОВЛЕВА.

В эти студеные дни
коллектив теплоэлектро­
централи делает все,
чтобы город снабжался  
теплом ритмично, без
сбоев. Организованы де- * 
журства руководящих 
работников в субботы и 
воскресенья. Теплоснаб­
жение идет по намечен­
ному графику. В целом 
по городу нагрев хоро­
ший. Топливо стараемся

расходовать рациональ­
но. Руководство управ­
ления «Свердловэнерго» 
приняло решение: в си­
льные морозы для под­
держания необходимого 
температурного режима 
ночью, когда блоки 
Среднеуральокой гидро­
электростанции разгру­
жаются, в Первоуральск 
подавать дополнительно 
к лимиту 15—20 тысяч

т э ц  ЧТОБЫ В ДОМЕ БЫЛО ТЕПЛО
кубометров газа. З а  ночь
— с 24 часов до 7 утра
— стараемся больше 
саккумулировать тепла, 
чтобы днем его распре­
делять равномерно по 
всему городу.

Остро волнует нас то, 
что утечка горячей воды

в два раза превышает нор­
му. Поэтому обращаемся 
с просьбой ко всем тру­
дящимся, руководителям 
предприятий, организа­
ций и учреждений ис­
ключить отбор воды из 
отопительной системы. 
Недавно работники ко­

ЛЕС РУБЯТ -  
ЩЕПКИ НЕ ЛЕТЯТ

--------------  ФОТОРЕПОРТАЖ-----------

■  ХУЛИГАНСТВО НЕЛЬЗЯ 
БОЛЬШЕ ТЕРПЕТЬ

ПОТЕРЯВШИЕ СТЫД
С гневом и болью  п р о ­

читала в газете письмо р а ­
ботников участка Промвен 
тиляция о том, как под 
ростки избили в п о д ь е зд е  
И. П. Дементьева. Случай 
возмутительный и п о р о ж ­
ден он нашим равнодуши 
ем.

Случай, свидетелем  ко ­
торого  стала сама, поразил 
до  глубины души. На оста­
новке у шестого профтех 
училища ж ду «тройку». В 
это врем я  закончились за ­
нятия, и ребята  группами 
подходят к остановке Ве­
дут себя  развязно ,  звучит 
н ецензурная  брань. П е р ­
выми ворвавшись в авто­
бус, занимают все с в о б о д ­
ные сиденья. Им и в яоло 
ву не придет уступить м е ­
сто пожилому человеку, 
женщине. На замечания 
пассажиров с издевкой от­
вечают: «Мы устали, а ста­
рухи пусть на такси едут».

На одной из остановок

вошел пожилом мужчина и 
встал около одного из м о ­
лодцов, но гот и глазом 
не повел, лишь громко 
смеялся  с приятелями. А 
у человека дрож али руки, 
сжимавшие спинку сиденья. 
От слабости? От обиды и 
возмущения? Не в ы д ерж а­
ла, попросила парня усту­
пить место старику. Он н е ­
хотя поднялся. Тогда пас­
сажиры стали говорить, что 
надо сообщить в училище 
о б е з о б р а зн о м  поведении 
ребят, А ведь они так вы­
зы ваю щ е ведут себя  в о б ­
щественном месте, при 
старших людях.

Нужно пресекать публич­
но л ю б о е  нарушение о б ­
щественных норм, строго 
наказывать хулиганов, их 
родителей.

В, ФИЛИНА, 
машинистка завода 

комплектных 
металлоконструкций.

Среди объектов первого 
года пятилетки этот не 
значился в особоважных. 
Не было по нему г ен ер а­
льного подрядчика, не чис­
лился в титульных списках 
солидных строительных о р ­
ганизаций.

Правда, в безвестности 
он тоже не пребывал, оста­
вив память в протоколах 
заседаний городского ко ­
митета народного контроля. 
Руководители Билимбаев- 
ского химлесхоза отвечали 
за «досрочный» ввод но­
вого лесопильного цеха. 
Перестройка уже ломала 
старые приемы «победных» 
рапортов, а здесь не с м о ­
гли сладить с инерцией и 
по заведенном у ранее 
отрапортовали.

Эти напоминания вроде 
бы не ложатся в строку 
положительного репортажа. 
Ведь с нынешнего года цех 
по выпуску товаров н ар о д ­
ного потребления стал д е е ­
способным. Хвойный запах 
разделанного  леса уже 
нейтрализовал запахи крас­
ки и горелых электро­
дов. По тран с п о р т е р а м  
ползут свежераспиленные 
бревна. Тусклым р а зн о ц в е ­
тьем мерцаю т лампочки 
пультов. П ервое впечатле­
ние не обманывает, здесь 
действительно малолюдно. 
П еревалка с одной линии 
разделки  древесины  на 
другую производится меха­
нически м способом.

Пыль— неизбежный спут­
ник дерево обр аб аты ваю ­
щих цехов, а здесьи чис­
тота. Почти полкилометра 
трубопроводов  собирают 
опил и гонят его в топки 
котельной. Это, пожалуй, 
единственное, что вылетает 
Е трубу, но опять ж е с

пользой, экономя уголь.
Не считали, сколько би- 

лимбаевцев  отапливали
свои дом а обрезкам и. Те­
перь ж е  отходов почти не 
стало. Они идут на штакет­
ник, на ручки для детских 
лопаточек. Кстати, этими 
лопаточками химлесхозовцы, 
образно  говоря, ловят с р а ­
зу трех зайцев. Свои от­
ходы пускают в дело, о б ­
резки фанеры  Новоуткин- 
ской учебно - эксперимен­
тальной мебельной ф а б р и ­
ки используют и в зимнее 
м еж сезо н ье  людей на л е ­
соучастках работой обес п е ­
чивают — сборкой  нового 
вида товаров.

Вот сколько новизны 
внес цех в экономику би- 
лимбаевцев.

Строили его хозяйствен­
ным способом. Ф инансиро­
вание и материальное о б е ­
спечение выбивали не с р а ­
зу. Трудность хозяйствен­
ного строительства и сейчас 
ещ е  сказывается. Давая 
.интервью, начальник плано­
вого отдела И. Ф. С м и рн о ­
ва выразила желание, что­
бы чер е з  газету билимба- 
евцев услышали в о б ъ ед и ­
нении «Свердхимлес». Цех- 
то пущен, а погрузка к р я ­
жей в сам ом  начале техно­
логической цепочки ведется 
по-старому. Нужен кран, но 
из объединения идут пока 
одни обещания.

Итак, цех работает. Он 
очень, кстати, вписался в 
хозяйственный расчет, по 
принципу которого Билим- 
баевский химлесхоз начал 
работать с января.

На снимках: оператор
А. Л. Никитин; линии р а з ­
делки древесины.

Текст и фото
В. ШИШКОВА.

митета народного конт­
роля совместно с пред­
ставителями энергонад­
зора выявили утечку го­
рячей воды на заводе 
железобетонных изделий 
и конструкций. П одоб­
ные действия пресекают­
ся, виновных наказы­

вают. От соблюдения 
правил на предприятиях 
будет завиоеть тепло в 
вашем доме.

А. ВИРИЧ, 
исполняющий 

обязанности 
главного и нж енера 

ТЭЦ.

ОБЗОР ПИСЕМ

СЕРДЕЧНОЕ СЛОВО
«У меня замолчал теле­

фон. Снял, принес в мас­
терскую городского узла 
связи. Мастер О. В. То­
карь, отложив на время 
свои дела, занялся моим 
аппаратом, быстро отремон­
тировал. В другой раз Осип 
Васильевич пришел ко мне 
домой по вызову и так же 
быстро устранил неисправ­
ность в телефонной провод­
ке. Чувствуется, что он хо­
рошо знает свое дело и 
трудится с душой».

э т и  строки из письма ве­
терана войны и труда М. В. 
Малых. Любовь к своей 
профессии,, доброе, отзыв­
чивое отношение друг к 
другу— нравственная нор­
ма нашего общества, и чи­
тательская почта доносит 
до нас немало фактов т а ­
кого рода.

Теплое письмо прислала 
семидесятичетырехле т н я я
А. Я. Карлова, которая от 
души благодарит Виктора 
Ишукова, мастера завода 
по ремонту бытовых машин 
и приборов, качественно от­
ремонтировавшего холо­
дильник и будильник. «Вик­
тора знаю давно, — пишет 
Анастаоия Яковлевна.— Вы­
рос он в многодетной се­
мье, приучен к труду и р а ­
ботает добросовестно. Т а­
кие люди украшаю т нашу 
жизнь».

И нвалид Великой Отече­
ственной войны Е. В. П е ­
левина с уважением, отзы­
вается о сотрудниках кни­
жного магазина №  78, воз­
главляемых Л. Д. В атоли­
ной. «В коллективе, — со­
общает автор, —  чутко от­
носятся к ветеранам, по­
могут подобрать нужные 
книги, аккуратно упаковать 
их. Особенно хочу отметать 
заместителя заведующей 
отделом Г. А. Поздееву, 
п р о д а в ц о в  Л. Н. Куд­
рявцеву, М. Н. Новикову, 
Л. А. Репину, которые все­
гда корректны и внимате­
льны».

За доброту, вежливое 
обслуживание Г. Р. Янков­
ская благодарит работни­
ков отдела по обслужива­
нию инвалидов и участни­
ков Великой Отечественной 
войны магазина №  39 гор- 
пишеторга: «Директор Г. И. 
Меркушева, п р о д а в ц ы  
Г. П. Самуил, Т. Н. Крае- 
ва, уборщица Г. Г. Голуб 
стараются сделать все не­
обходимое, чтобы посетите­
лям в магазине было уд об . 
но и уютно: здесь установ­
лены тѵмбы для сидения, 
имеются тележки для пере­
возки продуктов».

Н. А. Долгих из Новоут- 
кинока слова благодарно­
сти адресует своему колле­
ге — воспитателю детского 
сада  завода «Искра» А. А. 
Юдиной, проработавшей 
здесь 27 лет. «Я благодар­
на судьбе, — пишет она, — 
что свела меня в жизни с 
таким душевным человеком, 
как  Августа Андреевна. Ее 
все уваж аю т, с нею легко 
работать».

Особенно в теплом, до б­
ром слове нуждаются люди 
старые, больные. Их тя 
ж ело  ранят любая бестакт 
ность, грубость, а чуткость 
сочувствие повышают на 
строение, интерес к жизни 
положительно влияют на 
улучшение здоровья, о чем 
и сообщают они в своих 
письмах.

Пеноионерка Александра 
Борисовна Равикович бл а ­
годарит за квалифициро­
ванное лечение и хороший 
уход хирурга В. Я. Гааса, 
дежурную  медсестру А. И. 
Родину, которые работают 
в медсанчасти Н овотрубно­
го завода. З а  чуткость и 
профессиональное мастерст­
во благодарят  Н. И. П а х ­
мутов, В. К. Мельников, 
супруги Колеговы, М. Пет- 
рова, дети Л . И. Дубенкж 
врачей этого ж е  коллектива 
Е. Е. Рязанцева, Б. Д. Ж ел- 
нина, А. П. Коптякова, Л. В. 
Калашникову, А. А. Б ы зо­
ву, А. С. Толстикову, Г. И. 
Оноприенко, И. Л. Л унги­
ну, П. П. Вычегжанина,
В. П. Нестерова, В. С. Р о ­
машова. Они вернули боль­
ных к  полнокровной жизни.

Говорят, врач начинается 
с особого склада души, в 
которой сильна потребность 
помочь пострадавшему от 
недуга. К этой категории 
медиков относит пенсионер 
Т. М. Дружинин участково­
го врача Т. И. Бушмакину. 
«От ее сердечного участия, 
внимания легче становится на 
душе, — пишет он, —  и 
болезнь нам кажется не так 
уж  страшна». С. Я. Опарин 
слова признательности ад­
ресует врачам поликлиники 
медсанчасти Новотрубного 
завода Н. Н. Кузнецовой, 
Н. А. Куэменко, Н. И. 
Знаишевой, которые после 
тщательного осмотра назна­
чили ему эффективное лече­
ние, и больной быстр» по­
правился.

И. КУРБАНГАЛЕЕВА.
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Н А Ш И  В Е Р Н Ы Е  Л Р У З Ь Я

ПОЛЕЗНАЯ 
ВСТРЕЧА

В приемном салоне 
Дома моды заведующая 
производством Н. Ф. Да- 
утова и начальник сме­
ны Е. М. Жучкова про­
вели конференцию с за­
казчиками. ІІІел откро­
венный разговор о к а ­
честве исполнения зака­
зов, новом направлении 
моды, ассортименте 
швейных изделий.

Была организована 
демонстрация и рагпро- 
тажа нарядных платьев. 
Их изготовили закрой­
щики И. А. Васина, 
Г. И. Рукина и бригады, 
возглавляемые А. И. 
ТГряхиной и Н. В. ТТТру- 
оок.

Здесь же заказчики 
познакомились с пода­
рочным ассортиментом, в 
который входят выши­
тые салфетки, полотен­
ца, фартуки, прихватки, 
кухонные занавееки.

Участники конферен­
ции высказали пожела­
ние, чтобы встречи та- 
нир стали традиционны­
ми.

ТОЛЬКО 
БЛАГОДАРНОСТИ
Красивая прическа 

для женщины —  это ее 
хорошее настроение. Оно 
часто зависит от искус­
ных рук ifapHKMaxepa. 
Готовясь к празднику, 
собираясь в го<;ти, мы 
обращаемся к его услу­
гам.

Клиенты особенно до­
вольны обслуживанием 
парикмахеров Г. П. 
Волженцевой, М. В. Ва­
леевой, Л. Р. Смирно­
вой, Л. И. Кузнецовой, 
работающих в салоне 
«Улыбка», первой и 
восьмой парикмахерских.

Немало добрых слов и 
благодарностей получают 
от посетителей космето­
лог Т. Н- Устюговя. ма­
никюрша Н. А. Кири- 
люк.

ЛУЧШИЙ 
КОНТРОЛЕР

Десять Лет трудится в 
трикотажном цехе гор- 
бытуправления вязаль­
щица Л. И. Сюзева. В 
месяц она вяжет до 
пятидесяти вещей, за 
год —  600 .

Джемпера, свитеры, 
платья, спортивные кос­
тюмы —  далеко не .пол­
ный перечень ее изде­
лий. Лидия Ивановна 
работает без брака. Вя­
зальщица часто в соци­
алистическом соревно­
вании выходит победи­
телем. Наставник моло­
дежи пользуется в кол­
лективе уважением.

Подборку  
подготовила

В. ДЕМИДОВА.

Сколько лет минуло пос­
ле войны, но до  сих пор 
дают о себ е  знать е е  раны. 
В С вердловском  госпитале 
для инвалидов Великой О те­
чественной войны— бывшие 
солдаты. Трудны их будни, 
но как счастливы бывают 
они, когда в гости приез-

ВЫСОЦКОМУ 
ПОСВЯЩАЕТСЯ

Работники центральной 
городской библиотеки под­
готовили цикл литературно­
музыкальных часов, по­
священный жизни и твор ­
честву известного актера, 
поэта, певца Владимира 
Высоцкого. Слушателями 
цикла стали работники дет ­
ской стоматологической по­
ликлиники, швейной ф а б ­
рики, о'пытно-эксперимен- 
тального завода р ади отел е­
визионного оборудования, 
старшеклассники.

О родителях поэта, его  
детских годах, работе  в те­
атре и кино рассказала 
старший" библиотекарь чи­
тального зала А. А. М иро­
нова. Заведую щ ей  отделом 
библиотеки О. А. Сысуевой 
удалось передать задуш ев­
ность, сво ео б р ази е  стихов
В. Высоцкого. П р епод ава­
тель музакальной школы 
№  1 Н. П. Петров исполнил 
несколько песен поэта. 
Звучали и записи известных 
и любимых многими песен 
Высоцкого.

Работники библиотеки, 
собрав интересный м атери ­
ал, сумели показать слу­
шателям незаурядность
творчества поэта-гражда- 
нина, умевш его  бороться 
со злом, мещанством, от­
стаивать д о б р о  и сп р а вед ­
ливость.

В. ПАВЛОВА.

В дни школьных кани­
кул многие ребята побыва­
ли во Дворце спорта Но­
вотрубного завода, посмо­
трели балет на льду «Щел­
кунчик», подготовленный 
ф и г у р и с т а м и  ДЮСШ  
спортклуба «Уральский
трубник». Дружными апло­
дисментами отметили юные 
зрители выступление фигу­
ристов.

На снимке: участница ба­
лета Ирина Баглаева в 
роли Лебедя.

Фото В. Зотова.

жают артисты. Недавно с 
Новым годом  поздравил Аіх 
хор ветеранов Дворца  ку­
льтуры и техники Ново­
трубного завода.

П ервое отделение кон­
церта — песни о Родине, 
военные песни. Задумались 
ветераны, тишина в зале. 
Это сам ы е благодарные 
слушатели, которым тесня 
вернула память о боевой 
молодости. Но вот п овесе­
лели лица: второе о т д е л е ­
ние хор посвятил русским 
народным и шуточным пес­
ням. Горячими рукоплеска­
ниями награждены солисты

А. М. Ведерников, В. Н. 
Казанцева, В. Н. Ешметье- 
ва.

Врачи лечат лекарствами, 
а песня— бодростью, ж из-  
неутверж дением , оптимиз­
мом. Все, кто смотрел вы­
ступление первоуральцев, 
благодарны замечательному 
коллективу, его руководи­
телю — ветерану с а м о д е я ­
тельности Н. Г. Ряпосову. 
Они радуют своими песня­
ми, постоянно п о д д е р ж и ­
вая с. нами дружбу.

Е. СОЛОМЕННИКОВА. 

г. Свердловск.

КОНКУРС «огонь и люди»
Работники пожарной ох­

раны провели р ей д  по 
школам города. Вызван он 
был тем, что в прошлом 
году в школах №  3, 12, 40 
произошли пожары. Факты 
говорят о  том, что среди  
учащихся слабо ведется р а ­
бота по противопожарной 
безопасности.

В школу №  32 пришли 
мы во врем я  перемены. 
На лестничных площадках, 
в рекреациях  были р а з б р о ­
саны портфели, сумкц, а 
ведь это пути эвакуации на 
случай пожара. На втором 
этаже красиво о ф ор м л ен  
уголок юных пожарных, но 
он пустует: плана работы
в нем нет.

В раздевалках лампочки 
не защищены стеклянными 
колпаками, эл ектроп ровод­
ка выполнена с нарушение 
е м  правил устройства элек­
троустановок. Лестница в о ­
зле  запасного выхода из 
столовой была не очищена 
от снега и льда, Если в о ­
зникнет необходимость, вос­
пользоваться ею  будет не­
возможно.

Немало в школе куриль­
щиков. О дного из них, Гал­
кина, мы увидели в кори­
д о р е  производственных
мастерских, хотя в это 
время  шел урок. Д е ж у р ­
ные были только у входа 
в школу.

В столовой вентиляцион-

ЧЕМПИОНАТ РСФСР ПО ХОККЕЮ С МЯЧОМ- 
ЮНОШИ И ЮНИОРЫ

ВПЕРЕДИ —
СПОР ЗА МЕДАЛИ

М олодежные команды 
«Уральского трубника»,
став победителями зональ­
ных соревнований, вышли в 
финал и теперь поведут 
спор за награды чемпиона­
та, а такж е за путевки во 
Всесоюзный розыгрыш.

Юноши спортклуба. как 
уже сообщалось, дома уве­
ренно переиграли всех со­
перников: 7:1 — уфимского 
«Кировца», 6:0 — «Никель- 
шика» из Верхнего Уфался 
и врткинское «Знамя», 8:0 
— Карпинского «Машино­
строителя», 20:0 — орен­
бургского «Локомотива». Не­
которую конкуренцию на­
шей команде составили ре­
бята казанской «Ракеты»," 
но в итоге все же усту­
пили — 2:5.

Согласованные, разно­
образные атаки обеспечили 
«Трубнику» наивысшую ре­
зультативность — 52 го­
ла. Б лагодаря  четким дей­
ствиям обороны и вратаря  
первоуральцы пропустили 
всего 3 мяча. Достижения 
эти общие, но все же мо­
жно выделить капитана 
команды ф орварда Вячес­
лава  К арякина (16 раз по­
разил цель) и гблкипера 
Олега Матвеева, признан­
ного лучшим на турнире. 
Готовил «Уральский труб­

ник» к соревнованиям и 
руководил им тренер В: 
К о н д р ат о в ,  помогал ему 
10. Колесников.

В отличие от юношей 
юниорский состав играл 
в Новокуйбышевске. Тренер
С. Ешпанов и его помощ­
ник С. Плешков, такж е на­
целивали парней на первое 
место. Цель была достиг­
нута.

Вот как шли наши хок­
кеисты к успеху. Сначала 
разгромили с одинаковым 
счетом — 11:0 — саратов­
ский «Универсал» и нава- 
шинскую «Оку», затем сра­
внительно легко — 8:1 — 
взяли верх над куйбышев­
ским «Трудом» и хозяевами 
— клубом «Нефтяник» —  
7:1. Сызранское «Торпедо» 
Первоуральцы обыграли 
3:1.

В числе лучших игроков 
соревнований — наши з а ­
щитник Вадим Мокин (кан­
дидат  в сборную юношес­
кую С ССР для участия в 
чемпионате мира этого го­
да) и полузащитник капи­
тан «Трубника» Владислав 
Новожилов. 1

Места проведения фина­
льных турниров первенства 
Р С Ф С Р будут определены 
в ближайшее время.

-----------------------  ■  ТЕННИС

Нет этот раз ничья
В прошлом году «Ураль­

ский трубник» на своей 
площадке победил в -това­
рищеском матче свердлов­
ский «Кедр» — 8:6. И вот 
в П ервоуральске состоялась 
новая встреча. Н а этот раз 
ничья — 6:6.

К ак и весь поединок в 
целом, упорством отлича­
лись отдельные игры. Осо­
бенно напряженными они 
были у женщин. Нашим О. 
Скобликовой и Т. Генера­
ловой сопутствовала удача 
в первой игре. Ольга, кро­
ме того, имеет две личные 
победы. Татьяна добилась

ПОСЛЕ РЕЙДА

успеха в одиночном р азря ­
де, а так ж е  в смешанной 
— со своим отцом В ла­
димиром Генераловым, ко ­
торый в увлекательном 
споре нанес поражение 
первой ракетке свердловчан 
Сергею Тиссену.

8 февраля «Уральский, 
трубник» в Доме • спорта 
Новотрубного завода бу­
дет принимать чемпиона 
Свердловска среди студен­
тов — команду УПИ, ко­
торую в конце минувшего 
года уверенно переиграли.

С. ПАГНУЕВ.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

реклама
тЯтя ШГШЬШ

ная кам ер а  превращ ена  в 
склад. В ней хранятся м еш ­
ки, оборудование, лук...

Не лучшую картину уви­
дели мы и в школе №  6. 
Возле дверей  запасных вы­
ходов здесь тож е были 
разбросаны  лыжи, п о р т ф е­
ли. Тамбуры загромож дены  
школьным оборудованием , 
р у б ер ои д ом  и т. д. Уголок 
юных пожарных украшала 
киноафиша «Космоса». От­
сутствовали на стенде 
списки юных пожарных, 
план работы, зоны пионер­
ского действия.

В школе №  2 дела  об ­
стоят лучше. Хотя здесь 
до  сих пор идет капиталь­
ный ремонт, администрация 
школы п оддерж ивает  о п ­
ределенный порядок, п е р ­
вичные средства  пож ароту­
шения в полной готовности. 
Занятия с учащимися по 
пожарной безопасности
проводятся регулярно, на 
всех этажах имеются пла­
ны эвакуации на случай по­
ж ара.

Х орош ее впечатление о с ­
талось от посещения шко­
лы №  10. К оридоры были 
все свободны. На первом 
этаже вместе  с ребятами 
деж урил учитель. Здесь  по­
стоянно действует к ом со­

мольский оперативный от­
ряд. Курильщиков р е й д о ­
вой бригаде  обнаружить не 
удалось. Во всех классах 
п ровед ено  по три-четыре 
занятия по правилам по­
жарной безопасности.

После несчастного случая, 
происш едш его с учащимся 
школы Вовой Крестовских 
(погибшего от ожогов, по­
лученных во врёмя пожара 
на балконе), провели о б ­
щешкольные линейки ’ на 
которых заострили внима­
ние учащихся на том, как 
опасна игра со спичками.

Рейд показал, что не во 
всех школах , города  ведет­
ся сер ь езн ая  работа по 
пропаганде правил проти­
вопожарной безопасности. 
Видимо, руководители их 
считают это для себя  о бу ­
зой и спохватываются т о ­
лько тогда, когда где-то 
произойдет  пожар или н е ­
счастный случай.

Участники рейда:
В. УСОЛ'ьЦЕВ, со труд­
ник ВПЧ-48; Г. КУКЛИ- 
НА, председатель  д о б ­
ровольного пожарного 
общества; Г. КАКТУС, 
начальник пожарно-тех­
нической выставки; В. 
ГАКОВА, нештатный 
корреспондент. ,

Кинотеатр «Восход». 15, 16 января  «ЭТО Б Е З У М ­
НЫЙ, БЕ ЗУ М Н Ы Й , Б Е ЗУ М Н Ы Й , Б Е З У М Н Ы Й  М И Р» 
(2 серии). Сеансы: 9, 12, 15, 18, 21 час.

Кинотеатр «Космос». 15 января « П О Д  ЗН А К О М  
О Д Н О Р О Г О Й  К ОРО В Ы », начало в 12 час. 30 мин. 
«ЭТО Б Ы Л О  В П А Р И Ж Е »  (2 серии). Сеансы: 18, 21 
час. 16 января М У Л Ь Т С Б О Р Н И К . Сеансы: 9, 10-30, 
12-30 час. «Е Д И Н С Т В Е Н Н А Я » в 15 часов. «ЭТО 
Б Ы Л О  В П А Р И Ж Е » . Сеансы: 18, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». «СКАЗКА ОБ О Т ­
В А Ж Н О М  К У ЗН ЕЦ Е », начало в 10 час. 30 мин. « Д Е ­
ВУШКА И З  БАНКА». Сеансы: 18, 20 час.

Дом культуры горняков. « Ч Е Г Е М С К И Й  Д Е Т Е К ­
ТИВ». Сеансы: 18, 20 час.

МОДА ЛЮБИТ БЕРЕЖЛИВЫХ
Говорят, что м ода любит бережливых, И это 

действительно так. Время от времени мы про во ­
дим ревизию  своего гардероба ,  особенно п ер ед  
началом нового сезона. Именно поэтому ателье 
№  6 приглашает вас, до ро ги е  первоуральцы, 
произвести заказы на рем онт  одеж ды , покрытие 
полушубков и пошив пальто, легкого платья, 
мужских и женских костюмов, брюк. П ринимаем 
о д еж ду  в срочный ремонт.

Срок изготовления верхней о д еж д ы — 20— 25 
дней, легкого платья — 5—6 дней, брюк —* 2—• 
3 дня.

Наш адрес : пос. Самстрой, ул. Толмачева, 6.

М е н я е т с я  4 -к о м н а т н а я
к в а р т и р а  (4 э т а ж , 2 б а л к о ­
на) п о  у л . В а й н е р а , 1 5 -а  н а
3 -к о м н а т н у ю  м а л о г а б а р и т ­
н у ю  и  о д н о к о м н а т н у ю  и л и  
н а  2 -к о м н а т н у ю  н о в о й  п л а ­
н и р о в к и  и  2 -к о м н а т н у ю  м а ­
л о г а б а р и т н у ю , м о ж н о  о д н о ­
к о м н а т н у ю  к в а р т и р ы . О б р а­
щ а т ь с я :  у л . Ш к о л ь н а я , 12— 
3.

М е н я е т с я  о д н о к о м н а т н а я
к в а р т и р а  и  к о м н а т а  в  к в а р ­
т и р е  о о д н и м и  с о с е д я м и  н а  
2 -к о м н а т н у ю  к в а р т и р у . Зво* 
н и т ь  п о  т е л . 2-48-82.

П р о д а е т с я  к а п и т а л ь н ы й  
г а р а ж  н а  Д и н а с е . Е с т ь  с м о т ­
р о в а я  и  о в о щ н а я  я м ы . Об­
р а щ а т ь с я :  у л . С о в е т с к а я , 9-6 , 
к в . 40.
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