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Вызов
экстренных служб 

с мобильных
телефонов:

101 (пожарная), 102 
(полиция), 103 (скорая). 
Единая дежурно-диспет-
черская служба по Камен-
скому городскому округу 
– 8(3439)32-26-45, 8-952-
135-6060.

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«КАМЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.04.2019                    № 884               п. Мартюш

Об утверждении Порядка организации подготовки и 
обучения лиц, замещающих муниципальные должности на 
постоянной основе, муниципальных служащих и работников 
органов местного самоуправления, работников подведом-
ственных муниципальных учреждений Администрации Ка-
менского городского округа способам защиты и действиям 
в условиях совершения террористического акта или угрозы 
его совершения, а также по минимизации  морально-психоло-
гических последствий террористического акта

Во исполнение п. 6.3 раздела IV  протокола совместного засе-
дания антитеррористической комиссии в Свердловской области и 
оперативного штаба в Свердловской области от 24.04.2018 года № 
2, в соответствии с Федеральным законом от 06.03.2006 года № 
35 - ФЗ «О противодействия терроризму», Положением о разгра-
ничении полномочий между органами местного самоуправления 
Каменского городского округа по участию в профилактике терро-
ризма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий его 
проявлений, предусмотренных статьей 5.2 Федерального закона 
от 06.03.2006 года № 35 - ФЗ «О противодействии терроризму», 
утвержденным постановлением Главы Каменского городского 
округа  от 04.12.2017 года  № 1656, в целях повышения готовности 
лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной ос-
нове,  муниципальных  служащих  и работников органов местного 
самоуправления,  работников подведомственных муниципальных 
учреждений Администрации  Каменского городского округа  к 
умелым способам защиты и действиям в условиях совершения 
террористического акта или угрозы его совершения, а также по 
минимизации морально-психологических последствий террори-
стического акта,    руководствуясь Уставом Каменского городского 
округа ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:
1.1. Порядок организации подготовки и обучения лиц, замеща-

ющих муниципальные должности на постоянной основе, муници-
пальных служащих и работников органов местного самоуправле-
ния, работников подведомственных муниципальных учреждений  
Администрации Каменского городского округа способам защиты 
и действиям в условиях совершения террористического акта или       
угрозы его совершения, а также по минимизации морально-психо-
логических последствий террористического акта (далее - Порядок) 
(прилагается).

1.2. Программу обучения лиц, замещающих муниципальные 
должности на постоянной основе, муниципальных служащих и 
работников органов местного самоуправления, работников подве-
домственных муниципальных учреждений Администрации  Камен-
ского городского округа  способам защиты и действиям в условиях 
совершения террористического акта или угрозы его совершения, а 
также по  минимизации морально-психологических последствий тер-
рористического акта  в 2019 году (далее - Программа) (прилагается).

2. Назначить ответственным за организацию и подготовку  лиц,   
замещающих муниципальные должности на постоянной основе,  
муниципальных  служащих и работников органов местного самоу-
правления,  работников подведомственных муниципальных учреж-
дений  Администрации  Каменского городского округа  способам 
защиты и действиям в условиях совершения террористического    
акта или угрозы его совершения, а также по минимизации мораль-
но-психологических последствий террористического акта  замести-
теля Главы Администрации по вопросам организации управления 
и социальной политике Балакину Елену Геннадьевну. 

3. Признать утратившим силу  постановление Главы Каменского 
городского округа от 27.07.2018 года № 1105 «Об утверждении 
Порядка организации подготовки и обучения лиц, замещающих 
муниципальные должности на постоянной основе,  муниципальных  
служащих  и работников органов местного самоуправления,  ра-
ботников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных 
предприятий МО «Каменский городской округ» способам защиты 
и действиям в условиях совершения террористического акта или 
угрозы его совершения, а также по минимизации  морально-психо-
логических последствий террористического акта».

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Пламя» и 
разместить на официальном сайте МО «Каменский городской округ».

5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю 
за собой.

Глава городского округа С.А. Белоусов

Порядок организации подготовки и обучения лиц, замещающих 
муниципальные должности на постоянной основе,  муниципаль-
ных  служащих  и работников органов местного самоуправления,  

работников подведомственных  муниципальных учреждений 
Администрации Каменского городского округа способам защиты 

и действиям в условиях совершения террористического акта 
или угрозы его совершения, а также по минимизации морально - 

психологических последствий террористического акта
1. Настоящий  Порядок разработан в соответствии с  Федеральным 

законом от 06.03.2006 года № 35 - ФЗ «О противодействии терроризму», 
Уставом   Каменского городского округа,  Положением о разграничении 
полномочий между органами местного самоуправления Каменского 
городского округа по участию в профилактике терроризма, а также 
минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений, пред-
усмотренных статьей 5.2 Федерального закона от 06.03.2006 года № 
35 - ФЗ «О противодействии терроризму», утвержденным постановле-
нием Главы Каменского городского округа от 04.12.2017 года  № 1656.

2. Настоящий Порядок регламентирует организацию подготовки и 
обучения лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной 
основе, муниципальных служащих и работников органов местного са-
моуправления, работников подведомственных муниципальных учреж-
дений Администрации Каменского городского округа способам защиты    
и действиям в условиях совершения террористического акта или угрозы 
его совершения, а также по минимизации морально-психологических 
последствий террористического акта (далее - подготовка и обучение).

3. Основными задачами при подготовки и обучении лиц, замещающих 
муниципальные должности на постоянной основе,  муниципальных  
служащих  и работников органов местного самоуправления,  работни-
ков подведомственных муниципальных учреждений Администрации 
Каменского городского округа  способам защиты и действиям в усло-
виях совершения террористического акта или угрозы его совершения, 
а также по минимизации морально - психологических последствий 
террористического акта являются:  

а) обучение правилам поведения, основным способам защиты и 
действиям в  условиях совершения террористического акта или угрозы 
его свершения, приемам оказания первой медицинской помощи постра-
давшим, правилам пользования  средствами индивидуальной защиты;  

б) совершенствование практических навыков при проведении  меро-
приятий в условиях совершения террористического акта или угрозы 
его  свершения, а также по минимизации морально-психологических 
последствий  террористического акта.

4. Формами подготовки и обучения лиц, замещающих муниципальные 
должности на постоянной основе, муниципальных служащих и работни-
ков органов местного самоуправления,  работников подведомственных 
муниципальных учреждений Администрации Каменского городского 
округа являются:

1) Проведение обучающих бесед, лекций, семинаров, просмотр 
учебных фильмов о противодействии терроризма, способах защиты и 
действиях в условиях совершения террористического акта или угрозы 
его совершения, а также  по минимизации морально-психологических 
последствий террористического акта;

2) Отработка практических  навыков действий в условиях совершения 
террористического акта или угрозы его совершения, путем проведения 
соответствующих учений с участием лиц, замещающих муниципальные 
должности на постоянной основе, муниципальных служащих и работни-
ков органов местного самоуправления,  работников подведомственных 
муниципальных учреждений Администрации Каменского городского 
округа;

г) Для муниципальных служащих органов местного самоуправления, 
ответственных за профилактику терроризма, повышение квалификации 
не реже чем один раз в два года.

5. Учения или тренировки проводятся ежегодно.
Для участия и координации действий учений и тренировок могут  

привлекаться представители  территориального органа безопасности,  
территориального органа Федеральной службы войск национальной 
гвардии Российской Федерации или подразделения вневедомствен-
ной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации, 
территориального органа Министерства Российской Федерации по 
делам гражданской обороны,  чрезвычайным ситуациям и ликвидации 
последствий стихийных бедствий, территориальных органов Мини-
стерства внутренних дел Российской Федерации по месту  нахождения 
организации (по согласованию). 

Программа обучения лиц, замещающих муниципальные 
должности на постоянной основе, муниципальных служащих  
и работников органов местного самоуправления,  работников 

подведомственных муниципальных учреждений Администрации 
Каменского городского округа способам защиты и действиям в 

условиях совершения террористического акта или угрозы 
его совершения, а также по минимизации морально-психологи-

ческих последствий террористического акта в 2019 году
1. Обучение лиц, замещающих муниципальные должности на посто-

янной основе,  муниципальных  служащих  и работников органов мест-
ного самоуправления,  работников подведомственных муниципальных 
учреждений   Администрации  Каменского городского округа  способам 
защиты и действиям в условиях совершения террористического акта    
или угрозы его совершения, а также по минимизации морально-пси-
хологических последствий террористического акта организуется в 
соответствии с Федеральным законом от 06 марта 2006 года № 35-ФЗ 
«О  противодействии терроризму».

2. Основная цель обучения - повышение готовности лиц, замещающих 
муниципальные должности на постоянной основе,  муниципальных  
служащих  и работников органов местного самоуправления,  работников 
подведомственных муниципальных учреждений Администрации  Камен-
ского городского округа  к четким, умелым и адекватным действиям в ус-
ловиях совершения террористического акта или угрозы  его свершения. 

3. Тренировки проводятся под руководством Главы Каменского го-
родского округа.   

В период подготовки разрабатывается «План проведения трениров-
ки», который утверждается Главой Каменского городского округа и 
доводится до исполнителей не позднее, чем за месяц  до ее начала.  

После выполнения всех учебных вопросов, предусмотренных Планом 
проведения тренировки,  Глава Каменского городского округа  анализи-
рует и оценивает действия  обучаемых.

№ Наименование тем Вид занятий Кол-во 
часов 

1 Действия работников организаций при угрозе 
террористического акта на территории 
организации и в случае его совершения 

Лекция 2 

2 Профилактика терроризма Просмотр 
видеороликов 

1 

3 Мероприятия по профилактике 
предупреждению террористических актов и 
других  чрезвычайных ситуаций 

Лекция 2 

4 Тренировка по отработке действий при 
установлении уровней террористической 
опасности 

Практическое 
занятие 

2 

 

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«КАМЕНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»

РАСПОРЯЖЕНИЕ
29.04.2019                     №89                п. Мартюш

О проведении Смотра-конкурса детских рисунков «Пожар-
ная безопасность в каждый дом» на территории муници-
пального образования «Каменский городской округ» 

В целях пропаганды основ пожарной безопасности среди подрас-
тающего поколения, профилактики нарушений требований пожар-
ной безопасности, в честь 370-летия со дня образования Пожарной 
охраны России, 140-летия со дня образования Вольного пожарного 
общества,  руководствуясь Федеральным законом от 21.12.1994 г. 
№ 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Федеральным законом от 
06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», постановлением 
Правительства Свердловской области от 10.03.2006 г. № 211-ПП 
«Об утверждении Положения о порядке проведения органами 
государственной власти Свердловской области противопожарной 
пропаганды и организации обучения населения мерам пожарной 
безопасности в Свердловской области», постановлением Главы 
Каменского городского округа от 08.02.2018 г. №  158 «Об утверж-
дении Положения о порядке подготовки населения в области по-
жарной безопасности на территории муниципального образования 
«Каменский городской округ», постановлением Главы Каменского 
городского округа от 06.04.2018 г. № 552 «Об утверждении По-
ложения об организации пожарно-профилактической работы в 

жилом секторе и на объектах с массовым пребыванием людей на 
территории муниципального образования «Каменский городской 
округ», Уставом муниципального образования «Каменский город-
ской округ»: 

1. Провести в период с 01 мая по 28 июня 2019 года в муници-
пальном образовании «Каменский городской округ» Смотр-конкурс 
детских рисунков «Пожарная безопасность в каждый дом».

2. Утвердить положение о проведении Смотра-конкурса детских 
рисунков «Пожарная безопасность в каждый дом» (прилагается).

3. Инструктору пожарной профилактики муниципального казен-
ного учреждения «Центр защиты населения Каменского город-
ского округа» (С.К. Ионов) организовать контроль за подготовкой 
и проведением Смотра-конкурса детских рисунков «Пожарная 
безопасность в каждый дом».

4. Управлению образования Администрации «Каменского город-
ского округа», Управлению культуры, спорта и делам молодежи 
Администрации «Каменского городского округа» организовать 
участие детей в Смотре-конкурсе детских рисунков  «Пожарная 
безопасность в каждый дом» в подведомственных учреждениях. 

5. Настоящее постановление опубликовать в газете «Пламя» и 
разместить на официальном сайте муниципального образования 
«Каменский городской округ».

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить 
на заместителя Главы Администрации по вопросам ЖКХ, строи-
тельства, энергетики и связи А.П. Баранова.

Глава городского округа С.А. Белоусов

ПОЛОЖЕНИЕ о проведении Смотра-конкурса детских рисунков 
 «Пожарная безопасность в каждый дом» 

1. Общие положения
1.1. Организатором Смотра-конкурса детских рисунков «Пожарная 

безопасность в каждый дом» (далее – Смотр-конкурс) является Адми-
нистрация Каменского городского округа. 

1.2. Цель Смотра-конкурса – пропаганда основ пожарной безопасно-
сти среди детей и подростков.

1.3. Задачи Смотра-конкурса:
- формирование культуры безопасного и ответственного поведения в 

сфере пожарной безопасности;
- воспитание ответственного отношения к сохранению жизни и здо-

ровью людей, материальных ценной и окружающей среды от пожаров;
- предупреждение пожаров, возникающих от детской шалости с огнем;
- популяризация мероприятий по пожарной безопасности; 
- популяризация профессии пожарного, спасателя.
2. Предмет и участники Смотра-конкурса
2.1. Предметом Смотра-конкурса являются детские рисунки на тему: 

«Пожарная безопасность в каждый дом». Рисунки, представленные 
на Смотр-конкурс, авторам не возвращаются, могут участвовать в 
выставках и экспозициях, передаваться в благотворительные фонды, 
использоваться в пропагандистских целях.

2.2. Участниками Смотра-конкурса могут выступать дети и подростки 
в трех возрастных группах:

- младшая - дети от 7 до 10 лет; 
- средняя – дети от 11 до 13 лет;
- старшая – дети от 14 до 17 лет.
3. Номинации Смотра-конкурса:
- лучшее раскрытие темы;
- лучшее техническое исполнение;
- лучшее изобразительно-художественное творчество.
4. Награды Смотра-конкурса
Участники каждой возрастной группы, занявшие по итогам Смо-

тра-конкурса 1, 2 и 3 место, награждаются  призами и благодарствен-
ными письмами Главы Каменского городского округа. 

5. Порядок и сроки проведения Смотра-конкурса 
5.1. Смотр-конкурс проводится на территории муниципального об-

разования «Каменский городской округ» в период с 01 мая по 28 июня 
2019 года в 2 этапа:

1 этап – с 01 мая по 14 июня 2019 года – выполнение работ;
2 этап – с 17 июня по 28 июня 2019 года – работа жюри Смотра-кон-

курса, подведение итогов Смотра-конкурса, награждение победителей 
Смотра-конкурса.

5.2. Для участия в Смотре-конкурсе необходимо нарисовать рисунок 
и через представителя Управления образования Каменского город-
ского округа передать свою работу организаторам Смотра-конкурса 
(инструктору пожарной профилактики МКУ «Центр защиты населения 
Каменского городского округа» С.К. Ионову).

5.3. На Смотр-конкурс принимаются рисунки на бумаге формата не 
менее А4 и не более А3 в любой технике.

5.4. На Смотр-конкурс не принимаются работы, выполненные в 
виде коллажей и аппликаций, а также работы, которые полностью 
или частично выполнены с применением программ для графического 
моделирования и дизайна.

5.5. Каждый участник может представить на Смотр-конкурс не более 
одной работы. Все последующие работы к участию в Смотре-конкурсе 
не допускаются и не рассматриваются.

5.6. Работы, не соответствующие тематике Смотра-конкурса к участию 
в Смотре-конкурсе не допускаются и не рассматриваются. 

5.7. На лицевой стороне работы должны быть расположены четко 
читаемые данные: фамилия, имя, отчество, возраст ребенка, фами-
лия, имя, отчество и контактный телефон родителей (законных пред-
ставителей), адрес проживания. Неподписанные работы к участию в 
Смотре-конкурсе не принимаются. 

5.8. Работы участников Смотра-конкурса должны поступить Органи-
затору не позднее 14 июня 2019 года. 

5.9. Участие в Смотре-конкурсе бесплатное. 
6. Жюри Смотра-конкурса
6.1. Организатор Смотра-конкурса утверждает состав жюри Смо-

тра-конкурса.
В состав жюри Смотра-конкурса включить:
- В.В. Петункину, главного специалиста Администрации Каменского 

городского округа;
- С.К. Ионова, инспектора пожарной пропаганды МКУ «Центр защиты 

населения Каменского городского округа» (по согласованию); 
- Бузагина А.Н., представителя Каменск-Уральского городского 

отделения Всероссийского добровольного пожарного общества (по 
согласованию);

- представителя ФГКУ «63 отряд федеральной противопожарной 
службы по Свердловской области» (по согласованию);

- представителя Отдела надзорной деятельности и профилактической 
работы города Каменска-Уральского, Каменского городского округа 
Управления надзорной деятельности и профилактической работы 
Главного управления МЧС России по Свердловской области (по со-
гласованию);

- представителя МБУ ДО «Детская школа искусств» (по согласованию).
Окончание на стр. 2
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6.2. Жюри оценивает работы участников Смотра-конкурса и опреде-

ляет победителей.
6.3. Результаты Смотра-конкурса оформляются протоколом, который 

подписывается членами жюри.
7. Порядок и критерии выбора победителей и призеров Смотра-конкурса
7.1. Критериями выбора победителей Смотра-конкурса являются:
- соответствие тематике Смотра-конкурса;
- техническое исполнение работ;
- оригинальность исполнения работ.
7.2. Оценка рисунков участников Смотра-конкурса и выявление по-

бедителей осуществляется членами жюри Смотра-конкурса на специ-
альных рабочих встречах.

8. Подведение итогов и награждение победителей Смотра-конкурса
8.1. Итоги Смотра-конкурса будут подведены не позднее 28 июня 

2019 года.
8.2. Вручение призов победителям состоится 28 июня 2019 года.
Информация о времени и месте будет сообщена дополнительно.
Организаторы оставляют за собой право менять дату награждения 

победителей.

ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА
 НА ВКЛЮЧЕНИЕ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ 

ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ОТНОСЯЩЕЙСЯ К ГЛАВНОЙ 

ГРУППЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 
В АДМИНИСТРАЦИИ КАМЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
Администрация Каменского городского округа с  15 мая 2019 

года объявляет конкурс на включение в кадровый резерв для 
замещения вакантной должности муниципальной службы, отно-
сящейся к главной группе должностей муниципальной службы:

- Глава Территориального органа Администрации Каменско-
го городского округа – Покровская сельская администрация;

- Глава Территориального органа Администрации Каменского 
городского округа – Позарихинская сельская администрация;

- Глава Территориального органа Администрации Каменско-
го городского округа – Окуловская сельская администрация;

- Глава Территориального органа Администрации Каменско-
го городского округа – Новоисетская сельская администрация.

К претендентам на включение в кадровый резерв для замещения 
вышеуказанной должности предъявляются:

1) Квалификационные требования:
- высшее образование не ниже уровня специалитета, магистра-

туры по специальности, направлению подготовки: «Экономика», 
либо «Государственное и муниципальное управление», либо 
«Управление персоналом», либо «Менеджмент», либо «Социоло-
гия», либо «Юриспруденция», либо «Политология», либо «Финансы 
и кредит», либо «Банковское дело», либо «Бухгалтерский учёт, 
анализ и аудит», либо «Безопасность жизнедеятельности», либо 
«Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура», либо 
«Строительство», либо «Теплоэнергетика и тепломеханика», либо 
«Электроэнергетика и электротехника», либо «Землеустройство», 
либо «Городское строительство и хозяйство», либо «Педагогиче-
ское образование», либо «Психолого-педагогическое образование» 
или иные специальности  и направления подготовки, содержащиеся 
в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений 
подготовки, для которых законодательством об образовании Рос-
сийской Федерации установлено соответствие указанным специ-
альностям и направлениям подготовки. 

Стаж муниципальной службы или стаж работы по специально-
сти, направлению подготовки не менее двух лет либо стаж муници-
пальной службы или стаж работы по специальности, направлению 
подготовки не менее одного года (для лиц, имеющих дипломы 
специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня 
выдачи диплома);

Квалификационное требование о наличии высшего образования 
не ниже уровня специалитета, магистратуры не применять к граж-
данам, претендующим на замещение должности муниципальной 
службы, получившим высшее профессиональное образование до 
29 августа 1996 года.

2) Требования к профессиональным знаниям:
-  знание Конституции Российской Федерации, Устава Свердлов-

ской области, Устава Каменского городского округа, а также феде-
ральных законов, иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации, законов Свердловской области, иных нормативных 
правовых актов Свердловской области, принимаемых Губерна-
тором Свердловской области и Правительством Свердловской 
области, муниципальных нормативных правовых актов в соответ-
ствующей сфере деятельности. 

3) Требования к профессиональным навыкам:
-  навыки координирования управленческой деятельности, опера-

тивного принятия и реализации управленческих решений, ведения 
деловых переговоров и публичного выступления, организации и 
планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования по-
следствий принимаемых решений, владения информационными 
технологиями, пользования офисной техникой и программным 
обеспечением, редактирования документации, организационные 
и коммуникативные навыки

Для участия в конкурсе необходимо подать следующие документы:
1) личное заявление;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма 

которой утверждена Правительством Российской Федерации, с 
приложением фотографии;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответству-
ющий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное 
образование, квалификацию и стаж работы:

- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой 
службой по месту работы (службы), или иные документы, под-
тверждающие трудовую (служебную) деятельность;

- копии документов об образовании и квалификации, а также по 
желанию гражданина копии документов, подтверждающих повыше-
ние или присвоение квалификации по результатам дополнитель-
ного профессионального образования, документов о присвоении 
ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 
кадровой службой по месту работы (службы);

5) заключение медицинской организации об отсутствии  заболе-
вания, препятствующего поступлению на муниципальную службу 
или ее прохождению (форма № 001-ГС/У утверждена приказом 
Минздравсоцразвития от 14.12.2009 г. № 984н).

Сроки приема документов и проведения конкурса:
Документы  принимаются  ежедневно с пн. – чет. с  08-00  до 

12-00 часов и с 14-00 до 17-00 часов, в пят. с 8-00 до 12-00 часов 
и с 14-00 до 16-00 часов, кроме выходных (суббота и воскресенье) 
и праздничных дней по адресу: г. Каменск-Уральский, проспект 
Победы 38 а, каб.19.

Последний день приема документов – 03 июня 2019 года (вклю-
чительно).

Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа 
конкурса, используемых методах оценки при проведении конкурс-
ных процедур принимается Главой Администрации Каменского 
городского округа после проверки достоверности сведений, пред-
ставленных претендентами.

Отдел по правовой и кадровой работе Администрации Каменско-
го городского округа уведомляет кандидатов о допуске к участию 
в конкурсе, не позднее чем за 10 календарных дней до начала 
второго этапа конкурса.

Условия прохождения муниципальной службы устанавливаются 
в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации» и законом 
Свердловской области от 29.10.2007 года № 136-ОЗ «Об особенно-
стях муниципальной службы на территории Свердловской области».

Конкурс проводится с применением метода тестирования по 
вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей 
по должности муниципальной службы, на знание Конституции РФ, 
федеральных и областных законов, иных нормативных правовых 
актов в соответствующей сфере деятельности, Устава Каменского 
городского округа, Положения о Территориальном органе. 

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту 
проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, прожи-
вание, пользование услугами средств связи и др.), осуществляются 
кандидатами за счет собственных средств.

Ознакомление с иными сведениями о конкурсе и прием докумен-
тов на конкурс осуществляется по адресу: г. Каменск-Уральский, 
проспект Победы, 38а, кабинет № 19. 

Контактное лицо: Кротик Елена Александровна, тел. (3439) 
370-227.

ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА
 НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
Администрация Каменского городского округа с 15 мая 2019 

года объявляет конкурс на замещение вакантной должности 
муниципальной службы – Председатель Комитета по архитек-
туре и градостроительству.

К претендентам на замещение указанной вакантной должности 
предъявляются:

Квалификационные требования:
- Высшее образование не ниже уровня специалитета, магистра-

туры по специальности, направлению подготовки: «Государствен-
ное и муниципальное управление», либо «Юриспруденция», либо 
«Градостроительство», либо «Архитектура», либо «Промышленное 
и гражданское строительство», либо «Реклама и связи с обществен-
ностью», либо «Реклама» или иные специальности  и направления 
подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специ-
альностей и направлений подготовки, для которых законодатель-
ством об образовании Российской Федерации установлено соот-
ветствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

Стаж муниципальной службы или стаж работы по специально-
сти, направлению подготовки не менее двух лет либо стаж муници-
пальной службы или стаж работы по специальности, направлению 
подготовки не менее одного года (для лиц, имеющих дипломы 
специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня 
выдачи диплома).

Квалификационное требование о наличии высшего образования 
не ниже уровня специалитета, магистратуры не применять к граж-
данам, претендующим на замещение должности муниципальной 
службы, получившим высшее профессиональное образование до 
29 августа 1996 года.

2) Требования к профессиональным знаниям:
- знание государственного языка Российской Федерации (русско-

го языка), Конституции Российской Федерации, Устава Свердлов-
ской области, Устава Каменского городского округа, а также феде-
ральных законов, иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации, законов Свердловской области, иных нормативных 
правовых актов Свердловской области, принимаемых Губерна-
тором Свердловской области и Правительством Свердловской 
области, муниципальных нормативных правовых актов в соответ-
ствующей сфере деятельности. 

3) Требования к профессиональным навыкам:
-  умение руководить подчиненными, эффективно планировать 

работу и контролировать её выполнение, оперативно принимать 
и реализовывать управленческие решения, вести переговоры с 
представителями государственных органов, органов местного са-
моуправления, организаций, соблюдать этику делового общения 
при взаимодействии с гражданами, работать на компьютере, в том 
числе в сети «Интернет», в информационно-правовых системах. 

Для участия в конкурсе необходимо подать следующие документы:
1) личное заявление;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма 

которой утверждена Правительством Российской Федерации, с 
приложением фотографии;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответству-
ющий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное 
образование, стаж работы и квалификацию:

5) копию трудовой книжки, заверенную нотариально или ка-
дровой службой по месту работы (службы), или иные документы, 
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;

6) копии документов об образовании и квалификации, а также по 
желанию гражданина копии документов, подтверждающих повыше-
ние или присвоение квалификации по результатам дополнитель-
ного профессионального образования, документов о присвоении 
ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 
кадровой службой по месту работы (службы);

5) заключение медицинской организации об отсутствии  заболе-
вания, препятствующего поступлению на муниципальную службу 
или ее прохождению (форма № 001-ГС/У утверждена приказом 
Минздравсоцразвития от 14.12.2009 г. № 984н).

Сроки приема документов и проведения конкурса:
Документы  принимаются  ежедневно с пн. – чет. с  08-00  до 

12-00 часов и с 14-00 до 17-00 часов, в пят. с 8-00 до 12-00 часов 
и с 14-00 до 16-00 часов, кроме выходных (суббота и воскресенье) 
и праздничных дней по адресу: г. Каменск-Уральский, проспект 
Победы 38 а, каб.19.

Последний день приема документов – 03 июня 2019 года (вклю-
чительно).

Дата и время проведения конкурса:  11 июня 2019 года в 14:00 час.
Место проведения конкурса:  г. Каменск-Уральский, проспект 

Победы, 38а, Администрация Каменского городского округа 3 этаж 
(малый зал).

Условия прохождения муниципальной службы устанавливаются 
в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» и законом 
Свердловской области от 29.10.2007 года № 136-ОЗ «Об особенно-
стях муниципальной службы на территории Свердловской области».

Конкурс проводится с применением метода тестирования по 
вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей 
по вакантной должности муниципальной службы, на знание Консти-
туции РФ, федеральных и областных законов, иных нормативных 
правовых актов в соответствующей сфере деятельности, а также 
Устава Каменского городского округа, положений должностной ин-
струкции по вакантной должности, индивидуального собеседования. 

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту про-
ведения конкурса и обратно, проживание и др.), осуществляются 
кандидатами за счет собственных средств.

Приложение: проект трудового договора.
Ознакомление с иными сведениями о конкурсе и прием докумен-

тов на конкурс осуществляется по адресу: г. Каменск-Уральский, 
проспект Победы, 38а, кабинет № 19. 

Контактное лицо: Кротик Елена Александровна, тел. (3439)370-227.

Трудовой договор № ____ от __________ 
о прохождении муниципальной службы и замещении должности муниципальной службы в 

Администрации Каменского городского округа 
 

Работодатель в лице _________________________________________________________________, 
(наименование должности, ф.и.о. руководителя) 

действующий на основании ___________________________________________________________ 
                                                        (вид документа, определяющего статус руководителя муниципального органа)    
с одной стороны, и гражданин Российской Федерации  
____________________________________________________________________________________, 

(Ф.И.О.) 
именуемый в дальнейшем муниципальный служащий, с другой стороны, заключили на основании  
____________________________________________________________________________, 

(вид акта муниципального органа о назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, 
дата и номер этого акта) 

настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
I. Общие положения 

1.По настоящему трудовому договору муниципальный служащий берет на себя 
обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в Каменском городском 
округе, а Работодатель обязуется обеспечить муниципальному служащему прохождение 
муниципальной службы в соответствии с трудовым законодательством РФ и законодательством о 
муниципальной службе. 

2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности 
муниципальной службы  
____________________________________________________________________________, 

(наименование должности муниципальной службы) 
учрежденной в целях обеспечения исполнения полномочий 
____________________________________________________________________________, 

(наименование органа) 
в соответствии с прилагаемым к настоящему трудовому договору должностными обязанностями 
муниципальный служащий обязан соблюдать Служебный распорядок, а Работодатель обязуется 
обеспечить муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в 
Каменском городском округе в соответствии с трудовым законодательством и законодательством 
о муниципальной службе, своевременно и в полном объеме выплачивать муниципальному 
служащему денежное содержание и предоставить ему социальные гарантии в соответствии с 
законодательством и настоящим трудовым договором. 

3. В Реестре должностей муниципальной службы Администрации Каменского городского 
округа должность, замещаемая муниципальным служащим, отнесена к группе 
___________________________________________________________________________________ 

(указать группу должностей) 
 

4. Дата начала исполнения должностных обязанностей 
___________________________________________________________________________________ 

(число,  месяц,  год) 
 

II. Права и обязанности муниципального служащего 
5. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные трудовым законодательством, 

законодательством о муниципальной службе, иными нормативными правовыми актами о 
муниципальной службе, в том числе право расторгнуть трудовой договор и уволиться с 
муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об этом Работодателя в 
письменной форме за две недели. 

6. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального служащего, 
соблюдать ограничения и запреты, связанные с прохождением муниципальной службой. 
 

III. Права и обязанности Работодателя 
7. Работодатель имеет право: 
а) требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, 

возложенных на него настоящим трудовым договором и должностной инструкцией, а также 
соблюдения Правил служебного трудового распорядка и Кодекса этики и служебного поведения; 

б) поощрять муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение 
должностных обязанностей; 

в) привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае 
совершения им дисциплинарного проступка; 

г) реализовать иные права, предусмотренные федеральным и областным законодательством, 
и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе. 

 
8.Работодатель обязан: 
а) обеспечить муниципальному служащему организационно технические условия, 

необходимые для исполнения должностных обязанностей; 
б) обеспечить предоставление муниципальному служащему гарантий, установленных 

трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе, иными 
нормативными правовыми актами и настоящим трудовым договором; 

 
IV. Оплата труда 

9. Муниципальному служащему устанавливается: 
а) денежное содержание, которое состоит из: 
- должностной оклад в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в 

размере –  ____ рублей в месяц; 
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в 

размере – _____процентов; 
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной и (или) 

государственной службе в размере – _____ процентов; 
- ежемесячная надбавка за классный чин в размере – _____ процентов; 
-  премия по результатам работы в размере – _____ процентов; 
- материальная помощь в размере – _____ процентов; 

 
V. Рабочее время и время отдыха 

10. Муниципальному служащему устанавливается__ненормированный _____________ 
                         (нормальная продолжительность рабочего времени,  

___________________________________________________________________________________ 
ненормированный рабочий день, сокращенная продолжительность рабочего времени) 

 
11. Муниципальному служащему предоставляется:  
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью –  30 календарных дней; 
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с  

законодательством о муниципальной службе *; 
в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный 

(рабочий) день продолжительностью 3 календарных дня. 
---------------------------------- 

*  Предоставляется муниципальному служащему, имеющему право для предоставления 
дополнительного отпуска за выслугу лет в соответствии с  законодательством о муниципальной 
службе на момент заключения трудового договора. 

**Предоставляется муниципальным служащим, имеющим ненормированный рабочий день 
по распоряжению главы Администрации Каменского городского округа 

 
VI. Срок действия трудового договора 

12. Трудовой договор заключается:  
Трудовой договор № ____ от __________ 

о прохождении муниципальной службы и замещении должности муниципальной службы в 
Администрации Каменского городского округа 

 
Работодатель в лице _________________________________________________________________, 

(наименование должности, ф.и.о. руководителя) 
действующий на основании ___________________________________________________________ 
                                                        (вид документа, определяющего статус руководителя муниципального органа)    
с одной стороны, и гражданин Российской Федерации  
____________________________________________________________________________________, 

(Ф.И.О.) 
именуемый в дальнейшем муниципальный служащий, с другой стороны, заключили на основании  
____________________________________________________________________________, 

(вид акта муниципального органа о назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, 
дата и номер этого акта) 

настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
I. Общие положения 

1.По настоящему трудовому договору муниципальный служащий берет на себя 
обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в Каменском городском 
округе, а Работодатель обязуется обеспечить муниципальному служащему прохождение 
муниципальной службы в соответствии с трудовым законодательством РФ и законодательством о 
муниципальной службе. 

2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности 
муниципальной службы  
____________________________________________________________________________, 

(наименование должности муниципальной службы) 
учрежденной в целях обеспечения исполнения полномочий 
____________________________________________________________________________, 

(наименование органа) 
в соответствии с прилагаемым к настоящему трудовому договору должностными обязанностями 
муниципальный служащий обязан соблюдать Служебный распорядок, а Работодатель обязуется 
обеспечить муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в 
Каменском городском округе в соответствии с трудовым законодательством и законодательством 
о муниципальной службе, своевременно и в полном объеме выплачивать муниципальному 
служащему денежное содержание и предоставить ему социальные гарантии в соответствии с 
законодательством и настоящим трудовым договором. 

3. В Реестре должностей муниципальной службы Администрации Каменского городского 
округа должность, замещаемая муниципальным служащим, отнесена к группе 
___________________________________________________________________________________ 

(указать группу должностей) 
 

4. Дата начала исполнения должностных обязанностей 
___________________________________________________________________________________ 

(число,  месяц,  год) 
 

II. Права и обязанности муниципального служащего 
5. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные трудовым законодательством, 

законодательством о муниципальной службе, иными нормативными правовыми актами о 
муниципальной службе, в том числе право расторгнуть трудовой договор и уволиться с 
муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об этом Работодателя в 
письменной форме за две недели. 

6. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального служащего, 
соблюдать ограничения и запреты, связанные с прохождением муниципальной службой. 
 

III. Права и обязанности Работодателя 
7. Работодатель имеет право: 
а) требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, 

возложенных на него настоящим трудовым договором и должностной инструкцией, а также 
соблюдения Правил служебного трудового распорядка и Кодекса этики и служебного поведения; 

б) поощрять муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение 
должностных обязанностей; 

в) привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае 
совершения им дисциплинарного проступка; 

г) реализовать иные права, предусмотренные федеральным и областным законодательством, 
и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе. 

 
8.Работодатель обязан: 
а) обеспечить муниципальному служащему организационно технические условия, 

необходимые для исполнения должностных обязанностей; 
б) обеспечить предоставление муниципальному служащему гарантий, установленных 

трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе, иными 
нормативными правовыми актами и настоящим трудовым договором; 

 
IV. Оплата труда 

9. Муниципальному служащему устанавливается: 
а) денежное содержание, которое состоит из: 
- должностной оклад в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в 

размере –  ____ рублей в месяц; 
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в 

размере – _____процентов; 
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной и (или) 

государственной службе в размере – _____ процентов; 
- ежемесячная надбавка за классный чин в размере – _____ процентов; 
-  премия по результатам работы в размере – _____ процентов; 
- материальная помощь в размере – _____ процентов; 

 
V. Рабочее время и время отдыха 

10. Муниципальному служащему устанавливается__ненормированный _____________ 
                         (нормальная продолжительность рабочего времени,  

___________________________________________________________________________________ 
ненормированный рабочий день, сокращенная продолжительность рабочего времени) 

 
11. Муниципальному служащему предоставляется:  
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью –  30 календарных дней; 
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с  

законодательством о муниципальной службе *; 
в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный 

(рабочий) день продолжительностью 3 календарных дня. 
---------------------------------- 

*  Предоставляется муниципальному служащему, имеющему право для предоставления 
дополнительного отпуска за выслугу лет в соответствии с  законодательством о муниципальной 
службе на момент заключения трудового договора. 

**Предоставляется муниципальным служащим, имеющим ненормированный рабочий день 
по распоряжению главы Администрации Каменского городского округа 

 
VI. Срок действия трудового договора 

12. Трудовой договор заключается:  
___________________________________________________________ 

(указать конкретный срок трудового договора и причину (правовое основание) заключения срочного трудового 
договора) 

 
VII. Условия профессиональной служебной деятельности, 

13. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические 
условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: рабочее место, оборудованное 
средствами связи, оргтехникой, доступом  к информационным системам. 

 
14. Муниципальному служащему предоставляются гарантии, предусмотренные трудовым 

законодательством и законодательством о муниципальной службе. 
 

VIII. Иные условия трудового договора 
 
15. Муниципальному служащему устанавливается испытание в целях проверки его 

соответствия замещаемой должности муниципальной службы на срок  -   .
16. Муниципальный служащий подлежит обязательному медицинскому страхованию в 

соответствии с  законодательством Российской Федерации. 
17. Иные условия трудового договора:  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

IX. Ответственность сторон трудового договора. 
 Изменение и дополнение трудового договора. 

Прекращение трудового договора. 
18. Работодатель и муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с  
законодательством Российской Федерации. 

19. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по  
соглашению сторон в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации и Свердловской области; 
б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора. 
При изменении Работодателем существенных условий настоящего трудового договора 

муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два 
месяца до их изменения. 

20. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде 
письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего 
трудового договора. 

21. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным 
трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе. 

 
X. Разрешение споров и разногласий 

22. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению 
сторон, а в случае если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации. 

23. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится в 
кадровой службе Работодателя в личном деле муниципального служащего, второй у 
муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу. 
 
Муниципальный служащий: _________(Ф.И.О.)_________, ______( г.р. )____ 
Место жительства: 
____________________________________________________________________ 
Прописка: _________________________________________________________ 
Телефон: _____________________  
Паспорт: серия_____________ N ___________  выдан ____________________________(кем когда) 

Страховое свидетельство _______________________  ИНН ___________________________ 
_____________________ 
 (личная подпись, ф.и.о.)  

 
Работодатель 
______________________________________________ 
___________________  
 (личная подпись, ф.и.о.)  
   «_____» ______________ 20__г.  
М.П. 

 

___________________________________________________________ 
(указать конкретный срок трудового договора и причину (правовое основание) заключения срочного трудового 

договора) 
 

VII. Условия профессиональной служебной деятельности, 
13. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические 

условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: рабочее место, оборудованное 
средствами связи, оргтехникой, доступом  к информационным системам. 

 
14. Муниципальному служащему предоставляются гарантии, предусмотренные трудовым 

законодательством и законодательством о муниципальной службе. 
 

VIII. Иные условия трудового договора 
 
15. Муниципальному служащему устанавливается испытание в целях проверки его 

соответствия замещаемой должности муниципальной службы на срок  -   .
16. Муниципальный служащий подлежит обязательному медицинскому страхованию в 

соответствии с  законодательством Российской Федерации. 
17. Иные условия трудового договора:  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

IX. Ответственность сторон трудового договора. 
 Изменение и дополнение трудового договора. 

Прекращение трудового договора. 
18. Работодатель и муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с  
законодательством Российской Федерации. 

19. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по  
соглашению сторон в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации и Свердловской области; 
б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора. 
При изменении Работодателем существенных условий настоящего трудового договора 

муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два 
месяца до их изменения. 

20. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде 
письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего 
трудового договора. 

21. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным 
трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе. 

 
X. Разрешение споров и разногласий 

22. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению 
сторон, а в случае если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации. 

23. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится в 
кадровой службе Работодателя в личном деле муниципального служащего, второй у 
муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу. 
 
Муниципальный служащий: _________(Ф.И.О.)_________, ______( г.р. )____ 
Место жительства: 
____________________________________________________________________ 
Прописка: _________________________________________________________ 
Телефон: _____________________  
Паспорт: серия_____________ N ___________  выдан ____________________________(кем когда) 

Страховое свидетельство _______________________  ИНН ___________________________ 
_____________________ 
 (личная подпись, ф.и.о.)  

 
Работодатель 
______________________________________________ 
___________________  
 (личная подпись, ф.и.о.)  
   «_____» ______________ 20__г.  
М.П. 

 

Трудовой договор № ____ от __________ 
о прохождении муниципальной службы и замещении должности муниципальной службы в 

Администрации Каменского городского округа 
 

Работодатель в лице _________________________________________________________________, 
(наименование должности, ф.и.о. руководителя) 

действующий на основании ___________________________________________________________ 
                                                        (вид документа, определяющего статус руководителя муниципального органа)    
с одной стороны, и гражданин Российской Федерации  
____________________________________________________________________________________, 

(Ф.И.О.) 
именуемый в дальнейшем муниципальный служащий, с другой стороны, заключили на основании  
____________________________________________________________________________, 

(вид акта муниципального органа о назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, 
дата и номер этого акта) 

настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
I. Общие положения 

1.По настоящему трудовому договору муниципальный служащий берет на себя 
обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в Каменском городском 
округе, а Работодатель обязуется обеспечить муниципальному служащему прохождение 
муниципальной службы в соответствии с трудовым законодательством РФ и законодательством о 
муниципальной службе. 

2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности 
муниципальной службы  
____________________________________________________________________________, 

(наименование должности муниципальной службы) 
учрежденной в целях обеспечения исполнения полномочий 
____________________________________________________________________________, 

(наименование органа) 
в соответствии с прилагаемым к настоящему трудовому договору должностными обязанностями 
муниципальный служащий обязан соблюдать Служебный распорядок, а Работодатель обязуется 
обеспечить муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в 
Каменском городском округе в соответствии с трудовым законодательством и законодательством 
о муниципальной службе, своевременно и в полном объеме выплачивать муниципальному 
служащему денежное содержание и предоставить ему социальные гарантии в соответствии с 
законодательством и настоящим трудовым договором. 

3. В Реестре должностей муниципальной службы Администрации Каменского городского 
округа должность, замещаемая муниципальным служащим, отнесена к группе 
___________________________________________________________________________________ 

(указать группу должностей) 
 

4. Дата начала исполнения должностных обязанностей 
___________________________________________________________________________________ 

(число,  месяц,  год) 
 

II. Права и обязанности муниципального служащего 
5. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные трудовым законодательством, 

законодательством о муниципальной службе, иными нормативными правовыми актами о 
муниципальной службе, в том числе право расторгнуть трудовой договор и уволиться с 
муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об этом Работодателя в 
письменной форме за две недели. 

6. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального служащего, 
соблюдать ограничения и запреты, связанные с прохождением муниципальной службой. 
 

III. Права и обязанности Работодателя 
7. Работодатель имеет право: 
а) требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, 

возложенных на него настоящим трудовым договором и должностной инструкцией, а также 
соблюдения Правил служебного трудового распорядка и Кодекса этики и служебного поведения; 

б) поощрять муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение 
должностных обязанностей; 

в) привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае 
совершения им дисциплинарного проступка; 

г) реализовать иные права, предусмотренные федеральным и областным законодательством, 
и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе. 

 
8.Работодатель обязан: 
а) обеспечить муниципальному служащему организационно технические условия, 

необходимые для исполнения должностных обязанностей; 
б) обеспечить предоставление муниципальному служащему гарантий, установленных 

трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе, иными 
нормативными правовыми актами и настоящим трудовым договором; 

 
IV. Оплата труда 

9. Муниципальному служащему устанавливается: 
а) денежное содержание, которое состоит из: 
- должностной оклад в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в 

размере –  ____ рублей в месяц; 
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в 

размере – _____процентов; 
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной и (или) 

государственной службе в размере – _____ процентов; 
- ежемесячная надбавка за классный чин в размере – _____ процентов; 
-  премия по результатам работы в размере – _____ процентов; 
- материальная помощь в размере – _____ процентов; 

 
V. Рабочее время и время отдыха 

10. Муниципальному служащему устанавливается__ненормированный _____________ 
                         (нормальная продолжительность рабочего времени,  

___________________________________________________________________________________ 
ненормированный рабочий день, сокращенная продолжительность рабочего времени) 

 
11. Муниципальному служащему предоставляется:  
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью –  30 календарных дней; 
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с  

законодательством о муниципальной службе *; 
в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный 

(рабочий) день продолжительностью 3 календарных дня. 
---------------------------------- 

*  Предоставляется муниципальному служащему, имеющему право для предоставления 
дополнительного отпуска за выслугу лет в соответствии с  законодательством о муниципальной 
службе на момент заключения трудового договора. 

**Предоставляется муниципальным служащим, имеющим ненормированный рабочий день 
по распоряжению главы Администрации Каменского городского округа 

 
VI. Срок действия трудового договора 

12. Трудовой договор заключается:  



314 мая 2019 г.№36 ПЛАМЯ
Информация о мерах государственной поддержки 

молодых семей, молодых специалистов, изъявивших желание работать 
в агропромышленном комплексе Свердловской области

По состоянию на 01.01.2019 (источниками данных являются формы ведомственного статистического 
наблюдения): укомплектованность кадрами, занимающими должности руководителей и специалистов 
сельскохозяйственных организаций Свердловской области, составила: руководители – 99%, главные 
специалисты – 90%, специалисты, всего (кроме главных) – 94%, в том числе: агрономы всех специ-
альностей – 86%, зоотехники всех специальностей – 89%, ветеринарные врачи – 94%, инженеры и 
техники всех специальностей – 93%. Из 335 работающих руководителей и освобожденных заместите-
лей руководителей высшее образование имеют 258 человек (77%), среднее профессиональное – 50 
человек (15%), 27 человек (8%) не имеют профессионального образования. 

По информации о востребованных до 2030 г. профессиях, получаемой от сельскохозяйственных 
предприятий Свердловской области, в первую очередь необходимо стимулировать приток специали-
стов в организации для работы по специальности «электрификация и автоматизация», также востре-
бованными будут специальности (в порядке убывания дефицита): агрономия, зоотехния, ветеринария, 
механизация сельского хозяйства. 

В целях решения кадровой проблемы в сельском хозяйстве в Свердловской области реализуются 
следующие мероприятия.

1. С целью материального стимулирования специалистов, окончивших образовательные организа-
ции по образовательным программам высшего образования и среднего профессионального образова-
ния и заключивших трудовые договоры с организациями агропромышленного комплекса Свердловской 
области, министерством агропромышленного комплекса и продовольствия Свердловской области 
разработан Порядок по предоставлению субсидий на выплату на обзаведение хозяйством молодым 
специалистам, проживающим в сельской местности и работающим в организациях агропромышленного 
комплекса, крестьянских (фермерских) хозяйствах. Размер субсидии на одного молодого специалиста, 
имеющего высшее образование, составлял 200 (двести) тысяч рублей, имеющего среднее професси-
ональное образование – 150 (сто пятьдесят) тыс. руб. 

В 2017 г. субсидии выделены 9 сельскохозяйственным товаропроизводителям и доведены до 21 
молодого специалиста, проживающего в сельской местности и работающего в организациях агропро-
мышленного комплекса, крестьянских (фермерских) хозяйствах в целях возмещения затрат, связанных 
с выплатой на обзаведение хозяйством в размере 3,8 млн руб.

По итогам 2018 г. субсидии выделены 6 сельскохозяйственным товаропроизводителям, выплаты 
доведены до 9 молодых специалистов, проживающих в сельской местности и работающих в органи-
зациях агропромышленного комплекса, крестьянских (фермерских) хозяйствах, в целях возмещения 
затрат на обзаведение хозяйством в размере 1,65 млн руб., при общем объеме на 2018 г. 10,0 млн руб. 

В настоящее время проект постановления Правительства Свердловской области «Об утверждении 
Порядка предоставления субсидии в целях возмещения затрат, связанных с выплатой на обзаведение 
хозяйством молодым специалистам, проживающим в сельской местности и работающим в организа-
циях агропромышленного комплекса, крестьянских (фермерских) хозяйствах», проходит согласование.

2. С целью повышения доступности дополнительного профессионального образования работникам 
агропромышленного комплекса Свердловской области было принято Постановление Правительства 
Свердловской области от 07.03.2018 №102-ПП «Об утверждении Порядка предоставления субсидий 
на возмещение части затрат сельскохозяйственных товаропроизводителей на подготовку и перепод-
готовку специалистов для сельского хозяйства в 2018 г.». 

Субсидии предоставляются в целях возмещения части фактически понесенных получателем затрат 
в текущем финансовом году на подготовку и переподготовку специалистов для сельского хозяйства 
посредством освоения специалистами дополнительных профессиональных программ (программ 
повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки).

Субсидия, предоставляемая получателю, не должна превышать 90% фактических затрат получателя 
в текущем финансовом году на подготовку и переподготовку специалистов для сельского хозяйства.

В 2018 г. субсидии в целях возмещения части фактически понесенных получателем затрат в текущем 
финансовом году на подготовку и переподготовку специалистов для сельского хозяйства выделены 24 
сельскохозяйственным товаропроизводителям и позволили 41 специалисту освоить дополнительные 
профессиональные программы на общую сумму 0,81 млн руб. 

В настоящее время проект постановления Правительства Свердловской области «Об утвержде-
нии Порядка предоставления субсидий на возмещение части затрат сельскохозяйственных товаро-
производителей на подготовку и переподготовку специалистов для сельского хозяйства» проходит 
согласование.

3. Для решения стратегических задач по наращиванию экономического потенциала аграрного секто-
ра и выполнению мероприятий по устойчивому развитию сельских территорий в Свердловской области 
реализуется государственная программа Свердловской области «Развитие агропромышленного ком-
плекса и потребительского рынка Свердловской области до 2024 г.», утвержденная постановлением 
Правительства Свердловской области от 23.10.2013 №1285-ПП (далее – Государственная программа). 

В Свердловской области в рамках Государственной программы реализуется мероприятие по улуч-
шению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей 
и молодых специалистов (далее – мероприятие).

Целью реализации мероприятия является обеспечение социально-экономического развития сель-
ских территорий, создание условий эффективного функционирования агропромышленного производ-
ства, а также решение проблем кадрового обеспечения сельскохозяйственной отрасли. 

Поэтому основным условием предоставления субсидий муниципальному образованию на реали-
зацию мероприятия является наличие на территории муниципального образования развивающихся 
сельскохозяйственных предприятий.

Право на получение социальной выплаты гражданин имеет при соблюдении в совокупности сле-
дующих условий: постоянное проживание в сельской местности (регистрация по месту жительства); 
работа по трудовому договору или осуществление индивидуальной предпринимательской деятельно-
сти (основное место работы) в сельской местности (непрерывно в течение не менее одного года на дату 
включения в сводные списки участников мероприятий – получателей социальных выплат и получателей 
жилья по договорам найма жилых помещений; наличие собственных и (или) заемных средств в размере 
не менее 30% расчетной стоимости строительства (приобретения) жилья; признание нуждающимся 
в улучшении жилищных условий, осуществляемое органами местного самоуправления по месту их 
постоянного жительства по основаниям, установленным статьей 51 Жилищного кодекса РФ. Граждане, 
намеренно ухудшившие жилищные условия, могут быть признаны нуждающимися в улучшении жилищ-
ных условий не ранее чем через 5 лет со дня совершения указанных намеренных действий.

Первоочередное право на получение указанной государственной поддержки закреплено за моло-
дыми семьями, молодыми специалистами, изъявившими желание переехать на постоянное место 
жительства в сельскую местность и работать или осуществлять индивидуальную предпринимательскую 
деятельность в агропромышленном комплексе, а также работающие в организациях, осуществляющих 
ветеринарную деятельность для сельскохозяйственных животных.

В 2018 г. выплаты получили 155 семей, в том числе 109 по категории «молодые семьи и молодые 
специалисты», проживающие в 27 муниципальных образованиях Свердловской области. На реали-
зацию мероприятия направлено бюджетных средств на общую сумму 172,68 млн руб. Стоит отме-
тить, что участники мероприятия, используя государственную поддержку, вложили в строительство 
и приобретение жилья 112 626 тыс. руб. собственных средств. Получателями социальных выплат 
введено (приобретено) 11,3 тыс. кв. м жилой площади, в том числе 7,5 тыс. кв. м – молодыми семьями 
и молодыми специалистами.

В Каменском городском округе на 2019 г. в списке граждан, проживающих в сельской местности, в 
том числе молодых семей и молодых специалистов, изъявивших желание улучшить жилищные ус-
ловия с использованием социальных выплат, состоят 14 семей по категории «граждане» и 12 семей 
по категории «молодые семьи и молодые специалисты». На реализацию мероприятия по улучшению 
жилищных условия данных семей в 2018 г. направлено бюджетных средств на общую сумму 3,1 млн 
руб., предоставлены социальные выплаты 3 семьям: 1 семье по категории «граждане» и 2 семьям 
по категории «молодые семьи и молодые специалисты», участники мероприятия, используя государ-
ственную поддержку, вложили собственных средств 1337 тыс. руб. Получателями социальных выплат 
введено (приобретено) 144,9 кв. м жилой площади. На 2019 г. в бюджете Каменского городского округа 
на реализацию мероприятий предусмотрен 1 млн руб.

Реализация вышеперечисленных мероприятий способствует повышению престижа работников 
агропромышленного комплекса Свердловской области, привлечению квалифицированных кадров в 
сельскохозяйственное производство.

 В.И. Диденко, начальник Каменского управления АПКиП

@  ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ
О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ

ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровым инженером – Андриянов Васи-

лий Александрович, 623418, Свердловская обл., 
г. Каменск-Уральский, ул. Прокопьева, д. 5, кв. 36, 
ostrav01@yandex.ru, +7-908-918-93-50, номер реги-
страции в государственном реестре лиц, осуществля-
ющих кадастровую деятельность 31569, выполняются 
кадастровые работы в отношении земельного участка 
с кадастровым № 66:12:1602005:57, расположен-
ного: Свердловская область, Каменский район, СТ 
№24 АО «СинТЗ», у д. Черноусова, участок № 57 
66:12:1602005.

Заказчиком кадастровых работ является Дедюхина 
Светлана Сергеевна, 623400, Свердловская обл., г. 
Каменск-Уральский, ул. Советская, д. 14, кв. 214, с.т.  
8 908 915 0017.

Собрание по поводу согласования местоположения 
границы состоится по адресу: 623400, Свердловская 
область, г. Каменск-Уральский, ул. Кунавина, 2 офис 
211 14.05.2019 г. в 11 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка 
можно ознакомиться по адресу: 623400, Свердлов-
ская область, г. Каменск-Уральский, ул. Кунавина, 2 
офис 211.

Требования о проведении согласования место-
положения границ земельных участков на мест-
ности принимаются с 14.05.2019 г. по 14.06.2019 
г., обоснованные возражения о местоположении 
границ земельных участков после ознакомления с 
проектом межевого плана принимаются с 14.05.2019 
г. по  14.06.2019 г. по адресу: 623400, Свердловская 
область, г. Каменск-Уральский, ул. Кунавина, 2, офис 
211.

Смежные земельные участки, в отношении место-
положения границ которых проводится согласование: 
кадастровый номер 66:12:1602005:56, Свердловская 
обл., Каменский район, СТ №24 АО «СинТЗ», у д. 
Черноусова, участок №  56.

При проведении согласования местоположения 
границ при себе необходимо иметь документ, удосто-
веряющий личность, а также документы о правах на 
земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 
40 Федерального закона от 24 июля 2007 г. N 221-ФЗ 
«О кадастровой деятельности»).

@ ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ 
О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ 

ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровым инженером – Андриянов Васи-

лий Александрович, 623418, Свердловская обл., 
г. Каменск-Уральский, ул. Прокопьева, д. 5, кв. 36, 
ostrav01@yandex.ru, +7-908-918-93-50, номер реги-
страции в государственном реестре лиц, осуществля-
ющих кадастровую деятельность 31569, выполняются 
кадастровые работы в отношении земельного участка 
с кадастровым № 66:12:1602005:91, расположен-
ного: Свердловская область, Каменский район, СТ 
№24 АО «СинТЗ», у д. Черноусова, участок № 91. 
66:12:1602005.

Заказчиком кадастровых работ является Дедюхина 
Светлана Сергеевна, 623400, Свердловская обл., г. 
Каменск-Уральский, ул. Советская, д. 14, кв. 214, с.т.  
8 908 915 0017.

Собрание по поводу согласования местоположения 
границы состоится по адресу: 623400, Свердловская 
область, г. Каменск-Уральский, ул. Кунавина, 2, офис 
211 14.05.2019 г. в 11 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка 
можно ознакомиться по адресу: 623400, Свердлов-
ская область, г. Каменск-Уральский, ул. Кунавина, 
2, офис 211.

Требования о проведении согласования местопо-
ложения границ земельных участков на местности 
принимаются с 14.05.2019 г. по 14.06.2019 г., обосно-
ванные возражения о местоположении границ земель-
ных участков после ознакомления с проектом меже-
вого плана принимаются с 14.05.2019 г. по 14.06.2019 
г., по адресу: 623400, Свердловская область, г. Ка-
менск-Уральский, ул. Кунавина, 2, офис 211.

Смежные земельные участки, в отношении место-
положения границ которых проводится согласование: 
кадастровый номер 66:12:1602005:56, Свердловская 
обл., Каменский район, СТ №24 АО «СинТЗ», у д. 
Черноусова, участок № 56.

При проведении согласования местоположения 
границ при себе необходимо иметь документ, удосто-
веряющий личность, а также документы о правах на 
земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 
40 Федерального закона от 24 июля 2007 г. N 221-ФЗ 
«О кадастровой деятельности»).

@  ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ 
О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ 

ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровым инженером – Андриянов Васи-

лий Александрович, 623418, Свердловская обл., 
г. Каменск-Уральский, ул. Прокопьева, д. 5, кв. 36, 
ostrav01@yandex.ru, +7-908-918-93-50, номер реги-
страции в государственном реестре лиц, осуществля-
ющих кадастровую деятельность 31569, выполняются 
кадастровые работы в отношении земельного участка 
с кадастровым № 66:12:5701001:36, расположенного: 
Свердловская область, Каменский район, с. Бараба-
новское, ул. Пионерская, 66:12:5701001.

Заказчиком кадастровых работ является Соколов 
Сергей Анатольевич, 623400, Свердловская обл., г. 
Каменск-Уральский, ул. Строителей, д. 25, кв. 30, с.т.  
8 908 633 9202.

Собрание по поводу согласования местоположения 
границы состоится по адресу: 623400, Свердловская 
область, г. Каменск-Уральский, ул. Кунавина, 2, офис 
211 14.05.2019 г. в 11 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка 
можно ознакомиться по адресу: 623400, Свердлов-
ская область, г. Каменск-Уральский, ул. Кунавина, 
2, офис 211.

Требования о проведении согласования местопо-
ложения границ земельных участков на местности 
принимаются с 14.05.2019 г. по 14.06.2019 г., обосно-
ванные возражения о местоположении границ земель-
ных участков после ознакомления с проектом меже-
вого плана принимаются с 14.05.2019 г. по 14.06.2019 
г. по адресу: 623400, Свердловская область, г. Ка-
менск-Уральский, ул. Кунавина, 2, офис 211.

Смежные земельные участки, в отношении место-
положения границ которых проводится согласование: 
кадастровый номер 66:12:5701001:35, Свердловская 
обл., Каменский район, с. Барабановское, ул. Пио-
нерская, д. 7.

При проведении согласования местоположения 
границ при себе необходимо иметь документ, удосто-
веряющий личность, а также документы о правах на 
земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 
40 Федерального закона от 24 июля 2007 г. N 221-ФЗ 
«О кадастровой деятельности»).

@  Извещение о согласовании
местоположения границ земельного участка
Кадастровым инженером ИП Савиным Алексан-

дром Модестовичем, 623428, Свердловская область, 
г. Каменск-Уральский, ул. Добролюбова, 4, эл.почта: 
savin3738@yandex.ru, тел: 8-912-622-37-38, квали-
фикационный аттестат №66-11-212, выданный 18 
января 2011 г., № регистрации в государственном 
реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятель-
ность – 6964.

Проводятся кадастровые работы в отношении зе-
мельного участка с кадастровым №66:12:0501002:25, 
расположенного: Свердловская обл., Каменский р-н, 
д. Чечулина, ул. Ворошилова, дом 1 в.

Заказчиком кадастровых работ является Давла-
тов Аббос Зубайдуллоевич, 623400, Свердловская 
обл., Каменский район, д. Мосина, ул. Кирова, 3, тел: 
8-906-800-74-65.

Собрание заинтересованных лиц по поводу со-
гласования местоположения  границ земельного 
участка состоится по адресу: Свердловская область, 
г. Каменск-Уральский, ул. Добролюбова, 4 18.06.2019 
в 10часов 00 мин.

С проектом межевого плана земельного участка 
можно ознакомиться по адресу: Свердловская обл., 
г. Каменск-Уральский, ул. Добролюбова, д. 4, с по-
недельника по пятницу с 10 часов 00 минут до 18 
часов 00 минут.  

Возражения по проекту межевого плана и требо-
вания о проведении согласования местоположения 
границ земельного участка на местности принимаются 
с 14.05.2019 г. по 17.06.2019 г. по адресу: Свердлов-
ская обл., г. Каменск-Уральский, ул. Добролюбова, 4.

 Смежные земельные участки, с правообладателя-
ми которых требуется согласовать местоположения 
границы:

З е м е л ь н ы й  у ч а с т о к  к а д а с т р о в ы й 
№66:12:0501002:24 по адресу: Свердловская обл., Ка-
менский район, д. Чечулина, ул. Ворошилова, дом 1 г.

При проведении согласования местоположения 
границы необходимо иметь при себе документы о 
правах на земельный участок, документ удостоверя-
ющий личность (для физических лиц), нотариально 
заверенную доверенность (для уполномоченного 
представителя заинтересованного лица).

@    Извещение о проведении собрания
по согласованию местоположения 

границы земельного участка
Кадастровым инженером – Шульгин Павел 

Андреевич, № квалификационного аттестата када-
стрового инженера 66-10-58, контактный телефон 
8-902-447-70-43 в отношении земельного участка 
с кадастровым номером 66:12:6701004:63, распо-
ложенного: обл. Свердловская, р-н Каменский, с. 
Пирогово, ул. Уральских Бойцов, дом 14 выполня-
ются кадастровые работы по уточнению местопо-
ложения границ и площади земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является Грехо-
ва Т.А. (обл. Свердловская, г. Каменск-Уральский, 
ул. Репина, 8-102, т. 8-950-195-25-40).

Собрание заинтересованных лиц по поводу 
согласования местоположения границы земель-
ного участка состоится по адресу: 623400, обл. 
Свердловская, г. Каменск-Уральский, ул. Мусорг-
ского, 16, кабинет №2 «17» июня 2019 г. в 10 часов 
00 минут.

С проектом межевого плана земельного участ-
ка можно ознакомиться по адресу: 623400, обл. 
Свердловская, г. Каменск-Уральский, ул. Мусорг-
ского, 16, кабинет №2.

Обоснованные возражения по проекту межево-
го плана и требования о проведении согласования 
местоположения границ земельных участков на 
местности принимаются с «14» мая 2019 г. по  
«14» июня 2019 г. по адресу: обл. Свердловская, 
г. Каменск-Уральский, ул. Мусоргского, 16, каби-
нет №2.

Смежные земельные участки, с правообла-
дателями которых требуется согласовать ме-
стоположение границы: кадастровый номер 
66:12:6701004:18, обл. Свердловская, р-н Ка-
менский, Сипавская сельская администрация, 
с. Пирогово, ул. Уральских Бойцов, дом 16; 
66:12:6701004:19, обл. Свердловская, р-н Ка-
менский, Сипавская сельская администрация, с. 
Пирогово, ул. Уральских Бойцов, дом 16.

При проведении согласования местоположения 
границ при себе необходимо иметь документ, 
удостоверяющий личность, а также документы о 
правах на земельный участок.

@   Извещение о проведении собрания 
по согласованию местоположения 

границы земельного участка
Кадастровым инженером – Шульгин Павел Андре-

евич, № квалификационного аттестата кадастрового 
инженера 66-10-58, контактный телефон 8-902-447-
70-43 в отношении земельного участка с кадастровым 
номером 66:12:5221012:168, расположенного: обл. 
Свердловская, р-н Каменский, СТ «Исток-104» з-да 
Исеть, б.н.п. Новиково, уч-к 78 выполняются кадастро-
вые работы по уточнению местоположения границ и 
площади земельных участков.

Заказчиком кадастровых работ является Ерыкалов 
О.П. (обл. Свердловская, г. Каменск-Уральский, ул. 
Гагарина, 52-65, т. 8-952-732-44-97).

Собрание заинтересованных лиц по поводу согла-
сования местоположения границы земельного участка 
состоится по адресу: 623400, обл. Свердловская, г. 
Каменск-Уральский, ул. Мусоргского, 16, кабинет №2 
«17» июня 2019 г. в 10 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка 
можно ознакомиться по адресу: 623400, обл. Сверд-
ловская, г. Каменск-Уральский, ул. Мусоргского, 16, 
кабинет №2.

Обоснованные возражения по проекту межевого 
плана и требования о проведении согласования 
местоположения границ земельных участков на мест-
ности принимаются с «14» мая 2019 г. по  «14» июня 
2019 г. по адресу: обл. Свердловская, г. Каменск-У-
ральский, ул. Мусоргского, 16, кабинет №2.

Смежные земельные участки, с правообладателя-
ми которых требуется согласовать местоположение 
границы: кадастровый номер 66:12:5221012:167, обл. 
Свердловская, р-н Каменский, СТ «Исток-104» з-да 
Исеть, б.н.п. Новиково, уч-к 77; 66:12:5221012:162, 
обл. Свердловская, р-н Каменский, СТ «Исток-104» 
з-да Исеть, б.н.п. Новиково, уч-к №, дом 72; 
66:12:5221012:163, обл. Свердловская, р-н Камен-
ский, СТ «Исток-104» з-да Исеть, б.н.п. Новиково, 
уч-к №, дом 73, 66:12:5221012:164 Свердловская 
область, р-н Каменский, СТ «Исток-104» з-да Исеть, 
б.н.п. Новиково, поле 2, участок №74.

При проведении согласования местоположения 
границ при себе необходимо иметь документ, удосто-
веряющий личность, а также документы о правах на 
земельный участок.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ по результатам публичных слушаний по проекту актуализация  
схемы теплоснабжения  МО «Каменский городской округ» на период с 2018 до 2029 года
1. Количество лиц, принявших участие в слушаниях – 11 человек.
2. За вынесенный на слушания проект актуализация  схемы теплоснабжения  МО «Каменский 

городской округ» на период с 2018 до 2029 года проголосовало:
«За» – 11 чел. «Против» – 0 чел.
3. Решили: Одобрить проект актуализации схем теплоснабжения МО «Каменский городской 

округ» на период с 2018 до 2029 года. 
4. Рекомендовать Главе городского округа утвердить проект актуализированной схемы теплоснаб-

жения муниципального образования «Каменский городской округ» на период с 2018 до 2029 года. 
5. Опубликовать данное заключение в газете «Пламя», а также разместить на официальном 

сайте МО «Каменский городской округ».
Председатель Организационного комитета А.П. Баранов 
Секретарь Ю.С. Степанова 
06.05.2019
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17 мая – Международный день
детского телефона доверия 

По инициативе Национального фонда защиты детей от жесто-
кого обращения в Российской Федерации ежегодно отмечается 17 
мая – Международный день детского телефона доверия. В этот 
день стало традиционным проведение мероприятий, направлен-
ных на популяризацию работы детских телефонов доверия. 

Российская Федерация присоединилась к празднованию Междуна-
родного дня детского телефона доверия с 2009 г. В сентябре 2010 г. 
Фондом поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуа-
ции, совместно с субъектами Российской Федерации введен единый 
общероссийский номер детского телефона доверия: 8-800-2000-122. В 
2011 г. инициативу Национального фонда защиты детей от жестокого 
обращения и Российской ассоциации детских телефонов доверия по 
проведению мероприятий в честь этой даты поддержало 69 регионов 
Российской Федерации. 

Детский телефон доверия – самый популярный и широко известный 
вид экстренной психологической помощи детям. Телефон доверия дает 
возможность человеку, переживающему какие-либо трудности, полу-
чить поддержку, быть понятым и принятым, разобраться в сложной для 
него ситуации. Помощь консультанта телефона доверия заключается 
не только в психологической поддержке абонента, в диалоге могут 
быть найдены способы мобилизации внутренних ресурсов человека:  
интеллектуальных, личностных, духовных, физических, творческих

Телефон доверия открыт для каждого человека, в том числе и для 
родителей. Не важен возраст, национальность, состояние здоровья 
обратившегося. Основная идея состоит в том, что любой человек име-
ет право быть принятым, выслушанным и получить помощь. Человек 
может поделиться с консультантом телефона доверия любой беспокоя-
щей его проблемой, особенно той, которую сложно обсудить с родными 
и знакомыми. Помощь на телефоне доверия всегда анонимна, позво-
нивший не должен сообщать свою фамилию, адрес и другие данные.

Телефоны доверия (телефоны экстренной психологической помощи) 
для детей, подростков и родителей в Свердловской области открыты 
с 2009 года. Телефоны доверия работают КРУГЛОСУТОЧНО И БЕС-
ПЛАТНО. ЗВОНИТЕ, ЕСЛИ НУЖДАЕТЕСЬ В ПОМОЩИ! 8-800-300- 83-
83, 8-800-300-11-00. Берегите себя, цените свою жизнь, боритесь за 
нее и будьте счастливы!

Территориальная комиссия Каменского района 
по делам несовершеннолетних и защите их прав 

Конкурс «Вместе против коррупции!» 
В 2019 году Генеральная прокуратура Российской Федерации 

выступает организатором Международного молодежного кон-
курса социальной антикоррупционной рекламы на тему «Вместе 
против коррупции!»

Конкурс проводится для молодежи из Российской Федерации, а 
также других государств – участников Межгосударственного совета 
по противодействию коррупции (Армения, Беларусь, Казахстан, 
Кыргызстан, Таджикистан) и стран БРИКС (Бразилия, Индия, Китай, 
ЮАР). Соорганизаторами этого мероприятия являются компетентные 
в сфере противодействия коррупции органы государств – участников 
конкурса.

К участию приглашаются молодые люди в возрасте от 14 до 35 
лет из Армении, Беларуси, Бразилии, Индии, Казахстана, Китая, 
Кыргызстана, России, Таджикистана и ЮАР, которым предлагается 
подготовить антикоррупционные плакаты и видеоролики на тему 
«Вместе против коррупции!» Ожидается, что в конкурсных работах 
будут отражены современные государственные механизмы борьбы 
с коррупцией на всех уровнях и во всех сферах жизнедеятельности 
общества, а также роль и значение международного сотрудничества 
в данном направлении.

Торжественную церемонию награждения победителей конкурса 
планируется приурочить к Международному дню борьбы с корруп-
цией (9 декабря).

Прием работ будет осуществляться с 1 июня по 1 октября 2019 г. 
на официальном сайте конкурса www.anticorruption.life.

Правила проведения конкурса доступны на указанном сайте 
на русском, английском, китайском и португальском языках.

Выражаем надежду, что этот уникальный проект привлечет вни-
мание к проблеме коррупции не только молодежи, но и взрослого 
поколения, послужит целям выработки нетерпимого отношения в 
обществе к ее проявлениям.

Всемирная неделя иммунизации
«Защитимся вместе!»

В 2019 году кампания по повышению осведомленности людей о 
преимуществах вакцин посвящена «героям вакцинации» – людям, 
которые вносят огромный вклад в работу по обеспечению защиты 
жизней людей с помощью вакцинации.

Герои вакцинации – это работники здравоохранения, делающие при-
вивки, родители, приводящие своих детей на вакцинацию, все люди, 
которые интересуются этим вопросом и распространяют научно обосно-
ванную информацию для повышения осведомленности других людей. 

Всемирная организация здравоохранения в своем последнем еже-
годном докладе о десяти глобальных угрозах охране здоровья наряду 
с бедностью, недостаточной первичной помощью, ВИЧ-инфекцией и 
лихорадкой Эбола, впервые указала в числе угроз отказ от вакцина-
ции. По сведениям ВОЗ, в связи со снижением объема вакцинации 
населения начали возрождаться заболевания, которые практически 
исчезли во многих странах. Типичный пример – глобальное увеличение 
заболеваемости корью.

Благодаря вакцинации человечество избавилось от натуральной 
оспы. На сегодняшний день Российская Федерации – страна, свобод-
ная от полиомиелита. Оценка эпидемиологической эффективности 
вакцинации в Свердловской области показала, что заболеваемость 
гриппом среди привитых детей в сезон 2018–2019 была ниже, чем 
среди непривитых, в 9,9 раза, среди привитых взрослых – в 13,6 раз.

Право на защиту от болезней, которые можно предупредить, – это 
право каждого человека. Профилактические прививки осуществляются 
в рамках Национального календаря прививок, который предусматри-
вает обязательную вакцинацию против 12 заболеваний.

Путешествуя с детьми по всему миру и отказываясь от вакцинации, 
граждане становятся мишенью для возбудителей инфекционных забо-
леваний, которые могут привести к тяжелому заболеванию и инвали-
дизации. Прививка включает все механизмы защиты, предохраняющие 
организм от болезнетворного действия микробов и вирусов, организм 
становится невосприимчивым к болезни, против которой привит. Наука 
о вакцинах не стоит на месте. Сегодня производство вакцин органи-
зовано на самом высоком уровне, что делает вакцины безопасными 
и эффективными.

Своевременно проведенная вакцинация предупреждает развитие 
болезни и сохраняет наше здоровье!

Администрация МО «Каменский городской округ»

ЗАКЛЮЧЕНИЕ о результатах публичных слушаний 
по проекту Решения Думы Каменского городского округа 

«О внесении изменений в Генеральный план муниципального 
образования «Каменский городской округ», утвержденный 

Решением Думы Каменского городского округа от 26.12.2012 
года № 78  и Правила землепользования и застройки му-
ниципального образования «Каменский городской округ, 

утвержденные Решением Думы Каменского городского округа 
от 27.06.2013 года № 125, применительно к с. Кисловское 

Каменского района Свердловской области»
29 апреля  2019 года
1. Место проведения публичных слушаний: здание Кисловской 

сельской администрации по адресу: Свердловская область, Камен-
ский район, с. Кисловское, ул. Красных Орлов, 31.

Дата и время проведения публичных слушаний: 16.04.2019 года, 
в 17.00 часов.

2. В ходе проведения публичных слушаний рассматривался 
проект Решения Думы Каменского городского округа «О внесении 
изменений в Генеральный план муниципального образования 
«Каменский городской округ», утвержденный Решением Думы Ка-
менского городского округа от 26.12.2012 года № 78  и Правила зем-
лепользования и застройки муниципального образования «Камен-
ский городской округ, утвержденные Решением Думы Каменского 
городского округа от 27.06.2013 года № 125 (в редакции от 20.12.2018 
года № 323), применительно к с. Кисловское Каменского района 
Свердловской области» в части изменения границы территориальной 
зоны СХ8 (территории инвестиционного развития объектов сельско-
хозяйственного производства 3-го, 4-го и 5-го классов вредности) за 
счет увеличения территориальной зоны Ж1 (индивидуальная жилая 
застройка усадебного типа) по адресу: Свердловская область, Камен-
ский район, с. Кисловское, ул. Пролетарская, 10, с западной стороны 
от земельного участка с кадастровым номером 66:12:1001001:114 
(далее по тексту – проект Решения).

3. Заключение подготовлено на основании Градостроитель-
ного кодекса Российской Федерации, Федерального Закона от 
06.10.2003г. № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Устава МО «Камен-
ский городской округ»,  Правил землепользования и застройки 
МО «Каменский городской округ», утвержденных Решением Думы 
Каменского городского округа от 27.06.2013г. № 125, Положения 
«О порядке организации и проведения публичных (общественных) 
слушаний в Каменском городском округе», утвержденного Реше-
нием Думы Каменского городского округа № 286 от 18.12.2014г., 
протокола публичных слушаний от 16.04.2019г.

4. Организатор подготовки и проведения публичных слушаний:  
Администрация Каменского городского округа в лице Комитета по 
архитектуре и градостроительству Администрации муниципального 
образования «Каменский городской округ».

Разработчиком проекта внесения изменений в Генеральный 
план и Правила землепользования и застройки МО «Каменский 
городской округ» является Комитет по архитектуре и градострои-
тельству Администрации муниципального образования «Каменский 
городской округ».

Публичные слушания назначены постановлением Главы  Камен-
ского городского округа от 07.02.2019г. № 262 «Об организации и  
проведении публичных слушаний по проекту Решения Думы Камен-
ского городского округа «О внесении изменений в Генеральный план 
муниципального образования «Каменский городской округ», утверж-
денный Решением Думы Каменского городского округа от 26.12.2012 
года № 78 и Правила землепользования и застройки муниципального 
образования «Каменский городской округ», утвержденные Решением 
Думы Каменского городского округа от 27.06.2013 года  № 125 (в 
редакции от 20.12.2018 года № 323), применительно к  с. Кисловское 
Каменского района Свердловской области».

Во время проведения публичных слушаний участники имели 
возможность дополнительно ознакомиться с проектом Решения. 
Участники слушаний могли задать свои вопросы письменно или 
устно и выступить с критическими замечаниями. До начала и в ходе 
проведения публичных слушаний, предложений и замечаний по 
проекту Решения от участников публичных слушаний не поступало.

По проекту Решения докладывала и.о. председателя Комитета по 
архитектуре и градостроительству Администрации муниципального 
образования «Каменский городской округ» Чистякова Е.А. 

Протокол публичных слушаний подготовлен и подписан 
16.04.2019 года.

5. Форма оповещения о проведении публичных слушаний: инфор-
мация о месте и времени проведения публичных слушаний опубли-
кована в газете «Пламя», на официальном сайте муниципального 
образования «Каменский городской округ».

6. Сведения о размещении экспозиции материалов проекта: де-
монстрационные материалы по проекту Решения размещались в 
период с 12.02.2019г. по 15.04.2019г. в здании Кисловской сельской 
администрации по адресу: Свердловская область, Каменский район, 
с. Кисловское, ул. Красных Орлов, 31 и в Комитете по архитектуре и 
градостроительству Администрации муниципального образования 
«Каменский городской округ» по адресу: Свердловская область, г. 
Каменск-Уральский, пр. Победы, 97а.

7. Участники публичных слушаний:
В публичных слушаниях приняли участие 7 человек (список 

регистрации находится в Комитете по архитектуре и градострои-
тельству Администрации муниципального образования «Каменский 
городской округ»).

8. Вопрос, поставленный на голосование и результаты голосования:
Рекомендовать к утверждению проект Решения Думы Камен-

ского городского  округа «О внесении изменений в Генеральный 
план муниципального образования «Каменский городской округ», 
утвержденный Решением Думы Каменского городского округа от 
26.12.2012 года № 78 и Правила землепользования и застройки 
муниципального образования «Каменский городской округ», утверж-
денные Решением Думы Каменского городского округа от 27.06.2013 
года № 125, применительно к с. Кисловское Каменского района 
Свердловской области» в части изменения границы территори-
альной зоны СХ8 (территории инвестиционного развития объектов 
сельскохозяйственного производства 3-го, 4-го и 5-го классов вред-
ности) за счет увеличения территориальной зоны Ж1 (индивидуаль-
ная жилая застройка усадебного типа) по адресу: Свердловская 
область, Каменский район, с. Кисловское, ул. Пролетарская, 10, с 
западной стороны от земельного участка с кадастровым номером 
66:12:1001001:114.

Результаты голосования: ЗА – 7 чел.,
                                            ПРОТИВ -0 чел.,
                                            ВОЗДЕРЖАЛОСЬ – 0 чел.
9. Выводы и рекомендации:
1) Процедура проведения публичных слушаний по проекту 

соблюдена и соответствует требованиям действующего законода-
тельства, в связи с чем, публичные слушания по проекту признать 
состоявшимися.

2) Опубликовать настоящее заключение в газете «Пламя» и 
разместить на официальном сайте муниципального образования 
«Каменский городской округ».

Председатель публичных слушаний Е.А. Чистякова
Секретарь публичных слушаний А.Н. Лобышева

ЗАКЛЮЧЕНИЕ о результатах публичных слушаний 
по проекту Решения Думы Каменского городского округа 

«О внесении изменений в Генеральный план муници-
пального образования «Каменский городской округ», 

утвержденный Решением Думы Каменского городского 
округа от 26.12.2012 года № 78  и Правила землеполь-

зования и застройки муниципального образования 
«Каменский городской округ, утвержденные Решением 
Думы Каменского городского округа от 27.06.2013 года 

№ 125 (в редакции от 20.12.2018 года № 323), 
в части утверждения карты градостроительного 

зонирования применительно 
к п. Лебяжье Каменского района Свердловской области»

29 апреля  2019 года
1. Место проведения публичных слушаний: здание Кислов-

ской сельской администрации по адресу: Свердловская об-
ласть, Каменский район, с. Кисловское, ул. Красных Орлов, 31.

Дата и время проведения публичных слушаний: 16.04.2019 
года, в 17.15 часов.

2. В ходе проведения публичных слушаний рассматривался 
проект Решения Думы Каменского городского округа «О внесе-
нии изменений в Генеральный план муниципального образо-
вания «Каменский городской округ», утвержденный Решением 
Думы Каменского городского округа от 26.12.2012 года № 78  и 
Правила землепользования и застройки муниципального обра-
зования «Каменский городской округ, утвержденные Решением 
Думы Каменского городского округа от 27.06.2013 года № 125 
(в редакции от 20.12.2018 года № 323), в части утверждения 
карты градостроительного зонирования применительно к п.Ле-
бяжье Каменского района Свердловской области» (далее по 
тексту – проект Решения).

3. Заключение подготовлено на основании Градостроитель-
ного кодекса Российской Федерации, Федерального Закона 
от 06.10.2003г. № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Устава 
МО «Каменский городской округ»,  Правил землепользования 
и застройки МО «Каменский городской округ», утвержденных 
Решением Думы Каменского городского округа от 27.06.2013г. 
№ 125, Положения «О порядке организации и проведения 
публичных (общественных) слушаний в Каменском город-
ском округе», утвержденного Решением Думы Каменского 
городского округа № 286 от 18.12.2014г., протокола публичных 
слушаний от 16.04.2019г.

4. Организатор подготовки и проведения публичных слуша-
ний:  Администрация Каменского городского округа в лице Ко-
митета по архитектуре и градостроительству Администрации 
муниципального образования «Каменский городской округ».

Разработчиком проекта внесения изменений в Генеральный 
план и Правила землепользования и застройки МО «Камен-
ский городской округ» является Комитет по архитектуре и гра-
достроительству Администрации муниципального образования 
«Каменский городской округ».

Публичные слушания назначены постановлением Главы  
Каменского городского округа от 07.02.2019г. № 263 «Об 
организации и  проведении публичных слушаний по проекту 
Решения Думы Каменского городского округа «О внесении 
изменений в Генеральный план муниципального образования 
«Каменский городской округ», утвержденный Решением Думы 
Каменского городского округа от 26.12.2012 года № 78 и Пра-
вила землепользования и застройки муниципального образо-
вания «Каменский городской округ», утвержденные Решением 
Думы Каменского городского округа от 27.06.2013 года  № 125 
(в редакции от 20.12.2018 года № 323), в части утверждения 
карты градостроительного зонирования применительно к п. 
Лебяжье Каменского района Свердловской области».

Во время проведения публичных слушаний участники 
имели возможность дополнительно ознакомиться с проектом 
Решения. Участники слушаний могли задать свои вопросы 
письменно или устно и выступить с критическими замечани-
ями. До начала и в ходе проведения публичных слушаний, 
предложений и замечаний по проекту Решения от участников 
публичных слушаний не поступало.

По проекту Решения докладывала и.о. председателя Ко-
митета по архитектуре и градостроительству Администрации 
муниципального образования «Каменский городской округ» 
Чистякова Е.А. 

Протокол публичных слушаний подготовлен и подписан 
16.04.2019 года.

5. Форма оповещения о проведении публичных слушаний: 
информация о месте и времени проведения публичных слу-
шаний опубликована в газете «Пламя», на официальном сайте 
муниципального образования «Каменский городской округ».

6. Сведения о размещении экспозиции материалов про-
екта: демонстрационные материалы по проекту Решения 
размещались в период с 12.02.2019г. по 15.04.2019г. в здании 
Кисловской сельской администрации по адресу: Свердловская 
область, Каменский район, с. Кисловское, ул. Красных Орлов, 
31, и в Комитете по архитектуре и градостроительству Админи-
страции муниципального образования «Каменский городской 
округ» по адресу: Свердловская область, г. Каменск-Ураль-
ский, пр. Победы, 97а.

7. Участники публичных слушаний:
В публичных слушаниях приняли участие 7 человек (список 

регистрации находится в Комитете по архитектуре и градо-
строительству Администрации муниципального образования 
«Каменский городской округ»).

8. Вопрос, поставленный на голосование и результаты 
голосования:

Рекомендовать к утверждению проект Решения Думы 
Каменского городского  округа «О внесении изменений в 
Генеральный план муниципального образования «Каменский 
городской округ», утвержденный Решением Думы Камен-
ского городского округа от 26.12.2012 года № 78 и Правила 
землепользования и застройки муниципального образования 
«Каменский городской округ», утвержденные Решением Думы 
Каменского городского округа от 27.06.2013 года № 125 (в 
редакции от 20.12.2018 года № 323), в части утверждения 
карты градостроительного зонирования применительно к п. 
Лебяжье Каменского района Свердловской области» в пред-
ставленном виде. 

Результаты голосования: ЗА – 7 чел.,
                                            ПРОТИВ -0 чел.,
                                            ВОЗДЕРЖАЛОСЬ – 0 чел.
9. Выводы и рекомендации:
1) Процедура проведения публичных слушаний по проекту 

соблюдена и соответствует требованиям действующего зако-
нодательства, в связи с чем, публичные слушания по проекту 
признать состоявшимися.

2) Опубликовать настоящее заключение в газете «Пламя» 
и разместить на официальном сайте муниципального образо-
вания «Каменский городской округ».

Председатель публичных слушаний Е.А. Чистякова
Секретарь публичных слушаний А.Н. Лобышева


