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К ЮБИЛЕЯМ — ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ

Н А  Н О В Ы Е  Р У Б Е Ж И
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

КОЛЛЕКТИВА ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ ДИНАСОВОГО ЗАВОДА НА 1982 год

Руководствуясь реш ениями XXV! съезда  КПСС, еди 
нодуш но одоб ряя  постановление ноябрьского (1981 г.) 
П ленума ЦК КПСС, коллектив рабочих, инж енерно-тех
нических работников и служащ их орден а Трудового 
Красного Знамени динасового завода включился в 
социалистическое соревнование за  досрочное выпол
нение заданий одиннадцатой пятилетки, достойную 
встречу 60-летия образования СССР, 250-летия П ерво
уральска и 50-летия заводе и принимает следую щ ие 
обязательства «а 1982 год:

Выдать*' сверх плана 3 тысячи тонн динасовых и зде
лий, в том числе к 50-летию завода —  1,5 тысячи тонін.

Реализовать сверх  плана товарной продукции на 300 
тысяч рублей , в том  числе к 50-летию завода—на 150 
тысяч рублей.

Получить сверхплановой прибыли 70 тысяч рублей, 
в том  числе к 50-лет-ию завода —  35 тысяч рублей.

П еревыполнить годовое задание по росту производи- 
тельности труда на 0,5 процента.

С беречь против установленных норм  топлива — 1200 
условных тонн, электроэнергии — 650 тысяч киловатт- 
часов.

Сэкономить против уетамовленных норм 160 тони 
черных металлов.

На сэкономленных сырье, материалах, топливе, 
электроэнергии проработать 3,2 дня.

Получить годовой экономический эф ф ект от внед
рения рационализаторских предлож ений 360 тысяч 
рублей, в том числа к 50-летию завода 180 тысяч 
рублей.

Внести на лицевы е счета экономии 200 тысяч руб
лей, в том числе к 50-летию завода 100 тысяч
рублей.

Условно вькеоводи гь  с  действую щ его производст
ва не м ен ее  25 человек, и з них: за  счет механизации

и автоматизации производственных процессов — один
надцать человек. За счет внедрения планов научной 
организации труда — семь человек, за счет многоаг
регатного обслуживания и совмещ ения профессий — 
четырех человек, за счет развития бригадных ф орм  
организации труда — трех человек,

Увеличить количество бригад, работаю щих на один 
наряд с  прим енением  КТУ, до 40 и довести число ра
ботающих в них до 270 человек.

Добиться снижения потерь рабочего времени к 
уровню  1981 года на 860 человеко-дней или на 2,8 
процента.

Увеличить количество рабочих-сдельщ иков, работаю 
щих по технически обоснованным нормам  с 91 до 
94 процентов.

Увеличить производство отдельных вы сокоэф ф ек
тивных врдов огнеупорных изделий и материалов к 
уровню  1981 года: безобж иговы х ковшевых изделий 
для футеровки сталеразливочных ковшей на 5,5 про
цента, изделий из каолинового волокна на тринадцать 
процентов.

Увеличить экспортные поставки против 1981 годе в 
три раза .

За  счет дальнейш его совеош енствования комплекс
ной системы управления качеством продукции увели
чить выпуск продукции с государственным Знаком ка
чества с 21 процента в 1981 году до 22 процентов в 
1982 году, снизить потери от брака против уровня 
1981 г. на Ю процентов. . . . .

П родолжить работы по внедрению  технологии про
изводства и внедрить не м ен ее двух новейших видов 
продукции, в том числе — блоков из крем незем истого 
керамобѳтона.

Довести выпуск иэделий слож ного ассортимента не 
прессах ХЛФ с 1250 д о  15 тысяч тонн.

В содруж естве е ОПТП «Уралчерметавтоматика» 
внедрить систему автоматического управления съем ом  
изделий с прессов (систему «Динас»),

Внедрить не м енее двух новых прессов для прессо
вания динасовых и безобж иговы х кварцитовых изде
лий.

Внедрить не м енее двух установок автоматической 
дозировки массы на фрикционных прессах.

Снизить простои вагонов МПС на 0,1 часа.
Увеличить выпуск товаров народного потребления 

до 30 .тысяч рублей или на 11 процентов.
Выполнить мероприятия по охране окружаю щ ей сре

ды, улучшению условий труда.
Выполняя комплексную  програм му социального р аз

вития коллектива, освоить строймонтажных работ на 
строительстве больничного комплекса на 380 тысяч 
рублей, на строительстве комплекса туннельных пе- 
ие й N2 4— 5 огнеупорного участка №  2 на два мил
лиона 200 тысяч рублей, освоить на жилищном строи
тельстве 300 тысяч рублей.

Продолжить реконструкцию  пионерского лагеря с 
вводом спального корпуса на 80 мест. П родолжить р е 
конструкцию второй очереди  спортивного комплекса 
стадиона.

Охватить всеми видами политической, технической, 
экономической учебы каж дого второго трудящ егося.

П родолж ая благоустройство поселка, капитально от
ремонтировать дорог и тротуаров 17 тысяч квадратных 
метров, высадить 500 деревьев  и две тысячи кустар
ников,

Освоить на текущ ем рем онте жилого фонда 85 ты
сяч рублей.

О казать ш ефскую  помощь совхозу «Афанасьевский» 
и совхозам П ервоуральска согласно заключенным до 
говорам.

Коллектив завода « впредь будет продолжать тра
диционное социалистическое соревнование с коллекти
вами К расноармейского им. Д зерж инского динасового 
и П ервоуральского хромпикового заводов.

Социалистические обязательства обсуждены и при
няты на собраниях трудящихся завода.

А л е к с а н д р а  Гр и го р ь е в н а  К о м а р о в а , с о р ти р о в щ и к  об
ж и го в о го  о тд е л е н и я  п е р в о го  ц е х а , р а б о та е т  н а  д и н а с о 
вом  зав о д е  т р и д ц а т ь  п я т ы й  го д . П лан  п ер во го  го д а  
о д и н н ад ц ато й  п я т и л е т к и  о н а  з а в е р ш и л а  до ср о ч н о , в н а 
ч а ле  н о я б р я . У с п е ш н о  н а ч а л а  и  н ы н е ш н и й  го д . С  п р о 
и зв о д с тв е н н ы м и  з а д а н и я м и  у д а р н и к  к о м м у н и с ти ч е с к о 
го  т р у д а , н е о д н о к р а тн ы й  п о б е д и те л ь  с о ц и а л и с ти ч е с к о го  
со р е в н о в а н и я  с п р а в л я е т с я  в ср е д н е м  на 125 — 130 п р о 
ц е н то в . А л е к с а н д р а  Гр и го р ь е в н а  с о р ти р у е т  особо с л о ж 
н ы е  к о к с о в ы е  и зд е л и я . Кащ дое и з  н и х  тр е б у е т  особого  
п о д х о д а . Но е с л и  н а  см е н е  К о м ар о ва , о н а  с д е л а е т  все 
св о е в р е м е н н о , со б л ю д ая  те х н о л о ги ю .

.Ф ото  Е .  Ф р о л о в а ,

в_ а====я„  -ПЕРВОУРАЛЬСК

П е р в ы е  с в е р х п л а н о в ы е
В первом цехе опытето-

Акспериментального завода 
радиотелевизионного обо
рудования уверенно на
чала н ы н е ш н и й  г о д  
бригада по изготовлению пе
чатных плат, возглавляемая 
Н. М. Нарбутовских. За 
верные пять смея она вы

дала 1500  изделий вместо 
1000  по обязательствам.

Опережает задание и кол
лектив по производству уси
лителей мастера А. П. Ре
пина. На его счету за то
же время 391 прибор

Г, 6УКРИНА, 
старший инж енер ПРБ.

В СОРЕВНУЮЩИХСЯ ГОРОДАХ

скяй». Они постоянно лиди
руют в социалистическом 
соревновании, выполняют и

Во гл а в е  с о р е в н о в а н и я
Доярки В, К. Снегирева Торопова. Б. К. Гореева и 

и Г. В. Чебыкина по праву 3. Т. Галимова. Они суме- 
счятаются одними из луч- ли получить от каждой ко- 
шях в совхозе «Битим- ровьг соответственно по

2914 и 2594 килограмма.
Уверенно начали нынеш

ний год М Д. Шерстобито- 
перевыполняют. производст- ва и В. И. Поскребышева 
венные задания. 3£ прош- В первую декаду января 
лый год, например, каждая они в среднем надаивали 
из них надоила по 3076 ки- ежесуточно по 12.3 кило- 
лограммов молока от коро- грамма молока от коровы, 
вы вместо 2800 килограм* Эти доярки сегодня, идут 
мов по обязательствам, во главе соревнования 

Под стать им поработали М, ВЛАСОВА,
Л. И. Чернышева и В. X, старший зоотехник,

  ■...........  НИЖНИЙ ТАГИЛ

З а  ч е т ы р е  г о д а

Реализовать пятилетнее Включившись в соревиова- 
задаяие за четыре года обя- яие за достойную встречу 
зался в цехе детских коля- 60-летия СССР, бригада 
сок Высокогорского механи- выпускает продукцию уже 
четкого завода комсомоль- в счет программы следую- 
ско-молодежный коллектив, щего года. іГолная взаимо- 
руководимый сверловщицей заменяемость на рабочих 
Л. Пинягиной. Слово с де- местах, использование луч- 
лом не расходится. План ших методов работы способ- 
первого года пятилетки был ствуют успеху, 
выполнен к 7 октябре л. Д м и тр и ев а .

В с т а л и  н а  в а х т у

Положение о сопиалисти- ния передовиков ударной 
ческом соревновании за до- вахты учреждены денежные 
стойную встречу 60-летия премии я памятные вымпе- 
СССР разработано и всту- лы. Итоги подводятся еже- 
пило в силу на химическом недельио. Первенство ве- 
заводе. Оно распространи- редко присуждается кол
ется на все коллективы     .
бригад, смей, вспомогатель- лективам пехов "«рониро- 
ных служб и отделов звво- ванных в екадьныж аммо- 
доуправления. Для поощре- нятощ,  ' w  ~

С п е р в о ю  п р е д ъ я в л е н и я
Вся продукция в цехе па- выпуску продукции. Осббея- 

раформа и смол завода пла- но высоких количественных 
ст-маге сдается без дефеж- и качественных показателей 
то® с первого предъявления, работы добивается смена 
Это не . мешает цеховому В. В, Аленина. Мастерски 
коллективу неустанно на- ведут технологические про
ращивать производитель- цеосы аппаратчики Г. К. 
весть труда, перевыполнять Чумаков, Л, Е. Черемных и 
государственный план но другие,

■■ =  КАМІНСК=УРАЛЬСКИЙ

С о р е в н у ю т с я  т р у б н и к и
На трубном заводе ши

рится движение за достой
ную встречу 60-летия об
разования СССР, инициато
ром которого на предприя
тии стала бригада отделки 
труб третьего волочильного 
цеха, возглавляемая ком
мунистом, депутатом Си
нарского райсовета Н. Г. 
Картышевой. Профсоюзное 
собрание состоялось в 
бригаде трубопрокатного 
стана «140» смены «А» вто
рого трубопрокатного цеха, 
возглавляемой В. Д. Шум- 
ковым. Бригада, неизмен
ный лидер цехового и за
водского социалистического

соревнования,, приняла по
вышенные обязательства, 
Прокатчики решили выпол
нить задание двух лет пя
тилетки к дню 60-летия об
разования СССР, потери от 
брака против допустимого 
будут снижены на 0,2 про
цента, а лицевой счет эко
номии бригады пополнится 
на 25 тысяч рублей.

Слово трубопрокатчиков 
не расходится с делом. Се
годня бригада В. Д. Шум- 
кова трудится с опережени
ем производственного гра
фика.

В, ЕВГЕНЬЕВ,

Ваше слово, рационализатор
Много добрых дел на 

счету у  рационализаторов 
из совхоза «Мамино». Кол
лектив машинного двора, к 
примеру, много сделал для 
того, чтобы не только эк
сплуатировать машины по 
ах прямому назначению, во

и использовать их для кор- 
монриготовления, Так, на 
базе сеялки умельцы изгото
вили питатель-дозатор мине
ральных добавок, опрыски
ватель переоборудован для 
приготовления кормовой в9 > 
сокопрошіновой добавки.



В с т р е ч и  
с руководителями

П артбю ро Бил-имбаевско- 
го экспериментального за 
вода строительных конст
рукций и деталей на каж
дый м есяц  планирует встре
чи трудящихся с руководи
телями. Они информируют 
о положении дел  в коллек
тиве, выносят на коллек
тивный совет актуальные 
вопросы. В январе ди рек
тор предприятия И. Т. Пос- 
лухаев побывал в энерго
цехе, главный и н ж е н е р  
Д. В. Дреш лю к — в цехе 
ремонта механизмов. Раз
говор шел об  итогах Вы
полнения государственного 
плана и социалистических 
обязательств минувшего гог 
да и задачах на новый. 
О собое внимание уделено 
вопросам  экономии, укреп
ления трудовой дисципли-. 
ны,

Г. КОПЫТОВ, 
с е к р е т а р ь  п а р тб ю р о  

завода.

В торжественной 
о б с т а н о в к е

На Новотрубном заводе 
сложилась хорош ая тради
ция —  вручать партийные 
билеты и кандидатские кар
точки в торжественной об
становке с участием вете
ранов, известных, уваж ае
мых лю дей. На этот раз 
перед  молодыми коммуни
стами выступил главный 
волочильщ ик Г. В. Д убоно
сов, который ещ е раз на
помнил о партийном долге, 
ответственности за  свою 
работу. Партийные билеты 
вручены вальцовщику цеха 
№  6 А. Климову, лаборан
ту А. П. Халтуриной. Кан
дидатами в члены КПСС 
приняты активные комсо
мольцы, передовики произ
водства термист цеха №  9
В. А. Микрюков, правиль
щик цеха №  4 В. В. Зворы - 
гин, секретарь бю ро ВЛКСМ 
цеха №  14 А, Л, Кошка- 
ров.

О. АЛЕКСАНДРОВА, 
нештатный 

корреспондент.

У ч е б а  а к т и в а
На отчетно-выборных пар

тийных собраниях строи
тельных управлений и суб
подрядных организаций 
треста Уралтяжтрубстрой 
избраны  комиссии по кон
тролю  за  хозяйственной 
деятельностью  администра
ции. Многим коммунистам 
впервые дано такое поруче
ние. Член парткома треста 
Г, С. Ездаков провел для 
комиссии семинар. Позна
комил с наиболее актуаль
ными задачами, рассказал, 
как надо планировать и 
строить работу.

М. ЛАЗАРЕВА, 
нештатный 

корреспондент.

Популярные лекции
Лекционной пропаганде 

уделяется больш ое внима
ние на хромпиковом заво
д е . О собенно популярны 
лекции о  м еж дународном  
положении, истории П ерво
уральска. Часто выступают 
п ер ед  трудящ имися ю ри
сты, медики, педагоги. В 
январе хромпиковцы встре
тились С работниками го р -  
отдела внутренних дел  В. А. 
О стапцом, Н. К. ооропаевой. 
Х орош ие отзывы о лекциях 
М. Г, Яковлева, Ю. М. Ко
валева, В. Я. Докудиной, 
осветивших вопросы м еж 
дународной жизни.

  А. КРЕМНЕВА,
нештатный

корреспондент.

АВТОРИТЕТУ КРЕПНУТЬ
Стоит мне оказаться уча

стником или свидетелем 
разговора об авторитете 
партийных активистов, вспо
минаю выступление комму
ниста А. И. Карякиной на 
отчетно-выборном собрании 
в цехе № 35 Новотрубного 
завода. Она тогда сказала: 
«Прежде чем оценить дея
тельность бюро, хотелось 
бы знать, как часто и по ка
ким вопросам обращаются 
люди в парторганизацию, к 
ее руководителям. Ведь на
ша сила в тесной связи с 
теми, кто работает рядом, в 
уважительном отношении к 
мнению человека, в умении 
извлечь из частных предло
жений общую пользу».

Действительно, в единст
ве слова и дела основа ав
торитета коммунистов, на 
этом единстве крепится до
верие, порядок и исполни
тельская дисциплина...

Вот с такими мыслями 
ехала на завод сантехизде- 
лий — предприятие, испы
тывающее в последнее вре
мя трудности различного 
характера. Минувшей осе
нью, когда завод залихора
дило в очередной раз, ком
мунисты на отчетно-выбор
ном собрании с горечью 
признали, что кроме объек
тивных причин есть в соз
давшемся положении оче
видные промахи партийной 
организации. Самокритично 
проанализировав недостат
ки, они высказали ряд кон
кретных предложений, ко
торые должны бы помочь 
коллективу выйти из труд
ной ситуации.

Секретарь партбюро Л и
дия Александровна Камин
ская сразу попыталась вне
сти ясность в наш раз
говор: «Какие-либо выводы 
делать, пожалуй, рановато. 
С момента собрания мину
ло три месяца, а решение 
наших проблем требует 
длительного времени». И 
все-таки охотно согласи
лась проследить судьбу тех 
предложений, что легли в 
основу постановления пар
тийного собрания. Все они 
сегодня занесены в план 
мероприятий, отражающий 
главные направления рабо
ты парторганизации.

Вопрос, которого коснул
ся на отчетно-выборном 
собрании начальник сва
рочной лаборатории Ю. И. 
Ватолин, и ранее кочевал 
из повестки в повестку. Про
гулы, опоздания и прежде
временные уходы со смены 
наносят коллективу не то
лько материальный ущерб. 
Они подтачивают и нравст
венные принципы, создают 
атмосферу нервозности, 
Коммунисты не раз отмеча
ли, что слабая трудовая 
дисциплина порождена от
сутствием последовательной 
целеустремленности в вос
питательной работе. И хо
тя партбюро пыталось при
вести деятельность самых 
разных советов и комиссий 
в единую систему, охватить 
все звенья никак не удава
лось.

^ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ
Нынче решили восполь

зоваться опытом хромпи- 
ковцев, которые давно н 
успешно используют комп
лексную систему управле
ния идейно-воспитательной 
работой. Но это вовсе не 
означает, что партбюро 
идет полностью по прото
ренной дорожке. Л. А. Ка
минская подчеркнула, сис
тема эта — коллективный 
плод коммунистов завода 
во главе с членом партбю
ро В. Б. Пряничниковым. 
Все четыре сектора поруче
но возглавить коммунистам, 
пользующимся авторитетом 
и уважением у рабочих, 
опытным организаторам. К 
примеру, директор Е. К. 
Плюснин направляет и 
контролирует деятельность 
товарищеского суда и на
родной дружины, оператив
ного комсомольского отря
да, противоалкогольной ко
миссии, народных контро
леров и других обществен
ных организаций, призван
ных вести профилактиче
скую работу. Сектором ку
льтурно-массовой работы 
по месту жительства руко
водит председатель завко
ма профсоюза Л. П. Тол
стых.

Ну, а каков эффект? Ведь 
любое дело оценивается 
прежде всего по результа
там. И хотя плоды воспи
тания пожинаются не сра
зу, первые итоги позволя
ют надеяться, что комплек
сная система, получившая, 
наконец, прописку на заво
де, поможет получить дол
жный эффект. Уже сегодня 
намечается оздоровление 
микроклимата. Стали ак
тивнее действовать народ
ные контролеры, Обретает 
свой стиль работы совет по 
коммунистическому воспи
танию. Наступательнее, ос
трее поднимает проблемы 
стенная печать. Все это вме
сте взятое образует надеж
ный заслон нарушителям 
трудовой дисциплины, чис
ло которых постепенно со
кращается.

Однако, совсем снимать 
вопрос с повестки дня рано. 
Нет хуже самообольще
ния достигнутым, возведе
ния скорого успеха в ранг 
опыта. Хочется, что комму
нисты завода по-прежнему 
самокритично оценивали 
свои действия, тем более, 
что и в этом направлении 
еще далеко не все благопо
лучно.

На отчетно-выборном соб
рании коммунист И. И. Иль- 
язов подчеркнул необходи
мость создания совета мас
теров и совета бригадиров, 
Предложение получило ши
рокую поддержку. И, если 
верить отметке в графе о 
выполнении, оба совета 
созданы и уже действуют. 
Но либо созданы они для 
галочки, либо действуют в 
отрыве от партийной орга
низации — чтобы назвать 
их председателей, секретарь 
бюро Л . А. Каминская при
бегла к помощи телефон
ной связи. А ведь они дол

жны быть главными союз
никами в трудном деле вос
питания. Тем более, что
В. Ю. Комаров, возглавив
ший совет бригадиров, ком
мунист, член горкома 
КПСС.

Но не только проблему 
воспитания ставят в ряд 
первоочередных коммуни
сты завода. Заместитель 
начальника энерго-механи- 
ческого отдела В. Ф. За- 
сыпкин предложил проконт
ролировать подготовку 
предприятия к работе в 
зимних условиях. Партбю
ро внимательно изучило об
становку в цехах и служ
бах завода и вынесло этот 
вопрос на очередное собра
ние. Тем, кто допустил про
волочку и не подготовился 
как следует к наступлению 
холодов, пришлось поряд
ком покраснеть — критика 
товарищей была резкой, не
лицеприятной.

Не оставлено без внима
ния и замечание слесаря- 
инструмента лыцика Г. Аб
дулова о том, что парт
групорги плохо информиру
ются о положении дел на 
заводе, о планах партбюро. 
Теперь каждый вторник 
для них проводится опера
тивка.

Важное место в поста
новлении отчетно-выборного 
собрания было отведено 
подготовке завола к свое
му 40-летию. Намечены ме
роприятия по благоустрой
ству и обновлению нагляд
ной агитации Праздник по
зади, а многое из задуман
ного так и не осуществи
лось.

Знают ля члены партия, 
что следует за их критиче
скими замечаниями, как 
реализуются они на прак
тике? Лидия Александров
на Каминская рассказыва
ет:

— Каждое собрание мы 
начинаем отчетом о том, ка
кие меры приняты по тому 
или другому предложению. 
Если дело затягивается, на
зываем причину, либо конк
ретного виновника задерж
ки. Такой стиль работы оп
равдывает коммунистов в 
решении хозяйственных и 
общественных задач. Люди 
смелее высказывают свое
мнение, идут в партбюро со 
своими мыслями, советами.

Значит верят, что к сло
ву здесь прислушиваются и 
обещаний не бросят на ве
тер. Это достаточно наг
лядное подтверждение воз
растающего авторитета, без 
которого немыслима дея
тельность партийных акти
вистов. А чтобы авторитет 
стал более прочным, ком
мунистам завода нельзя от
ступать ни на шаг. Необ
ходимо добиваться, чтобы 
слово всегда превращалось 
в дело, чтобы за каждым 
решением обязательно сле
довали перемены, рождаю
щие у человека живой ин
терес к  заботам коллекти
ва, непримиримость к не
достаткам.

Л. МИЛЯВСКАЯ,

ЛЮДИ ГОРОДА -  ГОРДОСТЬ ГОРОДА
Нина Ивановна Ярияа работает гальваником 

во втором цехе опытно-экспериментального заво
ла радиотелевизионного оборудования. Она вы
полняет проиаводственные задания в среднем на 
170 процентов., «Отзывчивая. чуткая», — так ха
рактеризует ее началник цеха Jb 2 Л. П, Черно
усое. Коммуниста отличает высокое чувство от
ветственности. Н. И. Ярияа возглавляет народ
ную дружину иа предприятии.

Фото А, Кадочигова,

: ДЕПУТАТЫ И ЖИЗНЬ

НАКАЗЫ В ДОЛГ 
НЕ ЗАПИСЫВАТЬ
Старожилы хорош о энают 

историю Билммбая, Здесь 
были образованы  первы е в 
нашем городе партийные, 
комсомольские ячейки. С е
годня на территории посел
ка несколько промыш лен
ных предприятий. На каж
дом  — партийные, комсоч 
мольские организации, ко
торые продолжаю т лучшие 
традиции старших поколе
ний. В этих коллективах ра
ботают и народные депута
ты. Больш ое ениманне они 
уделяю т благоустрой ству
Билимбая.

В честь предстоящ его 
250-летия города составле
ны мероприятие. О собое 
м есто в них отведено  стро
ительству и благоустрой
ству. В прошлом году из
расходовано 124 тысячи 
рублей на то, чтобы посе
лок был чище, уютнее, зе
ленее, По улице Калинина 
оборудована аги тл о щ ад к а . 
Зд есь  проводятся лекции, 
встречи, сам одеятельны е 
артисты выступают с кон
цертами. О тремонтирована 
дорога по улице Томилина. 
Будут довольны и жители 
улицы С вердлова. В нынеш
нем году заверш им  ее 
асфальтирование.

Несколько затянулось 
устройство п ереезда  на 
стыке улиц Карла М аркса и 
Ф евральской Революции.

Но т этот вопрос будет 
непрем енно реш ен.

Правда, не всегда деп у
таты начатое доводят до  
конца, В плана нам ечено 
организовать спортивную 
площ адку у школы N2 23, 
оборудовать поселковый 
стадион. Ответственность 
возлож ен в на дирекцию  
завода термоизоляционных 
материалов и эксперим ен
тального завода строитель
ных конструкций и деталей. 
О днако конкретных м ер  
для осущ ествления заду
манного не предпринято. 
Конечно, члены постоянных 
депутатских комиссий под 
руководством  А. А. Мата-' 
фонова, К. И. Ш арковой и 
другие могли бы послушать 
на своих заседаниях руко
водителей этих предприя
тий, спросить, почему пе
реносятся сроки.

У наш его поселка есть 
« а  только замен втельноа 
прош лое, но и будущ ее. Ему 
расти, строиться, благоуст
раиваться, Благодаря деп у
татам реш ен вопрос с фи
нансированием строительст
ва очистных сооруж ений, 
Значит, будут в Билим- 
бае новы е дом а, детски е1 
сады и другие объекты, 

Ю. ОГЛОБЛИН, 
председатель исполко
ма Билимбаевского по
селкового Совета.

ПИСЬМО ПРОВЕРЯЕТ 
РАБКОР

В письме в редакцию жи
тели трех домов по прос
пекту Ильича сообщали о 
том, что долгое время не 
пользуются нормально во
дой. На мой звонок от
крыл хозяин квартиры — 
автор письма П. И. Матю- 
шкин. «До июня этого го
да с водой было довольно 
терпимо. Сейчас нет ни хо
лодной, ни горячей. На ва
ши заявления коммуналь
ники не реагируют, ведь мы 
— кооператив. А ведь день
ги с нас за коммунальные 
услуги берут аккуратно. 
Куда мы только не обра
щались, — продолжает 
председатель третьего жи
лищно-строительного коопе*

УТЕЧКАМ ВОДЫ -  ЗАСЛОН
ратива, показывая кипу за
явлений в разные инстан
ции. — Везде сочувствуют, 
а помощи никакой».

Вместе с автором письма 
побывали во всех домах. 
Дом № 7-а: воды нет, зато 
в подвале ее, хоть отбав
ляй. В доме № 5-6 в под
вале четвертого подъезда 
та же история: круглосу
точно два года идет холод
ная вода. Знают об этом

SaKTe все: домоуправ F. С. 
сокина, начальник УЖКХ 

Новотрубного завода А. И. 
Оборотов. А вот мнения 
жителей этих домов. А. Н. 
Головкина; «Живем здесь 
с 1966 года и все это вре
мя мучаемся». Е. А. Ниже-

ва: «Вода иногда бывает 
глубокой ночью и только 
на нижних этажах». В. И. 
Бурдина: «Не могу вспом
нить, когда из крана я на
бирала воду». Н. И. Седе- 
гова: «В квартирах воды
нет, а вот подвалы топит 
часто. Там сыро, влага про
никает в квартиру».

Такие факты можно при
водить еще и еще.

Как же быть людям 
дальше? С этим вопросом я 
обратился к начальнику 
УЖКХ Новотрубного заво
да А. И. Оборотов#.

—  Вопрос о  снабжении 
города водой -— проблема 
острая и решится она лишь 
с сооружением вѳдовод* из

Нижних Серег. Сейчас в 
разных районах города во
да идет неравномерно: в од
них домах ее достаточно, 
другим не хватает. Сейчас 
имеется договоренность с 
Уфимским пусконаладоч
ным институтом о том, что
бы провести работы по 
уравниванию подачи воды 
в жилые кварталы.

Без сомнения, каждый 
гражданин нашего города 
понимает трудности сло
жившейся ситуации. Одна
ко не секрет, что «водяной 
проблемой» коммунальники, 
и не только Новотрубного 
Завода, прикрывают теперь 
все упущения в сантехни
ческом обслуживании, Кор

да в одном подъезде вода 
идет нормально, а  в дру
гом нет напора, очевидно 
дело не в дефиците влаги, а 
в забившихся стояках? 
Когда в подвалах бьют 
фонтаны из худых труб, 
когда утечки из-за сквер
ного ремонта кранов непо
мерно велики — прн чем 
тут строительство водово
да? Не лучше ли каждую 
заявку проверять тщатель
но н контролировать каче- 
ство сантехнических работ, 
позаботиться о приобрете
нии кранов, смесителей и 
другого оборудования, что- 
бы накрепко поставить ва- 
слон утечкам, чтобы, нако
нец, бережное отношение в 
воде было не только щ т  
зывом.

В, СА5ЕНИН, рвбкд®.



@ ЦЕЛЕВЫЕ КОМПЛЕКСНЫЕ 
ПРОГРАММЫ —  В ЖИЗНЬ!

Г Л А В Н Ы Е
НАПРАВЛЕНИЯ

«.Целевые комплексные программы. Сегодня 
эти слова стали неотъемлемой частью современ
ного производства. Это обусловлено их реаль
ным и конкретным вкладом в повышение эффек
тивности производства. Программ несколько, и 
каж дая охватывает четко обозначенный круг важ 
нейших проблем и задач: развитие производства 
товаров народного потребления, сокращение руч
ного труда, внедрение достижений научно-тех
нического прогресса.

Составлены такие целевые комплексные прог
раммы и на хромпиковом заводе. Из семи, что 
действуют сегодня на предприятии, главный ин
женер завода Андрей Николаевич Шмидт выбрал 
для предмета нашего разговора одну — по ре
конструкции и техническому перевооружению 
производства. Выбор этот не был произвольным. 
И вот почему.

— В последние годы на 
пашем заводе проходит зна
чительное техническое пере
вооружение производства. 
Причем, комплекс реализу
емых мероприятий бывает 
столь значительным, а 
Вкладываемые средства 
столь великими, что поня
тия «реконструкция» или 
«обновление» носят чисто 
условный характер. Если 
раньше техническое перево
оружение производства 
осуществлялось в основном 
ва счет внутренних ресур
сов, то сейчас, благодаря 
внедрению целевой комп
лексной программы, фонды 
на дальнейшее развитие 
производства централизова
ны в министерстве. А ра
бота технологической служ
бы завода объединена с ра
ботой отдела капитального 
строительства. И вот на

глядная отдача такой пере
стройки: ежегодно нашим 
заводом осваивается около 
двухсот тысяч рублей на 
строительно • монтажных 
работах и около миллиона 
рублей на внедрении ново
го оборудования.

— А какие наиболее эф
фективные мероприятия 
этой программы были реа
лизованы в прошлом году?

—- Одним из наиболее 
важных объектов для заво
да стал, так называемый, 
тепляк для разморажива
ния грузов. Дело в том, что 
многие сырьевые материа
лы, поступающие к нам зи
мой, приходят в смерзшем
ся виде. Легко представить, 
сколь трудна и неэкономич
на их разгрузка в непри
способленных условиях: 
портятся и сами материа
лы, и железнодорожные ва

гоны, а главное, людям
приходится затрачивать не
малые усилия. Построенный 
тепляк, длина которого сто 
восемьдесят метров, преду
сматривает и, практически, 
полную сохранность грузов, 
и применение средств ма
лой механизации, и нор
мальные условия для рабо
ты.

В минувшем году нам 
удалось внедрить и осво
ить технологию горячего 
бисульфатного травления в 
производстве хромового ан
гидрида. Не вдаваясь в тех
нологические подробности 
этого принципа, замечу, что 
это позволило значительно 
снизить расход дефицитных 
сырьевых м а  те р и а л о в ,  
уменьшить себестоимость 
продукции. Такого же эф
фекта добились мы и на 
организации производства 
продукции типа «Ликонд». 
В восьмом цехе смонтиро
вана специальная установ
ка для выпуска этих реак
тивов. «Ликонд» предназ
начен для профилирования 
поверхности автомашин и 
отправляется на такие ав
томобильные гиганты нашей 
страны, как ВАЗ и КамАЗ. 
Потребность в нем чрезвы
чайно велика еще и пото
му, что до недавнего вре
мени его получали из-за 
границы.

йто лишь наиболее круп
ные мероприятия по совер
шенствованию производст
ва, улучшению условий тру
да, освоению новых видов 
продукции из числа внед
ренных в прошлом году. 
Но даже на этих примерах 
видна действенность и эф
фективность целевой комп
лексной программы.

— Андрей Николаевич, 
каковы же ближайшие за
дачи, Которые призвана 
разрешить целевая комп

лексная программа?
— Задач немало, и каса

ются они самых разнооб
разных сторон производст
венной жизни завода: от 
освоения новых видов про
дукции до проблем, связан
ных с охраной окружаю
щей среды. В будущем го
ду мы намереваемся на ба
зе промышленных отходов 
— поваренной соли — в 
седьмом цехе освоить вы
пуск особого продукта для 
кожевенной промышленно
сти. Также в дело предпо
лагаем пустить отходы 
восьмого цеха — красный 
сульфат. В цехе будет 
смонтирована специальная 
установка по переработке 
красного сульфата в белый, 
а этот вид продукции на
ходит широкое применение 
в народном хозяйстве. В пя
том цехе планируется осво
ить около 70 тысяч рублей 
по улучшению системы га
зоочистки. В цехе № 3 — 
внедрить дополнительную 
линию для брикетирования 
сульфата натрия, что зна
чительно улучшит условия 
работы, снизит трудоем
кость.

Все вышеназванные ме
роприятия из числа бли
жайших перспектив. А вот 
планы на пятилетку: до
1985 года мы должны уве
личить выпуск ферромаг
нитных порошков до полу
тора тысяч тонн в год; ор
ганизовать производство 
хромосиликатного пигмента; 
значительно увеличить вы
пуск абразивной окиси хро
ма и т. д. Внедрение этих 
мероприятий будет прохо
дить в основном на суще
ствующих производствен
ных площадях и в услови
ях действующего производ
ства.

Вел интервью 
И. ДУБРОВКИН.

ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫЙ 
Ц Е Х  З А В О Д А

Томская область. Вблизи возводимых корпусов Том
ского нефтехимического завода строятся его продо
вольственные цехи.

Строителей и эксплуатационников гиганта химической 
индустрии мясом, овощами, молоком, яйцами снабжа
ют специализированные хозяйства местного производ
ственного объединения, в которое входят тепличный 
комбинат, бройлерная фабрика и свиноводческий 
комплекс.

Межениновекая бройлерная фабрика с замкнутым 
технологическим циклом рассчитана на производство 
9,5 тысячи тонн мяса и свыше 4 миллионов яиц в год.

На снимке: старший оператор инкубатория Любовь 
Старовойтова.

Фото А. Кузярина. Фотохроника ТАСС.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ПРОДУКЦИИ  — З Н А К  КАЧЕСТВА=,................................

Б И Т Ь  В Л И Т А В Р Ы  Р А Н О

= = ■  ФИЗКУЛЬТУРА И СПОРТ

НА НОВОМ ЭТАПЕ
— Добиться того, чтобы физкультура и спорт вошли 

в быт всех советских людей, и в первую очередь под
растающего поколения, — главная задача советского 
физкультурного движения, определяющая его цели на 
годы вперед. А это в свою очередь требует новых мер 
по укреплению материальной базы нашего спорта, внед
рения новых форм приобщения к физкультуре милли
онов людей, — сказал в беседе с корреспондентом АПН 
Юрием Юрьевым заместитель председателя Спортко
митета СССР Анатолий Колесов. Он подчеркнул, что 
эти задачи определены в принятом недавно постановле
нии ЦК КПСС и Совета Министров СССР «О дальней
шем подъеме массовости физической культуры и спорта». 
Речь идет о создании таких условий, при которых каж 
дый гражданин СССР мог бы в полной мере использо
вать гарантированную ему Конституцией возможность 
заниматься физической культурой, спортом и туризмом.

Вопрос О качестве столяр
ных изделий, которые за
вод ЖБИиК отправляет на 
объекты жилья и соцкульт
быта, поднимался неодно
кратно. Жаловались жиль
цы, жаловались строители. 
В частности, в корреспон
денции «Брак в двух изме
рениях», опубликованной в 
начале прошлого года, на
чальник второго участка 
четвертого управления тре
ста Уралтяжтрубстрой Р. М. 
Рыбкин совершенно спра
ведливо заявил: «Чем так
стрсить — лучше вообще 
не строить». Основания для 
возмущения у него были и 
в самом деле очень серь
езные. Более тридцати про
центов «столярки» поступа
ло тогда, мягко говоря, не
доброкачественной, А как 
сейчас?

Положение несколько 
нормализовалось. Однако, 
бить в литавры пока рано. 
Нэзакрывающиеся окна, по
косившиеся двери ещ е 
встречаются. Возьмем хотя 
бы третий и четвертый до
ме в Корабельной роще 
для тружеников Новотруб
ного завода. Бригаде плот
ников Ф. М. Жиляева приш- 
*©сь приложить массу уси

лий, чтобы, скажем, ф ор
точки открывались как по
ложено.

В чем ж е дело? Почему 
изделия не отвечают уста
новленным стандартам? Вот 
что думаю т по этому пово
ду в третьем  цехе завода.

— Нарекания в наш ад
рес, — говорит технолог
А. Ф. Чернышев, — совер
шенно справедливые. Каче
ство изделий оставляет же
лать лучшего. Причин»:? Из
начально все зависит от 
древесины. Бывают случаи, 
что она поступает к нам 
несортаментная. Определен
ный процент брака добав
ляется при разгрузке, хра
нении, сушке пиломатериа
лов, когда нарушаются до
пустимые технологические 
нормы. Нас подводит вто
рой цех, поставляющий не
добросовестно выполненные 
блоки. Отверстия для окон 
должны быть геометриче
ски точны по размерам. 
Часто наблюдаются переко
сы. А это значит — допол
нительная и не всегда оп
равдывающая себя работа.

К словам Анатолия Ф едо
ровича можно добавить 
еще следующее. В настоя
щее время цех испытывает

нехватку ручного инстру
мента. Пилы, ножи при
ходится делать в букваль
ном смысле собственными 
руками. Не работает сучко- 
заделывательный станок, 
требуют капитального р е
монта сушильные камеры.

— В результате, — го
ворит контролер ОТК цеха 
Л. А. Черемных, — только 
примерно семьдесят про
центов (I) изделий за сме
ну сдается с п е р в о г о  
предъявления.

Причины, приведенные 
технологом А. Ф. Черны
шевым, в б о л ь ш и н с т в е  
своем мало оправдывают 
неудовлетворительную ра
боту коллектива цеха. В ко
нечном итоге лишь от него 
зависит план и качество, 
лишь он может разрешить 
проблемы.

Надо сказать, что сдвиги 
а этом направлении есть. 
Разработан ряд мероприя
тий на нынешний год, кото
рые призваны коренным 
образом улучшить дерево
обработку в цехе. Они ут
верждены на рабочем соб
рании, подписаны главным 
инженером завода. Вот не
которые из них. Намечено, 
например, производить

тщательную сортировку, от
бор пиломатериалов, пра
вильную укладку его для 
загрузки в сушильные ка
меры. Пустить в строй но
вые станки для заделки 
сучков. Довести до трех 
комплектов набор режу
щего инструмента. Изгото
вить шаблоны и организо
вать специальные посты 
для спаривания внутренних 
и наружных оконно-двер
ных блоков. Для распила 
леса внедрить более сов
ременные рамные пилы из 
твердосплавленных материа
лов. Наконец, дважды в 
месяц проводить дни каче
ства с разбором допущен^ 
ных дефектов.

Эти меры помогут повы
сить качество столярных из
делий. Ну, в мы, рабочие, 
постараемся с честью вы
полнить свой долг. Приз
наться, ужа надоело крас
неть за качество продукции 
своего цеха. Поэтому од
ним из пунктов наших со
циалистических обязатель
ств на 1982 год станет вы
сокое качество изделий,

Н. СМЕТАНИН,
сортировщик леса цеха
N2 3 завода ЖБИиК.

Советский спорт распола
гает значительной матери
альной базой, которая улуч
шается год от года. Доста
точно вспомнить, какие со
временные спортивные соо
ружения получили жители
Москвы, Таллина, Киева,
Минска, Ленинграда после 
Олимпийских игр. Сейчас в 
стране 3500 стадионов, свы
ше 600 тысяч спортивных 
площадок. Практически 
каждый, кто желает зани
маться спортом или физи
ческой культурой, может
воспользоваться готовой 
спортивной базой. Сейчас
задача состоит прежде все
го в более полном и рацио
нальном использовании 
этой базы. Иногда по не
расторопности иных спор
тивных руководителей пре
красные современные стади
оны пустуют, хотя потреб
ность в таких сооружениях 
велика. Теперь же одним 
из главных показателей в 
оценке деятельности стади
онов становится уровень 
спортивной работы с насе
лением. Физкультурным за
нятиям с ним будет отда
ваться около половины 
рабочего времени.

В системе советского 
спорта сейчас работают 328 
тысяч преподавателей, тре
неров. Почти четыре пятых 
из них имеют специальное 
образование. До недавнего 
времени значительная часть 
их основное внимание уде
ляла подготовке спортсме
нов высокого класса. Отны
не и специалисты будут де
лить часы своего рабочего 
дня между спортсменами, 
тренирующимися для уста
новления высоких достиже
ний, и людьми, занимаю
щимися физической культу
рой и спортом для себя, 
для здоровья. В ближай
шее время во всех детско- 
юношеских спортивных шко
лах будут работать группы 
общефизической подготовки.

В наши дни физкультура 
и спорт становится важным 
фактором социального и 
экономического развития. 
Об этом свидетельствуют, в 
частности, данные, полу
ченные Уральским научным 
центром Академии наук 
СССР. Исследуя вопрос о 
влиянии физкультуры на 
Первоуральском хромпико
вом заводе, ученые устано
вили, что производитель
ность труда у рабочих- 
спортсменов на 10— 15 про
центов выше, чем у тех, 
кто пренебрегает физкуль
турой. Хорошая организация 
массового спорта позволи
ла за пять последних лет 
снизить на заводе заболе
ваемость в 5,8 раза, трав
матизм — в 2 раза.

Сейчас решение многих 
проблем массового спорта 
кроется в максимальном 
приближении его к дому.

ПОСЛЕ КРИТИКИ
Н а з а м е т к у  « Д и н а с у  н у 

ж е н  р ы н о к » , о п у б л и к о в а н 
н у ю  в № 163 , о тв е ч а е т  н а 
ч а л ь н и к  Ж К О  д и н асо в о го  з а 
вода Л . Г .  Тодо роч н о : « С и 
ла м и  р а б о тн и к о в  ж и ли щ н о - 
к о м м у н а л ь н о го  о тд е л а  к  м аю  
1982 го д а  б у д е т  п о стр о е н  
н а в е с  с  п р и л а в к а м и  во зле  
м а га з и н а  « Д р у ж б а»  д л я  то р 
го в ли  и з л и ш к а м и  с е л ь с к о 
хо з я й с тв е н н о й  п р о д у к ц и и » .

Опросы социологов пока
зывают, что стадион у 
подъезда даже в виде про
стейшей игровой площадки 
вполне устраивает любите
лей спорта. Поэтому в по
следнее время популярна 
стала организация спортив
ных клубов по месту жи
тельства при жилищно-экс
плуатационных конторах. 
Каждый такой клуб распо
лагает необходимым мини
мумом спортивного инвен
таря, часто небольшим за
лом, площадками. Занятия 
в секциях ведут опытные 
спортсмены, студенты ин
ститутов физкультуры, эн? 
тузиасты. Можно отметить, 
что, например, в Москве 
уж е существуют около 600 
таких клубов.

В белорусских городах 
Бресте, Гродно, Новополоц- 
ке, Бобруйске не так давно 
родилось новое начинание. 
Там стали работать фйзку- 
льтурно - оздоровительные 
комбинаты, основанные на 
самоокупаемости и вклю
ченные в сферу бытовых 
услуг. За небольшую плату 
любой человек получает 
возможность не только за
ниматься любимым видом 
спорта, но и посетить вос
становительный центр, сау
ну, получить квалифициро
ванный совет опытного тре
нера или спортивного вра
ча. Мы надеемся, что такие 
комбинаты здоровья скоро 
появятся и в других горо
дах страны.

В числе главных проб
лем, которые предстоит ре
шить, это — ликвидировать 
недостаток спортивного ин- 
вентар.я. Хотя промышлен
ность производит его в год 
примерно на 4,5 миллиарда 
рублей, дефицит все же 
ощущается. Происходило 
это потому, что большинст
во министерств и ведомств, 
чьи предприятия занимались 
выпуском инвентаря, не счи
тали его своим первооче
редным делом. Сейчас пос
ле постановления ЦК КПСС 
и Совета Министров СССР 
положение меняется.

Массовость,—подчеркива
ет Анатолий Колесов, — 
отличительная черта самых 
важных соревнований со
ветских спортсменов — 
Спартакиад. Только в пос- 
леолимпийском году милли
оны людей уже стали уча
стниками стартов V зимней 
Спартакиады н а р о д о в  
СССР, финалы которой в 
марте впервые пройдут в 
Красноярске, и V III летней 
Спартакиады н а р о д о в  
СССР, главные соревнова
ния которой примет в 198S 
году Москва. Большинство 
наших прославленных
спортсменов, такие как Ва
силий Алексеев, Валерий 
Борзов, Татьяна Казанки- 
на, начинали свой спортив
ный путь как раз в массо
вых спартакиадных состя
заниях. Мы убеждены, что 
и очередные Спартакиады 
откроют новые таланты, по
скольку именно в массово* 
сти — неиссякаемые ре* 
зервы советского спорта.

(АПН).



ЛУЧШИМ СЛАТЧИКАМАВТОМОБИЛИ
Заготовители райпо при

ложили н е м а л о . усилий в 
минувшем году, чтобы пол
нее обеспечить население 
сельскохозяйственной про
дукцией, установленный 
план выполнен на 172,5 
процента. 8 полтора раза 
больше, чем намечено, за 
куплено мяса, в два с по

ловиной раза —- яиц, в 
пять раз — натурального 
меда, почти в три раза — 
картофеля. На зиму мы 
н а с о л и л и  н ы н ч е  88 
центнеров грибов, которые 
предлагают магазины рай
по.

Большую помощь в заго 
товке продуктов оказывают

з а го тк о н то р е  в л а д е л ь ц ы  
ли чн ы х хо зя й ств , за к л ю ч а ю 
щие с ней д о го в о р а  на по 
с та в к у  той  или инои п р о 
д у к ц и и , А к ти в н ы е  сд а тч и ки  
п о о щ р я ю тс я , им п р е д о  
ставляется право  на п р и 
обретение то в а р о в  п о в ы 
ш е н н о го  с п р о с а . Т а к , р а й 
по выделило им за го д

* Населению о гражданской обороне =

во имя жизни
Б трудные годы граждан

ской войны и становления 
м о л о д о г о  социалистическо
го государства В, И, Ленин 
в речи на ! Всероссийском 
с ъ е з д е  по внешкольному 
образованию  с присущей 
ему прозорливостью  гово
рил: «Первая производи
тельная сила всего челове
чества есть рабочий, трудя
щийся. Если он выживет, мы 
все спасем и восстановим.., 
но мы погибнем, если не 
сумеем  спасти его». 

О беспечение безопасно
сти, сохранение жизни и 
здоровья советских людей 
всегда было, есть и будет 
глазной целью всех оборон
ных мероприятий социали
стического государства. 
Большая роль в этом деле 
отводится гражданской обо
роне СССР. Ее первой и 
главной задачей является 
защита населения от ядер- 
ного и других средств мас
сового поражения,

Защ ита населения д о 
стигается преж де всего пу
тем строительства и Накоп
ления защитных сооруж е
ний: убеж ищ  для жителей 
города с объектами народ
ного хозяйства, а такж е 
противорадиационных укры
тий для -населения загород
ной зоны. Реш ение этой 
важной проблемы требует 
больших финансовых и ма
териальных затрат. Но„ го
сударство сознательно идет 
на эти затраты, так как 
только убеж ищ а и противо
радиационные укрытия га
рантируют надежную  защ и
ту от современны х средств 
массового поражения.

Чтобы не омертвлять вло
женный в их строительство 
капитал, рекомендуется 
строить защитные соору
жения с учетом возм ож но
сти использовать их в мир
ное врем я для различных 
хозяйственных, спортивных
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или культурно - просвети
тельных целей. Важно, что- 
вы в случае нужды их мож 
но было быстро превратить 
в убежища или укрытия, В 
загородной зоне население 
обеспечивается противора
диационными и простейшими 
укрытиями, специально по
строенными и созданными 
путем приспособления под
валов, погребов и других 
подземных и наземных со
оружений.

Коллективные средства 
защиты поддерживаю тся в 
постоянной эксплуатацион
ной готовности к использо
ванию по прямому назначе
нию. Они систематически 
проветриваются, еж еквар
тально проверяю тся на гер
метичность, регулярно ос
матривается установленное 
в них техническое и э н ер 
гетическое оборудование* 

При защите населения от» 
современного оруж ия мас
сового поражения больш ое 
значение имеют средства 
индивидуальной защиты. К 
ним относятся противогазы 
и респираторы, противопы- 
левы е тканевые маски и 
ватно-марлевы е повязки, за 
щитная обувь и одеж да, 
индивидуальные аптечки. 
С воеврем енное и умелое 
их применение надежно 
предохраняет органы дыха
ния, глаза и кожные пок
ровы человека от пораж е
ния радиоактивными, отрав
ляющими веществами и 
бактериальными средствами. 

Гражданская оборона 
обеспечивает население не
обходимыми средствами ин
дивидуальной защиты орга
нов дыхания и кожи, орга
низует обучение всех ка
тегорий населения умелому 
пользованию  ими, а также 
оказанию  самопомощ и и 
взаимопомощ и при пора
жениях, ,

Важной задачей по обес

печению защиты населения 
является осуществление 
подготовительных м ер о 
приятий по проведению  
эвакуации и рассредоточе
нию населения из города. 
Планируется вывоз и вывод 
населения по группам, под
готовка т р а н с п о р т а ы х  
средств, медицинских пун
ктов, маршрутов движения, 
сборных эвакопунктов, мест 
посадки и высадки людей. 
Рассредоточение и эвакуа
ция рабочих, служащих и 
членов их семей осущ ест
вляется комбинированным 
способом.

Все это позволит в нуж
ный момент в минимально 
короткие сроки вывезти из 
города максимальное коли
чество людей на безопасное 
расстояние, обеспечить их 
разм ещ ение в загородной 
зоне, организовать снабж е
ние продуктами питания, во
дой и предметами первой 
необходимости, наладить 
медицинское и коммуналь
но-бытовое обслуживание. 
Безусловно, успех эвакуа
ции и рассредоточения во 
многом будет зависеть и 
от самого населения, от 
его подготовленности, орга
низованности, дисциплины и 
твердого выполнения уста
новленных правил.

Многое сделано за пос
ледние годы для соверш ен
ствования гражданской об о 
роны СССР, роль которой 
в современной войне зна
чительно возрастает, Она 
призвана под руководством 
КПСС и Советского прави
тельства совместно с Во
оруженными Силами СССР 
при активном участии все
го народа защищать в слу
чае войны тыл страны. О су
ществляя оборонны е м еро 
приятия и подготовку на
селения, гражданская о б о 
рона имеет целью  макси
мально ослабить воздейст
вие поражающих факторов 
современного оружия.

Г, ХМЕЛЕВ, 
начальник штаба граж 
данской обороны,

БЕЛЫЙ ЯНВАРЬ
Зима наконец-то прояви

ла свой норов. Дохнула 
холодом, посыпала снеж
ком.. Снег — ' хорошо! Это 
— одеяло для пшеницы: 
чем толше, тем ей лучше 
спится. Хороший снежок 
посадки сбережет,

. И н т е р е с н о е  в приро
де п р о и с х о д и т -  Новый 
год сделал к весне пово
рот, день прибавляется, а 
теплей не становится. Солн
це — на лето, зима — на 
мороз. Еше поздно света
ет, На глаз никак не опре
делить, что солнце повер
нуло к лету. Это засекли 
только чуткие приборы аст
рономов. Едва переступишь 
порог, вдохнешь воздух и 
сразу , почувствуешь: зима
вступила в свою ядреную 
пору.

Пятого января термометр 
зафиксировал тридцать 
градусов мороза. В первой 
половине дня радуга была 
видна. Долго стоял широ
кий цветастый столб. А по
том перемена ветра про
изошла. Растет день — рас
тет в холод. Теперь моро
зы пойдут волнами. Народ

дал им особые названия: 
рождественские, новогод
ние, крещенские.,. Морозно, 
а человека тянет в лес к 
сонным деревьям, к тиши
не. Здесь много интересно
го. Одна «белая книга» ка
кие истории расскажет!

В лесу редко услышишь. 
птичий голос. Только с усы
хающего дерева слышится 
стук — дятел трудится. На
доест долбить, полетит к сос
не, отобьет шишку и в свою 
«кузню» ташит. Подкрепит
ся сосновыми семечками а 
опять принимается за ра
боту — личинка все же 
сытнее и вкуснее. Только 
далеко запряталась она.

Холодно и голодно пти
цам В поисках пищи соро
ки и вороны жмутся к жи
лью человека. Воробьи и 
синицы на тротуарах под 
ногами шмыгают — ждут, 
не перепадет ли чего на 
завтрак или обед. Душев
ные, заботливые люди — 
настоящие друзья природы 
всегда прозапар в карма
не носят семечки, крошки. 
Бросают птахам. Помогают 
пережить голодное время.

Трудно лесным обитате
лям. В большие морозы 
вместе с косачами ночуют 
в снегу хохлатые рябчики. 
Тут им тепло, как под шу
бой, да опасно. Кумушка 
лиса бывает подкрадется.

Январь — середина зи
мы, месяц холодных тума
нов и куржаков. Это — ме
сяц ярких звезд, белых
троп и синих теней, В ти
хие ясные ночи мороз осо
бенно силен. В такую пору 
на прудах и озерах — за
тишье. Клев уже не тот, что 
по первому льду. Но в
подледном царстве жизнь 
не замирает. Особенно ак
тивен налим. У него самый 
ответственный момент в 
жизни: икрометание. Вот
уж поистнне хладолюбивая 
рыба! В самые морозы не
рестится!..

С январем связано нема
ло примет. Январь снеж
ный да морозный принесет 
год хороший. Снег — кре
стьянское богатство: снег
на полях — зерно в закро
мах. Сухой январь, студе
ный — к жаркому лету... 
Вот и примечай, да на за* 

■ метку бери.

Ю, ДУНАЕВ, 
рабкор.

19 а в то м о б и л е й , м о то ц и к 
лы, мотороллеры  и другие 
то в а р ы . В конце года полу
чили автомобили «Москвич» 
первоуралец А, А. Соколов, 
ж и те л ь  Северки В. С. Це
нило*, а билимбаееский 
пенсионер Ф. С, Мыльни
ков сел за руль мотоцикла 
«Урал».

И. ЛАТЫШЕВА,
экономист заготконторы 
райпо.

С ЭМБЛЕМОЙ 
«МЕЛОДИЯ-82»

Всесоюзная ф ирм а «Ме
лодия» учредила приз «Зо
лотой диск», который в 
1982- году будет вручен 
лучшим композиторам, ди
рижерам, певцам, солистам- 
инструменталистам, поэтам, 
драматургам, музыкальным, 
театральным и хоровым 
коллективам, получившим 
высокую оценку любителей 
грамзаписи и прессы.

На снимке: « З о л о т о й  
диск» демонстрирует ди
ректор фирмы П. И, Ш аба
нов,

Фото Р. Денисова, 
Фотохроника ТАСС.

= = = = = = Б О К С

Т У Р Н И Р  
В Р Е В Д Е
В областных соревнова

ниях юных спортсменов, 
посвященных 250-летию 
Ревды, воспитанник «Ураль
ского трубника» девяти
классник школы № 32
И, Рубцов стал победите
лем в своей весовой кате
гории. Все бои в том чис
ле и финальный, Игорь за
кончил досрочно и по пра
ву поднялся на верхнюю 
ступень пьедестала почета. 
Успех первоуральца вполне 
закономерен. Последние три 
года он не знает пораже
ний в первенстве облсове- 
та ДСО «Труд», входит в 
состав сборной области 
этого обшества.

Турнир в Ревде, которая 
отмечает свое 250-летие в 
1983 году, был организован 
по инициативе горкома 
ВЛКСМ. У Первоуральска 
— юбилей нынче. Хотелось, 
чтобы и у нас он оставил 
след в спортивной жизни 
города. Поле деятельности 
для горспорткомитета и 
комсомольцев преогромное: 
в Первоуральске культиви
руются многие виды, физ
культура любима людьми 
разных возрастов. Чем бо
льше будет организовано 
соревнований, тем ярче и 
радостней будет праздник, 
тем весомей окажется 
вклад первоуральцев в раз
витие массовости физиче
ской культуры.

В КОРЯКИН, 
тренер-обществемник.

Редактор Г.. И. ЛЕКАНОВ,

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход*. «АМР АП А Л И» (в серии), Сеан*

гы: 9, 12, 15, 18. 21 час.
Кинотеатр «Космос». «КРАСАВИЦА И ЧУ Д О В И 

ЩЕ». Сеансы: И , 13 час. «ДОЛГАЯ НОЧЬ» (2 серии); 
Сеансы: 18, 21 час. *

Дворец культуры «Строитель». «СОЮЗ ПЛЕМЕНИ 
ИРОКЕЗОВ». Начало в 18 и 20 час.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ  И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА 

15 января. Лекции «У карты мира» . «Амери
канские претензии на мировое господство и ди
пломатия Вашингтона». Начало в 18 час. 30 мин. 
в малом зале.

Вход свободный.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ «СТРОИТЕЛЬ»
15 января. Концерт эстрадного ансамбля, "г. Ка

зань,
Начало в 19 часов 30 минут.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
В магазине № 52 «Подарки» (ул. Ленина, 96) 

имеются в продаже ювелирные изделия: цепочки 
по цене o r  270 до 970 рублей, серьги с драгоцен
ными камнями от 250 до 420 рублей (с жемчу
гом 210 рублей), подвески с жемчугом, от 85 до 
110 рублей, с аметистом 130 рублей, кольца с 
жемчугом, нефритом, янтарем, драгоценными кам
нями. Парфюмерия: духи производства Франции 
гго цене 35 рублей и 45 рублей, новые духи 
Ленинградской парфюмерной фабрики «Тамара» 
по цене 10 рублей, Краснодарской фабрики «Для 
Вас» цена 12 рублей. Хрусталь: стаканы по це
не от 2-40 до 6-30, пепельницы 7 рублей, блю
да 250 рублей. Из цветного стекла: пепельницы 
10 рублей, кружки по цене 15-50 коп. Платки 
производства Японии по цене S0 я 80 рублей 
трех расцветок (шерстяные с набивным рисунком 
и люрексной нитью). Предметы женского туале
та отечественного и зарубежного производства 
по цене от 4 до 10 рублей

П ервоуральская автош кола объявляет набор в 
группы ш оферов-лю бителей и мотоциклистов. На
чало занятий с 11 января. Запись проводится 
по ул. Трубников. 28. Телефон 2-34-63,

Бюро по трудоустройству населения п ри м еш а
ет на постоянную работу механика или инж енера 
по строительным или сельскохозяйственным м а
шинам, старшего бухгалтера на правах главного, 
художественного руководителя, завхоза и сторо
жа (для парка культуры). О бращ аться! г. П ерво
уральск, ул. П ервое Мая, 10, бю ро по трудоуст
ройству населения.

А дм инистрация, парти й ная  ор ган и зац и я , п о с т 
роечны й ком итет, коллектив уп р авл ени я  п роиз  
водствен нр-технологическ ой  ком плектации треста  
У ралтяяструбетрой с  глубоким  п р и ск ор би ем  и зв е 
щ аю т о см ерти  стар ей ш его  р аботни к а у п р а в л е
ния. участн ик а В еликой О течественн ой ’ войны, 
члена КПСС с 1939 года

Р У Б И Н Ш Т Е Й Н А  
Е ф р е м а  Гр и го р ье в и ч а  

и вы раж аю т собол езн ован и е родны м  и близким  
покойного.

А дм инистрация, п артк ом  и объ един ен ны й  к о 
митет п р о ф со ю за  тр еста  У ралтяж трубстрой  выра 
жагот собол езн ован и е сем ь е  и  родствен н ик ам  по 
п оводу см ерти  ветер ан а  тр уда , уч астн и к а Вели  
кой О течественной войны , п р едсед а тел я  сов ета  ве 
теранов войны

Р У Б И Н Ш Т Е Й Н А
Ефрема Григорьевича,

Отдел главного ар хи тек тор а  и  градостр ои тел ь 
ный сов ет  вы раж аю т и ск р ен н ее собол езн ован и е  
главном у и н ж ен ер у  ОКСа гори сп олк ом а Гринберг  
Вере И зраи левн е в св язи  со  см ер тью  е е  м уж а  

Р У Б И Н Ш Т Е Й Н А  
Е ф р е м а  Гр и го р ь е в и ч а . '

К оллектив строительн ого уп р авл ен и я  №  4 т р е 
ста У ралтяж трубстрой  вы р аж ает  и ск р ен н ее с о б о 
л езн ован и е главном у и н ж ен ер у  ОКСа гори сп олк о
ма Гринберг В ере И зраи левн е по п оводу  п р е ж д е 
врем енной  см ерти  ее  м уж а

Р У Б И Н Ш Т Е Й Н А  
Е ф р е м а  Гр и го р ь е в и ч а .

Отдел капитального стр оител ьства  гори сп олк о
ма вы р аж ает  собол езн ован и е главном у и н ж ен ер у  
Гринберг В ере И зраи левн е п о  п оводу  см ерти  ее
м уж а

Р У Б И Н Ш Т Е Й Н А
Е ф р е м а  Г р и го р ь е в и ч а .

А Д Р Е С :  823100. г Пер
воуральск , п р осп ек т  Ильи
ча 21 / 4 0  

Т Е Л  К Ф О Н  Ы р едактор  
2-15-72. зам оедчктора 
2-52-05. ответственны й с е к 
р етар ь  2-14-94, отдел  п а р 
тийной  ж и зн и  2-52-83. эк о 
н ом ический  отдел  2-53-47, 
отдел  п и сем  2-52-21. отдел  
культуры  и  бы та. б у х га л 
тер 2-53-71, ди р ек тор  тип о
граф и и  2-46-55,


