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П Р И Е М  В Е Д Е Т  
Р У К О В О Д И Т Е Л Ь

Ежедневно в партийные, 
советские, хозяйственные 
органы обращаются граж
дане, чтобы в личной беседе 
с руководителями решить то 
или иное дело, Вопросы, за
трагиваемые в таких бесе
дах, касаются самых разных 
сторон .жизни: одни по-хо- 
зяйскн хотят обсудить про
изводственную проблему, 
другие жалуются на прояв
ленное равнодушие, третьи 
просят объективно разре
шить трудовой спор...

Чутко, по-деловому бесе
дует с посетителями дирек
тор Новотрубного завода
В. М. Власов. Атмосфера 
уважительного отношения к 

'посетителю располагает к 
откровенному разговору. На
до подчеркнуть, что и пар
тийный комитет предприя
тия всегда держит под конт
ролем вопросы организации 
приема трудящихся руко
водителями и работу с пи
сьмами, заявлениями, ана
лизирует их характер с тем, 
чтобы в дальнейшем это 
дело партийному и хозяй
ственному аппарату строить 
с учетом замечаний.

Новотрубники со многими 
наболевшими вопросами об
ращаются также к предсе
дателю профсоюзного коми
тета завода А. С. Калини
ну и уверены, что всегда 
найдут помощь, совет. При
ем посетителей здесь хоро
шо организован, по каж
дому заявлению, просьбе 
принимают исчерпывающие 
меры.

Ответ с т в е н н о относят
ся к приему граждан ди
ректор объединения «Хром
пик» В. М. Секираж, дирек
тор завода по ремонту гор
ного оборудования В. В. Со
лодовников, другие руково
дители.

Выполняя постановление 
ЦК КПСС «О мерах по 
дальнейшему улучшению ра
боты с письмами и предло
жениями трудящихся в све
те решений XXVI съезда 
КПСС», партийные, совет
ские, хозяйственные органы 
значительно усилили внима
ние к приему трудящихся. 
На многих предприятиях, в 
организациях назначены от
ветственные по контролю за  
работой с письмами, обра
щениями граждан, на каби
нетах руководителей —- таб
лички с указанием дней, ча
сов приема посетителей, ве
дутся журналы по учету и 
контролю письменных и уст
ных обращений.

Но в целом по городу ра
бота по организации приема 
граждан нуждается в даль
нейшем улучшении. Много 
жалоб поступает ежемесяч
но в горком партии, испол
ком горсовета, редакцию го
родской газеты, областные 
инстанции порой только по
тому, что невнимательно от
неслись к нуждам, заботам  
людей на местах! в цехе, 
Ж К О, магазине, м астер
ской... К некоторым руково
дителям трудно попасть на 
прием, потому что они иног
да или отменяют, или пере
носят встречи с посетителя
ми. Например, директор 
БЭЗСКиДа И. Т. Послухаев 
щ прошлом году 14 раз при*

нял посетителей, остальные 
приемы не зарегистрирова
ны. С 1980 года нет запи
сей в журнале по личному 
приему посетителей у секре
таря партийного бюро Г. Н. 
Кольцова.

Трижды с апреля прош
лого года внештатная ко
миссия горкома партии про
веряла работу с письмами 
и организацию приема 
граждан в городском управ
лении коммунального хо
зяйства, но недостатки не 
устранены. Нет ответствен
ных по контролю за этой 
работой, некоторые заявле
ния не регистрируются, не 
ведет приемп посетителей 
председатель профкома уп
равления Г. А. Рачева. Тре
бует улучшения организация 
приема посетителей дирек
торами школ, руководителя
ми учреждений здравоох
ранения. Нелегко, например, 
попасть на прием к руко
водству медсанчасти Ново
трубного завода: не уста
новлены часы приема по 
личным вопросам, не ведут
ся журналы, нарушается 
порядок рассмотрения жа
лоб. Во многих предприяти
ях, учреждениях предложе
ния и просьбы трудящихся 
не анализируются, не обоб
щаются. Крайне слаба ин
формационная работа. Ред
ко вопросы организации 
приема граждан выносятся 
на повестку дня партийных 
комитетов, бюро, партий
ных и профсоюзных собра
ний.

Надо ли говорить, что 
подобное отношение к делу 
ничем не может быть оправ
дано. Какая бы нужда ни 
привела людей к дверям 
служебного кабинета — де
ловое предложение, беспо
койство за судьбу товарища, 
незаконный отказ в удов
летворении просьбы, — они 
должны быть внимательно 
и доброжелательно выслу
шаны. Тем, кто забыл эту 
простую истину, нелишне 
напомнить, как относился к 
таким фактам В. И. Ленин. 
Вообразите себя на месте 
жалобщика, говорил он, по
старайтесь душой, сердцем 
понять его положение. И 
тогда вы наверняка най
дете возможность помочь 
ему. И это не филантропия, 
подчеркивал Владимир Иль
ич, это коммунистический 
подход к человеку.

Формальное отношение к 
просьбам людей, бюрокра
тизм, волокита, в каких бы 
формах они ни проявлялись, 
заслуживают самого резкого 
осуждения. Следует глубже 
анализировать содержание 
предложений, критических 
замечаний и просьб, опера
тивно устранять причины, 
порождающие жалобы. Во 
всех организациях, учрежде
ниях, предприятиях следует 
установить порядок, обеспе
чивающий людям возмож
ность быть принятыми В  

удобное для них время.
Чем совершенней будет 

налажена деятельность при
емных, тем выше станет 
общественная активность со
ветских людей на всех уча
стках коммунистического 
строительства,

*  З а г о т о в к е  к о р м о в  
у д а р н ы е  т е м п ы

Мощный Механизированный отряд заготовляет корма 
для животноводства во втором отделении совхоза 
«Уткинский». На вооружении отряда тракторные воро
шилки, широкозахватные подборщики, грейферный по
грузчик, стогомет, тракторы «Т-150» с самосвальными 
тележками-арбами.

Виртуозно у п р а в л я ю т  этой сложной техникой 
высококвалифицированные механизаторы. Работают они, 
не считаясь со временем. Иа счету механизаторов, по
жалуй, более половины заготовленных кормов по совхо
зу. »

На снимке: И. Ф. Ковязин, механизатор широкого
профиля. Его задача—-быстро ворошить валки, давать 
широкий фронт работы подборщикам как только под
сохнет, трава. Это очень важно в условиях крайне не
настной страды.

РАБОТАЛИ 
ГОРОЖАНЕ

Хорошо потрудились *  
прошедшие субботу и вос
кресенье в совхозе «Ви
тимский» на заготовке кор
мов трудящиеся промыш
ленных предприятий и гос
учреждений. Сто двадцать 
новотрубников принимали 
участие в заготовке сена. 
Некоторые из них включе
ны в состав механизиро
ванного отряда под руко
водством Л. Я. Горха. Опыт

ные трактористы прессова
ли подсушенную массу в 
тюки. Сгребанием сена, по
грузкой его на транспорт
ные средства занимались 
представители производст
венного объединения
«Хромпик», завода терм о
изоляционных материалов, 
работники аппарата горкома 
КПСС и горкома комсомо
ла. Всего за два дня в сов
хозе «Витимский» с помо
щ ью  шефов заготовлено 
150 тонн сена.

В. ВОЛКОВ, 
Инструктор горкома 

КПСС.

ПО МИХАЙЛОВСКОМУ МЕТОДУ
В совхозе «Первоураль

ский» организовано два от
ряда по уборке многолет
них трав. З а  Афанасьевски
ми прудками скошены тра
вы на пятидесяти гектарах. 
Туда направлены механиза
торы под руководством 
АА. М. Зиятова. Коллективу 
отряда предстоит силосо
уборочными комбайнами 
подобрать валки, погрузить 
на тележки и уложить под
сушенную зеленую массу 
в траншеи.

Заготовку сена михайлов
ским способом широко ис
пользуют в нашей области. 
Применяют этот метод и в 
совхозе «Первоуральский». 
Механизаторы настроены 
заготовить сено в кратчай
шие сроки. Трудятся по- 
ударному здесь и работни
ки рудоуправления. Авто

бусом п р ям о  на поле до 
ставляют горячие обеды.

Второй отряд, полумеха- 
низированный, трудится в 
Н овоалексеевском отделе
нии. Здесь  зеленую массу 
предстоит заготовить на 68 
гектарах. Всеми работами 
руководит управляющий 
первым отделением Н. П. 
Кузнецов. Большим под
спорьем будет активная по
мощь ш еф ов — заводских 
коллективов. В числе пер
вых подсобить сельчанам 
приехали новотрубники и 
трудящиеся завода по р е 
монту горного оборудова
ния. Всего с начала сезона 
в Новоалексеевском отде
лении заготовлено 476 тонн 
сена.

В. ШИЛОВСКИХ, 
главный агроном.

Н А
С Т Р О Й К А Х  
Г О Р * А А

ОБЪЕКТ ЖДЕТ 
ПОДРЯДЧИКОВ
В тресте Уралтяжтруб

строй состоялось совещание 
по обсуждению хода строи
тельства больничного комп
лекса на Динасе, которое 
провел главный инженер
В. М. Коберец. На нем при
сутствовали второй секре
тарь горкома партии В. А. 
Мыслицкий, секретарь парт
кома треста Г. И. Арефьев, 
руководители первого строй
управления. субподрядных 
организаций, представители 
заказчика — директор дина
сового завода В. М. Василь
ков. секретарь парткома 
Е. В. Рожков. начальник 
ОКСа В. И. Лысак, глав
ный врач медсанчасти 
П. М. Тимофеев.

О выполнении плана 
строительно-монтажных ра
бот на объекте и перспек
тивах на ближайшие меся
цы рассказал начальник 
первого стройуправления
В. А. Бехтерев. Из пятисот 
тысяч рублей нынче строи

тели освоили лишь сто 'со
чок. Последние два месяца 
люди были отвлечены на 
лругие объекты^ поэтому во 
втором полугодии пред
стоит провести больший 
объем работ.

Составлен график, освое
ния средств. 79 тысяА руб
лей генподрядчик и суб
подрядные организации за
планировали освоцть в. ав
густе. К монтажу* светиль
ников в корпусе стационара’ 
приступит бригада управ
ления треста Уралэлектро- 
монтаж. Спецу правление 
продолжит благоустройство 
территории. В сентябре на 
объект придут бригады от
делочников.

Главный инженер треста
В. М. Коберец определил 
конкретные сроки выполне
ния работ, сообщил, что 
еженедельно на оперативках 
будет строго контролиро
ваться их ход.

Строители предложили 
представителям заказчика 
своевременно поставлять на 
объект необходимое обору
дование, чтобы обеспечить 
фронт работ.

Второй секретарь горко
ма партии В. А. Мыслицкий 
подчеркнул важность стро
ительства комплекса^ его 
необходимость для города, 
призвал строителей и за
казчиков оперативно решать 
все вопросы, чтобы уско
рить работы.

Н. САБИНСКАЯ.

■  Г А З Е Т Ы  И Ж У Р Н А Л Ы - К А Ж Д О Й  С Е М Ы

ПОД ОСОБЫМ 
КОНТРОЛЕМ

Пятнадцать обществен
ных распространителей пе
чати во главе с J1. И. Ни- 
фонтовой приступили к 
оформлению подписки на 
газеты и журналы на за
воде по ремонту горного 
оборудования. Перед нами 
поставлена задача, чтобы 
с первых дней подписная 
кампания приобрела орга
низованность. На видных 
местах вывешены плакаты, 
проспекты, рассказывающие 
о новых рубриках и темах, 
которые найдут отражение 
в центральных изданиях в 
будущем году. Партийное 
бюро поручило В. Ц. Гри- 
горову, заместителю секре
таря партбюро, взять под 
особый контроль ход под
писной кампании. В авгу
сте этот вопрос будет рас
смотрен на заседании парт
бюро.

В. ЕЛЬЦОВ, 
секретарь партбюро 
завода по ремонту гор
ного оборудования.

ПЕРВЫЕ 
ПОДПИСЧИКИ

Первого августа многие 
первоуральцы пришли в 
центральное отделение свя
зи, чтобы оформить подпис
ку на периодические изда
ния на 1986 год.

Открыли кампанию вете
раны партии, фронтовики.
В. М. Киселев в первую 
очередь выписал газеты 
«Правда» и «Под знаменем 
Ленина», инвалид Великой 
Отечественной войны А. И. 
Усольцев подписался на 
«Известия» и городскую га
зету. Подписчиками на «Под 
знаменем Ленина» стали 
Б. Т. Черногубов, А. И.

Арефин, С. Н. Авдеев тгдру
гие. Квитанции оформлены 
на многие центральные га* 
зеты и журналы.

Е. ПАЛТУСОВА, 
заместитель начальни
ка городского агентст
ва «Союзпечать»,

СЕМИНАР 
АКТИВА

В понедельник в рудоуп
равлении прошел семинар 
общественных распространи
телей печати. Ответствен
ная за подписку коммунист 
Т. П. Реброва, заместитель 
секретаря партбюро Ю. Н. 
Пелих подробно рассказали, 
как организовать подпис
ную кампанию на местах, 
рекомендовали больше за
ниматься индивидуальной 
работой с людьми, позабо
титься о наглядной агита
ции. Поставлена цель, что
бы каждый коммунист 
выписал «Правду» и пар
тийный журнал. *

И. МОСКВИН, 
секретарь партбюро 

рудоуправления, '

КОММУНИСТАМ 
—  «ПРАВДУ»

Коммунисты теплоэлек
троцентрали считают первым 
долгом выписать партийно
политические издания. Нын
че наши работники получа
ют тридцать экземпляров 
«Правды», 14 —  журнала 
«Политическое самообразо
вание», 12 —• «Агитатора». 
И в этом году все 27 чле
нов партии и кандидатов в 
члены партии оформят в 
первую очередь подписку 
на «Правду».

А. СЕЛИН,
секретарь партбюро 

теплоэлектроцентрали.
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ОТКРЫЛ прения главный 
инженер Новотрубного за
вода Э. О. Нодев. Он под
робно остановился на акту
альных вопросах современ
ности: повышении произ
водительности труда, сни
жении себестоимости про
дукции, аттестации рабочих 
мест, перспективах развития 
завода. Подчеркнул, что 
прежде всего речь идет
06 о б е с п е ч е н и и  высо
кого уровня мероприятий, 
направленных на внедрение 
новой техники, более широ
кое использование ресурсо
сберегающих технологий, по
вышение надежности работы 
оборудования, снижения за
трат на его содержание за 
счет применения современ
ных ■ способов повышения 
стойкости машин.

Предстоит большая рабо
та по освоению новых ви
дов труб и баллонов, повы
шению качества продукции.

Технический п р о г р е с с  
немыслим без тесной связи 
науки с  производством, 
сказал выступающий. То
лько за четыре с половиной 
года одиннадцатой пяти
летки Новотрубный приме
нил 87 работ, предложен
ных различными научно-ис
следовательскими института
ми. Экономический эффект 
составил свыше двух мил
лионов рублей. Будет про
должено совершенствование 
управления производством 
и технологическими процес
сами на базе вычислитель
ной техники. Внедрение, на-. 
Пример, ИАСТУ на стане
«30-102» позволяет увеличить 
мощность трубопрокатного 
агрегата на 14 тысяч тонн, 
а сокращение затрат управ
ленческого труда по полу
чению и обработке информа
ции дало возможность вы
свободить 148 человек.

Многое сделано для по
вышения отдачи технических 
мероприятий, включенных в 
комплексные планы разви
тия. За счет реализации 156 
технических мероприятий в 
этом году намечено обеспе
чить прирост топарной про
дукции на 2,6 тысячи тонн.

При разработке перспек
тивной программы на XII 
пятилетку руководствуемся 
полученным планом меро
приятий Минчермета, на
правленным на реализацию 
решений ЦК КПСС по воп
росу ускорения научно-тех
нического прогресса. О мас
штабности работ можно су
дить по проекту выделяе
мых на капитальное строи
тельство средств — ориен
тировочно 122,5 миллиона 
рублей.

Намечена реконструкция 
стана «140» Ка 2 с приро
стом мощности на 34 тыся
чи тонн труб в год, стана 
«220» с  увеличением мощ
ности на 180 тысяч тонн, 
ввод участка по производ
ству топливопроводных
труб на 1,2 тысячи тонн, 
допо мнительных мощностей 
по производству насосно
компрессорных труб на 100 
тысяч тонн. Будет провере
на также реконструкция це
ха № 2  с переходом на вы
пуск баллонов большого 
объема в необходимых на
родному хозяйству количе
ствах. Эти работы позво
лят заводу увеличить объем 
выпуска продукции в XII 
пятилетке в тоннах на 16,2 
процента, расширить ее сор
тамент, улучшить качество.

Однако реализация этих 
планов будет успешной, ес
ли нам удастся устранить 
ряд существенных недостат-
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ков. Сегодня завод обеспе
чивает прирост выпуска 
продукции в тоннах в за 
планированных на XI пяти
летку объемах, но по эконо
мическим показателям нали
цо отставание от контроль
ных цифр. Так, по объему 
валовой продукции в опто
вых ценах недовыполнение 
ожидается на 10,7 миллиона 
рублей, а по реализации 
продукции — на 11,9 мил
лиона рублей и по балансо
вой прибыли— на 16,5 мил
лиона рублей. Основные 
причины объясняются поте
рями, связанными с .невы
полнением работ по завер
шению реконструкции стана 
«140» № 2  и сортаментными 
сдвигами.

Анализ показывает, что 
прирост производства в те
кущей пятилетке фактически 
достигнут за счет реконст
рукции станов «30-102» и 
«140» № 2, осуществленных 
еще в прошлой пятилетке, 
и наращивания мощностей 
в новых волочильных це
хах Хя 10 и 14.

В последние годы имеет 
место тенденций^ к спаду 
объемов капитального стро
ительства и реконструкции. 
Следует отметить, что это 
явление объясняется не то
лько недостаточной настой
чивостью руководства заво
да, не сумевшего обеспе
чить принятия строителями 
выделяемых средств, но и 
несостоятельностью треста 
Уралтяжтрубстрой,. система
тически не осваивающего ас
сигнований. В предыдущей 
пятилетке строительно-мон
тажные работы подрядчиком 
были приняты на сумму
92.4 миллиона рублей, а 
выполнены всего на 61 мил
лион рублей. В нынешней 
пятилетке трест Уралтяж
трубстрой согласовал с на
ми объем строительно-мон
тажных работ только на 27 
миллионов рублей, что бо
лее чем в 2—3 раза меньше 
достигнутого в предыдущей 
пятилетке, а освоит и того 
меньше: всего 22 миллиона 
рублей.

Невыполнение планов ка
питального строительства 
ведет к росту объемов не
установленного оборудова
ния, и его остаток на нача
ло 1985 года составил 1506 
тысяч рублей. Новотрубни
ки, имевшие в прошлом со
вместно с трестом Урал
тяжтрубстрой успехи в про
ведении реконструктивных 
мероприятий, накопившие в 
этом деле большой опыт, 
одобренный в свое время 
НК КПСС, сегодня вместе 
со строителями утратили 
свои позиции. Объем стро
ительно-монтажных работ 
на реконструкции в XI пя
тилетке по сравнению с X 
снизился более чем в шесть 
раз.

Апрельский (1985 г.) Пле
нум НК КПСС назвал ре
конструкцию и техническое 
перевооружение производст
ва в качестве основного на
правления инвестиционной 
политики, позволяющей с 
минимальными затратами на 
основе передовой техники и 
технологии получить значи
тельный народнохозяйствен
ный эффект. В связи с этим 
мы вправе ожидать со сто
роны руководителей треста 
лучшего понимания задач, 
поставленных и перед метал
лургами. и перед строителя
ми. Это тем более важно, 
что значительная часть ос
новных фондов Новотрубно
го завода устарела (мы 
имеем оборудование, воз
раст которого превышает 
50 лет) и нуждается в за 
мене. Велика и доля руч
ного труда, составляющая
30.4 процента.

Э. О. Нодев заверил, что 
коллектив Новотрубного 
завода справится с постав
ленными задачами и сде
лает все, чтобы трудовыми 
достижениями встретить 
XXVII съезд КПСС.

НА ТРИБУНЕ токарь- 
оператор завода по ремонту 
горного оборудования С. А. 
Кукушкин. На нашем пред
приятии, заявил он, уста
новлено 12 станков с чис
ловым программным управ
лением, действует робот- 
манипулятор, осваивается 
еще один робот.

В период освоения стан
ков мы столкнулись с проб
лемами . организации труда. 
В первую очередь, с приме
нением в бригаде коэффи
циента трудового участия. 
В бригаде пять человек, об
служиваем семь станков с 
ЧПУ. Разные разряды у 
станочников, разная выуч
ка, они выполняют работу 
разной сложности. Это вы
звало в начальный период 
недовольство при внедрении 
КТУ. Око выражалось в 
оценке вложенного каждым 
членом бригады труда • в 
«общий котел». Пришлось 
вести разъяснительную ра
боту и мне, и начальнику 
участка.

Бригада сквозная, рабо
тает на станках с ЧПУ в 
две смены на единый на
ряд. Приняли обязатель
ство: «Трудовой и общест
венной дисциплине — гаран
тию коллектива». За два го
да не было ни одного нару
шения трудовой дисциплины 
и . общественного порядка. 
Производительность труда 
повысилась на 30 процен
тов, появилась заинтересо
ванность рабочих за содер
жание оборудования в ис
правном состоянии и за об
разцовое рабочее место, со
кратились простои.

Резкое улучшение каче
ства (брак снизился при ис
пользовании станков с ЧПУ 
в два раза), снижение себе
стоимости продукции, много
станочное обслуживание — 
вот чего добилась бригада 
на новой технике.

Однако преимущества, вы
текающие из бригадных 
форм организации труда, 
сами собой не устраняют 
недостатков. Наоборот, они 
обостряют тркие проблемы, 
как неритмичность подачи 
заготовок по кооперирован
ным поставкам внутри заво
да, своевременное изготов
ление оснастки и инстру
мента, снабжение запчастя
ми, обучение кадров для 
наладки станков с ЧГІУ, 
четкое планирование зада
ний на станки с ЧПУ, неза- 
груженность станков.

В бригаде обсуждались 
материалы совещания в ПК 
КПСС по ускорению науч
но-технического прогресса. 
Бригада обязуется 23 де
кабря выполнить задания 
последнего года одиннадца
той пятилетки, достойно 
встретить XXVII съезд 
КПСС. Также намечены 
планы на двенадцатую пя
тилетку. Это — повышение 
квалификации,' овладение 
смежными профессиями, до
стижение взаимозаменяемо
сти каждого в бригаде, уве
личение числа обслуживае
мых станков с ЧПУ.

УЧАСТНИКИ собрания 
партийно-хозяйственного ак
тива внимательно слушали 
выступление секретаря парт
бюро завода комплектных 
металлоконструкций Е. Е. 
Кузнецова. Партийная орга
низация предприятия, ска
зал он, держит под посто
янным контролем ход вы
полнения целевых про
грамм, направленных на ус
корение научно-технического 
прогресса. В первом полу
годии на заседании партбю
ро проанализирована дея
тельность отдела главного 
механика. Строго спросили 
с руководителя этого отде
ла коммуниста В. №. Нику
лина за неудовлетворитель

ную работу коллектива по 
выполнению оргтехмеропри- 
ятий. В иіоне на заседании 
партбюро рассмотрен воп
рос о качестве продукции. 
Коммунисты внесли предло
жения, потребовали от руко
водителей, отвечающих за 
качество продукции, устра
нения недостатков. С анало
гичной повесткой дня в це
хах прошли партийные соб
рания. Результаты не за 
медлили сказаться. В июле 
ни одной претензии от за
казчиков не поступило.

Пристальное внимание 
уделяем вопросам экономии 
и рационального использо
вания топливно-энергетиче
ских и материальных ресур
сов. Комиссия партийного 
контроля за хозяйственной 
деятельностью администра
ции провела за последнее 
время девять рейдов и
внесла более 30 предложе
ний, направленных на улуч
шение использования сы
рья, материалов.

На заводе разработана 
долгосрочная программа по 
механизации и автоматиза
ции производства, сокраще
нию ручного труда, приме
нению робототехники. От
выполнения этой программы 
и плана технического пере
вооружения будет зависеть 
эсуществление поставлен
ных на XII пятилетку задач. 
На заводе комплектных ме
таллоконструкций намечено 
довести объем производства 
до 50 миллионов рублей, а 
производительность труда 
увеличить в полтора раза.

Идеологический актив ве
дет большую разъяснитель
ную работу по вопросам 
научно-технического про
гресса. Конкретные задачи 
поставлены на семинаре пе
ред агитаторами. Выступи
ли директор завода В. А. 
Рыбников, главный технолог
В. К. Визгалов. В августе 
на едином политдне о  пла
не технического перевоору
жения завода в двенадца
той пятилетке расскажут ве
дущие специалисты предпри
ятия.

ВТОРОЙ год Новоуткин- 
ский завод «Искра» работа
ет в условиях экономиче
ского эксперимента. Некогда 
отстающее предприятие нын
че прочно занимает ведущие 
места в городском социали
стическом соревновании, 
начал выступление главный 
инженер Новоуткинского 
завода «Искра» М. Я. Фо
мин. Решающая роль в 
этих достижениях принад
лежит автоматизации и ме
ханизации ручного труда. 
Особое внимание уделили 
разработке и выполнению 
планов оргтехмероприятий. 
Заинтересовали в их осуще
ствлении разработчиков, кон
структоров, исполнителей. 
Создали премиальный фонд 
для этой цели и по специ
альной шкале стали поощ
рять инженеров, техников, 
рабочих за успешное осуще
ствление нового.

Разработан и утвержден 
план технического перево
оружения на предстоящую 
пятилетку по' трем основным 
направлениям: обеспечению
выпуска новых видов про
дукции и повышению эф
фективности действующего 
производства, охране окру
жающей среды, улучшению 
условий труда. Намечено 
освоить выпуск восьми но
вых изделий электросвароч
ного оборудования, которые 
в совокупности обеспечат 
получение экономического 
эффекта в народном хозяй
стве на 85,7 миллиона руб
лей.

М. Я. Фомин привел еше 
немало цифр и примеров, 
свидетельствующих о том, 
что коллектив машиностро
ителей уверенно смотрит в 
будущее.

ПРОДОЛЖ ИЛ прения 
председатель объединенного 
профкома треста Уралтяж
трубстрой В. С. Бояринцев. 
Повышение уровня индуст

риализации строительства 
— это перенос максимально
го объема работ, осуществ
ляемых в условиях строи
тельной площадки, на завод
ской конвейер. Сегодня 
практически полностью стро
им жилье и коробки про
изводственных зданий в 
полносборном варианте, вы
сок уровень сборности ну
левых циклов. Нынче долж 
ны быть смонтированы пер
вые объемно-блочные ко
тельные: две в совхозах
Ачитского района и одна 
на собственном подсобном 
хозяйстве.

В заводских условиях со
бираются в блок-бокс ко
тел и все вспомогательное 
оборудование. Из таких 
блоюбоксов собираются ко
тельные на 5—6 котлов. Та
кие блок-боксы готовит за
вод сантехизделий. Стено
вые ограждения и кровля 
этих котельных выполняют
ся из изделий завода комп
лектных металлоконструк
ций.

На очереди внедрение 
другой новинки — блочных 
полносборных очистных со
оружений типа «биокомп
лект».

Внедрение этих вместо 
традиционных способов 
строительства котельных и 
очистных сооружений по
зволит повысить производи
тельность труда и сократить 
трудозатраты на стройпло
щадках почти вдвое.

В настоящее время боль
шое количество товарной 
арматуры и закладных де
талей готовится на строй
площадке, на заводе 
Ж БИиК их готовят в при
способленных помещениях, 
где большая стесненность и 
низкий уровень механиза
ции. Для ликвидации тяже
лого однообразного ручного 
труда на изготовлении ар
матуры, закладных деталей 
и ремонте металлоформ бу
дет построен цех армокар- 
касов. В текущем году при
ступим к строительству. 
Ввод его в эксплуатацию 
позволит резко сократить 
затраты ручного труда и 
повысить заводскую готов
ность и качество продукции.

Наиболее трудоемкими 
процессами с большой долей 
тяжелого ручного труда в 
строительстве остаются за 
чистка котлованов после 
механизированной разработ
ки, уплотнение грунта в 
стесненных условиях, уст
ройство мягких кровель, бе
тонные и складские работы 
на приобъектных складах.

Какими путями пошли 
строители? Для уменьшения 
доли земляных работ, уде
шевления строительства и 
практически ликвидации 
ручных земляных работ при 
сооружении фундаментов 
под каркасы здании и обо
рудования стали возво
дить так называемый «гео- 
массив». Впервые его при
менили на строительстве 
газокомпрессорных станций.

Выступающий основился 
и на таком моменте, как от
сутствие должной инженер
ной подготовки организации 
производства. Необходима 
и психологическая пере
стройка инженерного корпу
са, и подготовка больших 
комплексных программ, рас
считываемых на ЭВМ. Эту 
задачу мы должны решить 
в XII пятилетке, что по
зволит поднять производи
тельность труда в строи
тельстве до 20 процентов.

В тресте Уралтяжтруб
строй определены направле
ния ускорения технического 
прогресса и в настоящее 
время разрабатываются кон
кретные мероприятия. Реше
ние этих задач будет спо
собствовать повышению эф
фективности капиталовло
жений.

МЕХАНИК горпищеторга 
И. А. Барабанова подробно 
остановилась на выполнении 
целевой программы сокра
щения ручного труда в тор

говле и подняла ряд проб*
лем. В первую очередь • на
до наладить, заявила вы
ступающая, доставку в кон
тейнерах картофель и капу
сту прямо с полей совхоза 
в магазины. Это позволило 
бы избежать потерь при пе
ревозке и сократить число 
работников, занятых обра
боткой сельхозпродукции.

Остро стоит вопрос в 
горпищеторге с использова
нием средств малой меха
низации, не хватает инже
нерно-технических работни
ков. Очень нужна помощь 
промышленных предприятий 
в разработке и изготовлении 
нестандартного оборудова
ния. Каждый год горпище- 
торг получает в помощь 
150, а то и больше человек 
для сортировки и разгрузки 
овощей и картофеля. Осу
ществление оргтехмеропри
ятий позволило бы значи
тельно сократить число лю
дей, направляемых на ово- 
щебазы.

ПОСЛЕДНИМ выступил 
начальник технического от
дела динасового завода 
М. В. Нагинский.

В одиннадцатой пятилет
ке на предприятии продол
жалась реконструкция ос
новного производства, ска
зал оратор. Все печное хо
зяйство модернизировано: 
взамен морально и физиче
ски устаревших периодиче
ских и газокамерных печей 
построены современные тун
нельные, позволившие не 
только улучшить качество 
продукции, снизить отходы 
производства и сократить 
расход топлива, но и в кор
не изменить условия труда 
людей, обслуживающих эти 
агрегаты.

Наряду со строительством 
печей сооружены новые 
склады готовой продукции, 
сушила, смесительно-прессо
вое отделение, отделение 
добавок, расширены площа
ди механического, дерево
обрабатывающего цехов, ре
конструирован ряд объектов 
энергетического хозяйства и 
вспомогательного производ
ства. Все это позволило 
кардинально изменять об
лик завода, создать пред
посылки для эффективной 
работы по выполнению воз- 1 
растающих задач, в частно
сти, по производству изде
лий для коксовых батарей.

Заводской лабораторией 
механизации и автоматиза
ции созданы автоматы по 
съему изделий простой фор
мы с прессов по засыпке 
массы на прессах. Приступи
ли к созданию роботизиро
ванного технологического 
комплекса по дозировке 
массы и съему сложных фа
сонных изделий е прессов. 
Образец появится в первом 
квартале 1986 года.

Основными задачами в 
предстоящей пятилетке ос
танутся вопросы совершен
ствования технологии дина
са в целью повышения проч
ности сырца, унификации 
типоразмеров изделий для ‘
сокращения их числа и соз
дание на этой базе средстз 
механизации на основных
технологических переделах.

Говоря об ускорении на
учно-технического прогрес
са, М. 3. Нагинский оста
новился на вопросах за 
вершения строительства
объектов по комплексам 
туннельных печей №№ 4 и 
5, где руководители треста 
Уралтяжтрубстрой неодно
кратно называли сроки, но 
сами же срывают их. З а 
держка сдачи СПО ведет к 
срыву заданий министерства 
но наращиванию объема 
производства изделий для
коксовых батарей. Пора, на
конец, обязать строителей 
рассчитаться с долгами и 
вывести стройку из разряда 
«недоделок».

Участники собрания пар
тийно-хозяйственного актива 
единогласно приняли рем - 
люцию по рассмотрение*^ 
вопросу.



По тесным пролетам меж- 
ЙУ многочисленными меха
низмами стана «140* № 2  
гуляет ветер, рожденный 
мощными вентиляторами.

, Идет рабочая смена. Ж ар
ко! И в прямом, и в пере
носном смысле...

Мастер Юрий Прокопь
евич Блинов посмотрел на 
часы. Через несколько ми
нут приступит к работе его 
бригада. Сейчас она в пол
ном составе ж дет мастера. 
И Блинов быстрыми шага
ми направился на оператив
ку.

—  Вчера вместо 220 тонн 
прокатали 295. Сегодня за 
дание 240 тонн. Справим
ся? — он оглядел собрав
шихся.

— Должны справиться, — 
твердо ответил сидящий на 
передней скамейке Е. М. 
Калянов. Вальцовщик об
катных машин, он уж е 15 
лет трудится в первом цехе 
Новотрубного завода, его 
портрет в цеховой галерее 
Почета.

Г. А. Колобов и Валерий 
Кувшинов (на снимке) ра
ботают на калибровочном 
ста-не. Колобов — старший 
вальцовщик, Кувшинов —  
его подручный. Недавно 
после окончания профтех
училища пришел на стан, 
теперь перенимает у Коло
бова мастерство. Случись 
что, может заменить своего 
наставника.

Калибровочный стан —  
последний в технологиче
ской цепочке. Время от вре
мени «дин из работающих 
здесь снимает «пробу». З а 
хватив трубу металлически
ми клещами, измеряет ее тол
щину, диаметр. На эту опе
рацию у  Колобова, а те
перь и у  Кувшинова ухо
дят считанные минуты.

ЦЕНА ДВУХ ПРОЦЕНТОВ
В этой бригаде нет ни 

одного опытного рабочего, 
который не обучал бы но
вичков. Каждый испытыва
ет внутреннюю потребность 
передать молодежи свои 
знания, опыт. Тот ж е Е. М.  
Калянов был наставником 
у Владимира Медведева. 
Сегодня Медведев работает 
самостоятельно в этом же 
коллективе. Что ж, вер
ность молодых бригаде 
можно, пожалуй, объяснить 
заботой о них со стороны 
старших товарищей. Рас
сказывают, что Г. М. Коло
бов, например, все время 
интересуется, как, чем ж и
вет его подопечный. Вмес
те они и на рыбалку ез
дят. Мелочь, но она под
тверждает хорошо извест
ную истину: лишь постоян
ным вниманием к каждому 
можно добиться хороших

производственных показа
телей. А они такие: за
шесть месяцев с начала го
да здесь прокатали сверх 
плана более ста тонн 
труб, лицевой счет при го
довом обязательстве тыся
ча рублей уже перекрыт 
более чем в 2,5. раза.

Как-то в бригаде случи
лось нарушение. Виновного 
перевели на другой учас
ток. Его отсутствие сразу 
сказалось на общем резуль
тате. Коммунисты В. Е. Ко- 
дин, А. Ф. Мельчаков от 
имени бригады попросили 
начальника цеха вернуть 
провинившегося в бригаду.

— Гарантируете, что на
рушений у него больше не 
произойдет?

— Головой отвечаем, — 
пообещали рабочие.

И слово свое они сдер
жали. Теперь тот рабочий

■  ИДЕТ КОМПЛЕКТОВАНИЕ ПРОФТЕХУЧИЛИЩ

ВАЛЬЦОВЩИК-ТОЖ Е ПОЧЕТНО
Восьмиклассница школы 

№  10 Татьяна Мистяшевз 
после непродолжительного 
разговора с  инструктором 
производственного обучения 
швейной фабрики А. Г. Ер
шовой еще более утверди
лась в своем решении вы
брать профессию швеи.

Анна Григорьевна Ершова 
входит в состав приемной 
комиссии профтехучилища 
Mb 69, она представляет 
швейную фабрику.

Профессия швеи одна из 
самых популярных в учили
ще, о чем красноречиво сви
детельствует число подан
ных заявлений. Уже укомп
лектованы две группы.

—  На эту специальность 
охотно идут и восьмиклас
сницы, и десятиклассницы, 
•— говорит член приемной 
комиссии секретарь комсо
мольской организации учи
лища Татьяна Филатьева, 
—• девушки хорошо осве
домлены о своей будущей 
профессии, знают, где им 
предстоит работать.

—- Профориентации на 
швейной фабрике уделяется 
большое внимание, —  рас
сказывает А. Г. Ершова. — 
В течение учебного года 
обязательно побываем в 
каждой школе, во всех

■  ИЗ П О Ч Т Ы  
РЕ Д А К Ц И И

ОТРЕМОНТИРОВАЛИ...
На проспекте Ильича ве

дется ремонт тротуаров. З а 
асфальтировали участок пе
шеходной дороги и у дома 
№  48 на углу улицы Чкало
ва и проспекта. Но что это 
за  ремонт? Тротуар залата
ли кое-как, асфальт не 
прикатали, всюду ухабы. Пе
шеходы идут по этому уча
стку осторожно, с оглядкой, 
чтобы не оступиться.

Г. ОПАРИНА, 
начальник ЖЭУ управ
ления треста Восток- 
металлургмонтаж.

восьмых и выпускных клас
сах. Из поля зрения не 
выпадают и поселковые, 
сельские школы. Профори
ентационные бригады, в ко
торые входят представители 
фабрики, мастера производ
ственного обучения, учащи
еся профтехучилища, ездят 
в Ревду и Шалю, Билим- 
бай и Битимку. Каждый 
четверг на фабрике про
водятся экскурсии для уча
щихся школ города. Состав
лен график экскурсий.

Татьяна Мистяшева, с ко
торой мы начали разговор, 
была на таких экскурсиях 
вместе с учителем труда 
Г. А. Корниловой. Вот что 
она рассказывает:

— Нас подробно знако
мили с технологией произ
водства, начиная с раскроя. 
Так что теперь я знаю, как 
выполняются многие опе
рации. Шить люблю с дет
ства, профессию выбрала 
себе по душе. Вместе со 
мной в училище поступила 
одноклассница Наташа Се
ребрянникова.

Полностью укомплектова
ны группы слесарей кон
трольно-измерительных при
боров и автоматики, элек
трогазосварщиков. Хуже об
стоит дело с набором на 
машинистов крана, вальцов
щиков. Нет ни одного заяв
ления в группы тока
рей, штамповщиков. Специ
алистов по этим профес
сиям училище г о т о в и т  
для завода комплектных ме
таллоконструкций. В чем 
ж е причина их непопуляр
ности?

—  В том, — отвечает на 
вопрос Татьяна Филатьева,— 
что на заводе не занимают
ся профориентационной ра
ботой. Многие ребята даже* 
не слышали об этом пред
приятии. В п р о ш л о м  
году в п р и е м н о й  ко
миссии был представитель 
завода, а нынче никого нег.

За профориентацию на 
заводе комплектных метал-

д и с ц и п л и н и р о в а н .
В том, что лицевой счет 

богат, немалую роль игра
ет экономный расход энер
горесурсов. А ведь добить
ся этого нелегко. ТПУ 
«140» № 2  выполняет боль
шее число заказов по срав
нению с соседними трубо
прокатными установками. 
Поэтому часты перевалки. 
Многие механизмы уж е ус
тарели. Заменены нагрева
тельная печь, прошивной 
стан. Но предстоит совер
шенствовать еще многое.

Поднять производитель
ность труда здесь с каждым 
годом становится сложнее. 
Однако бригада, обсуждая  
обязательства к XXVII  
съезду КПСС, обратилась 
к администрации цеха с 
просьбой поднять ей нормы 
на два процента к плану. 
Вальцовщиков поддержали 
остальные коллективы ста
на, а сейчас к ним присо
единились и три бригады 
первого передела, снабжаю
щие металлом все трубо
прокатные установки цеха. 
Вот что значит инициати
ва!

Бригада смены «А» не раз 
становилась лучшей по це
ху, по заводу. Может быть, 
все высоты уж е взяты?

— Что вы, — серьезно 
ответил Ю. П. Блинов. — 
Основная забота теперь — 
качество продукции. Хотя и 
сдаем с первого предъявле
ния больше труб, чем запи
сали в обязательствах, но 
чувствуем: п р е д е л а  не
достигли. Так что сейчас у 
бригады — новая конкрет
ная цель.

Д. СТРОВСКИЙ.
Фото Г. Синицына,

КОНКУРС 
ЗНАТОКОВ

В арсенале центральной 
городской библиотеки м но
го ф о р м  работы с читате
лями. Но сотрудники ищут 
новые. Подтверждение то
м у — состоявшийся на днях 
конкурс по типу популяр
ной телевикторины «Что? 
Где? Когда?».

«Скрестили шпаги» две 
команды — клуба знатоков 
«Дельфин» рудоуправления 
и читателей библиотеки.

Открывая конкурс, з а м е 
ститель директора библио
теки Н. М. Демина отмети
ла, что такие соревнования 
проводятся впервые в биб
лиотеках города и цель 
их — побудить к расш ире
нию знаний в различных 
областях науки, искусства, 
литературы, техники. Призы 
для участников —- книги — 
учредил горком комсомола.

Секретарь комитета
ВЛКСМ рудоуправления Ла
риса Луговцева представила 
команду знатоков. В ее  со
ставе молодые рабочие и 
специалисты — геолог На
деж да  Малкова, мастер 
Александр Жолудев, опера
тор ЭВМ Ольга Миронова, 
электрослесарь Николай Ря- 
бухин, электромонтер Нико
лай Ишуков и водитель 
Сергей Шутов. Клуб «Дель
фин», который они п ред
ставляют, создан в ноябре

прошлого годе. Это четвер
тая игра знатоков. Три р а 
за они встречались с коман
дами работников своего 
предприятия и одерживали 
победу.

Итак, четвертая игра. П ер
вые три вопроса команды 
читателей оказались лите
ратурными. К примеру: «Кто 
послужил прототипом героя 
книги П. П. Бажова « З е л е 
ная кобылка»?», «В произве
дении какого уральского 
советского писателя расска
зывается о Билимбае?». От
веты знатоков на эти воп
росы неточны, поэтому 
вперед  выходит команда 
читателей.

Но затем знатоки, верно 
и обстоятельно ответив на 
вопрос о том, кто ввел в 
России паспорта (вопрос 
журналиста В. П. Д ем и д о 
вой), получают очко и кни
гу. Еще одно очко принес 
ребятам  правильный ответ 
на вопрос о памятниках Л е
нинграда.

А в целом сильнее ока
залась команда читателей. 
За ней выступали даж е се 
мьи. Так, преподаватель ли
тературы школы №  1 Л. С. 
Козлова вступила в борьбу 
вместе с двумя дочерьми.

Поощрительный приз за 
наиболее интересный и ка
верзный вопрос получила 
сотрудник библиотеки Л. Г. 
Оборина: ни знатоки, ни
зрители не смогли распоз
нать в темно-коричневых 
маленьких шариках находя
щихся в спячке жуков; не 
узнали и плоды кактуса.

Встреча прошла интерес
но, живо, на ней царил дух 
дружбы. Недаром решено 
спустя три месяца, в нояб
ре, вновь провести подоб
ное состязание.

А. ФИЛАТОВА, 
нештатный 

корреспондент.

локешетрукции отвечает ин
женер по. подготовке кад
ров О. В. Круговых. В на
чале нашей беседы Ольга 
Владимировна подчеркнула, 
что у них составлен обшир
ный план по профориента
ционной работе, но ничего 
конкретного из этого пла
на, кроме экскурсий, наз
вать н.е смогла, сославшись 
на то, что нет под рукою 
Нужных бумаг.

Завод комплектных ме
таллоконструкций шефству
ет над школой № 35. Пред
ставители завода бывают 
здесь часто, рассказывают 
о профессиях, агитируют 
ребят идти к ним работать. 
Но нельзя же ограничи
ваться профориентационной 
работой в одной лишь под
шефной школе. Тем более 
что школа ЛЬ 35 одна из 
самых малочисленных в го
роде.

Думается, что руководст
ву завода далеко не без
различно, кто к ним при
дет работать завтра, после
завтра, через год. А гото
вить будущую смену нужно 
начинать уже сегодня и луч
ше со школьной скамьи. 
Ведь профессиональная 
ориентация только тогда 
даст ощутимые результаты, 
если она будет систематиче
ской и целенаправленной.

О. СТАРОСТИНА.

■  НА ТЕМЫ МОРАЛИ

В О П Р Е К И  Р А З У М У
В редакцию пришло пись

мо. Размашисто написан
ные слова бежали по стра
нице без запятых и тбчек, 
будто их нес ураган. Мо
жет быть, поэтому оно бы
ло похоже на тревожную 
телеграмму: «Оградите нас 
от Кондрашкиных Сколько 
можно терпеть их сканда
лы и грубость Никакого 
сладу с их шестнадцати
летней дочерью...».

Что заставило авторов 
письма, соседей Кондраш
киных, взяться за перо? Я 
сняла трубку телефона.

— Ох, уж эти Кондраш- 
кины, — с нескрываемым 
негодованием начал участ
ковый инспектор милиции 
Т. Г. Мусаев. — Не раз 
бывал в этой, семье. Роди- 
тели-новотрубникн не на 
плохом счету на производ
стве. А вот в быту хлопот 
доставляют нам немало. 
Выпивки, драки. Активное 
участие в этих «мероприя
тиях» принимает несовер
шеннолетняя дочь. Не раз 
приходилось вмешиваться.

...Тренькнул звонок. За 
дверью послышались лег
кие шаги и скрежет откры
вающегося затвора. На по
роге показалась девушка с 
удивительно большими и 
красивыми глазами. Рассказ . 
Наташи о событиях своей 
пока еше короткой жизни 
был очень похож на испо
ведь. Откровенную, правди

вую. Смотрела я на Ната
шу и никак не могла найти 
ответа на вопрос: как же в 
этой по сути еще девчонке 
могут мирно уживаться от
кровенность, способность 
правильно анализировать 
свои поступки и бравада, 
грубость, цинизм?

Наташа однажды оступи
лась в жизни. Было след
ствие, суд. Кажется, со
вершенное ею должно пере
вернуть жизнь. Увы, этого 
не произошло. К Н. Конд- 
рашкиной изменили отноше
ние все. На нее показывали 
пальцами, шушукались за 
спиной, открыто выражали 
неприязнь. Она обиделась 
на весь свет, ожесточи
лась, начала грубить всем. 
Участились ссоры в семье, 
выпивки со случайными 
друзьями. Как-то, пригла
сив компанию молодых лю
дей, Наталья устроила в 
своей квартире вечер тан
цев. Скорее не вечер, а 
ночь. Долго слышался в 
соседних квартирах хрип 
зарубежного баритона. 
Когда жильцы справедливо 
возмутились, на них посы
пался град грубых слов,' 
угрозы. А ведь ниже эта
жом живут пенсионеры. У 
многих соседей дети. Кто- 
то после бессонной ночи ут
ром пошел с головной бо
лью на работу.

Не раз соседи видели 
Наташу нетрезвой. Мутный

П о с л ё

Ж и т е л и  д е р е в н и  К р ы л о -  
с о в о  п р и с л а л и  в  р е д а к ц и ю  
п и с ь м о ,  в  к о т о р о м  с о о б щ а 
л и ,  ч т о  м о с т  ч е р е з  Ч у с о -  
в у ю  в  в е с е н н е е  п о л о в о д ь е  
б ы л  с и л ь н о  п о в р е ж д е н ,  а  
н и к т о  з а  е г о  р е м о н т  н е  
б е р е т с я .  П и с ь м о  о п у б л и к о 
в а н о  11 и ю л я  п о д  з а г о л о в 
к о м  « Ч е р е з  р е к у  в б р о д » .  
О т в е т  д а е т  п р е д с е д а т е л ь  
и с п о л к о м а  Б и т и м с к о г о  с е л ь 
с к о г о  С о в е т а  н а р о д н ы х  д е 
п у т а т о в  Л .  И . П е р м и н о в :  

« С т р о и т е л ь с т в о  м о с 
т а  п о р у ч е н о  р у к о в о д и т е л я м  

К р ы л о с о в с к о г о  и з в е с т к о в о г о

з а в о д а .  И с п о л н я ю щ и й  о б я 
з а н н о с т и  д и р е к т о р а  п р е д 
п р и я т и я  Ю  Г . И с а к е в и ч  
з а в е р и л ,  ч т о  з а в о д  п о д г о 
т о в и т  т е х н и ч е с к у ю  д о к у 
м е н т а ц и ю  и  п о с л е  з а в е р ш е 
н и я  к а п и т а л ь н о г о  р е м о н т а  
п е ч и  в  а в г у с т е  п р и с т у п и т  к  
в о с с т а н о в л е н и ю  м о с т а » .

* * * 
«Грубияны за рулем». На 

письма читателей газеты, 
опубликованные под таким 
заголовком в № 133, отве
чает начальник службы экс
плуатации пассажирского 
автопредприятия И. А. Лав
рентьев:

«Жалобы пассажиров на

грубость водителей автобу
сов разбирались на опера
тивном совещании службы 
эксплуатации. Водитель ав
тобуса маршрута N° 8 Г. Ф. 
Касьянов, нарушивший пра
вила посадки пассажиров, 
допустивший грубость, на
казан в административном 
порядке: ему объявлен вы
говор, он лишен 50 процен
тов премии. Водителю на 
маршруте № 5 А. Л. Сысо- 
лину сделано замечание. С 
водителями проведена бесе
да о повышении культуры 
обслуживания».

взгляд, нетвердая походка. 
К пьющему взрослому мы 
относимся по-рамщму; рав
нодушно, снисходительно, 
брезгливо, иронически. 
Здесь ж е горестно сжима
ется сердце. Что ты дела
ешь, девчонка? Как ж е  
взрослые не сумели убе
речь тебя от этой беды?

Родители, к сожалению, 
не добрый пример для д о 
чери. Что хорошего они 
могут дать ей, если сами не 
прочь заглянуть на дно 
рюмки? Воспитание дочери, 
как правило, отодвигалось 
на второй план. А от бес
контрольности один шаг до 
вседозволенности. Наталья 
долгое время нигде не учи
лась и не работала. Щего
ляла своей якобы самосто
ятельностью. Приходил уча
стковый. Не раз беседовал  
с ней. Инспекция по делам  
несовершеннолетних в сто
роне не осталась. Сейчас 
Наташа устроилась сани
таркой в роддом. ПреКра» 
тились вечеринки, сканда
лы. Хочется верить, что 
вместе с взрослением Яата- ■ 
лья изменится в лучшую 
сторону. Ведь не все еще 
потеряно. Ей нет и семнад
цати.

Стоит задуматься Людми
ле Семеновне и Николаю 
Максимовичу Кондрашки- 
ным. Ведь у- них еще под
растает сын. Каким он ста
нет? Какие уроки получит 
в семье? Может, тоже, как 
дочь, на отца с цожом ки
нется? Стоит произнести 
эти слова, как в понятие 
«семья» врывается что-то 
чужеродное, разрушающее 
целостность родственных уз 
и отношений.

Мы не имели права прой
ти мимо этой истории, 
нравственная ситуация ко
торой противоречит мораль
ным нормам нашей жизни.

А. ПОТАПОВА.



СМЕЛЫЕ ПРОЕКТЫ --------- і  НОВОСТИ — --------------------

П У С Т И Л И  К А Р П О В  В ВОДОЕМ
Г о д  н а з а д  н а  Б и л и м б а е в с к о м  э к с п е р и м е н т а л ь н о м  з а в о д е  с т р о и т е л ь н ы х  к о н 

с т р у к ц и й  и  д е т а л е й  р е ш и л и  р а з в о д и т ь  к а р п о в .  С д е л а л и  в о с е м ь  е м к о с т е й ,  з а 

п о л н и л и  и х  в о д о й .  Н ы н е ш н е й  в е с н о й  з а п у с т и л и  в э т и  е м к о с т и  м а л ь к о в .  С е й ч а с  

и д е т  п е р и о д  а д а п т а ц и и  и х  в  н о в ы х  у с л о в и я х .  Е с л и  к а р п ы  п р и ж и в у т с я ,  т о  р а б о т 

н и к и  п р е д п р и я т и я  п о л у ч а т  х о р о ш у ю  п р и б а в к у  к  с т о л у .

А .  П А Н И Ш Е В А .

Ш
У Г О Л О К  
К А Р И К А Т У Р Ы  
У Л Ы Б К И  
С  А Т И Р Ь І

В Т О Р Ы Е  
В ТРОЕБОРЬЕ

S  В нашем городе прошли финаль- 
Я  ные соревнования сотрудников под- 
Я  разделений внутренних дел Сверд- 
Я  ловской области по служебному 
g  троеборью.
П р о г р а м м а  с о с т о я л а  и з  с к о р о с т н о г о  

м а н е в р и р о в а н и я  н а  м о т о ц и к л е  с  к о л я с 

к о й ,  с т р е л ь б ы  и  к р о с с а  н а  т ы с я ч е м е т р о 

в о й  д и с т а н ц и и .  К о м а н д а  П е р в о у р а л ь с к о г о  

о т д е л а  в н у т р е н н и х  д е л  з а н я л а  в т о р о е  м е с 
т о  п о  п е р в о й  г р у п п е .  В  с о р е в н о в а н и я х  у ч а 

с т в о в а л и  и н с п е к т о р  д о р о ж н о - п а т р у л ь н о й  

с л у ж б ы  Г А И  Е в г е н и й  Н а ф и к о в  и  у ч а с т к о 

в ы е  и н с п е к т о р ы  м и л и ц и и  Ю р и й  С в е т л и ч 
н ы й  и  С е р г е й  П о н о м а р е в .  В л и ч н о м  п е р 

в е н с т в е  п о  р е з у л ь т а т а м  т р о е б о р ь я  Е . Н а - *  

ф и к о в  б ы л  в т о р ы м .  П е р в ы й  р е з у л ь т а т  

п о к а з а л  в к р о с с е  Ю .  С в е т л и ч н ы й ,  К о м а н 

д у  п о д г о т о в и л  Д .  Д е р я б и н .
ф .  К О Н О Н О В ,  

з а м е с т и т е л ь  н а ч а л ь н и к а  О В Д  
п о  п о л и т ч а с т и .

* * ■*
Для туристов клуба «Абрис» лето — 

замечательная пора дальних походов. Не 
так легко преодолеть водную преграду, 
приспособив для этого веревки, н о  ребята 
отлично справляются с препятствием...

Ф о т о  Е . Б у р д и л и н а .

Крупные открытия сделали два месяца, 
а, может, и три назад двое первоураль
цев. Первое принадлежит хромпиковцу 
Б. С. Ведерникову: он обнаружил на ого
родном участке, прилегающем к базе гор- 
пйщеторга, что расположена у поселка 
родного предприятия, горячий источник. 
Правда, ценных минеральных солей в нем 
не нашли.

Но Б. С. Ведерников предлагает все-таки 
воспользоваться даром природы, постро
ить здесь либо геотермическую электро
станцию, какая проектируется на Кам
чатке, либо теплицы, как в Исландии.

— Это будет очень здорово, —  предла
гает рационализатор — Рентабельность 
гарантирую стопроцентную. Сплошная вы
года.

Еще более смелый проект у пенсионера 
Б. А. Гаврилова. Борис Анатольевич тоже 
нашел источник, но уже холодный — по 
улице Ватутина у магазина № 7  гор
промторга. Исследования показали: вода 
родниковой свежести, запасы практически

неиссякаемы. Отсюда план: построить в 
сквере насосную, подключить к городско
му водопроводу.

Люди пытливой мысли с этими предло
жениями уже не раз обращались к руко
водителям коммунальных служб города 
вообще и Бодоэнергохозяйства УЖКХ 
Новотрубного завода в частности. Особо
го энтузиазма они не вызвали. Комму
нальники считают, что проблему как го
рячего, так и холодного водоснабжения 
можно решить еще проще: страстными
лозунгами-призывами к первоуральцам 
беречь влагу по каплям. Из которых сла
гаются моря и даже океаны.

У А И В И Т Е Л Ь Н О Е  Р Я А О М
О н о  в о  в с е х  к в а р т и р а х  

п е р в ы х  д в у х  п о д ъ е з д о в  д о 
м а  Ne 5 8  у л и ц ы  К р а с н о а р 
м е й с к о й  в  Б и л и м б а е .  Е щ е  
в  и ю н е  и х  ж и л ь ц ы  в л е г 
к о й  п а н и к е  у в е д о м и л и  р а 
б о т н и к о в  ж и л и щ н о - к о м м у 
н а л ь н о г о  о т д е л а  Б Э З С К и Д а :  

—  Т е л е в и з о р ы  в е щ а ю т  
ч е т к о ,  а  п о к а з ы в а ю т  н е  

I р а з б е р и - п о й м и .  П о м о г и т е .
! К о м м у н а л ь н и к и  о т р е а г и -  
■ р о в а л и  б ы с т р о .  У ж е  1 8  и ю н я  

п о д а л и  з а я в к у  н а  з а в о д  п о  
j р е м о н т у  т е л е р а д и о а п п а р а т у -  
I р ы .  Т а м  т в е р д о  г а р а н т и р о -  
I в а л и ,  ч т о  б у м а г у  в  д о л г и й  
I я щ и к  н е  у п р я ч у т .  В и д и м о ,  
I с л о в о  с д е р ж а л и .  И  п о д  с у к -  
I н о  з а я в к у  н е  с у н у л и ,  и  в

я щ и к  н е  п о м е с т и л и .  К у д а - т о  
в  д р у г о е  м е с т о ,  ч т о б ы  в с е г 
д а  п о д  р у к о й  б ы л а .

Н о  ж и т е л я м  о т  э т о г о  н е  
л е г ч е .  О т  т е л е в и з о р о в ,  к о 
т о р ы е  в ы п о л н я ю т  ф у н к ц и и  
т о л ь к о  г р о м к о г о в о р и т е л е й ,  
У  н и х  у ж е  я в н а я  п а н и к а .  
К а к ,  в п р о ч е м ,  и  у  ж и л ь ц о в  
д о м а  Nc 3 0  п о  у л и ц е  Ч к а л о 
в а .  Т о л ь к о  з д е с ь  с т р е с с ы  
с о в с е м  п о  Д р у г о м у  п о в о д у  
—  о т  в и н н о г о  о т д е л а  м а г а 
з и н а  N *  8 . П о ч е м у - т о  з а -  
в с е г д а Ѵ а и  о т Д е л а  о б л ю б о в а 
л и  д л я  с в о и х  п о с и д е л о к  з е 
л е н ы й  д в о р  и м е н н о  д о м а  
№  3 0 .

П о н а б л ю д а в  н е к р а с и в ы е  
с ц е н ы  п ь я н ч у г ,  ж и т е л и  д о л 

г о  н е  і е о г у т  у с н у т ь .  В п р о 
ч е м ,  э т о  н е  т а к - т о  п р о с т о  
с д е л а т ь  п о д  л а й  ч е т в е р о н о -  
г и х .  Ч а с т о  ж и т е л и  в ы х о д я т  
н а  у л и ц у ,  п р и к л а д ы в а ю т  
л а д о н и  к о з ы р ь к о м  к о  л б а м .  
О н и  о ч е н ь  х о т е л и  б ы  у в и 
д е т ь  н а р о д н ы х  д р у ж и н н и 
к о в ,  м и л и ц е й с к и й  н а р я д ,  
И л и  с п е ц и а л и с т о в  п о  о т л о 
в у  ч е т в е р о н о г и х .  Н и  п е р 
в ы х ,  н и  в т о р ы х ,  н и  т р е т ь 
и х  н е  в и д я т .

И  э т о  т о ж е  у д и в и т е л ь н о .

Б . К И Й С К И И .

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ,

Кинотеатр «Восход». Сегодня и завтра «КАНКАН В 
АНГЛИЙСКОМ ПАРКЕ». Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17,
19, 21 час.

Кинотеатр «Космос». Сегодня и завтра «АКТРИСА 
II ТРАНСИЛЬВАНЦЫ ». Сеансы: 7-го — 9, 11, 13,
15 час.; 8-гол — 11, 13, 15 час. «В ДЖ А ЗЕ ТОЛЬКО 
ЛЕВУІІІКИ» ‘/дети не допускаются). Сеансы: 17, 19,
21 час. ЗавтраЧ ц 9 час. 30 мин. МУЛЬТСБОРНИК.

Дворец кулКтуры «Строитель». МУЛЬТСБОРНИК 
в 10-30 час. «ПЮБЕДА» (2 серии). Сеансы: 18, 21 час.

Клуб филиала! Новотрубного завода, «ОТРЯД». Се
ансы: 18, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «ГНЕЗДО». Сеансы: 19, 21 час.

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Е  ГПТУ №  6 И Н 0 В 0 Т Р У Б -  
. Н Ы Й  ЗАВОД П РИ ГЛ А Ш А Ю Т  НА 1 9 8 5  —  1 9 8 6  

У Ч Е Б Н Ы Й  ГОД:
У чащ ихся, о к о н ч и в ш и х  8  к л а с с о в  ( с р о к  о б у ч е 

н и я  3  г о д э ,  с  п о л у ч е н и е м  о б щ е г о  с р е д н е г о  о б 

р а з о в а н и я )  п о  с л е д у ю щ е м  с п е ц и а л ь н о с т я м :  то
карь, оператор  станков с программным управле
нием ( ю н о ш и  и  д е в у ш к и ) ,  электромонтер ( ю н о 

ш и  и  д е в у ш к и ) ,  слесарь по ремонту металлурги
ческого оборудования-электросварщик, кузнец на 
молотах и прессах ( ю н о ш и ) ,  машинист эпектро- 
моевоаото крана ( д е в у ш к и ) ,  контролер ОТК ( д е 

в у ш к и ) ,  на строительные профессии: плотник,
бетонщиж, штукатур.

У ч а щ и х с я ,  о к о н ч и в ш и х  с р е д н ю ю  ш к о л у  ( с р о к  ч, 
о б у ч е н и я  о т  6  д о  10  м е с я ц е в )  с  у ч е т о м  п о л у 

ч е н н о й  н а ч а л ь н о й  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п о д г о т о в 
к и  п о  с л е д у ю щ и м  с п е ц и а л ь н о с т я м :  в а л ь ц о в щ и к

стана холодного проката труб ( ю н о ш и ) ,  маши
н и с т  электромостового крана ( д е в у ш к и ) ,  контро
лер  ОТК ( д е в у ш к и ) ,  электромонтер  ( ю н о ш и  и ‘  

д е в у ш к и ) ,  токарь, оператор стаьков с програм м 
ным управлением ( ю н о ш и  и  Д е в у ш к и ) ,  на строи
тельные профессии: плотник, бетонщик, штука- 
тур-маляр-плиточник ( ю н о ш и  и  д е в у ш к и ) ,  сле
сарь по ремонту металлургического обор уд о ва
ния.

У чащ иеся первого  и второго кѵрся находятся  
на полном  государственном  обеспечении (бесплат
ное обм ун дирование и ■ тр ех р азо во е  питание!.- К ро
ме того, у чащ и м ся  I и II года обучения групп 
то карей  и строительны х  п р оф ессий  в ы п л ач и вает
ся дополнительно на первом  году НО рублей, на 
втором  году 40 рублей. У чащ иеся третьего  курса  
и поступаю щ ие на базе  10 к л ассов  получаю т сти
пендию  от 30 до 100 рублей в м есяц  плю с 50 
процентов от сум м ы  зар аб о тк а  па предприятии.

В ремя обучения в учи лищ е засч и ты в ается  в не
преры вны й  трудовой стаж . В ы п у с к н и к и ,  окончив
ш ие училищ е на повы ш енн ы е оценки, им ею т п р а 
во с р а зу  после окончани я поступ ать в техникум ы  
или  вѵзы. В училищ е работаю т к р у ж ки  ху до ж ест
вен ной  сам одеятельн ости , техни ческого  творчест
ва спортивны е секции:

В ы пускники  учи лищ а работаю т на Н овотрубном 
заводе.

Для п оступ лени я необходим о представи ть  сле
дую щ ие докум енты : сви детельство  об о б р азо ва
нии или  аттестат , х ар ак тер и сти к у  и з ш колы , сви 
детельство  о рож дении или паспорт, м едицинские 
к ар т ы  ф орм ы  25 и 26. 12 ф о то гр аф и й  разм ером  
3x4. А дрес училищ а: С вердловская  область. гор. 
П ер воуральск , ѵл. С акко и Ванпетти, 17. тел.
2-36-26 7-51-24 97-5-87 проезд  автобусам и № 3.
3-у. 4.

П о з д р а в л я е м  д о р о г у ю  м а м у ,
О л ь г у  А н и с и м о в н у  Л А З А Р Е В У  
з д о р о в ь я  и  д о л г о л е т и я .

Муж. дети, внуки , п равн уки

б а б у ш к у ,  п р а б а б у ш к у  
с  7 5 - л е т и е м .  Ж е л а е м

КУПИТЕ ФОТОАППАРАТ
Ц  Д л я  н о в и ч к о в  —  н е д о р о г и е ,  н о  н а д е ж н ы е  в 
р а б о т е  ф о т о а п п а р а т ы  « В и л и я » ,  « В и л  и я - а в т о » ,  
« С м е н а - с и м в о л » .  « В и л и я »  —  с о в р е м е н н ы й  м а 
л о ф о р м а т н ы й  ф о т о а п п а р а т ,  п р е д н а з н а ч е н н ы й  д л я  
ш и р о к о г о  к р у г а  ф о т о л ю б и т е л е й .  Е г о  в а ж н ы е  д о 
с т о и н с т в а :  а в т о м а т и ч е с к и й  с ч е т ч и к  к а д р о в ,  у п р о 
щ е н н а я  у с т а н о в к а  э к с п о з и ц и и ,  н е б о л ь ш и е  г а б а 
р и т ы ,  н а д е ж н о с т ь  в  р а б о т е .  Ц е н а  21 р у б .

« В и л и я - а в т о »  —  ф о т о а п п а р а т ,  с а м  в ы б и р а ю щ и й  
н е о б х о д и м у ю  э к с п о з и ц и ю ,  д л я  н а ч и н а ю щ и х  о н  
п р о с т о  н е з а м е н и м .  « В и л и я - а в т о »  —  с а м ы й  н а 
д е ж н ы й  ф о т о а п п а р а т - а в т о м а т .  Ц е н а  3 5  р у б .

« С м е н а - с и м в о л »  —  м а л о ф о р м а т н а я  к а м е р а ,  в 
к о т о р о й  э к с п о з и ц и я  у с т а н а в л и в а е т с я  в р у ч н у ю  п о  
с и м в о л а м ,  ч т о  т а к ж е  о б л е г ч и т  п е р в ы е  ш а г и  н о 
в и ч к а .  Ц е н а  2 0  р у б .  Д л я  т е х ,  к т о  п о к о р я е т  в ы с о 
т ы  ф о т о и с к у с с т в а  —  л у ч ш и е  о т е ч е с т в е н н ы е  ф о 
т о а п п а р а т ы  « З е н и т  Т Т Л » ,  « К и е в » .

« З е н и т  Т Т Л »  —  ф о т о а п п а р а т ,  о т в е ч а ю щ и й  с а 
м ы м  в ы с о к и м  т р е б о в а н и я м .  П о р т р е т н ы е ,  п е й з а ж 
н ы е ,  с п о р т и в н ы е  с н и м к и ,  р е п р о д у к ц и и  ч е р т е ж е й ,  
р у к о п и с е й  и  м и к р о с ъ е м к а  п р и  п о м о щ и  с м е н н ы х  
о б ъ е к т и в о в  —  т а к о в  е г о  д и а п а з о н .  Ц е н а  1 8 0  р у б .

Ф о т о а п п а р а т  « Ф Э Д - 5 В »  —  г а р а н т и я  в ы с о к о к а 
ч е с т в е н н ы х  ф о т о с н и м к о в  С е м е й с т в о  « Ф Э Д о в »  
н а и б о л е е  п о п у л я р н о  и з  о т е ч е с т в е н н ы х  ф о т о а п п а 
р а т о в  « Ф Э Д - 5 В »  у д о б е н  и  п р о с т  в  э к с п л у а т а ц и и ,  
о т л и ч а е т с я  с о в е р ш е н н о й  к о н с т р у к ц и е й  с ч е т ч и к а  
о т с н я т ы х  к а д р о в  с  а в т о м а т и ч е с к о й  у с т а н о в к о й  
н а  н а ч а л о  о т с ч е т а  п р и  п е р е з а р я д к е  к а м е р ы .  Ц е 
н а  о т  6 7  д о  7 7  р ѵ б .

H I  Ф И Л Ь М  С Н И М А Е М  С А М И !  К и н о к а м е р ы  « А в 
р о р а »  н е  т р е б у ю т  с п е ц и а л ь н ы х  з н а н и й  т е х н и к и  
к и н о с ъ е м к и .  О н и  п р о с т ы  и  у д о б н ы  в  э к с п л у а т а 
ц и и  Ц е н а  о т  8 0  д о  1 3 0  р у б .

К и н о п р о е к т о р  « В о л н а »  —  н а д е ж н ы й  и  к а ч е с т 
в е н н ы й  а п п а р а т .  о б е с п е ч и в а ю щ и й  д е м о н с т р а ц и ю  
ф и л ь м о в ,  а в т о м а т и ч е с к у ю  з а р я д к у  ф и л ь м а  в  
ф и л ь м о в о й  к а н а л ,  п р я м у ю  и  о б р а т н у ю  п р о е к ц и ю ,  
с т о п - к а д р  Р а б о т а  с  э т и м  к и н о п р о е к т о р о м  д о с т а 
в и т  в а м  ѵ а о я о л ь с т в и е .  Ц е н а  8 0  р у б .

Ш  Г А Р А Н Т И Я  У Л У Ч Ш Е Н И Я  Ф О Т О О Б Р А Б О Т К И  
—  Ф О Т О Т А Й М Е Р .

О н  о б е с п е ч и в а е т  з а д а н н ы е  и н т е р в а л ы  в р е м е н и  
о т  30 с е к  д о  1 5  м и н у т .  С н а б ж е н  с в е т о в о й  с и г н а 
л и з а ц и е й  н а ч а л а  о т с ч е т а  и  з в у к о в о й  с и г н а л и з а 
ц и е й  о к о н ч а н и я  в ы д е р ж к и  Ц е н а  1 2  р у б .

П р и  с е р ь е з н о м  о т н о ш е н и и  к  с ъ е м к а м  ф о т о 
к и н о ш т а т и в  —  ц е н н ы й  п о м о щ н и к .  Ц е н а  о т  2 6  д о  
9 0  п ѵ б

Э л е к т р о н н ы е  ф о т о в с п ы ш к и  о б е с п е ч и в а ю т  м о щ 
н ы й  и с т о ч н и к  с в е т а  п р и  с ъ е м к е  в  л ю б о е  в р е м я  
д н я  И м е ю т с я  в  п р о д а ж е  ф о т о в с п ы ш к и  п о  ц е н е  
о т  1 5  д о  5 7  р у б .  _

З а  п о к у п к а м и  п р и г л а ш а е м  в  м а г а з и н  N® з э  
« С п о р т »  ( у л  С о в е т с к а я ,  1 7 ) .

С р е д н е е  п р о ф е с с и о н а л ь н о - т е х н и ч е с к о е  у ч и л и щ е  
No 6 9  г  П е р в о у р а л ь с к а  о б ъ я в л я е т  п р и е м  у ч а щ и х 
с я  н а  1 9 8 5  —  1 9 8 6  у ч е б н ы й  г о д  п о  с л е д у ю щ и м  с п е 
ц и а л ь н о с т я м .

С  о б р а з о в а н и е м  8  к л а с с о в :  с л е с а р ь  п о  с б о р к е  
м е т а л л о к о н с т р у к ц и й  - э л е к т р о г а з о с в а р щ и к  ( ю н о 
ш и ) ,  м а ш и н и с т  к р а н а  п о  у п р а в л е н и ю  к о з л о в ы м и  
и  м о с т о в ы м и  к р а н а м и  ( д е в у ш к и ) ,  о п е р а т о р  п р о Ф и -  
л е г и б о ч н о г о  а г р е г а т а  с  у м е н и е м  в ы п о л н я т ь  п а б о -  
т у  с т р о п а л ь щ и к а  2 - г о  р а з р я д а  ( ю н о ш и ) ,  с л е с а р ь  
К И П и А  ( ю н о ш и ) ,  м а ш и н и с т  н а  м о л о т а х ,  п р е с с а х  и  
м а н и п у л я т о р а х  ( ю н о ш и ) ,  э л е к т р о м о н т а ж н и к  п о  
о с в е щ е н и ю ,  о с в е т и т е л ь н ы м  с е т я м  и  э л е к т р о о б о 
р у д о в а н и ю  ( ю н о ш и ) ,  с л е с а р ь - р е м о н т н и к  ^ ю н о ш и ) ,  
т о к а р ь  ( ю н о ш и ,  д е в у ш к и ) .  С р о к  о б у ч е н и я  3  г о д а .

С  о б р а з о в а н и е м  1 0  к л а с с о в :  о п е р а т о р  п р о ф и л е 
г и б о ч н о г о  а г р е г а т а  ( ю н о ш и ) ,  м а ш и н и с т  н а  м о л о 
т а х ,  п р е с с а х  и  м а н и п у л я т о р а х  ( ю н о ш и ) ,  о п е р а т о р  
о к р а с о ч н о - с у ш и л ь н о г о  а г р е г а т а  ( д е в у ш к и ) .  С р о к  
о б у ч е н и я  1 г о д .

С  о б р а з о в а н и е м  8  к л а с с о в :  п л о т н и к  ( ю н о ш и ) .
С р о к  о б у ч е н и я  1 г о д .

Н а ч а л о  з а н я т и й  1 с е н т я б р я .  В с е  п р и н я т ы е  с  8 - 
л е т н и м  о б р а з о в а н и е м  о б е с п е ч и в а ю т с я  б е е п п а т н ы м  
п и т а н и е м  и  о б м у н д и р о в а н и е м ,  а  с  о б р а з о в а н и е м  К )  

к л а с с о в  п о л у ч а ю т  с т и п е н д и ю  о т  4 0  д о  7 0  р у б л е й .  
И н о г о р о д н и м  п р е д о с т а в л я е т с я  о б щ е ж и т и е ,  в с е  у ч а 

щ и е с я  п о л у ч а ю т  5 0  п р о ц е н т о в  с у м м ,  з а р а б о т а н 
н ы х  в  п е р и о д  п р о и з в о д с т в е н н о й  п р а к т и к и .

А д р е с  у ч и л и щ а :  6 2 3 1 0 6 ,  С в е р д л о в с к а я  о б п а с т ь ,  
г .  П е р в о у р а л ь с к ,  у л .  Ч к а л о в а ,  1 7 ,  п р и е м н а я  к о 
м и с с и я .  Т е л е ф о н ы  2 - 3 8 - 0 9 ,  2 - 3 7 - 2 5 .

Первоуральский филиал Свердловского строи
тельного техникума объявляет прием учащихся 
на базе 10 классов средней школы по специаль
ностям «Промышленное и гражданское строите
льство» и «Строительные машины и оборудова
ние». Техникум готовит техников-строителей и 
техников-механиков. Поступающие сдают экзаме
ны по математике (устно), по русскому языку и 
литературе (сочинение). Документы принимаются 
до, 15 сентября. Вступительные экзамены прово
дятся с 15 по 25 сентября. Лица, имеющие в 
аттестате, оценки, 4 и 5, принимаются в техникум 
без вступительных экзаменов.

За справками обращаться по адресу: г, Пер
воуральск, ул. Гагарина, 24-а, 5-й этаж, комната 
1'2, телефон 2-14-32. Приемная комиссия работа
ет’ежедневно с 15 до 19 часов, кроме субботы и 
воскресенья.

ВКУСНО, УДОБНО, БЫСТРО
Спору нет, домашняя пища нам кажется самой 

вкусной. Но всегда ли при нашей занятости есть 
возможность приготовить любимые блюда?

Не нужно разделывать мясо, чистить овоши, 
дозировать специи. Все приготовлено в малень
ком пакетике. Нужно только высыпать его-содер
жимое в кипящую воду. А это под силу даже 
тем, кто совсем не умеет готовить.

На даче, в походе, в лесу не придется тратить 
драгоценное время на приготовление обеда, если 
у вас с собой есть концентраты. Они занимают 
немного места, долго хранятся и не теряют вку
совых и питательных свойств. Ассортимент кон
центратов, имеющихся в продаже, велик. Это 
первые блюда: суп вермишелевый с мясом, суп 
вермишелевый с овощами, суп «Особый», «До
машний». Каши: рисовая, перловая. Кисели: пло
дово-ягодный, сливовый.

УВАЖАЕМЫЕ ПОКУПАТЕЛИ!  ПОКУПАЙТЕ 
КОНЦЕНТРАТЫ В МАГАЗИНАХ Г0РПИ1ДЕ- 
ГОРГА.

М е н я е т с я  3-ком натная кв ар ти р а  старого  типа (3 - й  
ятаж . есть телефон) в центре г. Н о в а я  Г у б а х а  П ермской 
области на 3-х или 2-комиатнѵю  к вар ти р у  в П ервоура
льске. О бращ аться: ул. Трубников, 26, кв. 13, после 18 
часов.

Срочно м е н я ю т с я  две 2-комнатны е квартиры  в  
г .  Н и ж н я я  Т у р а  на 3- или 4-ком натную  в г. П ерво
уральске . О бращ аться: ул. К ом сомольская. 23, кв. 51, 
после 18 часов.

ѵ         ..
А дм инистрация. п арти йная, проф сою зн ая и 

ком сом ольская  органи зац ии  трубоволочильного 
ц еха  № 3 Новотрубного завода  вы раж аю т и с
креннее соболезнование родным и близким по 
поводу см ерти кадрового рабочего 

Г А В Ш И Н А  
М и х а и л а  П е т р о в и ч а .

Гороно, горком проф сою за, коллектив у чи те
лей и учащ ихся  ш колы  № 32 скорбят по пово
ду преж деврем енной смерти участн и ка  Б ели
н о й  О течественной вбйны. ветер ан а  труда, от
личника народного просвещ ения СССР 

З А Д О В О Й  
Б е р т ы  Б о р и с о в н ы  

и вы раж аю т соболезнование сем ье, родным и 
близким  покойной.
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