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*  В горкоме КПСС и исполкоме горсовета

О Б Е С П Е Ч И Т Ь  С Р О К И  И К А Ч Е С Т В О
В минувшую пятницу 

бюро горкома КПСС, ис­
полком горсовета рассмот­
рели вопрос о неудовлетво­
рительном ходе выполнения 
постановления бюро горко­
ма КПСС и исполкома гор­
совета от 14 июня 1985 го- 

. за  «О мерах по обеспече­
нию организованного про­
ведения уборки урожая, за­
готовки сельскохозяйствен­
ных продуктов и кормов в 
совхозах города, Ачитско- 
го и Нижнесергинского 
районов». Важно, что этот 
вопрос' был обстоятельно 
рассмотрен накануне мас­
совых субботника и воск­
ресника по заготовке кор­
мов.

Для первоуральцев каж ­
дый июльский день должен 
стать на вес золота: чем
быстрее пройдет заготовка 
кормов, тем увереннее мож­
но рассчитывать на их вы­
сокое качество. К сожале­
нию, не все руководители 
помнят об этом правиле в 
сельском хозяйстве. В це­
лом по городу заготовлено 
в ореднем треть кормов от 
плана. Темпы важной кам­
пании примерно таковы, 
как и в прошлом году. Хо­
тя, как помнится, прошло­
годний июль был гораздо 
дождливее. Нынче ж е на 
погоду кивать не годится. 
Но V тех руководителей, 
которые неудовлетворитель­
но организуют работы на 
поле, нашлись другие отго­
ворки. Директор динасово­
го завода В. М. Васильпов 
посетовал на трудности, 
связанные с собственным 
производством. Но ведь на 
селе от динасовцев требу­
ется не так уж  много. Ко­
гда подсчитали, то оказа­
лось: достаточно каждому 
дннасовцу отработать по 
четыре часа в выходной

день ка совхозном поле, и 
все задание завода будет 
выполнено. Надо только 
провести с людьми разъяс­
нительную работу да орга­
низовать дело по-настоя­
щему, и никто не откажет­
ся в сенокосную пору без­
возмездно помочь совхозу.

Долго собирался на по­
ле «Уткинского» совхоза 
коллёктив Новоѵткинского 
завода «Искра». Нынче са­
ми машиностроители обра­
тились с просьбой. мол, 
побольше заготовим кор­
мов, а от уборки ѵрожая 
просим нас освободить. 
Уважили их желание. Н а­
деялись. что в июльскую 
пору по-стахановски пора­
ботают машиностроители. 
Ан нет. Бывают в совхозе 
наездами, задание выполня­
е т  медленно. Правда, на 
заседании бюро горкома 
КПСС и исполкома горсо­
вета директор завода В. А. 
Перминов сообщил: только 
что создана постоянная 
бригада из восьми человек 
по заготовке кормов. Н а­
чальники цехов. отделов, 
руководители предприятия, 
специалисты показали при­
мер, сами первыми вышли 
на субботники. Что ж, по­
хвально, надо только не 
ограничиваться начатым, а 
организованно, быстрыми 
темпами завершить задание 
по заготовке кормов.

Не устраивают темпы ра­
бот ведущих предприятий, 
таких как Новотрубный за ­
вод. Прополку ведѵт мед­
ленно, заготовку кормов 
тоже. Тысячи отговорок 
нашлись у и. о. директора 
лыжной ф а б р и к и  Е. Г. 
Пятыгина, чтобы выгоро­
дить свою выжидательную 
позицию в отношении по­
мощи совхозу. То транспор­

та нет, то еще чего-нибудь.

А морковное поле, которое 
предстояло п ро п о л о т ь , на­
столько заросло лебедой, 
что пришлось скосить ее 
вместе с морковной бот­
вой. Безответственность ру­
ководителя, надежда на 
авось... Похоже, такая ж е  
надежда завладела руко­
водителями треста Перво- 
ѵральскмежоайгаз. узла 
Кѵэино. Если в прошлые? 
годы работники треста од­
ними из первых управля­
лись в совхозе, то нынче 
плетутся в хвосте. Ж елез­
нодорожникам надо было 
направить в совхоз четы­
рех механизаторов, нашли 
только двоих.

Практикуется и такое: 
возложат ответственность 
за сельскохозяйственные 
работы на одного челове­
ка. остальные в стороне. 
Секретари партийных бюро 
смутно представляют, как 
их коллективы справляются 
с установленными задания­
ми. А ведь пора уж е при­
выкнуть переживать за сов­
хозные дела, как за свои 
собственные. Речь идет в 
конечном счете о , том, как 
бѵдѵт питаться динасовцы, 
но вотру бники, кузницы и 
т. д. Директора совхозов 
«Витимский», «Уткинский» 
Л. П. Чуркин и Г. И. На­
седкин, главный , агроном 
совхоза «Первоуральский»
В. А. Шиловских в один 
голос подтвердили, что 
многолетние травы нынче 
хороши, силосные культу­
ры тоже удались, виды на 
урожай корнеплодов опти­
мистичны. Вот и надо все 
взять от земли, не упустив 
сроков, тогда и молоко бу­
дет, и овощи.

Важно, что уж е сегодня 
шла речь о подготовке к 
уборке урожая. Первый 
секретарь горкома КПСС

М. Е. Морозов задал воп­
рос, как руководители 
предприятий интересуются 
уборочной техникой. Дейст­
вительно, в арсенале совхо­
зов есть морковоуборочные, 
капустоуборочные, клубне­
уборочные и картофелеубо­
рочные комбайны. Как д о ­
ходит время до ѵборки, 
почти вся техника стоит. 
И начинает выясняться: по­
года не та, техника не 
приспособлена. Совхозные 
специалисты не в силах д о ­
вести ее до рабочего со­
стояния. а заводских спе­
циалистов комбайны не ин­
тересуют. Картина повторя­
ется и нынче. Лишь пред­
ставители Новотрубного за­
вода наметили кое-что сде­
лать, да специалисты рудо­
управления решили из ка­
пустоуборочного комбайна 
сделать погрузчик. Но это­
го ' мало. Надо руководите­
лям всех предприятий про­
явить заботу, чтобы мень­

ше пришлось тратить вре­
мени на уборку урожая.

Члены бюро горкома 
КПСС и исполкома горсо­
вета дали неудовлетвори­
тельную оценку ходу заго­
товки кормов. Отметили, 
что руководители пред­
приятий. секретари партий­
ных организаций с опозда­
нием приступили к органи­
зации важной сельскохо­
зяйственной кампании, хо­
тя все знали, где предсто­
ит работать и что делать. 
Руководители совхозов не 
проявляют настойчивости, 
не требуют от руководите­
лей предприятий безуслов­
ного выполнения задани$. 
Серьезные замечания, выс­
казанные в адрес тех, кто 
ставит под угрозу сроки 
и качество заготовки кор­
мов, должны послужить им 

большим уроком.
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XXVII съ езд у  К П СС - 
2 7  ударны х декад

Ритмично работает в заверш аю щ ем году пятилетки 
коллектив труболитейного участка завода по ремонту 
горного оборудования. Тон здесь  задают передовики 
производства. На 120 процентов выполняет норму 
камневэр член КПСС Н. Г. Детков [на снимке слева]. 
Мастер А. В. Воронцов — умелый организатор и во* 
спитатель, под его  руководством коллектив успешно 
решает вопросы технического перевооруж ения про* 
изводства и выпуска качественной продукции.

Фото Г. Синицына.

ЧЕСТЬ ПО ТРУДУ
К&ллегия Министерства 

черной металлургии СССР 
и президиум ЦК профсоюза 
рабочих металлургической 
промышленности за успехи 
в социалистическом сорев­
новании по выполнению за­
даний и социалистических 
обязательств в первом по­
лугодии нынешнего года в 
связи с Днем металлурга и 
50-летием стахановского 
движения присвоили звание 
«Почетный металлург» пя­
ти работникам Новотрубно­
го завода. Это вальцовщи­
ки первого цеха В, А. По­
пов, II. П. Пьянков, чет-

Ко м исси я при  г о р ­
к о м е  К П С С  и и сп о л к о ­
ме го р со в ета  п о д в ел а  
ито га  с о ц и ал и ст и ч е с к о ­
го со р е в н о в а н и я  среди  
р а б о ч и х  в еду щ и х  п р о ­
ф ессий з а  июнь. Л у ч ­
ш им и р а б о ч и м и  го р о да  
п р и зн ан ы :

ПО НОВОТРУБНОЛІУ 
ЗАВОДУ

Вальповшик цеха №  1
Анатолий Алексеевич Голо­
вине», нагревальщик метал­
ла цеха № 8 Николай Анд­
реевич Поваляев, иоавнль- 
"*щк труб цеха № 10 Вик­
тор Васильевич Бочкарев, 
травильщик трѵб цеха № !0 
Николай Мартынович Гор­
бачевский. волочильщик 
труб цеха № 6 Тамара 
Максимовна Юровских, 
вальцовщик холодной про­
катки труб цеха №  3 Ва­
лерий Николаевич Бобылев, 
термист труб цеха №  7 
Валерий Николаевич Рудой, 
электромонтер цеха №  1 
Евгений Иванович Детков. 
машинист крана цеха № 27  
Наталья Васильевна Крае- 
ва, стропальшик иеха № 7 
Анатолий Петрович Гре­
хов, слесарь цеха № і Вя­
чеслав Павлович Шулин,

ИДУЩИЕ ВПЕРЕДИ
машинист тепловоза цеха 
№ 21 Анатолий Васильевич 
Логиновских, трубосвар- 
щик цеха № И Иван Д е­
нисович Дедов, упаковщик 
цеха № 25 Наталья Сер­
геевна Плашенкова.

ПО
П РО ИЗ ВОДСТ ВЕННОМУ 

ОБЪЕДИНЕНИЮ  
«ХРОМПИК»

Аппаратчик цеха № б 
Галина Глебовна Ешман. 
аппаратчик разложения це­
ха Кя 8 Иван Яковлевич 
Мошкин. аппаратчик про­
каливания цеха №1 Влади­
мир Александрович Щерба­
ков.

ПО ТРЕСТУ
УРАЛТЯЖТРУБСТРОЙ
Плотник управления № 4 

Николай Богданович Та­
лер, каменщик управления 
№ 2 Иван Александрович 
Андреев, машинист строи­
тельных машин специали­
зированного управления 
Виктор Игнатьевич Паянок, 
плиточник управления № 4  
Тамара Алексеевна Ушако­
ва.

ПО ДИНАСОВОМУ  
ЗАВОДУ

Машинист экскаватора 
рудника Ринат Самигуло- 
вич Файзулин, прессовшик 
иеха № 1 Альберт Ахнафо- 
вич Габдулхаков, сорти­
ровщик цеха № 2 Надежда 
Владимировна Дегтерева. 
садчик цеха №  2 Муками» 
Рахимович Юсупов.

ПО
РУДОУПРАВЛЕНИЮ

Машинист экскаватора 
Вячеслав Константинович

Люкшин. машинист локо­
мотива Виктор Иванович 
Гаскаев. дробильщик Вла­
димир Алексеевич Гребен­
ников.

ПО ТОРГОВЛЕ  
И ОБЩЕСТВЕННОМУ 

ПИТАНИЮ
Повар столовой № 104 

Галина Степановна Николь­
ская, повар столовой №  64 
Людмила Степановна Буй- 
някова, старший продавец 
магазина № 43 горшпце- 
торга Людмила Андреевна 
Доронина, продавец мага­

зина № 14 горпиптеторга 
Ольга Николаевна Петухо
ва, контролер-кассир мага­
зина № 5 горпромторга 
Татьяна Владимировна Па­
стухова. продавец магази­
на № 30 горпромторга Га­
лина Павловна Лузина, 
кассир столовой Перво­
уральского райпо Лидия 
Егоровна Оглоблина.

ПО ДРУГИМ  
ПРЕДПРИЯТИЯМ

Монтажник цеха № 1 
опытно - экспериментально­
го завода радиотелевизи­
о н н о е  оборудования Ири­
на Юрьевна Новгородова,

(Окончание на 3 стр.)

вертого цеха П. И. Еудк®, 
восьмого — Н. И. Сас,
нагревалыцігк металла це­
ха Л1» 5 Ю. К. Нифонтов.

Девять новотрубников 
награждены значком от­
личника социалистического 
соревнования. Среди них 
вальцовщики Д. Б. Кузне­
цов из шестого, В. Т. Бук- 
лов из седьмого, Ю. К. 
II хин из девятого цехов.

Почечными грамотами 
Министерства черной ме­
таллургии СССР и ЦК 
профсоюза рабочих метал­
лургической промышлен­
ности награждены двадцать 
новотрубников.

Совместными постанов­
лениями дирекции и обще­
ственных организаций за­
вода за достижение высо­
ких производственных пока­
зателей в социалистическом 
соревновании 93 передовым 
работникам вручены по­
четные грамоты и денеж­
ные премии по двадцать 
рублей. Еще восьмидесяти 
пяти новотрубникам объяв­
лены благодарности и въГ- 
делены премии по пятнад­
цать рублей.

л. СУРНИНА, 
редактор  заводского 
радиовещания.

К О М М У Н И С Т  З А Д А Е Т  Н А С Т Р О Й
Широко развернулось социалистическое соревно­

вание под деви зом  «XXVII съезду КПСС — 27 ударных 
декад» на Билимбаевском экспеоиментальном заводе 
строительных конструкций и деталей. Лучшим за 
первое полугодие признан коллектив цеха металлокон­
струкций. Шестимесячный план по товарной продук­
ции выполнен на 104,2 процента. Дополнительно из­
готовлено 23 тонны металлоконструкций иа 42,3 тысячи 
рублей. Выросла за это время производительность 
труда, снижена себестоимость,

Среди заводских бригад первое место занял кол­
лектив по изготовлению металлоконструкций из це­

ха ремонта механизмов В. И. Тонкова. Владимир Ильич 
— коммунист, задает настрой в работе. Бригада рабо­
тает на единый наряд с учетом коэффициента трудо­
вого участия. Нет здесь  нарушителей дисциплины. За 
полугодие коллектив выпустил сверх задания 12,7тон­
ны изделий.

Лучшими по профессии названы слесарь-сборщик 
П. А. Скорынин и электросварщик М. Н. Масленни­
ков.

Л. ПОПОВА, 
инженер по соцсоревновани*, 

рабкор ,



I В  п р о ф с о ю з н ы х

организациях J
В КОЛЛЕКТИВАХ ИМЕНИ XXVI
СЪЕЗДА КПСС

ЗАБОТА 
О ЧЕЛОВЕКЕ
На профсоюзной конф е­

ренции теплоэлектроцент­
рали рассмотрены итоги 
выполнения коллективного 
договора за полугодие. 
Директор ТЭЦ И. Я. По­
ловников, начальник цеха 
централизованного ремон­
та Н. А. Мухин, профсо­
юзный актив обратили осо­
бое внимание на такие 
разделы, как осуществле­
ние оргтехмеропри я т и й, 
организация социалистиче­
ского соревнования, укре­
пление трудовой дисципли­
ны, решение социальных 
вопросов. На конференции 
выступили старший деж ур­
ный электромонтер Г. П. 
Грачева, слесарь В. И. 
Терешкин и другие. Забота 
о человеке — главное в 
работе профсоюза. Лечеб­
ными путевками обеспече­
ны все, кому рекомендован 
санаторный режим. Удов­
летворены просьбы роди­
телей помочь с устройст­
вом детей в дошкольные 
учреждения.

С. ТОЛСТЫХ, 
председатель профко­
ма ТЭЦ.

РАЗВИВАТЬ
СОРЕВНОВАНИЕ

Коллектив первого меха­
носборочного участка за­
вода по ремонту горного 
оборудования участвует в 
социалистическом соревно­
вании. Объявлена трудовая 
вахта в честь XXVII съезда 
партии и 50-летия стаханов­
ского движения, есть п ере­
довики производства. И 
все-таки в организации со­
ревнования ещ е немало 
формализма, отметили в 
выступлениях председатель 
профкома этого участка 
В. А. Казаков и замести­
тель председателя профко­
ма завода В. П. Климов. 
На заседании профко­
ма рекомендовано больше 

, уделять внимания гласно­
сти, действенности соревно­
вания.

С. КРАВЧУК, 
председатель профко­
ма завода.

К ОТЧЕТАМ 
Н ВЫБОРАМ

На заседании профкома 
опыт н о -  эксперименталь­
ного завода радиотелеви­
зионного оборудования ут­
вержден график п роведе­
ния отчетно-выборных соб­
раний в профгруппах и ц е ­
ховых организациях. Пред­
седатель организационно- 
массовой комиссии И. В. 
Кожемяко вместе с други­
ми активистами дает со­
веты, как подготовить от­
четно - выборное собра­
ние, написать доклад.

А. СКОРЫХ, 
председатель профкома 
ПОЭЗРТО.

РОВЕСНИКИ
ТРЕСТА

В конце августа тресту 
Первоуральскмеж р а й г а з 
исполняется двадцать лет. 
На заседании профкома 
треста утвержден план под­
готовки к этому празднику. 
Диспетчер гаража Л. А. 
Пупышева, слесари А. В. 
Баранов, П. А. Карташева, 
наполнитель баллонов Е. В. 
Бекетова и другие работа­
ют в коллективе со дня ор­
ганизации треста. Двадцати 
шести труженикам будут 
вручены медели «Ветеран 
труда».

Т. ГЛАДЫШЕВА, 
председатель префке- 
ма тресте.

Лекцию о мерах по уси­
лению борьбы с пьянством 
и алкоголизмом читала на­
родный судья В. А. Сокол- 
кина. Слушали ее внима­
тельно, но вопросов особых 
те было: все и так ясно. А 
когда расходились по рабо­
чим местам, кто-то негром­
ко пошутил:

— А мы не боимся.
— Смелые, значит?
— Мы такие.
Слышавшие эти реплики

переглянулись, негромко 
рассмеялись. Разошлись 
не торопясь, но по-привыч- 
ному споро. Через не­
сколько минут цех ра­
ботал: залязгал цепями
станов, зазвенел трубами, 
ежеминутно сбрасываемыми

деле 30 лет. Кавалер о р д е ­
на «Знак Почета». Нетороп­
лив, обстоятелен, с чувст­
вом рабочего достоинства. 
Одним словом, уралец, мас­
теровой человек.

— Иван Алексеевич, вот 
уже без малого пять лет 
бригада носит звание и м е - : 
ни XXVI съезда партии. 
Работает х о р о ш о ,  это 
видно каждому. А что, на 
ваш взгляд, важного про­
изошло в жизни бригады 
за это время?

Отвечает несколько не­
ожиданно:

— Вот был у нас, к при­
меру, бригадиром Сергей 
Петрович Портнов. Теперь 
он мастером в смежной 
смене. А мастер Владимир

ВЫСОКАЯ МАРКА
БРИГАДЫ

в приемные карманы, дело­
вито засновали в вышине 
его мостовые краны.

Узнав об «обмене мне­
ниями» после лекции, Н. И. 
Ш ефер, секретарь парт­
бюро, тоже усмехнулся, но 
пояснил:

— Они потому смелые, 
что пьянство и все, что с 
ним связано, в этом кол­
лективе исключено. Они 
ведь состояние трудовой и 
общественной дисциплины 
под коллективную матери­
альную и .. .ральную ответ­
ственность взяли.

Коллектив смены «Д» 
двенадцатого цеха Ново­
трубного завода вот уже 
почти пять лет носит имя 
XXVI съезда КПСС. Как 
готовился цех к своему 
профессиональному празд­
нику, какие рубежи наме­
тил по встрече XXVII съез­
да партии?

— В целом, считаю, не­
плохо, — ответил Николай 
Иванович. — Последнюю 
неделю июня стояли на ка­
питальном ремонте. Но за­
дел был прочный: по ито­
гам работы месяца заняли 
первое место в соревнова­
нии волочильных цехов, 
удостоены переходящего 
Красного знамени, денеж ­
кой премии. Всю пятилетку 
эта смена правофланговая. 
Крепкий, дружный коллек­
тив.

Вот небольшая справка: 
в текущей пятилетке вьі- 
ход годного стабильно д е р ­
жится здесь не отметке 
99,93 процента. Если в 1981 
году себестоимость про­
дукции была снижена на 
0,17, то за шесть месяцев 
нынешнего уже на 0,64 
процента, ежегодно пере­
выполняются задания по 
росту ' производительности 
труда. В среднем на 2,5 
процента,

— Между прочим, по 
всем технико-экономиче­
ским показателям, — под­
черкнула председатель це­
хового профкома Н. Л. Гре­
чина, — цех лучший не 
только на заводе — в це­
лом по отрасли.

Досіичь такой высоты, 
оставаться на ней — не­
легкое дело. Что тому спо­
собствует? Что думают по 
этому поводу сами рабо­
чие?

— Вот давайте у них и 
спросим, — предлагает 
Н. И. Шефер.

Небольшая беседа с И. А, 
Детковым, старшим воло­
чильщиком бригады отдела 
холодного волочения труб, 
руководит которой мастер 
С. А. Ірухин. Иван Алексе­
евич — ветеран цеха. В от-

Михайлович Кормильцев 
сейчас начальником смены. 
Растут люди.

Он называет В. М. Теп­
лых. 3 бригаду пришел года 
три назад, начинал с азов, 
теперь бригадир. Второй 
год в коллективе Валерий 
Неверович, но уже воло­
чильщик, на которого мож ­
но положиться. Ему под 
стать А. И. Иванов. Петр 
Леонидович Симакин на­
гражден медалью «За тру­
довую доблесть», специа­
лист самой высокой квали­
фикации, освоил все см еж ­
ные профессии в отделе...

— Растут, значит, люди?
— Вот именно, — гово­

рит. — Не стоим на месте.
— Иван Алексеевич, хоть 

и реконструировали цех, а 
работа ваша не из легких. 
Добились многого. А вот 
что помогает на высоте 
держаться, в эти четыре с 
половиной года, к примеру?

— Так ведь тоже на м ес­
те не задерживаемся. Что 
ни год — перемены.

И он объясняет: раньше 
четыре цепи работали 
от одного привода, теперь 
у каждой индивидуальный. 
Снизились простои, возрос­
ли скорости волочения, про­
изводительность. Раньше 
регулировка оправок дела­
лась вручную, теперь опе­
рацию механизировали, об­
легчилась подача труб на 
стан. Механизировали подъ­
ем карманов, они стали бо­
лее вместительными. Техно­
логические сложности эти 
для непосвященного чело­
века — секреты за многи­
ми замками.

—■ Ясное дело, —-  согла­
шается. — Лучше раз само­
му увидеть, чем семь раз 
услышать...

Смена в разгаре. Гро­
хочет металлом цех. Идем 
мимо печей, полыхающих 
малиновым заревом  -станов. 
Везде сосредоточенные ли­
ца. Роль гида не совсем по 
дѵше Деткову. Но вида не 
показывает. Вводит в курс 
дел терпеливо, хотя и не­
заметно поглядывает на ча­
сы.

— Что ж, Иван Алексе­
евич, спасибо за экскурсию.

— Чем богаты, — сд ер ­
жанно улыбается он.

В блокноте небольшая 
справка: готовясь к XXVII
съезду партии, цех решил 
пополнительно к плану дать 
130 тонн труб высокого ка­
чества. На счету одной 
эгой бригады за полугодие 
уже 42 тонны. Надежной 
уральской марки. Высокой 
трудовой марки бригады, 
носяшей почетное звание.

Ь. ПРУЧКОВСКИИ.

П о с л е  _ 
КРИТИКИ

том «то дороги в поселке 
Самгтрой не благоустроены, 
нет освещения на улицвх. 
На критическое выступление

— ---------  отвечает начальник У Ж К Х
«ДОРОГИ Ж Д У Т  ХОЗЯ- Новотрубного завода А. И. 

И НА». Так называлась ае- Оборотов: «Благоустройство 
метка, опубликованная в дорог в поселке ведется, ое* 
ТА И 7, В ней говорилось о мщение налаживается».

ДОБРЫЙ СЛЕД
Для звеньевого монтаж­

ников Петра Васильевича 
Рыбакова из бригады И. В. 
Семышева четвертого стро­
ительного управления тре­
ста Уралтяжтрубс гр о й вре­
мя измеряется построенны­
ми домами, Дворцами, зда­
ниями цеховых и заводских 
корпусов. За тридцать 
шесть лет Петр Васильевич 
строил многое: Дворец
культуры и техники Ново­
трубного завода, цехи ди­
насового завода, производ­
ственного объе д и н е н и я 
«Хромпик». Удовлетворение 
от работы получая, когда 
мотирсвал дома новой серии 
в Корабельной роще, свет­
лые современные цехи за­
вом комплектных металло­
конструкций. В нынеш­
ней пятилетке П. В. Рыба­
ков строил больницу и 
школу в Ачите, . объекты 
соцкультбыта в Красно- 
уфимгке, Михаиловске, 
Нижних Сергах.

— Горжусь тем, что ос­
тавил добрый рлед во мно­
гих городах и поселках об­
ласти, — говорит Рыбаков.

Трудовая биография Пет­
ра Васильевича началась в 
суровое послевоенное вре­
мя. На шестимесячных

РАССКАЗЫ О СТРОИТЕЛЯХ
включает в себя комплекс 
объектов: головное здание 
станции, многочисленные 
подземные коммуникации, 
общежитие. Звено П. В. 
Рыбакова обычно первым 
начинает строительство — 
закладывает фуидам е и  т, 
подводит к объекту комму­
никации, а уходит с него 
последним. Почти восемь 
месяцев находились вдали 
от дома, когда возводили 
подстанцию «Росинка». Де­
виз на строительстве водо­
вода — «Темпы и качест­
во». Звеню Рыбакова в 
трудовом соперничестве не­
однократно называлось по­
бедителем. Петр Василье­
вич — лучший наставник. 
Кажется, совсем недавно 
передавал опыт Роману 
Аюпову. Нынче Роман сам 
обучает молодежь, опытный 
бригадир. Монтажник Сала­
ват Тимербаев благодарен 
Петру Васильевичу за по­
мощь, добрые советы.

— На таких, как Ры­
баков, бригада держится. 
Взять, к  примеру, бетон­
щиков, проработавших в 
четвертом управлении бо­
лее четверти вежа Е. Н. 
Тестоедову и Л. И. Михай­
лову: что поручено, то
и сделают, — утверждает*; 
бригадир И. В. Семышев.

Петр Васильевич—удар- 
ник коммунистического тру­
да, награжден медалью «За 
трудовую доблесть».

В свободное время лю­
бит Петр Васильевич по­
сидеть на берегу реки или 
Волчихшского водохрани­
лища с удочкой. Сам за­
ядлый рыбак и товарищей 
увлек. На рыбалку они 
теперь часто ходят вместе.

Ему уже недалеко до 
пенсии. «Но если здоровье 
не подкачает, останусь 
трудиться в родной брига­
де», — говорит Рыбаков.

С. ПОТАПОВ. 
Фото Г. Синицына.

курсах в школе фабрично- 
заводского обучения по­
знал плотницкое мастерст­
во. Получил направление в 
Первоуральск на участок 
жйлстроя, ныне это чет­
вертое строительное уп­
равление треста. Начинал 
плотником в комплексной 
бригаде Ковалева. Здесь ос­
воил специальности арма­
турщика, каменщика.

Шли годы. Кирпичные 
дома сменились панельны­
ми. Темпы строительства 
ускорялись. Учился и Рыба­
ков в учебно-производст­
венном комбинате. Освоил 
до тонкостей профессии 
стропальщика, газоеварщи- 
ка„ монтажника. Когда на­
чинали строить. дома новой 
серии, прочел массу специ­
альной литературы, подол- 
еу,, изучал чертежи.

— Любое задание по 
плечу Петру Васильевичу, 
— так отзывается о нем 
мастер участка 10. А. Ви­
нокуров. — Специалист он 
грамотный, товарищ хоро­
ший, дело знает твердо.

Сейчас место работы 
Петра Васильевича— стан­
ция водрподготоаки на стр°- 
іггельстве .водовода Нижние 
Серги— Первоуральск. Она

»  ЛЕТО ТРУДОВОЕ

ПРАКТИКА ЗА ПРИЛАВКОМ
В течение нескольких лет дельно

в -магазинах горпищеторга 
проходят летнюю произ­
водственную практику де­
вятиклассники школ горо­
да, занимающиеся в учеб­
но-производственном ком­
бинате на профиле «Това-

сосредоточенным,
никогда не раздражаться 
по пустякам и плохое на­
строение оставлять дома.

Однажды Викторию и ее 
подруг фотографировали 
для стенда об учащихся 
межшкольного учебно-про-

роведёние- продовольствен- изводственного комбината..
ных товаров». Под руко­
водством опытных продав­
цов Они непосредственно 
участвуют в торговом про­
цессе — в обслуживании 
покупателей. «Летом, ко­
гда много людей уходят в 
отпуска, девушки-школь­
ницы. оказывают нам нео­
ценимую помощь». — тако­
во мнение заместителя ди­
ректора по кадрам горпи- прислушивается 
шеторга Л. Г. Чусовой, которые часто 
Практика закончилась в 
конце июня, но девяти­
классница третьей школы 
Виктория Чупрѵнова реши­
ла поработать еше месяц 
Практику Виктория прохо­
дила в магазине N° 35, а 
сейчас работает а бакалей­
ном отделе десятого мага­
зина. В будущей Про­
фессии Вике больше всего 
нравится абшение с поку­
пателями:

— Покупатели разные 
бывают: спокойные и сует­
ливые, вежливые и раздра­
жительные. но асе они по 
стряяно торопятся по своим 
делам, поэтому наша аада- 
ча обслужить их быстро 
к качественно Главное ал* 
продавца — быть вежли 
*ЫМ| внимательным, пре-нв беда, — говорит Т аіья -

Один из покупателей, на­
ходившийся в это время 
в торговом зале магазина, 
подошел и попросил его 
сфотографировать именно 
с Викой, сказав при этом:

— Она так быстоо и лов­
ко работает, что ѵ меня, 
глядя на нее. поднялось 
настроение.

Виктория внимательно 
к советам, 
дает мама, 

заведующая отделом уни- 
веомага «Малыш», оказав­
шая влияние на выбор про­
фессии дочерью.

Вместе с Викторией Чѵм- 
оѵноиой работают ученица 
школы № 1 Ирина Иванец 
и выпускница этой же шко­
лы Татьяна Золотухина. В 
прошлом году Татьяна ус­
пешно прошла произиодст- 
веннѵю практику в магази­
не № 14. Нынче она соби­
рается поступать на фа­
культет «Товароведение 
продовольственных това­
ров» Свердловского инсти­
тута народного хозяйства, 
А перед вступительными 
экзаменами решила пора­
ботать.

— Если не поступлю,

на, — вернусь обратно в 
магазин продавцом.

Листаю книгу жалоб и 
предложений. На одной из 
последних страниц читаю: 
«Всегда с. удовольствием 
здхож у в бакалейный от­
дел магазина № 10. Заме­
чательно работает младший 
продавец Татьяна Золоту­
хина. G уважением элек­
тромонтажник управления, 
треста Уралэлектромонтаж’ 
С. В Костин».

Довольна практикантка­
ми заместитель заведую­
щей бакалейным отделом 
Т. Д. Трубеева:

— Девушки очень быст­
ро освоились и сейчас ра­
ботают наравне с квалифи­
цированными продавцами. 
Легко справляются и в ба­
калейном отделе, и в кон­
дитерском, и в кафетерии. 
Татьяна Золотухина. на­
пример. часто торгует на 
улице мороженым, печень­
ем, вафлями, шоколадом и 
другими штучными изде­
лиями. И всегда хорошо 
отчитывается.

Старшеклассники оабота- 
ют не только в горпише- 
торге, но и на других 
предприятиях города. Пусть 
их первый вклад в бюджет 
семьи очень скромен. Зато 
последние летние каникулы 
прошли не без пользы: 
появилось чувство гордостщ 
за честную и добросовес?» 
нѵю работу,

О  СТАРОСТИНА,



В  Т О Р Г У Ю Щ И Х
организацияхИДУЩИЕ ВПЕРЕДИ

(Окончание.
Начало на 1 стр.)

слесарь механосборочных 
работ цеха № 1 опытно- 
экспериментального завода 
радиотелевизионного обору­
дования Зоя Николаевна 
Буланова, газорезчик заво­
да трубчатых строительных 
конструкций Евгёний Анд­
реевич Гаврилов, токарь 
завода по ремонту горного 
оборудования Михаил Ни­
колаевич Кондрашов, кра­
новщик завода по ремонту 
горного оборудования Ли­
дия Иосифовна Чернышова, 
вальцовщик цеха № 1 за ­
вода комплектных металли­
ческих конструкций Алек­
сандр Григорьевич Мергин, 
штамповщик цеха № 2 за ­
вода комплектных металли­
ческих конструкций Люд­
мила Николаевна Голосюк, 
термист завода сантехизде- 
лий Валерий Иванович Га- 
виловский, сверловщик за­

вода сантехизделий Мария 
Николаевна Осинцева, фре­
зеровщик Билимбаевского 
экспериментального завода 
строительных конструкций 
и деталей Василий Федо­
рович Матафонов, съемщик 
завода термоизоляционных 
материалов Нина Нико­
лаевна Малых, бурильщик 
Центрально-Уральской гео­
логоразведочной экспедиции 
Сергей Иосифович Судник, 
утюжильщица швейной 
фабрики Носима Плешкова, 
наборщик типографии Ан­
тонина Степановна Унжа- 
кова, шлифовщик лыжной 
фабрики Людмила Федо­
ровна Рябкова, приемщик 
горбытуправления Нина 
Семеновна Плутахина, 
портниха производственного 
объединения Первоуральск- 
швейбыт Надежда Степа­
новна Кузьминова, напол­
нитель балло-нов треста 
Первоуральскмежра й г а з

Любовь Михайловна Муси- 
хина, водитель автобазы 
Л'э 8 Геннадий Николаевич 
Налетов, водитель автобу­
са пассажирского авто­
предприятия Сергей Юрье­
вич Бортников, водитель 
грузового автопредприят.ия 
Виктор Петрович Бабин, 
слесарь-монтажиик управ­
ления треста Востокметал 
лургмонтаж Владимир Ни­
колаевич Малышев, элек­
тросварщик специализиро­
ванного монтажного управ 
ления треста Уралдомна- 
ремонт Анатолий Леонидо­
вич Курбатов, доярка сов­
хоза «Первоуральский» Га­
лина Ивановна Егорова, 
доярка совхоза «Перво­
уральский» Нина Ильинич­
на Богданович.

КОЛЛЕКТИВЫ-
ПОБЕДИТЕЛИ

СМЕНЫ: цеха № 8 про­
изводственного объединения

«Хромпик» мастер» Сергея 
Михайловича Самарина,
отделения туннельных пе­
чей цеха № 2 динасового 
завода мастера Юрия Гри­
горьевича Медведева, сме­
на «В» дробильно-обогати­
тельной фабрики рудоуп­
равления начальника смены 
Сергея Ильича Сеничкина, 
цеха № 1 опытно-эксперн- 
менталыюго завода радио­
телевизионного оборудова­
ния мастера Любови Вла­
димировны Серебряковой.

БРИГАДЫ: смены «В»
с т а н а  «140» Аіг 2 
цеха Л'а 1 Новотрубного 
завода мастера Геннадия 
Прокопьевича Блинова, сме­
ны «А» участка ХПТ цеха 
Л'® 3 Новотрубного завода 
мастера Виктора Андрееви­
ча Данилюка, смены «С» 
участка ХВТ цеха № 14 
Н о в о т р у б н о г о  завода 
мастера Александра Михай­
ловича Грибахо, намотчи­
ков цеха № 11 Новоут- 
кинского завода «Искра» 
бригадира Валентины Фе­
доровны Мезенцевой, галь­
ваников цеха № 3 Новоут-

юшасого завода «Искра» 
бригадир* Татьяны Нико­
лаевны Яговцевой, слеса-
рей-сборщиков трубной за­
готовки цеха X* 2 завода 
сантехизделий бригадира 
Сергея Алексеевича Василь­
ева, участка изготовления 
резины и пластмасс цеха 
№ 2 завода комплектных 
металлических конструкций 
бригадира Михаила Нико­
лаевича Фисюка, специали­
зированная сквозная по 
комплектовке металлокон­
струкций завода трубчатых 
строительных конструкций 
бригадира Анатолия Ива­
новича Уварова, швейной 
фабрики мастера Нины 
Михайловны Маклаковой, 
монтажников строительно­
го управления № 4 брига­
дира Анатолия Ивановича 
Останкевича, комплексная 
строительного управления 
Л’« 1 бригадира Владимира 
Ивановича Курашова, сле- 
сарей-моктажннков управ­
ления треста Востокметал- 
лургмоитаж бригадира 
Александра Михайловича 
Семериков».

Ц З А  ГОРОД ВЫСОКОЙ К У Л Ь Т У Р Ы

ОГЛЯНИТЕСЬ НА СЕБЯ
Первоуральцы многое вотрубного завода). Было 

делают, чтобы родной го- это 29 июня около двух 
р о д  стал зеленым, уютным, часов дня. Стою на оста- 
ирасивым. Было время, новке. Рядом молодые суп- 
когда горожане обламыва- руги с ребенком на руках, 
ли цветущую черемуху и которые оказались мне по- 
сирень, рябиновые ветви с путниками. Подходят одно 
гроздьями, сейчас такое за другим такси. На нашу 
увидишь редко. Это гово- просьбу довезти до  нуж- 
рит о том, что люди стали ного места водители отве- 
культурнее, береж ливее, чали: «Еду на автовокзал», 
Однако по отнош е н и ю «В Тапицу», «Еду на Хром- 
друг к другу мы ещ е не пик на свадьбу», «Еду по 
научились быть терпимы- заказу» и т. д. Так и при­
ми, внимательными, выдер- шлось нам добираться до 
жанными. дому с пересадкой на двух

Я человек брльной и автобусах. В автобусе при- 
часто пользуюсь услугами шлось стоять на ногах, ни- 
такси. Как-то подошла к кто не удосужился даже 
стоянке, народу было не- место уступить. Обидно ви- 
много, но сесть в машину деть такое отношение к 
сразу не сумела, потому старому человеку. Я вете- 
что быстрее подбегали те, ран труда. Сорок лет про- 
кто побойчее и помоложе, работала в школе, где 
Они оттесняли людей по- прививала детям уважение 
старше и первыми усажи- к старшим, да видно, в се- 
вались в транспорт. Я счи- мьях об этом говорят ред- 
таю, что на стоянке такси ко, вот и вырастают черст- 
нужно соблюдать очеред- вые люди. Хотелось бы, 
ность, а водителям непре- чтобы каждый из таких не- 
менно спрашивать пассажи- воспитанных п о с м о т р е л  
ров, чья очередь. хоть раз  не себя со сто-

Или ещ е случай на этой роны. 
ж е  стоянке (у филиала Но- А, ШУШМАРЧСМКО,

■  В О ЗВ Р А Щ А Я С Ь  К НАПЕЧАТАННОМУ
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опубликовала письмо «Бить 
ли родникам?» В нем жи­
тели седьмого микрорай­
она тревожились по пово­
ду захламления территории 
на пути к водной станции 
Новотрубного завода. Про­
шло два месяца, но все 
осталось по-прежнему. Не­
смотря на то, что здесь

установлен знак «свалка 
мусора запрещена», маши­
ны завода железобетонных 
изделий и конструкций 
продолжают сбрасы в а т ь 
ілгм. 13 июля заехал на 
территорию трактор под 
номером 86-45 и свалил 
груду мусора.

Р. ЕМЕЛЬЯНОВА, 
ветеран труда.

Изучайте иностранные языки
В магазине Лг 78 по ули­

це Ленина каждый может 
заказать словари по раз­
личным отраслям науки и 
техники на 1986 год по те­
матическому плану «Рус­
ский язык» К нам в го­
род часто приезжают деле­
гации из района-побратима 
Пльзень-Север. Облегчит 
общение «Чешско-русский
экономический словарь».

Студентам вузов стоит 
позаботиться о приобрете­

нии «Англо-русского сель­
скохозяйственного слова­
ря», «Англо-русского сло­
варя по химии и техноло­
гии силикатов». Для тех, 
кто изучает немецкий язык, 
предназначены «Немецко- 
русский железнодорожный 
словарь», «Русско-немецкий 
спортивный словарь».

Заказы магазин выполня­
ет полностью.

Л. КУДРЯВЦЕВА, 
продавец.

Валентина Тимофеевна Усольцеаа и Нина Павловна 
Барило работают на жилищном участка N8 16 УЖКХ 
Новотрубного аавода дворниками, а после работы 
помогают товарищам ремонтировать подъезды жилых 
домов; коммунальники участке мяли обязательстве 
своими силами привести в порядок лестничные клет­
ки трев деа«?и»т*жен л* проспекту Космонавте*.

9Я«т* Г, Синицыне,

и  СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ ГОРОДА: СТАДИОН ДЛЯ ВСЕХ

НА ПОЛОЖЕНИИ ПАСЫНКА
Учреждения культуры и спорта должны 

стать опорными центрами партийных ор­
ганизаций в политико-воспитательной ра­
боте среди трудящихся, формировании 
общественного мнения, направленного 
против пережитков прошлого, таких на­
рушений норм социалистического обще­
жития, как пьянство, хулиганство, сквер­
нословие, говорится в постановлении ЦК 
КПСС «О мерах по улучшению использо­
вания клубных учреждений и спортив­
ных сооружений». Готовы ли к решению 
этой важной социальной задачи наши 
стадионы? Как развертывает физкуль­
турно-массовую работу стадион филиала 
Новотрубного завода, находящийся в 
ведении спортклуба «Уральский труб­
ник»?

Яркие лучи июльского солнца с трудом 
пробиваются сквозь густые кроны могу­
чих тополей, обрамляющих волейбольную, 
баскетбольную площадки, гимнастиче­
ский городок. На турнике неторопливо 
разминается случайно заглянувший на 
стадион мальчуган. Футбольное поле, д о ­
рожки, трибуны пусты. Ни души в спе­
циализированном зале борьбы, зале об­
щефизической подготовки. И ни одного 
тренера.

— Вот так каждое лето. — показывая 
боксерский зал, говорит директор ста­
диона А. М. Тарасова. — Вечером еще 
приходят ребята в секцию, а днем тиши­
на. То мальчишки цз соседних домов по­
гоняют мяч часик-другой, то дворовые 
клубы новотрубников матч проведут. За- 
водчан же вовсе не видно. Даже нормы 
ГТО они сдают на центральном стадио­
не завода, хотя свой под боком.

Почему же все-таки стадион каждое 
лето «уходит в отпуск»? Неужели в 
большом коллективе филиала Новотруб­
ного завода нет любителей фѵтбола, бега, 
баскетбола, других летних видов спор­
та? Есть. И, как оказалось, довольно 
много. Где же физкультурный актив? 
Профсоюзный и комсомольский комитеты 
филиала не используют! имеющуюся ма­
териальную базу для проведения досуга 
трудящихся. Пока что стадион находит­
ся на положении пасынка. Нет здесь ни

группы здоровья, ни клуба любителей 
бега, ни волейбольной, баскетбольной 
секций. Недостаточно активны и сами 
работники стадиона В штате три тре­
нера да два тренера-почасовика. Начать 
нм стоит с упорядочения расписания за ­
нятий, чтобы с утра до вечера стадион 
был занят. Нужно смелее развивать са­
модеятельные начала.

Пока что на футбольном поле буйно 
растет трава, трибуна утопает в крапи­
ве, спинки у многих сидений сломаны.

— Нет у нас рабочего, — объясняет 
Анна Михайловна. — Прежний уволился, 
а нового никак не подберем. Скосить 
траву, нанести на поле разметку — его 
обязанности.

— Скоро наведем порядок, — заверил 
председатель профкома филиала Ново­
трубного завода Н. А. Коврижных. —- 
Примем на днях на работу человека.

Нынче работники УЖКХ Новотрубного 
завода заменили в спортзале систему
отопления, покрасили стены. Однако,
ѵшли с объекта, оставив ряд недоделок.
Крыша как текла, так и течет. Даже 
п осле небольшого дождика вода струй­
ками стекает по только что отремонтиро­
ванным стенам, просачивается на чисто 
выбеленный потолок. Не приведены в по­
рядок раздевалка и душевые. Нет пла­
фонов в боксерском зале. Хорошо, что 
теперь вечерами светло, а иначе бы при­
шлось проводить тренировки при свечах.

Немало хлопот доставляют соседние 
гаражи. Груды хлама сваливают авто­
любители к забору. Председателю га­
ражного кооператива нужно организо­
вать людей на субботник и привести в 
порядок территорию.

Her на поле дренажа, поэтому на его 
обочинах не высыхают луЖи и вода сте­
кает в подвал, затопляя егб. Не пре­
дусмотрели во время реконструкции, ко­
торая проводилась на стадионе два года 

стометровую’ беговую дорожку. 
Нет и помещения, где можно было бы 
переодеться желающим потренироваться. 
Летом, конечно, можно оставить Одежду 
и да травке, а как быть зимой?' Видимо, 
работникам профкома стоит подумать над 
этим. Кстати, кое-какие задувки у Ни­
колая Алексеевича Коврижных уже есть. 
Осталось сделать ид явью.

Сейчас при стадионе организуется лыж- 
Ha?f база. Микрорайон зд?ёь большой, 
рядом автобусная остановка. Можно 
уехать за город, а то просто на пруду 
покататься. Эту возможность и учли ор­
ганизаторы отдыха на предприятии. Под­
готовлено помещение, куплены лыжи, си­
лами заводчан сделаны стайки для их 
хранения.

Стоит, наконец, четко определить спе­
циализацию этого стадиона. Было уже 
предложение сделать его детским Ребя­
та из дворовых клубов, детско-юноше­
ской спортивной школы спортклуба 
«Уральский трубник» получили бы пре­
красный подарок. Часть забот о стадионе, 
о развертывании работы среди детворы 
по месту жительства взял бы на себя 
комсомол филиала. А уж коли у стадио­
на остается прежний хозяин, нужно пере­
страивать спортивную работу" и направ­
лять ее  на развитие массовой физкуль­
туры. Н а  ато и нацеливает постановле­
ние партии ,  ч тоб ы  досуг  рабочие прово- 
іиля е п о л ь зо й  д л я  зд о р о в ь я .

Л, КУХАРКИН, председатель город-
екоге «еми'*т» по ф-«культуре »
«порту; ."А ПОТа По н а , *врр#«л*и»
демт г«»*гЫ<

ДЕНЬ ПРОДАВЦА
В гориромтоірге прошел 

очередной день продавца, 
яа котором речь шла об 
активности и культуре тор­
говли работников прилав- 
кж Основное внимание бы­
ло обращено на разбор 
ошибок в общении продав­
ца с покупателем. 0 недо­
статках в работе говорили 
директора магазинов Ms 30, 
35 В. Н. Бикбулатова и 
А. Е Злоказов, продавцы 
Л. Про сова, Н. Глазунова, 
Е. Королева, В. Хасанова.

С заключительным сло­
вом выступила директор 
торга В. Г. Батина, поже­
лавшая всем систематиче­
ски овладевать профессио­
нальными навыками и вы­
сокой культурой обслужи­
вания.

Е. КЕМЕЖ, 
начальник отдела кад­
ров горпромторга.

ОБЕДЫ ПОВАРА
ТАНЕЕВОЙ

С тех пор как в столо­
вой завода термоизоляцион­
ных материалов бригаду 
кулинаров возглавила Та­
тьяна Арсентьевна Танеева, 
обеды стали очень вкусны­
ми и разнообразными. Уве­
личился ассортимент при­
готовляемых блюд. В ме­
ню появились аппетитные 
салаты, выпечка, соки, на­
пилки. А супы такие нава­
ристые, что все «тимовцы» 
едят их с удовольствием.

Бригада, р у к о в о д и м а я  
Т. А. Галеевой, работает 
дружно, старательно. Необ­
ходимые продукты завозят­
ся заранее, сообща’ обгова­
ривается меню. Поэтому- 
здесь и благодарностей 
много, планы товарооборо­
та и по выпуску собствен­
ной продукции всегда пе­
ревыполняются.

К. ШАРКОВА, 
дириктор общепита
райпо.

ИЗ ДАРОВ МОРЯ
Когда покупатели входи­

ли в магазин Л» 10 горші- 
щеторга, взгляд их неволь­
но останавливался на вы­
ставке блюд, приготовлен­
ных из рыбы и морепродук­
тов. На столике красова­
лись оригинально оформ­
ленные салаты, поджарка 
из кальмаров, гуляш из 
ставриды,, паштет «моло­
дость», винегрет с рыбой, 
рыбные биточки, овощной 
салат с добавлением мяса 
криля и т. д. Покупателям 
предоставлялась возмож­
ность отведать 25 блюд, 
приготовленных руками 
продавцов А. Телицыной и 
Н. Спиридоновой по рецеп­
там мастера производствен­
ного обучения торгово-ку- 
лннарного училища повара 
Веры Михайловны Ново- 
крещеновой. В многочислен­
ных записях первоуральцы 
благодарят работников ма­
газина за выставку.

В. ХЛЕБНИКОВА, 
директор магазина 

N8 10.

ПОЛ ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА
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Я О ЛЮДЯХ ОБЩЕСТВЕННОГО ДОЛГА

В Т О Р О Е  
П РИ ЗВА Н И Е

ети ко веем антиобщест­
венным проявлениям — 
дела, которому он, ком м у­
нист более  чем с 40-лет­
ним партийным стажем, п о ­
святил свыше 33 лет ж из­
ни.

Биография Б орисе  , Никс-
Нет нужды представлять уточняет 5. Н, Юношев 

Читателям «Под знаменем Тяга к журналистике
Ленина» Б, ' Н Юношева, Бориса Николаевича не слѵ- плевича — это жизненный 
заместителя прокурора го- чайнат он понимает и оце- путь миллионов его еверст- 
рода: его сотрудничество нивает е е  как естественное ников, юность которых опа
с газетой продолжается с продолжение своей глав- пена войной. В ней истоки 
сентября 1964 года, ной работы— борьбы за со- их гоаждзнского становяе-

— Но вообщ е дружба с блю дение и укрепление со- ния, Эти истоки явственно 
печатью началась много циалистической законности, ощущаются в цикла фрон- 
рэньше, с 1956 года, еще воспитания советских лю- товых воспоминаний, в раз- 
в Каменеке-Уральсксм, — дѳй в духе непримиримо- ные годы опубликованных

Б. Н. Юношевым: неокон­
ченная школа в 1943 году 
и учеба в военном учили­
ще, бои подо Львовом, на 
Сандомирском плацдарме, 
в БерлиЦе, встречи со 
ѵ.иогими замечательными 
людьми, с которыми сто­
йло строить жизнь и горь­
кая боль утраты этих 
людей. И единственное 
стремление — быть до ­
стойным их памяти,

Видимо, отсюда у него 
непримиримость ко всему 
тому, что ещ е омрачает 
жизнь: пьянству и стяжа­

тельству, тунеядству и  по­
пранию родительских обя ­
занностей, воровству и 
пренебрежению  к граждан­
скому долгу. Эти темы со­
ставляют основу его раб­
коровской деятельности. 
Сотни его материалов опу 
бликованы за 20 лет в го­
родской газете, И многие 
нашли читательский от­
клик, Не р аз  Б, Н, Юно- 
шев был в числе лауреатов 
конкурсов, проводимых р е ­
дакцией городской газеты. 
Но Борис Николаевич не 
только активный автор.

БОРЬБА К Р А С Н А  А З А Р Т О М

Уже около 15 лет он, не­
смотря на занятость, ус­
пешно возглавляет нештат­
ный отдел правовой п ро­
паганды редакции, расце­
нивает эту работу как п а р ­
тийное поручение.

Сегодня Б. Н. Юношезу 
исполняется 60 лет. С ер ­
дечно поздравляя  его, га­
зетчики желают нештатно­
му корреспонденту новых 
творческих удач в его вто­
ром  призвании.

Журналисты редакции 
газеты «Под знаменем 
Ленина».

ИДУТ КАНИКУЛЫ

ФОТОРЕПОРТАЖ
Взметнулись . на ветру 

флаги спортивных обществ. 
Большой праздник, посвя­
щенный Дню металлурга, 
начался на стадионе Ново­
трубного завода парадом 
участников соревнований 
(на снимкеV. Немало зри­
телей собрали игры в боль­
шой теннис, первенство по 
городкам, шахматам. Со­
стоялись три футбольных 
матча. Юношеские и дет­
ские команды играли на 
первенство города. Футбо­
листы спортивного клуба 
«Уральский трубник» встре­
тились с командой из Ас­
беста. Хозяева поля одер­
жали уверенную победу.

Пять команд новогрубни- 
ков соревновались за пра­
во называться сильнейшими 
в турнире по волейболу. В 
шведской эстафете призе­
рами стали мужская коман­
да третьего пеха Новотруб­
ного завода, женская 
команда- детско-юношеской 
спортивной школы гороно. 
Самыми веселыми были 
старты юных велосипеди­
стов ,(на снимке). Свое ма- 
(■.тёрствб показали боксеры, 
борцы. Новотрѵбник Яков 
Потысьев — мастер спорта 
по тяжелой атлетике (на 
снимке). Зрители дружно 
аплодировали богатырю.

Фото А. Колдаева.

КТО ДРУЖИТ С «НЕПТУНОМ»
Ж аркое  солнце —-  неча­

стый гость нынешнего ле­
та. Но как только оран ж е­
вые лучи его  упадут на 
землю, детвора устремля­
ется к водоемам; В каждом 
пионерском лагере есть 
бассейны. Но не ве зд е  они 
используются в полную м е­
ру. К примеру, в пионер­
ском лагере  имени Титова 
динасового завода ребята 
ни разу не купались И д е ­
ло не только в погоде. 
Справедливо с п р о с и т ь  
профсоюзный к о м и т е т  

предприятия, почему бас­
сейн не готоз к сезону?

Не в пример лагерю

имени Титова пионерский 
лагерь Новотрубного заво­
да «Орленок». З д есь  ни 
один солнечный день д а ­
ром  не пропал. Физкуль­
турные работники органи­
зовали праздник Нептуна, 
Неплохо поставлено д ел о  с 
обучением школьников пла­
ванию в пионерских лаге­
рях «Заря», «Родничок», 
имени Павлика Морозова. 
И погода не помеха для 
закаливающих процедур, 
как, например, в «Огоньке».

Ф, ЮРОВСКИХ, 
врач врачебного конт­
роля физкультурного 
диспансера. .■ j

------------------------------------------
ИЗВЕЩЕНИЕ 

25 июля в 16 часов в малом зале  Дворца  
культуры и техники Новотрубного завода про во ­
дится инструктивное совещание по индивиду­
альной подписке на 1936 год. Приглашаются 
заместители секретарей  партийных организаций 
и ответственные за индивидуальную подписку 
всех предприятий и организаций,

Отдел пропаганды и агитации горкома КПСС.

ИЗВЕЩЕНИЕ 
25 июля в 18 час. 30 мин. во Д ворце  культуры 

«Строитель» состоится о чередн ое  заседание 
клуба трезвости «Кристалл». Будет заслушан от­
чет совета клуба за год. С лекцией выступит 
врач В. И. Мелехин.

Совет клу§6 «Кристалл».

Зам. редактора О. Д . БОРОДИНА.

рвкпама
И о б ъ я в л е н и я

Кинотеатр «Восход». Сегодня я завтра «ТРИ БРА­
ТА» (2 серии). Сеансы: 9, 12, 15, ,18, 21 час.

Кинотеатр «Космос». Сегодня «ЧИОРА». Сеансы: 9, 
11, 13, 15. 17. 19. 21 час. Завтра «ТРИ ЗОЛОТЫХ 
ВОЛОСКА». Сеансы: 9-30, II час. «НАСЛЕДНИЦА  
ПО ПРЯМОЙ». Сеансы: 13, 15 час. «ПРИШЛО
ВРЕМЯ ЛЮБИТЬ» (2 серии, дети не допускаются). 
Сеансы: 17-30, 20 час.

Дворец культуры «Строитель». МУЛЬТСБОРНИК, 
начало в 10-30 час. «СПАРТАК» (2 серии). Сеансы: 
18, 21-30 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «МОИ ВРЕ­
МЕННЫЙ ПАПА» (дети не допускаются) Сеансы: 
18. 20 час.

Клуб Трудпоселка. «РАЗВОД ТАК РАЗВОД» Се­
ансы: 19, 21 час.

Первоуральское отделение Свердловского
производственного обьединения -транспортно-
экспедиционных предприятий (СПОТЭП) нахо­
дится по новому адресу: 623101, г, Первоуральск, 
Динасовское шоссе, диспетчерская грузового ав- 
топредприятия. Автобус №  5, остановка «Грузо­
вое агропредприятие». Телефоны: начальник от­
деления — 2-38-63, диспетчерская — 2-29-83.

Автобаза № 8 проводит набор на курсы води­
телей 3 класса категории «С» с отрывом от про- 
ис-водстза. Начало обучения 1 сентября. Срок 
обучения 5 месяцев. Стипендия 50 рублей. По­
ступающие на курсы могут работать в автобазе 
до начала занятий по имеющимся специально­
стям.

За справками обращаться в бю ро по трудо­
устройству по ул. 1 Мая, 10 или в отдел кадров 
автобазы №  8.

Ревдинский учебно-курсовой комбинат при 
Первоуральском грузовом автотранспортном 
предприятии проводит набор на курсы водите­
лей III класса категории «С» с отрывом от про­
изводства. Срок обучения 5 месяцев. Стипендия 
42 рубля. Начало занятий с сентября. За справ­
ками обращаться в бю ро по трудоустройству: 
ул. 1 Мэя, 10 или в отдел кадров грузового авто­
транспортного предприятия.

С р е д н е е  п р о ф е с с и о н а л ь н о - т е х н и ч е с к о е  у ч и л и щ е  
N j  6 9  г .  П е р в о у р а л ь с к а  о б ъ я в л я е т  п р и е м  у ч а щ и х ­
с я  н а  1 9 8 5  —  1 9 8 6  у ч е б н ы й  г о д  п о  с л е д у ю щ и м  с п е ­
ц и а л ь н о с т я м .

С  о б р а з о в а н и е м  8  к л а с с о в :  с л е с а р ь  п о  с б о р к е  
м е т а л л о к о н с т р у к ц и й  -  э л е к т р о г а з о с в а р щ и к  ( ю н о ­
ш и ) ,  м а ш и н и с т  к р а н а  п о  у п р а в л е н и ю  к о з л о в ы м и  
и  м о с т о в ы м и  к р а н а м и  ( д е в у ш к и ) ,  о п е р а т о р  п р о ф и ­
л е г и б о ч н о г о  а г р е г а т а  с  у м е н и е м  в ы п о л н я т ь  р а б о ­
т у  с т р о п а л ь щ и к а  2 - г о  р а з р я д а  ( ю н о ш и ) ,  с л е с а р ь  
К И П и А  ( ю н о ш и ) ,  м а ш и н и с т  н а  м о л о т а х ,  п р е с с а х  и  
м а н и п у л я т о р а х  ( ю н о ш и ) ,  э л е к т р о м о н т а ж н и к  п о  
о с в е щ е н и ю ,  о с в е т и т е л ь н ы м  с е т я м  и  э л е к т р о о б о ­
р у д о в а н и ю  ( ю н о ш и ) ,  с л е с а р ь - р е м о н т н и к  ( ю н о ш и ) ,  
т о н а р ь  ( ю н о ш и ,  д е в у ш к и ) .  С р о к  о б у ч е н и я  3  г о д а .

С  о б р а з о в а н и е м  1 0  к л а с с о в ;  о п е р а т о р  п о о Ф и л е -  
г и б о ч н о г о  а г р е г а т а  ( ю н о ш и ) ,  м а ш и н и с т  н а  м о л о ­
т а х ,  п р е с с а х  и  м а н и п у л я т о р а х  ( ю н о ш и ) ,  о п е р а т о р  
о к р а с о ч н о - с у ш и л ь н о г о  а г р е г а т а  ( д е в у ш к и ) .  С р о к  
о б у ч е н и я  1 г о д .

С  о б р а з о в а н и е м  8  к л а с с о в :  п л о т н и к  ( ю н о ш и ) .  
С р о к  о б у ч е н и я  1 г о д .

Н а ч а л о  з а н я т и й  1 с е н т я б р я  В с е  п р и м я т ы е  с  8 - 
л е т н и м  о б р а з о в а н и е м  о б е с п е ч и в а ю т с я  б е с п л а т н ы м  

п и т а н и е м  и  о б м у н д и р о в а н и е м ,  а  с  о б р а з о в а н и е м  10 
к л а с с о в  п о л у ч а ю т  с т и п е н д и ю  о т  4 0  д о  7 0  р у б л е й .  
И н о г о р о л н и м  п р е д о с т а в л я е т с я  о б щ е ж и т и е ,  в с е  у ч а ­
щ и е с я  п о л у ч а ю т  50 п р о ц е н т о в  с у м м ,  з а р а б о т а н ­
н ы х  в  п е р и о д  п р о и з в о д с т в е н н о й  п р а к т и н и .

А д р е с  у ч и л и щ а :  623106, С в е р д л о в с к а я  о б л а с т ь ,  
г  П е р в о у р а л ь с к ,  у л .  Ч к а л о в а ,  1 7 ,  п р и е м н а я  к о ­
м и с с и я  Т е л е ф о н ы  2 - 3 8 - 0 9 ,  2 - 3 7 - 2 5 .

Первоуральская швейная фабрика приглашает 
молодежь для обучения в среднем  городском 
профессионально-техническом училище №  69 
г. Первоуральска по специальности швея-мото- 
ристка по пошиву легкого платья. С образова­
нием 8 классов — срок обучения 3 года, с о б ­
разованием 10 классов — срок обучения 1 год. 
Начало занятий 1 сентября 1985 года. Все при­
нятые с 8-летним образованием обеспечиваются 
бесплатным питанием и обмундированием, с об­
разованием 10 классов — получают стипендию 
70 руб. Иногородним предоставляется благо­
устроенное общежитие. Прием документов про­
водится на фабрике: г. Первоуральск, ул. Ма­
лышева, 45 и в училище: г. Первоуральск,
ул. Чкалова, 17.

Д о р о г у ю  с е с т р у  Р Ж А Н Н И К О В У  А л е в т и н у  У л ь я н о в н у  
п о з д р а в л я ю  с  5 0 - л е т и е м .  Ж е л а ю  з д о р о в ь я ,  с ч а с т ь я  б л а ­
г о п о л у ч и я .
___________________   С естра Галина.

Л о з д м о л я е м  д о р о г у ю  м а м у ,  б а б у ш к у  А н н у  М и х а й ­
л о в н у  Ф И Л О Н О В У  с  7 5 - л е т и е м .  Ж е л а е м  з д о р о в ь я  и д о л ­
г о л е т и я .

Дети, внуки.
П родается садовы й у часток  5 соток в садѵ Hi 21 

(есть дом ик двухэтаж н ы й , две теплицы  8x4 м и 8x3 5 м 
5 яблонь). О бращ аться: ул. Гагарина. 73—4 или' по
телеф ону 2-28-94 в лю бое время.

Уральский политехнический институт имени
С. М. Кирова продолжает прием студентов в 
1985 году на первый и старшие курсы общетех­
нического факультета УПИ в г. Первоуральске 
на потоки: строительный, механический, метал­
лургический, электротехнический.

При поступлении необходимы следующие д о ­
кументы: заявление (пишется на институтском
бланке); документ о ср едн ем  образовании; ха­
рактеристика, заверенная администрацией, руко­
водителями партийной и комсомольской органи­
заций; медицинская справка (ф орм а 0-36-У); 
6 фотографий р азм ер о м  3x4,

Начало экзаменов 27 августа, На факультета 
работают подготовительные курсы.

Прием документов по адресу: г, Перво­
уральск, пр, Космонавтов, 1 (3 этаж, комната 
37, приемная комиссия) еж едневно с 12 час. 
30 мин. до  19 час. 30 мин., в субботу с 10 до 
14 часов. Телефон 2-79-93.

Срочно м еняется одноком натная коо п ер ати вн ая  к в а р ­
ти р а  19 кв. м  (полностью  оплачена) на д в у х к о м н а т н у ю  
полном етраж ную  или трехком натн ую  м алогабаритную  
без ком пенсации  О бращ аться по телеф он у  2 -28 -я і  до 17 часов. нм

о о ^ ен” ю тся ДЕе двухком натн ы е к вар ти р ы  32 кв. м и 
“ " • ? , к ®- м я а  четы рехком натную  новой планировки  

і'о « ж  не п р е д л а г а т ь . О бращ аться: ул. Металлу», гов. 10—5, после 13 ч а с о в .

■?«*М̂ Г ЯвТСГ Д вухком натная благоустроенн ая кв ар ти р а  
СМ кв М (с балконом) в  центре г. Абая (до К араганды
ул. О я н в а р я  ДдомЦ| І НУЮ В Пеое°Ѵ Ральске. О бращ аться:

^Меняется четы р ех ко м н атн ая  к в ар ти р а  в  Техгороде 
г,2:,— Дяухкомнатны е. В озм ож ны  другие вари ан ты
гое ів  ч асо в  УЛ‘ В вйнвра* 27> *»• 128. тел. 2-60 76. по ­

меняется одноком натная кв ар ти р а  старого  типа И  
чентт'°  г- гл езр в а  н а  к в ар ти р у  в  П ервоураль. ске. О бращ аться по тел. 2-20-44.

Продается у часток  Н> 23 в коллективном  сачу  №  35 
в районе тубдиспансера. О бращ аться  к  сторож у.

И скренне благодарим  бригаду  отделки ШХ-15 цеха 
г  Новотрубного завода и лично старш его  м астера 
,, ^ Данилова, работников ЦЗЛ, коллектив учителей 

ш колы  .N9 7. всех  близких  и знаком ы х, разделивш их  с 
нами горе и при нявш их участие в похоронах лю бимо­
го отца, м уж а, сы н а и бр ата  П елевина Ю рия Ф едоре-

Родны е.

х о в Ы&а57ае9 Ж нѵ“  благодарность коллективам  це­хов Н> 7, 9, УЖКХ, главной бухгалтерии Н овотрубного  
завода, педагогическому коллективу  ш колы  № 21 всем  
родным, друзьям , соседям, разделивш им  с нам и гооечь 
утраты , вы рази вш им  свои соболезнования и оказавш им  
НикочаевныП° Х0130НаХ наш ей  д ° Р ° г° й  Мининой Н атальи

Муж. дети.

/ Л . Д Г г ь д г ѵ і ч ц і ; ххг х . отде 
НС09724. Печать высокая. Объем


