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НАСТАВНИК
МОЛОДЕЖИ

*  К 50-летию СТАХАНОВСКОГО ДВИЖЕНИЯ

РЕ К О РД Ы  НОВОТРУБНИКОВ

Каждый день на заводы 
м стройки, на поля и ф е р 
мы приходят тысячи м оло
дых первоуральцев: выпуск
ники профтехучилищ, не
давние воины Советской
Армии, вчераш ние ш коль
ники: П о-разному встреча
ют их в трудовых коллекти
вах. С какой теплотой и 
благодарностью  рассказы 
вал о м олодом  пополнении 
м астер стана «220» цеха 
Ns 1 Новотрубного завода 
Римм Витальевич Веренцов! 
В его  бригаде новичку
всегда протягивают надеж 
ную руку помощи, заинте
ресованно подходят к его 
профессиональному станов
лению, заботятся о нравст
венном мужании человека.

В старейш ем на предпри
ятии трубопрокатном цехе 
м олоды е всегда ко двору 
и подаю т большие надежды. 
Секрет тут прост: воспита
ние новичков доверяю т че
стным. требовательны м и 
доброж елательны м рабо
чим, обладаю щ им ж изнен
ным опытом, высоким м ас
терством, отзывчивым ха
рактером . С реди наставни
ков — кавалеры  государст
венных наград, заслуж ен
ные металлурги, коммуни
сты,

На Н овотрубном заводе 
семьсот наставников. Тока
ри  Василий Петрович Лок
тионов и Николай Н иколае
вич Рыбаков, лаборант И ра
ида А ндреевна Соколова и 
старший м астер Вячеслав 
Филиппович Маевский из 
года в год готовят достой
ную смену ветеранам. В 
цехе №  14 школой п роф ес
сионального и идейного 
роста молодых рабочих 
стала бригада слесарей , ру 
ководит которой заслуж ен
ный наставник м олодеж и 
РСФСР Михаил Иванович 
П еревалов.

Н есомненно, большую 
роль играют личные каче
ства бригадира, но куда 
важ нее, что непростые о б я 
занности воспитателя взял 
не себя  весь крепкий трк 
девой  коллектив. По д о б 
рой воле из бригады М. И- 
П еревалова никто не ухо
дит, а после службы в а р 
мии парни непрем енно воз
вращ аются назад.

По всем правилам п р и н я 
л и  в цехе №  18 выпускни
ка профтехучилища елееаря 
О лега Аберюхтина, зак ре
пили за  ним опытного на
ставника. Но не прош ло и 
года, как парень покинул 
так и не ставший родны м 
коллектив. Здесь  его  ста
рательно учили только д е 
лу, не стараясь разобрать
ся в причинах плохого на
строения начинающего р а 
бочего. Свое пребывание в 
цехе О лег закончил бее- 
славно: комсомольские

«прожектористы» завода 
задерж али его  в рабочее 
врем я в винном отделе м а
газина. Парня е миром от
пустили, но разобраться, 
кто ж е послал молодого 
рабочего за трем я бутыл
ками водки, не сочли нуж
ным.

К счастью, теперь О. Абе- 
рюхтин нашел надежную 
опору. В цехе №  6, где он 
осваивает специальность 
вальцовщика, его  наставни
ком стал бригадир, п ер ед о 
вик производства и отлич
ный семьянин Владимир Ва
сильевич Гаврильчук.

Вчерашнему школьнику, 
выпускнику ПТУ нужно вре
мя, чтобы крепко встать на 
ноги. Насколько растянется 
период ученичества на 
производстве, зависит и от 
наставника. Ш веи-моторист- 
кн Ирина Шуткина и Ирина 
Кожевникова за два года 
стали и опытными мастери
цами, и серьезны м и, вника
ющими в производствен
ные проблемы  работница
ми. Своим проф ессиональ
ным ростом и основатель
ной привязанностью  к кол
лективу швейной ф абрики 
сии обязаны  бригадиру Ва
лентине Николаевне О рло
вой и наставнице Качиде 
Толстсвой.

А Любовь Путилова, кото
рая нынче заканчивает 
ГПТУ-69, ещ е не раз вспом
нит добры м  словом настав
ницу Валентину Александ
ровну Репину. Не сразу 
удалось умудренной житей
ским опытом женщ ине най
ти путь к сердцу девушки. 
Но доброта и сердечность, 
терпеливость и заинтересо
ванность в судьбе начинаю
щ ей работницы сделали 
свое дело. Не раз встреча
лась В. А. Релина с роди 
телями подопечной, отно
силась к ученице с боль
шим тактом.
Василий Иванович Цыбин, 

долгие годы работающий 
с подростками в учебном 
цехе Новотрубного завода 
и возглавляющий на п ред
приятии совет наставников, 
считает, что воспитание м о 
лодой смены нельзя д о в е
рять недоброж елательном у, 
равнодушному, н евы дер
жанному человеку, каким 
бы прекрасны м специалис
том он ни был. В нынеш
нем году совет реком ен до
вал администрации и о бщ е
ственным организациям 
цехов подойти к подбору 
наставников е большей от
ветственностью, направив 
для работы с молоды м по
полнением новотрубников 
лучших представителей р а 
бочего класса. Правильное, 
своеврем енное требование. 
Так долж но быть на всех 
предприятиях.

До конца августа на 
Новотрубном заводе 
продлится ударная вахта 
в честь 50-петия стаха
новского движения.

Каждый этап ее  связан 
с трудовыми рекордами, 
каивысшей производитель
ностью, которой добивают
ся прокатчики, волочильщи
ки, трубосварщики. Побе-

НОРМА -
На динасовом заводе 

подведены  итоги оче
редной декады  социали
стического соревнова
ния, посвященного 50-ле- 
тию стахановского дви
жения.

Среди победителей
бригада В, В. Суркова из

дителей вахты чествуют в 
трудовых коллективах, на 
торжественных собраниях 
их поздравляют представи
тели дирекции, партийного, 
профсоюзного, комсомоль
ского комитетов. Каждому 
члену бригады, установив
шей трудовой рекорд, вру
чается премия. Гордятся 
новотрубники своими ста-

ПОЛТОРЫ
помольного отделения вто
рого цеха. За декаду она 
произвела 281,9 тонны по
рошков. Это трудовой р е 
корд. Лидерами названы 
садчик цеха №  1 В. М. Иш- 
пахтин, прессовщики коксо
вого участка второго цеха 
Г. А. Астафеева и П. В.

хановцами. А работают они 
в бригадах Р. В. Веренцова, 
А. А. Позмогояа, Т. П. Д о
рофеева, С. В. Барышеаа 
и других. Всего за время 
трудовой вахты установле
но четырнадцать рекордов. 

А. КОНОВАЛОВ, 
начальник бю ро по о р 
ганизации соревнова
ния.

НОРМ Ы
Сорокодумов, Ежесменно 
они перевыполняют зада
ние на 40—65 процентов.
Победителям вручены пе
реходящие вымпелы, пре
мии.

А. КОЬЯКОВ, 
рабкор.

в  ЗАГОТОВКЕ КОРМОВ —  
УДАРНЫЕ ТЕМПЫ

ПОКА СВЕТИЛО 
С О Л Н Ц Е

Субботний день выдался 
нежаркий, ясный, благопри
ятный для сельских работ. 
В совхозе «Витимский» шес
того июля на зеленую жат
ву вышло большинство р а 
бочих. Трудились, пока све
тило солнце. В этот день 
было заготовлено 35 тонн 
сена, 75 тонн сенажа. Без
отказно работал агрегат ис
кусственной сушки травы, 
который за смену выдал 
четыре тонны витаминно
травяной муки.

Седьмого июля совхоз
ные рабочие заготовили 
4! тонну сена, 43 тонн с е 
нажа. К сожалению, АИСТ 
в воскресенье не работал. 
Не дождались на зеленую 
жатву посланцев городских 
предприятий. И ца про
полке овощей и корнепло
дов были только хромпи- 
ковцы. На овощах — пяте
ро, не турнепсе — тринад
цать человек. Соответствен
но и сделали очень мало: 
пропололи 0,4 гектара ово
щей и 0,32 гектара турнеп
са. Не приступали к работе 
по уходу за посевами поед- 
ставители всех билимбаев- 
ских предприятий, Крыло- 
еовекогр известкового За
вода, узла связи, лыжной 
фабрики, Билимбаевского 
поссовета, Первоуральск- 
швейбыта.

Т. ЯКИМОВА,
* диспетчер совхоза 

«Битимский»,

С О Р Н Я К -  

ВРДГ УРОЖАЯ
В совхозе «Первоураль

ский» прополото около 
восьмидесяти процентов по
севов турнепса. Справились 
со своими заданиями рабо
чие рудоуправления, завода 
по ремонту горного обору
дования, Разнобыта, Гос
страха, Зато на прополке 
других овощей дела дви
жутся крайне медленно. В 
ближайшие дни необходи
мо выйти на прополку свек
лы новотрубникам, пред
ставителям рудоуправления, 
ПОЭЗРТС. Прочие овощи 
зарастают сорняками, а ди- 
насовцы и коллектив заво
да сантехизделий никак не 
соберутся на поля. На 
прополке капусты ж дем  
помощи строителей, ра
ботников горбытуправления.

Затягивать прополку
нельзя, потому что может 
снизиться урожай, а трудо
емкость ухода за посевами 
возрастет.

В. ТЕТЕРИН, 
руководитель 

рабкоровского поста.

ШЕФЫ ПРИЕХАЛИ
Давняя дружба объеди

няет рабочих Новоуткинско- 
го завода «Искра» с под
шефным совхозом «Уткин- 
ский». В х о з я й с т в е  
работают токарь, сварщик, 
механизаторы — посланцы 
завода. Со 2 июня в Ниж
нее Село уехала бригада из 
двадцати пяти человек. Она 
работает на сенокосных 
угодьях совхоза.

В. БАЖИЦ 
начальник отдела кад- 
роз завода «Искра».

СЕМИНАР СЕКРЕТАРЕЙ
В малом зале Дворца культуры и техники Ново

трубного завода в минувшую пятницу состоялся очеред
ной семинар секретарей первичных парторганизаций. 
Тема его —  меры по преодолению пьянства и алкого
лизма. Выступили секретарь горкома партии Н. А. Ж и
лин. ппедседатель городского народного суда И. Г. 
Воробьев. Поставлены конкретные задачи по укрепле
нию трудовой дисциплины, борьбе с пьянством.

Н. ЕЗЕРСКИЙ, 
заместитель заведую щ его орготделом  

горком а партии.

■  НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ ВОДОВОДА НИЖНИЕ СЕРГИ —  ПЕРВОУРАЛЬСК

щ щ  ка двигателей и насосов.и д е т  п р ок р утк а  За работой первых следит
опытный электрик цеха

Сегодня на насосной огоньки в щитовом поме- NS 34 Новотрубного заво-
станции третьего подъема, щении электроподстанции да Михаил Андреевич Яке-
что на двенадцатом кило- 110/6 киловольт. С подачей нин. За вторыми — брига- 
метре от места водозабор- сюда напряжения по по- дир монтажников Алек- 
ных сооружений, гудят си- стоянной схеме в машин- сандр Михайлович Семерк- 
ловые трансформаторы, ном зале/ главного -корпуса ков из управления треста 
Красным глазком светятся началась холостая прокрут-' Востокмегаллургмонтаж.

ЛОЗУНГ ДНЯ: ТЕМПЫ И КАЧЕСТВО
Срок сдачи водовода в первом полу

годии не выдержан. Но строители, мон
тажники, эксплуатационники полны реши
мости преодолеть возникшие трудности и 
пропустить в июле по линейной части во
ду от насосной станции третьего подъема. 
Л о з  у и г дня — «Темпы и каче
ство». Идти к намеченной цели помогает 
широко развернувшееся соревнование. За 
третью декаду июня победителями Назва
ны трубоукладчики спецуправления А. Г. 
Кузьменко, слесари-сантехники А. А. Смо
лина и комплексная бригада Б. В. Слад- 
ковского из второго строительного управ
ления треста Уралтяжтрубстрой.

П раво называться лучшими по профес
сии на стройке водовода завоевали маши
нист бульдозера управления механизации

Коллектив ппиточниц Т. А. Ильбаевой 
работает по бригадному подряду. В чет
вертом  управлении треста Уралтяжтруб- 
строй это одна из лучших бригад. Ра
ботницы дисциплинированны, постоянно 
перевыполняю т нормы. С. И. Никулина 
на хорош ем счету, любят ее  в коллек
тиве за готовность помочь, мастерство.

На снимке: С. И. Никулина.
Ф ото Г. Синицына.

А. Г. Григорьев, слесарь спецуправле- 
. ння В. И. Паянок. плотник Н И. Зеш- 
ков и штукатур СУ-2 Н. В Карпухина, 
ее коллега из СУ-3 В. Л, Калина, стро
пальщик этого же управления Г. В. Р яб 
ков, электросварщик управления .V? 1! 
объединения Уралсантехмонтаж Н. Нури
манов.

Завершились в июне строительные ра
боты на общежитии для эксплуатацион
ников на станции водоподготовки.

Ш таб стройки признал , лучшими по 
профессии работников четвертого управ
ления треста Уралтяжтрубстрой бетонщи
цу Е. Н. Тестоедову, ш тукатура А. С. 
Дмитриеву и плотника В. И. Кудрявцева. 
Победители награждены вымпелами.

В. МАХНЕВ, рабкор.

НЕ ПУСТУЕТ 
АГИТПЛОЩАДКА

Она привлекает внимание проходящих 
мимо горожан. В районе дома №  19 по 
улице Чкалова агитплощ адка просто ве
ликолепна. Таково мнение всех жите
лей. В ее оборудований принимали уча
стие многие строительные управления. 
Сказочный домик, к примеру, изготовил 
завод Ж БИ иК . Обновлением эстрады, 
оформлением игровых сооружений для 
ребяг занимались коллективы управлений 
механизации, трестов Уралстальконструк- 
ция, Уралэлектромонтаж, СУ-2 и другие. 
Партийный комитет треста У ралтяж труб
строй систематически контролировал, ках 
оформляется агитплощадка СВК №  18 к 
летнему сезону.

На днях, уже в третий раз с начала 
теплых летних дней собрались ѵ эстрады 
первоуральцы, проживающие в ближних 
домах. Ж елающих послѵшать лекцию, за 
ведующей аптекой медсанчасти Ново
трубного завода Р. Г Лихачевой о ле
карственных травах, получить консульта
цию было много. Затем хор ветеранов 
труда Дворца культуры «Строитель» вы
ступил с концертом, а для ребят были 
организованы интересные игры

Т. БРАТЦЕВА, 
заведую щ ая кабинетом политпросве
щения парткома треста Уралтяжтруб
строй.



^ Т р ебов ан и е момента; интенсиф икация • ' ■■■■■■ ■- —

Б А Л Л А С Т  С Т А Р Ы Х  П Р О Б Л Е М
С Н И Ж А Е Т  Т Е М П Ы  Р Е К О Н С Т Р У К Ц И И  8 ЦЕ Х Е  № 5 П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Г О  О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я  « Х Р О М П И К »

Ситуация, в которой оказалось производственное 
объединение «Хромпик», сродни хронической болезни: 
коллектив работает неровно, не справляется с социали
стическими обязательствами. Как неизбежность, руко
водители предприятия констатируют: «По основным
показателям на рубежи пятилетки не выйдем».

Что же так подкосило передовое в недавнем прош
лом предприятие? Коротно ответ директора 8. М, Се- 
киража можно изложить так: «Устарело оборудова
ние пятого цеха —  ведущего в технологической цепи. 
Занончим его реконструкцию, и дела поправятся». 
Действительно, реконструкция цеха подходит к концу, 
остались лишь мелкие работы. Казалось бы, и разговор 
начинать ни к чему, надо поставить точку и ждать вы
соких результатов. Но проблемы, которые обнажила 
реконструкция, настолько глубоки, что ставить точку 
ни в коем случае нельзя, хотя бы ради того, что в 
двенадцатой пятилетке техническое перевооружение 
предприятия пойдет еще в более широком мас
штабе.

Кр у г  
замкнулся
Реконструкция проходит 

в условиях действующего 
производства. Это действу
ющее производство надо 
подготовить основательно, 
чтобы в сложных условиях 
оно было безотказным.
Главный инженер ' А, Н.
Шмидт и бывший в то вре
мя начальником цеха В. Э.
Горяйнов пренебрегли ис
тиной, увлеклись надеж да
ми на быстрые темпы ре
конструкции. Оборудование, 
на котором производился 
хромовый ангидрид, не зна
ло даж е планово-предупре
дительных ремонтов. И ста
рое оборудование наказало 
руководителей за  невнима
ние к себе: начали рас
сыпаться подшипники, об
ламываться валы, выходить 
из строя мешалки. Целая 
стопа актов накопилась по 
п&воду различных простоев 
механизмов из-за поломок 
с августа прошлого года.
И  все это время цех не вы
полняет план.

Не с каждым отправля
ешься в трудную дорогу.
Лучше, когда надежен то
варищ.- А в пятом цехе 
опытные аппаратчики ушли 
на заслуженный отдых. О 
подготовке смены не побес
покоились. Раньше старшего 
аппаратчика готовили год- 
два. самое короткое . — 
шесть месяцев. А сейчас по
стажировался человек ме
сяц—-и пожалуйста к обору
дованию. Работа же эта 
ответственная. Весь процесс 
на глазах, по цвету массы 
человеку надо определить, 
все ли в порядке. Короче 
говоря, опытных кадров не 
оказалось. Лет пятнадцать 
назад в седьмом цехе была 
схож ая ситуация, так ру
ководители цеха обратились

в пятый за помощью. Им 
тогда помогли двое рабочих 
пятого цеха. Нынче же ру
ководителям пятого цеха 
обратиться за помощью к 
смежникам, видимо, не по
зволила ложная скром
ность. Пошли по другому 
пути. Одному рабочему до
верили управление шестью 
агрегатами. Стали допла
чивать за совмещение. При
чем эта доплата гораздо 
выше, чем премиальные за 
качество и высокую произ
водительность. Вот и поста
вили рабочего перед вопро
сом: зачем гнаться за каче
ством и количеством, если 
доплата превышает любую 
премию? Ответ один — не
зачем. А в результате нор
мы перестали выполнять. 
Длительное время не уде
лялось внимания условиям 
труда. Пришли в негод
ность газоходы, вентиляция, 
не стало орошения в цехе. 
Рабочие вынуждены были 
предпринимать свои меры, 
стали наполнять агрегаты 
наполовину. Круг замкнул
ся.

Какой же выход пред
приняла дирекция? Выл 
переведен на другую долж 
ность В. Э. Горяйнов. Началь
ником цеха назначили его 
заместителя А. И. Исаева. 
Его знаний, авторитета не 
хватило для руководства 
цехом. На .его место при
шел Е. А. Коробейников, 
молодой, грамотный инже
нер. Емѵ бы при этих каче
ствах опереться на техноло
га. механика. В одиночку 
немногого добьешься. Тем 
более что Е. А. Коробей
ников новичок в цехе Л» 5. 
С п р а ш и в а е т с я .  как 
могло случиться, что в по
ру реконструкции в руко
водстве цеха стали возмож 
ны такие перестановки? В 
том-то и дело, что это не 
случайность, а закономер
ность, вытекающая из прак

тики решения кадровой 
проблемы на предприятии. 
Здесь, как и везде, есть 
список резерва. Да только 
содержится он в тайне и 
повышают человека по слу
жбе далеко не согласно 
списку.

—- Выл в свое время по
мощником директора Васи
лий Иванович Чуркин, — 
вспоминает исполняющий 
обязанности главного инже
нера Б. А. Попов. — Вот 
он работал с руководящими 
кадрами! Ж естко спраши
вал с начальников цехов за 
культуру производства, вы
полнение норм технологиче
ского режима, если нужно 
было, направлял в помошь 
цеху работников централь
ной заводской лаборатории. 
Свято следовал правилу: 
уходит в отпуск начальник 
цеха — вся ответственность 
ложится на заместителя. Г! 
так по всей цепочке руко
водящих работников. Чело
век проходил проверку 'на 
право повышения по служ 
бе.

К сожалению, сейчас та
кое не практикуется. А по
тому нередко на ступеньку 
выше поднимаются люди,
которым не под силу руко
водить коллективом. Н е
даром последние десять лег 
лишь начальник шестого
цеха А. А. Андреев бес
сменно руководит коллекти
вом. Начальники .остальных 
цехов переведены либо на 
другие участки работы, ли
бо — в мастера.

Так уж получилось в
объединении, что главный 
инженер А. Н. Шмидт с ап 
реля находится на учебе, а 
затем в отпуске.'К огда его 
обязанности возложили на 
Б. А. Попова, он совместно 
с представителями, цеха раз
работал план экстренных 
мероприятий. Их предпола
галось осуществить в самые 
сжатые сроки, чтобы хоть 
как-то помочь цеху вы
браться из цейтнота. Н а
мечено было семнадцать 
пунктов, выполнено всего 
девять. Замена каплеулови- 
телей не произведена, от
стойник К° 2 не заменен, к 
ремонту электропил четвер
того агрегата не приступа
ли. И так далее. Благие на
мерения снова остались нл 
бумаге. Видимо, снова на
мерены цыплят по осени 
считать. Мол, закончится 
реконструкция, тогда и на
верстаем. Впрочем, срок за 
вершения реконструкции на
зывался трижды. И сры
вался Теперь уже намечено 
до конца года все обновить, 
запустить в работу. А ре
альным сроком, когда цех 
выйдет полностью я з  про
рыва, Б. А. Попов называ
ет июль 1986 года. При-

Для тех, кто учится в ПТУ
В магазин «Техническая 

книга» поступил план вы
пуска литературы на 1986 
год издательства «Высшая 
школа» (для профтехобра
зования).

Планом предусмотрено 
обеспечение системы про
фессионально - техническо
го образования учебниками 
и учебными пособиями, м е 
тодическими разработками 
и руководетвами, плаката
ми, литературой по педаго
гике и коммунистическому 
воспитанию учащихся. Он 
состоит из двух частей. В 
первую включены издания, 
на которые гарантируется 
выполнение заказов книго
торговых организаций. Во 
второй части помещены из
дания, которые будут вы
пускаться в пределах ппа-

новых тиражей.
Для инженерно-педагоги

ческих работников реко
мендуется книга «Форми
рование' интереса к учеб
ной и трудовой деятельно
сти у учащихся средних 
ПТУ», в которой рассматри
ваются вопросы ф ормиро
вания у учащихся интереса 
к учению, труду, стремле
ния к знаниям, к овладе
нию профессией. Здесь по
мещены рекомендации, на
правленные на более эф 
фективную организацию 
учебно - воспитательного 
процесса.

В учебном пособии «Ос
новы электротехники», в 
третьем его издании, даны 
теоретические сведения о 
цепях постоянного и пере
менного тока, о примене
нии явления магнетизме и 
магнитной индукции. Рас
смотрены принцип действия 
и устройство трансформа

торов, машин постоянного 
и переменного тока, полу
проводниковых и электро
вакуумных приборов.

Издательством преду
смотрен выпуск книг для 
подготовки рабочих на про
изводстве. Это учебники 
«Ремонт генераторов, син
хронных компенсаторов и 
электродвигателей», «Про
изводство электроизоляци
онных материалов», «Води
тель электротележек и авто
тележек». Будут выпущены 
в 1986 году «Справочник 
молодого монтажника
стальных и железобетонных 
конструкций», «Справочник 
молодого монтажника обо
рудования общего назна
чения».

Приглашаем первоураль
цев в магазин «Техниче
ская книга», чтобы сделать 
заказ.

Н. СЕРЕБРЯКОВА, 
старший продавец.

знаться, столь долгий р а з
бег вряд ли устроит рабо
чих цеха, которые уже поч
ти год не имеют премиаль
ных. Вряд ли может устро
ить эго и город, на обшие 
показатели которого тяж е
лым грузом  ложится отста
вание хромпиковцев.

К о м у  
наводить 
порядок?

Итак, ситуация сродни 
хронической болезни. А 
первый симптом: когда из
трудового коллектива начи
нают уходить люди. О том, 
что цех «занемог», стало 
ясно еще в прошлом году: 
нервозность, вызванная бес
конечными поломками обо
рудования, провалом госу
дарственных заданий, выли
лась в солидную стопку за 
явлений на перевод в дру
гие цехи. Приостановить те
кучесть кадров удалось 
лишь приказом директора 
объединения, запрещающим 
перевод из этого коллекти
ва в трудный период рекон
струкции и освоения нового 
оборудования.

Неразумно было бы по
лагать, что все «перебежчи
ки» искали материальной 
выгоды. Скорее всего, ими 
руководило желание рабо
тать спокойно, без простоев 
и авралов. Здесь бы пар
тийному бюро цеха убедить 
людей в их неправоте, разъ 
яснить, что чем сплоченнее 
коллектяз, тем скорее н лег
че переживет он пору ко
ренной ломки. А лучшим 
средством убеждения, без
условно, считается пример 
личной собранности и от
ветственности. Именно его 
и не последовало.

Только недисциплиниро
ванностью и безынициатив
ностью коммунистов можно 
объяснить то, что бригада, 
в которой членов партит 
больше, чем в остальных, 
работала я работает до се
го дня хуже всех, допуска
ет грубые нарушения техно
логии. Партбюро поставило 
на вид мастеру коммунисту
С. В. Прохорову за слабую 
воспитательную работу в 
коллективе и нежелание з а 
ниматься организацией со
циалистического соревнова
ния. Но дела в бригаде на
столько плохи, что сейчас н 
начальник цеха Е. А. Ко
робейников. и секретарь
партбюро Г. Б. Дерябин 
начинают сомневаться в 
профессиональной пригод
ности мастера.

«Опыт есть, а надежды 
мало», — с горечью ото
звался об организаторах 
производственного процесса 
и воспитателях трудовых
коллективов Евгений Алек
сеевич. Этот нелестный от
зыв позволяет сделать вы
вод, что постоянный срыв 
планов и обязательств объ
ясняется не только техниче
скими причинами.

Бывают ситуации, когда

для решения серьезной 
задачи необходимы прежде 
всего массовый энтузиазм ч 
безукоризненная дисципли
на. Д аж е самые неблаго
приятные условия не вы
держивают конкуренции с 
ярко выраженным желани
ем людей выстоять перед 
трудностями. Во время ре
конструкции стана «30-102» 
на Новотрубном заводе 
резко сократилось число 
прогулов, опозданий и про
чих нарушений. А при под
ведении итогов соревнова
ния количество претенден
тов на первенство неизме
римо выросло. Вот иенз 
политической работы в мас
сах, которую партийный 
штаб на реконструкции со
знательно выдвинул на пер
вое место.

Что же касается партбю
ро пятого цеха и партийно
го штаба, руководит кото
рым секретарь парткома
В. В. Кочев, роль организу
ющей и мобилизующей си
лы они оставили в тени, 
главным образом сосредо
точив внимание на решении 
технических вопросов. В 
трудный период, когда при
ходилось работать одновре
менно на два фронта: мон
тируя новое оборудование, 
давать продукцию на ста
ром. — штаб привлек де
сятки специалистов из дру
гих цехов и утвердил гра
фик субботников на объек
те А дисциплина в цехе 
(как ни парадоксально!) 
катилась вниз. По сравне
нию с соответствующим пе
риодом прошлого года нын
че прогѵльщиков вдвое 
больше. И в полтора раза 
чаще работники пятого цеха 
попадают в медвытрезви
тель. Факты эти требовали 
партийной оценки и серьез
ного осмысления. Но ни 
бюро цеха, ни партийный 
штаб этого не сделали.

В цехе вопросы идеологи
ческого обеспечения рекон
струкции не поднимались. 
Пяптбюро ограничилось 
лишь тем. что заслушало 
отчеты мастера А. ЕЕ Тих
винского и старшего меха- 

. ника О. Д. Рябкова. Г. Б. 
Дерябин н сейчас не видит 
необходимости во взыска
тельном и конкретном раз
говоре коммунистов о поло
жении в  цехе и перспекти
вах развития производства, 
объясняя это тем, что на 
собраниях с любой повест
кой дня касались наболев
шем темы.

Ни разу с момента рекон
струкции ход ее детально 
не рассматривался в парт
коме объединения. Посчита
ли достаточным, что шесть 
членов партийного комитета 
вошли в тптаб. Три месяца 
подряд штаб заседал еж е
дневно. потом решили со
бираться раз в неделю. Р ас
смотрены сотни вопросов, 
но среди них не нашлось 
места организации социали
стического соревнования, 
укреплению трудовой и тех
нологической дисциплины, 
ведѵщей роли членов КПСС.

П равда, к  концу первой 
недели реконструкции по 
решению штаба в цехе бы

ла обновлена наглядная 
агитация. Однако лозунги 
и призывы действенны лишь 
тогда, когда слово с делом 
не расходится. Здесь часто 
расходилось.

Снова хочется обратиться 
к опыту новотрубников, 
где штаб осуществлял круг
лосуточный контроль за х о 
дом реконструкции, а к аж 
дый новый день начинался 
разговором с людьми на ра
бочих местах и заканчивал
ся подведением итогов со
ревнования. Ш таб был бое
вым и постоянно действую
щим центром, способным 
разрешить любую 'проблему 
— от своевременной по
ставки оборудования до ор
ганизации питания в столо
вой. Сюда шли с просьба
ми, советами и даж е рацио
нализаторскими предложе
ниями. Член штаба и ны
нешний секретарь партбюро 
цеха №  8 А. Г. Гордеев по 
сей день уверен, что успех 
реконструкции —- в не пре
рывающейся ни на момент 
связи с людьми и широкой 
агитационно-массовой рабо
те. участвовали в которой 
все коммунисты.

Н ачав реконструкцию 
буквально с колес, хромпв- 
ковцы даж е не сочли нуж 
ным наладить соревнование. 
Недооценили мощный сти
мул мобилизации людей на 
дело огромной важности, 
требующее от каждого уча
стника и личной инициати
вы, и личной ответственно
сти И пока одни бригады, 
не стремясь опередить' друг 
друга, устанавливали более 
совершенное оборудование, 
другие, похоже, сопернича
ли. кто больше задолж ает 
государству.

Увы. руководители цеха и 
заместитель секретаря парт
кома А. А. Андрейчиков 
убеждены, что такие издер
жки неизбежны. Сейчас в 
объединении уповают на 
успешный ремонт старой 
установки, после которого, 
по предварительным под
счетам. появится возмож 
ность погасить часть долга. 
Когда же цех ощутит ре: 
альну.ю пользу от рекон
струкция? Ми Е. А. Коро
бейников, ни члены штаба 
не смогли назвать даж е 
приблизительных сроков. 
Партийный штаб приоста
новил свою деятельность в 
растерянности перед создав
шейся ситуацией.

На одном из ближайших 
заседаний партком планн.» 
рует повести речь о техни
ческом перевооружении це
хов. Будет ли извлечен 
урок из затянувшейся ре
конструкции? Будет ли по
нято. что революция в про
изводстве начинается с ре
волюции в умах людей, а 
успех любого технического 
мероприятия прямо пропор
ционален партийной под
держке, в основе которой—• 
разъяснительная и воспи
тательная работа в трудо
вом коллективе и личная 
ответственность каждого 
причастного к делу комму
ниста?

Т. ВАЖЕНИНА,
Л. МИЛЯВСКАЯ.

На общетехническом 
факультете Уральского 
политехнического инсти
тута сотни студентов го
товятся стать инженера
ми, приобретая нужные 
городу специальности- 
Их обучают высококва
лифицированные препо
даватели. Сейчас здесь 
работает приемная ко
миссия, скоро начнутся 
вступительные экзамены.

На снимке: библиотека 
факультета. Справа — 
старший библиотекарь 
Маргарита Петровна 
Бапаева^

Фото Г, Синицьтеэ,



ТРЕЗВОСТЬ НОРМА ЖИЗНИ* в ждадсяу W' а и ш

ПРОТИВ ПЬЯНСТВА-ОРУЖИЕМ СЛОВА
Из 750 членов общества 

«Знание» в нашем городе 
148 — врачи, 68 — юрис
ты. Все они входят в меди
цинскую и правовую сек
ции. Две эти секции, а так
ж е  секция нравственно-о 
воспитания активно включи
лись в борьбу с пьянством. 
Нельзя сказать, что лекци
онная пропаганда на эту 
тему ранее не велась. Но 
теперь она обретает боль
шую целенаправленность.

В программах лекториев 
и циклах лекций, читаемых 
в учоеждениях культуры, 
обязательны лекции о вре
д е  спиртного. Так, в меди
цинском лектории «За зд о 
ровый образ  жизни» во 
Дворце  культуры «Строи
тель» успехом пользовались

лекции врача И. Н. Крыло
вой «Неврозы детского 
возраста и их причины». 
«Алкоголь и потомство». В 
лектории клуба филиала Но
вотрубного завода прочитана 
лекция «Алкоголь и дети». 
Тема о вреде алкоголя 
включена в занятия педаго
гических лекториев во 
Дворцах культуры динасо
вого и Новотрубного заво
дов, а также клубов для 
старшеклассников «Феми
да», действующих в четы
рех учреждениях культуры. 

Не только порицать пьян
ство, но и утверждать здо
ровый образ жизни счита
ют своим долгом лектор 
Т. В. Дикая — врач м ед 
санчасти №  1, А. С. Пильч- 
ман — председатель пер

вичной организации общ е
ства «Знание» той ж е м ед
санчасти.

О связи пьянства с прес
тупностью говорят широ
кой аудитории судья М, А. 
Костяева и инспектор про
филактики медвытрезвителя 
Н. К. Воропаева.

Состоялось заседание 
президиума правления го
родской организации общ е
ства «Знание», обсудившего 
задачи по борьбе с пьянст
вом и алкоголизмом. О ни» 
рассказал председатель 
президиума правления И. Г, 
Воробьев.

На заседании медицин
ской секции, которой руко
водит В. А. Теплякова, ут
вержден список лекторов- 
медиков, которые будут за 

ниматься противоалкоголь
ной пропагандой. Такой же 
список лекторов и темы 
лекций утвердили юристы.

Общество «Знание» про
вело единые лекторские 
дни на эту тему в тресте 
Уралтяжтрубстрой и в объ
единении «Хромпик». Со
стоялся также городской 
семинар для лекторов нз 
тему «Пьянство — путь к 
преступлению».

На заседаниях секций 
уже начали заслушивать, 
как это принято, новые 
лекции. Интересную лек
цию, например, подготови
ла врач Г. Г. Елькина.

А. КІ4ПРИЯНОВА, 
руководитель секции 
нравственного воспита
ния.

*  РУКУ ДРУЖБЫ — ПРИРОДЕ

ПРОСИТ РОЩА ЗАЩИТЫ

С ВЕТЕ  Н У Ж Н А  СЕМ ЬЯ
Почтовый конверт чуть больше ладони. Легкий, 

белый, с красивой маркой. И письмо — вот оно, то
ненькое, всего-то листок из школьной тетрадки. Почему 
Же свинцовой тяжестью давит руку?

«В доме № 6 по улице 50 лет СССР, что в поселке 
Динас, живет семья Некрасовых. Валерин Александро
вич часто пьет, меняет место работы, воспитанием 
шестилетней дочери не занимается, — написали в ре
дакцию соседи Некрасовых. — Вырастила девочку ба
бушка. Но и она никогда не откажется от рюмки вина. 
Бывает, выглянешь из окна, темно уже, а Светлана 
все еще на улице. Значит, опять взрослые загуляли, 
закрылись. Голодную, заплаканную, ее приютит кто- 
нибудь из соседей. Не раз девочка ночевала в детском 
саду. Больна глядеть на все это».

..Приговор народного су- от первых шагов ребенка, 
да  был справедлив и суров, его первых слов. Эта жен- 
«За систематическое пьян- щина променяла на спирт- 
ство лишить М узу Алек- ное все: мѵжа, преста-
сандровнѵ Некрасову права релых родителей, крошеч
на воспитание дочери», ную дочку.
Свете было тогда чуть Света не помнит матери,
больше года. О сталась она хотя уже сейчас задается 
на руках у бабушки, пото- вопросом, почему за дрѵги- 
му что отец от стыда за ми ребятами в садик при- 
ж ену тож е нет-нет да и ходят мамы, а у нее мамы 
стал приходить домой на- нет. Вырастет, поймет все 
веселе. Мать же, вместо то- и, уверена, ни за что не 
го чтобы одуматься, еще простит за свое полусирот- 
болыпе запила, перестала ство женщину, некогда ро- 
работать, затем была осѵж- дившую ее. 
дена на два года за туне- Девочка растет доброй, 
ядство. Вернувшись из мест ласковой, сообразительной, 
не столь отдаленных, она Об этом говорят работники 
вдруг вспомнила, что у нее детского сада, в старшей 
есть маленькая дочь. Хлеб- группе которого воспитыва- 
нув излюбленного напитка, ется Света, 
приходила к Некрасовым. Передо мной девочка с
Свету ей, конечно же, не удивительно ясными глаза- 
показывали. Все кончилось ми. Мы быстро подружи- 
дем, что Музу суд пригово- лись. Общительная, она 
рил к  пяти годам лишения рассказы вала, что кот Мур- 
свободы за участие в труп- зик, которого ей недавно 
совой краж е. Вино стерло подарила бабуш ка, очень 
в  молодой женщине (ей забавный, что кукла в го- 
чуть больше двадцати пя- лубом платье — ее любими- 
ти) материнские чувства, ца, что больше всего Све- 
Она не испытала счастья т а  любит парное молоко и

мороженое. У Светы есть 
почти все. Фаина Ивановна, 
бабушка, показала груду 
наглаженных платьев, ш уб
ку, шапку, которую купила 
внучке к школе. Холодиль
ник заполнен. К роватка 
чистая, заправлена. С а
довый участок нынче купи
ли. Вот радости у Светы! 
Ж дет не дождется, когда 
ягоды поспеют. Девочке ж е
лают только добра.

Только ведь одного ж ела
ния мало нужны поступ
ки. Хороших поступков в 
семье Некрасовых как  раз 
и не хватает. Судите сами. 
Отец, Валерий Александро
вич, последнее время два 
месяца не работал, каждый 
день пил, устраивал дома 
скандалы. Как-то пришел 
пьяный за ребенком в дет
ский сад. Воспитатель не 
отдала ему Свету, да и де
вочка не захотела пойти с 
отцом. Посыпалась на ра
ботников детсада нецен
зурная брань, выломал 
дверь. Теперь вообще уехал 
куда-то в Казахстан. Дома 
сказал, что на заработки. 
Прошло два месяца, но ог 
него ни ответа, ни привета, 
ни рубля не прислал, что
бы заплатить за детсад. 
Спасибо, что младший сын 
Фаины Ивановны Анатолий 
помогает, да и у нее пен
сия немаленькая: много
лет во втором цехе динасо
вого завода проработала. 
Ответственности у отца за 
дочь никакой Девочка пока 
не потеряла уважение к от
цу. не потух в душе сёет- 
лый огонек любви. П оту

шить его в этой семье 
очень Легко. Об этом Не
красовым следует помнить.

Участковый инспектор ми
лиции Борис Николаевич 
Семенов не раз бывал у 
Некрасовых. Приходилось 
разбираться в семейных 
скандалах. Предупреждал, 
что если пить будут, девоч
ку из их семьи изолируют. 
С 1 декабря 1984 года Не
красовы состоят на профи
лактическом учете в ин
спекции по делам несовер
шеннолетних городского 
отдела внутренних дел. С 
ними проводится работа, 
но пока изменений нес вид
но. Как пили оіти, так и 
продолжают пить. Когда я 
пришла к Некрасовым, Ф а
ина Ивановна была .под 
хмельком.

— Выпили вот с подру
гой, — оправдываясь и по
казывая на' мирно спящую 
в постели изрядно выпив
шую подругу, проговорила 
она. — ТЪлько не забирай
те у меня Свету.

Свете тож е необходима 
семья. Не -может даж е са
мое хорошее детское уч
реждение сравниться с род
ным домом. Чтобы отца не 
лишили родительских прав, 
нужно одно — не пить. 
Ведь не совсем же ’ безна
дежные это люди. У них 
на руках маленький чело
век. Обществу небезразлич
но, каким он вырастет. Еще 
можно уберечь семью от 
развала, от того, чтобы ре
бенок при живом отце, б а 
бушке не стал сиротой.

А. ПОТАПОВА.

Когда-то в городе была 
сосновая роща и называ
лась Корабельной. Много 
лет служила она нам в ка
честве надежного зеленого 
заслона от шума заводско
го, являлась любимым мес
том отдыха горожан. Со 
временем сосны подсохли, 
их вырубили. Вместо хвой
ных пород посадили б е р е з 
ки. С трудом прижились 
белоствольные красавицы, 
и именоваться бы роще 
теперь Березовой. Но не в 
названии дело, а в сохра
нении зеленого массива.

Со строительством ново
го жилого микрорайона 
резко увеличился поток 
пешеходов через рощу. 
Следовательно, возросла 
ьягрузка на площадь, зани
маемую деревьями. Каж
дому, кто идет на работу 
и домой, хочется сократить 
путь. Вот и петляет он с р е 
ди березок, прокладывая 
между ними все новые и 
новые тропки. Уплотняется 
земля, оголяются корни, В

плотных слоях почвы кор
невая система не может 
развиваться, и дерево чах
нет.

Чтобы не погибла бере 
зовая роща, необходимо 
проложить асфальтовые до
рожки в местах интенсивно
го движения пешеходов. 
Как это, например, сделано 
для новоселов улицы Ком
сомольской: асфальтовая
дорожка идет здесь от 
ж елезнодорожной ветки до 
Дома пионеров. То ж е  са
мое следует сделать и для 
новоселов улицы Трубни
ков, которые первыми за
били тревогу о сохранении 
рощи. А доб ро е  стремле
ние следует поддерживать 
хозяйским отношением к 
природе. И проявить ини
циативу в этом нужно ру
ководителям Новотрубного 
завода. Ведь в новых мик
рорайонах проживают в 
большинстве металлурги.

Ю. ДУНАЕВ, 
член

горсовета ВООП.

Я ОНИ НАС ОБСЛУЖИВАЮТ
Старший прода

вец м а г а з и н а  
№  31 Раиса Нико
лаевна Некрасова 
в райпо одна из 
лучших. За много
летний и доб р осо 
вестный труд ей 
присвоено звание 
«Отличник совет
ской потребкоопе
рации». По итогам 
социалистиче с к о 
го соревнования 
ее  часто отмечают 
благодар н о с  т ft- 
ми, грамотами, 
Покупатели ува
жают е е  за куль
турное обслужива- 
ние.

Фото 
Г. Синицына.

Ш  ИЗ ПОЧТЫ РЕДАКЦИИ

Б Е Ж И Т  ВОДА, ее
Б конце улицы Ватутина, 

у дома № 1-а, есть водо
разборная колонка, которой 
много лет пользовались ж и
тели индивидуального сек
тора. Принадлежит она 
коммунальной службе Но
вотрубного завода. В прош
лом году осенью колонка 
вышла нз строя, н ее до 
сих пор не удосужились от
ремонтировать. В то время 
как люди ходят по воду на

другую улицу, вода из этой 
колонки бежит рекой в сто
рону железной дороги. И 
это при острой ее нехват
ке в городе! Почему же так 
безответственно относятся 
люди к своим обязаннос
тям? И главное — безнака
занно.

ВОЛКОВЫ, ЕЛИСТРАТО- 
ВЫ, ЛОГИНОВЫ и дру
гие жители улицы.

РЕЙД ПЕЧАТИ

ПОВТОРИТЕ НАШ МАРШРУТ
Улица Ватутина, дом 

№  53-6. Возле большая ку
ча мусора, дымящаяся в 
нескольких местах. Около 
нее шестеро дошколят — 
роются в куче, подбрасы
вают в горящие костерки 
бумагу. Дым расползается 
по двору, застилает окна 
квартир. Жительница дома
В. Д. Клепикова говорит: 
«Из-за дыма невозможно 
окна открыть. Ребятишек 
отгонять от кучи надоело. 
Родители совсем не смот
рят, чем дети занимаются».

Куча не убывает: валят
теперь в нее разный хлам, 
пищевые отходы. А на ули
ц е  пожароопасное время 
года, и мусор может за
гореться даж е от непоту- 
іиенной спички. Тогда жди 
беды.

У дома №  9-6 по улице 
Советской обратили внима
ние на открытую дверь 
подвала второго подъезда. 
Зашли туда и увидели не
приглядную картину: валя
ются старые кровати, м е 
таллические вешалки, сто
пы, детали ткацкого станка. 
Э лектролам пы  большой
мощности. А на полу све
жие следы затопления. Си

дящие у подъезда женщи
ны рассказали, что подвал 
часто заливает и наводить 
порядок в нем нет смысла. 
Знает об этом начальник 
жилучастка №  (3 УЖКХ 
Новотрубного завода Г. В. 
Осокина, но м ер  не прини
мает. Не задумываются 
коммунальники и о том, 
чтобы оборудовать у дома 
детскую игровую площад
ку.

Во дворе  школы №  6 
идет ремонт подземных 
коммуникаций и теплицы. 
Вокруг разбросаны трубы 
и сухие доски, а между 
школой и кооперативным 
дом ом  №  5-6 по проспекту 
Ильича устроена настоя
щая свалка, начало которой 
дал мусор, не вывезенный 
ещ е  с майских субботников. 
О б этом поведали нам жи
тели дома С. Валеева и
А. Катернина. «Мы бы сами 
убрали хлам, если б нам 
дали машину», —-  сказали 
женщины, — А то как-то 
прислали сюда семерых 
грузчиков, так они за день 
загрузили всего две маши
ны, остальное время про
хлаждались. При таких тем
пах работы свалка наша

никогда не исчезнет».
С южной стороны дома 

выкопан глубокий котлован, 
на дне которого вода. 
Правда, он огорожен ни
зеньким штакетником, но для 
малышей это не преграда, 
тем более  что в загородке 
есть проход. Поблизости 
валяются бетонные блоки, 
лестничные марши, трубы. 
Создается впечатление, что 
здесь ведется большая ра
бота, на самом же деле 
оживления давно не наблю
дается.

Не убран до  сего дня 
мусор и у дома №  15-а по 
улице Советской, не пора
довала нас территория д о 
ма №  11-а по проспекту 
Ильича: детские площадки
не оборудованы, в газонах 
б ез  нужды лежит оставший
ся от субботников новый 
штакетник и уже зарос тра
вой. Рядом дом  №  11-6. У 
входа в подъезд разбит 
светильник, снят патрон, 
проводка оголена, а внут
ри на многих выключателях 
сняты крышки, некоторые 
из них разбиты и не р або
тают. В таком же состоянии 
и светильники. Старшая по 
подъезду Елена Ильинична

Стеблий рассказывает:
«Дом заселили восемь лет 
назад. Был новый, чистень
кий, а теперь смотреть не
приятно». С нею согласи
лись: стены изрезаны, ис
писаны. Кто ж е  обезо бра
зил подъезд? Конечно, под
ростки. И большей частью 
проживающие здесь же.

Во время своего м ар 
шрута заглянули ещ е  в 
один подвал, с западной 
стороны кафе «Чусовая». 
Коі да-то здесь разм ещ а
лась бойлерная, а теперь 
подвал пустует. Коммуналь
ники о нем совсем забыли 
и не спешат привести в по
рядок. А меж ду тем его 
облюбовали нечистые на 
руку подростки. Недавно 
здесь были обнаружены 
два разобранных мопеда, 
числившиеся в милиции в 
списке похищенных.

Окинув помещение, уви
дели два слесарных верста
ка, подставку для наждака 
с пусковыми кнопками, 
трубы с задвижками, не 
стеке два выключателя-ав
томата, а вокруг муфты, 
гайки, тройники — и все 
предано забвению. А ведь 
этот сантехнический мате

риал мог бы ещ е послу
жить людям.

Факты говорят о  безо т 
ветственном отношении не
которых работников ком
мунальной службы к своим 
непосредственным обязан
ностям. Ведь это их де л о — 
следить за чистотой и по
рядком во дворах и подва
лах. И не надо ссылаться 
на нехватку времени, ра
бочих рук, транспорта. При 
желании можно все найти 
и все сделать. Разве мало 
в городе предприятий и 
организаций, в ведении ко
торых имеется автотран
спорт и погрузо-разгру- 
эочная техника?

Советуем работникам 
коммунальных предприятий 
повторить наш маршрут, 
убедиться в своей нерасто
ропности и как можно 
быстрее привести в надле
жащий вид указанные дво
ры и улицы. Но маршрутом 
этим не следует ограничи
ваться. Его нужно продлить 
по другим микрорайонам, 
где подобных беспорядков 
тоже хватает,

Г. КАКТУС, работник 
пожарной о х р а н ы ;
А ЗАГАЙНОВ, участ
ковый инспектор мили
ции; 8. САБЕНИН, д е 
путат горсовета, раб
кор. “\

Л у ч ш е е  
отделение

В коллективе медсанчасти 
производственного объеди
нения «Хромпик» широко 
развернуто социалистиче
ское соревнование в честь 
XXVII съезда партии. М еж 
ду собой соревнуются от
деления, сестринские посты, 
участки. По предваритель
ным итогам лучшим назва
но детское поликлиническое 
отделение, где профсоюзную 
работу возглавляет Р . И. 
Никифорова. Она, как  луч
ший профгрупорг, участво
вала в областном слете и 
была награж дена Почетной 
грамотой областного совета 
профсоюзов.

Благодаря хорошей орга
низации соревнования от
деление это в нынешнем го
ду несколько раз подряд 
занимало призовые места,

Г, ВОРОБЬЕВА, 
заместитель 

глазного врача 
медсанчасти 

производственного 
объединения «Хромпик»,

—т-эе-гя- 3 стр. 
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ЛЕТО ПИОНЕРСКОЕ

Гости «Огонька»
Звонкое пето в пол

ном разгаре. Качалась
вторая смена в пионер
ском лагере «Огонек»
Новотрубного завода. 
Смена особенная, пето
му что в гости к реб я 
там приехали их сверст
ники из Чехословакии, 

Под ярким солнцем на 
торжественной линейке от
крытия смены замерли
стройные колонны отря
дов пионеров, октябрятских 
групп и ребятишек, кото
рые впервые в лагере — 
осенью они пойдут в пер
вый класс. Четко сдают ра
порты старшей пионерской 
вожатой Ольге Мечкасовой 
командиры отрядов «Друж
ба», «Гренада», «Светофор- 
чик», «Соколенок» — всего 
их двенадцать в «Огоньке». 
Тринадцатый отряд, самый 
старший, подающий* во 
всем пример, — вожатский.

— Равняйсь! На вынос 
дружинного и знамени Че
хословацкой Социалистиче
ской Республики стоять 
смирно! Знамена вынести!
•— звучат четкие команды.

Под звонкую дробь ба
рабана идут знаменосцы. 
Звучат государственные 
гимны нашей Родины и 
братской Чехословакии.
Флаги медленно поднима
ются на мачте. И вот они ; 
уже гордо реют на ветру.

С приветственными сло
вами к ребятам обратились 
начальник лагеря Г. И. Ф е 
дюнина, секретарь партко
ма завода Г. М. Дмитриев,

председатель профкома
А. С. Калякин и его замес
титель В. А Симаков, 
председатель бю ро пер
вичной организации О бщ е
ства советско-чехословац
кой дружбы Л. М. Борисов. 
Они поздравили ребят и 
работников лагеря с откры
тием второй смены и по
желали счастливого отдыха. 
Много добрых слов было 
сказано о давней и крепну
щей дружбе первоураль
ских школьников и ребят 
из Западной Чехии.

Где, как не в пионер
ском лагере, мальчишки 
и девчонки могут сдру
житься, побывать в похо
дах, выступить в спортив
ных и культурных програм
мах, загореть, получить за
ряд бодрости на весь 
предстоящий учебный год?

Дружно ребята спели 
песню «Свердловск —-
Пльзень».

Тринадцать чехословац
ких школьников с руково
дителем Евой Шафаржико- 
вой расскажут хозяевам 
«Огонька» о своей родине, 
об интересных делах ее 
пионерии. Много впереди 
увлекательного.

Лагерный день стремите
лен и короток. Вечером — 
костер дружбы. Крепко 
взявшись за руки, дети пе
ли песни, плясали, см ея
лись, участвуя в различ
ных играх. Сколько впечат
лений, здоровья и песен 
увезут они домой!

А. ПАНИШЕВА.

В пионерском лагере имени Павлика М орозова 
отдыхает группа ребят из детской спортивной школы 
производственного объединения «Хромпик». Юные 
спортсмены не забывают и о тренировках. Поднимают
ся  раньше всех в лагере, встают на лы ж ероллеры  — 
Ь в путь-дорогу.

Ф ото И. Булыгина.

ТУГНИРЫ

ЦЕЛЕБНЫЙ МИР ТРАВ
Лето — хорош а» лора для 

заготовки лекарственны х 
растений. Подорожник, оль
ховы е ш иш ки, мать-и-маче
ха , пусты рник. зверобой, 
ты сячелистник продолж аю т 
поступать в аптеки гооода 
от  ш кольников, населения, 
из пионерских лагерей.

Ответственно относятся к 
етом у очень важ ном у делу 
ребята  ш кол № 3, 4, 6, 8, 
10. 32. Они успеш но споав- 
яяю тся  с заданием , сдаю т 
тр ав у  хорош его качества, 
тщ ательн о  просушенную . 
Значи тельно  отстаю т от них 
учени ки  школ Nb 7 и 20, 
* е тя  в прош лы е годы они

были на хорош ем счету  На 
первое ию ля в аптеку  сда
но 1050 килограм м ов лекар
ственны х растений, что со? 
ставляет тр еть  летнего за 
дания. За -ш колами зак р еп 
лены работники аптен. Они 
регулярно зн аком ят теб'чс с 
полезны ми свойствам и трав', 
учат их р азбираться  в мире 
растений.

И БАРАБАНОВА, 
зам еститель заведую 
щей центральной апте
кой М 70

Зам . редактора 
О. Л  Б О Р О Д И Н А .

МАСТЕРА ШАХМАТ
В ш ахматном клубе Новотрубного завода в с е г д а  

многолюдно. Сюда часто приходят любители «той 
увлекательной , серьезной  игры.

Немало участников со- результат показал иредста- 
брал  турнир на первенство витель шестого цеха Б. Кус- ■ 
Новотрубного завода. Про- ков Радую т успехи молодо-' 
ходил он в два этапа Зва- го шахматиста, от турнира 
тше чемпиона завода завое- к турниру - совершенствѵк»- 
вал  мастер ОТК цеха №  5 _щего - свое мастерство. Все • 
П. Ясвойн. Второе место у победители награждены 
злахматиста из йеха №  20 грамотами и сувенирами 
М. Комарова, третье — у спортивного кяѵба «У раль- 
С. Григорьева, работника ский..трубник», 
ею по же цеха. Четвертый П. ИЛЬИН, рабкор.

Кинотеатр «Восход». Сегодня и завтра «П РО Д Л И С Ь, 
П РО Д Л И С Ь. ОЧАРОВАНЬЕ ,» Сеансы: 9-го — 9, 
И , 13, 15, 17, 19, 21 час; 10-го — 9, И , 13, 15, 17, 
19 час.

Кинотеатр «Космос». Сегодня и завтра «ВИЙ». С е
ансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.

Клуб филиала Новотрубного завода, «ЗА ОДНУ 
ТРОЙКУ», начало в 10-30 час. «БУКЕТ М ИМ ОЗ И 
ДРУ ГИ Е ЦВЕТЫ ». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб Трудпоселкя. «НЕОБДУМ АННЫ Й ШАГ» (2 се
рии). Сеансы. 18-30, 21 час.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД»

10 июля в 21 час 
состоится премье
ра нового цветно
го широкоформат
ного ф и л ь м а .  
«Семь стихий», по
ставленного на ки
ностудии им. Горь-. 
кого режиссером 
Г. Ивановым. Этот 
фантастичес к и й 
фильм рассказы 
вает о возможно
сти контакта с р а - . 
зѵмными сущест
вами других пла
нет, о победе сил 
добра и. прогресса 

на земле. В фильме снимались И. Старыгин, И. Алфе
рова', Л . Виролэйнен. Приглашаем в кинотеатр!

С Е М Ь  ЖШ

ПЕРВОУРАЛЬСНОЕ ГПТУ №  6 И НОВО
ТРУБНЫЙ ЗАВОД ПРИГЛАШАЮТ НА 1 9 8 5 — 
19 8 6  УЧЕБНЫЙ ГОД:

Учащихся, окончивших 8 классов (срок обуче
ния 3 года, с получением общего среднего об
разования) по следующим специальностям: то
карь, оператор станков с программным управ
лением (юноши и девушки), электромонтер (юно
ши и девушки), слесарь по ремонту металлурги
ческого оборудования-электросварщ ик, кузнец 
на молотах и прессах (юноши), машинист элек- 
тромеетового крана (девушки), контролер ОТК 
(девушкч), на строительные профессии: плотник 
бетонщик, штукатур.

Учащихся, окончивших среднюю школу (срок 
обучения от 6 до 10 месяцев) с учетом полу
ченной начальной профессиональной подготовки 
по следующим специальностям: вальцовщик ста
на холодного проката труб (юноши), машинист 
электромостового крана (девушки), контролер 
ОТК (дечушкй), электромонтер (юноши и девуш
ки), токарь, оператор станков с программным 
управлением (юноши и девушки), на строитель
ные профессии: плотник, бетонщик, штукатур-
маляр-плиточник (юноши и девушки), слесарь по 
ремонту металлургического оборудования.

У чащ иеся первого и второго кѵрса находятся 
на полном государственном  обеспечении (бегплат- 
ное обмѵнДйрование и трехразовое  питаниеV 
К роче того, мчащ имся Т и И гола обучения г р у п п  
токарей и строительны х проф ессий  вы плачива
ется  дополнительно на первом году ПО рублей на. 
втором  годѵ 40 рѵблей. У чащ иеся третьего  кѵрса 
и  поступаю щ ие на базе ТО классов получаю т сти. 
пенлию  от 30 до 100 рѵблей в м есяц  плю с 50 
процентов от сумм ы  зараб отка  на предприятии.

Время обучения в училищ е засчиты вается  в 
непреры вны й трудовой стаж . В ы пускники, окон
чивш ие ѵчилищ е на повы ш енны е оценки, имею т 
право  ср азу  после окончания постѵпать в  тех 
никум ы  или вѵзы. В училищ е работаю т кру ж ки  
худож ественной самодеятельности,- технического 
тяоочества спортивны е секции- параш ю тная, 
дельтапланеристов. радиотелеграф истов, стр ел ко 
вая, бокса, биатлона, х оккея  и другие

В ы пускники училищ а работаю т на Новотоѵбном 
■заводе.

Дли поступления необходимо представить 
следую щ ие документы: свидетельство об обр азо 
вании или аттестат, хар актер и сти ку  из ш колы, 
свидетельство о рож дений или паспорт медицин.

. г кие карты  Ф о р м ы  25 и 26 <2 Ф отогпяфий п а з .
м еоом 3x4. Адрес ѵчйлиш а: С вердловская область.

- г. Пс-■ во—г-адьск '—л, Сакко и Ванцетти 17. тел
2-36-26 7-51-24, 97-5.87, проезд  автобусам и :\‘ 3 
•3-ѵ. 4

Урвпьекмй политехнический институт имени 
С, М. Кирове объявляет прием студентов в 
1985 году ка первый и старшие курсы о&щетах- 
ничесиого факультета УПИ в г. П ервоуральске 
на потоки: строительный, механический, метал-
пуогический, электротехнический.

При поступлении необходимы следующие д о 
кументы: заявление (пишется на институтском
бАанке); документ о среднем образовании; ха
рактеристика, заверенная администрацией, руко
водителями партийной и комсомольской органи
заций; медицинская справка (ф орма 0-86-У); 
6 фотографий разм ером  3x4.

Начало экзаменов 27 августа. На ф а
культете работаю т подготовительные курсы.

Прием документов по адресу: г. П ерво
уральск, пр. Космонавтов, 1 (3 этаж, комната 
37, приемная комиссия) еж едневно с 12 час. 
30 мин. до  19 час, 30 мин., в субботу с 10 до 
14 часоа. Телефон 2-79-93.

Первоуральская автошкола ВДОАМ произво
дит набор на курсы мотоциклистов и ш оф ѳров- 
яюбителей. Начало занятий 15 июля. О бращ ать
ся по адресу: уп. Трубников, 28, телефон 2-34-63.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИ
ЛИЩЕ № 7 ПРИГЛАШАЕТ ВЫПУСКНИКОВ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ШКОЛ НА УЧЕ
БУ.

Принимаются учащиеся, окончившие 8 клас
сов, на трехгодичный срок обучения (с получе
нием общего среднего образования) по следу
ющим профессиям: столяры строительные-станоч- 
ники (юноши), арматурщики-электросварщики 
(юноши, девушки), слесари по ремонту дорожно
строительных машин и тракторов (юноши), элек- 
трослесари, штукатуры-маляры (юноши, девуш
ки), облицовщики-плиточники-мозаичники (юно
ши, девушки), электрогазосварщики (юноши, де
вушки), крановщики башенных и мостовых кра
нов (девушки, юноши), машинисты автомобиль
ных кранов (юноши), слесари-монтажники на 
монтаже технологического оборудования и свя
занных с ним конструкций: электросварщики
ручной свірки (юноши), электромонтажники по 
освещению и осветительным сетям (юноши, де
вушки), монтажники по монтажу стальных и же
лезобетонных конструкций (юноши), лаборанты 
по механическим испытаниям (девушки), слесари- 
сантехники (юноши), каменщики-монтажники 
(юноши), трактористы-бульдозеристы (юноши), 
слесари строительные (юноши).

Юноши и девушки, окончившие среднюю шко
лу, могут приобрести следующие профессии: сто
ляры строительные — срок обучения 10 месяцев 
(юноши), машинисты кранов (крановщик) б і-  
нгенных самоходных и стационарных — срок обу
чения. 10 месяцев, (девушки, юноши), лаборанты 
по механическим испытаниям (строительных ма
териалов) — срок обучения 10 месяцев (девуш
ки), электросварщики ручной сварки — срок обу
чения 10 месяцев (юноши, девушки), слесаря по 
ремонту дорожно-строительных машин и тракто
ров — срок обучения 10 месяцев (юноши), ма
шинисты автомобильных кранов — срок обуче
ния 10 месяцев (юноши).

ЗАНЯТИЯ И ОТДЫХ УЧАЩИХСЯ 
В ПЕРИОД ОБУЧЕНИЯ

Училище им еет два спортивны х зала, стадион, 
стрелковы й тир, лы ж ную  базѵ гим настический 
г о р о д о к . Работаю т секции классической  борьбы, 
лы ж ная, л егкоатлетическая , м ногоборья ГТО. бок! 
са, волейбольная. баскетбольная, стрелковая. Име
ю тся к руж ки  худож ественной сам одеятельности  
и технического творчества. Ежегодно более 200 
учащ ихся  отды хаю т в санатории-проф илактории  
треста У ралтяж трубстрой, 10—12 учащ ихся  н а
правляю тся по путевкам  в дом а отды ха страны  
за  счет училищ а.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАЩИХСЯ
Поступивш ие после 8 классов на тоехгодичны й 

срок  обучения обеспечиваю тся трехразовы м  п и та 
нием. обмундированием  и спецодеждой. Всем нѵж- 
даю іцимся предоставляется  общ еж итие. В ы плачи
вается  .50 процентов от суммы  зар аб о тк а  в п ер и 
од производственной практики . Поступивш ие на 
базе  10 классов обеспечиваю тся стипендией в 
разм ере  76 рублей в м есяц, при прохож дении 
производственной п ракти ки  на предпри яти ях  до
полнительно к стипендии вы плачивается  50 про 
центов от заработанной  суммы .

Все учащ иеся, приобретаю щ ие строительны е 
профессии, после окончания училищ а при работе 
в тресте  У ралтяж трубстрой  обеспечиваю тся в те 
чение 1 —1,5 года ж ильем , через 4  — 5 лет — от
дельны м и квартирам и.

Для поступления необходимо предоставить еле- 
Дуюптие документы: свидетельство  или аттестат
об образовании, характеристик-.- из ш колы  сви 
детельство о рож дении или пасп орт сп р авку  о 
сем ейном  полож ении и сп р авку  с м еста ж и тел ь
ства. 12 ф отограф ий  разм ером  3x4, м едицинские 
карты  286 и 25-Ю. заявл ен и е  от  учащ егося  и р о 
дителей.

Адрес училищ а: С вердловская область г ГТер 
воѵральск. ул. Гагарина. 77. СГПТУ-7. П р о е з д  н а  
автобусах 1. 11 . 13 до остановки «СГПТУ-7» Те
леф оны  2-50-75, 2-69-32, 2-79-42. 2-69-21.

зллляГ=а. еМОГ^л ТЕЛЯТНИ^ ВА Анатолия В асильевича поздравляем  с 60-летием. Ж елаем  крепкого здоровья сча-
СТЬЯ, ДОЛГИХ Л€Т ЖИЗНИ. AWHveow,
_________ .     Спицыны.

»-.«»Тт?«?буеТСп кваРти Ра Для сем ьи из двух человек. Об. р ап .аться  по телеф ону 2-27-75 после 18 часов.

поТ?елефонѵ Т щ П60.ШаДЬ Ш‘Я ТреХ человек- О бращ аться

Рорки Яг , ,ф 2 '^ 2 КОМ,' атн у ?  квар ти р у  неудобной ' гг ля ни 
к в ар ти р у  .Г ff ТфРОда Свердловска на одиоком натнѵк
СЯ- Динас, ѵя -Пу?ЦкинааЛ30Кекв<Л45На 05оащ ать

, ,  *і®Н".*те"  3-ком натная к вар ти р а  старого типа ;46 кв 
старого  т и п Г ^ *  С на 2-ком натную  квартиру
квап типJ  R o ж ве предлагать! и однокомнатную  
В атутина, 3ВГ б Г 'в ЬЖ р ^ ' ,аЙТЫ О бращ аться: ѵл

поМ8во ЯГ еЯм ном иатны е к вартиры  с" телеф онам и,
2-17-92 я  любое яРемя,ШТНУЮ- 0вОвЩат,>ся 1,0 телефону

3-комнатн»я к вар ти р а  (45' кв. м a is э т а ж ’ 
И опиотгомнатную- отдельны е квар ти р ы  

8. к в ? ^ 8  по сменеВ«Д»аВТЫ ™ **щ ать=я: ѵл. С оветская;

•ОбпапмГтѴсі? ж г т п  о с е л о к  Л ннас. ѵл. Л ерм онтова. 4 О бращ аться, п. С.ТИ. лом 24, кв. 32 или пом 25. кв. 11.

К оллектив учителей ш колы  №  21 . скорбит по 
поводу преж деврем ен ной  . см ерти  ветер ан а  п еда
гогического труда

МИНИНОЙ 
Н атальи Н иколаевны

близкимЖавТ ИСК1,еннёе соболезнование родны м  а

П едагогический коллектив  средн ей  ш коды  №  3 
в ы р аж ает  и скрен н ее  соболезнование М. Н. Г ага
новой по поводу см ер ти  ее  м атери  

ТУМВАРЦЕВОИ 
Р аисы  Д м итриевны .

М еняется частны й ДвМ на двух- или грехкочнатнѵю  
кооперативную  квартиру. О бращ аться: ѵл Кодоноао-
м ейская, 21-е. после 18 часов.

• К оллектив В илим баевской больницы  в ы р аж ае т  
г.гр'Гюкое соболезнование м едсестре Т. Н. К асимо
вой в связи  с траги ческо й  С х М е р т ь ю  

дочери ЮЛИИ.


