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ТРУДОВОЙ и о бщ еств енно й  ДИСЦИПЛИНЕ -  ГАРАНТИЮ КОЛЛЕКТИВА
В ЭТИ дни в С вердловске проводится Всесоюзный 

семинар журналистов, которые изучают опыт 
трудящихся области и задачи печати по укреплению 
трудовой дисциплины и общ ественного порядка. С е­
годня участники семинара — гости треста Уралтяж- 
трубстрой, Они побывают на участке строительства 
завода комплектных металлоконструкций, во Д ворце 
культуры «Строитель», в конф еренц-зале треста встре­
тятся с руководителями, партийным, профсою зным ак­
тивом, бригадирами, которые поделятся опытом б орь­
бы коллективов за укрепление трудовой и общ ествен­
ной дисциплины.

В  НА ПУСКОВЫХ ОБЪЕКТАХ

ВО ГЛАВЕ С ДЕПУТАТОМ
Работы на комплексе водовода Нижние Сер- 

ги — Первоуральск идут быстрыми темпами.
Руководители управлений ительства тротуаров и авто- 

й субподрядных организа- мобильных дорог, налажи- 
пий уделяют объекту глав- вает линию телефонной свч- 
ное внимание. Прораб Г .М . зи. К о м м у н и с т  Б. В. 
Селянин из второго строи- Слздковский личным при - 
тельного управления треста мером вдохновляет строите- 
Уралтяжт,ру#строй постоял- лей на ударный труд. Бо- 
но находится с комплексной рис Васильевич — депутат 
бригадой Б. В. Сладковско- городского Совета. С пол­
го. Коллектив ведет благо- ной отдачей работают удар- 
устройство участка на стан- ники коммунистического 
цин водоподготовки, за- труда , сварщик-монтажник 
канчивяет отделку котель- А. П. Непорядкин, плотник 
ной, обваловку резервуара Н. И. Зешков, бетонщик Т. 
на 2000 кубометров. Здесь Гараева, 
ж е бригадз п р о в о д и т  п л з -  Н. МЫЗНИКОВ,
кврсвку  грунтов для егро- начальник участка,

НОВЫЙ ЦЕХ «ХРОМПИКА»
Добавка пластификатора в бетон сэкономит 

20—25 процентов цемента, сократит трудовые за­
траты по уплотнению бетона, увеличит его проч­
ность.

Мощность цеха суперпла- мов, прокрутка всего обо- 
стификаторов, который толь- рудования. В недалеком бу­
кс* что предъявлен рабочей дущем продукцию цеха су- 
комиссии з  производствен- перпластификаторов будут 
■ном объединении «Хром- получать во многих районах 
пш{», — шесть тысяч тонн области, 
продукции в год. Теперь С. САБИТОВ,
здесь начнется индивидуаль- начальник третьего
вое опробование мехаииз- участка 0 - 3 .

НОВОСЕЛЬЯ, НОВОСЕЛЬЯ...
В минувшую пятницу государственная комиссия 

приняла Дом быта в Корабельной роше.
В Доме быта расположат- ма в поселках завода сан- 

c. я парикмахерская, узел техизделий, Доломитовый, 
связи, пошивочная мастер­
ская я другие. Хороший

РАБОЧАЯ ГОРДОСТЬ
На участке  по изготовлению  оконны х и дверны х 

блоков третьего ц еха  заво да  ж елезобетонны х и з ­
делий и конструкци й  бригадир А лексей П етрович 
Ерш ов человек известный.: тридцать 'ш есть лет
проработал н а  одном месте. Многие приходили 
сюда, потом уходили в пои сках  дела полегче, 
повы годнее. Он не искал.

У Ершова сложился креп­
кий коллектив. При повы­
шенных социалистических 
обязательствах, пересмот­
ренных в честь ХХѴП съез- Каждый открыто, 
да КПСС, изготовлять ка ж- пиально высказал 
дому в смену 8,84 квад­
ратного метра блоков, сдает­
ся на квадратный метр про­
дукции больше. С цачала 
года выпущено изделий на 
5,5 тысячи рублей дополни­
тельно к заданию. Помощ­
ником стала новая органи­
зация труда — бригадная.

Самые ответственные опе­
рации выполняют лучшие 
станочники ударники ком­
мунистического труда Г. Ф.
Стрельникова, В. А. М алы­
гина, М.. П Бирюкова, Н П.
Логинова. В. А. Ожиганова.
Они же первые помощники 
бригадира в укреплении 
дисциплины.

Два года назад рабочие

подарок новоселам нового 
микрорайона! Рабочие ко 
миссии приняли жилые до-

для т р у д я щ и х с я  Крылосов- взяли на -ебя коллективную 
-кого известкового завода, ответственность за трудовую 
Более 180 квартир сданы в и общественную дисципли- 
эксшіуатацию ну. Не было в бригаде про-

Т. ЯКОВЛЕВА, гулыциков. А недавно слу­

чилось «ЧЦ»: новенький
С. Мирсинов попал в мед­
вытрезвитель. Экстренно со­
стоялось рабочее собрание.

прпнцн- 
отноше-

ние к случившемуся. Стыд­
но было нарушителю. Д ал  
слово товарищам, что боль­
ше не подведет их П ове­
рили, но наказали Тіо за ­
слугам: перевели временно 
на нижеоплачизаемую рабо­
ту-

Авторитет заслуж ить не­
просто. Вся жизнь Алексея 
Петровича Ершова — доб­
рый пример честного, бес­
корыстного труда. Человек 
а кти в н ы й. не о а в н о д у ш н ы й,
доброжелательный, уравно­
вешенный. Ершов всегда в 
гуще общественных дел за ­
вода. Алексей Петрович — 
почетный строитель треста, 
награжден знаком «Отлич­
ник строительства объектов 
черной металлургии», ме­
далью «За трудовое отли­
чие».

С. ВАЛЕНТИНОВ.

Я БРИГАДНЫЙ ПОДРЯД НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ ЖИЛЬЯ*

Э С Т А Ф Е Т А  ПОРЯДКА
В четвертом управлении треста Уралтяжтрубстрой 

все коллективы перешли на бригадный подряд. Да еще 
на сквозной, который носит звучное название — «рабо­
чая эстафета». Когда договором связаны, кроме подряд­
чика, представители управлений трестов Уралэлектро- 
монтаж, Газмонтаж. автобазы JVs 8 и других — все, от 
кого зависит судьба объекта. Что характерно, в 
бригадах, работающих по подряду, нет нарушений дис­
циплины. Потому что сам подряд, его суть дисципли­
нируют.

да возводит жилой дом. А 
до этого строила в Кора­
бельной роше. Но где бы ни 
была; следует главным за­
поведям бригадного подря- 

Труда да: сокращать сроки строи- 
коллек- тельства, полнее использо- 

тив имени 40-летия Великой вать механизмы, сохранять ка, что заставляет бригаду 
Победы, комсомольско-мо- конструкции. быть всегда, в любом деле
лодежный. Сегодня помощ- Сокращая сроки строи- впереди. Одними из первых 
ники бригады — краны тельства, бригада снижает внедрили коэффициент тру- 
взметнулись над кромкой накладные расходы. Хоть и дового ѵчастия. С удоволь- 
лееа на окраине поселка небольшая экономия — 200 ствием берутся за все но- 
Новоуткинск, Здесь брига* рублей, но и то плюс в ко- вое, что связано с  механи-

Вот одна из бригад. Воз­
главляет ее Ю И. Шаш- 
мѵрин. Именитый коллек­
тив монтажников — обла­
датель приза имени Героя 
Социалистического 
В. В. Политикова,

пилку коллектива. А вот со­
кращение времени исполь­
зования механизмов дало 
с качала гола 1400 рублей 
экономии. Бережно обра­
щаются монтажники с кон­
струкциями: аккуратно их
складируют, монтируют — 
и еше прибавка 400 рублей 
в фонд поощрения бригады. 
Конечно, все средства — 
лишь процент от стоимости 
сбереженного. Таким обра­
зом, выгодно государству и 
каждому рабочему.

Суть подряда настолько 
по-государственному высо-

По бригадному подряду трудится в четвертом управ­
лении треста Уралтяжтрубстрой коллектив В. Н. Тон- 
кояа. Отделочники уходят последними с объектов. В. Н, 
Тонков требует от щтукатуров-маляров высокого каче­
ства работы. Вера Маркова и Людмила Лощилова лю­
бят свое дело, выполняют его на совесть. Всегда на 
пусковых объектах и сварщик отдела главного механи­
ка управления Владимир Ефремов.

На снимках: Владимир Ефремов; Вера Маркова и
КіДГЙ Ііла Л ОІД.ІЛч>В(1.

Фото Г, Сичицьшл.

М О Л О Д О ,  

НО НЕ ЗЕЛЕНО
Н ачальник отдела организации  труда и заработ­

ной платы  первого управления треста У ралтяж - 
трубстрой В. Л. Давыдов сказал : -В от уж где
крепко  взялись за дисциплину, так  это в бри га­
де м онтаж ников Николая Ивановича Совьи». Что 
ж е стоит за этим «крепко»? С таким  вопросом 
о брати лась к Н. И. Сове.

зааией труда. Например, 
прямо в управлении изго­
товили для них нормокомп- 
лект монтажника. П роизво­
дительность труда каждого 
за пятилетку здесь подня­
лась на восемнадцать про­
центов в натуральном изме­
рении. Бригада труДится в 
счет 1987 года.

Высока сознательность 
монтажников. Несколько 
месяцев перечисляли зара­
ботную плату за невернув- 
шегося с фронта трубстро- 
евиз А. И Никишина. А 
теперь делают вклады в 
фонд Всемирного фестиваля 
молодежи и студентов в 
Москве. Рядом со старей­
шиной бригады П. Ф. Поро- 
бовым молодежь С. М. Ли­
хачев, В. М. Чебуров, глав­
ная черта которых — вы­
сокая сознательность.

Л. БЕЛЬЦ, 
руководитель рабко­
ровского поста.

— Убежден, что главный 
воспитатель любого нару­
шителя порядка — коллек­
тив. Все зависит от того, 
как товарищи, с которыми 
он трудится рядом отне­
сутся к его поступку. Про­
молчат, пожалеют, значит, 
и дальше можно жить во­
льготно. У нас в бригаде 
нет места равнодушию. О со­
бенно когда объявили га­
рантию коллектива трудо­
вой и общественной дис­
циплине. У меня есть на­
дежная опора — коммуни­
сты А. Б. Фукалов и Ё. Г. 
Пзначев, комсомольцы С ер­
гей Матвеев и Иван Чи- 
жов.

— Николай Иванович, вее- 
таки в вашем коллективе 
трудно было добиться креп ­
кого порядка: бригада м о ­
лода, постоянно в команди­
ровках...

— Действительно, ср ед ­
ний возраст не достиг трид­
цати, месяцами не видим 
друг друга. Вот почему 
возглавлять звенья, работа­
ющие на отдаленных объ­
ектах, поручаем проверен­
ным товарищам, дорож а­
щим честью бригады. Ни­
когда не подведут В. Н. Гна- 
тюк, В. Ф. Кандуров. Е. Г. 
Пакачев, А. Б. Фукалов. Ра­
бота на единый наряд из­
бавила нас от хронической 
болезни ряда коллективов, 
когда передовик на голову 
выше отстающего и с этим 
мирятся: мол, сам попла­
тится зарплатой. А у нас 
просто нельзя отставать,

коллектив не позволит. 
Бригадз взяла на себя р е ­
шение вопросов, которые 
раньше не входили в круг 
ее  забот: оплата труда,
контроль за технологиче­
ской дисциплиной, качест­
вом, соблюдением правил 
техники безопасности. Рас­
ширение рамок хозяйствен­
ной самостоятельности да­
ет возможность более эф ­
фективно использовать ра­
бочее время. Это и есть 
борьба за порядок на про­
изводстве, сознательную 
дисциплину каждого труже­
ника. Ну, а молодость 
бригады — не помеха. Мно­
гие рабочие свободное 
время тратят на учебу, о  
пьянстве и не помышляют,
В. Ф. Галактионов, напри­
мер, нынче закончил строи­
тельный техникум. А. Б. Ф у­
калов — студент общетех­
нического факультета УГ1И, 
Те, у кого не было средн е­
го образования, закончили 
школу работающей моло­
дежи. Часто проводим до­
суг вместе, семьями. Из 
всего этого и сложился 
крепкий порядок. Кстати, 
за то, что трудимся без  на­
рушений, получали повы­
шенное вознаграждение по 
итогам ряда лет.

К сказанному Н. И. Совой 
хочется лишь добавить, что 
коллектив этот, укрепляя 
дисциплину, неуклонно м но­
жит и производственные 
достижения.

Т. ЗАЖЕНИНА.



Городское собрание партийно  ~  хозяйственного актива

Т Р Е З В О С Т Ь - Н О Р М А  Ж И З Н И
Как уже сообщалось, в пятницу в большом 

зале Дворца культуры и техники Новотрубного 
завода состоялось городское собрание партийно- 
хозяйственного актива. В его работе приняли 
участие секретари первичных партийных и комсо­
мольских организаций, председатели профсоюзных 
комитетов, руководители предприятий, организа­
ций и учреждений, депутатский актив. Обсуж  
дали задачи по выполнению постановления ЦК 
КПСС «О мерах по преодолению пьянства и 
алкоголизма». С докладом выступил секретарь 
горкома партии И. А. Жилин.

В СОВРЕМ ЕННЫ Х уело- ном уволены .и ли . наказаны
виях, когда sqe. полнее, рас» дисциплинарно, за слабую
крываются созидательные воспитательную работу :И
силы социалистического нарушения трудовой дис-
строя, преимущества совет- циплины 65 мастеров, стар-
ского образа жизни, начал ших мастеров, заместителей
докладчик, особое значение начальников участков,:,
имеют строгое соблюдение Строгие меры вплоть до 

принципов коммунистической увольнения применены к ѵР,рЖ1,
ныРхаГривычее°Д0И1еНпееп е ж ^ ‘ бЫВШеМУ * НР ^ ° Р У  ГРУДОЮ- КОГОлй никогда в Жйзни, 
- Ы Х  привычек и пережит- го автопредприятия Балу- Пока ж е в п е п я о ѵ п я  гтьсѵи-х
ков, прежде всего такого еву бывшему заместитешО и ока  ж е в первоуральскихѵ о о д аяп п т  «рпев,т« ; у заместителю школах отделываются Де-
уродд-.вого явления, как директора ооъедийения' ЖѴпНьгѵн меппппматиями
пьянство, злоупотребление Первоуральскразнобыт По- не' ЖСлают наладить кон’
спиртными напитками. По- годину', бывшему учителю ’ ' ” .................
этому сегодня борьба с школы As 26 Крамареву.

Но есть и другие приме­
ры. М астер специализдро-

увлекаются те ж е самые 
молодые люди? Спортом з а ­
нимаются 38 процентов оп­
рощенных, в круж ках — 10 
процентов, художественной 
самодеятельностью — мень­
ше пяти процентов. Но д а ­
же. эти зан яти я .в  свобод­
ное время сами по себе не 
препятствуют питию. И 
среди молодежи нужна 
разъяснительная работа, ко­
торая. бы воспитывала ис­
тинных трезвенников. П оче­
му бы педагогам, родите­
лям. шефам не позаимство- 

опыг одной из риж- 
ш кол,, где уж е „пятый 
работает клуб тре.зво- 

Соіни . выпускников 
школы .вынееЛи, твёрдое 
убеждение:, Нй трдмма ,ал-

вать
ских
год
сти?

пьянством и алкоголизмом 
рассматривается как зад а ­
ча особой
важности, й  раньше этот 
вопрос как  будто не обхо- ѵже лрсят, пя-

комиссиИШп Г НбоТьбе3 сСпДьянИ ««вы трезвителе, 
ством. Товарищеские суды 
разбирались с прогульщ ика­
ми и пьяницами. Справки, 
представленные в-горком пар­
тии в связи с подготовкой 
собрания городского партий-

_  _ _   „ К *-«• - - и ы  ѵ и  dvl fZOJri L/VJ
-J:46014011 ванного ремонтно-страитель-ПЯНкГТІй a m ,  V

ного управления Арефин 
уж е десять раз побывал в 

но по-
прежнему руководит кол­
лективом. В мае он д о ­
ставлен туда прямо с рабо-

такты с городским клубом 
трезвости «Кристалл», кото­
рый существует чуть боль­
ше года.

Центральный Комитет 
партии нацеливает на соз­
дание Всесоюзного добро­
вольного общества трезво­
сти. Не отклады вая в дол­
гий ящик, необходимо соз­
давать  первичные органа-А ,  д а о а  i d  и с и о п ч п ш с  UP-1

чего места. Своеобразный з а цни трезвости на пред 
«рекорд» поставил мастер приятиях
первого цеха завода комп­
лектных м ет аллоко н стр ѵк-но-хозяйственного актива

изобилуют цифрами, приме-’ ЦИИ КРЫЛ0??В- П осіе  выхо 
рами о том, сколько прови­
нившихся уволено и наказа-

Сегодня как никогда ост­
ро стоит вопрос организа­
ции досуга грудящихся. И

но материально и морально 
и как работаю т в этом на­
правлении различные обще­
ственные организации. Об 
этом говорят справки. А 
ж изнь показывает, что до 
сих пор наша борьба с 
пьянством носила и носит 
характер защиты от него, 
но никак не наступления.

Ради самоуспокоения под­
час ссылаемся на то. что за 
последние пять лет потреб­
ление водки на душѵ насе­
ления в- городе снизилось, 
несколько сокращено число 
магазинов, торгующих
спиртным. Но проблема ос­
тается. И она дает себя 
знать прежде всего в эко­
номике. Производительность 
труда с начала пятилетки 
У нас возросла лишь на 7,4 
процента. Нынче не справ­
ляю тся с этим показателем

   г, -гг"” иии дос;
да в свет « каза Презндйу- ведущ ая роль в этом при- 
;\'а. , . п верховного Совета надлеж ит работникам клуб- 
СССР об усилении борь- ных учреждений и споргив- 
бы с пьянством он трнж- ных сооружений. Прнходит- 
ды пооывал в медвытрезви- ся констатировать, что они 

,  еще слабо учитывают ду- 
О какой действенной бо- ховные Запросы различных 

рьое за трезвый оораз жиз- категории населения, не 
ни можно ^говорить в объ- создают необходимые усло- 
единении оощественного пи- вия ддя занятий по инте-
тания. если Султанов, один 
из руководителей, он же 
председатель противоалко­
гольной комиссии. имеет 
за прошлый год пять вы-

ресам. Многие культурно- 
просветительные учреж де­
ния, спортсооружения на­
ходятся в неудовлетвори­
тельном состоянии. Это ка-  ісѵюпі

говоров за недобросовест- сается и спортивной базы 
нѵю работу, а нынче ѵмуд- Новотрубного завода. Дей-

ОЛИ О TL І/П Я 401/рился организовать коллек­
тивную пьянку в день ком­
мунистического субб,отника.

Расхож ей стала фраза 
«Не умеешь — не пей». Это 
мнение явно расходится с 
медицинским заключением, 
что алкоголь — яд. Задача 
пропаганды, агитации, всех

ственных мер для приве­
дения в порядок споргсо- 
оружений не принимается.

Д окладчик поставил за д а ­
чи по борьбе с пьянством 
перед руководителями сове­
тов социально-воспитатель­
ных комплексов, работника- 
ми городской и многоти-

•мпіѵмси ц ся им показателем ' s
Коуровский леспромхоз, за- лебать, развенчать устояв 
воды сантехизделий, железо- ШѴЮСЯ точку зрення о куль 
бетонных изделий и конст­
рукций, гормолзавод. От­
стаю т с выполнением пяти­
летнего плана по валовому 
выпуску продукции ди н а­
совый завод, производствен­
ные объединения с «Хром­
пик» и Уралэнергострой- 
пром, Коуровский леспром­
хоз, лы ж ная и швейная

160 лекций на антиалко­
гольные темы. Это капля в

лы ж ная и _ _____
фабрики и некоторые дру
гие предприятия. Д аж е при- ш и и  »
нимая в расчет объективные м°Ре- Д алеко не все перво­
причины, никак не сбросить УРальИЬі имеют возмож 
со счета нарушения трудо- ность послушать квалифи

средств просвещения—поко- ражных газет, радио.
Указом Президиума Вер- 

шуюся точку зрення о куль- ,ЧОвного Совета СССР ад- 
туре пития и безвредности микистрации предприятий 
выпивок. А большая беда — даны широкие права в борь- 
алкоголизм — начинается с бе с нарушителями днещш- 
рюмки. Докладчик подчерк- лины, пьяницами. Этого 
ну л, что здесь решающая права руководители долго 
роль принадлежит медикам, ж дали  и даж е требовали 
вооруженным уоедительны- д , получив, медлят приме- 
ми цифрами, фактами о НЯТь. Первыми начали ак- 
вреде алкоголя. Пока ж е тнвно пользоваться ими ди- 
они читают в год по 150 насовый и мясоперераба-

вой дисциплины по причине 
пьянства.

Докладчик заострил вни­
мание на том, как важен 
личный пример тех, кому по 
долгу службы или в силу

цированную лекцию. А в

тывающий заводы. Все ос­
тальные пока не решаются.

Мы можем много гово­
рить об -ущербе, который 
наносит пьянство. Но пора 
от слов переходить к делу.— * д і ѵ м ѵ л и д л  1 и  п  ДѴѴІ У

горпищеторге (за исключе- Одна из главных организа
нием магазина № 3 9 ), гру 
зовом и пассажирском ав

ционных мер —  сокращение 
п р о д а ж и  спиртного. В

топредприягиях, автобазе июне число магазинов, 
As о за последние год-два торгующих водкой и виномJ  v o j o w u i  п«/іі-і d  ^ п л у    ■ 1 ----  і  ѵ/[/і у  ш , п а  о и д п и и  И p n t l U M ,

общественных обязанностей не прочитано ни одной лек- несколько сократилось, из-
г п о п т т  „ „ „ П . ,  НИИ Г) RDP HP ПЬ ЯНР ТНЯ и  я л -  . . . . . . .  .. ..........................  ................следует заниматься воспи- Рии 0 вреде пьянства и ал 
танием людей. Как воздух, коголизма. 
необходима обстановка не- А. Жилин
терпимости к пьяницам, на- внимание и на —  
рущителям дисциплины. И воспитания молодежи 
если руководящий работник первый ійлзн выдвигается 
не способен обеспечить дис- ззд зча  — уберечь молодое

поколение от пристрастия

заострил 
вопросах 

На

іщ плину и порядок в кол 
лективе, он не может пре 
бывать в этой, должности.
Б ез сож аления распрощ а­
лись н а . Н овотрубном зав о ­
де с мастерами Глушковым следования 
н Мотййым Уволен стар- иные в подростковом во.з 
ший мастер Знаемский, ос- РЗСте пробовали вино, вод- 
вобожден от обязанностей КУ- И, к сожалению, не-

меннлось и время их прода­
жи. Однако работники при­
лавка перестраиваются мед­
ленно. В городе проблема 
летом выпить стакан кваса 
илй сока. Негде выпить ча- 
ідёчку кофе, съесть моро-

 ----  -■ - г — женое.  Что собираются
к спиртному. Недавно среди предпринять работники тор- 
девяти- и десятиклассников говли и общественного пи- 
города проведено анкетиро- тания, пока не ясно 
вание. Социологические не- Д о сих пор не перёстрои- 

показали, что дись руководители райпо.
12 июня в магазине №  49 в 
б й й й х е , в котором зШгрё-

вооожден от ооязадностей *кг- R ш л м е ш м и . .«е- щеяа продаж а спиртного,
мастера Д ьяков, В прошлом многие ответили,, что еще бойко шла торговля, энном
т л ѵ  и яя минѵвтир ыргя. ни разу не употребляли Подсобные помещения ма-году и. за минувшие меся­
цы нынешнего на Н овотруб
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ни -..разу • не .
спиртное. По,говйна а.нкети газйна Агг 50 полностью за- 
рующях . вы сказала .отрииа- няты вином и водкой, Н а ­
тельное отношение К ПЬЯНИ,- ТО; места. Для яиц, жиров, 
цам. Что м о ж ет . служить маргарина, кур, свежеморо- 
противова ч употреблению женой рыбы " не нашлось, 
спиртных аапитков? Чем хотя на базе зти продукты

есть в достаточном количе­
стве. Такой стиль работы в 
райпо обычен. Звеньевая 
совхоза «Бит и иск и іі» М. Д  
Шерстобнтова в беседе от­
метила скудость ассорти­
мента товаров, рассказала 
о том, что в столовой гото­
вят невкусно, автолавка на 
ферме редкость.

Прошло больше месяца 
со дня опубликования Ука­
за, прежде чем появился 
план мероприятий торгово­
го отдела горисполкома 
Он. оказался предельно 
кратким — пять пунктов,
. В заключение докладчик 
подчеркнул: добиться, что­
бы образ жизни каждого 
был трезвым, — общ епар­
тийная, общ енародная, .об­
щ егосударственная задача.

О ТКРЫ Л поения предсе­
датель профсоюзного коми­
тета Новотрубного завода 
А. С. Калинин. Во всех ц е­
хах, на участках и в брига 
дах предприятия прошли 
рабочие собрания, на кото­
рых новотрубички вы сказа­
ли конкретные предлож е­
ния по усилению борьбы с 
пьянством.

Каждый нарушитель тру 
довой дисциплины и общ е­
ственного порядка обяза­
тельно обсуж дается в. тру- 

. довом коллективе. Меры 
наказания к ним применя­
ются самые строгие. Нын­
че уволено с завода 76 пья­
ниц, частично или полно­
стью лишены годового воз­
награж дения 592 человека

Положительно сказывает­
ся на укреплении дисцип­
лины и порядка переход на 
бригадные формы, организа­
ции.. труда, хозрасчет. По 
этому методу работает 908 
бригад и в большинстве из 
них нет нарушений.

Но успокаиваться рано. 
Только в июне по причине 
пьянства совершено 49 про­
гулов, 177 новотрубникоа 
побывали в медвытрезвите­
ле.

Профсоюзный комитет 
завода намерен повысить 
требовательность, взыска­
тельность при присвоении и 
подтверждении з в а н и я  
«Ударник коммунистическо­
го труда» или «Коллектив 
коммунистического отноше­
ния к труду». Редко пока 
идем и на такую  меру, как 
исключение из членов проф­
союза, хотя она весьма дей­
ственна.

Исключительно важное 
значение имеет организация 
досуга трудящихся. В рас­
поряжении новотрубников 
Дворец культуры, и техни­
ки, Дворец спорта, библио­
теки, базы отдыха. А. С. 
Калякин самокритично при­
знал, что материальная б а ­
за щля занятий физкульту­
рой и спортом оставляет 
ж елать много лучшего. Н е­
оправданно затянулось стро­
ительство зала тяжелой ат­
летики, плавательного бас­
сейна, закрыт тио, недоста­
точно лодок на лодочной 
станции.

Выступающий обратился 
к руководству исполкома 
горсовета, работникам гор- 
торготдела наладить тор­
говлю безалкогольными на­
питками, мороженым, сока­
ми в культучреждениях. в 
местах отдыха трудящихся. 
К примеру, на прошлой не­
деле во Д ворце культуры 
и техники Новотрубного з а ­
вода проводились различ­
ные мероприятия, собрав­
шие до 700 человек. Но в 
тридцатиградусную ж ару 
прохладительные напитки я 
буфете оказались дефици­
том
. С , интересом участники 
городского собрания пар 
тийно-хозяйственного акти­
ва выслушали выступление 
секретаря парткома дина­
сового завода Е. В. Рожко­
ва, В начале июня на з а ­
седании партийного комите­
та принята программа мер, 
направленных на преодоле­
ние пьянства и алкоголиз­

ма.. Заметно повысилась 
требовательность к тем, кто 
позорит коллектив. Комму­
нист Г. П. Воробьев з а ­
держан за распитие спирт 
ного в общественном месте 
Что греха таить, раньше его 
бы пожурили, в худшем 
случае объявили выговор, 
то теперь первичная парт­
организация вынесла реше­
ние об исключении Г. Г! 
Воробьева из рядов пар­
тии. Исполняющий обязан 
ностй начальника второго 
цеха В. Е. Цыпилов поз 
волил себе «расслабиться» 
в рабочее время. ПерёвеАён 
в рабочие

Е. В. Рож ков остановился 
и на многих других проб­
лемах, которые настойчиво 
решают коммунисты.

Бригадир монтажников 
четвертого строительного уп­
равления. треста Уралтяж 
трубетрой Ю. И. Шашму- 
рин на примере своего кол­
лектива рассказал, как 
крепнет дисциплина. Брига 
да комсомольскогмолодеж, 
ная. В ней работаю т четыре 
коммуниста и четыре комсо­
мольца. Большинство владе­
ет смежными специально 
стями, так что взаим озаме­
няемость полная. На тру­
довом календаре бригады 
декабрь 1987 года. Несмот­
ря на то. что монтажникам 
зачастѵю приходится рабо­
тать на нескольких объек­
тах. в две смены и поведе­
ние — на совести самого 
человека, нарушителей тру­
довой дисциплины в брига­
де нет Большое моральное 
и материальное воздействие 
оказывает КТУ. Так. Бусы­
гину и Плюснинѵ- за некаче­
ственное выполнение работ 
был проставлен низкий ко­
эффициент, а Михалёву, Пс- 
робовѵ — .напротив, выше, 
чем обычно. Это в среднем 
плюс-минус к зарплате 25— 
30 рублей. Новичка ста­
вим к опытному звеньевому. 
Молодой рабочий быстрее 
набирается практического 
опыта.

О бсуж дая в бригаде по­
становление Ц К  КПСС и 
Указ об усилении борьбы 
с пьянством и алкоголиз­
мом, пришли к единодушно­
му мнению: меры своевре­
менные, нужные.

П родолжил прения ди ­
ректор завода комплектных 
металлоконструкций В. А. 
Рыбников. Он подчеркнул, 
что воспитательная, профи­
лактическая работа ведется 
на предприятии и по месту 
жительства, в социально­
воспитательном комплексе 
АГ» 14. На заводе создан 
ш таб по укреплению трудо­
вой и общественной дисцип­
лины. В его состав вошли 
представители администра­
ции, партийной, профсоюз­
ной и комсомольской орга­
низаций, юридической служ ­
бы и председатель противо­
алкогольной комиссии. З а ­
седания проводятся еж е­
дневно. Уже утром есть 
полная информация о всех 
происшедших накануне на­
рушениях. Поэтому разговор 
идет с конкретными лю дь­
ми.

В. А. Рыбников, подчерк­
нул. что руководство пред­
приятия, партийное бюро, 
общественные организации 
перестроились в работе с 
пьяницами и прогульщ ика­
ми. К  примеру, противоал­
когольная комиссия засед а­
ла раз в месяц. Со второго 
полугодия решено собирать­
ся каж дую  неделю. О ж иви­
лась работа редколлегий, 
которые чаще стали выпус­
кать сатирические газеты 
Дружинники проводят рёй- 
ды в дни зарплаты.

В ближайш ее время в 
агигтклубе социально-восци- 
дательного комплекса, прой­
дут собрания с жителями 
Микрорайона, намечено ор­
ганизовать устный журнал 
«От вина до преступления 
— один ш аг»,, готовятся 
стенды «Алкоголь и подро­

стки». «Пьянству — наше 
презрение». «Товарищеский 
сѵд в борьбе с пьянством».

На -вопросах развития 
физкѵльтурно - спортивной 
работы остановился зам е­
ститель. председателя сове­
та ДСО производственного 
объединения «Хромпик» 
Г. И. Швецов. В коллективе 
развернулось соревнование 
на лучшую постановку физ­
культурной работы под 
девизом «Всей бригадой на 
стадион».

Совет ДСО вместе с ди­
рекцией объединения наме­
тай мероприятия по совер­
шенствованию материальной 
бдзы. Н ачат капитальный 
ремонт спортивного павиль­
он?. Есть волейбольная 
площадка с резиновым по­
крытием Строится баскет­
больная с деревянным по­
крытием В новой пятилетке 
думаем осуществить д ав ­
нюю мечту о плавательном 
бассейне. Финансирование 
обещано. Но чтобы в бли­
жайшее время начать р а ­
боту. нужна помощь горис­
полкома в ускоренном 
оформлений документации 
Тогда в 1987 году можно 
будет огквыть новый фнз- 
культурно - оздоровительный 
цен гр.

С мерами по борьбе с 
пьянством и алкоголизмом 
в городе познакомил участ­
ников собрания партийно­
хозяйственного актива з а ­
меститель председателя гор­
исполкома А. Н. Чутов. К 
примеру, горздравотделом 
на промышленных предприя­
тиях. организовано 40 нар­
кологических постов. П ро­
ведено шесть выездных су­
дов над пьяницами на Но- 
вотрубном, динасовом за ­
водах, в рудоуправлении 
Немало сделано и по упо­
рядочению продаж и винно- 
водочных изделий, строгого 
соблюдения правил торгов­
ли. .Установлены новые ча 
сы продажи спиртного. В 
магазинах As 38, 39, 59 пе­
ресмотрен ассортимент, изъ­
ято вино. Исключены из 
ассортимента во всех кафе 
водка, коньяк, шампанское, 
к р о м е  к а ф е  первой 
к а т е г о р и и  «Уральское». 
Работникам столовых з а ­
прещено принимать заявки 
на обслуживание со спирт­
ным свадеб, юбилеев, поми­
нальных обедов. Закрыты 
два специализированных 
винко-водочных магазина, 
прекращена продаж а спирт­
ного в магазинах №  21 и 
42.

27 июня на заседании ис­
полкома городского Совета 
народных депутатов обсуж ­
дался вопрос «О мерах по 
упорядочению алкогольных-* 
напитков», Уч.итывая мно­
гочисленные предложения 
нервоуральцев, принято до ­
полнительное решение по 
сокращению продаж и спирт­
ного еще в 12 магазинах 
горпищетррга и райпо.

С большим беспокойством 
А. Н. Чутов говорил о при­
страстии к алкоголю моло­
дежи. ^До тех пор, пока 
каж ды й из нас не разгля­
дит в пьянстве большую 
бедѴ,_ мы будем безуспеш­
но бороться против этого 
зла. Работа по преодоле­
нию пьянства и алкоголизма 
требует последовательности, 
четкой координации усилий 
врех общественных органи­
заций с применением мер не 
только убеждения, но и 
принуждения, где нужно 
власть употребить.

Заверш ил прения врач- 
травматолог медсанчасти 
Н овотрубного завода В. Й. 
Медехин, который рассказал 
9 недавнем всесоюзном со­
вещании в М оскве, где об­
суж дались вопросы, свя­
занные с организацией Все­
союзного добровольного об­
щества трезвости

Участники городского 
собрания партийно-хомве*. 
венного актива единогласно 
приняли резолюцию,



&  ВЫШЕ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА

В АТМОСФЕРЕ 
Д О В Е Р И Я

8 цехе сборосварки  завода трубчатых строи­
тельных конструкций сем ь бригад. Каждая р аб о ­
тает на единый наряд с учетом коэффициента 
трудового участия. С начала года в хорош ем 
ритме трудится комплексная бригада А. М. Иш- 
мулова. Л ю бое производственное задание по 
плечу этому коллективу.

— Раньше трудно было трудится на единый наряд 
учесть объем  выполненных а перемены уже заметны 
каждым работ. Не все чле- Стабилизировался коллек 
ны бригады трудились в тив, заметно увеличилась 
полную силу, — рассказы- производительность труда 
вает и. о. бригадира М. Ф Строгое соблю дение техно- 
Степанченко. — Были и та- логического процесса поз- 
кие, кто от работы отлыни- волило улучшить качество 
вал, а во время  получки выпускаемой продукции, В 
больше всех возмущался, комплексной бригаде тру- 
что ему заплатили не спол- дятся слесарй-сборщики и 
на. Когда создали совет электросварщики, произво- 
бригады, ввели и козффи- дящие сварку На пояуавто-
циент трудового участия. матических аппаратах

Чуть более  двух пет ср еде  углекислого газа, Не- 
бригадз А. М, Ишмулова зависимо от специальности

работают по единой рас­
ценке за тонну готовой 
продукции. Такое новшест­
во внедрено сравнительно 
недавно. Что оно дало 
бригаде? Не стало выгод­
ной и невыгодной работы. 
Каждый теперь заинтересо­
ван в быстром и качествен­
ном выполнении сменного 
задания. К примеру, раньше 
для слесарей-сборщиков 
монтажные элементы шли 
отдельными чертежами. Так 
называемая «мелочевка» 
приходила с опозданием. 
Теперь все залож ено в ос­
новном чертеже. И пока 
всю работу точно по черте­
жу бригада не выполнит, 
не сдаст контролеру, пол­
ностью в зачет она не пой­
дет. Попросту говоря, д е ­
нег за нее бригада не по­
лучит. Улучшилось положе­
ние с планом комплексных 
поставок, ритмичнее стали 
поступать материалы, С на­
чала года задание по вы­
пуску металлоконструкций 
бригада еж емесячно п е р е ­
выполняет.

— Одно из условий хо­

рошей работы — доскона­
льно изучить производство, 
знать все тонкости техноло­
гии, — говорит электро­
сварщик Р, К. Вахитов, — Не 
только уметь сделать то, 
что входит в твои обязан­
ности, но и стремиться к 
большему. Так, по-моему, 
должно быть везде. Нельзя 
работать плохо!

Раис Каримович — удар­
ник коммунистического тру­
да. Член совета бригады 
трудится здесь уже более 
семи лет. Окончил техни­
кум по специальности. От­
лично знает теорию и прак­
тику сварки. Постоянно пе­
редает опыт молодым. Сей­
час делится мастерством с 
Юрием Ефремовым. «Же­
лание у парня есть, а опыт 
—• дело  наживное», — улы­
бается Р К. Вахитов.

— В чем преимущества 
КТУ? — С. И. Мощеной, стар­
ший мастер по подготовке 
производства, задумывается 
на минуту. — Раньше каж­
дый за себя работал, от­
ветственности такой не чув­
ствовал, Теперь же — по-

иному, и дисциплина не хро­
мает. Люди стали сознатель­
нее, По численности брига­
да осталась такой же, а 
производительность вырос­
ла почти втрое. Если три 
года назад три бригады из­
готовляли по 1200— 1600 
тонн металлоконструкций в 
месяц, то теперь одна д е ­
лает почти столько же.

Нынче бригада п о ддер ­
жала гіочин северцев  «Тру­
довой и общественной дис­
циплине — гарантию кол­
лектива». И работает без 
нарушителей. З а  дисцип­
линой здесь не «сверху» 
следят, ее  «изнутри» под­
держивают.

— Сами заметим, если 
кто нарушит, — подтверж­
дает Н. П. Мирошенко. — 
Сами и проработаем по-то­
варищески, строго. Охотни­
ков до' проработок не ста­
ло, да и микроклимат в 
коллективе" улучшился.

Много значит доверие. 
Когда рабочие знают, что 
им самим надо прини­
мать решения в процессе 
производства. это прино­

сит удовлетворение, гор­
дость, воспитывает особую 
ответственность. И перед 
делом  своим, и п еред  со ­
бой, и п еред  коллективом.

Не один год трудят­
ся в коллективе супруги 
— электросварщики Раиса и 
Владимир Климко. Работают 
с полной отдачей. Моло­
дежь в бригаде проникает­
ся общей атмосферой, пе­
ренимает уважительное от­
ношение к труду и товари­
щам. Второй год работает 
комсомолец  Павел Ислика- 
ев, подходит к делу твор 
чески.

Бригада, встав на удар­
ную вахту в честь XXVII 
съезда  КПСС, обязалась 
выполнить пятилетнее зада­
ние по выпуску металло­
конструкций к 29 декабря, 
сверх плана выпустить пять­
десят тонн изделий. С п ер ­
вого предъявления сдавать 
не м енее  90 процентов 
всей продукции. Именно 
так, все отдавая делу, вкла­
дывая душу, трудится с е ­
годня каждый.

С. ПОТАПОВ.

На лицевом счету экономии бригады мастера 
В. А. Лобова из цеха NS 1 Новотрубного завода 
в заверш аю щ ем  году пятилетки более четы рнад­
цати тысяч рублей. Коллектив перевы полняет со ­
циалистические обязательства по сдаче сверх­
плановых труб. Эти достиж ения стали возмож ны 
благодаря добросовестному труду рабочих. Та­
ких, например, как стропальщ ик Е. А. Летунов.

На снимке: Е. А. Летунов.
Фото А. Кадочигова.

1  И З  П О Ч Т Ы  Р Е Д А К Ц И И

СПАСИБО ВАМ, УЧИТЕЛЯ!
Кажется, н е д а в н о  нас 

учила.читать и писать наша 
первая учительница Ирина 
Ивановна Сухова. Раиса 
Николаевна Круг учила нас 
понимать не только литера­
туру, но и жизнь.

А разве сможем мы за ­
быть математика Ирину 
К а р п о в н у  Мартьянову! 
Очень трудный предмет — 
математика, но Ирина К ар­
повна старалась заметить 
наши успехи, вселить уве­
ренность. Всегда интересны­
ми были уроки французско­

го языка Людмилы Михай­
ловны Масленниковой.

Т. А. Рж аніш кова, Л . И. 
Орлова. А. Н. Боярышнико- 
ва, Л. В. Батырева, дирек­
тор Г. В. Хлебников, завуч 
И. В. Ткачева и наш класс­
ный руководитель Татьяна 
Ивановна Цветкова отдава­
ли нам знания. Спасибо 
за ваш труд, дорогие учи­
теля!

Т. РЯБУХИНА, С. МА­
МИН, Я. БОЙКО — вы­
пускники школы №  6.

В  ОНИ НАС ОБСЛУЖИВАЮТ

КНИГА ВХОДИТ В ДОМ
Комсомольско-молодежный магазин J6  78 носит звание «Предприятие высо­

кой культуры обслуживания». Здесь работаю т восемнадцать молодых специали­
стов. Руководит книготоргом Л . Д . Ватолина, У нее хорошие помощники 
ударники коммунистического труда Н. В. Данильченко, Л . И, Скорыкина, Г. П. 
Поздеева, С. Л. Яросдавцева, товаровед Е. А. Батчиков.

Коллектив имеет тесный были ветераны Уральского Продавцы всегда готовы 
контакт с общественностью, добровольческого танкового прийти на помощь покупз- 
Созданкый в магазине клуб корпуса. Здесь же состоя- телю в выборе книги. Они 
«Светоч» стал важным зве- лась встреча с уральским не скупятся на советы, охот­
ном полятико-воспитатель- писателем В. А. Станцевым. но знакомят с новинками, 
ной и культурно-массовой В прошлом году проведено Постоянно работает спра- 
работы в городе. Здесь фор- тринадцать заседаний клу- вочно - библиографическая 
мируется настоящ ая, а не ба, но время которых про- служба. Оформление вит- 
показная любовь к книге, к дано общественно-политч- рин магазина, его ‘ интерь- 
чтенкю. Возглавляет работу ческой литературы на 350 ера, подборок книг прнвле- 
ннженер вычислительного рублей. Пусть эта цифра кает внимание. Постоянно 
центра Новотрубного завода пока невелика.: - но радует, обновляются подборки «Се-
В. Л . Селиванов, энергия- что книги находят своих чи- годня в продаже». «Планы 
ный, эрудированный, боль- тателен. партии — планы народа»,
шой знаток русской, совет- :— Наш магазин -никогда «Книге — вторую жизнь», 
ской и зарубежной литера- не пустует, — рассказы вает Часто в магазине орга- 
туры. Восемь книголюбов Л . Д. Ватолина. — Мы ста- чизуются выставки-прода- 
соетявляют правление клу- раемся делать все. чтобы жи, приуроченные к знаке- 
ба. Среди них заведую щ ая людям, посетившим ма- нательным событиям. В эти 
кабинетом политпросвете- газин, захотелось еще црий- дни подготовлены выставки 
ння Новотрубного завода т ,і сюда. «Марксизм-ленинизм в Ha-
П. С. Яговцева. работник Продавцы изучают чоку- ше время», которая посвя- 
первого цеха Новотрубного пательский спрос. ОрггпѴіо- сцена предстоящему съезду 
завода Л . С. Быстров, пре- вано выполнение предвари- партии, «Комсомол — вер- 
подаватель ПТКУ Г. С. тельных заказов. В. ныкеш- ный сын партии».
Руммо. нем году работники прода- ос

Формы пропаганды ли- ли по предварительным за- ... и состоял°сь засе-
тератѵры самые разнооб- казам  книг на 66,5 тысячи дание магазин а-клуб а, по­
рази те: читательские конфе- рублей. В основном этт на- священное 'П  Всемирному 
ренции, премьеры книги, ѵчно-техннческья и обще- Фестивалю молодежи и сту- 
встречи с писателями, вете- ственно-политическая лите- дент,®в 8 ' Юскве Аудито­
рии а ми войны и труда. Ин- ратѵра. Прочно вошли в ^ ня была молодеж ная. Ин­
тересных дел много. ГТрове- практику работы обзоры теРес- вызванный встречен 
дена выездная читательская книг. Н аряду с продавцами ^ участниками прошлых фе- 
конферениия по книге ІО. их делаю т специалисты в стивалси. огромен.
Левина «Ж ивые строки вой- той или иной области. К Книга прочно входит в 
Ны» в городской школе примеру, обзор книг серии наш дом. Пусть не будет нн 
ДОСААФ. День политике- « Х у д о ж н и к  и время» одной семьи без книги, ак-
ской книги состоялся на за- сделан директором художе- тивно читаемой, изучаемой,
воде комплектных^ металл и- ственнон школы В. П. Дом- лю бимой, постоянно служ а-
ческих конструкции. Немало речевым. Тесные контакты у .. 
интересных встреч прошло «Светоча» с театром поэзии щен лю дям- 
в конференц-зале магазина. Д ворца культуры и техники М. ФРОЛОВА,
В канун 40-летия Великой Новотрубного завода «Зву- нештатный
Победы гостями «Светоча» чащее слово». корреспондент.

ІМИР УВЛЕЧЕНИЙ
Буйное р азн оц ветье  осен ­

них  красок, сирен евы е су ­
м ерки , сгустивш иеся над 
по луразваливш ей ся  ц ерко­
вью . заброш ен ная кузница, 
ти х ая  заво дь  на дер евен ­
ском пруду... С ельские
пейзаж и  сам одеятельного 
худож ника Ивана П етрови­
ча  М ахнева лиричны , н а ­
полнены  авторским  откро­
вением . Он словно ведет со 
зри телем  простой зад у ш ев­
ны й разго во р  о красоте  н а­
ш ей уральской  природы  и 
необходимости сбер ечь  ее 
для  потомков. Всю свою  
ж и зн ь  Иван Петрович ж и ­
вет в городе, но в его пей ­
за ж а х  преобладает сел ь­
ск а я  тема.

Только в деревн е, ос ­
тавш и сь наедине с при ро­
дой, чувствую  себя по-на­
стоящ ем у счастливы м , — 
Говорит он.

В середине 50-х годов 
Иван Петрович училс* на 
заочных художественных 
курсах при Всесоюзном 
университете культуры име­
ни Н. К. Крупской. Но по­
том занятия живописью ос- 
уввил. И снова взял кисть ш

а  в ГОРОДЕ ЖИТЬ —  
ХОЗЯИНОМ БЫТЬ

Начинать 
надо с себя
По ряду обстоятельств 

мне пришлось некоторое
время жить в резных горо­
дах. Когда возвращался д о ­
мой, невольно сравнивал
с ними родной город, ища
отрадные перемены, И на­
ходил. Но огорчало и
огорчает по сей день одно: 
город не радует чисто­
той.

Привычна, например, та­
кая картина: выходя из ав­
тобуса, мы бросаем  ненуж­
ные билеты на дорогу, а не 
в урну. Правда, последние 
не везде  имеются, но даже 
тем, где они есть, мусор в 
урны не попадает. Такое 
мне не раз  приходилось 
наблюдать на остановках у 
школы №  32, магазина №  39, 
Дворца культуры «Строи­
тель», в Талице, где оста­
навливаются автобусы тре­
тьего и четвертого м арш ­
рутов.

Недавно был в гостях у 
родственников в Ревде. 
Когда выходил, отметил, 
что все пассажиры исполь­
зованные билеты бросили в 
урну. Факт этот говорит о 
культуре ревдинцев. Мы же 
ещ е  к этому не приучены. 
Д ело  даж е не в урнах, а в 
том, что воспитанный чело­
век никогда нигде сорить 
не будет. Д аж е  конфетную 
обертку спрячет в карман. 
Если хотим видеть город 
чистым, начинать надо с с е ­
бя, а с нас будут брать 
пример дети.

Город — наш общий дом, 
и заботиться о нем обязан 
каждый,

Б. ФОМИНЦЕВ, рабкор.

С  Л Ю Б О В Ь Ю  К Р О Д Н О М У  К Р А Ю
руки, только справив полу­
вековой юбилей. После тя­
желой травмы головы вра­
чи на долгое время запре­
тили ему работать. Вот тог­
да и стал писать.

— Времени через  край, — 
шутит он, — надо было 
чем-то его занять. Купил 
краски, разыскал этюдник, 
хранившийся с незапамят­
ных времен, с которым те­
перь никогда не расстаюсь. 
Люблю побродить с этюд­
ником в окрестностях Пер­
воуральска. Если место по­
нравится, западет в душу, 
то до  тех пор не успоко­
юсь, пока не напишу.

Иван Петрович работает 
художником - оформителем 
на динасовом заводе. Соб­
ственной мастерском у него 
нет. Рисует обычно доме,

ставит холст на стол, плот­
но придвинутый к стене.

— Как только беру кис­
ти в руки, вдохновение не 
покидает меня, — призна­
ется он, — забываю о вре­
мени, сне, еде.

В последнее время Иван 
Петрович много путешест­
вует. И каждый р аз  приво­
зит десятки, сотни этюдов, 
карандашных набросков. 
Так, после посещения д р е в ­
ней новгородской земли 
вознйк замысел написать 
цикл картин «Господин Ве­
ликий Новгород». На е го 
полотнах во всей своей 
красе перед нами предста­
ет доевний город, овеянный 
легендами и преданиями, 
величественно и гордо воз­
вышаются ослепительно-бе­
лые храмы: церковь Спаса-

на-Нередице, Ю рьев мона­
стырь.

А на картинах из цикла 
«По родному Уралу» все 
места узнаваемы: «Окраина 
Первоуральска», «Станция 
Подволсшная», «Коуровка», 
«Хуторок», «Лысая гора».

И. П, Махнев стал лауре­
атом областной выставки, 
посвященной 40 летию По­
беды. Одна из его работ — 
«Эхо прошедшей войны» —  
рекомендована на Всерос­
сийскую выставку в Моск­
ву Несмотря на мирный 
пейзаж, зритель чувствует 
дыхание минувшей войны, 
боев, прошедших здесь 
40 лет назад.

8 начале нынешнего года 
Иван Петрович принимал 
участие в семинаре-практи­
куме не творческих дачах

Союза художников СССР в 
городе Горячий Ключ Крас­
нодарского края. Вместе с 
ним там работали, отдыха­
ли, обменивались опытом 
самодеятельные художники 
из Уфы, Вологды, Новгоро­
да, Кургана, Тюмени.

—  Большую помощь нам, 
художникем-самоучкам, ока­
зывали профессиональные 
живописцы, щ ед р о  делив­
шиеся опытом,-, тайнами м а­
стерства, —-• - рассказывает 
Иван Петрович. —■ П еред 
закрытием семинара была 
организована выставка, на 
которую я представил 
двадцать этюдов.

А. всего художник привез 
с творчески* дач бол ее  со­
рока этюдов, которые легли 
в основу двенадцати его 
новых картин: «За велико*

наше горе», «Освободи­
тель», «Фронтовое письмо» 
(все три работы посвящены 
40-летию Победы), а также 
пейзажи «Весна на реке  
Псекупсе», «Крымский сад», 
«Зимний пейзаж» и другие,

И. П. Махнев — дипло-' 
мант всесоюзного смотра 
самодеятельного художест­
венного творчества в честь 
40-летия Победы.

Когда друзья  начинают 
дотошно разбирать работы 
пвана Петровича, мол, здесь 
техника слаба, а здесь 
замысел до  конца неясен, 
а вот тут композиция плохо 
продумана, он всегда спо­
койно отвечает;

— Этот квадрат холста 
мой. Таким я вижу мир.

О. СТАРОСТИНА.
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О Б Л А С Т Н О Й  Ф И Н А Л
В прошлом году Всесоюзный футбольный маль­

чишеский клуб отметил 20-летие, Это значит, что 
первые воспитанники «Кожаного мяча», играю­
щие в клубах высшей, первой и второй лиг, се­
годня — уже зрелые мастера.

Не угасает любовь детворы к футболу, на зе­
леные поля выходят все новые поколения. В на­
шей стране каждое лето проводятся соревнования 
юных спортсменов по четырем возрастным груп­
пам. Лучшие команды получают право играть во 
Всесоюзном турнире, а путевки в решающую фа­
зу разыгрываются в региональных соревнованиях.

Сегодня з  городе начине- б июля на стадионе «Хром 
ется областной финал с уча- пик» целыми днями, начи­
сляем футболистов 1972— ная с 10 часов, будут зве- 
1973 годов рождения. Д о неть мячи. А борьбу за чем-

ВОЗВРАЩЕНИЕ 
«МАЛОГО ТЕННИСА»

пиоінство поведут на правах 
хозяев новоѵткинская «Иск­
ра». а такж е победители 
территориальных турниров 
из Нижнего Тагила, Верх- 
нецвинска, Свердловска, Се­
рова, Нижних Серег, Ка- 
менска-Уральского и Полев- 
ского.

Формула состязаний та­
кова: команды, разбитые на 
две группы, сыграют в один 
круг. Клубы, занявшие на 
предварительном этапе пер­
вые места, встретятся 'в ре­
шающем матче. Вторые при­

зеры в группах будут спо­
рить за «бронзу». Стыковые 
встречи расставят в итого­
вой таблице остальные кол­
лективы.

Ж ить юные спортсмены 
будут з  общежитии седьмо­
го профтехучилища. За 
каждой командой закрепле­
ны шефы — комсомольские 
организации Новотрубного 
завода, производственного 
объединения «Хромпик», 
ПОЭЗРТО, треста Уралтяж- 
трубстрой. Гости побывают 
в трудовых коллективах, по­
знакомятся с достопримеча­
тельностями города и обре­
тут новых друзей

С. ПАГНУЕВ.

Ш С П Р А Ш И В А Й Т Е  -  О Т В Е Ч А Е М

Ж Е Л Т Ы Й  А О  Ж  Л Ь
После длительного пере­

рыва настольный теннис 
вновь включен в календарь 
летней спартакиады терри­
ториального совета ДСО 
«Труд». Уверенно выступи­
ли в прошедшем недавно 
городском турнире тенни­
систы спортклуба «Ураль­
ский трубник». Собственно, 
пока лишь здесь по-насто­
ящему культивируется ув­
лекательная спортивная иг­
ра, И именно воспитанни­
ки секции рабочего-ново- 
трубника А. Дулесова уве­
ренно победили в команд­
ном и личных зачетах; у 
женщин отличилась С. Та­

расова, у м уж чин.— Б. М а­
лышев. Успешно выступил 
и Цулесов-младший.

Турнир наглядно показал, 
что почитателей/ популярной 
игры в нашем городе нема­
ло. Значит, необходимо ши­
ре пропагандировать этот 
вид спорта, проводить со­
ревнования в различных 
коллективах физкультуры. 
По-моему, не к лицу та­
ким представительным ор­
ганизациям, как производ­
ственное о б ъ е д и н е н и е  
«Хромпик», трест Уралтяж- 
трубстрой, быть в стороне 
от подобных мероприятий.

В. МОХОВ, рабкор.

Недавно первоуральцы  
были свидетелями необы ч­
ного явления вы падения 
ж елтого дож дя. Одни у в я ­
зы вали  это явление с за л ­
повым выбросом врегны х ве­
щ еств производственны м 
объединением  «Хромпик», 
другие ссы лались на ж ел ­
тый цвет паров, вы брасы ­
ваем ы х из трубы  газоочи" 
стки  трубоволочильного це­
ха No 7 Новотрубного заво ­
да. Не обош лось без теле­
фонны х звонков в горис­

полком, горсовет ВООП, Сан­
эпидстанцию  и лабораторию  
объединения «Хромпик».

Однако тревога о к азал ась  
ложной. Ни хим ики, ни м е­
талл ѵрги в этом не винова­
ты. Выпад обычный дож дь 
с пы льцой от цветущ их 
хвойны х деревьев.

Где-то над тайгой пронес- 
ся смерч. За  многие сотни

километров пы льца вы пала 
вместе с дождем на землю . 
Такое явление наблю далось 
16 — 17 ию ня не только в 
наш ем индустриальном  го­
роде, Ж елтый дож дь вы па­
дал и в сельских  районах 
за многие килом етры  от 
П ервоуральска.

Что к асается  цвета паров, 
вы ходящ их из трубы  газо ­
очистки трубоволочильного 
цеха No 7 Новотоубного з а ­
вода, поясню , что их о к р а ­
ска  зависит от атм осф ерно­
го давления и влаж ности 
воздуха. П оэтому у вязы вать  
цвет вы ходящ их паров е 
вы падением ж елтого дождя 
никоим образом  нельзя .

Ю. ДУНАЕВ, 
зав. неш татны м  отделом 

охраны  природы 
при редакции газеты , 
член горсовета ВООП.

РЕБЕНОК НА ЮГЕ
Тем, кто. живет на Урале, 

мы не советуем брать с со­
бой в отпуск на юг детей 
в возрасте до трех лет. 
Приспособление детского 
организма к новым клима­
тическим условиям протека­
ет труднее, чем у взрослых, 
Ребенок на юге становится 
вялым или. наоборот, воз­
бужденным, теряет аппе­
тит, • худеет.;

Часто бывает так: толь­
ко процесс акклиматизации 
закончился, наступает пора 
возвращения домой. О рга­
низму : ребёнка приходится 
вновь перестраиваться. П о­
этому . нет ничего удиви­
тельного, что малыш, вер­
нувшись с юга, начинает 
болеть.

Н аиболее.' благоприятна 
д л я ’ отдыха ребенка, . зона, 
в которой он вырос. С де­
тьми более старшего возра,- 
ста. ■ дошкольник а м-и и шко*. 
льниками;. в жаркие летние 
месяцы 'выезжать на юг 
тоже не следует: большин­
ство детей этого ■ возраста 
плохо. переносит акклимяти• 
зацию. Если вы все-таки 
решили .взять с собой ребен­
ка ' на юг, то наиболее бла­
гоприятное время для по­
ездки весна (апрель, май) 
или осень (сентябрь, ок­
тябрь). Лучше вывозить де­
тей в Крьім, где менее жзр-

чем на Черноморском побе­
режье К авказа,

Оберегайте на юге ребен­
ка от солнечного и теплово­
го удара, от ож ога кожи 
солнечными лучами. Одевай­
те его легко, закрывайте 
голову белой панамкой. В 
жаркие дви ребенок может 
быть на солнце только до 
10 часов утра и после 5 ча­
сов вечера, остальное вре­
мя — в тени, Не разреш ай­
те ему долго купаться, сле­
дите, чтобы он не входил в 
воду разгоряченным. В те­
чение дня несколько раз да­
вайте малышу пить, потому 
что с потом он теряет мно­
го жидкости. Не забывайте 
об опасности кишечных ин- 
фекций' фрукты тщательно 
мойте. Молочные продукты 
обязательно подвергайте 
термической обработке: мо­
локо кипятите, из творога 
делайте сырники-или варе­
ники.
." Помните, кратковременное 
пребывание ребенка на юге 
имеет больше отрицатель­
ных, чем положительных 
сторон. Взвесив все «за» и 
«против», примите решение 
в интересах ребенка.

Л. ТИМОФЕЕВА, 
главный врач Дома са­
нитарного просвещения.

Зам. редактора 
О. Д. БОРОДИНА.

Т В в к п а м а
 и  ОБЪЯВЛЕНИЯ

Кинотеатр «Восход». Сегодня и завтра : «ЧЕТВЕРО 
ПРОТИВ КАРДИНАЛА». Сеансы: 9, 11, 1.3, 15. 17. 19,
21 час.

Кинотеатр «Космос». Сегодня и завтра «ВЛАСТЕ­
ЛИН ВРЕМЕНИ». Сеансы: 9-30, 11, 13, 15, 17. 19, 
21 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «БЕЗ ПРАВА
НА ПРОВАЛ», Сеансы: 18, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «ПАРАД ПЛАНЕТ». Сеансы: 19, 
21 час.

КИНОТЕАТР «КОСМОС»
4—-7 мюля новая цветная сатирическая киноко­

медия киностудии «Ленфильм» «ПРОХИНДИАДА 
ИЛИ БЕГ НА МЕСТЕ». В главных ролях: А, Каля­
гин, Л, Гурченко, Т. Догилева.

* # в
5— 7 июля не сеансах в 20 часов большая раз­

влекательная программа: новый , французский
фантастический мультфильм «ВЛАСТЕЛИН ВРЕ­
МЕНИ» и «ПРОХИНДИАДА ИЛИ БЕГ НА МЕСТЕ». 
Цена билета как за две серии.

Приглашаем в кинотеатр!

Администрация парка культуры и отдыха про­
сит население города помочь в организации и 
пооведении национального татарского праздника 
«Сабантуй», С предложениями, пожеланиями про­
сим обращаться по адресу: ул, Физкультурни­
ков, 2— 3 или по телефонам 2-15-60, 2-79-00.

Уральский политехнический институт им. \С, М 
Кирова объявляет прием слушателей на двух­
месячные подготовительные курсы в т, П ерво­
уральске. Подготовка проводится по математике 
и физике. Занятия 2—3 раза в неделю  С 10 и  е 
18 часов, Плата за обучение 10 рублей. Начало 
занятий 3 июля.

Адрес: пр. Космонавтов, 1, общетехнический 
факультет У ПИ, 3-й этаж, комната 37, еж едневно 
е  12 час. 30 мин. до  19 час. 30 мин., в субботу 
С 10 до  14 час., телефон 2-79-93.

П ервоуральское райпо посылает молодеж ь по 
целевому направлению на дневную ф орму обу­
чения в Новосибирский институт советской ко­
оперативной торговли по специальностям: това­
роведен ие непродовольственных товаров, бух­
галтерский учет.

За  справками обращ аться в отдел кадро» 
райпо или по телефону 64-3-62. *

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
По средам  с 11 д о  J9 часов в магазине №  42 

«Радуге» (ул, Ватутина, 20) закройщ ик Д ома мо­
ды будет принимать заказы  на пошив одеж ды  из 
тканей, приобретенных а магазинах П ервоураль­
ского горпромторга.

УВАЖАЕМЫЕ ПОКУПАТЕЛИ!
В м агазин № 40 «Часы» (ул. Чкалова) поступи­

ли в продаж у часы  м уж ские «Восток» ком андир­
ские по цене 31 и 44 рубля, часы  ж енские эл ек ­
тронно-м еханические «Заря» с боаслетом  по ц е ­
не 32 руб. 30 коп., 35 руб. 30 коп., 36 руб. 30 
коп.

S м агазин № 27 «Хозтовары» (пос. Талица) по­
ступили в продаж у утеплители для дверей  по 
цене 22 рубля и попиплен лля обивки стен Дли 
на рулена 12 м., ш ирина 78 см. Цена 10 руб. 
30 коп.

СОКИ. ОІОЩНЫЕ и ФРУКТОВЫЕ, ХОРОШО 
УТОЛЯЮТ ЖАЖДУ И ВОЗБУЖДАЮТ АППЕТИТ, 
ОНИ РЕКОМЕНДУЮТСЯ ДЕТЯМ И ВЗРОСЛЫМ.

мины, минеральные ве­
щества, органические 
кислоты, клетчатку Их 
можно использовать для 
приготовления киселя, 
мусса. Из уваренного 
сока получается прият­
ная кисло-сладкая при­
права к мясным и ры б­
ным блюдам.

Соки в розлив в ШИ 
роком  ассортименте 
предлагаю т все кули­
нарные магазины объ ­
единения общ ественного 
питания г. Первоурапь- 

вита- ска.Соки содержат

В газифицированных иухнях, где имеются под­
полья, щели пола должны прошпаклевываться, а 
крышка люка покрываться ковриком из рези­
ны, линолеума.

Тррст П ервоуральскмеж райгвз.

В салоне-магазине коммунально-бытовых ус­
луг (ул. Емлина, 12-а) можно приобрести живые 
цветы, комнатные цветы в горшках.

Здесь же продаются принадлежности риту­
ального обряда: венки, цветы, пирамидки и дру­
гие предметы,

В салоне-магазине производится прием бель* 
в стирку от населения. Принимаются в стирку 
ватные одеяла, половики, дорожки, чехлы к си­
деньям автомобилей, ледок, чехлы для мебели, 
спецодежда, телогрейки, постельное белье и т. Д.

Салон-магазин .коммунально-бытовых услуг ра­
ботает с 10 до 19 часов. Выходные — суббота, 
воскресенье. Справки по телефонам 2-39-20, 
7-55-10, 2-34-92.

Совет спортивно-технического клуба «Ново- 
трубник» комитета ДОСААФ и профкома Ново­
трубного завода объявляет набор на курсы по 
подготовке водителей категории «В» (автолюби­
тели). Запись проводится по адресу: ул. Вайне­
ра, дом  5-а, комитет ДОСААФ Новотрубного за­
вода.

М еняется двухком натн ая благоустроенн ая квар ти р а
30.5 щи м етра с балконом, ком наты  раздельны е, им е­
ется телеф он , в центре города А лапаевека на равно­
ценную  или трехком натную  квар ти р у  в  городе Перво­
уральске. Звонить по телеф ону 2-12-59 в П ервоуральске  
в любое врем я

М еняется 4-комнатна.я квар ти р а  (пяты й этаж , им еет­
ся телефон) в г. Степногорсне Ц елиноградской области 
на 3-комнатную  или 4-цомнатнѵю квартиру  в г. П ерво. 
Уральске. О бращ аться по тел. 2-17-38.

М еняется 2-ком натная !квар ти р а  улучш енной плани­
ровки 30.4 кв. м (4-й эт а ж ' на 3-комнатнѵю квартиру.
1-й и сам ы й верхний этаж и не предл агать  О бращ ать­
ся: ѵл. Трубников. 42, кв. 135.

М еняется одноком натная кооперативная к в а р т и р а ,
19.9 кв  м в кирпичном  доме на первом  этансе на 2- 
ком катнѵю  в центре города без ком пенсации. О бращ а­
ться: по Космонавтов. 8. кв. 52, после 18 часов.

Меняется 3-ком натная квар ти р а  45 кв. м на 2-ком- 
наткую  : полном етраж ную  и 2-комнатную  м алогабари т­
ную  'м ож но кооперативную ). О бращ аться: по. Космо­
навтов. 23 кв. 42. после 18 часов.

В ы раж аем  искренню ю  благодарность коллективу 
УЖКХ. цеха ,28 Н овотрубного завода, соседям, род­
ственникам  д р у з ь я м ,  разделивш им  с нами гоое и п р и ­
н я в ш и м  Участие в похоронах наш его дорогого м уж а, 
отца, дедуш ки И вана Полина рповйча Н икулина

Родные,

А дминистрация, п арти йная  и проф сою зная о р ­
ганизации цеха Nb 35 Н овотрубного завода, г 
глубоким  прискорбием  извещ аю т о скоропостиж ­
ной смерти на  47-м году ж изни  кадрового работ­
ни ка цеха, члена КПСС.

КУЛИКОВА 
Владимира Алексеевича 

я  в ы р аж аю т соболезнование родны м  и близким
ПОКОЙНОГО.

Коллектив центральной лаборатории произвол 
ственного объединения «Хромпик» вы р аж ает  
глубокое соболезнование начальни ку  научно-ис­
следовательской  группы  И ваницкой Там аре Ми­
хайловне  в связи  с  кончиной отца 

МИТЯНИНА 
М ихаила И вановича.

Утерянный аттестат в среднем образовании 
NV 06628! считать недействительным,

Коллектив учителей ш колы  >й 8 в ы р аж ает  ис­
креннее соболезнование учителю  В. В. ЛузяниноЙ 
п о  п оводу  см ерти  отца

НАРБУТОВСКИХ 
В ладимира Моисеевича..
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