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П О С Т О Я Н Н А Я
К О М И С С И Я
С О В Е Т А
Постоянные комиссии го­

родского, сельских и по­
селковых Советов новых со­
зывов приступили к работе. 
Помимо мартовских органи­
зационных, проведено по два  
заседания. Они, как и ана­
лиз полугодовых или годо­
вых планов, показывают, 
что начало положено хоро­
шее, деловое: у ж е  рас­
смотренные либо намечен­
ные к рассмотрению вопро­
сы, как правило, актуальны, 
затрагивают интересы ши­
рокого круга избирателей.

Так, члены комиссии по 
бытовому обслуживанию, 
возглавляет которую В. М. 
Секираж, проверили поло­
жение дел, а затем опреде­
лили ряд конкретных мер 
по их улучшению в комп­
лексных приемных пунктах 
Талицы, поселка авторе­
монтного завода, в ателье 
«Сапожок». В апреле эта  
ж е комиссия внесла ряд 
дельных предложений по 
улучшению обслуживания  
инвалидов, ветеранов Вели­
кой Отечественной войны и 
труда. Реализация » этих 
предложений не связана  
только с 40-летием Победы, 
а рассчитана на перспективу.

На выездном и других за ­
седаниях депутаты комис­
сии по делам молодеж и, где 
председателем А. М. Рапа- 
цевич, обстоятельно рас­
смотрели условия труда, 
быта, организацию досуга  
молодых производственни­
ков на предприятиях пище­
вой промышленности горо­
да, пригласив затем руково­
дителей этих коллективов. 
Не редкость, когда учащие­
ся седьмого и шестьдесят  
девятого профтехучилищ  
нарушают общественный 
правопорядок. Депутаты об ­
судили многие аспекты вос­
питательной работы в этих 
коллективах. Их рекоменда­
ции, надо полагать, по-де­
ловому воспримут педагоги, 
мастера учебных заведений.

Очень важный вопрос об ­
судили члены комиссии по 
здравоохранению и социаль­
ному обеспечению, которой 
у^ке много созывов руково­
дит П. М. Тимофеев: о
дальнейшем соверш енство­
вании стоматологической  
помощи населению.

Важные вопросы благо­
устройства, укрепления об ­
щественного порядка, летне­
го отды ха взрослых и де­
тей, других сфер жизни го­
рода, сел, рабочих посел­
ков рассмотрены комиссия­
ми Советов. Словом, ори­
ентиры работы избраны  
правильные. Главное теперь 
— следовать им, расширяя 
масштабы деятельности. С 
первых месяцев взять под 
контроль выполнение собст­
венных рекомендаций и 
предложений, претворять их 
В жизнь. Только такой под­
х о д  к дел у  нуж ен и обяза­
телен. Ведь иногда самые 
хорошие решения остаются  
добрыми намерениями, так 
как не подкреплены строгим 
спросом, повседневным кон­
тролем, а  подчас и после­
довательностью в работе  
комиссии.

Примеров тому, к сож а­
лению, тож е достаточно. 
Немало недостатков в ком­

мунальных сл уж бах  пред­
приятий. Они, как говорит­
ся, у  всех на виду. В том 
числе и депутатской общ е­
ственности: ещ е мало зеле­
ных насаж дений, их посад­
ки ведутся небреж но. Ос­
тавляет ж елать лучшего со­
стояние ж и л и щ н о г о  
ф о н д а .  О д н а  из вес­
ких п р и ч и н  — равно­
душ ное отношение жильцов, 
особенно к местам общ его  
пользования. Много еще 
формализма в соревновании 
за образцовый быт.

Нет комиссии Совета по 
коммунальному хозяйству и 
благоустройству, которая 
бы несколько раз не об­
судила этих проблем, не 
приняла в адрес руководи­
телей в принципе правиль­
ных рекомендаций. А ж е­
ланные для всех изменения 
происходят медленно, не так 
полно, как требует время. 
В чем причина? Д а  все в 
том же: движение за  город  
высокой культуоы не стало  
массовым. Значительная 
часть населения инертна, у  
ней не воспитано чувство 
хозяина. Чтобы воспитать 
его, нуж на массово-органи­
заторская работа по месту 
жительства, а она пока — 
слабейш ее звено в комму­
нальной служ бе. Р азве нет 
резона обратить депутатам  
самое пристальное, последо­
вательное внимание на это 
упѵщение?

Формы контроля разные. 
Самая эффективная — со­
здание постоянных депу­
татских постов. Это доказа­
но на строительстве путе­
провода в Талице, школ, 
других объектов соцкульт­
быта, жилья. Но ведь опять 
не секрет: роль многих пос­
тов заведом о снижена, они 
просто-напросто были источ­
ником информации комиссии 
о положении дел на вверен­
ном им участке. К сож ал е­
нию, и сами комиссии под­
час. заведом о снижают воз­
можности, цели и задачи  
своей деятельности, сводя  
ее к информации о вскры­
тых недостатках, упущениях 
либо исполнительного коми­
тета, либо всего Совета. 
Не потому ли все ещ е. ред­
ко используются на сессиях 
депутатские запросы — дей­
ственный способ борьбы с 
негативными проявлениями.

А ведь именно постоянные 
комиссии являются основ­
ным контрольным инстру­
ментом Совета, они обеспе­
чивают непрерывность функ­
ционирования органа вла­
сти. Отсюда их широкая са­
мостоятельность, и базиро­
ваться она долж на на ком­
петентности, инициативе, 
высокой ответственности за  
доверенную область жизни 
города, села, поселка. Л ю ­
бое важ ное дело, попавшее 
в сферу внимания комиссии, 
в итоге долж но быть завер­
шено. К аж дой рекоменда­
ции, предложению — чет­
кое, продуманное обоснова­
ние, принципиальный конт­
роль. Вот какая задача  
стоит перед постоянными 
комиссиями, в составе кото­
рых около 600 депутатов. 
Это большая сила, котооой  
по плечу решение самых 
сложных задач. .

X X V I I  С Ъ Е З Д У  К П С С  -  

Д О С Т О Й Н У Ю  В С Т Р Е Ч У !

Важные Творческие
заказы
Встал на ударную тру­

довую  вахтѵ в честь 'XXVII 
съезда КПСС коллектив 
отделения безобж игозы х из­
делий первого цеха. На ди­
насовом заводе коллектив 
этот известен передовыми 
методами труда, высокой 
производительностью. Во 
вновь принятых соцобяза­
тельствах задание один­
надцатой пятилетки решено 
выполнить к 15. декабря. 
Выдать сверх плана, вме­
сто 360 тонн, ранее пред-- 
усмотпенных обязательства­
ми, 540 тонн важной про­
дукции.

По-ѵдарному трудятся в 
эти дни формовщики С. И. 
Уткин, И С. Галиахметов, 
сортировщица С. В Таѵбер.

С. ВАЛЕНТИНОВ.

поправки
Все коллективы цехов производственно­

го объединения «Хромпик» пересмотрели 
ранее взятые социалистические обяза­
тельства и приняли новые, более напря­
женные, чтобы достойно встретить X X V I! 
съезд КПСС. Так, трудящиеся старейшего 
на предприятии второго цеха решили 
увеличить выпуск монохромзтных и би- 
хроматных растворов высшей категории 
качества не на полтора, я на два процен­
та, сэкономить не 50, а 75 тонн условного 
топлива. Расширяя выпуск товаров на­
родного потребления, смонтировать уста­
новке и освоить производство охлаж да­
ющей смеси О Ж -40. применяемой при 
эксплуатации автомобилей.

В эти дни коллектив трудится по-удар­
ному. Здесь широко развита и дает боль­
шой эффект бригадная форма организа­
ции и оплаты труда.

Л. Ш ЕМ А ТО Н О ВА , 
экономи ст  цеха №  2.

Тринадцать лет трудится в управлении 
треста Уралстальконструкция в. В. Сла- 
буна (на снимке). Викентий Викентьевич 
— столяр, Да такой, о которых говорят: 
мастер — золотые руки. «Трудолюбивый 
работник, много читает, воспитал двух  
хороших сыновей», — так отозвался о 
Викентии Викентьевиче главный механик 
управления А. Ф. Кудрявцев.

Фото Г. Синицына.

НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ ВОДОВОДА НИЖНИЕ СЕРГИ — ПЕРВОУРАЛЬСК

' Ф А К Т О Р  И Н И Ц И А Т И В Ы

должен стать решающим на главной стройке города
В четверг на станции водоподготовки под предсе- треста Уралтяжтрубстрой, 

дательством первого секретаря горкома КПСС М. Е. представителей ряда суб- 
М орозова, при участии второго секретаря горкома подрядных организаций, 
КПСС В. А. Мыслицкого, директора Новотрубного за- работников пусковой груп- 
вода В. М. Власова, секретаря парткома Н овотрубного пьг. Приняты к сведению  
завода Г. М. Дмитриева, управляющего трестом Урал- заявление начальника СУ 
тяж трубстрой В. Т. Стасюка состоялось совещание по АѴ 1 В. А. Бехтерева о без- 
вопросам строительства водовода Нижние Серги условном выполнении всех 
Первоуральск, На совещании еш е раз была подчерк- мероприятий по переносу  
нута необходимость завершения работ на всех объек- подсобного хозяйства Ниж- 
тах в июне, несергинского куоорта в

текѵшем месяце. С анало-
Итак, вода со станции во- езнейшим образом сказыва- гичными заявлениями вы-

доподготовкн, пройдя пер- ются на темпах стройки ступили В А. Иванов (СУ
вые двенадцать километров сегодня, №  2) и В. Д . Перонков
трассы, поступила на насос- И все-таки, несмотря на (СУ №  3) — их коллекти-
ную станцию третьего подъ- эти сложности, участники вы трудятся сейчас на стан- 
ема. Однако заполнение ре- п у с к о в о г о  комплекса шаг за циях водоподготовки и нз- 
зервуарз емкостью тысячу шагом приближают оконча- сосной третьего подъема В 
кубометров-' -выявило нема- ние всех работ. И з 319 а.к- соответствии с графиком 
ло дефектов как в самом тов технической готовности ведется отделка общежития 
резервуаре, так и в линей- на сегодняшний день сдано боигатами четвертого уп- 
ной части трассы Дальней- 240. R июне осталось осво- равления. В ближайшее 
шее прохож дение воды по ить 126 тысяч рублей На время строители СУ Х° 4 
магистрали вновь заетопо- объектах водовода т р у д и т с я  планируют начать соорѵже- 
рилось. На сегодняшний в эти дни около 140 чело- ние жилого .дома в Н иж- 
день, пожалѵй. главная про- век. сосредоточено немалое них Сергах для персонала, 
блема стройки —  готов-, количество строительной обслуживаю щ его , водовод, 
ность запорной арматуры техники. Чтобы в срок провести
колодцев и камеп, магист- На совещании заслуш ана испытания всего гидротех- 
ральных трѵб. Именно из- информация о ходе работ нического оборудования, не- 
держки сделанной когда-то на участках начальников обходимо скорее подать 
некачественной работы серь- строительных управлений электроэнергию по постоян­

ной схеме на бактерицид­
ную станцию, насосную тре­
тьего подъема, подсобное  
хозяйство и т. д. В данном  
случае требуется . макси­
мальная согласованность  
действий пусковой группы и 
эксплуатационников.

Еще одно важное реше­
ние принято на совещании: 
отныне еж едневно не менее 
пятидесяти горожан будут  
выезжать на объекты водо­
вода- для проведения там 
работ по благоустройству,, 
углублению траншей, раз­
личных вспомогательных 
операций. Параллельно с 
планом проведения суббот­
ников. который разработал  
штаб стройки, город должен  
поддерж ать участников
строительства активной,
действенной помощью.
Представители всех трудо­
вых коллективов , города 
бѵдѵт участвовать в соору­
жении водовода. Стоит на­
помнить еше раз: в июче
необходимо закончить рабо­
ты на всех объектах трас­
сы.

И. ДУБРОВКИН.

СЕГОДНЯ -  ОБЩЕГОРОДСКОЙ ВТОРНИК ЧИСТОТЫ И БЛАГОУСТРОЙСТВА
ДОРОГИЕ ПЕРВОУРАЛЬЦЫ! ДРУЖНО ВЫЙДЕМ НА СУББОТНИК И 
НАВЕДЕМ ЧИСТОТУ И ПОРЯДОК В СВОИХ ДВОРАХ, МИКРОРАЙОНАХ

ОБНОВИМ
ПЛОЩАДКИ

О с о б о е  ож ивл ени е  будет  
царить сего дня  в о з л е  д о ­
мов по улице Чкалова, 42, 
44, 44-а —  жители станут 
пилить доски, ошкуривать 
столбики, сколачивать ска ­
мейки. Всего изготовят их и 
установят 12. П о л е  д е я т е л ь ­
ности ш еф о в ,  рабочих  цеха 
№  23 Н овотрубного  завода ,  
—  детск ие  площадки, кото­
р ы е  им следу ет  покрасить. 
У д в о р о в о го  клуба  «Ровес­
ник», что р а сп о л о ж ен  по 
улице Герцена, 3, то ж е  ки­

пит работа. З д е с ь  о б н о вл я ­
ю т песочницы, спортивные 
с о о р у ж е н и я  на площ адке .

А. АНТРОПОВ, 
п р е д с ед ат ел ь  д о м о в о г о  
комитета  ЖЭУ №  3 

УЖКХ
Н овотрубного  завода .

Ц В Е Т Ы  
У «РАКЕТЫ»

Б ольш ая работа  п р е д с то ­
ит нам нынче по благо ­
устройству дорог .  С егодня  
за й м е м ся  п е р еу л к о м  по 
улице Пархоменко.  Ремонт 
выполнят р а б о ч и е  РСУ №  3,

с к о торы м  у нас заклю чен 
до го во р .  Вместе с ж и теля­
ми приступим к асф альти ­
р ован ию  стоянок для  м усо­
р о в о зо в ,  а их на тер р и то ­
рии участка семь. Ребята  из 
д в о р о в о го  клуба «Ракета» 
высадят  цветы на клумбах. 

3. ГОНЧАРОВА, началь­
ник ЖЭУ №  9 УЖКХ 

Новотрубного  завода.

ВСЮДУ 
БУДЕТ РАБОТА
Вгооник чистоты и б л а ­

гоустройства о д н о в р е м е н н о  
прой дет  на всех участках

ж илищ но  - ком м унального  
отдела. Работа предстоит  
р а зн о о б р а зн ая .  У пам ятни­
ка Д. М. К арбы ш еву п о ­
явятся цвдты, у д о м а  №  5 
по уп. С акко и Ванцетти 
п о с ее м  дек о р ати в н у ю  т р а ­
ву, по ул. К ом сом ольская ,  
8 за м ен и м  штакетник. То 
ж е  с а м о е  сдел а ю т  жители 
д о м о в  № №  59/2, 63, 65, 71 
по улице  Ватутина. В н е ­
которы х местах за р о в н я е м  
раскопки, оставш иеся  после  
р е м о н та  труб.

А. СМИРНОВ, 
заместитель начальника 
ЖКО о б ъ е д и н е н  и в 
«Хромпик*.



^  т и  дел а  рассмотрены  
недавно в городском  

Еуде. Взяты  б ез вы бора, нз 
Десятков им подобны х. З н а ­
комиш ься с ними, содрага- 
ясь: за  каж ды м  —  исковер­
канные судьбы , ж изни. А 
ведь речь идет зачастую  
о  л ю дях сравнительно, а 
подчас и просто молоды х.

В от В. В . Силукова, Ей  
30  лет. З а  прожитыми года­
ми —  у ж е  нравственная  
пустота. Причина —  при­
страстие к алкоголю. Н е­
сколько лет нигде не ра б о ­
тала, сущ ествовала на и ж ­
дивении матери. И вот ф и­
нал: обокрала .х о зя е в  дом а  
№  67 улицы Коммуны в 
Билимбае. Ч то на это толк­
нуло, объяснить толком не 
могла, ссы лаясь, что была 
в нетрезвом состоянии. 
П риговор суда: два года
исправительно-трудовой ко­
лонии. За уголовное пре­
ступление, за злостное ук­
лонение от  общ ественно-по­
лезного труда.

А. В. И ванов, бывший 
слесарь-м онтаж ник управле­
ния треста У ралдомнаре- 
монт, на два года м олож е
В. В. Силуковой. П оначалу  
ж изнь склады валась ладно. 
Ж енился. Стал отцом двоих  
ребятишек. Получил не­
сколько отличных рабочих  
специальностей. И вдруг 
все перечеркнуто: направ­
лен в колонию усиленного  
реж има на 8 лет. П ройдет  
курс принудительного лече­
ния от алкоголизма. За этим  
приговором —  трагедия: 
А. В. Иванов- так избил ж е ­
ну, что она скончалась.

К слову, нелепо погиб­
ш ая молодая женщина по 
части спиртного мало отста­
вала от м уж а. Характери­
стики, отзывы коллективов, 
где работали супруги, не 
особенно отличаются друг  
от друга.

Н е слож ился брачный со ­
юз супругов Сысоевых, хо­
тя некогда счастливая 
свадьба их отзвенела в 1957 
году. 23 мая народный суд  
развел их. Причина все та 
ж е: злостное пьянство В. П. 
Сысоева —  изломанная  
судьба, • несбывшиеся мечты. 
З а  ними —  физическая, 
нравственная и профессио­
нальная- деградация чело­
века. :Д’7 -

А вот у ж е совсем из рук 
зон  вы ходящ ее гр аж дан ­
ское дело. Опять ж е о  раз­
воде. Н а этот раз истцом  
ш ступ ает  В. М. Н арзев- 
:ких, отец двух несовер- 
пеннолетних детей. С уд  
іасторг его брак с Г. А. 
Нараевских, молодой ж ен ­
щиной, променявшей лич­
ное, материнское счастье на 

' спиртное.
Горькие, далеко ие исклю­

чительные случаи. Только 
із  судебной практики. А  
жолько их, подспуднЪ со- 
іревающих для того, чтобы  
стать затем уголовным пре­
ступлением, правонаруш е­
нием сам ого разного толка, 
й  все по той ж е  известной  
всем причине...

Д а , в первую очередь 
заботой о благополучии  
к аж дого человека и наш его 
общ ества продиктованы не­
давние постановления ЦК  
КПСС, Совета М инистров  
СССР, принявшие меры по 
преодолению  пьянства и ал­
коголизма, Указ П резидиу­
м а Верховного Совета 
СССР «Об усилении бсУрь- 
бы с пьянством», соответ­
ствую щ ие Указы П резидиу-

швеътв* ТРЕЗВОСТЬ -  НОРМА ЖИЗНИ

СНИСХОЖДЕНИЯ 
Н Е Б У Д Е Т

Беседа с начальником 
городского отдела внутренних 
дел П. П. Жолобовым

мов Верховны х Советов  
союзны х республик и Р о с­
сийской Ф едерации.

Конкретные задачи по ре­
ализации намеченных мер 
поставлены, в частности, 
перед органами внутренних 
дел , которым предоставлены  
более широкие права в 
борьбе с подобными не­
гативными проявлениями.

О задач ах, стоящ их нынче 
перед органами внутренних 
дел , путях их неуклонного, 
последовательного претворе­
ния в ж изнь — беседа  с 
начальником горотдела, пол­
ковником милиции П. П. 
Ж О Л О Б О В Ы М .

— Павел Петрович, в вы­
полнении широкого ком­
плекса мер, утверж денного  
партией и правительством, 
значительное место уделено  
правоохранительным орга­
нам. Их деятельность до л ­
ж на быть более решитель­
ной, принципиальной, обес­
печивать строгое и неук­
лонное выполнение законо­
дательства по борьбе с 
этим социальным злом . К а­
ковы в этой связи конкрет­
но основные направления 
работы коллектива город­
ского отдела?

—  И х несколько. О дно  
из главных —  пресечение 
фактов пьянства в общ ест­
венных местах, как это и 
предусмотрено П остановле­
нием Совета Министров 
СССР и Указом П резидиу­
ма В ерховного Совета стра­
ны. Ц ель одна: появление 
граж дан в виде, оскорбля­
ющем человеческое д о ­
стоинство, долж но стать, я 
бы сказал, чрезвычайным 
происшествием. Что греха 
таить, к подобным явлениям  
иногда проявлялась снисхо­
дительность. Теперь ее  не 
будет . На это нацелены ра­
ботники медицинского выт­
резвителя, других сл уж б, 
обеспечивающ их порядок на 
улицах, в парках, скверах, 
других общ ественных м ес­
тах. С этими требованиями  
достаточно хорош о ознаком ­
лен коллектив отдела, при­
няты меры организационно­
го плана.

Хотелось бы, пользуясь  
случаем, сообщ ить об этом  
не только, всем любителям  
спиртного, но и просто лю ­
дям расхлябанным, не при­
выкшим считаться с нрав­
ственными нормами: сни­
схож дения и терпимости не 
будет. Что касается по­
следствий для задерж анны х  
лиц, находящ ихся в общ е­
ственных местах в непотреб­
ном состоянии, употребля­

ющ их сНиртное там, где это  
не дозволено, то они чет­
ко определены Указом П ре­
зидиум а Верховного Совета 
СССР: административные
наказания значительно у ж е ­
сточены. К примеру, размер  
ш трафов определен от 20 
до 100 рублей. Те, ком у все 
равйо неймется, могут быть 
подвергнуты административ­
ному аресту до  15 суток, 
либо наказаны исправитель­
ными работами от одного  
до двух месяцев с у д ер ж а ­
нием 20 процентов зар абот­
ка.

Указ опубликован. Его 
нуж но знать каж дом у гр аж ­
данину. Этим документом  
органам внутренних дел 
предоставлены больш ие пра­
ва, которыми воспользуем ­
ся полностью, а выполнение 
обязанностей —  наш и сл у ­
жебный, и гражданский  
долг.

— В постановлении Сове­
та Министров СССР под­
черкнуто: эту работу орга­
ны внутренних дел долж ны  
проводить в тесном взаимо­
действии с добровольными  
народными друж инам и, о б ­
щественными пунктами ох ­
раны порядка, другими са­
модеятельными организа­
циями, созданны ми по мес­
ту жительства.

—  Иначе и быть не м о­
ж ет. Н о нуж но сказать  
с р а з у  полож ение дел в о б ­
щественных организациях, 
призванных содействовать  
укреплению правопорядка, 
далеко ещ е не отвечает тре­
бованиям времени, задачам , 
поставленным Ц К КПСС.

П риведу лишь один при­
мер Н едавно мы проана­
лизировали работу за про­
шлый год  и первый квартал  
нынешнего общ егородских  
оперативных коммунистиче­
ского и комсомольского отря­
дов, которые действую т на 
двух передвиж ны х пунктах  
милиции. Это боевой аван­
гард городской народной  
друж ины . В целом работа  
результативна. Н е б у д у  
приводить цифр, хотя они 
весьма внушительны. Н о  
бесспорно и другое: реіул ь- 
Таты могут быть ещ е луч­
ше. О ба отряда не совсем  
в ладах  с дисциплиной.

Так, коммунистический 
отряд треста У ралтяж труб­
строй сорвал в прошлом  
году  пять деж урств, ново­
трубники —  одиннадцать, 
хромпиковцы —  восемнад­
цать, горняки рудоуправле­
ния —  шесть... В общ ем , на 
семи предприятиях из девя­
ти допустили 48  срывов. 
Нынче ситуация не лучше. 
Ещ е х у ж е  она в комсомоль­

ском отряде. На его прош ­
логоднем счету 79 срывов. 
Это уж е, как говорится, 
ни в какие рамки не лезет.

Второй существенный не­
достаток: средний выход
друж инников на ППМ-1 
четыре-пять, на П П М -2 —  
три человека вместо десяти. 
Не будь этих недостатков, 
какова была бы результа­
тивность, говорить не надо.

О трядам восьмой год. 
П роблемы, связанные с ни­
ми, сущ ествую т примерно 
столико ж е. М ного разгово­
ров, заседаний, решений по 
этому поводу было. Д ело  
не улучш ается Этому н уж ­
но положить конец. Что ка­
сается эффективности на­
родных друж ин, деж урящ их  
на общ ественны х пунктах 
охраны порядка, то она ни­
ж е той, что есть в ком му­
нистическом и ком сомоль­
ском отрядах примерно в 
девять раз. А ведь в соста­
ве других около 13 тысяч 
человек.

Борьба с пьянством и ал­
коголизмом долж на стать 
общ енародной, наступатель­
ной. Н о влияние на со ­
стояние правопорядка общ е­
ственных пунктов, товари­
щ еских судов , социально­
воспитательных комплексов 
и т. д. низка. Р езкое улуч­
шение их работы —  требо­
вание времени. Это помо­
ж ет  и отделу внутренних 
д ел  успеш нее выполнять 
стоящ ие перед ним задачи.

— Павел Петрович, но 
ведь больш ую роль в улуч­
шении работы сам одея­
тельных организаций д о л ж ­
ны играть и сотрудники от­
дела. В частности, участко­
вые инспектора. Теперь, как 
известно, их штат укомплек­
тован полностью.

—  Согласен. В последнее  
время мы повысили т р е б »  
вательность к этой сл уж бе, 
персональную  ответствен­
ность ее  работников за по­
л ож ен и е дел на вверен­
ных им участках, в том 
числе за  организационно­
м ассовую  работу. М ного 
внимания уделяем учебе  
участковых инспекторов, 
лучше контролируем их ра­
боту. Так, инспектора все 
больш е и больш е устанав­
ливают контакты с совета­
ми общ ественных пунктов 
охраны  порядка, Дежурят 
с  дружинниками. П равда, 
добились этого пока не по­
всеместно. Н о улучшение 
работы общ ественности по 
м есту жительства —  это 
все-таки главная забота  
ш ефствующ их над микро­
районами, поселками кол­
лективов промышленных

предприятий, их партийных, 
комсомольских, проф сою з­
ных организаций. Это, 
кстати, подчеркнуто еще 
раз в постановлении ЦК  
КПСС «О мерах по п реодо­
лению пьянства и алкого­
лизма».

Р абота здесь предстоит  
общ ая, сложная. Не долж но  
быть в ней слабы х звеньев.

— Именно такого комп­
лексного, делового подхода  
в борьбе с пьянством и ал­
коголизмом требует поста­
новление ЦК КПСС, чего 
подчас не достает. Не толь­
ко по месту жительства, но 
и. видимо, в производствен­
ных коллективах?

—  Вопрос объемный. Н е­
достатки, безусловно, есть. 
Городская газета информи­
рует о них читателей д о ­
вольно широко. Но нас 
здесь, в частности, насто­
раж ивает вот какая далеко  
не новая ситуация. О ли­
цах. побывавших в м ед­
вытрезвителе, наказанных в 
соответствии с Указом П ре­
зидиума Верховного Совета 
РС Ф С Р от 19 июня 1972 
года отдел, как правило, 
уведом ляет производствен­
ные коллективы, их руково­
дителей. О днако реакция на 
наши сообщ ения явно о с ­
тавляет желать лучшего.

Вот некоторый анализ. В 
первом квартаде нынешнего 
года горотдел направил на 
различные предприятия 315  
сообщ ений о тех, кто нака­
зан в административном -по­
рядке. Ответов о  принятых 
мерах получено только 165.

Еще х у ж е  с ответами на 
сообщ ения медвытрезвите­
ля. В первом квартале про­
шлого года дано около 73  
процентов ответов, за соот­
ветствующ ий период теку­
щ его года —  чуть более 33 
процентов. Н е стану ут­
верж дать. что все неполу­
ченные нами -ответы автома­
тически означаю т б езд ея ­
тельность администрации, 
общ ественных организаций  
по отнош ению к нарушите­
лям. Н о бесспорно и дру­
гое: выборочные проверки
по ответам, проводимые на­
ми, показали, что нередко
это формальные отписки.
Д алеко не по всем фактам  
принимаются меры, преду­
смотренные законодательст­
вом.

Стоит в этой связи еще 
раз напомнить важный м о­
мент из Указа П резидиума  
В ерховного Совета СССР:

«Л ица, к кото-рым приме­
нялись меры административ­
ного взыскания за  право­
нарушения, связанные с 
пьянством, могут админист­
рацией предприятия, учреж ­
дения, организаций по со ­
гласованию с профсоюзным  
комитетом лишаться полно­
стью или частично премий, 
вознаграж дений по итогам 
годовой работы предприя­
тия. учреждения, организа­
ции, льготных путевок в д о ­

ма отды ха и санатории? 
им м ож ет быть перенесена 
очередь на получение ж и ­
лья».

Н еобходим о добиться, 
чтобы это положение Ука­
за действовало не избира­
тельно, не от случая к слу­
чаю. Тогда работа, прово­
димая отделом внутренних 
дел, будет  более эффектив­
ной. Уверен: правопорядок  
в городе улучшится. А  
ведь это только одна из 
форм воспитательного х а ­
рактера.

— Действительно, человек 
в нетрезвом виде не ред­
кость в городе. Но что это­
му способствует, на ваш  
взгляд?

—  В первую очередь, б е з­
условно, дефицит культуры  
у  человека. Есть и другие  
причины, но на одной из 
них хотелось бы остано­
виться особо — о  культуре 
реализации продажи спирт­
ных напитков, а проще ска­
зать — о нарушениях пра­
вил торговли ими.

Н аруш ения эти подчас 
зидятся односторонне: в не­
соблюдении установленного  
времени отпуска винно-во­
дочных изделий. Но на про­
блему нуж но смотреть го­
раздо шире. Вот всем изве­
стные примеры из практики. 
Где чаще всего мож но ви­
деть откровенно пьяные 
компании? У магазинов или 
неподалеку от них. Не н уж ­
но гадать, почему они здесь. 
Ни кассир, ни продавец  
значения не придадут, в ка­
ком состоянии перед ними 
покупатель. Разве такая по­
зиция —  не прямое попус­
тительство пьянству, кото­
рое оборачивается зачастую  
откровенными драмами, ино­
гда с трагическим исходом. 
Говорить так имею все о с ­
нования: практика нашей
работы это подтверж дает.

Где чаще всего мож но  
увидеть человека, упившего­
ся до  положения риз? У 
кафе, ресторанов, других  
подобны х заведений, Но 
разве не знаю т их работни­
ки, что обслуж ивать посе­
тителей до  крайней т о ч к и -  
преступлению сродни? Или 
не знают, что продавать  
спиртное подросткам нель­
зя?

В от почему уж есточаю тся  
Указом административные 
меры наказания работников 
торговли и общ ественного  
питания ш трафом от 50 до  
100 рублей. А постановлени­
ем ПК КПСС продаж а  
спиртных напитков лицам, 
не достигшим 21 года, стро­
го запрещ ена.

Работники служ б гор­
отдела уж есточат контроль 
за соблю дением правил про­
даж и  спиртных напитков. В 
этом вопросе надеемся на 
помощь и содействие народ­
ных дружинников, народных  
контролеров, на другие об ­
щественные организации.

—  Павел Петрович, что 
бы вы хотели ещ е подчерк­
нуть в заключение беседы?

—1■ П ож алуй, сам ое глав­
ное. Указ, другие директив­
ные документы партии, пра­
вительства вступили в силу. 
Р абота по их неукоснитель­
ном у выполнению —  это не 
кратковременная кампания, 
она б уд ет  вестись до логи­
ческого своего конца —  до  
победы над большим злом. 
Коллектив нашего отдела  
видит свою задачу только 
так и никак иначе.

■  к  е д и н о м у  п о л и т д н ю

X X V I I  С Ъ Е З Д У  К П С С - Д О С Т О Й Н У Ю  В С Т Р Е Ч У
В это м  го д у  исполняется  

50 л ет  м а с с о в о м у  д в и ж е ­
нию, с ы г р ав ш ем у  в ы д а ю щ у ­
ю ся  р о л ь  в истории с о ц и а ­
листи ческо го  строительства,  
в вы полнении  заданий  п е р ­
в ы х  пятилеток ,  в во сстан о в­
л ен и и  р а з р у ш е н н о г о  войной 
н а р о д н о г о  хозяйства ,  в п о ­
л и ти ческо м  и т р у д о в о м  
воспитании м ил л ио н о в  тру­
дящ ихся .
  ■ 2 стр. ■"

В ночь с 30 на 31 августа 
1935 го д а  за б о й щ и к  д о ­
нецкой  шахты «Ц ентр ал ь­
ная— И рм и но»  А л ексей  Ста­
ханов за  с м е н у  (она  п р о ­
д о л ж а л а с ь  5 часов 45 м и ­
нут) вы рубил  о т б о й н ы м  мр- 
ло тк о м  102 тонны угля 
С у щ еств о в ав ш ая  тогда  шах­
т ер с к ая  н о р м а  бы ла  п е р е ­
кры та  в 14 раз!  Почин с 
м о л н и е н о с н о й  бы стротой  
р а сп р о с т р ан и л ся  по всей 
стране ,  у Стаханова появи ­
лись п о сл ед о вател и  в р а з ­
личных о тр асл ях  н ар о д н о го

хозяйства. М а с со в о е  д в и ­
ж е н и е  з а  в ы сокую  в ы р а ­
ботку получило  название  
стахановского.

Единый политдень ,  к ото­
ры й состоится  13 ию ня, по ­
с вя щ ен  50-летию  стаханов­
ско го  дв и ж ен и я ,  е го  ж и ­
вы м  тр ад и ц и я м  в наше 
в р ем я ,  когда  К ом м унисти­
ческая  партия, советский 
н а р о д  идут к XXVII с ъ е з д /  
КПСС.

С е го д н я ш н е е  о б р а щ е н и е  
к опыту стахановцев  дикту­
ется  и е  только  пон ятны м

ж е л а н и е м  во зд а т ь  д о л ж н о е  
г е р о и ч е с к и м  с в е р ш е н и я м  
с о ве т ск о го  р а б о ч е г о  клас­
са, ко л х о зн о го  к рестьянства  
и н а р о д н о й  интеллигенции. 
Уроки с о р ев н о в а н и я  в го ­
ды первы х  пятилеток  и м е ­
ют н е п р е х о д я щ е е  значение.

Ж изнь  выдвигает  сейчас  
задачу  о г р о м н о й  полити­
ческой  значимости — вы ­
вести н а р о д н о е  хозяйство  
на к ачественн о  новый на­
учно-технический и о рган и­
зацио н но  экономический  
у р о в ен ь , д о б и ть ся  р еш и ­

т ел ьн о го  сдвига  в интенси­
ф икации  о б щ ес т ве н н о го  
пр о и зв о дств а ,  повышении 
е го  эф ф ективности .

Б о л ьш о е  зн ач ени е  в этом  
и м еет  с о циал и сти ч еск о е  с о ­
р евн о вани е ,  р а з в е р н у в ш е е ­
ся сейчас  во  всех трудовых 
коллективах  по д  д е в и зо м :  
«XXVII с ъ е з д у  КПСС — 
27 ударны х  декад » .  Участ­
вуя в нем, с о ветск ие  лю ди 
с тр е м я тс я  о зн ам е н о в ат ь  
п р е д с то я щ и й  партийный 
с ъ е з д  успеш ны м  з а в е р ш е ­
ни ем  планов и социалисти ­

ческих о б язател ьств  п о ­
с л е д н е г о  года  и пятилетки 
в ц ел о м ,  сполна  исп о л ьзо ­
вать и м е ю щ и е с я  р е з е р в ы  
д л я  д а л ьн е й ш ег о  п о в ы ш е ­
ния эф ф ек ти в но сти  с о ц и а ­
листической экономики.  В 
органи зац ии  п р е д с ъ е з д о в ­
ско го  с о р ев н о в а н и я  ог­
р о м н у ю  р о л ь  сы грает  
т в о р ч ес к о е  и сп о л ьзо ван и е  
славных традиций  стаханов­
цев  первых пятилеток.

а ,  зырямое,
инструктор  

го р к о м а  КПССі
/



Ш АТТЕСТА ЦИЯ РА БО ЧИ Х  МЕСТ

НА НАУЧНОЙ основе
Аттестацией рабочих мест  

На Н овотрубном заводе н а ­
чали заниматься в прошлом  
году . Был проведен ее  пер­
вый. этап —  инвентариза­
ция. Выяснили, что на пред­
приятии 9397 рабочих мест

В феврале 1985 года при­
нято совместное решение 
дирекции, парткома, проф ­
кома и комитета ВЛ КСМ , 
установлены сроки массовой  
кампании. Создали за в о д ­
скую  комиссию под руко­
водством главного инж ене­
ра Э О. Н осева. Главную  
заботу  на себя взяла р або­
чая координационная груп­
па. которую возглавил за ­
меститель начальника про­
ектного отдела И. С. Е ре­
мин. В нее вошли специали­
сты из центральной зав од­
ской лаборатории, инж енер­
н о  - те х ч и че ск не работники, 
представители лаборатории  
НОТ. отдела организации  
труда и другие.

Рабочая группа установи­
ла порядок проведения ат­
тестации и рационализации  
рабочих мест. С оответству­
ет  ли каж дое из них совре­
менному техническому ур о­
вню? В от главный вопрос, 
который мы ставим перед  
собой. В специальном стан­
дарте указали критерии 
оценок рабочих мест. А т­
тестация лишь тогда при­
ведет к успеху, когда в ней 
участвуют сами трудящ ие­
ся. С этой целью р азрабо­
тали небольшой вопросник 
для рабочих И х ответы по­
могут лучше вникнуть в не­
достатки к аж дого  места.

В цехах то ж е  созданы  
комиссии по проведению ат­
тестации. И х возглавили  
заместители начальников це­
хов  по технологии. Чтобы  
на местах лучше был поня­
тен смысл общ ей работы, 
провели семинары для тех-

■  ОБЗОР ПИСЕМ

нологов, начальников бюро  
организации труда, норми­
ровщиков.

Сегодня у нас второй 
этап аттестации —  оценка 
рабочих мест. Такая работа 
проведена на 5828 местах. 
Восемнадцать цехов полно­
стью завершили ее. Среди  
них цехи №  2, 6, 7, 10, 11, 
12, 20 и другие. Оценку 
даем по четырем факторам; 
планировка, оснащ ение и 
обслуж ивание; технико-тех­
нологический уровень, б е з­
опасность и условия труда; 
соответствие места нормам  
работы. П одобная система 
позволяет сразу увидеть, в 
чем несоответствие каж дого  
места современным услови­
ям труда. Одновременный  
учет факторов и научной 
организации труда во мно­
гом улучшит эффективность 
производства. Это одна из 
основных особенностей ат­
тестации. Раньш е не всегда 
удавалось совместно прово­
дить организационные и тех­
нические мероприятия. Те­
перь эта проблема решена.

Рабочее место оценивает­
ся двумя методами. И споль­
зуем  типовой проект. Но 
такие проекты составле­
ны лишь для трети месг. 
П оэтом у чаще применяем  
м етод экспертного анализа  
Иными словами, используя 
свои знания, опыт, члены 
цеховых комиссий ставят 
оценку рабочему месту. От 
того, насколько умело они 
справятся с этим, зависит  
дальнейшая ритмичность 
работы того или иного уча­
стка. Вот почему мы гово­
рим, что ведется не просто 
аттестация рабочих мест, 
но и аттестация руководи­
телей, всех инж енерно-тех­
нических работников.

Вернемся к 5828 местам, 
которым у ж е выставлена

оценка По предваритель­
ным данным, аттестовано  
9 процентов мест, 40 про­
центов их аттестовано с о т ­
клонениями, не прошло ат­
тестацию 51 процент мест. 
О чеѵт говорят эти цифры? 
О том, что на предприятии 
ещ е непочатый край работы  
по механизации производ­
ства, улучшению условий  
труда.

С 15 июня приступим к 
рационализации таких мест. 
Это даст возм ож ность д о ­
вести рабочие места до уро­
вня, соответствующ его тех­
ническому прогрессу. Какие 
мероприятия необходимы  в 
первую очередь, какие —  
во вторую, решают сейчас  
главные специалисты зав о­
да. П о их рекомендациям  
будет  составлен комплекс­
ный план реконструкции и 
технического перевооруж е­
ния завода на 1986 и по­
следую щ ие годы.

А. З А Б А ЗН О В А ,
начальник л аб о р ато р и и

НОТ.

ФЕСТИВАЛЬ ВЕЗДЕ

ХП МОСКВА 1985

«Ф естиваль  в М оскве  —  
ф ести валь  в е з д е »  — под 
таким  д е в и з о м  идет  п о д ­
готовка  к ХІІ В сем ир н о м у  
ф е ст и в а л ю  в пионерски::  
др у ж и н ах  и к о м с о м о л ь ­
ских о р ган и зац и я х  н аш его  
г о р о да .  В ш колах, п р о ф ­
техучилищах прош ли  клас­
сны е часы, на которы х у ча ­
щ иеся  узн али  об  истории 
ф е ст и в а л ь н о го  движ ени я ,  
е го  роли  в б о р ь б е  за  мир. 
На з а се д а н и я х  политиче­
ских клубов ш кол  №  5, 12 
с о сто ял и сь  встречи  с  д е ­
легатам и  и гостям и ф е с т и ­
вал ей  п рош лы х лет.

.ЦК ВЛКСМ и С п о р т к о м и ­
тет СССР о бъ яви л и  о  п р о ­
в ед ен ии  м ассовы х  стартов 
« Ф естивал ьн ы е  ки лом етры » .

П ер в ы м и  в н а ш е м  г о р о д е  
эту инициативу п о д д е р ж а л и  
учащ и еся  пятого «В» к л ас ­
са ш колы  №  1. К д н ю  о т ­
крытия ф е ст и в а ля  они д о л ­
ж ны п р о б е ж а т ь  у с ло в н о е  
р асс то я н и е  от столицы п р е ­
д ы д у щ е г о  ф е сти в а ля  Гава­
ны д о  М осквы —  10200 ки­
л о м ет р о в .

Б о л е е  г о да  сущ ествует  
счет М е ж д у н а р о д н о г о  п о д ­
готовительного  комитета  
ф ести в аля ,  на которы й  
п е р еч и с л я ю т  деньги  т р у д о ­
вые, с туденческие ,  ш к о л ь ­
ные коллективы. Комитеты 
ВЛКСМ и советы  д р у ж и н  
ш кол  №  1, 4, 5, 6, 10, 20 
п е р в ы м и  п ер еч исл ил и  д е ­
н еж н ы е  с р ед с т в а  в ф о н д  
ф естиваля .  У чащ иеся  п р о ф ­
техучилища №  6 внесли 
о к о л о  3 тысяч рублей ,  за ­
р аботанн ы х  на к о м с о м о л ь ­
ских субботниках  и во в р е ­
м я  п р о и зв о д с тв ен н о й  п р а к ­
тики.

Ш кольники г о р о д а  при­
няли активное  участие  в 
о п е р ац и и  « С увенир  —  уча­
стникам  ф естиваля» .  Луч­
ш ие  сувен и ры  будут  от­

п р авл ен ы  в М оскву и в р у ­
чены  д е л е г а т а м  и гостям  
XII В сем ирн ого ,

В к о н ц е  у ч е б н о го  го д а  в 
ш колах  и н те р ес н о  пр о ш л а  
ф е сти в ал ь н ая  н е д е л я . Так, 
н ап р и м ер , в ш ко л е  №  16 
р е б я та  п р о в ел и  я р м ар к у  
со л и д ар н о сти , тр у д о в о й  
десант . В ш ко л е  №  15 с о ­
сто я л ся  в е ч е р  с та р ш е к л а с ­
сников «С алю т, ф ести валь!»

Г ор о дски м  ко н к у р со м  
« З н аеш ь ли ты стр ан у  д р у ­
зей?» за в ер ш и л ся  с м о тр  
клубов и н тер н ац и о н ал ьн о й  
д р у ж б ы  по и зучению  ис­
тории ЧССР, р а й о н а -п о б р а -  
тим а П л ь зен ь -С е в ер .

З ак о н чи лся  учебн ы й  год, 
но п о д го то вк а  к ф е ст и в а ­
лю  п р о д о л ж а ет ся  в г о р о д ­
ских и за го р о д н ы х  п и о н е р ­
ских л агер ях , в л агер я х  
тр у да  и отды ха. Р еб ята  хо­
р о ш о  поним аю т, чѴо их 
д е л а  —  конкретны й вкл ад  
в р азв и ти е  ф ести в ал ьн о го  
д в и ж ен и я , а, значит, и в 
у к р еп л ен и е  м и р а .

Н. МАКАРОВА, 
с е к р е т а р ь  

го р к о м а  ВЛКСМ.

а  В УЧРЕЖ ДЕН И ЯХ  КУЛЬТУРЫ
Ни одно выступление ан­

самбля песни и танца Д в о р ­
ца культуры динасового за ­
вода не пропускают жители  
поселка.

Н едавно он во второй раз 
стал лауреатом  городского  
смотра худож ественной са­
модеятельности. Хоровой и 
инструментальной группами  
ансамбля руководят дирек­
тор и преподаватель д ет ­
ской музыкальной школы 
№ 2 В. М. Л утков и Л . М 
Грицюк, а танцевальной —- 
работник Д ворца Л . В. 
Волчкова:

На снимке: выступает
танцевальная группа ансам­
бля.

Ф о тб  Н. Булыгина. ,

РАЗВЕ СЕРДЦЕ ПОЗАБУДЕТ
К аж ется, давно была 

война, а память о ней ж и ­
ва. Она передается от по­
коления к поколению. И  
жить ей века!

Об этом и написала в 
своем  стихотворении работ­
ница отдела технического 

- контроля первого цеха Н о ­
вотрубного завода К. А. 
Зубкова. Обращ аясь к ве­
теранам, она говорит; 

«П усть для вас
наградой будет  

Радость матерей
и детский смех»  

Мы преклоняемся перед 
великим подвигом погибших 
и ныне живущ их героев В е­
ликой Отечественной, тру­
жеников тыла Память эта 
эхом  благодарности отзы ва­
ется в сердцах поседевш их  
ветеранов.

«Красный уголок гор­
пищеторга в канун юбилея 
Великой П обеды  был осо­
бенно торж ествен, —  рас­
сказы вает председатель со ­
вета ветеранов торга Н, М. 
Субботина. —  Здесь  собра­
лись старейшие работники  
прилавка. Тепло, от  всей 
душ и нас приветствовали  
администрация, профсою з­
ные активисты, комсомоль­
цы. Мы посмотрели литера­
турную  композицию ансамб­
ля «Ю ность», посвященную  
40-летию  нашей П обеды  над  
фашизмом. Мы в те годы 
были такими ж е молодень­
кими, как эти девушки —  
участницы самодеятельно- 
сти. Словно заглянули в 
юнбсть далекую  свою. В 
память об  этой встрече ве­
теранам труда вручили по­
дарки, денеж ны е премии. На 
другой день за чашкой аро­
м атного чая собрались уча­
стники войны. Завязался  
задуш евны й разговор,
вспомнилось все, связанное  
с  тем нелегким временем. 
Спасибо, что не забывают

нас в родной организации».
Как порой немного надо  

участия и внимания, чтобы  
пожилой человек поверил в 
свои силы, расправил плечи. 
Об эгом написал в редак­
цию ветеран труда Б. Н. 
Стулин: «Пять лет беспо­
коит меня сердце. Н ахож усь  
под наблюдением врача 
медсанчасти Н овотрубного  
завода Тамары Степановны  
Сапожковой. Это чуткий, 
душевный человек. Ког­
да бы ни пришел на прием 
к Тамаре Степановне, она 
всегда приветлива, в хоро­
шем настроении. Видишь 
такое отношение к себе —  
и вроде бы и боли нет». 
Внимание, бескорыстная по­
мощь людям —  норма на­
шей жизни.

Война —  горе, война —  
труд, война — память... Она 
связала в один суровый  
узел  судьбы миллионов лю­
дей, скомкала их надеж ды .

«П ереж ила я граж дан­
скую, О течественную войны, 
—  делится воспоминаниями 
читательница Ш естакова. —  
Сколько слез пролили мы, 
бабы , провож ая родных на 
фронт, получая похоронки 
на них! Вот и я в первый 
ж е  год войны получила 
страш ное известие о гибели 
сам ого близкого человека—  
м уж а. Будь проклята наве­
ки эта война! Хорош о мы 
теперь живем. Вон в каких 
домах! Совсем недавно мне, 
ж ене погибш его на полях 
сраж ений солдата, дали 
светлую, ую тную  квартиру 
в новом микрорайоне К ора­
бельной рощи. Материнское 
спасибо всем землякам за 
заботу  о  ветеранах войны 
и труда. Только бы не бы­
ло войны, пусть внуки и 
правнуки наши не знают  
этого слова никогда!»

К сожалению, есть еще 
среди многочисленной ре­

дакционной почты письма, 
повествующ ие 'о фактах от­
сутствия внимания к вете­
ранам. Вот одн о из них. 
«Пиш ут вам внуки Алексея  
Прокопьевича М едведева. 
Наш дедуш ка — участник 
войны. С первого ее  дня и 
до взятия Берлина он чест­
но защ ищ ал Р одину. В мир­
ное. время долго работал в 
производственном объедин е­
нии «Хромпик», откуда и 
ушел на заслуж енны й от­
дых. Н о до сих пор д ед  без  
дел а не м ож ет —  трудится  
сторож ем  в цехе N° 25 фи­
лиала Н овотрубного завода. 
Нет таких слов, чтобы опи­
сать, как д ед  ж дал  юбилей 
П обеды . Д а  только омра­
чился его праздник, потому 
что люди, с которыми он 
теперь работает, забыли его  
в этот день. Д а ж е  открыт­
кой не поздравили. Очень 
ем у было обидно, хотя виду 
не подавал».

М ужественны е лю ди, за ­
воевавшие сегодняшний мир­
ный день, живут рядом с 
нами. Как ж е м ож но, гово­
ря высокие слова об их 
подвиге, обходить заботой  
тех, кто совершил его? Л ю ­
бой такой случай, д а ж е  ес ­
ли, он —  исключение, ранит 
не только фронтовика, кото­
рый, по скромности своей, 
м ож ет быть, никому и не 
скаж ет о  своей обиде. Это 
нравственный урок всем 
нам.

Не в пример только что 
упомянутому цеху  коллек­
тив пятнадцатого автотран­

спортного цеха Н овотрубно­
го завода. Здесь ветераны  
войны и труда в особом  
почете. Об этом мы узнали 
из письма бывших ф ронто­
виков и тружеников тыла; 
«Стоит ли говорить, что 
значит для нас День П обе­
ды. Накануне 9 Мая руко­
водители наш его родного  
цеха устроили для ветера­
нов большой праздник. Со­
брались мы на базе отдыха 
«Светофор». П арторг и
председатель цехового к о ­
митета лично побывали в 
дом е каж дого из нас и при­
гласили на это торж ество. 
Вечер был неповторим. З а ­
служенны х людей приветст­
вовали пибнеры. Были пла­
каты. рисунки, цветы. От 
имени нынешних призывни­
ков выступил О. П еревалов. 
Слушали мы его, и огром­
ное чувство гордости за
м олодеж ь переполняло серд­
ца. Мы спокойны —  наша 
Родина в надеж ны х руках. 
Торжественны е марши орке­
стра, большой праздничный 
концерт, букеты красных
гвоздик, памятные сувениры  
—  все это осталось в нашей 
памяти на всю ж и з н ь .  
Р а з в е  с е р д ц е  такое
позабудет!»

Сорок лет мира, простых 
и светлых радостей — бес­
ценные плоды самоотвер­
женного труда на полях
сраж ений и в заводских це­
хах. Низкий поклон героям  
от всех живѵщих на земле!

А. ПОТАПОВА.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

К СВЕДЕНИЮ ПЕРВОУРАЛЬЦЕВ
У частников В еликой О теч ествен н ой  войны , не 

получивш их м ед ал и  «40 лет  П обеды  в В еликой 
О теч ествен н о й  войне  1941— 1945 гг.», пр о си м  
зайти в го р во е н к о м а т  (ком ната №  7) с 9  д о  17 
часов.

Г орвоенком ат.

Кинотеатр «Восход». Сегодня и завтра «П РИ Ш Л О  
В РЕ М Я  Л Ю БИ ТЬ» (2 серии, дети не допускаю тся). 
Сеансы: 9, 12, 15, 18, 21 час.

Кинотеатр «Космос». Сегодня «М ОСКВА С Л ЕЗА М  
НЕ В Е РИ Т » (дети не допускаю тся). Сеансы: 9, 12, 17, 
20 час. «КЛЮ Ч Б Е З П РА В А  П Е РЕ Д А Ч И », начало в 
15 час. Завтра «СЛУЧАЙ В К В А Д Р А Т Е  36-80». С еан­
сы; 9, 11, 13, 15 час. «ТУТСИ» (дети не допускаю тся). 
Сеансы: 17, 19, 21 час.

Клуб филиала Н овотрубного завода. «Л Ю БО ВЬ И 
ГО ЛУБИ ». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «Е С Л И  М ОЖ ЕШ Ь', П РОСТИ». 
Сеансы: 19, 21 час.

ГАСТРОЛИ Ш А ДРИНСКОГО ДРАМТЕАТРА 
В ПОМЕЩЕНИИ ДВО РЦА КУЛЬТУРЫ 

И ТЕХНИКИ НОВОТРУБНОГО ЗА В О Д А

12 ию ня. Л опе д е  Вега. « И зо б р етател ьн ая  вл ю ­
бл ен н ая» . К о м еди я  в 2-х действиях .

13 ию ня. В. М ер еж к о . «Н очны е забавы ». Почти 
ан ек д о т  в 2-х частях.

Н ачало спектаклей : дн евны х —  10 час. 30 мин., 
веч ер н и х  —  19 час. 30 мин.

Г о р о д ско м у  парку  культуры  и отды ха ср о чн о  
тр еб у ю тся  на постоянную  р аботу : зав. м ассо вы м  
о т д ел о м , старш ий бухгалтер  на правах  главного, 
сл е с ар и  по р ем о н ту  аттракци онов, на с езо н  
д ворни ки , р а б о ч и е  по обслуж и вани ю  аттр акц и о ­
нов. П риглаш аю тся п ен си он еры . П енсия с о х р ан я ­
ется  полностью . О б р ащ аться : ул. ф и зк у л ь ту р н и ­
ков, 2— 2, с 8 д о  17 часов. Вы ходны е —  су б ­
бота  и в о ск р е се н ь е .

ВНИМАНИЮ ОХОТНИКОВ!
15 июня в К о р абельно й  р о щ е  пр о во ди тся  вы­

ставка охотничьих собак.  Н ачало в 8 час. 30 мин.

Меняется 2-ком натная кв ар ти р а  в  г. Волжсном Вол­
гоградской области на 2-х или 3-ком натную  в П ерво­
у р ал ьск е  1 й этаж  не предлагать . Обращаться: ул  
В айнера. 5-а. кв. 76.

У правление кап итальн ого  строительства Ново­
трубного завода в ы р аж ает  глубокое соболезнова­
ние родны м  и близким  в связи  с кончиной быв- 

-шего главного  и н ж ен ер а  УКСа 
КОГАНОВА 

Элкуиа Израилевича.



П Р И Г Л А Ш А Ю Т  У Ч И Т Ь С Я
П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О  - Т Е Х Н И Ч Е С С К И Е  У Ч И Л И Щ А

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ СПТУ № 6 И НОВО­
ТРУБНЫЙ ЗАВОД ПРИГЛАШАЮТ НА 1S35—  
1986 УЧЕБНЫЙ ГОД:
■ Учащихся, окончивших 8 классов (срок  обу ч е ­

ния 3 года,  с получением  о б щ ег о  с р е д н е г о  о б ­
разования)  по с л еду ю щ и м  специальностям: т о ­
карь, о п ер ато р  станков с п р о гр ам м н ы м  у п р ав л е ­
нием  (юноши и девушки), эл ек тр о м о н тер  (ю но­
ши и девушки), сл е с ар ь  по рем он ту  м еталлурги ­
ческого  о б о р у д о ван и я-эл ек тр о свар щ и к , кузнец  
на м олотах и прессах  (юноши), маш инист злек - 
тр о м о сто во го  кран а  (девушки), к о н тр о л ер  ОТК 
(девушки), строительны е п р о ф есси и : плотник, б е ­
тонщ ик, штукатур.

Учащихся, окончивших с р ед н ю ю  школу (срок 
обучения  от 6 д о  10 м еся ц ев )  с учетом  п олучен­
ной начальной про ф ессио н ал ьно й  подготовки по 
сл еду ю щ и м  специальностям: вальцовщ ик стана
хол о дн о го  проката труб  (юноши), маш инист 
электр о м о сто во го  крана (девушки), ко н тр о л ер  
ОТК (девушки), эл ек тр о м о н тер  (юноши и д е в у ш ­
ки), токарь, о п е р ато р  станков с про гр ам м н ы м  
у правлени ем  (юноши и девушки), на стр о и тель­
ные п р о ф есси и : плотник, бетонщ ик, штукатур-
м аляр-плиточник (юноши и девушки), с л е с ар ь  по 
рем он ту  м еталлургического  о б оруд ован и я .

У чащ иеся первого и івторбгО курсов находятся 
на полном государственном  обеспечении (бесплат­
ное обм ундирование и трехразовое  питание). Кро­
ме трго, учащ им ся 1 и II гола обучения групп 
Токарей и строительны х проф ессий вы п л ач и вает­
ся дополнительно на I году 30 рублей, на вто­
ром годѵ 40 рублей. У чащ иеся третьего  курса 
ц поступаю щ ие на базе 10 классов нолѵчаю т сти ­
пендию  от 30 до 100 рѵблей в м есяц плюс 50 
процентов от  сумм ы  зараб отка  на предприятии.

Время обучения в училищ е засч и ты вается  в 
непреры вны й трудовой стаж . В ы пускники, окон­
чивш ие училищ е на повы ш енны е опенки, имею т 
право соазѵ  после окончания поступить в техни­
кум ы  или вчзы . В училищ е оаботаю т к о у ж ки  х у ­
дож ественной сам одеятельности. технического 
творчества. спортивны е секции: параш ю тная,
дельтапланеристов, радиотелеграф истов, стр ел ко ­
вая. бокса, борьбы , биатлона, х о к к ея  и другие.

Для поступления необходимо представить сле­
дую щ ие документы: свидетельство или аттестат
об образовании, х ар актер и сти ку  из ш колы , сви ­
детельство о рож дении и л и . паспоот. медицин­
ские карты  ф орм ы  25 и 26 12. ф отограф ий  р а з ­
мером 3x4. Адрес училищ а: С вердловская 'область, 
г. Пепвоѵпальск. ѵл. Сакко и Вяниетти. 17. тел.
2-36 26. 7-51-24. 97-5-87. проезд  автобусам и № 3.
3-ѵ. 4.

НАШИНСКОЕ СРЕДНЕЕ ПРОФ ЕССИОНАЛЬНО- 
ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ Н» 17 ПРИГЛАШАЕТ.

Училище готовит квалифицированных рэботни 
нов по следующим специальностям; на базе  8 
классов (срок обучения 3 года) — МАСТЕР-МАС­
ЛОДЕЛ, МАСТЕР-СЫРОДЕЛ. МАСТЕР ЦЕЛЬНОМО­
ЛОЧНОЙ ПРОДУКЦИИ. АППАРАТЧИК ПО ПРОИЗ­
ВОДСТВУ СГУЩЕННОГО И СУХОГО МОЛОКА 
КОНДИТЕР

У чащ иеся обеспечиваю тся бесплатны м  обмун­
дированием. питанием , общ еж итием , у чебн и к ам и . 
П осле окончания училищ а вы дается  диплом о  
среднем  образовании  и присвоении  квалиф икации.

На базе 10 классов: МАСТЕР ЦЕЛЬНОМОЛОЧ
НОИ ПРОДУКЦИИ (срок обучения 2 года). Учащие­
ся обеспечиваются бесплатным общежитием, 
учебниками, спецодеждой для прохождения прак­
тики, выплачивается стипендия 70 оублей в ме­
сяц. Окончившим училище выдается диплом о 
присвоении квалификации.

Все учащ и еся  во вр ем я  обучения оаботаю т на 
производственной практике. В ы плачивается 50 
процентов зар аб о тан н ы х  денег. Время обучения 
засч и ты вается  в трудовой стаж . Л учш ие учащ и е­
ся  после окончания училищ а направляю тся для 
продолж ения учебы  в ин ститут по соответствую ­
щ ем у профилю , В училищ е им еется  общ еж итие, 
столовая, спортзал , актовы й  зал, учебны е кабине­
ты. Работаю т предм етны е к р у ж ки  и к р у ж к и  по 
интересам : технологического творчества, ф ото­
дела, вязан и я , цветоводов-лю бителей. ... худож ест­
венной сам одеятельности, спортивны е секции.

Если ты и зъ я в и л  ж елание у чи ться  в  наш ем  
училищ е и твои родители согласны  с тобой, з а ­
полните заявл ен и е  н а  им я  директора, прилож ите 
следую щ ие документы: докум ент об образовании, 
сп р авк у  о состоянии здоровья по ф. 286. сп р ав ­
к у  с м еста ж и тел ьства  о  со ставе  семьи, сп р авку  
о заработной  плате родителей, хар актер и сти ку  с 
м еста учебы  или работы , 4 ф отокарточки  р аз­
м ером  3x4.

Документы нап равляю тся  по апоееѵ: 641950.
К урганская  область. К аргапольский  район, с,_ Ча 
ш и, СПТУ Ко 17.

П уть следования: поездом  по ст, Кѵрган или Ко- 
собродск, а  затем  автобусом по с. Чаш и

П ЕРВО У РАЛ ЬСК О Е С РЕ Д Н Е Е  ГОРОДСКОЕ  
П РО Ф ЕССИО Н АЛЬНО  - ТЕХН И ЧЕСКО Е УЧИЛИЩ Е  
№ 7 ПРИГЛАШ АЕТ ВЫ ПУСКНИКОВ О БЩ ЕО БРА ­
ЗО ВАТЕЛ ЬН Ы Х ШКОЛ НА УЧЕБУ.

Принимаются учащиеся, окончившие 8 классов, на 
трехгодачный срок обучения (с получением общего 
среднего образования) по следующим профессиям: сто­
ляры строительные-етаночники (юнош и), арматурщики- 
электросварщики (юноши, девуш ки), слесари по ремон­
ту дорожно-строительных машин и тракторов (юноши), 
электрослесари, штукатуры-маляры (юноши, девуш ки), 
облицовщики-плиточннки-мозаичники (юноши, девуш  
ки), электрогазосварщики (юноши, девуш ки), кранов­
щики башенных и мостовых кранов (девушки, юноши), 
машинисты автомобильных кранов (юнош и), слесари- 
монтажники на монтаже технологического оборудова­
ния и связанных с ним конструкций: электросварщики 
ручной сварки (юнош и), электромонтажники по осве­
щению и осветительным сетям (юноши, девуш ки), мон­
тажники по монтаж у стальных и железобетонных кон­
струкций (юнош и), лаборанты по механическим испы­
таниям (девуш ки), слесари-сантехники (юноши), камеи- 
щики-монтажники (ю нош и), трактористы-бульдозеристы  
(юнош и), слесари строительные (юнош и).

Юноши и девушки; окончившие среднюю школу, мо­
гут приобрести следующие профессии: столяры строи­
тельные — срок .обучения. 10 месяцев (юнош и), маши­
нисты кранов (крановщик) башенных самоходных и 
стационарных — срок обучения 10 месяцев (девушки,

СРЕДНЕЕ ПРОФ ЕССИОНАЛЬНО - ТЕХНИЧЕ­
СКОЕ УЧИЛИЩЕ №  69 ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ УЧА­
ЩИХСЯ НА 1985— 1986 УЧЕБНЫЙ ГОД ПО СЛЕ­
ДУЮ Щ ИМ  СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ:

С о б р а з о в а н и е м  8 классов: сл е с ар ь  по с б о р к е  
м етапл о ко н стр у кц и й -эл ектр о газо свар щ н к  (ю но ­
ши); м аш инист кр ан а  (крановщик) по управлению  
козловы м и  и м остовы м и кранам и (девушки); 
о п ер ато р  п р о ф и л еги б о ч н о го  а гр егата  с у м ен и­
е м  выполнять рабо ту  стропальщ ика 2-го р а з р я ­
да  (юноши); сл е с ар ь  КИПиА (юноши); машыиисг 
на м олотах, прессах , м ан ипуляторах (юноши); 
электром онтаж ни к по освещ ени ю , осветительны м  
сетям  и эл ек тр о о б о р у д о в ан и ю  (юноши), сл есар ь - 
рем онтник (юноши); то кар ь  (юноши, девушки). 
С рок  обучения  три года.

С о б р а зо в а н и е м  10 классов; о п е р ат о р  п р о ф и ­
легибочного  агр егата  (юноши), маш инист на м о ­
лотах, прессах, м ан ипуляторах (юноши), о п е р а ­
тор  окірДеочйо-суш ильного агрегата  (девушки). 
С рок  обучения  один год.

С о б р а зо в а н и е м  8 классов: плотник. С р о к  о бу ­
чения один год.

Начало занятий 1 сентября .  Все принятые с 
восьм йлетчим  о б р а зо в а н и е м  о бесп ечиваю тся  
бесп латны м  питанием и о бм ун дированием ,  а с 
о б р а зо в а н и е м  10 классов получают стипендию  
от 40 д о  70 рублей. И н огородн им  пр е д о с та в л я ­
ется общ еж итие .  К ром е  этого, все  учащ иеся  по­
лучают 50 проц ентов  сумм, заработанны х в п е ­
р и о д  прои зводствен н ой  практики.

А д р ес  училища: 623106. С в ер д л о вск ая  область 
г. П ервоуральск ,  ул. Чкалова, 17, при ем ная  к о ­
миссия, т ел еф о н ы  2-38-09, 2-37-25.

Т Е Х Н И К У М Ы
Ш адринский финансовый техникум готовит спе­

циалистов финансовой системы. Техникум имеет 
следующие отделения' на базе 8 классов —  го­
сударственные доходы , государственное страхо­
вание, бюджетный учет, на базе 1.0 классов —  
государственные доходы , составление и исполне­
ние бю дж ета, государственное страхование, учет 
и техника в сберкассе, учет и оперативная тех­
ника в Госбанке. Имеется заочное отделение. П о­
ступающие сдаю т вступительные экзамены: на 
базе 8 классов —  по.русском у языку (диктант), 
математике (устно), срок обучения 3 года. На 
базе 10 классов —  по русск ом у , языку и литера­
туре (сочинение), математике (устно), , срок 
обучения 1 год 8 месяцев.

Адрес техникума: 641800. г. Ш адринск Кур­
ганской области, ул. 4-го. Уральского полка, 30.

Более подробно узнать об условиях .приема и 
обучения мож но в финансовом отделе П ерво­
уральского горисполкома.

; Первоуральское отделение Госбанка (проспект
■ Ильича, 9 ) приглашает выпускников средних
; школ на учебу в Челябинский учетно-кредитный
! техникум по специальности денеж ное обращ ение
5 и кредит (квалификация —  кредитный инспек-
5 тор) и учет и операционная техника в Госбанке
; (квалификация —  бухгалтер).

П о специальности учет я оперативная техника 
; 8 Госбанке, лица, окончившие 10 классов в сред-
» ние ПТУ с оценкой 4 и 5, по направлению Пер-
■ воуральского отделения Госбанка будут приняты
« в техникум без вступительных экзаменов. Просим
■ побывать у  нас и подробно ознакомиться с ра-
j ботой по специальности Изъявившим желание
« поступить в Челябинский учетно-кредитный тех-
; никѵм будет выдано направление на учебу.

Ж дем  вас еж едневно с  9  до  12 часов

юноши), лаборанты по механическим испытаниям
(строительных материалов) —  срок обучения 10 меся­
цев (девуш ки), электросварщики ручной сварки — 
срок обучения 10 месяцев (юноши, девуш ки), слесари 
по ремонту дорожно-строительных машин и тракторов 
— срок обучения 10 месяцев (юнош и), машинисты 
автомобильных кранов — срок обучения 10 месяцев 
(юноши,)..

ЗАНЯТИЯ И ОТДЫХ УЧАЩИХСЯ 
В ПЕРИОД ОБУЧЕНИЯ

Училищ е им еет два спортивны х зала, стадион, стрел­
ковы й тир, лы ж ную  базу, гим настический городок. Р а ­
ботаю т секции классической  борьбы , лы ж ная, легкоат­
летическая , м ногоборья ГТО, бокса, волейбольная, б ас ­
кетбольная. стрелковая. Имею тся к руж ки  худож ествен­
ной сам одеятельности  и технического творчества. Еже 
годно белее 200 учащ ихся  отды хаю т в санатории-про­
ф илактории  треста  У ралтяж трубстрой. 10—12 учащ ихся 
направляю тся по путевкам  в дом а отды ха страны  за  
счет училищ а.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАЩИХСЯ
П оступивш ие после 8 классов на трехгодичны й срок 

обучения, обеспечиваю тся трехразовы м  питанием, о б ­
м ундированием  и спецодеЖдой. Всем нуж даю щ им ся 
п редоставляется  общ еж итие. В ы плачивается 50 процен- 
топ от сумм ы  зар аб о тк а  в период производственной 
практики . Поступивш ие на базе 10 классов обеспечива­
ю тся стипендией в разм ер е  76 рублей в месяц, при 
прохож дении производственной практи ки  на пр едп р и я­
тиях  дополнительно к стипендии вы плачивается  50 п р о ­
центов от заработанной  суммы.

Все учащиеся, приобретающие строительные профес­
сии, после окончания училища при работе в тресте 
Уралтяжтрубстрой обеспечиваются в течение 1 —1,5 го­
да жильем, через 4 —5 лет — отдельными квартирами.

Для. поступления необходимо предоставить следую ­
щ ие документы: свидетельство или аттестат об образо ­
вании, хар актер и сти ку  из ш колы , свидетельство о р о ж ­
дении или паспорт, сп р авк у  о семейном полож ении и 
справку  с м еста ж ительства. 12 Ф отограф ий разм ером  
3x4. м едицинские карты  286 и 25-Ю. заявлени е  от у ч а ­
щ егося и родителей.

Адрес училищ а: С вердловская область, г П ерво­
уральск . ул. Гагарина. 77. СГПТУ-7. Ппоезд на автобусах
1. 11. 13 до остановки  «СГПТУ-7». Телефоны  2-50-75, 
2-69-32. 2-79-42, 2 69-21.

ТвОРЦЫ ХОРОШЕГО НАСТРОЕНИЯ
Продавец — основная фигура в торговле. От 

его знаний, умения, общей культуры во многом 
зависит уровень обслуживания покупателей.

ПОЛУЧИТЬ ПРОФЕССИЮ ПРОДАВЦА И КАССИ- 
РА-КОНТРОЛЕРА НЕПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ ТО. 
ВАРОВ МОЖНО В ПРОФЕССИОИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕ. 
СКОМ ТОРГОВО-КУЛИНАРНОМ УЧИЛИЩЕ. Учи­
лище располагает хорош о оборудованными каби­
нетами, библиотекой, работают круж ки  спор­
тивные секции Изучают здесь товароведение, оо- 
ганизацию и технику торговли, учет и отчетность, 
профессиональную этику и психологию, эстетику, 
Теоретические знания закрепляются на практике 
в лучших магазинах горпромторга под руковод­
ством опытных наставнинов.

В ы пускники, получивш ие диплом с отличием и 
поступаю щ ие в вы сш ие учебны е заведения для 
обучения без отры ва  от производства, зачи сл я­
ю тся вне конкурса  при  получении п олож итель­
ны х оценок на  вступи тельны х экзам енах

Во врем я обучения вы плачивается  стипендия 
32 рубля. С рок обучения по проф ессии  продавец  и 
кассир-контролер  непродовольственны м и то вар а­
ми 1 год.

Торговля ж дет вас, проф ессионалов своего де­
ла — инициативны х, вним ательны х, забо-ливы х .

Первоуральский горпромторг направляет уча­
щихся в ПТУ г. Первоуральска на специальности 
продавца промышленных товаров и кассира-нонт- 
ролера промышленных товаров.

Адрес училища: г. Первоуральск, ул. Ватутина, 
67. Справки по тел. 2-79-61.

» .  »
В первы е  в это м  году  г о р п р о м т о р г  набирает  

группу учащихся на б а з е  8 классов  с  2-годичным 
с р о к о м  обучен ия  в П е р в о у р ал ь ск о м  т о р го в о ­
кулинарном  училищ е по п р о ф е с си и  п р о д а в е ц  
пром ы ш ленны х товаров.  З а  справкам и о б р а ­
щ аться в о т д ел  к ад р о в  г о р п р о м то р га  по адресу :  
ул, Ленина, 166. С правки п о  тел. 2-49-33.


