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Н а к а з ы

п р и н я т ы
Сессия городского Сове­

та, прошедшая в  мае, ут­
вердила мероприятия по 
выполнению 120 наказов из­
бирателей. Этому событию 
предшествовала большая 
организаторская работа. 
Были внимательно рассмот­
рены все предложения, по­
желания, поступившие от 
избирателей в ходе пред­
выборной кампании, проа­
нализированы финансовые, 
материально - технические, 
другие возможности прет­
ворения в жизнь наиболее 
важных из них, охватываю­
щих самые актуальные 
проблемы жизни, быта пер- 
воуральцев. Определены  
организационные, иные м е­
ры хода предстоящих ра­
бот, сроки их реализации.

И вот итог: сформирова­
на конкретная программа 
практических дел исполко­
ма городского Совета, его  
отделов и управлений, кол­
лективов промышленных 
предприятий и организа­
ций, всей депутатской о б ­
щественности более чем на 
двухлетний период. Она 
значительно отличается от 
предыдущей. Наказов пред­
стоит выполнить в два е 
лишним раза больше, зна­
чительно пересмотрена их 
структура е учетом на­
сущных задач планов соци­
ально-экономического раз­
вития города, интересов и 
нужд населения.

Так, если в прошлом со­
зыве намечалось по ком­
мунальному хозяйству и 
благоустройству выполнить 
2S наказов, то теперь — 51. 
18 вместо четырех наказов 
предстоит реализовать в 
области народного обр азо­
вания, что продиктовано 
проводимой в стране 
школьной реформой. Много 
претензий есть у перво­
уральцев к состоянию дел  
в городском  узле связи, 
автотранспортных пред­
приятиях. Это тож е учтено 
наказами.

Несколько прим еров. К 
концу 19S7 года, а по неко­
торым объектам  и раньше, 
запланирована сдача в экс­
плуатацию поликлиники в 
лесопарковой зоне четвер­
того микрорайона, плава­
тельного бассейне Ново­
трубного завода, школы в 
микрорайоне Корабельной 
рощи, промтоварных мага­
зинов там ж е и •  поселке 
птицефабрики...

Значительно улучшится 
автотранспортное обслужи­
вание: автобусы пойдут в 
микрорайон Корабельной 
рощи, новый маршрут свя­
жет район улицы Гагарина 
е площадями Новотрубного 
завода и его филиала, по­
явятся новые павильоны на 
остановках.

Очень большое внимание 
уделено совершенствованию 
и развитию различных 
форм связи. К ряду домов  
отдаленных улиц запрудной 
части и в поселок Ельнич- 
иый будут проложены но­
вые радиолинии, радиофи­
цирован поселок централь­
ной усадьбы совхоза «Пер­
воуральский». Запланирова­
но установить телефоны-

автоматы в районах улиц 
Лермонтова и Чапаева по­
селка динасового завода, 
Куйбышева в Билимбае, в 
Трудпоселке, в д еревн е  Ко­
новалове.

В плане мероприятий зна­
чительное место занимают 
вопросы водоснабж ения на­
селения дом ов индивиду­
ального сектора — улиц С е­
верной, Ж елезнодорож ни­
ков, Обходчиков, Магнитки, 
в д еревн е  Коновалове. Ут­
верж ден  широкий комплекс 
работ по зам ене, реконст­
рукции, прокладке новых 
электролиний. Тут предсто­
ит выполнить десять круп­
ных наказов, лотребующих 
значительного материально- 
технического обеспечения. 
Значительное место в пла­
не мероприятий отведено 
благоустройству. Причем 
ряд  работ предстоит вы­
полнить с участием н аселе­
ния.

П еречень предстоящ их 
перем ен  мож но продол­
жать. Но это не значит, что 
они придут сами собой. Ра­
бота по их реализации 
предстоит больш ая, много­
гранная, напряженная. Ведь 
план, как бы он ни был 
хорош, — это только нача­
ло. Главное — претворить 
его в жизнь. И эта задача 
сейчас —- одна из основных 
для депутатской общ ествен­
ности. Поле ж е е е  д ея ­
тельности сам ое ш ирокое, 
конкретное; контроль за 
выполнением 12 наказов 
возлож ен на постоянные 
комиссии городского С ове­
та, 84 — на депутатские 
группы. Контроль этот нуж­
но ввести, не откладывая 
в долгий ящик, по-делово­
му, принципиально.

Мало вскрыть недостатки 
в ходе выполнения наказов, 
факты проволочек, срывов 
установленных сроков, о б ­
судить их на заседаниях. 
Нужен жесткий спрос с ви­
новников е использованием 
всех полномочий, которые 
есть в распоряж ении изб­
ранников народа. Выполне­
ние наказов в© многом з а ­
висит от их инициативы, 
активности, настойчивости, 
принципиальности.

Подавляю щ ее большинст­
во наказов будет выпол­
няться силами промыш лен­
ных предприятий и органи­
заций. В этой связи хозяй­
ственные руководители
долж ны издать соответст­
вующие приказы. Как пол­
но, предметно, продуманно 
они составлены, как начнут 
претворяться в жизнь! Есть 
резон  и на это обратить 
внимание.

Наказы избирателей —- 
одна из ярких ф о р м  про­
явления подлинного н аро­
довластия в Советском го­
сударстве, Д авая их своим 
депутатам, избиратели тем  
самым участвуют в реш е­
нии социальных, экономиче­
ских проблем . По реали за­
ции наказов избиратели су­
дят и о  своих депутатах, 
давая оценку. А это оцен­
ка и работы Советов в ц е­
лом. Этого нельзя забывать. 
Выполнению наказов — на­
деж ную  гарантию.

П л е н у  м г о р к о  м а К  I I  С С
В пятницу на минувшей 

неделе состоялся седьмой 
пленум горкома КПСС. Пер­
вым рассмотрен организа­
ционный вопрос. Пленум
освободил Н. У. Чурсина от 
обязанностей второго секре­
таря и вывел его из состава 
горкома КПСС. Вторым сек­
ретарем и членом бюро гор­
кома КПСС избран Валерий 
Альбертович Мыслицкий, 
1942 года рождения, рус­
ский, член КПСС с 1965 го­
да, образование высшее
техническое, работал замес­
тителем директора объеди­
нения «Хромпик».

Затем с докладом об ито­
гах апрельского (1985 г.) 
Пленума ЦК КПСС, рас­
смотревшего вопрос о со­
зыве ХХѴИ съезда КПСС и 
задачах, связанных с его 
подготовкой и проведением, 
выступил первый секретарь 
горкома КПСС М. Е. Моро­
зов, В прениях по докладу 
выступили: В. В. Кочев. сек­
ретарь парткома производ­
ственного объединения
«Хромпик», 3. И. Поздеева, 
контролер ОТК динасового 
завода, В. 3. Гринберг, на­
чальник цеха № 11 Ново­
трубного завода, Ю. П. Бу­

наков, директор совхоза 
«Первоуральский», А. Н. Д и­
денко, ставший оцинковщик 
цеха № - 4 Новотрубного 
завода, председатель цехо­
вой группы народного конт­
роля, В. В. Солодовников, 
директор завода по ремон­
ту горного оборудования.

С большой речью высту­
пил на пленуме секретарь 
Свердловского обкома КПСС
С. Б. - Воздвиженский.

По рассмотренному воп­
росу принято постановле­
ние, направленное на повы­
шение авангардной роли 
партийных организаций, всех

коммунистов города в моби­
лизации трудящихся на ус­
пешное выполнение планов 
и социалистически* обяза­
тельств завершающего года 
и пятилетки в целом, повы­
шение эффективности произ­
водства, перевод его на 
рельсы интенсификации, до­
стойную встречу XXVI! 
съезда КПСС.

Сегодня на второй стра­
нице газеты публикуется из­
ложение доклада первого 
секретаря горкома КПСС 
М. Е. Морозова. Отчет об 
обсуждении доклада будет 
опубликован завтра.

X X V II СЪЕЗДУ  
ДОСТОЙНУЮ  ВСТРЕЧУ!

Л. П. Еремина двенад­
цать лет работает воло­
чильщиком труб в седьмом 
цехе Новотрубного завода. 
Любовь Павловна выпол­
няет нормы на 10-5 процен­
тов. Работает она в брига­
де В. Д. Ковалева, которая 
встала на трудовую вахту 
в честь XXVI! съезда 
КПСС. Бригада решила до­
срочно выполнить задание 
завершающего года пяти­
летки.

Ф о то  А. Квдочигова.

В М Е С Т Е  
С НАСТАВНИКАМИ

Год назад Ольга Чайнйкова, Наталья 
Горбунова и Валентина Александрова 
пришли на швейную фабрику после окон­
чания профтехучилища. Сейчас они пе­
ревыполняют сменную норму. Их успехи 
— результат того, чго рядом с ними 
трудятся наставники. В бригаде по по­
шиву корсетных изделий, возглавляемой 
мастерами И. А, Овчинниковой .и В. Н. 

|||і Орловой, это швеи-мотористки Г. А. Тя- 
" това, С, В. Ермакова, Н. И. Терентьева. 

Они уже выполнили личную пятилетку и 
трудятся в счет 1986 года. На тру­
довой вахте, развернувшейся на пред­
приятии в честь Дня работников легкой 
промышленности, бригада — среди луч­
ших.

С. ЕГОРОВА, 
и н ж ен е р  по соцсоревнованию .

В ЗАПАСЕ СУТКИ
Коллектив завода трубча­

тых строительных конструк­
ций встал на трудовую вах­
ту по достойной встрече 
XXVII съезда КПСС. Ре­
шено досрочно выполнить 
не только задание одиннад­
цатой пятилетки, но и план 
двух месяцев 1986 года —- 
27 февраля. Это значит, за 
оставшиеся сутки будет про­
изведено дополнительной

продукции примерно на 55 
тысяч рублей. Подведены
итоги первого этапа сорев­
нования. Лучшими призна­
ны бригада слесарей-сбор- 
щнков В. П. Зырянова, 
комплексная бригада Е. А. 
Гаврилова и наладчики
оборудования во главе с 
И. Д. Дымовым. Им вру­
чены вымпелы и премии:

Г. ДУБРОВСКАЯ рабкор.

Р Е Ш И Л И  Р А Б О Ч И Е
Серьезный, принципиаль­

ный разговор об укреплении 
трудовой дисциплины со­
стоялся на собрании кол­
лектива второго участка в 
специализированном строи­
тельно-монтажном управле­
нии. Не секрет, что в этой 
организации еше немало 
прогульщиков и прочих на­
рушителей порядка. Обсу­
див постановление ЦК

КПСС «О мерах по преодо­
лению пьянства и алкого­
лизма», рабочие пришли к 
единодушному мнению: на­
до создать в коллективе 
обстановку непримиримости 
к тем, кто нарушает поря­
док. М. И. Анисимоз, Ю. В. 
Рябков, 3. К. Хакалиев,
В. С. Молчанов и другие 
предложили конкретные ме­
р ц а л о  укреплению поряд­

ка. Так, решено вниматель­
но изучить суть почина 
северцев «Трудовой и об­
щественной дисциплине — 
гарантию коллектива» с 
тем, чтобы включить этот 
пункт в обязательства по 
достойной встрече XXVII 
съезда КПСС.

В. Б А Е В А , 
старший инспектор 

отдела кадров.

С А М Ы Е  БЕРЕЖЛИВЫЕ
Более пятидесяти тысяч 

киловатт-часов электроэнер­
гии сэкономил с начала го­
да коллектив четвертого 
цеха производственного 
объединения «Хромпик». В 
этом немалая заслуга брига­
ды электриков, руководит 
которой Владимир Петрович 
Пшеницын. Семь человек в 
бригаде действуют слаж ен­
но, все работы выполняют 
качественно, в срок. Нет в 
коллективе нарушений тру­

довой и ебщественной дис­
циплины. Нынче электрики 
неоднократно выходили 
лучшими среди бригад цеха 
в социалистическом сорев­
новании. А в честь 40-летия 
Победы признаны победи­
телями ударной вахты, на­
граждены Почетной грамо­
той.

На самых горячих точках 
трудятся ударники комму­
нистического труда А. Я. 
Макаров и Г. П. Могильни­

ков. Кстати, Макаров не 
первый год возглавляет то­
варищеский суд цеха, изб­
ран профгрупоргом брига­
ды, заканчивает школу ра­
ботающей молодежи. Брига­
да активно участвует в 
смотре эффективности ис­
пользования сырья, мате­
риалов, топливно-энергети­
ческих ресурсов и рабоче­
го времени.

Л . Т Р И Ф О Н О В А , 
нормировщик.

ОПЕРЕДИЛИ 
ГРАФИК

С начала года в цехе 
As 11 филиала Новотрубно­
го завода сэкономлено 47 
тысяч киловатт-часов элек­
троэнергии, производитель­
ность возросла на три про­
цента к плану, выдано . до­
полнительно 213 тысяч мет­
ров труб. Об ответственно­
сти за выполнение годового 
плана говорит такой факт: 
в преддверии XXVII съезда 
КПСС трубоэлектросварщи- 
ки принимают повышенные 
обязательства.

Хорошо работают многие 
коллективы. Например,
бригады Героя’ Социалисти­
ческого Трѵда С. Ф. Ясю- 
кевича и Б. В. Хаминова 
на двое суток быстрее вы­
полнили задания мая и за 
оставшиеся дни выпустили 
сверх плана соответственно 
66 и 48 тысяч метров труб. 
А коллектив стана № 1, 
возглавляемый кавалером 
полена Трудового Красного 
Знамени С. П. Унесихиным, 
опередил майский график 
на трое суток. За пять ме­
сяцев года он изготовил 
дополнительно 274 тысячи 
метпов трѵб.

Т, ЧИКИНОВА, рабкор.

ПО ПУДУ 
ОТ КОРОВЫ

Трудовыми подарками 
встречают XXVII съезд 
партии доярки Новоалек­
сеевской фермы. совхоза 
«Первоуральский» Галина 
Ивановна Егорова и Нина 
Ильинична Богданович. Под 
их началом двадцать две 
первотелки, ухаживают за 
животными они добросо­
вестно. По итогам послед­
ней . пятидневки Галина 
Ивановна и Нина Ильинич­
на стали лучшими на фер­
ме. От каждой буренки в 
среднем надаивают еж е­
дневно по шестнадцать ки­
лограммов молока. Таких 
результатов их звено доби­
лось впервые. Успех до­
стигнут за счет правильной, 
подготовки коров к отелу
и. своевременного их раз­
доя. ,

А. ГУБМНА, 
главный зоотехник» ;



ЗАЛОГ УСПЕХА—В ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
I Пшум горном кпсс ЗА ПОРУЧЕННОЕ ДЕЛО

Из доклада первого секретаря городского комитета партии М. Е. МОРОЗОВА
Г" ЛАВНАЯ задача в 

развитии экономики — 
ускорение темпов роста 
Производства и особенно 
производительности труда. 
Но, подчеркнул докладчик, 
решается она медленно.. На 
одиннадцатую пятилетку 
выпуск товарной продукции 
предусматривалось довести 
до 111,3 процента. Бело 
взять за сто процентов вы­
полнение плана нынешнего 
года, то фактический при­
рост составит лишь 9,7 про­
цента. На динасовом заво­
де, лыжной, швейной фаб­
риках, заводах железобе­
тонных изделий и конст­
рукций, термоизоляционных 
материалов, особенно в 
объединении Урадэнерго- 
стройпром ожидается уро­
вень производства более 
низкий, чем в начале пяти­
летки. Например, в объ­
единении Уралэнергострой- 
пром предполагается вы­
пустить продукции всего 
лишь на 83,7 процента к 
уровню 1980 года Произ 
водственное объединение 
«Хромпик», Новоуткинский 
завод «Искра», Коуровский 
леспромхоз. Крылосовский 
известковый завод, хлебо­
комбинат. теплоэлектро­
централь не обеспечивают 
выполнение пятилетки по 
объему товарной продук­
ции.

Аналогичная картина и по 
производительности труда 
На авторемонтном заводе, 
этот показатель достиг 77,4 
процента, в объединении 
Уралэнергостройпром » — 
86,9, на динасовом заводе 
— 94.8 процента.

Представленные проекты 
планов производства про­
мышленной продукции на 
XII пятилетку предусматри­
вают примерно те же тем­
пы, что и в предыдущие пя­
тилетки. Так, по городу 
объем роста товарной про­
дукции намечается повы­
сить на 7,3 процента, а 
производительность труда— 
на 5 процентов, по Динасо­
вому заводу планируется 
увеличение производитель­
ности на 4,7 процента к 
уровню нынешнего года. 
Судя по этим данным, за­
ключил докладчик, ни хо 
зяйственные руководители, 
ни партийные организаций 
предприятий еще никак не 
перестроились, не сделали 
должных выводов. Это в 
полной мере относится к 
руководителям транспорт­
ных предприятий, строи­
тельных организаций, сфе­
ры обслуживания.

Важный резерв роста объ­
емов производства — своев­
ременное освоение проект­
ных мощностей. Есть нема­
ло положительных приме­
ров. Досрочно осваиваются 
вводимые производственные 
мощности на Новотрубном, 
динасовом заводах, заводе 
по ремонту горного обору­
дования. Докладчик привел 
и факты, когда освоение 
производственных мощно­
стей идет черепашьими тем­
пами, Это относится к за­
водам трубчатых строитель­
ных конструкций и комп­
лектных . металлоконструк­
ций, производственному объ­
единению «Хромпик» — по 
сухому хромовому дубите­
лю, заводу железобетонных 
изделий и конструкций — 
по цеху крупнопанельного 
домостроения, к  лыжной 
фабрике.

Нерелки случаи, когда до­
рогостоящее, высокопроиз­
водительное оборудование 
либо не используется, либо 
используется не в полную
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меру. Справедливо на пле­
нуме. Свердловского обкома 
партии критиковали руко­
водство Новоуткинского за­
вода «Искра» за неудов 
летворнтельное использова­
ние станков с числовым 
программным управлением. 
Мало сделано по аттестации 
рабочих мест. Так, на Но­
вотрубном заводе из 9400 
мест только 3400 обследо­
вано и лишь 400 из них 
аттестовано. На динасовом 
заводе из 837 рабочих 
мест обследовано 275, ат 
тестовано — 95. До сих 
пор не аттестовано ни од­
ного места в объединении 
«Хромпик», рудоуправле­
нии,

М. Е. Морозов остановил­
ся на вопросах экономии и 
бережливости В городской 
52-миллионный фонд эконо­
мии внесено 42,7 миллиона 
рублей. Ведущее место в 
этом движении занимают 
коллективы динасового за­
вода и рудоуправления, 
совхоза «Первоуральский», 
треста Первоуральские* 
райгаз, горпромторга, хле­
бокомбината. Партия обра­
тилась с призывом создать 
фонд сверхплановой эконо­
мии, обеспечивающий не ме­
нее чем двухдневную рабо­
ту на сэкономленных ре­
сурсах. Многие трудовые
коллективы включили такой 
пункт в социалистические 
обязательства. Но далеко 
не все добились отдачи. По 
итогам первого квартала
допустили перерасход топ­
ливно-энергетических ресур­
сов коллективы Новотруб­
ного завода, «Хромпика», 
Новоуткинского завода
«Искра» и другие. На за­
воде сантехизделий руково­
дители цехов, рабочие но 
знают, сколько требуется
сэкономить ресурсов в рас­
чете на два дня. Почти во 
всех основных цехах Ново 
трубного завода (кроме це­
хов № 5 и 6) приняли за­
ниженные обязательства; 
выполнение которых не поз­
воляет отработать два дня 
на сэкономленных ресурсах 
Большинство коллективов 
«Хромпика» не имеет конк­
ретных обязательств по эко­
номии сырья, топлива, элек­
троэнергии с учетом работы 
в течение двух ' дней нз 
сбереженном.

Начинать эффективную 
борьбу за экономию надо с 
хорошо налаженного учета 
ресурсов и их расходова­
ния. Подспорьем в реше­
нии этих вопросов должны 
быть хозрасчетные бригады 
В городе по принципу хоз­
расчета работают 353 
бригады, всего лишь 13,5 
процента от их общего чи­
сла. Уверенные шаги в 
этом направлении сделаны 
на Новотрубном, заводах 
ЖБИиК, комплектных ме­
таллоконструкций, в тресте 
Уралтяжтрубстрой. Пока не 
создали х о з р а с ч е т н ы х  
бригад на «Хромпике», за­
водах по ремонту горного 
оборудования, Крылосов- 
ском известковом, термоизо­
ляционных материалов,
швейной фабрике, тепло­
электроцентрали и многих 
других предприятиях.

Апрельский Пленум ЦК 
КПСС подчеркнул, что в 
качестве главного рычага 
интенсификации народного 
хозяйства, лучшего исполь­
зования накопленного по­
тенциала партия выдвигает 
на первый план задачу кар­
динального ускорения науч­
но-технического прогресса 
Не выполняются намечен­
ные мероприятия целевой 
комплексной программы по 
реконструкции на Новотруб­
ном заводе, рудоуправле­
нии, заводах железобетон­

ных изделий и конструкций, 
Крылосовском известковом. 
Билимбаевском эксперимен­
тальном строительных кон­
струкций и деталей. Слабо 
проводится работа й по 
модернизаций оборудования, 
замене трудоемких процес­
сов средствами механиза­
ции. Отсюда и неудовлет­
ворительное выполнение 
программы сокращения руч­
ного труда, а в конечном 
итоге — низкие темпы роста 
производительности.

Докладчик подробно ос­
тановился на вопросах по­
вышения качества продук­
ции. На девятнадцати пред­
приятиях внедрены комп­
лексные системы управле­
ния качеством. Завершает­
ся разработка городской си­
стемы управления качест­
вом продукции Ее приме­
нение позволит добиться 
ощутимых результатов.

ГХо итогам первого квар­
тала выпуск продукции 
высшей категории качества 
вырос с 37,4 процента до
40,5. Добились увеличения 
объема ее производства 
коллективы ПОЭЗРТО, лыж­
ной фабрики, Новоуткинско­
го завода «Искра». Не 
справляются с выполнением 
плана по выпуску продук­
ции высокого качества и 
допустили снижение ее объ­
ема динасовый завод — на 
полтора процента. «Хром­
пик» — на 1,6 процента, 
Новотрубный завод — на 
7,8 процента Только в 
прошлом году потеряно про­
дукции из-за брака более 
чем на т ри . миллиона руб­
лей. В прошлом же году ка 
первоуральскѵю продукцию 
поступила 101 рекламация, 
в том числе одиннадцать — 
на продукцию со Знаком 
качества. Наибольшее кола- 
чество рекламаций направ­
лено в адрес Новотрубного 
завода. Это единственное 
предприятие, получившее 
рекламации на продукцию 
со Знаком качества. Велики 
потери от брака на динасо­
вом заводе, сантехизделий

Среди первоочередных за­
дач на апрельском Плену­
ме ЦК КПСС выделена реа­
лизация Продовольственной 
программы. Обеспеченность 
мясопродуктами в расчете 
на одного жителя города с 
начала пятилетки возросла 
с 43.2 килограмма до 47,1 
килограмма, молочными про­
дуктами — на 18,1 процен­
та. Но еще далеко не все 
резервы приведены в дей­
ствие, о т м е т и л  М. Е. 
Морозов. Хотя и возросла 
урожайность, в тоМ числе 
кормовых культур, в це­
лом же кормов для обще­
ственного животноводства 
заготавливается недостаточ­
но, особенно в совхозе «Ви­
тимский».

Перевод сельского хозяй­
ства на рельсы интенсив­
ного развития в немалой 
степени зависит от совер­
шенствования системы ор­
ганизации и стимулирования 
труда. Необходимо шире 
внедрять коллективный под­
ряд и хозяйственный рас­
чет, развивать инициативу 
и повышать ответственность 
за конечный результат. Нын­
че вся пашня и орошаемые 
земли в совхозах закрепле­
ны за бригадами, работаю­
щими по подряду. Однако 
в животноводстве только 75 
процентов бригад перешли 
на бригадный подряд. Пе­
ред сельскими тружениками 
стоит задача качественно и 
в установленные агротехни­
ческие сроки справиться с 
уходом за посевами, при­
нять все меры для заготов­
ки по 25 центнеров кормо 
вых единиц на условную го­
лову схота. Надо так поста­

вить дело, чтобы без потерь 
убрать выращенный урожай.

Докладчик отметил, что 
в настоящее время на пред­
приятиях города разрабаты­
ваются целевые комплекс­
ные программы по увеличе­
нию выпуска товаров массо­
вого спроса и расширению 
сферы услуг. Даже перво­
начальное знакомство с ни­
ми убеждает, что иные кол­
лективы не стремятся к рас­
ширению ассортимента, уве­
личению производства то­
варов хозкѵльтбыта. Значи­
тельно ниже установленно­
го задания наметили рубе­
жи на Новотрубном заводе, 
лыжной фабрике, в Цент­
рально-Уральской геолого­
разведочной экспедиции 
Получается, что в масшта­
бе города можно рассчи­
тывать на увеличение про­
изводства товаров народно­
го потребления к 199 І году 
лишь на 22 процента. Со 
гласиться с таким подхо­
дом никак нельзя.

Важная роль в решении 
социально - экономических 
задач отводится капиталь­
ному строительству На ше 
стом пленуме горкома пар­
тии в январе этого года 
резко критиковались за не­
выполнение планов и боль­
шей части социалистических 
обязательств хозяйственные 
руководители и партком 
треста Уралтяжтрубстрой. В 
прошлом году за строите­
лями остался долг по ген­
подрядным работам на 3,4 
миллиона рублей. Был сор­
ван ввод важнейшего для 
города объекта — водово­
да Нижние Серги — Перво­
уральск, не освоены средст­
ва на больничном комплек­
се динасового завода, сви­
нооткормочном комплексе 
Новотрубного завода.

Сейчас идет активная ра­
бота на различных уров­
нях по формированию пла­
нов двенадцатой пятилетки. 
Но сделанное никак не 
удовлетворяет. Нужны хо­
зяйственная инициатива, 
творческий подход к делу, 
умение видеть перспективу.

Есть ли у нас возможно­
сти, резервы для действи­
тельно резкого увеличения 
темпов роста объемов про­
изводства, производитель­
ности труда? Безусловно, 
да. Прежде всего к нам 
имеет прямое отношение, 
как указывалось на ап­
рельском (1985 г.) Пленуме 
ПК КПСС, необходимость 
активизаций человеческого 
фактора. Добиться того, 
чтобы каждый на своем 
месте работал добросовест­
но, с полной отдачей сил, 
ответственностью за качест­
во выполняемой работы, 
экономно расходовал мате­
риалы и ресурсы, и можно 
многого добиться в повы­
шении темпов производи­
тельности труда.

Немало предстоит сде­
лать по укреплению трудо­
вой дисциплины. За послед­
ние годы наметилась тен­
денция к улучшению. В 
прошлом году потери рабо­
чего времени по сравнению 
с предыдущим снизились на 
0,2 дня. Тем не менее это 
не дает повода для успо­
коения. В Объединении 
Уралэнергостройпром, Би­
лимбаевском химлесхозе по­
тери рабочего времени со­
ставили 5,5 дня на одного 
работающего, в Коуровском 
леспромхозе — 4,3, на заво­
де термоизоляционных ма­
териалов — 3,9, лыжной
фабрике — 3,4 дня. Только 
слабой профилактической и 
воспитательной работой  
можно объяснить наруше­
ния трудовой дисциплины.

В январе-феврале город­
ской комитет народного

контроля проверял исполь­
зование рабочего времени 
на предприятиях, в органи­
зациях и учреждениях. В 
ходе рейда выявлены мно­
гочисленные факты скрытия 
прогулов, либерального от­
ношения к пьяницам, нару 
шителям. Так, в цехе ре­
монта механизмов Билим 
баевского эксперименталь­
ного завода строительных 
конструкций и деталей во 
второй половине дня дозор­
ные выявили шесть человек 
в нетрезвом состоянии. Н а­
чальник цеха А. А. Мата- 
фонов, зная об этом, ни­
каких мер не принял. От­
ношение руководителя к 
пьяницам не вызвало осуж­
дения со.стороны директора 
предприятия И. Т. Послу- 
хаева и секретаря партбю­
ро Г Н Копытова Благо­
душная обстановка царит 
здесь. Из 44 прогульщиков 
далеко не асе обсѵждались 
в . коллективе В производ­
ственном объединений
«Хромпик» только 72 нару­
шителям из 478 уменьшены 
отпѵска на число дней про­
гулов В тресте Уралтяж­
трубстрой в мнкѵЕшем году 
из-за прогулов потеряно 
1642 Дня, но лишение про­
гульщиков дней отпуска 
составило 81 день. Зачастую 
вместо того чтобы вести 
кропотливую воспитатель­
ную работу, попросту избав­
ляются от нарушителей. 
"Такие примеры есть нз Но­
вотрубном заводе, в тресте 
Уралтяжтрубстрой. на лыж­
ной фабрике.

Докладчик обратил вни­
мание и на такой момент, 
как потери рабочего вре­
мени из-за болезней. В про­
мышленности они выросли 
с 10,8 до 11,6 дня. В пер­
вую очередь это касается 
динасового завода, швей­
ной фабрики, гормолзавода, 
хлебокомбината, Новоут­
кинского завода «Искра», 
заводов сантехизделий, тер­
моизоляционных материа­
лов, авгоремзавода. Руко­
водители предприятий,
профсоюзные комитеты не­
достаточно занимаются воп­
росами улучшения условий 
груда, слаба роль врачеб­
но-инженерных бригад, физ- 
культурно -оздоровительных 
комплексов, физкультурных 
работников, здравпунктов, 
служб техники безопасно­
сти. Не чувствуется в ре­
шении этих вопросов роли 
партийных организаций. Не 
изжиты потери рабочего 
времени, связанные со спор­
тивными соревнованиями, 
смотрами самодеятельности.

Крайне актуально звучит 
требование Центрального 
Комитета КПСС о том, что 
«...ни одна партийная орга­
низация, нн один работник 
не могут оставаться вне 
контроля». В первичных 
парторганизациях шире ста­
ли практиковаться отчеты 
коммунистов о выполнении 
уставных требований и слу­
жебных обязанностей, собе­
седования по различным 
вопросам. В прошлом году 
на собраниях в партгруп­
пах, 'цеховых « первичных 
парторганизациях, заседани­
ях партбюро, парткомов, 
бюро горкома партии отчи­
тались 1496 Коммунистов, 
проведено собеседований 
более чем с пятью тысячами 
членов КПСС. О выполне­
нии уставных требований ч 
служебных обязанностей 
отчитались директора за­
водов комплектных метал­
локонструкций — В. А. Рыб­
ников, термоизоляционных 
материалов — В. Ф. Нау­
менко, Крылосовского из­
весткового —  М. Г. Усов, 
о работе с письмами, заяв­
лениями а устными обраще­

ниями трудящихся — ди­
ректор теплоэлектроценгра- 
ли И. Я. Половников На: 
заседании бюро горкома 
КПСС заслушаны отчеты 
К о м м у н и с т о в  - руководите­
лей по различным вопросам 
в прошлом году — 24, нын­
че — 10. И все-таки неко­
торые секретари парторга­
низаций робко спрашивают 
с руководителей, а это по­
рождает бесконтрольность» 
ведет к злоупотреблениям 
служебным положением, на­
рушениям партийной й го­
сударственной дисциплины,

Опубликованные докумен­
ты партии и советского 
правительства о преодоле­
нии пьянства и алкоголиз­
ма встречены трудящимися 
с одобрением. Но быстро 
все вопросы не решить. 
Нужна целенаправленная, 
кропотливая и всеобъемлю­
щая работа всех, а возгла­
вить ее должны коммуни­
сты, партийные организации» 
цуководители. Первое, что 
необходимо, — это высокая 
требовательность каждого 
к себе. Не прощать никому 
злоупотреблений спиртными 
напитками, наказывать стро­
го и взыскательно, вплоть 
до исключения из партии я 
снятия с работы. У каждой 
парторганизации должны 
быть продуманные меро­
приятия, направленные на 
преодоление пьянства и ал­
коголизма.

Апрельский Пленум ЦК 
КПСС Определил сроки н 
задачи партийной отчетно- 
выборной кампании. На 
отчетно-выборных собрани­
ях предстоит избрать новый 
состав руководящих пар­
тийных органов. При реше­
нии этих вопросов надо 
учитывать деловые качест­
ва, организаторские спо­
собности и обязательно 
знать, чем живет этот челст» 
век, каково его поведение в 
быту. Нынче за попадание 
в медвытрезвитель строго 
наказан бывший секретарь 
партбюро Крылосовского 
известкового завода Г. П. 
Горнов, за поведение, позо­
рящее звание коммуниста, 
исключен из рядов КПСС 
бывший заместитель секре­
таря парторганизации хим- 
лесхоза С. С. Приходько.

В заключение докладчик 
сказал, что месяцы, пред­
шествующие ХХѴН съезду 
КПСС, должны стать вре­
менем напряженной и раз­
носторонней работы — по­
литической, экономической, 
организаторской, идеологи­
ческой. Перед трудовыми 
коллективами, партийными 
организациями стоит важ­
нейшая задача безусловно­
го выполнения планов и со­
циалистических обязательств 
1985 года и одиннадцатой 
пятилетки в целом.

Одна из важных задач — 
довести до сознания каждо­
го коммуниста, всех трудя­
щихся суть и значение тре­
бований апрельского Плену­
ма ЦК КПСС. Для этого 
требѵется перестройка всех 
форм пропаганды и агита­
ции, массово-политической и 
идеологической работы. 
Единство слова и дела, ини­
циатива и ответственность 
должны отличать каждого 
члена КПСС,

«XXVII съезду КПСС — 
27 ударных декад!» — под 
таким лозунгом развернуто 
социалистическое соревнова­
ние ііо достойной встрече 
очередного съезда партии. 
Партийным, профсоюзным» 
комсомольским организаци­
ям, хозяйственным руково­
дителям, местным Советам 
необходимо своей организа» 
торской и политической ра» 
ботой создать все необходи­
мые условия для дейепик  
тельно ударного труда,



Я СЕГОДНЯ — 100 ЛЕТ СО ДНЯ 
РОЖДЕНИЯ Я. М. СВЕРДЛОВА

Яков Михайлович С вердлов (1885— 1919) остался в 
истории нашей страны и в памяти народа как выдаю ­
щийся деятель Коммунистической партии и Советско­
го государства. Он был одним из славной плеяды ок­
ружавших Ленине руководителей револю ционной б орь­
бы, вожаков, выращенных российским революционным 
движением.

Ю ношей Я, М. С вердлов стал членом Н иж егород­
ской организации РСДРП. В огне первой российской 
револю ции 190S—1907 годов среди  уральских рабочих 
Я. М. С вердлов вырос в крупного партийного руково­
дителя. Ц аризм жестоко преследовал Я. М. Свердлова, 
но долгие годы тюрьмы и ссылки не сломили его 
волю.

После победы  Октябрьской револю ции Я. М. С верд­
лов по предложению  В. И. Ленина был избран П ред­
седателем  высшего органа государственной власти — 
Всероссийского Центрального Исполнительного Коми­
тета.

На снимке; Я. М, С вердлов (Москва, Кремль. 1919 
год).

Ф отохроника ТАСС.

ПОД КОНТРОЛЕМ ГАЗЕТЫ — ВНЕДРЕНИЕ НОВОЙ ТЕХНИКИ

НЕ ИЗ СОБСТВЕННОГО К А Р М А Н А
Очень верные слова ска­

зал Генеральный секретарь 
ЦК КПСС М. С. Горбачев 
на апрельском (1985 года) 
Пленуме ЦК КПСС: «Руко­
водители многих мини­
стерств и предприятий 
Стремятся «выбить» у го­
сударства побольше капи­
таловложений, станков и 
машин, сырья и топлива, в 
то ж е время нередко б ез­
ответственно относятся к 
их рациональному исполь­
зованию. И мею щ ееся обо­
рудование иногда бездей ­
ствует или используется не 
В полную силу». К сожалев 
нию, подобные факты име­
ют место и на предприя­
тиях нашего города. Так, 
оборудования, предназна­
ченного только для объек­
тов строительства и техни­
ческого перевооруж ения, 
на заводских складах в це­
лом по городу скопилось 
и лежит без движения го­
дами более чем на девять 
миллионов рублей. Пять 
процентов от стоимости 
имею щ егося запаса пред­
приятия платят еж егодно 
по статье амортизационных 
расходов. Но даж е тысячи 
рублей, ни за что ни про 
что утекающие из завод­
ской кассы, бессильны воз­
действовать на руководите­
лей.

Итак, Новотрубный за­

вод. Вместе с заместителем 
директора Я. М. Борисовым 
и начальником отдела обо­
рудования О. Т. Даниловой 
обходим владения запасли­
вых хозяев, А владения не­
малые. Достаточно сказать, 
что здесь скопилось неус­
тановленного оборудования, 
предназначенного для р е ­
конструкции, технического 
перевооруж ения цехов, но­
вого строительства, на 4770 
тысяч рублей, причем на 
2349 тысяч рублей — сверх­
нормативного. Больше все­
го запасено для первого 
трубопрокатного цеха — на 
два миллиона рублей. Есть 
оборудование для диспет­
черизации энергохозяйства 
восьмого цеха, насосной 
станции замкнутого обо­
ротного цикла производст­
венного ' водоснабжения, 
для цеха эмалированных 
труб, пионерского лагеря, 
свинофермы и т. д. Конеч­
но, часть его скопилась, из-; 
за невыполнения плана 
строительно-монтажных ра­
бот трестом Уралтяжтруб­
строй на сооружении сви­
нооткормочного комплекса, 
пионерского лагеря. Но 
главная причина все-таки-^., 
излишняя запасливость. К 
чему было, например, об-, 
заводиться оборуд ован и ем . 
для эмальцеха, насосной 
станции и ряда других.

объектов, если они даж е 
не включены в план?

О собая статья — импорт­
ное оборудование. Оно 
медленно готовится к мон­
тажу. Из месяца в месяц 
оседает на складах в ос­
новном из-за неисполни­
тельности начальников це­
хов. Мероприятия по мон­
тажу оборудования они не 
выполняют, срывают сроки. 
Не все импортное оборудо­
вание, поступившее, напри­
мер, в прошлом Году, бы­
ло обеспечено проектно­
сметной документацией. 
Так, на трубоволочильный 
стан стоимостью 232 тысячи 
рублей, правильную маши­
ну проектно-сметная доку­
ментация была разработа­
на через два-трй месяца 
после поступления их' на за­
вод. Это тоже сказывается 
на- сроках монтажа обору­
дования, Да и сам монтаж 
длится неоправданно долго. 
Например, в цехе №  . 2 с 
января 1983 года находится 
в монтаже установка плаз­
менной резки труб. В пер­
вом цехе с декабря  1982 
года монтируют электриче­
скую таль. Неоднократно ‘ 
предлагалось руководству 
■завода обязать начальников 
цехов . ускорить монтаж и 
передачу в эксплуатацию 
■оборудования, однако по­
ложение не меняется, А

ведь гарантия иностранных 
фирм действует всего год. 
Когда же на предприятии 
запустят импортные маши­
ны, за неурядицы и спра­
шивать не с кого.

Конечно, с таким полож е­
нием дел мириться нельзя. 
Это понимают Л. М. Бори­
сов и О. Т. Данилова. Еже­
годно составляют м еро ­
приятия по снижению 
сверхнормативных запасов 
неустановленного оборудо­
вания, вовлечению его в
хозяйственный оборот, но 
не выполняют их. В р е ­
зультате к концу пятилетки 
скопились миллионные за­
лежи оборудования. При­
чем часть его хранится 
далеко не по-хозяйски. На­
до еж егодно его подкра­
шивать, смазывать. Ничего
этого не делается. Более 
того, у ряда механизмов 
не хватает деталей. Вот чем 
оборачивается -излишняя 
запасливость. Н е потому ли 
сна имеет место, что все 
потери оплачиваются не из 
собственного кармана ру­
ководителей, а из заводско­
го?

Л. КОЛОТЫГИНА, 
заместитель управляю ­
щ его ' Первоуральским 
отделением Стройбанка;
Т. ВАЖЕНИНА, . зав 
экономическим отделом 
редакции газеты.

РАССКАЗЫ О ДИНАСТИЯХ СТРОИТЕЛЕЙ

ВЫБОР ЕФРЕМОВЫХ
Династия, Так мы гово­

рим о тружениках, пере­
дающих из поколения в по­
коление мастерство, слав­
ные трудовые традиции, 
гордость за свою профес­
сию. Такова семья Ефремо­
вых. Капитолина Петровна, 
два ее сына Павел и Вла­
димир, невестка работают 
в четвертом строительном 
управлении треста Урал­
тяжтрубстрой. Каждый за­
нимается своим делом ув­
леченно. Капитолина Пет­
ровна — мастер-бригадир 
колерщиков, под ее началом 
работает и Светлана. П а­
вел — слесарь в отделе 
главного механика, Влади­
мир — газоэлектросварщик.

В вагончике у мастера 
Ефремовой по-домашнему 
уютно. Большая пестрая ва­
за с цветами, необычная 
коллекция камней. Капито­
лина Петровна долгое вре­
мя собирала уральские са­
моцветы. Темно-коричневый 
родонит, золотистый слиток 
магнезитовой руды, рядом 
обыкновенный щебень с бе­
лыми прожилками. Какого 
только оттенка горного хру­
сталя нет в этой коллекции! 
В лучах солнца, проникаю­
щих сквозь небольшое 
оконце в вагончик, играют 
радужными бликами все 
грани камней. Глаз не отор­
вать от такой красоты. 
Принесла свою коллекцию 
на работу не случайно. Она 
об этом так говорит:

— Дома любоваться не­
повторимостью, причудли­
востью узоров каждого кам­
ня могла только наша се­
мья, теперь это доступно

■  СОВЕТУЕТ ВРАЧ

всем, ведь, по существу, 
здесь мой второй дом.

Скоро тридцать лет минет 
с того дня, как выпускница 
школы ФЗО маляр Ка­
питолина Петровна, тогда 
просто Капа, пришла в чет­
вертое строительное управ­
ление. А кажется, только 
вчера это было. Опыт при­
шел со временем. Начинала 
трудовую биографию в 
бригаде отделочников Яков­
лева. Потом ей довелось 
трудиться рядом с опытным 
бригадиром В. Н. Гонко- 
выѵ. Более пяти лет про­
работала с Василием Ники­
товичем бок о бок, была 
его первым помощником. 
Охотно бралась за любое 
новое дело. Но почувство­
вала, что не хватает зна­
ний. Твердо решила посту­
пить в строительный техни­
кум. Нелегко было рабо­
тать, вечерами учиться, да 
и сыновья подрастали уже, 
требовали к себе внимания. 
Но все сумела Капитолина 
Петровна: получила ди­
плом, стала прекрасным ма­
стером, хорошим наставни­
ком, вырастила сыновей.

Словоохотлива, улыбчива, 
светится добротой лицо. 
Она сразу располагает к 
себе. И сыновья похожи на 
нее. В поступках, во взгля­
дах на жизнь проглядыва­
ют крепкие ростки роди­
тельской выучки. После пер­
вой рабочей смены Володя с 
гордостью показал матери 
ладони, которые чуть-чуть 
загрубели и потемнели. 
«Это хорошо, сынок. По 
первости трудно, в жизни 
будет легче», — улыбну­

лась тогда Капитолина Пет­
ровна. Сейчас Владимиру 
двадцать два. Солдат- 
строитель Владимир Ефре­
мов, отслужив, вернулся в 
родное управление. Там, 
вдалеке от дома, он понял, 
что не сможет изменить 
избранному делу. В письмах 
то и дело расспрашивал 
мать о работе. Она с 
удовольствием описывала 
сыну все до мелочей. Се­
годня Владимир —• один из 
лучших электросварщиков.

Павел ис предприятии не 
новичок. Четыре года — 
срок немалый. За это вре­
мя он полностью освоил 
профессию слесаря. Возве­
дение подъемных механиз­
мов, ремонт строительной 
техники, насосов — все по 
плечу Павлу Ефремову. 
Судьба свела братьев на 
одном пути. В детстве были 
всегда вместе, оба строи­
ли БАМ, правда, только в 
разное время. Счастливое 
совпадение. Павел, к слову 
сказать, награжден медалью 
«За строительство БАМа». 
И вот снова вместе трудят­
ся на одном предприятии. 
Рядом с матерью — самым 
близким человеком.

Светлана на стройке то­
же оказалась не случайно. 
Пошла по стопам отца, ко­
торый на строительстве уже 
около двух десятков лет. 
Анатолий Аристархович Де­
рюгин в СУ-3 трудится 
прорабом. Дело свое знает 
твердо, относится к нему с 
душой, творчески. Этому же 
научил и Свету. Теперь у 
нее несколько специально­
стей: штукатур-маляр, пли­

точник-облицовщик, мото­
рист. В колерной готовят 
малярные составы, шпак­
левку для масляной покрас­
ки, замазку для окон, па­
сту для побелки. Работа 
требует фантазии.

И домашних дел у Павла 
со Светланой хватает. Ста­
раются во всем помогать 
друг другу. Света учится 
на четвертом курсе обще­
технического факультета 

. политехнического института 
по специальности «Про­
мышленное и гражданское 
строительство». Растят
сына.

— Приятно сознавать, 
что в строительстве города 
есть доля общего труда 
Ефремовых. Плиточные ра­
боты вела в стоматологи­
ческой поликлинике, школе 
N° 5, универсаме, что в Ко­
рабельной роще, на других 
важных объектах. Ведь без 
нашей вроде бы непримет­
ной работы ни одно строе­
ние не будет возведено, — 
утверждает Капитолина 
Петровна.

Закончилась рабочая сме­
на. Павел спешит в детский 
сад за сынишкой, Светлана 
— в институт на занятия. 
Володе нужно успеть на 
репетицию во Дворец куль­
туры «Строитель». Вокаль­
но-инструментальный ан­
самбль, где он гитарист, 
готовит новую программу. 
Кстати, оба брата играют 
на гитаре. С особым удо­
вольствием — за маминым 
столом, в праздник, когда 
вся их семья в сборе...

С. ПОТАПОВ.

■— »•> Я НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

ЛЬГОТЫ  ПРИ УПЛАТЕ 
МЕСТНЫХ НАЛОГОВ

На территории район­
ных, а также городских 
Советов народных депута­
тов взимается налог с вла­
дельцев строений и зе ­
мельный налог.

От налога освобождаются 
инвалиды Великой Отечест­
венной войны либо другие 
инвалиды из числа военно­
служащих, ставших инвали­
дами вследствие ранения, 
контузии или увечья, полу­
ченных при защите СССР 
или при исполнении иных 
обязанностей военной служ­
бы, а также другие инвали­
ды, приравненные по пен­
сионному обеспечению  к 
указанным категориям во­
еннослужащих, и члены их 
семей, совместно прожи­
вающ ие с ними; солдаты, 
матросы, сержанты, стар­
шины, прапорщики, мичма­
ны из числа военнослужа­
щих и члены их семей. К 
членам семьи военнослу­
ж ащ его относятся жена, д е ­
ти, родители и другие сов­
местно проживавшие с ним 
д о  призыва на военную 
службу родственники. Льго­
та предоставляется и е 
том случае, если до  при­
зыва в армию  он не про­

живал совместно с семьей 
в связи с учебой в другой 
местности.

Не платят налоги также 
пенсионеры — владельцы 
строений и пользователи 
земельных участков, неза­
висимо от совместного про­
живания с пенсионером 
трудоспособных членов
семьи; владельцы, строений 
и пользователи земельных 
участков, если они прожи­
вают в этих строениях сов­
местно с пенсионером ~и 
при этом в сем ье нет дру­
гих доходов, кром е пенсии, 
стипендии, доходов от лич­
ного подсобного сельского 
хозяйства, от сдачи вна­
ем  строений, а также за­
работной платы пенсионе­
ра, полученной за период 
временной работы, не пре­
вышающий двух месяцев в 
календарном году.

Герои Советского Союза, 
Герои Социалистического 
Труда и лица, награж ден­
ные орден ом  Славы трех 
степеней, и члены их се­
мей платят 50 процентов 
исчисленного налога.

Л. ШАРОВА, 
начальник отдела 

госдоходов горфо,

28  м а р т а  г а з е т а  о п у б л и ­
к о в а л а  к о р р е с п о н д е н ц и ю  
р а б к о р а  В. С а б ен и н а  «П У­
СТЫЕ» М И Н УТЫ ». Р е ч ь  ш л а  
о п р о с т о е  а в т о т р а н с п о р т а  
п р и  р а з г р у з к е  т о в а р а  в  
м а г а з и н а х  го р п и щ е т о р г а .

О твет д а е т  д и р е к т о р  го р п и ­
щ е т о р г а  В. Ф. Ж ИДКО : 

«П убликация обсуждена  
на оперативном совещ ании  
работников торга. Меры  
принимаю тся. Организована  
предварительная подготовка  
и ком плектация товаров к  
отгр узке  с вечера в бана- 
лейно-кондитерском складе. 
С 22 апреля вывоз стекло­
посуды из магазинов про­
изводится по граф ику».

ПРОФЕССИЯ И ЗДОРОВЬЕ
«Куда пойти учиться, кем 

быть?» — эти вопросы за­
даю т себе  подростки, ко­
торы е кончают в этом году 
восьмой или десятый клас­
сы.

Поступая в учебные за­
ведения, они иногда не 
имею т четкого представле­
ния о характере будущей 
профессии.

Обслуживание автомати­
зированных аппаратов, аг­
регатов, технических комп­
лексов связано с большой 
информационно » техниче­

ской нагрузкой и требует 
повышенного нервного, 
психического, эмоциональ­
ного напряжения. В связи с 
этим охрана здоровья  под­
растаю щ его поколения ра­
бочих и забота о наиболее 
рациональном расп редел е­
нии кадров приобретает 
первостепенное значение.

При прием е в училище 
особое внимание следует 
уделять врачебно-проф ес­
сиональной консультации 
подростка, которое отраж е­
но а справке формы № 286,

Иногда подростки п ере­
оценивают истинное состоя­
ние своего здоровья, любы­
ми путями поступают в учи­
лищ е на специальности, 
которые противопоказаны 
и вредны их организму. 
Н есерьезность при вы боре 
профессии, неверная оцен­
ка самочувствия могут при­
вести к конфликтным си­
туациям, ухудшению состоя­
ния здоровья, а в конечном 
итоге к разочарованию ' в 
профессии.

Самая частая ■ причина ог­

раниченной профессиональ­
ной пригодности — забо­
левания нервно-психиче­
ские, терапевтические, бли­
зорукость. Подростков, 
склонных к этим заболева­
ниям, но все ж е поступив­
шим учиться, приходится 
затем  отчислять из учи­
лищ или переводить на 

, другую  специальность, где 
работа будет соответство­
вать йх состоянию зд о р о ­
вья.

Например, Эдик Е., 17 
лёт, поступил в СГПТУ №  7 
на Специальность электро­
газосварщ ика. По состоя­
нию здоровья (порох серд­

ца) п ереведен  в СГПТУ №  6 
На специальность токаря. 
Учится в настоящ ее врем я 
успешно. Алексей Н., 18 
лет, отчислен из ГПТУ №  6 
со  специальности электро­
монтера после второго го­
да обучения. По состоянию 
здоровья трудоустроен ф о­
тографом.

Администрация промыш­
ленных предприятий, учеб­
ных заведений: -системы
ПТУ имеет право зачислить 
подростка >йг учебу, при­
нять на работу только при 
напичйй врачебного заклю ­
чения. На основании р е­
зультатов медосмотра, уче­

та санитарно-гигиенических 
условий избранной п роф ес­
сии, желаний и наклонно­
стей подростка, педагогиче­
ской характеристики со­
ставляется медицинское 
профконсультационное за ­
ключение. Только в этом 
случае путь в профессию  
открыт.

Л. ШАМСУТДИНОВА, 
заведую щ ая городским 
подростковым кабине­
том. - -  —-
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Н о в о с т и
КЯЛЬТНРЫ-
ПРЕМЬЕРА 
В «АЛОМ ПАРУСЕ»

В, м олодеж ном  театре- 
студии «Алый парус» Ново­
алексеевского сельского 
Д ом а культуры — прем ье­
ра спектакля «Вагончик» по 
пьесе Нины Павловой. О с­
новной состав студии 1—- 
м олодеж ь: старш еклассни­
ки школы №  16, рабочие
совхоза «Первоуральский», 
Ц ентрально-Уральской гео­
логоразведочной экспеди­
ции.

Пьеса Нины Павловой — 
судебная хроника в двух 
действиях, где речь идет 
о подростках. Главные р о ­
ли исполняли Ирина Куз­
нецова, Светлана Рыжико- 
ве, Лариса Сибирякова, 
Наталья Байкова.

Зрители тепло приняли 
спектакль, • наградив юных 
актеров аплодисментами.

А. ХАЗИЕВА, 
методист 

Д ом а культуры.

ПРАЗДНИК
ОКТЯБРЯТ
«Пусть сияет солнце 

друж бы  всем ребятам  на 
планете!» —- под таким д е ­
визом  прош ел праздник 
для октябрят первой шко­
лы во Д ворце культуры 
«Строитель». Это было по­
следн ее в нынешнем учеб­
ном году занятие клуба 
«Октябренок».

Мир, дружбу, солнце, 
счастливых смею щ ихся д е ­
тей изобразили юные ху­
дожники, принявшие уча­
стие в конкурсе рисункбв 
на асфальте. Лучшие ри­
сунки были отмечены Жю­
ри, а их авторы получили 
призы.

А в малом зале дем онст­
рировался документальный 
фильм «Здравствуйте, д е ­
ти!», в котором  рассказы ­
вается о жизни в Артеке.

Пионеры ш естого «В» 
класса школы №  10, члены 
пионерского совета при 
детском  отделе Дворца, 
показали тематическую ком ­
позицию о друж бе детей 
планеты.

Г. ФОМИНЫХ, 
инструктор детского от­
дела Д ворца культуры 
«Строитель».

®  В ТОВАРИЩЕСКИХ 
СУДАХ

ВЕСКОЕ СЛОВО 
КОЛЛЕКТИВА

П еред началом- второй 
смены у . проходной газо­
наполнительной - станции 
треста ' П ервоуральскм еж ­
райгаз возник конфликт; 
Э лектром онтер 8 , И  Жига­
нов рвался на работу, я 
его  н е  пускали: был явно 
пьян, К р аб о те  электро­
м онтера все-таки не допу­
стили, По этому случаю 
администрация приняла
свои меры . П озором  для 
В. И. Ж иганова стало м  об­
суж дение; на заседании то­
варищ еского с у д а , ,

Коллектив электрослуж бы  
один из лучших; в тресте. 
Уже десять м есяц е*  в . нем 
В, И. Ж иганов, а  работн и ­
ком себя  показал неваж ­
ным: в общественной: ж из­
ни пассивен, .-зато : друж бу
со  спиртным водит. Были 
и другие замечания в его 
ад рес . ;С удг тож е наказал 
прогульщика. Думается, вы­
вод из случившегося В. И, 
Жиганов сделает,

Н, ГАЙФУЛИН, 
рабкор.

■  НАЧАЛИСЬ 
КАНИКУЛЫ

Пионерская друж ина школы №  6 носит имя 
легендарного героя гражданской войны Василия 
Ивановича Чапаева. За  несколько лет юиь-іе сл е ­
допыты собрали богатый материал, который 
продолж ает пополняться. Начались летние ка­
никулы. Поиск продолжается...

Григорьевич
школьникам свои стихи о 
Василии Ивановиче.

ЛЕГЕНДАРНОЙ ДИВИЗИИ
подарил Польши. А 22 июня 1941 «Гвардейская д и в и з и я » .

Ю ные следопыты разы ска-года первой приняла на се- --------
 _____ ______  бя удар румынских фаши- ли Ф еоктисту Борисовну,
Ребята побывали в горо- стов — хортистов. В авгу- пригласили в музеи,

д е  Балаково, где сходили сте 41-го геройски оборо - В результате большой
на могилу брата Василия няла О дессу, а потом С е- поисковой работы

вастополь, после чего бы- тельно «лялпимпг
музея.

З Н 8 Ч М -
пополнился ф онд 

Члены его совета
w ^ Ивановича — Григория Ива- вастополь, после чс

Идея создать музеи за- в 1 9 1 8 - м  году была сф ор- ноаича Чзпа бывш его л з  расф орм ирована. ----------------- -
мечательного полководца мирована легендарная Ча- военного  ком иссар а Бала- А пятого января 1942-го Наталья Платонова, Дмит-
возникла давно. Бывший паевская дивизия. Здесь же, ново Сейчас в ШКОЛьном года была вновь сфор.ми- рий Рогозников, Вячеслав
учитель истории Любовь s Пугачеве, Василий Ива- е  хранится горсть зем .  р055на, , получила звание Махнев, Алексей Немытое,
Михаиловна Дудина вместе „ 0вич вступил в ряды  пар- ли с этой могилы, Тогда гвард ейской и закончила Ирина Агафонова, Анна-  _ - - - л и  с этой могилы. Тогда гвардейской и закончила Ирина .
с учениками начала соби- тии большевиков, ж е следопыты приЕезли и войну s мае 1945 года под Волкова, Светлана Чупрако-
рать материалы о Василии у  юных следопытов за- пэрвые ' ЭКСПОНаты, среди  Прагой. И только в 1964-м ва и другие регулярно
Ивановиче. А члены создан- вязалась больш ая друж ба к ых бьіла пично пода.  у этой ДИВИЗии было проводят экскурсии, орга 
ного тогда ж е клуба «Ис- с Эллой Львовной Балашо- ая папаха чапаевцз Пет_ присвоено звание Чапаев- низуют встречи с ветерана
катель» завязали интерес- вой, которая долгие годы £ а ф ед ороаи ча  Вавилина. ской. Вот почему многи.
ную переписку с бывшими руководит м узеем  Чапаева ^  Искатели поставили п
бойцами Чапаевской диви- в П угачеае, в ГОДЬ! граж .

низуют встречи с ветеране- 
ской. Вот почему многие ми, ведут активную пе-

Искатели поставили пе- бойцы, сраж авш иеся под ее  реписку с бывшими чапа-
• о 11уі отспк. и і «да: і ра/тх- р ед  собой цель — заочно знам енем  в годы Великои евцами.

зии. Кстати, эта переписка данской войны в этом не- пройти по боевому пути Отечественной, не знают о Каждый год 9-го ф евра-
продолж ается д о  сих пор, больш ом дом е находилась 25-ой Чапаевской дивизии, том, что и они наследники ля, в день рож дения Ва-
и ведут ее  «искатели» ны- штаб-квартира Василия Ива- Они написали письма в му- прославленного полководца, силия Ивановича, в ш коле

зеи обороны  Севастополя, Как не знала об этом и проводится традиционный
_  " ----  --------  жительница нашего города пионерский сбор.

нешнего поколения.
Но музей все ж е тогда 

создан не был: не хватило

новича.      ^ _____
„„  ■ «.пятило В Пугачеве ребята позна- О дессы , во Дворцы пионе- жительница н аш ем  , ......   *" "  '  '

создан не был. не Х8а™ло комились с ф , Г. Кашнико- ров Москвы, в Лубны Пол- Ф еоктиста Борисовна М ар- сентября, в день его гн-
материала. И когда в Алпатовым, тавской области, Ф рунзе. лиииня. П росматривая спис- бели, — вахта Памяти,
лу два года назад пришла и . '  r w „ e  гибели своего л

А 5-го

і!У Два I идя паоац і імпш/ш
новый преподаватель исто- воевавшими в дивизии Ча- 
рии Нина Ивановна Заха- °

фицина. П росматривая спис- бели, — вахта Памяти.
О. СТАРОСТИНА.После гибели своего ле- ки участников войны в

ы -ілул- г—_______ -  -  гендерного комдива диви- военкомате, Нина Иванов- __________ ___________
рии и в _ личных встречах с великим зия принимала участие в на Захарова обнаруж ила ~ “  ~  _ _ . . ,  н г .„
рова, то она сра у д- полководцем д  Ф ед о р  боях против белопанской против ее  Фамилии запись: Редактор С. И. ЛЕКАНОВ
■хватила эту идею . Вместе 
с учениками она соверш ила 
поездку в город Пугачев 
Саратовской области, где

т о . ч н о
ПО АЗИМУТУ
В окрестностях Нижнего 

Тагила два дня продолжа­
лись соревнования облсове­
та ДСО «Спартак» по спор­
тивному ориентированию, в 
которых участвовали - 15 
команд из Каменска- 
Уральского, Нижнего Таги­
ла, Ревды. Ирбита, Перво­
уральска. Нужно было хо­
рошо знать карту местно­
сти, уметь определять ази­
мут. Мужчины проходили 
восемь контрольных пунк­
тов. женщины — шесть. 
Наши спортсмены заняли 
почетное Третье место, В 
состав команды входили 
представители Дома пио­
неров и ПОЭЗРТО. В лич­
ном зачете отличились Ди­
ма Сапожников и Игорь 
Акеров. В соревнованиях у 
женщин успеха добились 
Лиля Тотчасова, Лена Алек-■ 
сеииева, Жанна Краевская.

Скоро нашей команде 
предстоит выступить в пер­
венстве области. А комите­
ту физкультуры города уже 
давно пора проводить со­
ревнования спеди коллекти­
вов физкультуры Перво­
уральска, обѵчать горожан 
навыкам спортивного ори­
ентирования Ведь не сек­
рет, что большинство лю ­
бителей ягод, грибов порой 
блуждают по лесу, не могут 
обращаться с компасом 
или ' картой.

А. АНТРОПОВ,
п редседатель- горсовета- 

ДСО «Спартак».

ДЕНЬ ЭСТАФЕТ
В СГПТУ N° ' 69 прошли 

массовые легкоатлетические 
соревнования, в ; которых 
участвовали около: трехсот
учащихся; : «День эстафет»
— • девиз состязаний. Д е­
вушки соревновались в' за­
бегах: 4x150 метров, юноши
— 4x500- - метров. ; На ста­
дионе учйлиіНа была сдела­
на разметка' этапов, ребята

-постарались празднично-
оформить свой стадион. Не- 

'которые грѵппы выставили 
'-несколько команд; А побе­
дителями. стали девушки из. 
.106 группы, руководят ко­
торой мастера Л Р. Нурим- ■ 
хйматова 1 и. Д. А;- Череми-, 
сова. -

Л. КАБАНОВ, 
руководитель 

физвоспитания

Кинотеатр «Восход». Сегодня и завтра «ШАКТИ» 
(2 серии). Сеансы: 9. 12 15, 18, 21 час. nFCTrTRVCT 

Кинотеатр «Космос». Сегодня и завтра «ДЕИСІЬУП 
ПО ОБСТАНОВКЕ». Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17. 19,
21 час

Клуб филиала Новотрубного завода. «ЛЕГЕНДА О 
ЛЮБВИ» (2 серии). Сеансы: 17, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «РАССТАВАНИЯ». Сеансы: 19,
21 час.

ГАСТРОЛИ ШАДРИНСКОГО ДРАМТЕАТРА 
В ПОМЕЩЕНИИ ДВОРЦА КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 

НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА
5— 6 июня. А. Д ударев. «Рядовые». Д рамати­

ческая баллада в 2-х действиях. Начало с п ек ­
таклей: дневных — 10 час. 30 мин., вечерних —- 
19 час. 30 мин.

Кинотеатр «Восход» 4 июня в 21 час. проводит 
кинопанораму. Демонстрирую тся фрагменты  из 
фильмов «Зачем  человеку крылья», «Поручить 
генералу Нестерову», «Спортлото-82», «Возвра­
щ ение блудного попугая» (мультфильм). Кино­
панораму ведет лектор из С вердловска 8 . П. 
Баранов. В заклю чение новый цветной индий­
ский фильм «Шакти». Приглашаем в кинотеатр*

С 4 июня в магазине № 5  «Малыш» (ул. Труб­
ников, 24) проводится неделя продажи детского 
ш елкового белья. * $ ‘-Г

Галантерейные магазины горпром торга п ред­
лагают женщ инам комбинации, ночные сорочки, 
пенью ары однотонные и набивные, отделанные 
кружевом, кантом, рюшами.

Поздравляем нашего дорогого дедушку ЮДИНА Ива­
на Павловича с 90-летием, Желаем здоровья, бодрого 
настроения. _, Родные

Коллектив Первоуральеного производственно-загото» 
вительного предприятия «Вторсырье» поздравляет эко­
номиста Эмилию Степановну ПОПОВУ с 55-летием.

ОБЪЕДИНЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ Г. ПЕРВОУРАЛЬСКА ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ 
В ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ТОРГОВО-КУЛИНАРНОЕ УЧИЛИЩЕ ДЛЯ ОБУЧЕ» 
НИЯ^СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ ПОВАРА И КОНДИТЕРА.

Искусство приготов- 
ления пищ и — кул и н а ­
рия, поварское дело — 
является одной из самых 
древних проф ессий. На 
п ротяж ении сотен лет 
люди изменяли и со­
верш енствовали приемы  
обработки продуктов, со­
здавали ты сячи сложны х  
кул инарн ы х рецептов  
Не один праздничны й  
стол не обходится без 
изделий, сделанны х р у ­
нами повара и кондите­
ра.

П ервоуральское тор­

гово-кулинарное учили­
щ е принимает для под­
готовки поваров и кон­
дитеров м олодеж ь в 
возрасте до  30 лет. На 
специальность кондитера 
принимаются лица с о б ­
разованием  8— 10 клас­
сов. Срок обучения 2 го­
да, из них теоретиче­
ский курс обучения 1 год 
4 месяца, предвыпускная 
оплачиваемая практика

6 месяцев. Но окончании 
училища присваивается 
4 р азр яд  кондитера. Вы­
пускники, имею щ ие от­
личные и хорош ие оцен­
ки по всем предм етам  и 
успешно вы держ авш ие 
квалификационные экза­
мены, имеют право по­
лучить повышенный 5 
р азр яд  кондитера и про­
должить образование в 
институте народного хо­
зяйства, в техникуме о б ­
щ ественного питания.

На специальность п о ­
вара принимаются лица 
с образованием  8-— 10 
классов. Стипендия — 
32 рубля в месяц.

Выпускники училище 
получившие диплом ' с 
отличием и поступающие 
в высш ее учебное заве­
дение для обучения без 
отрьіва от производства 
по родственным специ­
альностям, зачисляются 
вне конкурса при полу­
чении положительных 
оценок на вступительных 
экзаменах.

Г о р о д с к о е  п р о ф е с с и о ­
н а л ь н о  - т е х н и  ч  е  с к  о  е 
у ч и л и щ е  о т к р ы л о с ь  з  
1971 го д у . Оно р а с п о л о ­
ж е н о  в  с о в р е м е н н о м  
зд а н и и , в  к о т о р о м  и м е ­
ю т с я  у ч е б н ы е  к а б и н е т ы , 
о б о р у д о в а н н ы е  т е х н и ч е ­
с к и м и  с р е д с т в а м и , сн аб - 
ж е н н ы е  н а гл я д н ы м и  п о ­
с о б и я м и . В у ч и л и щ е  
и м е е т с я  х о р о ш а я  б и б л и ­
о т е к а . Р а б о т а ю т  с е к ц и и .

к р у ж к и  п о  в с е м  п р е д м е ­
там . В к р у ж к а х  «Т ай н ы  
п р о д у к т о в » . «Ю ны й к у ­
л и н а р »  у ч а щ и е с я  у з н а ­
ю т  о  н о в ы х  п р о д у к т а х , 
у ч а т с я  в к у с н о  го т о в и т ь  
и  к р а с и в о  о ф о р м л я т ь  
р а з л и ч н ы е  бл ю д а , к у л ь ­
т у р н о  и  б ы с т р о  о б с л у ­
ж и в а т ь  п о с е т и т е л е й .. П о­
л у ч е н н ы е  т е о р е т и ч е с к и е  
з н а н и я  у ч а щ и е с я  з а к р е п ­
л я ю т  н а  п р о и з в о д с т в е н ­
н ой  п р а к т и к е  в  лучш и х, 
п р е д п р и я т и я х  о б щ е с т ­
в е н н о г о  п и та н и я : с т о л о ­
в ы х , к а ф е , р е с т о р а н а х  . 
го р о д а . И н т е р е с н о  п р о х о - 
д я т  в  у ч и л и щ е  к о н ф е ­
р е н ц и и , « о го н ь к и » , к о н ­
к у р с ы  н а  л у ч ш е г о  п о  
п р о ф е с с и и , в е ч е р а  в с т р е ­
ч и  с  п и с а т е л я м и , в е т е р а ­
н а м и  в о й н ы  и т р у д а , п е ­
р е д о в и к а м и  п р о и зв о д с тв а .

Большие и интересные 
деле ждут вас, друзья! 8 
училище вы получите 
нужную для наш его го­
рода профессию . Вре­
мя учебы засчитывается 
9 трудовой стаж. Прихо­
дите учиться!

Для поступления необ­
ходимы следующие до­
кументы: заявления (не­
совершеннолетних и Ро­
дителей), документ об 
образовании, характери­
стика нз ш калы  или с 
места работы, свидетель­
ство о рождении или па­
спорт, автобиография, 
справка с места ж ител ь­
ства, 6 фотографий (р аз­
м ер 3x4). Н аправление  
на медосмотр выдается 
училищ ем .

Адрес: 623100, г. П ер. 
воуральск. ул. В атутина, 
67 , проф ессионально-тех­
ническое училищ е, теле­
фон 2-79-61,

- А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н ы й  к о м и т е т . к о м и т е т  
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Василия Федоровича
н  в ы р а ж а ю т  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и  б л и зк и м  
п о к о й н о го .
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ВИСЛОБОКОВ  
Семен Васильевич, 

и  в ы р а ж а ю т  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и  б л и зк и м  
п о к о й н о го .
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