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КОЛЛЕКТИВА ОРДЕНОВ ЛЕНИНА. 

ОКТЯБРЬСКОЙ РЕВОЛЮЦИИ, ТРУДОВОГО КРАСНОГО 
ЗНАМЕНИ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА НА 1982 ГОД

П ретворяя в жизнь реш е- тысяч рублей, за  четыре 
ния XXVI съезда  КПСС, кол- месяца —  в честь 1 Мая 
лектив П ервоуральского —- 170 тысяч рублей, за 
новотрубного завода напря- шесть месяцея — в честь 
женно трудился и выпол- Дня металлурга — 250 ты- 
нил план первого года сяч рублей, за  10 месяцев 
одиннадцатой пятилетки по —  а честь 65 годовщины 
выпуску продукции на 100,1 Великого О ктября —  420 
процента. Дополнительно тысяч рублей, 
реализовано продукции на Повысить производитель- 
500 тысяч рублей1. ность труда против плана

Отвечая практическими на один процент, 
делам и на реш ения ноябрь- Досрочно выполнить план 
ского (1981 г.) Пленума ЦК поставок продукции для 
КПСС, шестой сессии Вер- сельского хозяйства и топ- 
ховного Совета СССР деся- пивно-энергетических от
того созыва, руководст- раслей народного хозяйст
вуешь положениями и выво- ва. Совершенствуя систему 
двми, содерж ащ имися в р е -  оперативного планирования 
чи на Пленуме Генерально- производства, усиливая кон
го секретаря ЦК КПСС, троль за исполнением, обес- 
П редседателя Президиума печить повышение уровня 
Верховного Совета СССР выполнения плана по реа- 
товарища Л. И. Брежнева, лизации продукции с уче- 
трудящ иеся завода решили том поставок не м енее чем 
ознаменовать второй год на 0,3 процента в сравне- 
одиннадцатой пятилетки — нии с 1981 годом, 
год юбилея образования За  с ч е т , соверш енствова-
СССР и 250-летия города — ния комплексной системы 
новыми трудовыми свер - управления качеством про
шениями, дукции, разработки стандар-

Следуя примеру москви- тов предприятия по эф ф ек- 
чей и ленинградцев, коллек- тивному использованию м е
тив завода встал на удар- термальных ресурсов и 
ную трудовую  вахту под развития социалистического 
девизом : «бО ударных не- соревнования за  звание 
дель — 60 летию образова- «Коллектив отличного каче
ния СССР». Готовясь до- ствая снизить потери от 
стойно встретить юбилей брака к уровню 1981 года 
СССР и города, трудящ ие- на пять процентов; обес- 
ся завода принимают на печить выпуск продукции с 
1982 год следую щ ие социа- государственным Знаком 
листические обязательства: качества не м енее 30 про- 

За  счет внедрения орга- центов от общ его объема 
мизационно-технических м е- производства, 
роприятий, соверш енствова- Освоить производство пя- 
ния технологии производст- ти новых видов продукции 
ва, роста производительно- с экономическим эфф ектом 
сги труда, повышения каче- в народном хозяйстве 300 
ства продукции выполнить тысяч рублей,
(бедовой план по выпуску и Добиться экономии про
реализации продукции 30 тив установленных норм: 
декабря. Произвести сверх  металла — 500 тонн, топли- 
цлана 6000 тонн труб и ва — 2800 тут, электроэнер- 

^600 баллонов, в том чи с- гии  — 3 млн. квт. час, в 
ле: за счет экономии 350 том числе: за два месяца 
тонн, за два месяца — в —в честь XVII съезда проф- 
честь XVII съезда проф- сою зов СССР — 85 тонн 
сою зов СССР — 1100 тонн; металла, 460 тут топлива, 
за четыре месяца я честь 0,5 млн. квт. час электро- 
1 Мая — 2000 тонн; за энергии, за четыре месяца 
шесть месяцев — в честь — в честь 1 Мая — 160 
Дня металлурга — 3200 тонн металла, топлива —
тонн; за 10 месяцев — в 930 тут, электроэнергии 
честь 65-й годовщины 8е- — 1 млн. квт. час; за шесть 
ликого О ктября — 5200 месяцев — в честь Дня м е
той н. таллургэ — 250 тонн метал-

Реализозвтъ продукции ла, топливе — 1400 тут,
сверх годового плана на электроэнергии — 1,5 млн. 
два миллиона рублей, в том квт. час; за 10 месяцев — 
числа: за два месяца — в в честь 65-й годовщины 8е- 
честь XVII съезда профсою - ликого О ктября — металла 
зов СССР на 350 ты с я ч  — 420 тонн, топлива — 2300 
рублей; за четыре месяца тут, электроэнергии — 2,5 
— в честь 1 Мая — на млн. квт. чае.
660 тысяч рублей; за шесть За счет сокращ ения зат- 
м есяцев —  * честь Дня рат времени на погрузочно-
металлурга —  на миллион разгрузочны е работы, по- 
рублей; за 10 месяцев — •  вышения статнагрузки ваго- 
честь 65-й годовщины вели- нов, развития соревнования 
кого О ктября — на 1700 со  станцией примыкания 
тысяч рублей. «Первоуральск» сократить

Получить сверхплановой простои вагонов МПС про
прибыли 500 тысяч рублей, тив установленных норм на 
в том числе: за два меся- 0,1 часе и высвободить не 

—• в чеі г» XVII съезда м енее 500 вагонов, 
проф сою зов СССР —  90 (Окончание на 3-й стр.)

В С О Р Е В Н У Ю Щ И Х С Я  Г О Р О Д А Х
= = = = =  Первоуральск 

ПОСТОЯННЫЙ ЛИДЕР
Е, В. Лапшанѳвя работа

ет в цехе № 12 филиала 
Новотрубного завода еорти- 
ровщиком-сдатчиком труб, 
она ударник коммунистиче
ского труда. Бригаду, в ко
торой она трудится, воз
главляет мастер Б. А. Ру
синов. По итогам 1981 года 
коллектив получит повышен
ное вознаграждение. Здесь 
отличная трудовая дисцип
лина, высокая производи
тельность м качество труда.

Фото В. Петрова.

В управлении треста 8о- 
стокметаллургмонтаж по
стоянно лидирует я социа
листическом соревновании 
бригада А. П. Кучина. 8 
прошлом году она вела 
монтаж оборудования на 
Михайловском заводе обра
ботки цветных металлов. За
дание было выполнено зна
чительно раньше срока. 
Норма выработки на чело
века составила 260 кило
граммов вместо 162 по обя

з а т е л ь с т в а м ,
В нынешнем году коллек

тив продолжает участвовать 
в строительстве предприя
тия. В частности, в эти дни 
он завершает монтаж пя
того стана в цехе электро
технической фольги.

весомый вклад в общую 
копилку успеха вносят все 
члены бригады. В том чис
ле слесари - монтажники 
Ф. Агзамое, М. Н. Яшкин и 
другие.

Ю. ХУДЯКОВ, 
нормировщик.

В К Л А Д  Н О В А Т О Р А
За прошлый год на динасовом заводе внедрено 572 

рационализаторских предложения с экономическим эф
фектом 380 тысяч рублей. В числе лучших новаторов 
— бригадир электрослесарей первого цеха А. Е. Обу
хов. На его счету шесть нововведений. Одно из послед
них—о рациональном использовании рабочего времени.

Он изготовил стенд для наладки и регулировки ме
ханизма съема на автоматических прессах, который 
раньше производился на самом агрегате. Теперь это 
делается на смену короче.

Весомые обязательства взял А. Е. Обухов и на ны
нешний год. Он решил внедрить в производство восемь 
предложений.

А, ИВАНОВ, рабкор.

ЗАДАНИЯ ПЕРЕКРЫТЫ
У тетино начали год 

1982-й трудящиеся цеха 
ремонта механизмов Билим- 
баевского вктериіменталь- 
ш го завода строительных 
конструкций я  деталей во 
главе с А. А. Матафоиоівым.

Они отремонтировали пять 
бульдозеров, тракторов и 
три двигателя. Это в полто
ра раза превышает задание.

На ударной вахте в честь 
60-летия СССР впереди 
бригада А. И. Оборина.

Художественная выстав
ка, посвященная 75-летию 
городской партийной орга
низации, на протяжении по
лутора месяцев вызывала 
большой интерес у тагиль- 
чан и гостей Нижнего Та
гила. Ее посетило около 
восьми тысяч зрителей.

На днях в музее состоя
лось торжественное закры
тие выставки. В выступле
ниях заведующего отделом

  = = = = =  Нижний Тагил
ПОЧЕТНЫЕ ГРАМОТЫ И ДИПЛОМЫ

пропаганды и агитации гор
кома КПСС В. В. Влади
мирова, старшего научного 
сотрудника музея М. В. 
Агеевой были отмечены 
наиболее характерные осо
бенности экспозиции, широ
та тематики представлен
ных работ, разнообразие 
творческих почерков авто
ров.

За активное участие в 
подготовке и организации 
выставки, создание произ
ведений, посвященных зна
менательной для нашего 
города дате, художники 
Е. И. Вагин, В. Г. Могиле- 
вич и А. Г. Неверов награ
ждены почетными грамота
ми горкома КПСС. Группа 
участников выставки, а так

же коллектив Уральского 
училища прикладного ис
кусства и Нижнетагильских 
художественно - производ
ственных мастерских Худо
жественного фонда РСФСР 
отмечены почетными дипло
мами городского комитета 
партии.

О. ТОЛСТОБРОВА, 
сотрудник музея.

Шел обычный трудовой 
день.И как всегда, каждый 
работник смены Л. А. Ко- 
тюковой в цехе карбамид- 
ных смол завода пластмасс 
старался получше справить
ся с порученным ему де
лом. Особенно высокой 
производительности труда 
добились аппаратчики В. А.

В Ф О Н Д  М И Р А
Курмаева, Н П. Бубнов, 
дежурный слесарь И. Б. 
Зверев и другие. Весь кол
лектив стремился выдать 
побольше добротной про
дукции. В результате смен
ное задание было успешно

выполнено; для отправки 
потребителям подготовлено 
60 тонн карбамидной смо
лы.

В этот день химики ре
шили трудиться безвоз
мездно. Заработанные день

ги — свыше ста рублей 
они с общего согласия пе
речислили на счет Совет
ского фонда мира. Ценная 
патриотическая инициатива 
коллектива смены Л. А. Ко- 
ткжовой находит поддерж
ку и распространяется в 
других цехах предприя
тия.

Коллектив литейного за
вода успешно трудится над 
претворением в жизнь ком
плексной целевой програм
мы по выпуску товаров на
родного потребления.

Большим спросом у хозя
ек пользуется гусятница, 
пельменница, выпускаемые 
на заводе. Понравился де-

; Каменск-Уральский
НОВИНКИ ЛИТЕЙЩИКОВ

тям набор конструктора-ме- 
ханика «Малыш». Литей
щики готовят еще один по
дарок для детей — новый 
набор конструктора-механи- 
ка.

— Производство этого ви

да продукции намечено на 
будущий год, — говорит 
начальник бюро товаров 
народного потребления за
вода А. И. Бойко. — В пер
спективе — освоение еще 
одной новинки — зеркало в

литой алюминиевой оправе. 
Образец его уже утверж
ден, а на поток мы его по
ставим во втором полуго
дии будущего года.

За первый год новой пя
тилетки к о л л е к т и в о м  
предприятия выпущено това
ров для народа более чем 
на 2 млн. рублей.

Много ли на гайке сэко
номишь? Вроде бы, пустя
ки, граммы. Но в механи
ческом цехе завода «Строй- 
монтажконструкция» эти 
граммы привыкли считать. 
Раньше гайку М-42 изго
товляли из фондового ме
талла, теперь, по предложе
н и е  одного из лучших ра
ционализаторов цеха Н. Ф,

Г Р А М М  Т О Н Н У  Б Е Р Е Ж Е Т
Лычко, ее делают из отхо
дов проката. Экономический 
эффект от внедрения этого 
предложения — 1,5 тысячи 
рублей. За счет внедрения 
разработок цеховых нова
торов, применения эконом
ного раскроя металла, 
уменьшения припуска на

поковки работники цеха ва 
первый год п я т и л е т к и  
с ѳ к о н о м и л и  свыше 15 
тонн черных металлов.

Бережно расходуют здесь 
и цветные металлы. За счет 
того, что подошвы штанг 
катодов для электролизеров 
теперь изготовляются из от

ходов алюминия, а  также 
внедрения в производство 
других новинок труженики 
цеха в течение минувшего 
года сэкономили уже окол# 
10 тонн «крылатого мета** 
д о .

В. МАКСИМОВ.



№  Ш Ш Ш І  
ОР5ИТЕ

НАВСТРЕЧУ СЪЕЗДУ
«XIX съ езду  ВЛКСМ— 

девятнадцать ударных 
недель» —  с таким при
зы вом  обратилась к м о
лоды м рабочим динасо
вого завода комсомоль
ская организация меха- 
нолитейного цеха. Наши 
комсомольцы  не раз 
выступали инициаторами 
добры х начинаний и в 
социалистическом сорев
новании м олодеж и пред
приятия неизменно идут 
зпереди . Славу коллек
тива составляют токарь 
Н адеж да Ярулина, р аб о 
тающ ая сегодня в счет 
марта, кузнец Анатолий 
П оздеев, награжденный 
медалью  «За трудовую  
доблесть» и другие ком
сомольцы. XIX съезду 
ВЛКСМ молоды е рабо
чие готовят достойную 
встречу.

Н. ПЕТУХОВА, 
секретарь бю ро 

ВЛКСМ механолитей- 
ного цеха.

МОЛОДЕЖНЫЕ 
СУББОТНИКИ

В социалистических 
обязательствах ком со
мольцев Новотрубного 
завода в честь XIX 
съ езд а  ВЛКСМ записано: 
отработать на субботни
ках сорок тысяч часов. 
И м олодеж ь уверенно 
идет к намеченной цели. 
Заверш ены  субботники 
на пусковом объекте 
минувшего года — блоке 
деревообрабатыіваю щ  и х 
цехов. От строительного 
м усора очищ ена пло
щ адь в 8475 квадратных 
метров. Вывезен метал
лолом . П роизведен  боль
шой о б ъ ем  работ по 
благоустройству терри 
тории, наведен порядок 
в бытовых.

О, САНАТУЛОВА, 
нештатный 

корреспондент.

ОТВЕТСТВЕННОЕ 
ПОРУЧЕНИЕ

Л ю бое поручение по 
плечу. Такое мнение 
сложилось в ком сом оль
ской организации завода 
трубчатых строительных 
конструкций о технологе 
Владимире Д унаеве. По
этому и доверили ему 
один из самых ответст
венных участков —  ра
боту с подростками. Уже 
второй год Володя тре
нирует хоккейную коман
ду в дворовом  клубе 
«Рябинушка». Ребята ува
жают наставника за его 
любовь и преданность 
спорту и за то, что с 
Володей Дунаевым им 
всегда интересно.

Г, СИДОРОВА,
> секретарь 

комитета ВЛКСМ.

НА ВЫХОДНЫЕ -  
В К У Н Г У Р

Увлекательно проводят 
свой досуг комсомольцы 
объединения П ервоу- 
ральскразнобыт. Вот и в 
минувшие выходные
тридцать пеоѳдовиков 
социалистичечлого со
ревнования по путевке 
«Спутника» знакомились 
с одним  из интересней
ших городов Урала —  
Кунгуром.

Л. АВДОНИНА, 
секретарь 

бю ро  ВЛКСМ.

У Владислава Александ
ровича Кетова, начальника 
цеха № 17 Новотрубного 
завода, удачно сочетаются 
черты руководителя и во
спитателя. Он постоянно 
проводит идеологические 
оперативки, интересуется 
вопросами учебы, организа- 
дии досуга трудящихся. 
Коммунист В. А. Кетов ве
дет большую общественную 
работу. Избран членом гор
кома партии, народным де
путатом. Избиратели с бла
годарностью отзываются о 
нем. В. А. Кетов не остав
ляет без внимания ни од
ной просьбы. Все наказы 
избирателей им выполнены.

Фото А. Кадочигова.

.ОБЗОР СТЕННЫХ ГАЗЕТ

БЕРЕЧЬ МИНУТУ
порой неоправданно затяги
ваются рабочими участка 
Уралдомнаремонт. да и ка
чество оставляет желать 
много лучшего.

Под рубриками «Народ
ный контроль — в дейст
вии», «Под лучом «Комсо
мольского прожектора» по
стоянно появляются рейдо
вые материалы дозорных. 
Они не только вскрывают 
недостатки, но и обобщают 
опыт новаторов, чья твор
ческая мысль направлена 
на экономию топливно- 
энергетических • ресурсов, 
сырья, улучшение условий, 
труда. С интересом читает
ся заметка о молодых ра
ционализаторах. Благодаря 
внедрению их предложений 
сбережено почти 30 тысяч 
рублей.

Немалую организатор
скую работу проводят чле
ны редколлегии «Огнеупор- 
щика». В стенгазете высту
пают руководители отделов 
и служб, рабкоровский ак
тив. Тема экономии и бе
режливости освещается в 
разных, жанрах. Здесь и за
рисовки о новаторах, и ост
рые сигналы о фактах рас
точительства и бесхозяйст
венности, и корреспонден
ции, рассказывающие об ис4 
пользовании резервов.

Пожалуй, нет номера 
стенной газеты, где бы не 
было материалов под руб
рикой «Экономика , должна 
быть экономной».

А. КОБЯКОВ, рабкор.

Сразу после объявления 
смотра укрепления трудо
вой дисциплины и сокра
щения потерь рабочего вре
мени в стенной газете «За 
руду» мы поместили его ус
ловия, сообщили о созда
нии смотровой комиссии. 
Рубрика «Беречь рабочую 
минуту» стала постоянной.

К примеру, инженер от
дела научной организации 
труда Т. И. Старикова пос
ле фотохронометражных 
наблюдений в коллективах 
Билимбаевского рудника, 
автохозяйства, электромеха
нического участка подгото
вила несколько материалов. 
Она проанализировала по
ложение дел. Потери рабо
чего времени у бурильщи
ков скважин происходят 
главным образом из-за низ
кого качества ремонта обо
рудования. В о д и т е л и  
БелАЗов немало теряют на 
погрузке и разгрузке. От
радно, что автор не просто 
констатировала недостатки, 
но и высказала конкретные 
предложения по улучше
нию организации труда. 
Они приняты к сведению 
руководителями. К концу 
года потери рабочего вре
мени из-за простоев значи
тельно- снизились.

Практика убеждает, что 
добиться эффекта гораздо 
легче, если в самом газет
ном материале уже содер
жится конструктивный эле
мент. Поэтому мы просим 
рабкоровский актив, что

бы каждое выступление 
было построено не на сооб
щении какого-то известного 
всем негативного факта, а 
прежде всего включало в 
себя предложения по его 
устранению. Именно с таки
ми заметками выступают 
начальник планового отде
ла Л. Н. Теслина, инженер 
бюро рационализации и 
изобретательства В. В. Д а 
шкевич, старший инженер 
отдела главного энергетика 
М. Ф. Логиновских и дру
гие.

Газета ведет целенаправ
ленно тему поиска резер
вов экономии и бережливо
сти. Наши активисты вклю
чились в борьбу с бесхо
зяйственностью и расточи
тельством. Новаторы произ
водства свои усилия на
правляют на повышение 
производительности труда, 
рациональное использова
ние материалов, топливно- 
энергетических ресурсов. 
Более сорока предложений 
рационализаторов направ
лены на сокращение ручно
го труда.

Партийное бюро рудоуп
равления видит в стенной 
газете помощника ' в улуч
шении производственных 
дел, в воспитании людей. 
Планы редколлегии утвер
ждаются. Партбюро под
держивает наши начинания, 
оказывает помощь.

Л. ГОРБУНОВА, редак
тор стенной газеты «За
руду».

ГЛАВНАЯ ТЕМА
Вопросы экономии мате

риальных, трудовых ресур
сов, рационального исполь
зования рабочего времени 
целенаправленно освещают
ся в ежедневной стенной 
газете «Огнеупоршик».
Главное, на что обращают 
внимание члены редколле
гии, ответственные за вы
пуск номеров, — на передо
вой опыт и на неиспользо
ванные резервы. К приме
ру, начальник отдела сбы
та В. Л. Баланчук в замет
ке подробно остановился 
на том, как выполняются 
заказы. За неделю до но
вого года динасовый завод 
недопоставил заказчикам 
шесть тысяч тонн огнеупо
ров, в результате потеряно 
211 тысяч рублей. Автор 
принципиально говорит о 
безответственности руково
дителей смен, мастеров, для 
которых план еще не стал 
законом.

Как рачительный хозяин, 
выступил в стенной газете 

'бурильщик кварцитового 
рудника А. В. Гордынский. 
Четыре смены из-за полом
ки простоял бурильный ста
нок. Производству нанесен 
ущерб более 600 рублей. 
Чтобы снизить простои, на
до обеспечить запасными 
частями ремонтников, по
высить качество работ. Эту 
же мысль высказал в за
метке «Беречь рабочее вре
мя» обжигальщик цеха № 2
В. А. Сазонов. Сроки ре
монта тепловых агрегатов

Ш естой цех хромпиково- 
го завода носит звание 
«Коллектив коммунистиче
ского отношения к труду» и 
постоянно его  подтверж да
ет. Основание для этого — 
верность данному слову.

Так, все пункты социали
стических обязательств за 
прошлый год выполнены, а

П РЕВЗО Й ТИ  ДОСТИГНУТОЕ
= = = = = = =  ПРОФСОЮЗ И СОРЕВНОВАНИЕ = _ =

четком снабжении материа
лами и инструментом.

Школы п ередового опыта 
эффективны, считают в 
цехе. Н едаром  в обязатель
ствах на 1982 год уже зна
чится не две, а три школы-

Нынче годовой план тру
женики цеха собираю тся

цати выполненных и, в ос- данием трудовых паспортов. 48 тысяч рублей вместо 45
новіном, перевыполненных Выполнение цеховых обя- тысяч. ’ -----
пунктов обязательств кро- зательетв тоже энализиро- Пристальное внимание це- выполнить на день раньше,

были они напряженными. К потливый труд, действенное валось на расш иренном за- ховой комитет проф сою за чем в предыдущ их обяза-
тому ж е труженики цеха соревнование. седании комитета проф еою - уделяет передовом у опыту, тельствах — 26 декабря. К
вносили сущ ественные по- Штаб его организации — за. В обязательствах говори- проф сою зном у съезду  тру-
правки. Годовой план наме- цеховой комитет профеою - __ Разговор тогда в ию- лось; «Провести две шко- дящ иеся цеха дали слово
чали заверш ить 27 декабря, за, который возглавляет ПА»»шпга паппвъ.м и п©Р®Д°вого опыта». О д- освоить новую схему произ-
а сумели —  22. Досрочно В. М. Байдаков. полезным —  рассказы вает на из вих состоялась 8 ию" водства реактивного хромо-
выполнили план отделения На заседаниях цехкома r,De.„c e „aJLnb оогмассовой не‘ Руководила ш к о л о й  вого ангидрида, В июне
и бригады. К примеру, кол- регулярно обсуж дается ход комиссии g к Балясникова опь|тный аппаратчик Тамара подготовить к аттестации
лективы отделения реактив- соревнования. П еред каж- __  В целом  благополучно А лексеевна Наумова. О дно- на государственный Знак яв
ных хромовых солей с 4 дым из них члены произ- пе.гта9„и ПР.„Л ц п полкана- вРем енно действовала и чества молибдзт аммония,
ноября работаю т в счет водственно-мэссовой комис- “ оаиионализаиии школа для слесарей, кото- Дел у цехкома профсою -
1982 года, а в целом  отде- сии Г. Г. Баженова, С. П. ‘ рой руководил механик це- за всегда много. А для
ление —  с 30 ноября. О бя- Лунегов, Р. Н. Смирнова и Готовясь к этому заседа- ха А. С. Зыков. Так, на о д - улучшения его работы, сни
зались выдать сверхплано- е е  председатель А. С. Зы- нию, члены цехкома кон- ном из занятий реш ила, тают активисты, нужно опе-
вой продукции на 100 ты- ков знакомятся с состоя- кретно выяснили, почему что все деж урны е слесари ративно устранять н едо-
сяч рублей, а добились —  нием дел в коллективах, отстают новаторы. Причин должны овладеть п роф ес- статки. Оіви отмечены  на
на 183 тысячи. Члены комиссии закрепле- оказалось несколько. Вот оией электросварщ ика. Это цеховом отчетно-выборном.

Еще поправка: нам ерева- ны за каким-то п одразделе- о  них-то и шел разговор, обещ ало большой выигрыш, проф сою зном  собрании. В
лись производительность нием цеха. Это позволяет И результаты не замедлили Рабочие Е. А. Соловьев, частности, нуждается в со-
труда увеличить на один лучше контролировать и по- оказаться —  внедрено 27 ф . С. Святкин, Г. А. Бобков вершенствовании гласность
процент к плану, а она воз- могать. Например, приходи- (вместо 25) рационалйза- и другие увидели резер в  соревнования,
росла —  на 2,6. лось делать замечания по торских предложений с для повышения производи- А. ФИЛАТОВА, «ештат-

-За каждым из девятнад- поводу заполнения с опоз- экономическим эф ф ектом  тельности труда в более ный корреспондент.

2 стр. 
ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА 

13 января 1982 г., № 8

Ш З А  Г О Р О Д  
В Ы С О К О Й  
К У Л Ь Т У Р Ы

Прошли, наконец-то, вре
мена, когда вся работа 
первоуральской киносети 
сводилась лишь к демонст
рации фильмов. '

И вот года три тому 
назад «лед тронулся». Н а
чал активизировать свою 
деятельность кинотеатр 
«Космос». Он стал налажи
вать тесные контакты со 
школами, с городским от
делом народного образова
ния, а также с другими уч
реждениями к у л ь т у р ы .  
Большую роль в этом сыг
рала Э. М. Кротова — ме
тодист кинотеатра. Побывав 
во многих школах, побесе
довав с учителями, она и 
их сумела зажечь энтузи
азмом. В результате «Кос
мос» твердо определил свое 
место в культурной жизни 
города: стал кинотеатром
для детей и юношества. 
Сразу же в нем появилось 
несколько киноклубов, при
чем, самых разных — от 
дошкольников до старше
классников. Клуб перво
классников «Почемучка»

П О И С К У  ПРОДОЛЖ АТЬСЯ
отвечает на многие воп
росы детей, которые только 
начинают познавать окру
жающий мир. Старшекласс
ники думают о выборе про
фессии, о своем жизненном 
пути. Их клуб так и назы
вается — «Путевка в 
жизнь».

Кроме «Почемучки» и 
«Путевки в жизнь» школь
ники участвуют , еще в трех 
клубах. Один знакомит с 
миром искусства, второй — 
с историей пионерской ор
ганизации, третий — зани
мается правовым воспита
нием. Деятельность клубов 
тесно связана со школьны
ми программами. Напри
мер, в восьмом классе на
чинают изучать новый пред
мет — «Основы государст
ва и права», а в «Космосе» 
для ребят этогй возраста 
как раз имеется кинолекто
рий «Мы и Закон». От та
кой взаимосвязи школ в 
кинотеатра польза несом
ненна. Немалая заслуга в 
том и руководителей клу
бов — учителя школы Кя7

В. Е. Февралевой, инструк
тора Дворца культуры и 
техники Новотрубного за
вода О. С. Ефановой, мето
диста Дворца пионеров 
Г. Г. Черняк и адвоката 
юридической консультации
В. В. Швецова.

Свою дорогу начал ис
кать и кинотеатр «Восход». 
Нынче здесь создали кино
лекторий «Экран и время». 
И если «Космос» сконцент
рировал внимание на рабо
те с детьми, то «Восход» 
занялся взрослыми. Поста
вил перед собой цель — 
глубже познакомить пер- 
уральцев с киноискусством 
и его жанрами. Одним из 
них является детектив. И 
вот в «Восходе» идет раз
говор об этом жанре. И не 
просто разговор, а встреча 
с писателем и сценаристом 
приключенческих фильмов 
Аркадием Вайнером. При
чем, зта интересная встре
ча — не первая в киноте
атре. Несколько месяцев 
назад в гости к зрителям 
приезжала известная мол-'

давская киноактриса Свет
лана Тома. А в конце но
ября в «Восходе» прошел 
киновечер, посвященный 
борьбе с неофашизмом. На 
нем выступил гость из 
Свердловска, лектор бюро 
пропаганды советского ки
ноискусства В. И. Волков.

Два кинотеатра имеют 
неплохие помещения и хо
рошую аппаратуру. Клуб 
филиала Новотрубного за
вода в этом отношении им 
несколько уступает. Одна
ко в деле организации ки
ноработы не отстает. В клу
бе создан «Совет по кино» 
во главе с Н. С. Бельчин- 
ской. !

С вводом в строй Двор
ца культуры «Строитель», 
имеющего и малый зал с 
киноустановкой, горожане 
ожидали дальнейшего раз
вития форм работы. Одна
ко этого пока не происхо
дит. Здесь, правда, органи
зовали детский киноклуб 
«Луч». Но, поскольку в го
роде уже есть специаль
ный детский кинотеатр, рас

положенный к тому же' по 
соседству, то работы, при
сущей именно «Лучу», не 
видно. Да и выбор филь
мов, предлагаемых внима
нию юных зрителей, прямо 
скажем, широтой диапазо
на не отличается. Как гла
сит афиша у входа, весь 
репертуар клуба на де
кабрь ограничивался тремя 
фильмами и одним мульт- 
сборником. Впрочем, рас
ширять свой репертуар «Лу
чу», может, не стоит. Может, 
лучше искать новые фор
мы работы, которые не по
вторяли бы деятельность 
«Космоса». А их много. За 
время существования кине
матографа в деле органи
зации киноклубов накоплен 
большой опыт. Можно об
ратиться *к кинокласссике. 
Или, наоборот, сделать 
упор на новые фильмы. Пу
тей немало. Тем более, что 
Первоуральск приближает
ся к своему юбилею —■ 
250-летию.

Іь АФОНИН, равкор,
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(Окончание. декабря 1982 года. ловек и получить экоіноми- ленные капитальные влож е- через заводские столовые.
Начало на 1-й стр.) Высвободить с  действую- неский эф ф ект от п роведе- ния по строительству питье- Выполнить согласованные

 ----------------------------------------  щ его производства не ме- ния школ не м енее 160 ты- вого водовода из Нижних планы ш ефской помощи
Увеличить производство нее 315 человек, в том чис- сяч рублей. С ерег; освоить выделенные совхозам города и Ачитско-

товаров народного потреб- ле  за счет соверш енство- Охватить соревнованием  средства и выполнить в го района по механизации
ления против уровня 1981 вания организации труда, на основе лицевых счетов полном объем е намечен- работ в полеводстве и жи-
года на 430 тысяч рублей и развития бригадных ф орм , экономии не м ен ее 8600 ные работы по капиталь- вотноводетве, монтаже обо-
довести их выпуск с г осу- внедрения многостаночного трудящихся с достиж ением  «ому ремонту жилищного рудования и рем онте тех-
дарствены м Знаком каче- обслуживания и еовм ещ е- экономии один миллион ф онда и зданий соцкульт- ники.
ства до  20 процентов от ния профессий- — 210 чѳ- рублей, бытового назначения; пере- Охватить всеми формами
общ его объем а производст- ловек. ‘ П родолж ая областной вести на снабж ение природ- учебы 17200 человек,
ва. Осуществить мероприятия общ ественный см отр укреп- «ым тазом  жилые дом а в Усилить работу по разви-

За счет внедрения в про- по ш ирокому развитию ления трудовой дисциплины кварталах №  6 и Ш коль- тию физкультуры и спорта,
изводство изобретений и бригадной ф ормы  органи- и сокращ ения потерь рабо - ном; закончить работы по Подготовить 4100 значки-
рационализаторских п ред- зации и оплаты труда с ох- чего времени снизить теку- реконструкции бульвара им. стов ГТО, довести число
ложений получить экономи- ватом не м ен ее 61 процен- честь кадров на 1,1 процен- Победы по ул. Ватутина; физкультурников — членов
ческий эф ф ект четыре мил- та рабочих. Довести д о  3000 та и потери рабочего  в ре- провести" капитальный ре- ДСО «Труд» до  20190 чело-
лиана рублей, человек численность работа- мени на 0,5 процента к монт 35 тысяч кв, метров век.

Выполнить » п о л  н о м  ющих в бригадах, где при- уровню  1981 года. дорог и тротуаров, заас- Коллектив завода и впредь
об ъ ем е  комплексный план меняется коэффициент тру- Для удовлетворения куль- фальтйровать кольцевую  д о - будет продолжать традици- 
соверш енствования техники дового  участия при распре- турно-бытовых нужд тру- рогу с северной стороны онное социалистическое со-
и технологии, научной о р - делении заработной платы, дящихся в 1982 году пост- завода. Высадить 1500 д е - ревнование с коллективами
ганизации труда, производ- Увеличить количество роить и ввести в эксплуа- ревьев, 10000 кустарников, орден а Ленина Челябинско-
ства и управления, социаль- многостаночников до  690 тацию жилые дом а общ ей Продолжить строительство го трубопрокатного завода, 
«ого развития коллектива, человек, рабочих, совм е- площ адью  24540 квадрат- свиноводческого комплекса орден а Ленина Никополь-.

Выполнить годовое зада- щающих профессии — до ных метров, детский комби- на 3000 голов. Произвести ского ю жнотрубного заво-
ние по изготовлению кор- 7100 человек. нат на 280 мест; продол- в подсобном хозяйстве не да и Синарского трубного'
пусов редукторов силооо- Обучить в школах по изу- жать строительство нового м енее 30 тонн мяса и реа- завода.
уборочных комбайнов в ко- чению передовых приемов пионерского лагеря на лизовать его  дополнитель- Обязательства приняты
личестве 7000 штук к 15 и м етодов труда 1535 че- 1440 мест; освоить выде- но к имеющ имся ф ондам  на собраниях трудящихся.

в  ЗА ЭКОНОМНУЮ ЭКОНОМИКУ:
ВЫСТУПАЕТ ОБЩЕСТВЕННЫЙ ОБОЗРЕВАТЕЛЬ

ПО ТЕРЬ МОГЛО НЕ БЫТЬ
Программа экономического и социаль

ного развития страны, намеченная на 
одиннадцатую пятилетку, широка и мно
гогранна. Для ее успешной реализации 
необходимо вовлечь в производство ог
ромные сырьевые, топливно - энергетиче
ские и другие материальные ресурсы. И 
самое главное — необходимо эти ресур
сы использовать умело, и эффективно. 
Полтора года назад ЦК КПСС и Совет 
Министров СССР приняли постановле
ние об усилении работы по экономии и 
рациональному использованию материаль
ных ресурсов, которое обязывало все 
производственные коллективы страны на - 
основе внедрения прогрессивных норм 
устанавливать экономически обоснован
ные нормы запасов сырья, материалов, 
оборудования, осуществлять строгий кон
троль за соблюдением норм расхода и 
запасов, разрабатывать и осуществлять 
меры по предотвращению образования 
сверхнормативных и неиспользованных ма
териальных ценностей.

К сожалению, предприятия нашего го
рода плохо работают в этом направлении. 
Так, в минувшей пятилетке размер сверх
нормативных запасов материальных ре
сурсов составил 14,3 миллиона рублей, 
а на первое ноября прошлого года уже
16,3 миллиона. Эти показатели — сви
детельство тому, сколь дорого еще об
ходятся государству первоуральские тру
бы, реактивы, металлические конструкции, 
электросварочные аппараты и другая 
продукция.

Факты красноречивее любых слов. Н а
ше ведущее предприятие — Новотрубный 
завод — за девять месяцев минувшего 
года допустило удорожание себестоимости 
товарной продукции на миллион 706 ты
сяч рублей. А вот и слагаемые этой циф
ры: до полутора миллионов рублей воз
росли потери от брака, увеличились сум
мы штрафов за недопоставку продукции, 
в течение всего года завод имел сверх
нормативные остатки материальных ре
сурсов. Например, на предприятии уже 
больше двух лет находится без движения
124,7 тонны трубной заготовки из нержа
веющей стали. Заказы на трубы из этой 
стали сняты, а мер к реализации заготов
ки дирекцией не принято. Вот и другой 
пример малоэффективного использования 
материальных ресурсов: на заводе имеет
ся излишнего, неиспользуемого оборудо
вания на 521 тысячу рублей.

В минувшем году новотрубниками до
пущен значительный перерасход металла, 
объяснение которому — крайне низкое 
качество стали ШХ-15, поставляемой 
Челябинским металлургическим заводом. 
Однако и в этом случае заводчанам мож
но высказать справедливый упрек: целый 
ряд мероприятий целевой комплексной 
программы по экономии черных металлов 
оказался перенесенным на более поздние 
сроки. Общую экономию от их реализации 
предполагали — 1230 тонн, что практи
чески полностью покрыло бы образо
вавшийся дефицит металла.

Допустил удорожание себестоимости 
продукции и хромпиковый завод — на 
282 тысячи рублей. Причем перерасход 
топлива и электроэнергии обошелся пред
приятию в двести тринадцать тысяч руб

лей. Здесь плохо используются промыш
ленные отходы производства: многие тон
ны сульфата натрия лежат под открытым 
небом. А ведь этому ценному сырью, 
безусловно, можно найти разумное при
менение. Если только, конечно, относиться 
к его использованию по-хозяйски.

Бережливостью не может похвалиться 
и дирекция завода трубчатых строитель
ных конструкций. На складе предприятия 
скопилось около десяти тысяч тонн сверх
нормативного металла. Завод с наруше
нием договоров отгружает некомплектную 
продукцию заказчикам, которые отказы
ваются ее оплачивать. И задолженность 
за потребителем оказалась равной месяч
ному объему реализации продукции — 
485 тысяч рублей. На складе выявлена 
немалая недостача готовой продукции, 
причина которой — неправильное офор
мление отгрузочных документов. Так, по 
причине халатности и безответственности, 
предприятие несет огромные убытки, на
казывая и себя, и государство.

Список этих примеров можно продол
жать и далее, но, думается, и без того 
понятно — до тех пор пока вопросы уме
лого и рационального хозяйствования по 
всем направлениям экономики будут не 
в чести у некоторых производственных 
руководителей, об «экономной экономике» 
не может быть и речи. Практика неиз
менно доказывает верность и успех пос
ледовательного курса на повышение эф
фективности производства. На том же 
Новотрубном заводе реализация таких 
мероприятий целевой комплексной прог
раммы, как замена методической пеЧи на 
кольцевую в цехе № 2, внедрения уст
ройств автоматического регулирования 
напряжения на силовых трансформато
рах, замена в системе главных приводов 
трубопрокатной установки «140» № 3 
электромашинного преобразователя на 
тиристорный позволило добиться нема
лой экономии тепла и электроэнергии: 
сэкономлено свыше 6 миллионов кило
ватт-часов электроэнергии и 1700 тонн 
условного топлива. Оба эти показателя 
выше предусмотренных целевой комплекс
ной программой. В этом четком следова
нии главным направлениям научно-техни
ческого прогресса, безусловному выпол
нению мероприятий оргтехплана и целе
вой программы, развитию передовых по
чинов и ценных инициатив видится глав
ный залог успешного выполнения произ
водственной программы одиннадцатой 
пятилетки промышленностью города.

Руководителям предприятий, рядовым 
рабочим следует помнить слова Л. И. 
Брежнева, сказанные на ХХѴГ съедзе 
КПСС: «Стержнем экономической полити
ки становится дело, казалось бы, простое 
и будничное — хозяйское отношение к 
общественному добру, умение полностью, 
целесообразно использовать все, что у 
нас еегь. На это должна быть нацелена 
инициатива трудовых коллективов, пар
тийно-массовая работа. На это должны 
быть нацелены и техническая политика, 
и политика капиталовложений, и система 
плановых отчетных показателей».

Т. ЖУРАВЛЕВА, 
заместитель управляю щ его Перво* 
уральским отделением. Госбанка.

Старость принято уважать. Однако этого-то и нет 
в Японии. Престарелые японцы активно ведут борьбу 
за свои права. Они решительно протестуют против 
решения правительства ввести платное медицинское 
обслуживание для японцев старше 70 лет, единствен
ной категории населения, пользующейся некоторыми 
социальными льготами. Между тем правительство вы
делило огромные средства — около 2,5 триллиона иен 
на расширение военных приготовлений.

Участники митингов и демонстраций, охвативших не
давно Токио, потребовали от правящих кругов увели
чения бюджетных ассигнований на здравоохранение 
и пенсионного обеспечения, стабильной занятости, 
ведь каждый второй пожилой японец вынужден искать 
работу, чтобы обеспечить свое существование.

На снимке: митинг престарелых в Токио. На плака
тах лозунги: «Решительно протестуем против ликвида
ции пособий на лечение престарелых!», «Требуем 
обеспечить стабильную занятость!».

* Ф отохроника ТАСС.

ПЛАНЕТА СЕГОДНЯ
М н о го ты ся ч н а я  м а н и ф е с та ц и я  п р о те с та  ж и те л е й  к а 

н ад ск о й  с то л и ц ы  п р о ти в  д е с тр у к ти в н о й  эк о н о м и ч е ско й  
п о л и ти к и  п р а в я щ и х  к р у го в  с о с т о я л а с ь  н е д ав н о  в О тта 
ве (н а  с н и м н е ). П оло ж ен и е  р а б о ч и х  в К а н а д е  п о сто ян н о  
у х у д ш а е т с я  и з-за  п р о м ы ш л е н н о го  с п а д а , в е д ущ е го  к  
с о к р а щ е н и ю  к а п и та л о в л о ж е н и й . Кр ом е то го , в с тр а н е  
н а б л ю д а е тс я  р о с т  б е зр а б о ти ц ы  и п ад е н и е  п о к у п а те л ь 
ной сп о со б н о сти  н а с е л е н и я . Д а ж е  в п р о е кте  б ю д ж е та  
на н о вы й  ф и н а н с о в ы й  го д , в н есен н о м  н а  у тв е р ж д е н и е  
п а р л а м е н та  ф е д е р а л ь н ы м  п р а в и те л ь с тв о м  К а н а д ы , у к а 
з ы в а е т с я , ч то  э к о н о м и к а  с тр а н ы  в с т у п и л а  в п о л о су  
гл у б о к о го  и з а тя ж н о го  с п а д а . О дн ако  к а н а д с к о е  п р а в и 
т е л ь с т в о , п р и з н а в а я  э т о т  ф а к т , д е л а е т  п о п ы т к у  в ы й ти  
и з  к р и зи сн о й  с и ту а ц и и  и с б и ть  р о ст  и н ф л я ц и и  о тн ю д ь  
не з а  с ч е т  р е ш и те л ь н о го  с о к р а щ е н и я  р а схо д о в  н а  воен 
н ы е  ц е ли , а  п у те м  м а н и п у л я ц и й  с  н алогоо бло ж ен ием  
н а с е л е н и я .

Ф о то  А . М еликяна. (ТАСС).

В ЧЕСТЬ ЮБИЛЕЯ
Коллектив треста столо

вых на общ ем  собрании 
принял социалистические 
обязательства по достойной 
встрече 250-летия города и 
60-летия образования СССР. 
С первых дней 1982 года 
работники общ епита тру
дятся под деви зом  «Э ф ф ек
тивность и качество рабо
ты —  на основе индустриа
лизации». Решено выпол
нить план товарооборота к 
ю билею  города. Работники 
треста обязались отрабо
тать выходной день на бла
гоустройстве, высадить 420 
деревьев  и кустарников, а 
м олодеж ь реш ила проне
сти в честь XIX съезда 
ВЛКСМ субботник, средст
ва от которого перечислить 
в ф онд стран, борющихся 
за  свою независимость.

Т. П.ПЕШКОВА, 
председатель объеди
ненного комитета проф 
сою за треста столовых.

ПОБЕДИТЕЛИ 
КОНКУРСА

В конкурсе «А ну-ка, де
вушки!» участвовало десять 
лучших продавцов горпищ е- 
торга. Кроме проф ессио
нального конкурса, преду
сматриваю щ его умение бы- 
’стро подсчитать стоимость 
покупки, знать правила тор 
говли, м олоды е продавцы 
продемонстрировали свои 
увлечения. Например, Люда 
Бобина вышила красивую 
блузку, Люда Логунова ис
пекла вкусный торт, Лиля 
Кадочигова прочитала стихи.

П ервое место ж ю ри при
судило продавцу м агазина 
N2 70 Наташе Киреевой, 
второе —  Ф лю ре Ахатвале- 
евой из магазина №  78, 

1 третье —  Лиле Кадочиговой 
' из 47-го.

Все участницы конкурса 
поощ рены.

Л. ФОТОВА, 
старший инспектор орг
отдела горпищеторга.

ВТОРАЯ Ж ИЗНЬ  
КНИГИ

Когда прочитанные книги 
владелец  сдает в магазин, 
они обретаю т как бы вто
рую жизнь. Только в минув
ш ем году наш магазин ку
пил у населения художест
венной литературы почти на 
пять тысяч рублей. В пер
вые ж е дни нового года 
«а ккиисных полках появи
лись сочинения Пушкина, 
Л ермонтова, Есенина, из
вестных советских авторов,

О. ГУБАЙДУЛИНА, 
продавец 

магазина №  91,

СО ВКУСОМ, 
ВЫДУМКОЙ

В райпо подведены  ито
ги смотра-конкурса на луч
ш ее оф орм лени е предприя
тий торговли к новогодним 
праздникам. Работники при
лавка проявили много вы
думки, вкуса, чтобы встре
тить покупателей в п разд 
ничной обстановке, проявить 
к ним максимум заботы и 
внимания. Лучше всех по
старались коллективы ма« 
газинов №  15 в поселке ав- 
торем завода и N2 29 в 
Новоуткинске. Вторые места 
присуждены билимбаевеко- 
му и новоуткинскому уни
верм агам , продовольствен
ным магазинам  N2 46 и 56, 
а третьи —  магазинам №  30 
в Билимбае и №  62 в Сло
б о д е .

П обедители поощ рены 
денеж ны ми премиями,

Е. МАМОН, 
сотрудник райпо.
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•  В ГПТУ ГОРОДА

В П Е Р Е Д И - А Т Т Е С Т А Ц И Я
В апреле * торгово-кули

нарном училище пройдет 
аттестация м астеров произ
водственного о б у ч е н и я .  
Сейчас каждый готовится к 
этому событию, повышает 
свой профессиональный и 
идейно -  политический уро
вень.

В ходе подготовки к ат
тестации в училище состо
ялся семинар классных ру
ководителей, на котором, 
собравш иеся прослушали 
лекции и получили р ек о 
мендации по проведению  
классных часов в изучении 
произведений Л, И. Бреж 
нева, Практические занятия, 
где м астера делились опы
том приготовления и о ф о р 
мления кулинарных и кон

дитерских изделии, состоя
лись в «школе мастера».

А недавно подведены  
итоги областного смотра- 
конкурса ив лучшего по 
профессии. П обедителем 
его стала мастер производ
ственного обучения касси
ров -контрол еров продоволь
ственного профиля В. И, 
Емцова. К. И. Немытова и 
Э. X. Шмидт — соответст
венно на втором и третьем 
местах. О бобщ ен опыт ра
боты В. И. Емцовой, и ма
териалы представлены в 
С вердловское областное уп
равление торговли,

В. ТЕЛЕГИНА, 
заместитель 

директора ПТКУ.

I " Я

Государственного Знака качества удостоен видео
магнитофон аКадр-ЗПМ» Н овосибирского завода точ
ного машиностроения. Более 100 таких видеомагнитоф о
нов бы ло изготовлено для обслуживания О лимпиа
ды-80. Новая техника экспонировалась на междуна
родной выставке «Связь-81», проходившей в Москве.

На снимке: старш ие инж енеры Н. Попов и С. Ба-
харев  ведут отладку видеомагнитофона.

Ф ото А. Полякова, Ф отохроника ТАСС.

© ХОККЕЙ с м яч ом  = = = = =

ТУРНИРНЫЕ ВЕСТИ
После поединка с «Енисеем» у «Уральского трубни

ка» в чемпионате страны наступил перерыв до 24 ян
варя. Перерыв и у ведущих клубов, направивших сво
их лучших игроков в сборную СССР для участия в 
турне по Скандинавии перед VI Международным тур
ниром на приз газеты «Советская Россия» (5—9 фев
раля в Сыктывкаре).

Некоторые коллективы продолжают розыгрыш. 9 ян
варя калининградский «Вымпел» добился победы (5:1) 
над 'ульяновской «Волгой», а иркутский «Локомотив» 
— над кемеровским «Кузбассом» (8:2). Таким образом, 
железнодорожники набрали 9 очков и потеснили пер
воуральцев (у нашей дружины игра в запасе) на 12-ю 
строчку в таблице. «Уральский трубник» имеет 9 оц*

. ков. Ниже новотрубников только «Кузбасс» (6) и
«Сибсельмаш» с 4 очками.* * *

Юношеская команда «Уральского трубника» — чем
пион страны прошлого года — успешно завершила мат
чи зональных соревнований очередного первенства в 
Новосибирске.
• О результатах двух первых встреч первоуральцев га

зета уже сообщала. Напомню, что «Трубник» на стар
те проиграл красноярскому «Енисею», а затем выиграл 
у кемеровского «Кузбасса». В третьем туре наши ребя
та выступали против хозяев — хоккеистов «Сибсельма- 
ша». Никто из соперников, мечтающих о финале, не 
хотел уступать. В итоге зафиксирована ничья — 4:4.

Следующий противник — хабаровский СКА, тоже 
считавшийся фаворитом состязаний, в первом тайме 
почти не уступал «Уральскому трубнику» — наши зем
ляки забили лишь один гол. После перерыва стала 
очевидна несостоятельность притязаний дальневосточ
ников. Финальный свисток возвестил о победе перво
уральцев — 10:2.

Решающее значение для нашей дружины имел поеди
нок с юношами Иркутска, которые накануне уступили 
хабаровчанам. «Трубник» победил — 4:2.

Независимо от исхода последней игры с аутсайде
ром — алмаатинским «Динамо», первоуралыш, как и 
«Енисей», обеспечили себе место в первой тройке, даю
щее право продолжать весной борьбу за медали.* * *

Юноши младшего возраста спортклуба новотрубни
ков (заслуженный тренер РСФСР И. Яговитин, ему 
помогает рабочий завода комплектных металлоконст
рукций В. Черенков) в Богдановиче оспаривали одну 
из двух путевок в заключительную часть областного 
первенства.

Одержав две победы и сведя один матч вничью, пер
воуральцы за день до окончания турнира заняли пер
вое место. Второе завоевали хозяева — хоккеисты «Фа
кела». Впереди — финал.

С. ПАГНУЕВ.

В Ы Б И Р А Й Т Е
З Д О Р О В Ь Е

Многим известия крылатая ф раза: «Капля никотина 
убивает лошадь». Недавно один ученый сообщил, что 
капля никотина убивает три лошади. Если завтра будет 
доказано, что та же цапля убивает десять лошадей, то 
от сообщения об этом армия курильщиков вряд ли 
уменьшится.

В чем же тут дело?  —     ѵ-
Почему недостаточен эф

фект мер, направленных на 
борьбу с курением?

Причин тому много, од
ним махом п о ч т и  трехсот
летнюю привычку не устра
нишь. И жесткими ограни
чительными мерами тут 
вряд ли многого достиг
нешь. И все же надо, очень 
надо избавиться от губи
тельного действия табачно
го дыма, наносящего вред 
и активным,' и пассивным 
его «потребителям». *

Но все ли делается для 
того, чтобы помочь людям 
покончить с вредной страс
тью? Разве не мешают пре
одолевать ее фильмы, где 
главные герои безбожно 
дымят? Мне, медику, осо
бенно неприятно видеть на 
экране, как врачи смачно 
заглатывают табачный дым. 
Зачем эта пропаганда дур
ных примеров? Вместо это
го следует как можно чаще 
напоминать очень реалисти
чески звучащую формулу: 
либо люди добьются, чтобы 
на земле было, меньше ды
ма, либо дым «позаботит
ся» о том, чтобы на земле 
было меньше людей.

Не слишком удачно, на 
мой взгляд, был сформули
рован девиз недавно прове
ренного Всемирной органи
зацией здравоохранения го
да борьбы с курением: «Ку
рение или здоровье — вы
бирайте сами». Он расхола
живает. Выбирать здесь не 
из чего. Надо наступать на 
табачище и драться за здо
ровье человечества более 
настойчиво, наступательно, 
искоренять ядовитый, кан
церогенный, влекущий че
ловека к инфаркту дым.

Слов нет, распрощаться с 
сигаретой непросто. Д аж е 
сильные характером люди, 
самостоятельно бросившие 
курить (таких, по моим 
оценкам, не более одного 
процента), долгое время 
испытывая чувство недомо
гания, нервозности, сниже
ние работоспособности, час
то вновь возвращаются к 
сигарете-злодейке.

Тем более обидно, что 
очень многие врачи не под
готовлены к тому, чтобы 
руководить человеком, ко
торый решил бросить ку
рить. В подавляющем боль
шинстве поликлиник не бе
рутся лечить от этого. Вот, 
например, выдержка из 
присланного мне письма 
инженера: «Неоднократно
обращался за помощью к 
поликлиническим врачам- 
терапевтам и невропатоло
гам, но они в вопросах 
борьбы с курением сами 
беспомощны. Обычно мне 
отвечали так: «Какую вам 
помощь? Если хотите бро
сить — бросьте».

Очень многие обращают
ся с просьбой рассказать, 
что врачи могут предло
жить отвыкающим от та
бачного дыма, где можно 
пройти курс лечения.

Практически сегодня в 
этих целях используются 
психотерапевтические мето
ды, рефлексотерапия (игло
укалывание) и медикамен
ты. Большинство ученых 
считает, что наиболее эф
фективен так называемый 
сочетанный метод. Напри
мер, психотерапия плюс ме
дикаментозные средства. К 
ним относятся отечествен
ные анабазин, лобесил, ци- 
титон, пилокарпин и неко
торые другие, венгерский 
препарат «пондекс», болгар
ский «табекс». В США со
трудники университета шта
та Небраска рекомендуют

ежедневное употребление 
четырех граммов питьевой 
соды '— по их данным, это 
облегчает отвыкание от си
гарет, В Центральном ин
ституте рефлексотерапии и 
некоторых поликлиниках ис
пользуют иглоукалывание в 
ушную раковину. Солидный 
опыт накоплен и кафедрой 
психотерапии Центрального 
института усовершенствова
ния врачей.

Наиболее удобно лечить 
от курения в санаторных 
условиях. Так, в подмос
ковном санатории «Родина» 
413 курильщиков прошли 
курс, основанный на соче
тания гипнотерапии и меди
каментозных средств. Он 
длился восемь или десять 
сеансов. Результаты тако
вы: 94,6 процента бросили 
курить, а 5,4 —снизили ко
личество выкуриваемых си
гарет на 70 процентов.

Итак, различные по сво
ей эффективности методы 
лечения имеются. Ученым 
надо настойчиво расширять 
их арсенал. Но медицин
скими средствами тут не 
обойтись. Ведь курильщи
ков миллионы.

На мой взгляд, необхо
димо, не откладывая, про
вести в жизнь ряд меро
приятий. Прежде всего, по
лагаю, при Минздраве СССР 
нужен Всесоюзный центр 
борьбы с курением, кото
рый бы научно планировал 
координировал, направлял 
эту работу в стране. В 
каждом городе и селе воп
рос о мерах борьбы с куре
нием стоило бы, рассмот
реть исполкомам местных 
Советов с привлечением об
щественных организаций. 
На предприятиях, в учреж
дениях. учебных заведени
ях и НЙИ надо усилить 
разъяснительную работу. 
Установить премии коллек
тивам, где нет курящих. 
Пусть комсомольские орга
низации как следует возь
мут в оборот юношей и де
вушек, когда они только- 
только втягиваются в это 
дурное дело. Если речь 
идет о школьниках, надо 
обсуждать на собрании ка
ждого «дымокура». Прине
сет пользу введение в про
грамму специальных заня
тий, посвященных разъяс
нению вреда курения.

Пора и медикам испол
нить завет Гиппократа: 
врач, исцелись сам! Все ме
дицинские институты, фель
дшерско-акушерские и сест
ринские школы, считаю, 
должны поставить дело 
так, чтобы их преподавате
ли и учащиеся не курили, 
пропагандировать это и в 
печати.

Органам здравоохранения 
стоит рассмотреть вопрос о 
том, чтобы в санаториях и 
поликлиниках были врачи 
— специалисты по лечению 
от курения (штатные или 
внештатные). Можно и 
нужно значительно усилить 
антитабачную пропаганду. 
Чаще и нагляднее показы
вать, к чему ведет эта дур
ная привычка.

Хочется верить, что на
ступление на табачное зелье 
увенчается успехом. Как бу
дет приятно, когда мы из
бавимся от синего, горько
го, ядовитого дыма, а сига
реты останутся в музеях 
иллюстрацией преодолен
ных пережитков прошлого.

М. ТРОЯНСКИЙ, 
кандидат 

медицинский наук.
г. Москва.
(Газета «Правда» за 9 

января с. г.).

В Н И М А Н И Ю  С Л У Ш А Т Е Л Е Й
Ш К О Л Ы  Р А Б К О Р О В

14 января, я четверг, е 18 часов состоится
очередное занятие школы рабкоров,

* * *
К СВЕДЕНИЮ НАРОДНЫХ КОНТРОЛЕРОВ
14 января * малом зале Д ворце культуры и 

техники Новотрубного завода состоится о ч ер е д 
ное занятие секции народного контроля. Начало 
ганотия в 16 часов.

Городской комитет народного контроля.

Редактор С. И. Леканов,

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «АМРАПАЛИ» (2 серии). Се

ансы. 9, 12, 15, 18, 21 часТ~
Кинотеатр «Космос». «КРАСАВИЦА И ЧУДОВИ

ЩЕ». Сеансы: 9, 11, 13, 15 час. «КАКИЕ НАШИ ГО
ДЫ!» Сеансы: 17, 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель», «СОЮЗ ПЛЕМЕНИ 
ИРОКЕЗОВ з Сеансы: 18, 20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «ЛЮБИМЫЙ 
РАДЖА» (2 серии). Сеансы: 17, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «ДОКАЗАТЕЛЬСТВ УБИЙСТВА 
НЕТ». Сеансы: 18, 20 час.

С 18 ПО 24 ЯНВАРЯ КИНОТЕАТР «КОСМОС» 
ДЕМОНСТРИРУЕТ ФИЛЬМ.

В НОВОЙ КАР
ТИНЕ ЛЕНИН
ГРАДСКИХ КИНЕ
МА Т 0 Г Р А ф И 
СТ08 ПОДНИМА
ЕТСЯ ПРОБЛЕМА 
«ТРУДНОГО» ПОД
РОСТКА.

ГЛАВНАЯ РОЛЬ 
РУКОВОДИТ Е Л Я  
ДУХОВОГО ОР
КЕСТРА, ВОСПИ
ТАТЕЛЯ В СПЕЦ
ШКОЛЕ ДЛЯ МА
ЛОЛЕТНИХ ПРД- 
В0НАРУШ И Т Е- 
ЛЕЙ БЛИСТАТЕЛЬНО СЫГРАНА НАРОДНЫМ АРТИС
ТОМ СССР МИХАИЛОМ УЛЬЯНОВЫМ. ПРИНИМАЮТСЯ 
КОЛЛЕКТИВНЫЕ ЗАЯВКИ. СПРАВКИ ПО Т Е Л .2-25-30 , 
2 -15-42 . 

ПРИГЛАШАЕМ В КИНОТЕАТР!

ПОСЛЕДНИЙ М Б

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ТИПОГРАФИИ

на постоянную работу требуются: учекики-та-
борщшки, подсобные рабочие, техничка, для ра
боты в вечернее время. Обращаться: проспект 
Ильича, д. 26-а.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!

С 13 по 19 января в магазине М5 7 проводит
ся неделя-продажа алюминиевой посуды. В ас
сортименте —  кастрюли, сковороды, бидоны,, ми
ски, скороварки. Посетите магазин.

Первоуральская автобаза М5 8 ‘проводит набор 
на курсы водителей 3 класса с отрывом от про
изводства. Срок обучения 5 месяцев. Стипендия 
50 рублей’ в месяц. Начало занятий с  1 февраля. 
За справками обращаться в бюро по трудоустрой
ству, ул, 1 Мая, 10 или в ордел кадров автоба
зы,

БЮРО ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ НАСЕЛЕНИЯ 
приглашает на постоянную работу механика или 
инж енера по строительным или сельскохозяйст
венным машинам, старшего бухгалтера на пра
вах главного, художественного руководителя, 
завхоза и сторожа (для парка культуры). О бра
щаться: г. П ервоуральск, ул. Первое Мая, 10,
бю ро по трудоустройству населения.

У правление капитального стр ои тел ь ства  Ново
тр убного  за в о д а  в ы р аж ает  гл убок ое со б о л езн о в а 
н ие главном у и н ж ен ер у  отдела  к апитального  
стр оител ьства  гори сп олк ом а Г ринберг В ере И зр а
и левн е в св язи  с  п р еж д ев р ем ен н о й  см ер ть ю  м у
ж а

Р У Б И Н Ш Т Е Й Н А  
Е ф р е м а  Гр и го р ь е в и ч а .
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