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Ч Е С Т Ь  И ДОЛГ ДЕЛЕГАТОВ
Сегодня С 10 часов утра больш е п оставлять  горожа- выхГ коллективов в разви- 

в© Дворце культуры и тех- молока, м яса, яиц, кар- тии действенного социали-
НИКИ Новотрубного завода ^шГмьШ ія^нныв ппрпппм поЯЧеСКОГ° соревнования, п т о п ч .м » '.  іа  -  »  предпри- робко внедряю т коллектив-открывается 29-я городская яти я, выполняя Продоволь- ные формы организации и 
отчетно - выборная партий- ственную  програм му, нача- оплаты  труда, медленно 
ная конференция. Около зяйствл aBn Z S „ 2 ° flc°®“ b,'^ .= 2 : улучш аю т у с л о в и я  работы

опера-
700 п о п м а гл в  „  - _  зя и ств а. Пример поназы ва- и м еханизирую т непроизво  /оо делегатов участвуют в ю т руководители тр е ста  дительны е
ее работе. Этой высокой У р ал тяж тр убстр ой , кото-
ч**сти к о м м у н и с т ы  прппмц- Рьіе смело реш аю т постав- чести  ком м унисты  первич- ленНые задачи, в  результа-
ных партийных организа» те  в ны неш нем году каж-
ций удостоили самых авто» Дому строителю  будет про-
рнтетных своих предетави- ства % r’° ? fo6Horo хозяй-
телей. Им предстоит все- мяса. П°
сторонне обсудить отчет

килограммов

Минувшие три года один-

ручны е
ции.

М ногие эти  ф акты , к а к  
показали отчеты  и выборы  
в первичны х пар ти йны х  
о р ган изац иях, стали  воз­
можны из-за низкого уров­
ня критики  и сам окритики , 
слабой взы скательности

го р ко м а НПСС О про делан- надцатой пятилетки" стали  деловому” ^ '  св ете '“ вы соких
ион р а б о те  по вы полнению  пам ятнои страницей  в ис­

тории городской партийной  
ор ганизац ии , в летописи  
трудовы х сверш ений перво­
уральцев. З а  успеш ное вы­
полнение планов эконом и­
ческого и социального р аз­
вития в 1981 и 1982 годах  
Совет М инистров Р С Ф С Р  и 
ВЦ СП С два р аза присуж да­
ли городу

решений XXVI съезда 
КПСС, заданий одиннадца­
той пятилетки за ее  пер­
вые три года.

Прирост объема произ­
водства и реализации про­
мышленной продукции за  
это  время тр уж ен ики  н аш е­
го индустриального города 
обеспечили на 5,7 процента, 
производительность  
подняли на 5,1 процента. 
Основные производствен­
ные фонды увеличили на 
10.2 процента. Все это  вме­
сте взятое позволило сред­
несуточны й вы пуск  про­
мышленной продукции ув е­
личить более чем в вва 
р аза по сравнению  со сред­
несуточны м  объемом про­
изводства на начало д еся ­
той пятилетки.

Д остигнуты  усп ех и  в к а­
питальном  строительстве. 
З а  м инувш ие три  года п я ­
тилетки  в городе освоено 
150 миллионов рублей. В 
эксп луатац и ю  строители  
сдали целый ряд пооизвод- 
етвенны х мощ ностей, в том 
числе завов, ком плектны х  
м еталлических к о н стр ук ­
ций. Первоуоальцы получи­
ли более 160 ты сяч  квад­
р атны х метров жилой пло­
щ ади, восемь д етски х  до­
ш кольны х учреж дений,
ш колу на 1176 м ест в чет­
вертом микрорайоне, сто м а ­
тологическую  поликлинику, 
гости ни ц у, ряд м агазинов и 
столовы х, путепровод в no- 
сел не Талица.

У л уч ш и л и сь  дела в сов­
х о зах  города, где построе­
ны ж ивотноводческие по­
мещ ения на 1528 мест, 
и лубнекартоф елех р а к и- 
лиш а на 3 ты сячи  тонн, 
силосны е и сенаж ны е со­
оруж ения на 1600 тонн.

требований ноябрьского
(1982 года) и ию ньского  
(1983 года) Пленумов ЦК 
К П СС , ук азан и й  Генераль­
ного сенретаря ЦК КП СС  
Ю. В. Андропова призваны  
делегаты  городской пар ти й ­
ной конф еренции обсудить  
деятельность  горкома КП СС, 
первичны х п артийны х ор-

Красное Р°намя
ем почетны х грам от, а в 
декабре прош лого года 
П ервоуральск к своем у  
250-летию награж ден орде­
ном Трудового Красного  
Знамени.

Д остиж ения налицо, но 
они не должны заслонять  
недостатки  и уп ущ ени я  в 
работе, нереш енны е проб­
лемы, всю слож ность за ­
дач по дальнейш ем у вы­
полнению  реш ений XXV I 
съ езд а КП СС, м айского и 
ноябрьского (1982 года), держ али  
и ю ньского (1983 года) Пле- рального

кретны е задачи по у си л е­
нию организаторской, поли­
тико-м ассовой и воспита­
тельной работы . ул у ч ш е­
нию сти ля и методов р уко­
водства хозяйственны м  и 
культурны м  стр о и тел ь ст­
вом. по повыш ению  аван ­
гардной роли комм унистов  
на производстве и в общ е­
ственной д еятельности .

Первоуральцы , к а к  и все 
советские люди, горячо и 
единодуш но одобрили и под- 

Заявление Гене- 
сеиретаря ЦК

нумов ЦК К П СС , планов К П СС , Поедседателя Прези- 
последних двух лет один- диум а Верховного Совета  
надцатой пятилетки. В го- С С С Р  Ю. В. Андропова по 
роде немало отстаю щ и х поводу наглого к ур са  адми- 
предприятий и учреж дений, нистрации  С Ш А  на развя- 
не вы полняю щ их годовых зы ванне мировой терм о­
планов. 12 заводов и фаб- ядерной войны и ответны х  
рик не справляю тся с за- мер Со ветско го  правитель- 
даниями п ятилетки  по реа- ств а  на разм ещ ение в За- 
лизации продукции. В том падной Европе американ- 
числе Новотрубны й завод, ски х  ранет первого удара. 
Н овоуткинский завод «Иск- На всех предприятиях и в 
ра», Коуровский леспром- учреж дениях прош ли мас- 
хоз, ш вейная ф абрика, за- совые м итинги  и собрания, 
вод ком плектны х металли- на которы х рабочие и слу- 
чески х конструкц ии. В тру- ж ащ ие реш или отчислять  в 
до вы х коллективах ещ е низ- Фонд мира ч асть  своей за- 
ка трудовая и исполнитель- работной платы  и личные  
ск ая  дисциплина, много денеж ны е сбереж ения, ум- 
пьяниц, д оп ускаю тся  про- нож ать усилия в труде, тем  
стон оборудования, брак, самым укр еп л ять  экоиоми-
бесхозяй ствен но сть ис­ к у обороноспособность
пользовании м еталла, стр аны . Все это  свидетель-
сы рья, материалов, эиерге- Ств у е т  о неруш имом един- 
ти ч еск и х  и трудовы х ре- стве партии и народа, вер- 
сурсов. ности первоуральцев делу

П артийны е, проф сою зны е комм унизма, что является  
авто гар аж  на 125 м аш ин, ор ганизац ии , хозяйствен- порукой в успеш ном  осу- 
Для сельских труж еников ные руководители не про- щ ествлении задач, стоящ их  
сдано в эксп луатац и ю  12.5 являю т предприимчивости перед новым составом гор- 
ты сячи  квадратны х метров в борьбе с этим и недостат- нома КП СС, которы й будет  
благоустроенной  жилой ками, слабо использую т избран сегодня на X X IX  го-
площ ади. Работники  еовхо- и ни ци ати ву передовых ра- родской отчетно-выборной  
зов, птицеф абрики стали  бочих, возможности трудо- партийной конф еренции.

Партийная организация первого цеха 
одна из ведущих на Новотрубном заводе. 
Авторитет ее умножают и эти коммуни­
сты. Василий Дмитриевич Ялунин, валь­
цовщик стана «220», избран секретарем 
партбюро смены «В». Он вмветеге други­
ми членами партбюро особое внимание 
уделяет повышению активности коммуни­
стов. У всех есть поручения. Решено ре­
гулярно заслушивать отчеты членов 
КПСС о выполнении уставных требова­
ний. «Неравнодушный человек», — гово­
рят о Ялуйине товарищи. Никогда не пой­
дет на компромисс со своей совестью, ес­
ли видит недостатки, то называет их от­
крыто. Сегодня Василий Дмитриевич 
участвует в работе городской отчетно-

выборной партийной конференции.
Леонид Петрович Куканов — партгруп- 

орг на участке отделки нержавеющих іі 
котельных труб. Партгруппа небольшая, 
но решает важные вопросы, прежде все­
го по укреплению трудовой дисциплины, 
распространению бригадной формы орга* 
низации и оплаты труда.

Василий Борисович Кондраков — мо» 
лодой мастер на этом участке. Недавне 
приняли его кандидатом в члены КПСС. 
Он активно участвует в общественных 
делах, утвержден пропагандистом комсо­
мольского кружка.

На снимке (справа налево): В. Д. Ялу­
нин, Л. П. Куканов, В. Б. Кондраков.

, Фото А. Кадочигова. ,
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П О Б Е Д И Т Е Л И  В А Х Т Ы
ла о ходе соревнования.ПО ПРЕДЛОЖЕНИЮ ком- в работе конференции, 

мунистов цеха окраски про- Вчера «Молния» сооб щ а Нелегко пока даются побе- 
дукции на заводе комплект- ла результаты ударной вах- ды, но тем они дороже, 
ных металлоконструкций ты. Победителем ее стал Полумесячное задание по 
была объявлена вахта: коллектив второго цеха. На- производству товарной про- 
тридцать ударных дней в чальник цеха А. Ф. Обот- дукции коллектив второго 
честь городской отчетно- нин, секретарь партоогани- цеха уже выполнил на 116 
выборной партийной кон- зации А. К. Дроткевич, процентов. Победителям 
ференции. Инициатива наш- председатель профсоюзно- вахты вручены памятный 
ла широкую поддержку, го комитета П. В. Борисов вымпел и премия.
Итоги социалистического сумели мобилизовать лю-
сорезнования подводились дей на высокопроизводи- В. БАСКОВ,
каждый день. Несколько тельный труд. Большую ра- секретарь партбюро
раз признавалась лучшей боту провели агитаторы. завода комплектных
бригада коммуниста И. И. 
Казанцева из второго цеха, 
который сегодня участвует

Стенная печать рассказыза- металлоконструкции.

ВО Г Л А В Е  С БРИГАДИРОМ
ЭКОНОМИЯ топлива, хорошо организованная работа 

по методу подряда, крепкая трудовая дисциплина—вот 
слагаемые успехов бригады водителей Ю. В. Красно- 
перова из автобазы N° 8 . К открытию городской пар­
тийной конференции коллектив, один из лучших на 
предприятии, подошел с отличными результатами, вы­
полнив досрочно годовой план.

Тон в работе задают А. С, Долженков, Н. Е, Накоря- 
ков, В. В Волегов. На трудовом календаре самого бри­
гадира уже апрель 1985 года. Коммунист Ю. В. Красно­
перое, постоянно перевыполняя план на 80—90 про­
центов, подает пример коммунистического отношения 
к труду. Он по праву представляет партийную органи­
зацию автобазы на городской отчетно-выборной кон­
ференции.

Н, СЕМЕНЕНКО, рабкор.

К У Р С  Н А  Н О В О Е
РАНЬШЕ обычивго справился нынче с годовым 

планом коллектив моторного участка Билимбаез- 
ского экспериментального завода строительных 
конструкций и деталей. В честь городской отчет­
но-выборной партийной конференции он отре­
монтировал дополнительно десять двигателей. 
Возглавляет коллектив мастер О, П. Поляков. 
Только что рабочие перешли на бригадную ф ор­
му организации и стимулирования труда, гото­
вятся ввести коэффициент трудового участия.

Пример ударной работы показывают шлифов­
щик Е. Ф. Скорынин, слесари В. И. Махнутин, 
Ю, 8 . Скорынин.

Д. ПОПОВА, рабкор.

К О Л Л Е К Т И В  Б Е Р Е Ж Л И В Ы Х
ЕЖЕДНЕВНО кондитерский цех хлебокомбината от­

правляет в магазины города сотни килограммов тор­
тов, пирожных, кексов, рулетов, пряников. Старший 
мабѴер коммунист Александра Семеновна Волынкина 
умело организует труд коллектива. Ноябрьское зада­
ние цех выполнил на 100,2 процента. Экономия муки, 
других компонентов получается за счет бережного 
расходования. А. С. Волынкигіа — председатель группы 
народного контроля. Благодаря работе дозорных повы­
шается качество хлебобулочных и кондитерских изде­
лий.

Н. ДЯДЮШКИНА, 
плановик хлебокомбината.

ПО П Р И МЕ Р У  К О М М У Н И С Т А
ПО ПРАВУ считается од- копроходов труб. С пер» 

ной из лучших в двенздца- вого предъявления сдает 
том цехе филиала Ново- 99,73 процента продукции, 
трубного завода бригада Трижды коллектив становил- 
С. П. Портнова с участка ся победителем заводского 
ХВТ. Этот коллектив, воз- социалистического соревно- 
главляемый коммунистом, вания. А волочильщики 
носит высокое звание име- И. А. Дедков и Ф. П. Бо­
ни XXVI съезда КПСС. Нын- лан, чаще других признаеа* 
че бригада выполняет зада- лись лучшими по профес- 
ние в среднем на 103 г.ро- сии.
цента, дополнительно к В. ШАМАНОВСКАЯ,
плану произвела. 12180 шту- рабкор.

Н А Ш А  П О С Л А Н Н И Ц А
С ХОРОШИМИ производ­

ственными показателями за­
канчивает год коллектив 
подготовительного участка 
швейной фабрики, который 
возглавляет старший ма­
стер коммунист В. А. Завья­
лова. За ноябрь план вы­
полнен на 101,7 процента, 
производительность труда 
выросла нэ 1 0  процентов.

На участке 25 человек, 
восемь из них — комсо­
мольцы, есть два комму­
ниста. В работе городской 
отчетно-выборной партий­
ной конференции участвует 
наш делегат контролер 
ткани О. М. Шулина.

Т. ПАНЧЕНКО, 
секретарь партбюро 

швейной фабрик»,



П А Р Т К О М  П О Д Д Е Р Ж И В А Е ТВ  П А Р Т И Й Н Ы Х !  
^ О Р Г А Н И З А Ц И Я Х

Ядро коллектива
На предприятиях, в 

строительных организациях 
города создано 270 партий­
ных групп.

Недавно мы создали тре­
тью автоколонну и в ней — 
партийную группу. Парт­
групоргом коммунисты из­
брали бригадира водителей 
пятого маршрута Владими­
ра Агапьевича Павлова. От­
лично работает комсомоль­
ско-молодежный коллектив. 
Ему присвоено звание об­
разцового. За высокие тру­
довые показатели, культуру 
обслуживания пассажиров 
коллектив награжден, вым­
пелом ЦК ВЛКСМ. Комму­
нисты заботятся о росте 
партийной группы. Недавно 
принят кандидатом в члены 
КПСС комсомолец водитель
С. В. Терехов.

А. БЕХТЕМИРОВ, 
секретарь партбюро 
пассажирского авто­
предприятия.

Одна из первых
268 партийных организа­

торов на предприятиях ве­
дут массово-политическую, 
воспитательную работу в 
бригадах.

Три года назад утвердили 
Татьяну Денисовну Ватоли­
ну парторганизатором в 
бригаде формовщиков пер­
вого цеха завода Ж БИиК. 
Она очень серьезно отнес­
лась к партийному поруче­
нию. Еженедельно проводит 
беседы, всегда в курсе вы­
полнения плана и социали­
стических обязате л ь с т в 
бригады. Ноябрьское зада­
ние формовщики выполнили 
на 101,5 процента, работа­
ют по единому наряду с 
применением КТУ. Кстати 
сказать, именно благодаря 
парторганизатору Т. Д. Ва­
толиной бригада одной из 
первых на заводе примени­
ла у себя коэффициент тру­
дового участия.

С. ЯЧМЕНЕВ, 
секретарь партбюро 

завода ЖБИиК.

Поручение -  
пропагандист

Более тысячи пропаганди­
стов руководят занятиями в 
системах партийного, ком­
сомольского просвещения и 
экономического 'образова­
ния.

Нынче молодого комму­
ниста Т. П. Полухину впер­
вые утвердили пропаганди­
стом школы основ экономи­
ческих знаний. Работает она 
экономистом отдела органи­
зации труда, учится в ин­
ституте народного хозяйст­
ва. В ее школе занимаются 
заведующие ателье и мас­
терскими. Занятия проводят­
ся регулярно, слушатели ак­
тивно участвуют в собесе­
дованиях.

Л. ПОЛУБОЯРЦЕВА, 
секретарь партбюро
объединения Перво-
уральскшвейбыт.

Слово агитатора
На предприятиях, в уч­

реждениях, организациях 
3710 агитаторов и 482 по­
литинформатора заняты 
агитационно-массовой рабо­
той.

Старшим агитатором в 
цехе ремонта утвержден 
молодой коммунист Алек­
сандр Павлович Мурахин. 
Он не только регулярно 
проводит беседы в коллек­
тиве, но и руководит пятью 
агитаторами, работающими 
в бригадах. Составлен гра­
фик бесед, тематика с уче­
том пожеланий трудящихся. 
Агитаторы призвали коллек­
тив успешно завершить го­
довой план,

Г. копытов,
секретарь партбюро 

БЭЗСКиДа,

ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА

в  Слово делегатам 
конференции

На заводе осуществляет­
ся более десяти целевых 
программ по разным нап­
равлениям развития произ­
водства, в том числе по по­
вышению производительно­
сти труда. Есть все основа­
ния полагать, что задание 
по этому важному показа­
телю будет выполнено, по­
тому что по итогам один­
надцати месяцев текущего 
года производительность 
возросла на 5,2 процента.

Партийный комитет, ком­
мунисты завода держат под 
постоянным контролем вы­
полнение целевых комп­
лексных программ. В част­
ности, неоднократно об­
суждались и пути повыше­
ния производительности 
труда. Постановления ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР и ВЦСПС о мерах по 
дальнейшему развитию 
бригадных форм организа­
ции и стимулирования тру-

Для коллектива треста 
Уралтяжтрубстрой 29-я го­
родская отчетно-выборная 
партийная конференция — 
важное событие. В честь 
его 16 декабря сданы в 
эксплуатацию жилой дом и 
детский сад в Талице. Ра­
бочая комиссия приняла 
туннельную печь № 4 па 
динасовом заводе. До кон­
ца года вступят в строй 
ИАСУ Новотрубного завода, 
газоочистные сооружения 
производственного объеди­
нения «Хромпик».

.С уверенностью могу 
сказать: несмотря на труд­
ности, которые выпали нын­
че на долю строителей, до 
конца года мы сдадим в 
строй асе запланированное 
жилье и объекты соцкульт­
быта. То есть справимся с 
годовой программой по.Тзэ- 
стью, обеспечив прирост 
объемов строительства к 
прошлогоднему уровню на 
восемь процентов. В этом 
большая заслуга коммуни­
стов треста, таких как бри­
гадиры Е. Г. Паначев из 
первого управления, Ф. М. 
Ж.иляев из четвертого уп­
равления. Похвалы заслужи­
вают и руководители ітих 
управлений В. А. Бехтерев 
и Н. И. Лаптев, — умелые 
организаторы, чуткие вос­
питатели в своих коллекти­
вах.

На финише сердцевинно­
го года нельзя обойти мол­
чанием и наши проблемы. 
Одна из основных, конечно, 
отставание от плана по 
производительности труда. 
Партийная, профсою ыая 
организации, руководство 
треста сейчас предпринима­
ют все меры, чтобы к кон­
цу декабря выйти на зап­
ланированный рубеж. Ока­
зываем помощь заводу же­
лезобетонных изделий и 
конструкций, который в те­
чение года не раз подво­
дил строителей, поставляя 
некомплектные, недоброка­
чественные изделия. Кстати, 
качество их намного улуч­
шилось в последнее время. 
А в перспективе изделия

да в промышленности изу­
чены во всех коллективах.

Сегодня по единому на­
ряду трудится не заводе 
757 бригад. Они объедини­
ли одиннадцать с полови­
ной тысяч рабочих — б о ­
лее половины всего пром- 
персонала предприятия. В 
этих бригадах производи­
тельность труда повысилась 
в прошлом году по сравне­
нию с 1980 годом на 15,5 
процента, В то же з^емя 
текучесть кадров в них со­
кратилась на 6 ,8  процента, 
а прогулов стало меньше на
19,5 процента.

Цифры говорят сами - за 
себя. Более того, в резуль­
тате совмещения профес­
сий многими рабочими, 
расширения зон обслужива­
ния, взаимозаменяемости 
высвобождено 8 6  человек. 
При дефиците рабочей си­
лы это очень важно. Таким 
образом, бригадная форма

будут постоянно совершен­
ствоваться. Этому поспособ­
ствует установка для произ­
водства кислотостойкого 
бетона, которую мь там 
возводим, а также ряд 
других мероприятий, осу­
ществляемых на заводе.

Особо остановлюсь на 
проблемах, решение кото­
рых от нас не зависит. Ко­
гда создавали отдел капи­
тального строительства при 
горисполкоме, много -озо- 
рили о том, что будут соз­
даны условия для непре­
рывного строительства. Но 
никакой орловской непре­
рывки в Первоуральске не 
получилось. Наш единый 
заказчик обнаруживает
полное бессилие. Судите 
сами: середина декабря, а 
мы не получили от чего 
документации ни на рубль 
строительно-монтажных ра­
бот в самом перспективном 
восьмом микрорайоне.
Спрашивается, о каких за­
делах на 1984 год может 
идти речь? Раньше мы име­
ли дело с солидным заказ­
чиком — Новотрубным за­
водом. Руководители во­
время обеспечивали доку­
ментацию, финансировали 
жилье и объекты соцкульт­
быта и требовали конкрет­
но от нас, строителей, вво­
да запланированного в 
срок, А сейчас создается 
впечатление, что предприя­
тия перечислят дены-и и 
ждут от ОКСа жилье. Если 
раньше предприятия по 
доброй воле помогали нам 
и по электрической части, и 
по наладке, да и в помощь 
нам выделяли до семисот 
человек, то нынче, например, 
даже после вмешательства 
горкома КПСС работало на 
строительных объектах все­
го 192 человека с промыш­
ленных предприятий при 
разнарядке 750. Прямо ска­
жу, нестабильность планов 
по годам со стороны заказ­
чика,» несвоевременное
оформление документации, 
задержки с финансирова­
нием оборачиваются не 
только против строителей,

организации и стимулиро­
вания труда стала одним из 
очень эффективных рыча­
гов повышения производи­
тельности.

Время выдвигает свои 
требования. Техническая ос­
нащенность производства 
достаточно высокая, и 
очень многих рабочих не 
устраивает одна профессия. 
Потому в первом и седь­
мом цехах родился замеча­
тельный почин «Каждому 
труженику— не менее трех 
профессий». Партком при­
дает большое значение 
этому начинанию. Сейчас в 
цехах начинается анализ, 
какие профессии дефицит­
ны, что можно предложить 
рабочим для освоения. Бу­
дут разработаны методика 
обучения, программы заня­
тий. Хочу подчеркнуть, что 
это будет не кратковре­
менная кампания, а целе­
направленная, постоянно

но и против самих коллек­
тивов предприятий. Как 
уже случилось в нынешнем 
году, жилье сдавалось 
крайне неритмично. В 1984 
году мы вновь обречены 
на штурмовщину в строи­
тельстве жилья.

Нас, строителей, часто 
упрекают за медленные 
темпы возведения подсоб­
ных хозяйств предприятий. 
Особенно новотрубники. Но 
у меня сложилось впечат­
ление, что они плохо зна­
ют постановление партии и 
правительства о создании 
подсобных хозяйств. Ведь 
там прямо сказано, что 
предприятия должны найти 
возможности для возведе­
ния их собственными сила­
ми. Да, у нас в городе 
есть мощный трест Урал­
тяжтрубстрой, но он не 
всесилен. И почему мы 
должны подсобному хозяй­
ству Новотрубного завода 
отводить первостепенную 
роль в ущерб строительст­
ву жилья, промышленных

действующая система орга­
низации производственной 
учебы трудящихся, она ста­
нет составной частью це­
левой комплексной про­
граммы повышения произ­
водительности труда

Почин уже обрел после­
дователей, В пятом цехе, к 
примеру, рабочие сами 
прикинули, кому какой про­
фессией овладеть сподруч­
нее и важнее. Проявляется 
забота самих трудящихся о 
том, чтобы свести до ми­
нимума простои, наполнить 
каждую минуту рабочей 
смены производительным 
трудом. Бригадная форма 
развивает у них экономиче­
ское мышление, чему пар­
тийный комитет, все ком­
мунисты завода тоже при­
дают большое значение.

Г. ДМИТРИЕВ, 
секретеру парткома 

Новотрубного завода.

объектов, строек Нечерно­
земья? Есть возможности— 
поможем. Нет — не обес­
судьте. Могут возразить: 
подсобное включено в 
план. Верно, но по какой 
статье? По промышленному 
строительству. Действитель­
но, комплекс у новотрубни­
ков большой — на три ты­
сячи голов. Но строят они 
его уже не один год. Мы 
же знаем немало примеров 
в городе, когда предприя­
тие берется всерьез за де­
ло, рабочие его уже полу­
чают мясо. Наш комплекс 
чуть меньше: содержим
две тысячи свиней, но ра­
бочие постоянно получают 
мясо.

Завершая сердцевинный 
год пятилетки, мы намеча­
ем меры повышения эф­
фективности и улучшения 
качества строительства. Это 
не только наше дело, но и 
тех, для кого мы строим.

В. СТАСЮК, 
управляющий трестом 

Уралтяжтрубстрой.

f o r i рей * « р во м  пех*
Новоуткинского завода 
«Искра» немало, в том чис­
ле и квалифицированных. 
Но Виктор Сергеевич Ани­
симов выделяется особой 
точностью выполнения зада­
ний, высоким качеством 
продукции. Недаром он ра­
ботает с личным клеймом. 
Не гтпостое дело выточить, 
скаже I, валы, стаканы, чер­
вячные колеса. Это и тру­
доемко, и требует строгого 
соответствия с чертежом. С 
точностью до микронов 
должна быть изготовлена 
продукция, и к Виктору 
Сергеевичу претензий нет,

С ним работать надежно, 
В этом не раз убеждался 
сам, будучи «аместителем 
начальника цеха, и такие 
же отзывы слышу сегодня, 

В последние годы непре-
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стижной стала профессия 
токаря. Молодежь порой 
ссылается на однообразие, 
мол, мало в ней творческо­
го содержания. Но пример 
Виктора Сергеевича убеж> 
дает в обратном.

Десять лет назад оя 
вступил в партию. Эти годы 
стали порой становления 
его как политического 
бойца. По натуре В. С. Ани­
симов застенчив. Но уж 
возьмется за что — дове­
дет до конца, добьется ре­
зультата. Второй год ком­
мунисты завода избирают 
его членом партбюро. Вик­
тор Сергеевич отвечает за 
подготовку к вступлению в 
партию, работу с молоды­
ми коммунистами. Нынче 
мы приняли семь кандида­
тов в члены КПСС. Это 
проверенные люди. В. Н, 
Кравченко, В. П. Устюгов я 
другие — передовики произ- 
водетва, активные общест­
венники. Как-то наблюдал 
за разговором В. С. Аниси­
мова с Рашидом Якупозым. 
Он интересовался у молодо­
го рабочего, чем тот зани­
мается в свободное время. 
Незаметно разговор пере­
шел на другие дела завод­
ской комсомолии. Виктор 
Сергеевич посоветовал Р а­
шиду самому чаще участво­
вать в спортивных состяза­
ниях, тогда, глядишь, и 
другие потянутся. В другой 
раз увидел, как они в пе­
рерыв склонились над газе­
той, вместе читая междуна­
родную информацию в 
«Правде». Все чаще и чаще 
стал замечать их рядом. Че­
рез некоторое время оба 
приходят в партбюро: 
Р. Якупов решил стать 
коммунистом.

Виктор Сергеевич так же 
настойчив и в других де­
лах. На партийных собра­
ниях он выступает чаще 
других коммунистов цеха, 
причем по-деловому, конст­
руктивно. Его заботят воп­
росы организации труда, 
ритмичной работы коллек­
тива, дисциплины. Прежде 
чем взять слово на собра­
нии, посоветуется с товари­
щами, побывает у началь­
ника цеха, если надо — у 
руководства завода, зайдет 
в партбюро. Если критику­
ет, то обязательно выска­
жет предложение, как уст­
ранить недостатки.

... Редко Виктора Сергее­
вича можно увидеть с ор­
деном Трудовой Славы тре­
тьей степени, пожалуй, 
только в особо торжествен­
ных случаях. Сегодня имен­
но такой день. Среди деле­
гатов городской отчетно- 
выборной партийной конфе­
ренции и В. С. Анисимов.

Э. ВЕЛИКАНОВ, 
секретарь партбюро 
Новоуткинского завода 
«Искра».

Любовь Федо­
ровну Чуносову, 
ап п ар атч и ка  вто­
рого цеха, знаю т  
не только хром пи ­
ковцы . М ногие
первоуральцы  - и з­
биратели  об ращ а­
ли сь  к  ней с 
просьбам и, и ни­
кого народный де­
п у та т  ие оставила  
без помощи. При 
ее уч асти и  реш е­
ны вопросы бла­
го устр о й ств а  и 
озеленения улицы  
Со ветской, осве­
щ ения.

Л. Ф , Чуносова  
освоила четы ре  
см еж ны е п роф ес­
сии, ее продукция  
отли чается  высо­
ким качеством. 
Л ю бозь Федоров­
на н аграж дена ор­
денами Трудовой  
Славы  тр етьей  и 
второй степени . 
Ф ото н, Булыгина.

тшштш
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О К У П И Т С Я
«Честь—по труду». В этой 

фразе заложен принцип мо­
рального и материального 
поощрения, а в конечном 
итоге — внимания к че­
ловеку, заслуживающему 
похвалы. На каждом пред­
приятии есть свои тради­
ции чествования передови­
ков. У нас на динасовом 
заводе, например, с особой 
теплотой относятся к лю­
дям, которые создают тру­
довую славу дважды орде­
ноносного предприятия. Как 
приятно было рабочим сме­
ны С. Ш. Султанова, пер­
вым на заводе выполнив­
шим годовой план, прийти 
во Дворец культуры на но­
вогоднюю елку, огни кото­
рой зажглись в их честь 
восьмого декабря. Директор 
завода В. М. Васильцов, 
секретарь парткома Е. В. 
Рожков, председатель проф­
кома А. П. Захаров вручи­
ли каждому рабочему пода­
рок и благодарственное 
письмо. У знамени завода 
сфотографировали тружени­
ков смены мастера Н. А. 
Цепелевой, которая вышла 
победительницей социали­
стического соревнования в 
честь 25-летия движения за 
коммунистическое отноше­
ние к труду.

Ежегодно в День метал­
лурга директор предприятия 
повязывает алые ленты по­
чета передовым рабочим, 
победителям1 ударной пред­
праздничной вахты. Нынче 
этой чести удостоены во­
семь человек. Среди них 
прессовщик первого цеха 
М. Г. Афризунова, слесарь 
механолитейного цеха В. И. 
Тимохин.

У, нас на заводе стирают-

СТОРИЦЕЙ
ся подметить все хорошее 
в человеке, • обнародовать 
его трудовой рекорд. Нап­
ример, на днях коллектив 
второго цеха трудился сме­
ну, чтобы заработанные 
средства перечислить в 
Фонд мира. Прессовщик
В. М. Волоійин выполнил 
норму на 157 процентов. Об 
этом тотчас же сообщили 
в «Молнии». А когда Г. А. 
Астафееву и Н. И. Саксина 
нз второго цеха наградили 
орденом Трудовой^ Славы 
третьей степени за выпол­
нение важного заказа для 
Алтайского коксохимическо­
го завода, об этом тоже уз­
нал весь завод.

В связи с этим хочется, 
чтобы и в городском масш­
табе передовикам производ­
ства, трудовым династиям 
оказывалось больше внима­
ния. Может быть, стоит 
проводить слеты передови­
ков производства. Трудовые 
турниры организуются толь­
ко для молодежи. А ведь и 
мы, люди средних лет, с 
удовольствием бы приняли 
участие в трудовом турни­
ре, нам есть чем блеснуть 
перед молодежью. А взять 
бригадную форму организа­
ции и. стимулирования тру­
да. Бригады переживают 
трудную пору становления. 
Хорошо бы собрать лучших 
бригадиров, чтобы они мог­
ли обменяться мнениями, 
опытом организации труда 
по-новому. Словом, рабоче­
му человеку надо уделять 
постоянное внимание, оно 
окупится сторицей.

В. ПОЛОВНИКОВ, 
прессовщик 

коксового ,чаетка 
цеха № 2 .

С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В О :  З А Д Е Л Ы ,  РИТМ
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УКРЕПЛЯТЬ ДИСЦИПЛИНУ, НАВОДИТЬ ПОРЯДОК
Позавчера во Дворце культуры «Строитель» прошла седьмая сессия город* 

ского Совета 18 созыва. Обсужден доклад председателя горисполкома С. П. 
Лыткина «О работе местных Советов народных депутатов, коллективов пред­
приятий и организаций Первоуральска по дальнейшему укреплению трудовой 
дисциплины в свете требований Ноябрьского (1982 г.) и июньского (1983 г.] Пле­
нумов ЦК КПСС». С отчетом о работе постоянной комиссии по транспорту и 
связи выступил ее  председатель А. Д. Толченников, с информацией о выпол­
нении мероприятий по критическим замечаниям и предложениям, высказанным 
депутатами, на предыдущих сессиях, — секретарь горисполкома Т. А. Сердюк. 
Рассмотрены организационные вопросы Материалы о работе сессии публику 
ются сегодня.

А '

Вопрос, вынесенный се­
годня на обсуждение сес­
сии, сказал С. .П. Лыткин, 
проблемы, связанные с ним 
в нашем городе, 21 ноября 
были рассмотрены на засе­
дании президиума Совета 
Министров РСФСР. Это еще 
одно свидетельство акту­
альности укрепления социа­
листической дисциплины 
труда — важнейшего усло­
вия дальнейшего повыше­
ния эффективности навод­
ного хозяйства, реализации 
планов экономического и 
социального развития.

Этому делу Советы Пер­
воуральска, их исполкомы 
уделяют постоянное внима­
ние, что нашло свое отра­
жение в организаторской 
работе: только в нынешнем 
году на заседаниях испол­
комов и сессиях вопросы, 
связанные с укреплением 
дисциплины, рассматрива­
лись более 30 раз. Это да­
ло некоторые результаты. 
Так, лимитирование общей 
численности коллективЬв 
промышленных предприя­
тий, строительных и других 
организаций, вошедшее в 
практику работы гориспол­
кома, позволило сократить 
за два года пятилетки пот­
ребность в рабочей силе 
на две тысячи человек. Чет­
че стало выполнять свои 
функции бюро по трудоуст­
ройству: за последние два 
года 10  . месяцев с его по­
мощью трудоустроено око­
ло 80 процентов всех при­
нятых на работу за этот пе­
риод. В ходе выполнения 
комплексной программы по 
сокращению ручного труда, 
на что израсходовано 6 ,2 
Миллиона рублей, за два 
е половиной года пятилет­
ки улучшены условия рабо­
ты почти 2 0 0 0  рабочим, а 
сотни их переведены на 
другие участки. Положи­
тельный фактор — успеш­
ная реализация социальных 
задач. За три года пяти­
летки в городе будет по­
строено 182 тысячи кв. м жи­
лья, сданы на 885 мест 
детские дошкольные учреж­
дения, стоматологическая 
поликлиника, ряд магази­
нов, предприятий общест­
венного питания, другие 
объекты.

Проблема укрепления 
дисциплины многогранна. 
Успех ее решения базиру­
ется на реализации ряда 
вопросов, в решении кото­
рых имеются и поло­
жительные моменты, есть и 
недостатки. На них и нужно 
обратить самое присталь­
ное внимание.

Так, следует признать: 
состояние механизации, ав­
томатизации, условия труда 
еще далеко не отвечают 
требованию времени. Ана­
лиз показывает, что только 
по этой причине увольня­
ются десять человек из 1 0 0 . 
А между тем в городе 
ручным трудом, в том чис­
ле тяжелым, занято 37,7 
процента работающих. Тре­
вожная статистика. Но> ви­
димо, она мало волнует ру­
ководителей динасового за­
вода, БЭЗСКиДа, авторем­
завода, хлебокомбината, за­
вода сантехизделий, других 
коллективов, где этот пока­
затель еще хуже. Или взять 
трест Уралтяжтрубстрой, 
Здесь доля ручного труда 
достигает 70 процентов. А 
ведь это рождает и теку­
честь кадров, и недисцип­
линированность,

Медленно улучшаются ус­
ловия труда, особенно на 
динасовом заводе, в произ­
водственном объединении 
«Хромпик», на заводе по 
ремонту горного оборудо­
вания, в рудоуправлении, на 
заводе ЖБИиК. Отсюда 
последствия. На 14 про­
мышленных предприятиях 
из 27 в нынешнем году по­
тери рабочего времени по 
болезням в сравнении с 
прошлым годом возросли.

Более настойчиво нужно 
решать социальные вопро­
сы новотрубникам, хромпи- 
ковцам, на заводах комп­
лектных металлоконструк­
ций, ТИМ, УЗТИ. Из-з? от­
сутствия жилья или мест в 
дошкольных учреждениях 
здесь ежегодно увольняют­
ся от 10 до 25 процентов 
рабочих.

Важный резерв укрепле­
ния дисциплины, повыше­
ния эффективности произ­
водства, подчеркнул далее
С. П. Лыткин, — дальней­
шее развитие демократиче­
ских начал в управлении, 
развитии коллективных
форм организации труда. 
Есть здесь достижения. 
Бригадными формами в 
промышленности города 
охвачено 74,6 процента, а 
в строительстве — 86,5
процента рабочих. Растет 
число коллективов, рабо­
тающих на один наряд с 
распределением заработка 
по КТУ. Успешнее выполня­
ют воспитательные функции 
как сами коллективы, так 
и советы бригадиров. Сле­
дует шире использовать эту 
форму, развивать ее и 
впредь, быстрее отрешать­
ся от формально-бюрокра­
тического подхода к ней, 
что все еще имеет место.

На состояние трудовой 
дисциплины влияют и дру­
гие факторы, которые у нас 
нельзя считать благополуч­
ными. Из-за слабой органи­
зации труда, других причин 
допускаются значительные 
внутрисменные простои, 
особенно на динасовом за­
воде и Новоуткинском за­
воде «Искра». По этой при­
чине только за шесть ме­
сяцев нынешнего года по­
теряно 3,9 тысячи челове­
ко-дней. Огромный ущерб 
производству наносят про­
гульщики. Нынче к урозню 
1982 года прогулы возросли 
на 28 процентов, особенно 
на Новотрубном, динасовом 
заводах, в производствен­
ном объединении «Хром­
пик», на гормолзаводе и 
заводе сантехизделий, в 
Коуровском леспромхозе 
и химлесхозе, на лыжной 
фабрике, в неко т о р ы х 
строительных организациях 
и т. д.

Прогулы в основном со­
вершаются на почве пьян­
ства. Борьба с ним долж­
на вестись более последо­
вательно, наступательно, 
принципиально. Как в про­
изводственных коллективах, 
так и по месту жительства.

Хотя и сокращаются, но 
все еще велики потери вре­
мени за счет отпусков с 
разрешения администрации, 
з первом полугодии они 
составили 10 ,2  тысячи чело­
веко-дней. 8  целях устоа- 
нения причин таких отпус­
ков, а также создания 
удобств населению горис­
полком осуществил ряд 
мер: продлены часы рабо­
ты магазинов, столовых, 
комплексных приемных

пунктов, увеличено число 
дежіурных аптек, изменен 
режим работы поликлиник 
и т. д. Но меры эти пока 
не дают должной отдачи.

Рейды, проводимые на 
предприятиях, показали, 
что на Северском камне­
щебеночном заводе, на за­
водах трубчатых строитель­
ных конструкций и комп­
лектных металлоконструк­
ций, в совхозе «Перво­
уральский», на заводе ТИМ, 
в ряде медицинских учреж­
дений часты опоздания, 
случаи раннего ухода с ра­
боты, другие нарушения.

Причина этих и подобных 
им явлений — низкая тре­
бовательность администра­
ции, слабая воспитательная 
работа. Кстати, в последнее 
время на предприятиях 
борьбу с прогульщиками 
решают просто: число
увольнений за нарушения 
трудовой дисциплины воз­
росло в полтора раза. Но 
это ведь крайняя мера. 
Вернуть человека на пра­
вильный путь — задача не 
менее важная. Вместе с 
тем, наказывая нарушите­
лей, мы еще не всегда эф­
фективно используем меры 
морального и материально­
го поощрения передовиков. 
А ведь это — тоже дейст­
венный метод воспитания.

Нужно больше внимания 
уделять молодежи, настав­
ничеству, заключил С. П. 
Лыткин, а также профес­
сиональной ориентации уча­
щихся школ. Борьба за ук­
репление дисциплины ве­
дется, необходимо продол­
жать ее широким фронтом, 
чтобы в этой работе не 
было слабых звеньев. Вы­
сокая организованность, де­
ловитость — вот основа для 
повышения эффективности 
всех сфер народного хо­
зяйства. Таково требование 
партии.

Открывший, прения по до­
кладу Г. А. Федотов, пред­
седатель профкома Ново­
трубного завода, сообщил 
о некоторых итогах рабо­
ты предприятия в одиннад­
цатой пятилетке: государст­
венные задания по объему 
производства и производи­
тельности труда первых ее 
лет выполнены. Устойчиво 
трудятся новотрубники и в 
текущем году. Это во мно­
гом обусловлено реализа­
цией ряда мероприятий по 
более эффективному ис­
пользованию трудовых ре­
сурсов. На заводе все бо­
лее широкое распростране­
ние получают бригадные 
формы организации и оп­
латы труда. Так, 65 про­
центов бригад, работаю­
щих по единому наряду, 
охватывают сегодня уже
11,5 тысячи человек. На за­
воде создано 879 советов 
в бригадах. Их воспита­
тельная роль очевидна: в 
605 бригадах нет прогуль­
щиков.

Постоянное внимание 
уделяется улучшению быта, 
условий труда, его науч­
ной организации. Напри­
мер, только в 1982 году 
на механизацию израсхо­
довано 426,6 тысячи руб­
лей, что высвободило с тя­
желых физических работ 
379 человек. Успешно вы­
полняется и социальная 
программа. Затем Г. А. 
Федотов подробно расска­
зал о мерах по бооьбе с 
текучестью кадров, по

профилактике прогулов, 
других нарушений.

Л. Ф. Чуносова, аппарат­
чик второго цеха произ­
водственного объединения 
«Хромпик», поделилась не­
которым опытом воспита­
тельной работы в своей 
смене, подчеркнув при 
этом важность и результа­
тивность индивидуальных 
форм:

Председатель городского 
народного суда И. Г. Воро­
бьев отметил, что руково­
дители предприятий и ор­
ганизаций не всегда еще в 
полной мере принимают к 
нарушителям трудовой дис­
циплины меры дисципли­
нарного и общественного 
воздействия. Так, проверкой 
прокуратуры установлено: 
на динасовом заводе, в ру­
доуправлении, на хлебо­
комбинате и на гормолза­
воде почти половина про­
гульщиков получала пре­
мии. Кое-кто из нарушите­
лей трудовой дисциплины 
пользовался и другими 
льготами.

И. Г. Воробьев подчерк­
нул необходимость усиле­
ния борьбы с мелкими хи­
щениями, повышения роли 
товарищеских судов, мно­
гие из которых созданы 
формально, бездействуют.

Л, В. Махнутин, мастер 
второго цеха Новотрубного 
завода, член постоянной 
депутатской комиссии по 
делам молодежи, расска­
зал о ряде проблем, с ко­
торыми столкнулся в не­
которых общежитиях сво­
его предприятия, треста 
Уралтяжтрубстрой, других. 
Безотрадное впечатление 
производит четвертое об­
щежитие строителей: зда­
ние давно требует ремонта, 
нет порядка в четвертом 
общежитии новотрубников.

В целом же недостатки 
таковы. Штаты воспитате­
лей не укомплектованы в 
общежитиях профтехучи­
лищ, хромпиковцев, завода 
«Искра», Новотрубного за­
вода, треста. Очень редко 
проводятся спортивные со­
ревнования, есть нужда в 
замене мебели, инвентаря. 
Редко еще бывают в общ е­
житиях хозяйственные ру­
ководители, комсомольские, 
профсоюзные работники. 
Эти упущения порождают 
нарушения трудовой дис­
циплины, общественного 
порядка.

Главный врач медсанчас­
ти динасового завода, пред­
седатель постоянной депу­
татской комиссии по здра­
воохранению и социально­
му обеспечению П. М. Ти­
мофеев подчеркнул взаи­
мосвязь между эффектив­
ностью производства и ус­
ловиями труда на предпри­
ятиях. Многое тут могут 
сделать и сделали врачеб- 
но - инженерные бригады, 
созданные пока на Ново­
трубном и динасовом заво­
дах, в объединении «Хром­
пик». Но за последнее вре­
мя активность их снижает­
ся. И не по вине медиков. 
В этом году из-за инерт­
ности заводчан невыполне- 
на почти половина меро­
приятий, предложенных
бригадами. Бригады со­
зданы далеко не везде и 
опять из-за недопонимания 
важности дела администра­
цией предприятий.

Руководители предприя­
тий плохо помогают меди­
кам в организации профи­
лактических мер по борьбе 
с гриппом. А это приводит 
к огромным производствен­
ным потерям. Проблема 
транспорта — » острейшая 
для медиков. Она усугуб­
ляется нехваткой бензина, 
а помощи от промышлен­
ных предприятий нет ни­
какой. П. М. Тимофеев с 
тревогой говорил о том, 
что срываются сроки стро­
ительстве боль-ичного ком­
плекса динасового зазода,

о необходимости дальней­
шего укрепления матери­
альной базы других учреж­
дений здравоохранения, не­
отложного строительства 
родильного дома, детской 
больницы.

Сквозной бригадный под­
ряд — эффективная ф ор­
ма организации труда, ук­
репление дисциплины — 
тема выступления Л. Я. 
Пестриковой, бригадира 
четвертого управления тре­
ста Уралтяжтрубстрой. Внед­

рение подряда положи гель- 
но сказывается и на технико­
экономических показателях, 
и на состоянии трудовой 
дисциплины: резко снизи­
лось число прогулов, а за 
одиннадцать месяцев уп­
равление освоило уже д е­
вять миллионов 201 тысячу 
рублей. Коллектив же 
бригады трудится сейчас в 
счет августа 1984 года.

Но эта форма полностью 
раскроет свои возможности 
лишь при условии четкой 
организации всех задейст­
вованных коллективов, при 
хорошем материально-тех­
ническом обеспечении за­
планированных работ. А 
между тем отдел капи­
тального строительства гор­
исполкома неоперативно 
решает вопросы, обеспечи­
вающие ритмичность со­
оружения жилья, объектов 
соцкультбыта. Есть у брига­
ды серьезные претензии к 
смежникам — управлению 
комплектации, заводу
ЖБИиК и восьмой авто­
базе. Нарушения плановой, 
технологической дисципли­
ны ведут к нарушениям 
дисциплины трудовой. Вот 
почему эти вопросы нуж­
но решать комплексно.

Обсудив первый вопрос, 
сессия, в работе которой 
принял участие заведую­
щий отделом по труду 
Свердловского облисполко­
ма А. И. Мясников, приня­
ла развернутое решение, 
направленное на дальней­
шее укрепление трудовой 
дисциплины, выполнение 
указаний ноябрьского
(1982 года) и июньского 
(1983 года) Пленумов ЦК 
КПСС.

На заседании обсужден 
отчет А. Д. Толченникоза, 
председателя постоянной 
комиссии городского Сове­
та по транспорту и связи. 
Под контролем комиссии, 
сообщил он, четыре нака­
за. Два из них выполнены. 
Радиофикация усадьбы сов­
хоза «Первоуральский» на­
мечена на будущий год, 
затягивается установка ав­
топавильона на площади 
филиала Новотрубного за­
вода. Далее А. Д. Толчен­
ников проинформировал 
депутатов о некоторых 
проблемах работы авто­
транспорта, содержания 
дорог, городского узла 
связи. Состояние дорог 
о с т а в л я е т  ж е л а т ь  
л у ч ш е г о .  Им не уде­
ляют еще должного внима­
ния руководители Ново­
трубного завода, заводов 
по ремонту горного обору­
дования, трубчатых строи­
тельных конструкций, дина­
сового, второго участка 
Свердловского дорожно­
ремонтного строительного 
управления.

Есть серьезные недостат­
ки и у связистов. Жалобы, 
поступающие на них, объ­
ясняются несвоевременной 
доставкой корреспонден­
ции, долгими ремонтами 
линий связи, особенно ра­
дио. Одна из причин — не­
четкое обеспечение тран­
спортом. Он подается с 
опозданием, иногда мар­
шруты, особенно в Кузино, 
на Северку, в Новоуткинск, 
вообще срываются.

Назревшая проблема — 
развитие путевого хозяйст­
ва железнодорожных стан­
ций Первоуральск, Подво- 
лошная. Бойцы крайне

медленно решается дирек» 
циями заводов трубчатых 
строительных конструкций, 
комплектных металлокон­
струкций и известкового. 
Слабо ещ е распространяет­
ся в городе почин москви­
чей о заключении догово­
ров с железнодорожника­
ми по ремонту вагонов 
МПС силами промышлен­
ных предприятий. Велики 
простои подвижного соста­
ва.

О с т а в л я е т  желать 
л у ч ш е г о  р а б о т а  ав­
тотранспорта, о с о б е н н о  
грузового. Это сказывается 
на пассажирском обслужи­
вании, но больше всего — 
на работе торгующих орга­
низаций. А. Д. Толченников 
проанализировал причины 
недостатков, самокритично 
признав ряд упущений в 
деятельности комиссии.

В прениях выступили де­
путаты А. М. Рогозин, В. В. 
Февралева, В. К. Сабенин. 
Так, А. М. Рогозин, замес­
титель директора пасса­
жирского автопредприятия, 
говорил о необходимости 
улучшения организации за­
правки машин горючим, об 
улучшении социально-быто­
вых условий коллектива, о 
привлечении к перевозкам 
пассажиров в часы пик ве­
домственного транспорта. 
Ряд деловых вопросов под­
няли директор треста сто­
ловых В. В. Ф евралеза и 
слесарь цеха № 15 Ново­
трубного завода В. К. Са­
бенин.

В обсуждении отчета 
принял участие Г. Д. Ф едо­
тов, главный инженер 
Свердловского территори­
ального объединения авто­
мобильного транспорта.

Затем была заслушана 
информация секретаря гор­
исполкома Т. А. Сердюк о 
выполнении мероприятий, 
которые были намечены в 
связи с критическими заме­
чаниями и предложениями, 
высказанными депутатами 
на предыдущих сессиях.

На сессии решены орга­
низационные вопросы. Ос­
вобожден от обязанностей 
первого заместителя пред­
седателя исполкома гор­
совета В. Ф. Федосеенко. 
Избран первым заместите­
лем председателя исполко­
ма горсовета В. Н. Анты- 
шев, депутат от избира­
тельного округа № 84, ди­
ректор завода ЖБИиК.

В связи с переводом
В. И. Рухлова на партийную 
работу он освобожден от 
обязанностей председателя 
комитета по физической 
культуре и спорту исполко­
ма горсовета. Утвержден 
председателем комитета 
по физической культуре и 
спорту исполкома горсове­
та Л. А. Кукаркин, ранее 
работавший преподавате­
лем детской спортивной 
школы.

Н. Ф. Попова освобожде­
на от обязанностей заведу­
ющей государственным ар­
хивом исполкома горсове­
та. Утверждена заведую­
щей государственным архи­
вом исполкома горсовета
А. А. Афанасьева.

Образована постоянная 
комиссия городского Сове­
та народных депутатов ло 
делам ветеранов труда, 
гражданской и Великой 
Отечественной войн. Утвер­
жден состав комиссии, 
председателем избран П. П. 
Шатыло, который освобож­
ден в связи с этим от обя­
занностей председателя 
мандатной комиссии город­
ского Совета народных де­
путатов. Председателем 
мандатной комиссии город­
ского Совета народных де­
путатов избран Н. Г. Сидор- 
кин, депутат от избиратель­
ного округа № ! 1 2 ,

3 стр.
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РАДОСТЬ- В  ДЕТЯХ
Семья машиниста экска- все вопросы решаются бее 

ва гора рудного карьера особого труда.
Владимира Николаевича Владимир и Татьяна до- 
Смирнягина большая и машине заботы поделили 
дружная. Родителям едва пополам: вместе готовят,
за тридцать, а в доме уже стирают, убирают квартиру, 
две помощницы, девятилет- Когда собираются гости, 
ние двойняшки Лена и На- фирменные блюда готовит 
таша и двухлетний Коля. Владимир Николаевич.

— Мне всегда хотелось,— —• Знаете, какую он ва­
гон орит Владимир Николае- рит уху, какие пельмени у 
вич, —• чтобы у  нас с Та- него получаются! — гордит- 
рей было много детей. Что ся Татьяна мужем, 
без них за  дом? К каждому празднику в

■— Муж прав, — встулз- доме выпускают семейные 
ет в разговор Татьяна В а- стенгазеты. Близится Новый 
вильевна. Если супруги год, и папа с Леной и На- 
помогают друг Другу, то ташей дружно склонились

8#д большим листом ватма­
на. Девочки рисуют, отец 
сочиняет новогодние стихи. 
Даж е маленький Коля пы­
тается помогать.

— А уроки вы сделали? 
—• голос мамы строг.

:— Ну что, беремся за ма­
тематику сначала? — и все 
дружно вместе с папой са­
дятся за уроки. .

Лена — отличница. Ната­
ша учится немножко скром­
нее — с тремя четверками 
в четверти. А учительница 
Галина Валентиновна Копы­
лова считает их способны­
ми..

В доме Оиирнягиных мно­
го книг, особенно детских. 
Иногда, чаще всего но вос­
кресеньям, когда все в сбо­
ре, устраивают семейные 
чтения. На книжных кореш­
ках читаю: Сухомлинский,

Ммсаренхо, Корчак
— Когда стал отцом, — 

поясняет Владимир Нико­
лаевич, — пришлось обза­
вестись педагогической ли­
тературой.

Лена и Наташа считают, 
что к папе можно прийти 
с любым вопросом. Он всег­
да выслушает и поможет.

— В нашей семье есть 
так называемые «минугки 
доверия», — рассказывает 
Татьяна Васильевна. — в 
эти минутки можно гово­
рить самое сокровенное. Я 
считаю, что это значительно 
упрощает отношения между 
родителями и детьми, уст­
раняет между ними всякие 
недоразумения, делает их 
друзьями и единомышлен­
никами.

В семье Смирнягияых в 
большом почете труд. Роди­

тели для детей во всем при- 
мер. Владимир Николаевич 
— коммунист с десятилет­
ним стажем, член городско­
го комитета партии, член 
профсоюзного комитета це­
ха.

— Считаю, что самое по­
лезное для детей — физи­
ческий труд, — высказыва­
ет мнение Владимир Нико­
лаевич, — каждый день ему 
нужно уделять не менее 
двух-трех чаоов. в

Зима для Смирнягиных 
любимое время, года: мож'- 
нб вдоволь кататься на льь 
жах и коньках. В прихожей 
стоят четыре пары лыя^ У 
Коли еще пока нет своих.

— Но скоро и ему ку­
пим, — говорит довольный 
отец, — пора приучать и 
его.

О. АЛЕКСЕЕВА.

Прекрасный комплекс первоуральской детворе подарили строители. Здесь дети ;
I могут заниматься в различных кружках, участвовать в веселых праздниках и :
; концертах, развивать силу и ловкость. Более ста кружков я секций действует ;
S в Доме пионеров. Создана и школа городского пионерского актива, где учатся :
; председатели советов отрядов и дружин, звеньевые, редакторы стенгазет.

Какой пионерский сбор обойдется без горна и барабана? Юные барабанщики j
I всех школ города занимаются в клубе «Барабан», которым руководит методист ;
! Дома пионеров Г. Г. Черняк, Они разучивают пионерские марши, сигналы. Сего- :
I дня в клуб пришли четвероклассники А. Половников, Т. Клименко из школы ;
» .N*9 2 и А. Шестаков, Е. Полухин из школы № 28 (на снимке). Уверенно держат !
■ они в руках палочки Фото Е. Фролова. ;

Д Л Я  У Д О Б С Т В А  П О К У П А Т Е Л Е Й
Коллектив горпромторга ванный магазин «Часы», варов. Только помимо до>о- 

постоянно заботится о по- Сейчас мы не имеем воз- ворных поставок мы нынче 
вышении культуры обслу- можности в отделах мага- закупили товаров на два 
живания покупателей. Ра- зинов, где торгуют часами, миллиона 660 тысяч руб- 
зительно и з м е н и л с я  показать покупателю их в лей в различных уголках 
и н т е р ь е р  м а г а з и -  полном ассортименте. Про- страны. На днях, например,
н о в ,  которые почти все ра- изводство часов растет, и продали молодым семьям 
ботают по методу самооб- мы обязаны одновременно триста детских колясок лат- 
служивания, что позволяет, представить на витрине не вийского производства, ко- 
как говорится, показать то- менее 150 разновидностей торые закупили наши това- 
вар лицом. Организация наручных часов да еще на- роведы помимо договора, 
комплексной торговли по стольные, настенные и т- д. Забота о расширении ас- 
типу магазинов «Товары В специализированном ма- сортимента позволяет пол- 
для женщин», «Чебурашка», газине мы сможем предло- нее удовлетворять запросы 
«Малыш», а также их спе- жить покупателю все виды покупателей. Нынче торг 
циализация помогает сосре- часов, имеющихся в нали- продал первоуральцам про- 
доточить товары в полном чии, ему не надо будет хо- мышленных товаров на 705 
ассортименте, что экономит дить по* магазинам в поис- тысяч рублей сверх плана, 
время покупателя. ках нужных. В. БАТИНА,

Ведем реконструкцию од- Товароведы торга все директор горпромторга,
ного из помещений, где усилия направляют на рас- делегат городской пар-
разместится специализиро- ширение ассортимента то- тийной конференции.
ншішшііішіішшіішшііішшшііііііішішіііішіішшшішинишіішшііштшшішишііііиііііііішіі

У ч а т с я  с т р о и т е л и
Более ста строителей на- Посохииа. Полученные эна- 

шего города учатся без от- ния они с успехом приме- 
рыва от производства в няют на практике. За эти 
техникумах и институтах, годы Ф, У. Арсланов повы- 
Только' в этом году обще- Сил квалификационный раз- 
техничеокий факультет УПИ рЯд с третьего на пятый, 
окончили восемь работай- Посохина пришла работзть 
ков треста Уралтяжтруб- в строительное управление 
строй. Успешно защитили jvjb 4 штукатуром-маляром. 
дипломы представители за- Сейчас она хороший спецча- 
вода железобетонных изде- диет, обучает профессиям 
лий и конструкций С. А. дру'гих.
Архипов и В И Горелов, Руководство треста всегда 
работник СУ № 4  3. П. Ах- идет навстречу тем, кто 
мадуллина, Г Г Исмагилов ѵчится ge3 отрыва от про­
из СУ № 2, специалисты ЯЗВодства. Учащимся пре- 
управленческого аппарата доставляются отпуска в 
треста И. С. Попова, В. И. уДОбное для них время го- 
Сиси.на, Н. И. Ярияа Ияте- специалисты повышают- 
ресна студенческая био. ра- ся в должности, в первую 
фия семьи Яриных. Нина очередь с ними стараются 
_ _ решить вопрос о квартире
Сергеем Владимировичем в или уСТрОЯСТВе ребенка в 
свое время закончили ве- Детскид сад Заботится 
черний строительный техни- г Q кадрах и посылая 
кум. Вместе решили учить- нд y4egy СВОИх стипендиа- 
ся дальше. И вот за .пле- „ „ „  г ІТ Л Т  Л Т П Л И .  

чами супругов институт.
Сейчас Н. И. Я р и н а — ин­
женер, а Сергей Владимиро­
вич .возглавляет производ­
ственно-технический отдел в 
СУ № 3.

Более десяти лет работа­
ет в тресте В. И. Стефанов. 
Начинал техником после 
окончания Пермского строи­
тельного техникума. Полу­
ченных знаний не хватало, и 
Владимир Иосифович по­
ступил на заочное отделение 
УПИ, Сейчас он прораб 
участка № 1 в стройуправ­
лении № 2. О нем отзыва­
ются как о  технически гра­
мотном специалисте. Д важ ­
ды его имя заносилось на 
доску Почета треста.

На последнем курсе об­
щетехнического факультета 
УПИ учатся сегодня сле­
сарь СУ № 4 Ф. У. Арсла­
нов и мастер производст­
венного обучения учебио- 
курсового комбината тре­
ста Уралтяжтрубстрой А. Л.

тов. Сейчас получают строи­
тельные профессии восемь 
человек, которые впоследст­
вии вернутся к нам специа­
листами.

В. ТОПОРКОВА, 
мастер производствен­
ного обучения учебно­
курсового комбината 
треста Уралтяжтруб­
строй.

По льготным 
путевкам
Профсоюзный комитет 

производственного объ­
единения «Хромпик» 
ежегодно выделяет тру­
дящимся по линии соц­
страха 150—170 путевок 
для отдыха и еще двад­
цать тысяч рублей рас­
ходует на эти цели из 
фонда предприятия.
Ежегодно, например, мы 
выдел яеАА одну—-две ле­
чебных путевки на ку­
рорты Болгарии, Венг­
рии, ЧССР участникам 
войны, передовикам про­
изводства.

Еж егодно в августе на 
загородной базе отдыха 
«Снежинка» организует­
ся семейный отдых, а 
все остальное аремй 
здесь хромпиковцы про­
водят свои выходные 
дни. Им обеспечено 
трехразовое горячее пи­
тание. В школьные ка­
никулы база отдана де­
тям: в зимнем пионер­
ском лагере отдохнут 
150 ребятишек. Пойдут 
в поход, посетят плава­
тельный бассейн, будѵт 
участвовать в спортив­
ных соревнованиях.

Многие хромпиковцы 
не по разу лечились и 
отдыхали в заводском 
профилактории, который 
ежемесячно принимает 
70 человек. Организова­
но на предприятии дие­
тическое питание в спе­
циализированной столо­
вой, выделяются средст­
ва на бесплатное лечеб­
ное питание.

Есть где хорошо от­
дохнуть работн и к а м 
предприятия. Популярно­
стью пользуются вечера 
трудовой славы, отдыха, Iкоторые проводятся 
клубе, поездки в сверд- |  
ловские театры, спорт ив- « 
ные мероприятия. 3

В. ВЯТКИН, J 
председатель проф- 9 
кома объединения |  
«Хромпик», делегат 
городской партийной 
конференции.

m m n m n

ИЗВЕЩЕНИЕ 
21 декабря в 9 часо в  утр а  в здании  металлур­

ги ч еско го  техникум а со сто и тся  го р о д ск о й  се м и ­
нар п ро паган ди стов  си стем ы  эк о н о м и ч еско го  об­
разования.

Отдел пропаганды и агитации 
горкома КПСС.

Редактор С. И. JIEKAHOB.

П ОНЕДЕЛЬНИК,
19 декабря

«ОРБИ ТА-4» — «ВОСТОК»
14.00 Новости
14.20 «Керчь. П ам ять и сла- 

«• ва». Телефильм.
14.50 Мамина ш кола.
15.20 Л. Бетховен Сим ф о­

ния № 9
16.35 Ребятам о зв ер я тах .
17.05 М еждународная в стр е­

ча ветеранов хоккея  
С С С Р  и Канады .

17.50 М ультфильм.
18.15 Сегодня в мире. *
18.30 Ч есть  по труду. Ново­

селья в Телеш ове.
19.00 И грает стр ун н ы й  к в а р ­

т е т  Сою за ком позито­
ров Б елорусской  ССР .

19.20 «20-е декабря». Худо­
ж ественны й  тел е­
фильм 1-я серия.

20.30 «Время».
21.00 М еждународный ту р ­

нир по хоккею  на 
приз газеты  «И звес­
ти я» . Сборная Ш веции

— сборная С С С Р . В 
переры ве — Сегодня  
в мире.

В ТО РА Я П РО ГРА М М А
8.00 «Время».
8.40 М ультфильм .
8.50 «Л етят ж уравли». Х у­

д ож ественны й ф ильм.
\10.35, 10.45 Природоведение 

3-й класс .
10.55 «Диалоги о здоровье».
11.15 Р у ссн а я  речь.
12.05 Кинопрограм м а «Годы  

и люди»: «П р оп аган ­
д и ст — воспитатель», 
«П артийное задание».

12.35, 13.50 Ботаника. 6-й 
класс.

12.55 Н. Г  Ч ерны ш евский . 
«Что делать?».

13.20 Н аука и ж изнь.
14.10 Ю. Ты нянов. Р азм ы ш ­

ления. Встречи.
15.15 Твоя лени нская биб­

лиотека.
15.45 Новости.
17.35 С в е р д л о в с к .  « Ч е л о в е к  

и  е г о  д е л о » .
17.55 Р е к л а м а .
18.05 « И с к а т е л и » .
18.30 Н о в о с т и .
18.45 В п о м о щ ь  с л у ш а т е л я м  

с и с т е м ы  п о л и т и ч е ­
с к о г о  и  э к о н о м и ч е с к о ­
г о  о б р а з о в а н и я .

19.15 М у з ы к а л ь н ы й  э к р а н .
19.45 Д л я  в а с ,  м а л ы ш и !
20 00 М ОСКВА. Новости
20.20 И гр ает В. Щ ербаков, 

(балалайка).
20.35 М еж дународны й ту р ­

нир по хоккею  на 
приз газеты  «И звес­

тия». Сборная Ч С С Р  — 
сборная Канады . 2 и 
3-й периоды.

22.00 С в е р д л о в с к .  Н о в о с т и .
22.15 М О СКВА. М еж дународ­

ная панорам а
23.00 «Время».

ВТОРНИК,
20 декабря

«ОРБИ ТА-4» — «ВОСТОК»
8.00 Время».
8.40 «Очевидное — неверо­

ятное».
9.40 Ф и л ь м  — д е т я м .  

«Ж изнь и приклю че­
ния четы р ех друзей»  
3 и 4-я серии.

10.40, 14.00 Новости.
14.20 «Салю т великану». До­

к ум ентальны й  ф ильм.
15.10 Зарубеж ное изобрази­

тельное и ск усств о . 
Рембранд.

15.55 Концерт народного ар ­
ти ста  Р С Ф С Р  И. Ш а ­
кирова.

16.30 «Ж иву и помню». 
О черк о преподавателе  
п оли технического  ин­
сти ту та  г. О ренбурга  
В. Полищ уке.

17.00 В нонцертноѵ зале — 
ш кольники

17.45 «Содруж ество». Теле­
ж урнал.

18.15 Сегодня в мире.
18.30 Всесою зны е соревно­

вания по ф и гурн ом у  
к атани ю . Спортивны е  
тан ц ы . Произвольная  
программа.

19.20 «20-е декабря». Худо­

ж ественны й  тел е­
ф ильм. 2-я серия.

20.30 «Время».
21.00 М еж дународны й ту р ­

нир по хоккею  на 
п риз газеты  «И звес­
тия». Сборная Ф и н ­
ляндии — с б о р н а я  
Ш веции. 3-й период.

21.40 С тар ин ны е р усски е  ро­
мансы  исполняет Г. 
Карева.

22.10 Сегодня в мире.
22.25 М еждународная в стр е­

ча ветеранов хоккея  
С С С Р  и Канады . 3-й 
период.

ВТО Р А Я П РО ГРА М М А
15.10 М ОСКВА. «Любовь Я р о ­

вая».
16.00 В мире п уш ки нско й  

поэзии.
17.10 Н овости.
17.15 С в е р д л о в с к .  У  н а с  в  

г о с т я х  П е т я  С в е т о ф о ­
р о в .

17.35 Р е к л а м а .
17.40 П о  р о д н о й  с т р а н е .
17.55 З а к о н  д л я  ч е л о в е к а .
18.30 Н о в о с т и .
18.45 С е г о д н я  в  т е а т р е  п р е ­

м ь е р а .
19.45 Д л я  в а с ,  м а л ы ш и !
20.00 М ОСКВА. Новости.
20.20 «...До ш естнад ц ати  и 

стар ш е» .
21.05 « Закаталы » , Теле­

ф ильм .
21.20 С в е р д л о в с к .  В а с  п р и ­

г л а ш а е т  о п е р е т т а .
22.05 Н о в о с т и .
22.20 « В с е  д л я  п о б е д ы » .
23.00 М ОСКВА «Время».

Р Е К ЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». 17 декабря «ВАССА» (2 серии, 

дети не допускаются). .Сеансы: 9, 12, 15, 18, 21 час.
18—20 декабря «СТАРОЕ РУЖЬЕ». Сеансы: 9, 11, 13, 
15, 17, 19, 21 час.

Кинотеатр « К о с л ф с » .  «ТАЙНА КОРАБЕЛЬНЫХ ЧА­
СОВ» — 17, 18, 19 декабря. Сеансы: 9, 13-30, 15-15 час. 
«ПРОКАЖЕННАЯ» — 17, 18 декабря. Сеансы: 17 — 
11, 17, 19, 21 час; 18 — в 17 часов. МУЛЬТСБОРНИК 
18 декабря в 10-30 и 12 час. «БЕЗ СВИДЕТЕЛЕЙ» — 
18, 19 декабря. Сеансы: 18 — 19, 21 час; 19 — 21 час 
«СКАЗАНИЕ О СИЯВУШЕ» (2 серии) — 19 декабря. 
Сеансы: И , 17 час.

Дворец культуры «Строитель». «ЗДЕСЬ ТЕБЯ НЕ 
ВСТРЕТИТ РАИ» — 17, 18 декабря в 15 час. 17 де­
кабря «СИЯТЕЛЬНЫЕ ТРУПЫ». Сеансы: 18, 20 час 
18 декабря «ПРОЩ АЛЬНАЯ ПЕСНЯ ЛЮ БВИ» (дети 
не допускаются). Сеансы: 18, 20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. 17, 18 декабря 
«ОРУЖИЕ» (дети не допускаются). Сеансы; 18, 20 час. 
18 декабря «ЗОЛУШКА», начало в 16 час.

Клуб имени В. И. Ленина. 17, 18 декабря «ВСЕ
МОГЛО БЫТЬ ИНАЧЕ». Сеансы: 13, 16, 18 час. 18 де­
кабря в 11 час. «КАЩЕЙ БЕССМЕРТНЫЙ».

Клуб Трудпоселка. 17, 18 декабря «ТРИ ДНЯ КОН­
ДОРА» (2 серии). Сеансы: 18-30, 21 час. 18 декабря 
в 17 час. «ДВЕНАДЦАТЬ МЕСЯЦЕВ».

М еняется 2 - к о м н а т н а я  м а л о г а б а р и т н а я  к в а р т и р а  на  
2 - к о м н а т н у ю  п о л н о м е т р а ж н у ю  и л и  н а  р а в н о ц е н н у ю  
( к р о м е  п е р в о г о  э т а ж а )  в  э т о м  ж е  р а й о н е .  О б р а щ а т ь с я :  
у л  С т р о и т е л е й .  3 0 - а ,  к в .  4 1 .

А д м и н и с т р а ц и я ,  п а р т и й н а я ,  п р о ф с о ю з н а я  о р г а .  
н й з а ц и и  ц е х а  №  8  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  в ы р а ж а ­
ю т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  с е м ь е  п о  п о в о д у  
с м е р т и  р а б о т н и к а  ц е х а ,  у ч а с т н и к а  В е л и к о й  О т е ­
ч е с т в е н н о й  в о й н ы ,  в е т е р а н а  т р у д а  

ВЛ А СО В А  
Аленбандра Авдеевича.
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