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ОТЧИТЫВАЮТСЯ
ДЕПУТАТСКИЕ ГРУППЫ
Начавшись в ноябре, 

завершаются отчетные 
встречи депутатов город­
ского, сельских и посел­
ковых Советов с избира­
телями. Подводятся ито­
ги работы за восемь Ме­
сяцев, начиная с апреля. 
Абсолютное большинство 
депутатских групп, кото­
рых только в городском 
Совете 35, ответственно 
выполняет свой общест­
венный долг. Нет, пожа­
луй, избирательного ок­
руга, в котором за  от­
четный период не про­
изошло бы хороших пере­
мен. Не все они равно­
значны, но за  каждой — 
забота о людях, внима­
ние к ним.

Вот что сделано благо­
даря содействию, непо­
средственному участию 
М. Б, Гильмутдиновой, 
Т. А. Желваковой, В. В, 
Зайцева из группы, ру­
ководимой А. И. Бушме- 
левым. Оборудована дет­
ская площадка, отремон­
тирована столовая домов 
гостиничного типа треста 
Уралтяжтрубстрой по 
улице Чкалова. Организо­
ваны субботники, в ходе 
которых озеленен участок 
дома № 16 по улице Га­
гарина, восстановлен 
штакетник газонов, по­
явилась спортивная пло­
щадка.

Восстановлено полотно 
дороги улицы Сакко и 
Ванцетти, уложены тру­
бы для отвода воды на 
улице Лесной, а на ули­
цах Новой Нагорной и 
40 лет Октября утеплены 
колонки, отрегулировано 
горячее водоснабжение в 
доме № 8 по улице Юби­
лейной. О том сообще­
ние В. Ф. Лобанова из 
группы Талицы. Ряд. важ ­
ных работ выполнили в 
запрудной части депута­
ты Б, Д . Добрынин, 
В. Г. Марков, В. П. Гре- 
дасов, в девятом кварта­
ле — группа Г. А. Пере- 
тягина. А в целом по 
благоустройству и ком­
мунальному хозяйству их 
более ста. И это не счи­
тая наказов, которые 
нынче и в городе, и в 
поселковых, сельских Со­
ветах выполняются более 
четко, большинство — в 
установленные сроки.

Активная работа депу­
татов в избирательных 
округах — необходимое 
условие эффективной де­
ятельности Советов, ук­
репления связей с насе­
лением. Различны ее 
формы,- информация из­
бирателей о работе Сове­
та, выполнение планов 
социального и экономи­
ческого развития, нака­
зов, изучение обществен­
ного мнения по широко­
му кругу нужд и потреб­
ностей населения и т. д. 
В соответствии со стать­

ей 19 Закона о статусе 
депутатов избранники на­
рода рассматривают по­
ступившие к ним пред­
ложения и жалобы, изу­
чают причины, порожда­
ющие эти жалобы, вно­
сят свои предложения не 
только в Совет, но и в 
организации, учрежде­
ния, на предприятия. Ре­
гулярно ведется прием 
граждан.

Десятки выполненных 
мероприятий — прямой 
результат крепнущих свя­
зей избирателей с депу­
татами, деловитости в 
решении возникающих 
вопросов. Здесь нужно 
отметить одну особен­
ность. Как и в прежние 
годы, большинство заяв­
лений, жалоб вызвано 
недостатха'ми в благо­
устройстве, коммуналь­
ном хозяйстве, других 
сферах обслуживания. Но 
наряду с ними в ходе 
проведенных встреч круг 
вопросов, интересующих 
население, заметно рас­
ширился. Уже не частные 
недостатки местного зна­
чения волнуют трудящих­
ся.

Взять движение за ут­
верждение в городе вы­
сокой культуры труда и 
быта, борьбу за звание 
образцовых домов, подъ­
ездов, кварталов. Почему 
оно еще не стало массо­
вым, не всегда эффек­
тивно? И избиратели да­
ют ответы, заостряя на 
них внимание депутатов: 
соревнование организова­
но слабо, подчас носит 
формальный характер, 
итоги не подводятся.

Без активного участия 
всего населения образцо­
вого по,рядка добиться 
трудно. А профилакти­
ческая, воспитательная 
работа по месту житель­
ства оставляет желать 
лучшего. Нужно и депу­
татам активнее включать­
ся в нее, использовать 
шире свои возможности 
в борьбе с правонаруши­
телями.

Отчетные встречи за­
канчиваются. Новые про­
блемы, вопросы встали в 
ходе их перед депутата­
ми. Задача сейчас — си­
стематизировать предло­
жения, заявления, прось­
бы избирателей, выявить 
на их основе главные на­
правления работы в из­
бирательных округах, не 
только ликвидировать 
недостатки, а  вскрывать 
причины, их порождаю­
щие. Необходимо усили­
вать организационно­
массовую работу среди 
населения, с его участи­
ем в решении проблем 
благоустройства, борьбы 
за высокую культуру 
быта, образцовый обще­
ственный порядок.

Т р е т ь е м у  г о д у  п я т и л е т к и — 
У Д А Р Н Ы Й  Ф И Н И Ш !

Как и все новотрубни­
ки, В. Н. Бобылев гото­
вится к пятидесятилетне­
му юбилею трижды ор ­
деноносного предприя­
тия. Он — вальцовщик 
холодного проката труб 
в старейшем цехе № 3. 
На трудовой вахте Вале­
рий Николаевич выпол­
няет нормы на 107 про­
центов. Возглавляя проф­
союзную группу, В. Н. 
Бобылев особое внима­
ние уделяет организации 
индивидуального трудо­
вого соперничества.

На снимке; В. Н. Бо­
былев.

Фото А. Кадочигова.

С Н А И М Е Н Ь Ш И М И  З А Т Р А Т А М И
У проходной автобазы

№ 8  появилась «Молния». В
ней теплые слова поздрав­
лений в адрес шести бригад 
водителей, выполнивших 
годовой план. Возглавляют 
их бригадиры В. П. Кулаков, 
Ю. В. Красноперое, В. Р. 
Змеев, С. Ф. Завьялов, 
Н, Г. Салюков, Б. А. Стари­

ков. Кстати, первые четыре 
коллектива работают по 
бригадному подряду. Здесь 
на высоком уровне органи­
зация труда,’ каждый рабо­
тает на совесть. Особая за­
бота водителей — эконом­
ное использование топлива, 
их цель — выполнить план 
с наименьшими затратами.

За одиннадцать месяцев 
бригады В, П. Кулакова, 
Ю. В. Красноперова, В. Р. 
Змеева, С. Ф. Завьялова 
сберегли 1,5 тысячи литров 
бензина, 11,5 тысячи литров 
дизельного топлива. Это 
лучшие показатели эконо­
мии по предприятию.

Н. СЕМЕНЕНКО, рабкор.

Р А С Т И Т  Б Р И Г А Д А  М А С Т Е Р О В
По итогам ноября в р е­

монтно-строительном цехе 
производственного объеди­
нения «Хромпик» лучшей 
признана бригада Н. Ф. 
Булдаковой. Она выполнила 
месячное задание на 122,3 
процента. Совместно с но­
ваторами из других коллек­
тивов бригада внедрила ра­

ционализаторское предло­
жение, направленное на 
улучшение условий труда.

Бок о бок в коллективе 
трудятся опытные мастера 
и молодежь. Они принима­
ют участие во всех крупных 
капитальных ремонтах обо­
рудования, Т. М. Сафроно­
ва, Н. Ф. Булдакова, чей,

производственный стаж бо 
лее двадцати лет у каждой, 
охотно помогают молодежи. 
Например, с их помощью 
М. М. Недосекина весьма в 
короткий срок в совершен­
стве овладела профессией 
штукатура-маляра.

Л. ШАЛЫГО, 
экономист цеха.

г і  г г 1 г  Г Г  ( 7  су1 т г  ут гтл г г  л  » валова. Одна из опытней-
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совершенстве владеет мно-
Многие труженики швей- гуева, А. В. Алексеева спра- гими основными операция- 

ной фабрики досрочно за- вились с заданием четырех ми технологического пото- 
вершают задания пятилетки, с половиной лет. Есть на ка, ее работа всегда отли-
Так, 336 работниц рапорто- предприятии и швея-мото- чается высоким качеством,
вали уже о финише трех ристка, выполнившая за два особой тщательностью ис- 
лет, 35 человек — четырех, года одиннадцать месяцев полнения, аккуратностью, 
а Т. А, Коковина,чВ. П. Бу- пятилетку, — это В. В. Пере- Г. ТЕЛЕГИНА, рабкор.
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Бригада станочников м е­
ханической мастерской це­
ха № 5 Новотрубного заво­
да Т. А. Титовой в ответ на 
Заявление Генерального 
секретаря ЦК КПСС, Пред­
седателя Президиума Вер­
ховного Совета СССР Ю. В.
Андропова решила пере­
числить половину дневного 
заработка в Фонд мира. На­

до отметить, что это допол­
нительный вклад станочни­
ков, первый был сделан не­
сколькими днями раньше. 
Бригадир—коммунист, мать 
троих детей- ежемесячно от­
числяет s Фонд мира поло­
вину дневного заработка. С 
февраля она решила отчис­
лять уже всю сумму, зара­
ботанную за смену.

Этот коллектив известен в 
цехе высокими производст­
венными показателями:
каждый член бригады вы­
полняет норму в среднем 
на 120 процентов. Трое ста­
ночников завершили до­
срочно задание года, один 
— пятилетки.

В. КУРЛЫКЙНА, 
рабкор.
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Объект или заповедник?

ВНИМАНИЮ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО СОВЕТА
15 ДЕКАБРЯ В 14 ЧАСОВ ВО ДВОРЦЕ КУЛЬТУРЫ 

«СТРОИТЕЛЬ» СОЗЫВАЕТСЯ 7 СЕССИЯ ГОРОДСКОГО 
СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ (18 СОЗЫВА).

С 9 часов проводятся совещания с председателям» 
постоянных комиссий и руководителями депутатских 
групп. С 10 часов — заседания постоянных комиссий,

Случай из разряда курь­
езных. Из снежной норы, 
прямо у камеры обводного 
трубопровода на бактери­
цидной станции выскочил... 
заяц. Выскочил и побежал 
по сверкающему белизной 
насту. А днем раньше 
мастер спецуправления 
Ю. Е. Устинов показал мне 
недалеко от здания насос­
ной станции третьего подъ­
ема крупные следы волчьих

лап. Невероятного в этих 
очевидных фактах нет ниче­
го: во-первых, территория
станции огорожена лишь 
частично и проникнуть в 
нее может кто угодно; во- 
вторых, на объекте уже дав­
но воцарилась заповедная 
тишина ни людей^ ни 
механизмов. 6 декабря, на­
пример, лишь один плотник 
Г. А. Аристов из СУ № 2 
треста Уралтяжтрубстрой

вставлял наружные двери 
главного корпуса. А внутри 
помещения электромонтаж­
ники В. И. Горохов и Л. М. 
Кощеева с Ревдинского учз- 
стка управления' треста 
Уралэлектромонтаж вели по 
стенам электропроводку. 
Вот и все кадры на объ­
екте, который следовало 
сдать в нынешнем году.

В. МАХНЕВ, 
парторг стройки.

БОНН. Многолюдными 
манифестациями, блокадами 
американских военных - баз, 
антивоенными митингами и 
собраниями отметили запад­
ногерманские сторонники 
мира «Национальный день 
протеста» против превраще­
ния территории ФРГ в стар­
товую площадку для новых 
американских ядерных ра­
кет. Этот день стал заклю­
чительным мероприятием 
международной недели
действий против размеще­
ния «Першингов-2» и кры­
латых ракет в Европе,

РИМ. Здесь -проходит не­
деля действий против раз­
мещения на территории И та­
лии новых американских 
ядерных ракет средней 
дальности. Она проводится 
по инициативе демократиче­
ских профсоюзов и ряда об­
щественных организаций. На 
предприятиях, в учреждени­
ях, школах и университетах 
итальянской столицы состоя­
лись антивоенные митинги 
и собрания. Участники ма­
нифестации подчеркнули, что 
решение правительства дать 
«зеленый свет» развертыва­
нию на рицилии американ­
ских крылатых ракет проти­
воречит интересам страны.

КАБУЛ. Силы безопасно­
сти Демократической Рес­
публики Афганистан раз­
громили крупную банду 
контрреволюционеров, тер­
роризировавшую мирное на­
селение провинции Бадах- 
шан. Как передает агентст­
во Бахтар, в плен взяты де­
сятки бандитов, проникших 
на территорию Афганистана 
из-за рубежа, захвачено 
значительное количество 
оружия. Другая группа 
бандитов арестована орга­
нами безопасности в про­
винции Балх.

ПАРИЖ. Военный режим 
Пакистана пытается силой 
оружия подавить непрекра- 
щающиеся выступления на­
родных масс за политиче­
ские права и гражданские 
свободы. По сообщению 
агентства Франс Пресс, уси­
ленные наряды полиции от­
крыли- огонь по участникам 
студенческой демонстрации 
в городе Пешаваре (адми­
нистративный центр северо- 
западной пограничной про­
винции). Студенты требова­
ли восстановления демокра­
тии, отмены военного нало­
жения, восстановления дей­
ствия конституции 1973 го­
да и освобождения тысяч 
политических заключенных, 
томящихся в застенках.

ПАРИЖ. Продолжается 
забастовка на крупнейшем 
заводе автомобильной ком­
пании «Пежо» в городке 
Пуасси под Парижем. По 
призыву всеобщей конфеде­
рации труда на прошлой не­
деле была полностью оста­
новлена работа этого пред­
приятия, где занято 17.000 
рабочих и служащих. Бас­
тующие протестуют против 
объявленных дирекцией пла­
нов «перестройки» работы 
завода, в результате чего 
должны быть уволены около 
трех тысяч человек.

(TACq.



• в  ПРОФСОЮЗНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ

&ЛЫЕ ЛЕНТЫ 
ЙОЧЕТА

В Соревновании за звание 
ударника коммунистического 
труда у нас на мясоперера­
батывающем заводе участ­
вуют почти все рабочие. 34 
человекам нынче подтверди­
ли на заседании профкома 
это звание, а 22 — прис­
воили, вручив удостоверение 
и значок ударника комму­
нистического труда. В их 
числе электросварщик С. К. 
Алеев, который заботится о 
бесперебойной работе обо­
рудования.

Решено отмечать ветера­
нов завода. Звание «Почет­
ный ветеран завода» присво­
или недавно мастеру машин­
ного отделения 3. Е. Л ари­
ной, обвальщику мяса В. С. 
Пономаревой. На вечере 
трудовой славы им повяза­
ли алые ленты.

В. УШАКОВА, 
председатель 

профкома.

ПО л ь г о т н ы м  
ПУТЕВКАМ

Стали очень популярными 
в коллективе туристские по­
ездки по стране. Профсоюз­
ный комитет стремится 
обеспечить льготными пу­
тевками всех желающих. В 
Ленинград нынче съездили 
зоотехник отделения Л. Г. 
Обожина и комен д а н т 
Т. М. Белькова, в Латвию 
— шофер А. Н. Чиркин, не­
сколько человек — на теп­
лоходе по Волге. Девять 
рабочих совхоза поправили, 
здоровье в санаториях и 
на курортах, в том числе 
скотник А. А. Сарапулов —

. в Кисловодске, бригадир 
плотников А. П. Пишко — 
на Черноморском побережье 
Кавказа. Все они — пере­
довики производства.

Ю. СЕЛЕЗНЕВА, 
председатель 

профкома совхоза 
«Уткинский».

УЧЕБА
ПРОФАКТИВА

Областной комитех проф­
союза работников торговли 
и потребкооперации провел 
трехдневный семинар проф­
союзного актива. Председа­
тели профкомов треста сто­
ловых, горпромторга, горпи­
щеторга и райпо, председа­
тели производственно-массо­
вых, культмассовых и дру­
гих комиссий, руководители 
столовых и магазинов, глав­
ные бухгалтеры прослуша­
ли лекции заведующих от­
делами обкома профсоюза 
В. Л. Коршуновой, К. П. 
Параничевой, Д. П. Антоно­
ва, доверенного врача ЦК 
профсоюза М. А. Оберюх- 
тиной, инспектора Ц К проф­
союза по охрайе труда и 
технике безоп я с н о с т и  
В, В. Мальцева.

Т. ПЛЕШКОВА, 
председатель 

профкома треста 
столовых.

ОТЧЕТНЫЕ
КОНЦЕРТЫ

Стали традицией выступ­
ления коллективов художе­
ственной самодеятельности 
клуба «Прогресс» с отчет­
ными концертами. Вокаль­
но-инструментальный ан­
самбль «Юность», хоровой 
коллектив, солисты уже вы­
ступили в Новой Треке, Чу­
совском лесопункте и до 
конца года выступят перед 
всеми лесозаготовителями 
отделений и участков. Руко­
водители коллективов худо­
жественной самодеятельно­
сти А. А. Кулакова и С. А. 
Прыгунов хорошо подго­
товили отчетные концерты.

А. КАРПАЧЕВ, 
председатель профкома 
Коуровского леспром­
хоза.
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Р У К О В О Д И Т Е Л Ь —
В О С П И Т А Т Е Л Ь
«Этот руководитель на ' 

своем месте», — нередко 
говорим и слышим мы. Раз 
на своем, значит, коллектив 
работает как следует. И 
для дела хорошо — оно 
ладится, и для самого че­
ловека — он трудится ини­
циативно, предприимчиво.

Около двух лет назад 
завод трубчатых строитель­
ных конструкций был прит­
чей во языцех. Срывался 
государственный план, не 
все в порядке было с тру­
довой дисциплиной. В та­
кой сложной обстановке 
встал во главе коллектива 
Н. У. Чурсин. Новый ди­
ректор начал с укрепления 
исполнительской дисципли­
ны. Неуютно почувствовали 
себя те начальники цехов, 
отделов, которые ссылались 
на «объективные причины» 
и даже не пытались пред­
принять действенные меры.

Предприятие сегодня в 
числе выполняющих госу­
дарственный план. С начала 
года произведено продук­
ции сверх плана на 800 с 
лишним тысяч рублей, на 
17 процентов выросла про­
изводительность труда. Ру­
ководитель взял курс на 
распространение бригадной 
ф о р м ы  о р г а н и з а ц и и  
и оплаты труда. В прош­
лом году их б ы л о  29 
и в девяти применялся ко­
эффициент трудового уча­
стия. Нынче бригад на за­
воде 38, в двадцати четы­
рех люди работают с при­
менением КТУ. На идеоло­
гических оперативках, рабо­
чих ообраниях рассматрива­
ются вопросы внедрения про­
грессивного метода органи­
зации труда. Не снимается 
он с повестки дня у партий­
ной организации. Недавно 
состоялось заседание парт­
бюро, планируется заводское 
партийное собрание с воп­
росом о дальнейшем совер­
шенствовании бригадной 
формы. Все это лишний раз 
говорит о том, как велика 
роль руководителя,1 который 
работает не в одиночку, а 
вместе с партийной органи­
зацией.

Горком партии нацелива­
ет руководителей на то, 
чтобы они сочетали Хозяй­
ственную деятельность с 
идеологической. Эти вопро­
сы не раз рассматривались 
на заседаниях бюро за три 
минувших года. Радует, что 
руководители стали острее 
чувствовать требования на­
учно-технического прогрес­
са, необходимость изо дня 
в день вести в коллективах 
воспитательную работу. По­
высился уровень специаль­
ного и политического обра­
зования директоров пред­
приятий, начальников це­
хов. Это сказывается и на 
итогах хозяйственной дея­
тельности. Взять, к приме­
ру, завод железобетонных 
изделий и конструкций. Во 
многих отношениях он по­
казателен. Еще в прошлом 
году предприятие работало 
с перебоями. Нынче коллек­
тив удостоен переходящего 
Красного знамени за побе­
ду во Всесоюзном социали­
стическом соревновании за 
третий квартал. В основе 
успеха, безусловно, труд 
людей, их отношение к де­
лу. И, конечно же, это ре­
зультат умелой работы ди­
ректора В. Н. Антышева.

На июньском Пленуме ЦК 
КПСС сказано: «Велика
сила нравственного примера 
коммуниста, особенно ком- 
муниста-руководителя. Он 
всегда на виду у масс и 
чем выше пост занимает, 
тем большая ответствен­
ность ложится на него». 
Около сорока лет на посту 
директора Новотрубного за­
вода Федор Александрович 
Данилов. Он не разделяет

хозяйственную деятельность 
с идеологической. В единые 
политдни участвует в ин­
формационных конференци­
ях, выступает перед трудя­
щимися на актуальные те­
мы.

Политические выступле­
ния, встречи с трудящими­
ся — тот оселок, на кото­
ром проверяются качества 
руководителя, его способ­
ность организовать, вести за 
собой людей. В этом отно­
шении в пример можно по­
ставить начальника цеха 
№ 11 филиала Новотрубно­
го завода В. 3. Гринберга, 
начальника Центрально- 
Уральской геологоразведоч­
ной экспедиции Ю. И. Бурь­
яна. Много лет возглавляет 
горпромторг В. Г. Батина. 
Это один из лучших кол­
лективов области. Стиль 
коммуниста - руководителя 
— постоянное внимание и 
забота о воспитании подчи­
ненных, личное участие в 
идеологической деятельно­
сти. Вере Григорьевне пору­
чено руководить агиткол­
лективом, она постоянно вы­
ступает перед агитаторами, 
дает методические, практи­
ческие советы по проведе­
нию бесед и строго контро­
лирует. Сама часто высту­
пает перед продавцами, на­
целивает директоров, заве­
дующих магазинов, чтобы 
они принимали активное 
участие в воспитании под­
чиненных.

Многие наши хозяйствен­
ные руководители — слу­
шатели городской школы 
партийно-хозяйственного ак­
тива. Они готовят рефера­
ты, выступают с доклада­
ми, разбирают различного 
рода ситуации. Высокая по­
литическая культура отли­
чает директора восьмой ав­
тобазы Г. И. Круга. На од­
ном из последних занятий 
он выступал по проблемам 
эффективного использования 
автотранспорта, компетент­
но осветил вопрос.

Большинство руководите­
лей утверждены пропаган­
дистами в своих коллекти­
вах. Заслуживает одобре­
ния, например, опыт пропа­
гандистской работы началь­
ника цеха № 3 Новотруб­
ного завода Ю. Ф. Крапи­
вина, главного инженера за­
вода по ремонту горного 
оборудования А. И. Синяв­
ского, начальника ремонтно- 
механического цеха произ­
водственного объединения 
«Хромпик» Ю. Г. Ведерни­
кова.

Рассказывая • о руководи- 
телях, которые проявили се­
бя как хозяйственники и 
воспитатели, далек от мыс­
ли, что все у нас тут хоро­
шо и нет никаких проблем. 
Есть. И немало. Не асе 
еще понимают, что эконо­
мические показатели нахо­
дятся в прямой зависимо­
сти от уровня идеологиче­
ской работы, экономическо­
го мышления. Коуровский 
леспромхоз — отстающее 
предприятие. Кроме объек­
тивных причин есть здесь 
немало.и субъективных. Од­
на из них — низкая трудо­
вая дисциплина. Ответст­
венность за это несет преж­
де всего руководитель. Не 
все благополучно в коллек­
тиве на пивзаводе, но ди­
ректор его Ю. С. Дмитри­
ев не вникает в вопросы 
воспитательной работы.

XXVI съезд партии обра­
тил особое внимание на то, 
что. единство политики и 
экономики, политический 
подход к решению всех за­
дач — одно из ключевых 
условий успешного руковод­
ства народным хозяйством.

Н. ЖИЛИН, 
секретарь 

го р к о м а  партии,

РАССКАЗЫ  
О Д Е Л Е Г А Т А Х У Д А Р Н И Ц А ,  

О Б Щ Е С Т В Е Н Н И Ц А
Об Антонине Ивановне

Омышевой, садчике обжи­
гового отделения туннель­
ных печей цеха № 2, я ре­
шил рассказать на страни­
цах газеты по совету секре­
таря партбюро Александра 
Николаевича Крашенинни­
кова.

— Антонина Ивановна — 
молодой коммунист, общест­
венница с организаторскими 
способностями, — сказал 
он. — Активная участница 
художественной самодея­
тельности, член цехового 
профсоюзного комитета, ор­
ганизатор культмассовых 
мероприятий.

Начальник передела № 5 
цеха Владимир Иванович 
Бунтов добавил:

— Омышева — пример­
ная производственница, все­
гда перевыполняет сменные 
задания. Она уже работает 
в счет июня 1984 года.

Антонина Ивановна не 
сразу стала такой, ведь 
опыт приходит с годами. 
Однако одни овладевают 
мастерством раньше, другие 
позже. Почему? Однознач­
но на этот вопрос не отве­

тить. . Многое -зависит от 
способностей человека, его 
желания постоянно больше 
узнать, от силы характера. 
А Омышева за сравнитель­
но короткий срок встала в 
один ряд с лучшими садчи­
ками цеха. Она ежесменно 
садит в печи при норме 22 
тонны по 30 тонн огнеупо­
ров.

— Мне повезло на дру­
зей, — говорит Антонина 
Ивановна, — когда я чего- 
нибудь не знала, они под­
сказывали мне. Сколько же 
я задала хлопот своим то­
варищам по работе! Они 
меня терпеливо учили, пере­
давали свои знания, дели­
лись умением ориентиро­
ваться в самой сложной об­
становке. Работать женщи­
не садчиком трудно, но я 
привыкла с детства к не­
легкому труду, — продол­
жает Антонина.

Антонина Ивановна Омы­
шева в детстве мечтала 
стать юристом, хотелось ей 
заниматься воспитанием 
подрастающего поколения. 
Ее мечта не сбылась, но 
она является нештатным

сотрудником инспекции по 
делам несовершеннолетних, 
организует шефскую работу 
в 8 «Б» классе в школа 
№ 15. I

Антонина Ивановна —* 
жизнерадостная, словоохот­
ливая. Когда я спросил ев, 
об увлечениях, она искренне! 
сказала: «Я все умею: а
пою, и танцую, и стихи 
люблю читать». Оттого у 
нее и дело спорится. Она —• 
ударник коммунистического 
труда, имеет много благо­
дарностей, три года подряд 
награждалась знаком побе­
дителя социалистического 
соревнования.

Коммуниста Омышеву то­
варищи по работе едино­
гласно избрали делегатом 
на городскую партийную 
конференцию. Антонина И ва­
новна откровенно признает­
ся:

— Теперь надо доверие 
товарищей оправдать, еще 
лучше работать.

В ее ясных карих глазах 
светится доброта.

М. ГАЯНОВ, 
рабкор.

З А Б О Т А  К О Л Л Е К Т И В А -
Е Г О  З А Б О Т А

— Смогли бы вы прое­
хать на автомобиле, если у 
него только три колеса, а
П авелТ°ПавладичРаВПьянков тРУДовой Дисциплины и об- номерно возник вопрос, о 
поначалу обескураживает Щественного порядка, изжи- бригадирах, первых помощ- 
своим вопросом. Чуть по- ла все инциденты подобного никах мастера. Как выясни- 
медлив, добавляет: -  Вот Рода‘ Но старший вальцов- лось, на участке сбыта их 

™  л., Щик прошивного стана сек- роль явно принижена. Бо­
та и ѵ нас в сентябпе-ок- РетаРь партийного бюро лее того, один бригадир сам 
т я fine ппошлого гола някя- сме1Ш П' п - Пьянков счи- совершил прогул. Значит, на

тает, что успокаиваться эту должность попал слу- 
нельзя, хорошей работы по чайный, нетребовательный к 
инерции не бывает. Опять себе человек, 
могут возникнуть затрудне- П. П. Пьянкова на том

тябре прошлого года нака 
нуне капитального ремонта 
стана «140» № 1. Оборудо­
вание не стояло, за смену

матосьТЬТШоегдаЬ на^кГпшмоат ния со сменным оборудова- заседании парткома мучило малось. іогда на к р . нием> запасными частями, двойственное чувство: как
что ведет зачастую к неза- член парткома он имел пра-
планированным простоям, а во строго спросить, а как
они, в свою очередь, сказы- секретарь сменного партбю-
ваются И на трудовой дне- ро признавал свою нёдора»
циплине. Рассуждая об ботку. Ведь в этом произ»
этом, Павел Павлович ду- водственноМ звене нет ни
мает не только о  своей одного коммуниста. И Па-
бригаде. Он возглавляет вел Павлович делает для

стан останавливали через 
три года на четвертый, а не 
один раз в два года, как 
сейчас. Два месяца бригада 
«сидела» на тарифе, что в 
денежном выражении руб­
лей сто двадцать в месяц.
Не гу.сто?!

Да, такая зарплата, пря- КОММуНИСТОВ всей смены, себя пометку: больше вни-
встств ѵет^х ара ктепѵ ” D а боты поэтомУ сегодня их забогы мания участку сбыта. А емуветств>ет характеру раоот — er<) д з^ ^ ы . еще надо и в подшефную
и высокой квалификации ѵ ажлое собпание Пьян- среднюю школу № 32 зай-прокатчиков в первом цехе каж дое соорание ііоян к J МЯгтеп а
Новотоѵбного завода Ла и ков начинает с разговора р  ти> узнать, все ли мастера гю виірушило завода, м а и напѵнтениях тех - проводят запланированныетолько ли дело в деньгах? прогулах, нарушениях тех J  ѵчашимися
Рабочим было обидно- бьют- нологическои и обществен- мероприятия с учащимися,
ся бьются -  ни с 'м ес та  ной дисциплины. Все факты поговорить с одним моло-
Це'х подводят, срывают предавать гласности, созда- ^ ц е х ^ и

вать вокруг них обществен- ко только пришел в цех и
В то время бригада, воз- ное мнение, которого иные Уже прогулял смену.

главляемая В. В. Хороших, остерегаются больше, чем
чуть было не пала духом: самых строгих взысканий,
из цередовых оказалась 6 вот его стиль работы. Ко- -
отстающих. Коммунисты по- нечно, это не исключает и
нимали, как важно в этой более, суровых наказаний,.
ситуации поддержать кол- Сейчас самое больное ме- в мате в рейда печа.
лектив, убеждали, что это сто в смене —  участок сбы- ти> опубликованном  16 нояб, 
всего лишь временное явле- та. С начала года здесь со- 
ние и на прежние передо- вершено 30 прогулов. Под- 
вые позиции они обязатель- час из-за потерь рабочего 
но вернутся. времени задерживается от-

Так и случилось. За один- грузка необходимых народ- 
надцать месяцев текущего ному хозяйству труб. В 
года бригада произвела до- прошлом месяце состояние 
полнительно 464 тонны труб трудовой дисциплины на 
высокого качества, на 2,9 участке рассматривал пар- 
процента повысила часовую тийный комитет' цеха. Ма- 
производительность. Выпол- стеру В. И. 
няя обязательство

Л. ДУБРО ВКИ Н А, 
нештатный 

корреспондент.
. гт'яирг'чда: ниигп'д

Посла критики

ря под заголовком  «Оживи­
те  « С лавян ку» , говорилось о 
том , что в некоторы х ш коль­
ны х столовы х п р о стаи вает  
дорогостоящ ее оборудование  
для ком плектац ии  обедов.

Д иректор  тр е ста  столовы х  
В. В. Ф евралева и зав . горо­
но Т . П. М алоф еева сообщ и, 
ли о п р и н я ты х м ер ах ; н ер а­
ботаю щ ее оборудование от- 
р ем онтировано, о р ган изова. 
на р абота  линий «Славян- 

Южанинову ка» в столовы х ш кол № 1 
за ПЛО» и 4. В столовой ш колы  Ns t__________  ПО МО- О бъявили в ы г о в о р     деж ур ство

ральной и материальной от- хую воспитательную работу учителей3  и членов родитель» 
ветственности за состояние в коллективе. Вполне зако- ского комитета.

«Работа в руках Николая 
Петровича Керова горитІ, 
— говорят в цехе обработ­
ки завода трубчатых строи­
тельных конструкций. Дей­
ствительно, трудится газо­
резчик быстро, ловко, пере­
выполняет сменные задания. 
Приближается к концу год, 
и Николай Петрович уже 
обдумывает новые социали­
стические обязательства. Он 
активно участвует в дея­
тельности профгруппы, пре­
жде всего показывая при­
мер образцового отношения 
к выполнению своих обязан­
ностей.

Фото Е, Фролова,



П И С Ь М А  В Р Е Д А К Ц И Ю
■ ФОРМА ТР УД А —  БРИ ГАД Н АЯ  —   ......................   .=

ЗА С Е Б Я  И ЗА ТОВАРИЩЕЙ В ОТВЕТЕ
Бригадная форма органи- выгодные, чтобы побольше зультаты выполнения обще- обслуживания, имеются на- 

зации труда должна в те- заработать, а новички не- го плана и обязательств, рушения трудовой дисцип- 
кущей пятилетке широко редко подолгу осваивали Основа бригадного метода лины.
внедряться в трудовых кол- специальность, потому что — принцип взаимозаменяе- q  тех ПОр ПрОШЛО Полто- 
лективах. Однако внедре- на учебу их мало обращали мости, взаимной поддерж- ра ГОда. Введение бригад- 
ние нередко связано с внимания: это было не в ки, высокая культура обслу- ного метода увеличило 
трудностями. Одна из них— интересах кадровых работ- живания. производительность труда
психологическая перестрой- ников. По этой причине Члены бригады имеют ча процент, парикмахе-
ка. Особенно она заметна «хромала» и культура об- право сами регулировать ры ритмично, из месяца в 
у нас, в службе быта, где в служивания клиентов. Хотя, численность работающих Месяц выполняют и перевы- 
основном работают сдель- в общем-то, парикмахер- предлагать кандидаг/ру ПОЛНЯют плановые задания,
щики. И все же некоторые ская всегда была на хоро- бригадира. За выполнение не ИМеют жалоб на качест- 
коллективы, правда, ещ е шем счету. плана выдается денежное вр обслуживания, укрепи-
робко, но начали перехо- Когда зашел разговор о вознаграждение, которое лась и производственная 
дить на бригадную форму переходе на бригадную распределяется между ра- дисциплина. Людмила Ива- 
с применением коэффици- форму организации и опла- ботающими по коэффици- новна рассказывает: 
ента трудового участия. ты труда, работники сразѵ енту трудового участия. По- _  Ра6отать стали лучше,

Первыми шаг к новому же поняли, что это прежде ложением о распределении , ведь ничего особенного 
сделали мастера мужской всего повысит ответствен- коллективной премии пре- произошло Лроизводст-
парикмахерской № 1 , кото- ность каждого за общее дусмотрено ее увеличение венн£ е площад и прежние
рой заведует высококвали- дело. По силам ли такая каждому члену бригады за ̂  люди Те же... Впрочем’
фицированный мастер, от- задача? Подумали и согла- достижение наиболее высо- в ли можно считать что
личник службы быта Л. И. сились. кой производительности ^  остались прежними': из.
Кузнецова. Еще недавно Начали с того, что десять труда при хорошем качест- менилось их отношение к

,  здесь каждый работал на мастеров поделились на ве, за практическую по- Мы явственно Почув-
отдельный наряд и при две бригады. Одну возгла- мощь молодым рабочим, ствовали что бригада —
выполнении индивидуально- вила Людмила Ивановна за участие в обслужива- это нв ’просто соединение
го плана получал премию Кузнецова, другую — Ека- нии сельского населения, в наших усилий а нечто
независимо от выполнения терина Павловна Гладких. В смотрах-конкурсах профес- 5 ольшее Оттого и достиг-
плана всем коллективом, каждой разработали устав, сионального мастерства. Но^ ли уипсхиваКаждый отвечал только за упор в котором делается премия может быть сниже-
себя. Мастера с бол#е вы- на коллективную ответст- на, если нарушен прейску- Н. ПОВАРЕНКИНА,
сокой квалификацией ста- венность за итоги работы рант цен, есть жалобы на начальник планового от-
рались выполнять прически бригады в целом, на ре- низкую культуру и качество дела горбытуправления.

■ ШЕФЫ И Ш КОЛА  -  ......................... -  .........

В СТОРОНЕ ОТ ГЛАВНОГО
Пятнадцать лет шефству- успехами, строго спросят с -Старшеклассники тянутся к 

ет коллектив цеха № 4 Но- нерадивых. Интереснее про- нему, прислушиваются к со-
вотрубного завода над на- ходит и их досуг. ветам старшего товарища,
шей школой. 24 бригады за- Пробовали мы наладить вместе наводят порядок в 
креплены за классами. Ка- контакт с производственни- школе и Микрорайоне. К со-
залось бы, хорошая под- ками, проводили совмест- жалению, случай этот един-
держка и помощь препода- ные партийные собрания, ственный. Не проводятся в
вателям в деле воспитания приглашали на школьные школе совместные вечера
подрастающего поколения, мероприятия, но неохотно молодежи, коллективные по-
На деле же наши связи с откликаются они на все это, ходы на лыжах, встречи с
шефами носят формальный отделываясь пустыми обе- интересными людьми,
характер. Нынешний учеб- щаниями. Правда, в хозяй- Очень бы хотелось нам,
ный год не исключение. Чет- ственных делах нам изредка чтобы ученики и рабочие
вертый месяц идут занятия помогают: в ремонте отопи- включились в соревнование,
в школе, но до сих пор тельной системы, школьных Сколько раз обращались мы
многие классы не встреча- помещений. После долгих к секретарю комсомольской
лись со своими шефами. По разговоров установили во- организации цеха Ю. Зло-
пальцам можно перечислить круг школы забор. Но ведь бину. Предлагали провести
те бригады, с которыми ре- главная задача шефов — совместное комсомольское
бят связывает настоящая воспитательная работа с собрание, но и это предло-
дружба. Это коллективы, детьми. А этого как раз и жение осталось без ответа,
возглавляемые В. М. Су- мало. Сейчас ребята с увлечением
щенко, А. Н. Назаренко, В цехе более ста членов занимаются оформлением
С. А. Бойко. Рабочие орга- ВЛКСМ. Но нет в школе музея В. И. Чапаева, чье
низовали экскурсии школь- ни отрядных вожатых, ни имя носит пионерская дру-
ников в цех, музей пред- руководителей кружков и жина. Понадобилась им по-
приятия, познакомили ребят спортивных секций. Созда- мощь плотника. И тут не
со своими профессиями, бе- ли школьники оперативный помог комсомольский секре-
седовали о жизни и труде, отряд, и очень отрадно, что тарь. Даж е на 40-летний
Дети лучше учатся, зная, помогает им в работе моло- юбилей цеха молодые рабо-
что старшие товарищи обя- дой коммунист из четверто- чие не пригласили нас, хотя
зательно поинтересуются их го цеха Виктор Никулин, нам хотелось поздравить

О ЧЕЛОВЕК И ЕГО Д Е Л О   =   ...

Дорога длиной в 36 лет
Когда утренние сумерки на помощь. Выработанное Всего лишь месяц остал-

«ще окутывают город, идет за долгие годы умение ся до того дня, когда вый-
на работу маляр четвертого ориентироваться на месте, дет на заслуженный отдых
строительного управления знание своего дела дают Жигуновская, но работает
треста Уралтяжтрубстрой Право назвать Жигуновскую и сейчас с полной отдачей.
В. Г. Жигуновская. При све- маляром-золотые руки. На 160—180 процентов вы-
те ламп-переносок начинает За тридцать шесть лет полняет задания. Трудится
новый трудовой день. Про- работы в тресте есть что так, чтобы приблизить за-
стая женщина, невысокого вспомнить В, Г. Жигунов- ветные мечты многих се-
роста, с милым добрым ской. В старых квартирах __
лицом. Только руки, натру- под потолками делалась 
жьнпые за долгие годы, го- раньше лепка. От штукату- | _  _ .  .  я ш л  Г 1  А Д  Л I I  ■■ Ч Л І / І І
ворят о ее возрасте. Нема- ра требовалась не только I  I L U n  Wt  I V  r i
ло трудностей выпало ей, особая тщательность в ра-
но всегда оставалась она боте. Умела Валентина Гри- Заготовка лекарственного Задания по сбору лекар-
рассудительной, доброже- горьевна сделать лепные растительного сырья явля- ственного сырья были уста- 
лательной. украшения красивыми и ется важной народнохозяй- новлены сотрудникам не­

трудовая биография Ва- изящными. Когда начали СІ1Венной задачей. Для ее которых лечебно-профилак- 
лентины Григорьевны нача- строить панельные дома, выполнения городской ко- тических учреждений и от- 
лась в тысяча девятьсот со- стала она маляром. Но и ми+ет комсомола, работ- дела социального обеспече- 
рок шестом году. Окончив сейчас, если возникнет на- ники отдела народного об- ния. К сожалению, они не 
шестимесячную ш к о л у  добность, заменит и шту- разбвания и центральной оказали нам ощутимой по- 
ФЗО, пришла на стройку, натура, и плиточника. районйой аптеки каждый мощи.
Специальность штукатура Если о В. Г. Жигуновской год обращаются за помо- Работниками аптек заго- 
осваивала в б р и г а д е  говорят как о наставнике, щьЮ к учащимся школ. И тбвлёно и сдано 400 кг ле- 
Е. А, Легаевой, где и про- то всегда вспоминают Раи- они охотно откликаются, чебных трав. Лучшими сбор- 
работала десять лет. Затем су Захарову. Трудно было Плановое задание нынешне- щиками признаны Л. Г. 
перешла в б р и г а д у с  ней сладить, не призна- го года перевыполнили на Крылооова, Т. А. Черненко- 
В, И. Тонкова, здесь тру-, вала девушка порядка. Но 6 8  процентов. Комсомоль- ва, Р. М. Гизатулина, Р. Ш. 
дится по сей день. В кол- терпение и настойчивость цами и пионерами заготов- Ларькяна 
лективе любят и уважают Валентины Григорьевны ленб 2173 кг трав. Лучше В. ФИЛИНА,
Валентину Григорьевну, зна- сделали свое дело. Стала всех помогли коллективы заведующая
ют, что она всегда придет Раиса настоящим мастером, цгкол № . 1, 10, 21, 35 аптекой № 70.

мвй, Благодарности, почет­
ные грамоты — в них приз­
нание высокого мастерства 
В. Г. Жигуновской.

Всю жизнь отдала она 
нелегкому, но нужному 
делу. Одна из пятидесяти 
восьми выпускников ФЗО, 
учившихся с ней, работает 
на стройке с первых до 
последних дней.

К. СЫЧЕВ.

старших товарищей.
Около года назад по мес­

ту жительства появились 
социально - воспитательные 
комплексы. Создан комп­
лекс и у нас. А положение 
дел не изменилось. Как не 
было, так и нет руководи­
телей кружков и секций, 
плохо поставлена работа с 
подростками по месту жи­
тельства. Наступила зима, а 
корты, мини-стадионы не 
оборудованы. Слаба матери­
альная база в дворовом 
клубе «Голубь мира».

Основную работу ведут 
педагоги с помощью роци- 
телей-энтузиастов. Шефы 
же наши опять стоят в сто­
роне. Кинолектории, встречи, 
беседы, соревнования прохо­
дят без их участия. Не по­
могло и письмо, с которым 
комсомольцы 9 «А» класса 
обратились к шефам с 
просьбой побывать у них в 
школе, наладить совместную 
работу. Как тяжкий груз, 
непомерную обузу воспри­
нимают работники цеха 
№ 4 шефство над школой.

Н. ТКАЧЕВА, 
организатор внекласс­
ной и внешкольной ра­
боты школы № 6 .

■ ЗАКАЗЧИК —  ПО Д РЯ Д Ч И К

О Б Е С П  Е Ч Ь Т Е
УСЛОВИЯ СТРОИТЕЛЯМ
С первого января буду­

щего года трест Уралтяж­
трубстрой переходит на но­
вые сметные нормы и цены. 
Обеспечили ли условия для 
перехода наши заказчики? 
Сразу скажу — нет, не 
обеспечили. И тем самым 
вызвали тревогу у плани­
рующих и сметных служб 
треста.

Сметные нормы и цены— 
основа основ всей работы 
строителей. Они необходи­
мы при расчетах себестои­
мости, выработки, заработ­
ной платы. При определе­
нии товарной строительной 
продукции. Далее, месячные 
отчеты стройуправлений и в 
целом треста тоже невоз­
можны без пересчитанной 
сметной документации. А 
такой документации по су­
ти дела до сих пор нет.

Пересчеты сделали в на­
шем бороде только динасо­
вый завод на туннельные 
печи № 4 и 5, новотрубни­
ки — на строящийся свино­
комплекс. Такая документа­
ция охватывает всего 6,8 
миллиона рублей от плана 
товарной продукции 1984 
года, составляющего более 
35 миллионов рублей.

В ноябре трест — уже в 
третий раз! — обратился 
ко всем заказчикам с тре­
бованием обеспечить перес­
четы строительных смет по 
новым ценам. Положитель­
ные ответы получены толь­
ко от трех заказчиков из 
пятидесяти. Между тем 
Госстрой, Госплан, Мини­
стерство финансов и Строй­
банк СССР четко определи­
ли порядок перехода на но­

вые цены. И этот порядок
непосредственно касается 
заказчиков.

Сметная документация 
для начинаемых в 1984 го­
ду строек и объектов долж­
на быть разработана в но­
вых ценах и нормах до ок­
тября текущего года. Согла­
сована и утверждена — к 
ноябрю. Пересчет же по 
индексам (для строек пере­
ходящих и вновь начинае­
мых, документация которых 
была разработана на осно­
ве норм и цен 1969 года) 
устанавливалось закончить 
до первого августа. А так 
называемый прямой пере­
счет, согласование и утвер­
ждение этих смет — до 
ноября (для вводных объ­
ектов будущего года).

По переходящим на сле­
дующий год стройкам за­
казчикам нужно согласо­
вать со строительными ор­
ганизациями остаточные 
объемы работ, представить 
данные для пересчета смет­
ной документации проект­
ным организациям. Но это­
го не сделали ОКС испол­
кома городского Совета, 
совхозы «Витимский», «Пер­
воуральский».

Полмесяца осталось до 
нового года. Надо принять 
срочные меры по пересчету 
сметной документации, сде­
лать все, чтобы не услож­
нить работу строителей на 
пусковых объектах четвер­
того года пятилетки,

Л. МАЛЫШЕВА, 
начальник сметно-дого­
ворного отдела треста 
Уралтяжтрубстрой,

Любовь Алексеевна Кузнецова — воспитатель груп­
пы детей второго года жизни в детском комбинате 
№ 99 треста Уралтяжтрубстрой. Ее любят и малыши, и 
товарищи по работе. Ласкова и внимательна к детям, 
никогда не откажется помочь коллегам. Ведет и обще­
ственную работу как член группы народного контроля.

Фото А. Зиятдинова. ,

= = ■  К Н И ГЕ— ВТОРУЮ  ж и з н ь

К Т О  В О З Ь М Е Т С Я ?
Ежегодно в нашей стра­

не миллионными тиражами 
выходит из печати полити­
ческая, научно-популярная, 
художественная и другая 
литература, которая посту­
пает в библиотеки и книж­
ные магазины. Немало книг 
и журналов скапливается в 
семьях. Наиболее интерес­
ные из них зачитывают, как 
говорится, до дыр.

Работники государствен­
ных библиотек обычно та­
кую литературу списывают, 
если среди них и читателей 
не найдется энтузиаста, ко­
торый приведет книгу в 
порядок, продлив таким об­
разом ее существование. В 
домашних библиотеках она 
тоже ремонтируется кустар­
ным способом.

А почему бы не органи­

зовать в городе мастер­
скую по ремонту и переп­
лету книг и журналов? Нуж­
да в этом большая. Работ­
никам службы быта давно 
уже пора это сделать. 
Большую помощь по обнов­
лению книг может оказать 
и общество книголюбов. 
Мне думается, что при же­
лании они могли бы орга­
низовать для любителей 
книг обучение переплетному 
делу в домашних условиях. 
Проводить его можно в 
клубе «Светоч» книжного 
магазина № 78.

В. СМОРОДИН, 
книголюб.

3 стр.!



■  НОВОСТИ КУЛЬТУРЫ

МОСКВА. На киностудии «Мосфильм» идут съемки 
нового цветного художественного фильма «Европейская 
история». Автор сценария Н. Леонов, ставит фильм ре­
жиссер И. Гостев, оператор А. Иванов, художники 
М. Богданов, В. Донское, композитор А. Петров. Фильм 
посвящен современной политической жизни Запада. Дей­
ствие разворачивается в одном из крупных западно­
европейских городов во время борьбы между демокра­
тическими и реакционными силами в период выборов 
нового мэра.

В фильме снимаются известные советские и польские 
актеры: В. Тихонов, В, Стржельчик, Б. Тышкевич. С. Ми­
кульский, Л. Филатов, А. Маснмис, . И, Будрайтис. 
А. Соловьев и другие.

На снимке (слева направо): режиссер-постановщик
И Гостев, актер В. Тихонов на съемочной площадке.

Фото Н, Малышева Фотохроника ТАСС.

ВЫШЛИ В ФИНАЛ
Во Дворце культуры и 

техники Новотрубного заво­
да прошел областной зо­
нальный смотр цеховой ху-' 
дожественной самодеятель­
ности предприятий метал­
лургической промышленнос­
ти. Выступили самодеятель­
ные артисты Михайловского 
завода по обработке цвет­
ных металлов, Нижнесергин- 
ского металлургического, 
первоуральских Новотрубно­
го и динасового заводов.

Высокую оценку зрителей 
и жюри заслужили новотруб­
ники. Честь предприятия за­
щищали коллективы девяти 
цехов. Победителями стали 
хоры цеха № 8 и работников 
дошкольных учреждений, во­
кальная группа цеха № 14. 
ансамбль политической пес­
ни «Виват» цеха № 7, стар­
ший товаровед отдела мате­
риально-технического снаб­
жения Валентина Уроженко. 
заведующая детским садом 
№ 88 Антонина Шевченко,

старший инженер-технолог 
цеха № 25 Елена Тупицина, 
контролер цеха № 10 Евге­
ния Ворошнина, м а с т е р  
УЖКХ Анатолий Кофман. 
Эти исполнители отмечены 
грамотами и выдвинуты кан­
дидатами для участия в за­
ключительном концерте, ко­
торый состоится в Свердлов­
ске

Понравилась и компози­
ция, подготовленная рабочи­
ми двадцатого цеха Ново­
трубного завода, сольные 
номера гитариста Евгения 
Коптелова и аккордеониста 
Ирека Гизатуллина (оба с 
Новотрубного).

Из четырех номеров, пред­
ставленных динасовцами, 
грамотой смотра отмечен 
«Башкирский танец» в ис­
полнении Галины Бакаевой.

М. ХУСАИНОВ, 
художественный руко­
водитель Дворца куль­
туры и техники Ново­
трубного завода.

СП О РТ
У д а ч н ы й  
д  е  б  ю  т

В бассейне поселка За­
речный состоялись област­
ные соревнования по ско­
ростному подводному пла­
ванию среди юношей. В них 
принимали участие сильней­
шие команды пловцов об­
ласти, а также спортсмены 
Челябинска и Перми,

Дебютировали и наши 
юные подводники. К сожа­
лению, первоуральцы смог­
ли послать на соревнования 
лишь трех человек. Цель их 
была не столько победить, 
сколько поучиться у силь­
нейших пловцов. Но уже в 
первый день первоураль­
ские ребята оставили поза­
ди себя пловцов Верхней-

винска, Нижнего Тагила, 
Заречного. Нашу команду 
вывел вперед С. Титов, ко­
торый в заплыве на 1500 
метров показал второй р е­
зультат, а в заплыве на 
800 метров сумел прийти 
первым. Принес очки коман­
де и В. Шилин на дистан­
ции 2 0 0  метров.

Успехи первоуральцев 
могли быть весомее, но у 
нас пока мало опыта уча­
стия в соревнованиях, так 
как секция подводного пла­
вания при Доме пионеров 
организована совсем недав­
но. Плоха и материальная 
база, не хватает снаряже­
ния.

18 декабря в бассейне 
Дома пионеров пройдут по­
казательные соревнования 
по скоростному подводно­
му плаванию. В них примут 
участие спортсмены Сверд­
ловска и Нижней Туры.

И. СТЕПАНИДИН, 
инструктор подводного 

спорта.

Вниманию жителей Крылосово!
20 декабоя в 16 часов в красном уголке Кры- 

лосовского известкового завода редакция газеты 
«Под знаменем Ленина» проводит выездную об­
щественную приемную для жителей деревни 
Крылосово.

Прием ведут председатель исполкома Витим­
ского сельсовета В. А. Кукаркин, директор Кры- 
лосовского известкового завода М. И. Усов, сек­
ретарь партбюро Б. П. Кокшаров, председатель 
профсоюзного комитета Т. Я. Макарова, руково­
дитель общественной приемной Б. Б. Гринберг.

Редактор С. И. JIEKAHOB.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
К И Н О Т Е А Т Р  «В О С Х О Д »

Сегодня и завтра д е ­
монстрируется новый 
художеств е н н ы й 
фильм киностудии 
«Ленфильм». Сюжет 
фильма основан на 
реальном фанте (по 
судебному очерку 
«Завтрак на траве»).
Подвыпившие юнцы 
приставали на пляже 
к отдыхающим: ос­
корбляли женщин и 
мужчин, угрожали, и, 
чувствуя свою безна­
казанность, изощ ря­
лись в издевательст­
вах. Защищая своих детей, жену и друзей, герой 
очерка совершил тяжкое преступление,..

В фильме снялись Валерий Золотухин, Любовь Ви- 
ролайнен, Светлана Немоляева.

Сеансы: 9, 11, 13, 1$, 17, 19, 21 час.
! * * *

14 декабря в 21 час кинолекторий «Экран и 
время». У нас в гостях артист театра и кино Эм­
мануил Виторган. Демонстрируются фрагменты 
из фильмов с его участием: «Крепость», «...И это 
все о нем», «Ларец Марии Медичи», «Двое в но­
вом доме», « Благочестивая Марта». В заключение 
художественный фильм «Два билете на дневной 
сеанс».

CFEAi БЕЛА АНЯ

Кинотеатр «Космос». «СЕМЬ ЧАСОВ ДО ГИБЕЛИ». 
Сеансы: 9, 15-15 час. «ЧУДЕСНАЯ ДУБРАВА». Сеан­
сы: 11, 13-30 час. «ПРОКАЖЕННАЯ». Сеансы: 17. 19. 
21 час.

Дворец культуры «Строитель». М УЛЬТСБОРНИК в 
15 час. «РОДИ ТЕЛЕЙ  НЕ ВЫБИРАЮТ», начало в 
20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «БЕЗ ВИДИ­
МЫХ ПРИЧИН». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб имени В. И- Ленина. «НУРИ». Сеансы; 18, 
20 чао.

Клуб Трудпоселка. «СЛУЧАЙ В КВАДРАТЕ 36-80», 
Сеансы: 19, 21 час.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

15 декабря. Литературный концерт «Сквозь жар 
души». Стихи А. Блока читает В. Соколов. Нача­
ло в 19 часов.

29 декабря в г. Калуге состоится тираж выиг­
рышей по денежно-вещевой лотерее новогодне­
го выпуска. По новогоднему выпуску разыгры­
вается 10.000.000 выигрышей, в том числе 20700 
вещевых на 5135000 рублей и 9979300 денежных 
на сумму 12865000 рублей.

В тираже разыгрываются автомобили «Моск­
вич-2140», «Жигули» ВА,3-21013, мотоциклы, пиа­
нино, телевизоры, холодильники, ковры и другие 
ценные вещи.

Приобретайте лотерейные билеты, участвуйте 
в тираже выигрышей!

30 декабря в г. Москве состоится 16 тираж вы­
игрышей Государственного внутреннего выигрыш­
ного займа 1982 года.

В тираже разыгрываются выигрыши по 10000, 
5000, 2500, 1000, 500, 250 и 100 рублей.

Владелец выигрыша в 10000 рублей имеет пра­
во на внеочередную покупку автомобиля «Волга», 
а выигрыша в 5000 рублей — автомобиля «Жигу­
ли» ВАЗ-21013.

Приобретайте облигации займа, участвуйте в 
тираже! , ■»

П Е Р В О У Р А Л Ь С К О Е  Т А Р О Р ЕМ О Н Т Н О Е П Р ЕД ­
П Р И Я Т И Е  ( п о с .  Т а л и ц а ,  п р о е з д  а в т о б у с а м и  №  3 , 
4 , 1 0 2 .  о с т .  Т а л и ц а )  И М ЕЕТ  В П Р О Д А Ж Е З А  Н А .
Л И Ч Н Ы Й  Р А С Ч Е Т  с а д о в ы е  д о м и к и  2 - к о м н а т н ы е  о  
м а н с а р д о й  и  в е р а н д о й  ( о б щ а я  п л о щ а д ь  5 4  к в .  
м е т р а ) .  С т о и м о с т ь  д о м и к а  3 3 2 0  р у б л е й .  С а д о в ы е  
д о м и к и  2 - к о м н а т н ы е  с  в е р а н д о й  ( о б щ а я  п л о щ а д ь  
2 9  к в  м ) .  С т о и м о с т ь  д о м и к а  2 2 0 0  р у б л е й .  О л и ф у ,  
ч е р е п и ц у  о ц и н к о в а н н у ю  р а з м е р о м  6 0 0 X 1 9 6  м м . ,  
р у б е р о и д ,  п е ч и  д л я  б а н ь ,  у н и т а з ы  к о м п а к т н ы е ,  
п л и т к у  к е р а м и ч е с к у ю  г о л у б у ю ,  а с б о к а р т о н  д е р е -  
в о - в о л о к н и с т у ю  п л и т у  м я г к у ю ,  ж е л о б а  в о д о с т о ч ­
н ы е ,  п л а с т и к  г о л у б о й ,  р а к о в и н ы  ф а я н с о в ы е  г о л у ,  
б ы е ,  в а н н ы  ч у г у н н ы е  р а з м е р о м  1 .5  м . ,  г о р б ы л ь  
д е л о в о й ,  с т е к л о  о к о н н о е ,  д р а н к у  ш т у к а т у р н у ю ,  
м е д н ы й  к у п о р о с ,  т е п л и ц ы  р а з м е р о м  6 Х 4 Х 2 .5  м .. 
к р а с к у  м а с л я н у ю ,  г о л у б у ю ,  к р а с н у ю ,  б е ж е в у ю ,  с а ­
л а т о в у ю ,  ф и с т а ш к о в у ю ,  п л и т к у  п л а с т м а с с о в у ю  о б .  
л и ц о в о ч н у ю ,  г в о з д и  р а з м е р о м  о т  6 0  д о  1 5 0  м м , ,  
к о т л ы  д л я  г а з о в о г о  о т о п л е н и я ,  к о т л ы  К Ч М — 2  М., 
ш и ф е р  а л ю м и н и е в ы й  р а з м е р о м  2 5 0 0 x 9 5 0  м м .

Т е л е ф о н ы :  9 1 - 1 - 9 1 ,  9 1 - 5 - 3 1 .

Городская механизированная прачечная прини­
мает в стирку белье от населения и организаций.

Время работы прачечной с организациями: 
вторник, среда, четверг — с 8 до  12 часов, пят­
ница — с 8 до 14 часов, суббота — е 8 до 19 
часов, с населением: вторник, среда, четверг —  
с 15 до 19 часов, пятница — с 10 до 14 часов, 
суббота — с 10 до 19 часов.

Наш адрес: ул. Папанинцев, 39-а. Справки по 
телефону 2-39-20.

С О В Р ЕМ ЕН Н А Я  МОДА П Р Е Д Л А Г А Е Т  М Н О Ж Е­
СТВО  СП О СО БО В П О В Я ЗЫ В А Н И Я  П Л А ТКО В. М а­
ленький п лато к  мож но за в я за ть  на ш ее к ак  
ш арф , я больш ой н а к и н у ть  на плечи, высвободив  
воротник. И нтересно см о тр и тся  яр ки й  п лато к , !по 
вязанны й в о к р уг тал и и  или п е р е к и н у ты й ' через 
одно плечо и  закр еп лен ны й  пояском  п латья . Ш ел  
новый платой можно переви ть  с одним или не 
скольким и кон тр астны м и  по ц вету  ш ар ф ам и  и 
это т м ягкий  ж гу т  за в я за ть  на ш ее Из та к о го  
ж гу та  п олучи тся  и пояс — я р ки й , необы чны й

Хорош им ук р аш ен и ем  буд ет п лато к , п р и в я за н ­
ный к р учке сум очки  или полож енны й в су м к у  
уголком  н ар уж у Я р к и й  р и сун о к, декоративны й  
орнам ент делаю т п латки  павловопоеадских м а ­
стери ц  хорош им  дополнением  к соврем енном у  
ансам блю  ж енской  одежды.

В М А ГА ЗИ Н А Х  ГО Р П Р О М ТО Р ГА  НА В А Ш  ВЫ  
БО Р П Л АТКИ  Ш Е Л К О В Ы Е  И К А П Р О Н О В Ы Е ПО. 
Л У Ш Е Р С Т Я Н Ы Е  О Д Н О ТО Н Н Ы Е И С Н А БИ ВН Ы М  
Р И СУН К О М , А Т А К Ж Е  Ш Е Р С Т Я Н Ы Е  П Л АТКИ  
П РО И ЗВ О Д СТВ ЕН Н О ГО  О Б Ъ ЕД И Н ЕН И Я  ПАВЛО ВО  
ПОСАДА * * *

А к к у р а т н о  п о б р и т ь с я ,  с д е л а т ь  б о д р я щ и й  м а с ­
с а ж  л и ц а  м о ж н о  с  п о м о щ ь ю  л ю б о й  и з  э т и х  э л е к .  
т р о б р и т в :  « М и к м а » ,  « Д р у ж б а » .  « О к с а л й т » .  « Н е в а —  
2 0 1 » ,  « Н е в а — 3 0 3 » ,  « В е р д с к » ,  « Х а р ь к о в » .  В с е  о н и  
о б л а д а ю т  т а к и м и  н е с о м н е н н ы м и  д о с т о и н с т в а м и ,  
к а к  м н о г о ф у н к ц и о н а л ь н о с т ь ,  н а д е ж н о с т ь  в  р а б о т е ,  
у д о б с т в о  в  п о л ь з о в а н и и .  Э л е к т р о б р и т в ы  р а б о т а ю т  
к а к  о т  с е т и  п е р е м е н н о г о ,  т а к  и  п о с т о я н н о г о  т о к а ,  
а  э т о  з н а ч и т ,  ч т о  о н и  н е  б у д у т  б е з д е й с т в о в а т ь  н и  
в  п о е з д е ,  н и  в  с а м о л е т е ,  н и  н а  т е п л о х о д е .  Л у ч ­
ш и е  о т е ч е с т в е н н ы е  э л е к т р о б р и т в ы  —  э т о  « М и к ­
м а »  —  2 8  р у б л е й ,  « Д р у ж б а »  —  1 7  р у б л е й ,  « О к с а -  
л и т » — ,7 р у б л е й .  « Н е в а - 2 0 1 »  —  2 3  р у б л я ,  « Н е в а —  
3 0 3 »  — 1 7  р у б л е й .  « В е р д с к »  —  3 0  р у б л е й .  «Харь­
к о в » — 2 2  р у б л я  и  2 0  р у б л е й .* * *

Многим нравится парфюмерия Свердловской 
парфюмерно-косметической фабрики: духи и оде­
колоны, кремы и шампуни, пудры и лосьоны. 
Тонкий и неповторимый аромат духов, одеколо­
нов, оригинальное название, изысканное оформле­
ние флаконов — вот чем привлекает многочис­
ленных., почитателей продукция этого Предприя- 
тия.

Посетите галантерейные магазины: № 3 «Юби­
лейный» (ул. Ленина, 141), № 7 «Галантерея»
(ул. Ватутина, 50), № 23 «Галантерея» (ул. Ва­
тутина, 8-а), № 25 «Промтовары» (ул. Вайнера, 
43), № 34 «Галантерея» (ул. Комсомольская, 2), 
№  11 «Галантерея» (пос. Динас), № 40 «Галан­
терея» (ул. Герцена, 9 ), № 51 «Промтовары»
(ул, Емлина, 10),

Ч * Ф Ф"
Игры, лыжные прогулки —• отличный отдых 

для ребят и взрослых. Лыжные комплекты 
«Гном» и «Пингвин» стоимостью 4 руб. 50 коп. а 
5 руб. 80 коп. предлагает магазин №  25 «Пром­
товары» (ул. Вайнера, 43). Здесь вы можете ку­
пить детские и взрослые лыжи всех размеров по 
цене от 1 рубля 60 коп. до 16 рублей 25 коп., 
лыжные палки по цене , от 95 коп. до 4 рублей 
80 коп., лыжные крепления стоимостью от 95 коп. 
до 1 рубля 99 коп., лыжную мазь «Листа» в на­
боре по цене 1 рубль 50 коп., хоккейные клюш­
ки по цене от 70 коп. до 3 рублей 50 коп. В 
продаже имеются мопеды «Рига» стоимостью 250 
рублей.

Продается участок в  к о л л е к т и в н о м  с а д у  MS 3 8 .  О б р а -  
щ а т ь с я :  п р .  К о с м о н а в т о в .  1 7 /1 8 ,  к в .  2 .

Меняется 3 - к о м н а т н а я  к в а р т и р а  (46 к в .  м ,  с  в е р а н ­
д о й )  в  г .  Бекабаде Т а ш к е н т с к о й  о б л а с т и  н а  р а в н о ц е н ­
н у ю  в  П е р в о у р а л ь с к е .  О б р а щ а т ь с я :  г .  П е р в о у р а л ь с к ,  
у л .  Е м л и н а ,  14. к в .  172, п о с л е  18 ч а с о в .

Меняется 3 - к о м н а т н а я  к в а р т и р а  (45,6 к в .  м .  4 - й  э т а ж )  
и  к о м н а т а  в  к в а р т и р е  с  с о с е д я м и  ( 2 0  к в .  м ,  1 -й  э т а ж )  
н а  2 - к о м н а т н у ю  п о л н о м е т р а ж н у ю  и  2 - к о м н а т н у ю  м а л о ­
г а б а р и т н у ю  к в а р т и р ы .  В о з м о ж н ы  д р у г и е  в а р и а н т ы .  О б ­
р а щ а т ь с я :  у л .  Е м л и н а ,  1 2 . к в .  1 2 , п о с л е  1 8  ч а с о в .

М еняется о д н о к о м н а т н а я  к в а р т и р а  ( 4 -й  э т а ж )  в  г .  С у ­
х о й  Л ог н а  к в а р т и р у  в  г .  П е р в о у р а л ь с к е ,  О б р а щ а т ь с я :  
Т р у д п о с е л о к ,  у л .  М е б е л ь щ и к о в ,  6 — 1.

М еняется 2 - к о м н а т н а я  б л а г о у с т р о е н н а я  к в а р т и р а  (3 2  
к в .  м ,  2 - й  э т а ж ,  е с т ь  б а л к о н )  в  П е р в о у р а л ь с к е  н а  2 - к о м ­
н а т н у ю  в  Тю м ени, О б р а щ а т ь с я :  п о с .  Т а л и ц а ,  у л .  С а к к о  и  
В а н ц е т т и ,  1 1 . к в .  2 1 .  т е л .  9 5 - 4 - 1 6 .

М еняю 2 - к о м н а т н у ю  б л а г о у с т р о е н н у ю  к в а р т и р у  2 7  
к в -  м  в  г . Н овая Л яля н а  1 -  и л и  2 - к о м н а т н у ю  к в а р т и р у  
в  г . П е р в о у р а л ь с к е .  О б р а щ а т ь с я :  Н о в а я  Л я л я ,  у л .  Ж д а ­
н о в а ,  7 6 — 1 6  к  К у д р и н у .

Меняется 3 - к о м н а т н а я  б л а г о у с т р о е н н а я  к в а р т и р а  3 6  
к в .  м  и  к о м н а т а  1 8  к в .  м  в  к в а р т и р е  с  с о с е д я м и  в  
Свердловске н а  3 - к о м н а т н у ю  с т а р о г о  т и п а  в  П е р в о у ­
р а л ь с к е  и л и  к о м н а т а  в  к в а р т и р е  с  с о с е д я м и  в  С в е р д ­
л о в с к е  н а  о д н о к о м н а т н у ю  к в а р т и р у  и л и  к о м н а т у  в  П е р ­
в о у р а л ь с к е .  О б р а щ а т ь с я  п о с л е  1 8  ч а с о в  п о  т е л е ф о н у
2 -6 3 - 8 0 .

Продается дом п о  у л .  О р д ж о н и к и д з е ,  7 3 .

Срочно п р о д а е т с я  участок (6  с о т о к )  в  к о л л е к т и в н о м  
с а д у  №  2 2 . О б р а щ а т ь с я :  у л .  Л е н и н а .  8 3 .  к в .  1 0 ,  п о с л е  
1 5  ч а с о в .

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  б л а г о д а р н о с т ь  к о л л е к т и в а м  
с т р о и т е л ь н о г о  у п р а в л е н и я  №  4  и  л и ч н о  Н . И . Л а п т е в у ,  
к о н т о р ы  т р е с т а  У р а л т я ж т р у б с т р о й ,  в с е м  р о д н ы м ,  з н а ­
к о м ы м  и  с о с е д я м ,  р а з д е л и в ш и м  н а ш е  г о р е  и  о к а з а в ­
ш и м  п о м о щ ь  в  о р г а н и з а ц и и  п о х о р о н  н а ш е й  д о р о г о й  
ж е н ы ,  м а м ы ,  б а б у ш к и ,  с е с т р ы  А н н ы  К о н с т а н т и н о в » »  
Л ю б а ш е н к о .
_________________________________ С е м ь я  п окой но *.

С е р д е ч н о  б л а г о д а р и м  д и р е к ц и ю  з а в о д а  и  о т д е л  г л а в ­
н о г о  м е х а н и к а ,  к о л л е к т и в ы  ц е х о в  №  1 7 . 5 ,  1 8  Н о в о т ­
р у б н о г о  з а в о д а ,  о т д е л о в  и с п о л к о м а  —  ф и н а н с о в о г о  и  
н а р о д н о г о  о б р а з о в а н и я ,  в с е х  р о д н ы х ,  з н а к о м ы х ,  р а з д е  , 
л и в ш и х  н а ш е  г о р е ,  о к а з а в ш и х  п о м о щ ь  и  п р и н я в ш и х  
у ч а с т и е  в  п о х о р о н а х  н а ш е г о  д о р о г о г о  и  л ю б и м о г о  м у  
ж а .  о т ц а ,  с в е к р а ,  д е д у ш к и  Ч и р к о в а  В а с и л и я  Г а в р и л о в и ­
ча.

С е м ь я  п о к о й н о г о .

П е д а г о г и ч е с к и й  к о л л е к т и в  с р е д н е й  ш к о л ы  ДЪ 28 
в ы р а ж а е т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  у ч и т е л ю  
К о р з н и к о в у  Н и к о л а ю  И л ь и ч у  п о  п о в о д у  с м е р т и  
е г о  отца.


