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*  Слово делегату партийной конференции

ГЛАВНОЕ УСЛОВИЕ-
ДИСЦИПЛИНА

Ч асто  в четы рнадц атом  це
хе  бы ваю т го сти  Н овотруб. 
ного завода. Конечно, у  н ас  
есть  что  п о к азать , чем гор
д и ть ся . Р аботаем  стаб ильн о, 
по всем техн и ко-экон ом и че
ским  показател ям  вы глядим  
неплохо. Но капл я  д егтя  
все-таки  есть . Э то  тр удовая  
д исциплина. В прош лом го 
д у  было 33 п р о гул а , ны нче  
циф ра возросла в два раза . 
Не сн и ж а ется  число попада, 
иий в м едвы трезви тель. О со
бенно неблагополучное поло
ж ение скл ад ы вается  на у ч а 
стк е  отделки, в сл уж б ах  ме
ха н и к а. эл ек тр и к а . Чем э то  
о б ъ я сн я ется ? В какой-то  с те 
пени более стр о гим  подхо
дом к  Н аруш ителям  д и сц и 
плины . Что гр е х а  та и ть ,  
р аньш е ч а стен ь к о  м астер а  
«ш ли н ав стр еч у » , оф орм ля
ли д ень п р о гул а  в сч е т  о т
п у с к а  или без со хран ен ия  
заработной  п латы , скры вали  
недостойное поведение яно- 
бы и з добры х побуж дений. 
С ей ч ас даж е о тсу тств и е  на 
рабочем м есте тр и  или бо
лее часов п ри р ав н и вается  и 
п р о гул у . И н и к аки х  побла
ж ек  тем , к то  не в ладу с 
дисциплиной .

Бригада электромонтеров 
мастера А. Д. Трохина вто
рой год включает я обяза
тельства пункт о коллек
тивной моральной и мате
риальной ответственности 
за состояние трудовой дис
циплины. Б прошлом году 
у нас не было ни одного 
нарушения. 8 мае приняли 
Олега Нам ятова. Раньше он 
работал в цехе № 35. Там у 
него была незавидная репу
тация, и в коллективе пред
почли от молодого челове
ка отделаться, дав ему воз
можность уволиться по соб
ственному желанию. В июне 
и июле он несколько раз 
прогулял, попал в милицию. 
Мы пытались его образ
умить. Воспитывали на ра
бочем собрании, серьезный 
разговор с ним состоялся 
на заседании совета общ е
ственного воспитания. Но 
добрых слов, уговоров он 
так и не понял. Бригада от
казалась с ним работать и 
другие тоже. В трудовой 
книжке О. Намятова появи
лась запись об увольнении 
за прогулы.

Каждую неделю в парт
бю ро поступают справки с 
анализом состояния трудо
вой дисциплины, И что при
мечательно, повторяются 
одни и те же фамилии на
рушителей. Это слесарь 
Перин, правильщики Порт
ков, Мясников, Миловидов, 
стропальщик Рукавишников. 
В цехе как-то свыклись с 
ними. Я не хочу сказать, 
что смирились. Все наруши
тели обсуждаются в кол
лективах, наказываются ма
териально. Но ведь тот, кто 
нарушал дисциплину, ска
жем, второй или третий раз, 
уже лишен премии, годово
го вознаграждения. И раз
говор на бригадном собра
нии идет вяло. Однако та
кие действенные формы 
воспитания. как товарище
ский суд, стенная печать, 
используются недостаточно. 
В сатирическую газету «Ша
рошка» время от времени 
попадают «гости» медвыт
резвителя, а вот прогуль
щики благополучно ее  ми
нуют.

Многое под силу сделать 
и наставникам. Хочу при»

вести такой пример. На 
днях приходит в цех Андрей 
Абрамов. Он недавно от
служил в армии и решил 
вернуться в родную брига
ду, возглавляет которую 
Л. С. Козлачков. Первый 
вопрос у него был о Лео
ниде Степановиче, бывшем 
наставнике. Он не только 
помог выпускнику профтех
училища на практике ос
воить профессию, но и не 
выпускал из поля зрения 
новичка в нерабочее время. 
Очень сблизило их общ ее 
увлечение — рыбалка. О 
чем только не говорили очи 
в эти минуты отдыха. Для 
Андрея Абрамова они не 
прошли бесследно. Он вы
нес из них главное — надо 
дорожить званием рабоче
го. Большое внимание мо
лодежи уделяет электро
монтер В. Е. Борисов. У 
него завидный авторитет. 
Несмотря на молодость, он 
уже многого добился. Его 
портрет на цеховой доске 
Почета. Владимир — автор 
нескольких рационализа
торских предложений.

Далеко не все возмож
ности мы используем в вос
питании. В цехе я возглав
ляю агитколлектив. Б него 
объединены 82 человека. На
до отдать должное агитато
рам: они оперативно реаги
руют на сообщения в пе
чати, регулярно проводят 
беседы. Но вот беда, нет 
целенаправленности. После 
выхода в свет постановле
ний ЦК КПСС, Совета Ми
нистров СССР о дополни
тельных мерах по укрепле
нию трудовой дисциплины 
во всех бригадах прошли 
беседы. Но ведь после мы 
уже редко возвращались к 
этой важной теме, значит, 
упустили шанс лишний раз 
откровенно поговорить о 
наших бедах.

Должен признать, что не 
всегда и коммунисты зани
мают наступательную пози
цию по отношению к нару
шителям. Недавно меня 
избрали партгрупоргом
энергоотдела в смене «Е». 
Три месяца, может быть, 
срок небольшой, и все-таки 
вопрос о дисциплине пока 
нами не поднимался. Прав
да, раньше на собрании 
партгруппы заслушивали о 
состоянии воспитательной 
работы в коллективе отдела 
коммуникации и вентиляции 
старшего мастера И. С. Тро
шина. Здесь особенно не
благополучно. Надо будет в 
ближайшее время вновь по
смотреть, что изменилось.

Остро стоит сегодня воп
рос о дисциплине. Ведь 
укрепление ее, наведение 
порядка на производстве — 
это как раз тот резерв по
вышения производительно
сти труда, который не тре
бует никаких капитальных 
вложений. Думаю, на го
родской партийной конфе
ренции состоится разговор 
об этом.

А, СЕРОВ, 
электромонтер цеха 
№ 1 4  Новотрубного за
вода, член горкома пар» 
хин.

Н а  п у с к о в ы х  
“ о б ъ е к т а х "

С Т Р О И М  
ДЛЯ МЕТАЛЛУРГОВ
Информационная автоматизированная 

система управления (ИАСУ) возводится в 
восьмом цехе Новотрубного завода. Это 
пусковой объект года. Основные работы 
выполняет коллектив второго управления 
треста Уралтяжтрубстрой. Нынче плани
ровалось освоить здесь 571 тысячу руб
лей, из них на декабрь осталось 70 ты
сяч рублей. Позавчера был сдан под мон
таж  вычислительной техники машинный 
зал.

По-ударному трудятся на объекте ком
плексные бригады В. Т. Красилова, Б. В.
Сладковокого, отделочников Г. А. Новиковой, монтаж
ников Д. 3. Сафиева. Все они выполняют нормы на 
125— 130 процентов.

Темпы могут быть еще выше, но подводят субпод
рядчики. Представители участка Промвентиляция и уп
равления № 11 объединения Уралсантехмонтаж должны 
бы уже подвести тепло, вентиляцию и уйти с объекта, 
предоставив фронт работ отделочникам и наладчикам. 
Но они пока еще не справились со своими задачами, 
чем создают дополнительные трудности строителям.

Сдерживают нас и несвоевременные поставки обору
дования. По вине заказчика затягиваются сроки монта
жа, а значит, и наладка оборудования.

Е. ВАУЛИНА, начальник производственного отдела
второго управления треста Уралтяжтрубстрой.

Четыре года назад Надеж
да Кальсина окончила седь
мое профтехучилище. И те
перь работает машинистом 
башенного крана в управ
лении механизации № 3.
Комсомолка справляется со 
своими обязанностями бы
стро. Монтажники бригады
А. Г. Чупракова четвертого 

управления треста Уралтяж
трубстрой, которые строят 
новый дом в Корабельной 
роще, довольны: из-за кра
новщика задержек нет.

И Д Е Т  О Т Д Е Л К А
Полным ходом ведут работы на строи

тельстве комплекса газоочистки для про
изводственного объединения «Хромпик» 
труженики третьего управления треста 
Уралтяжтрубстрой. Бригады управления 
занимаются сейчас в ооновном отделоч
ными операциями. Так, члены комплекс
ной бригады ІС Г. Аюпова настилают по
лы, выполняют бетонные работы но' под
готовке фундаментов под оборудование.

Свое задание коллектив выполняет на 
1.25,4 процента. Кровельщики П. И. Обер- 
диенко трудятся с перевыполнением норм 
на 34,7 процента. Д плиточники Н. А. 
Кадочиговой занкты в эти дни сложными 
и трудоемкими операциями: ведут обли
цовку стен, настилают керамические полы. 
Рабочие перекрывают нормы.

В. ЧУВИЛЬДИНА, рабкор.

П Р И С Т У П И Л И  К МОНТ А ЖУ
На строительстве четвер

той туннельной печи во вто
ром цехе динасового завода 
при плане 3453 тысячи руб. 
лей капитальных вложений 
на сегодня освоено 3370 тьц 
сяч рублей. Каждый новый 
день приносит новые ре

зультаты — пусковой комп
лекс вышел на финишную 
прямую. Уже сданы первые 
четыре фундамента под мон
таж оборудования в смеси
тельно-прессовом отделе
нии. Бригады М. А. Кузе- 
ева, Н. И. Совы, Е. Г. Па-

ЛОСКАп очет
5 начале нынешнего года в городской газете 

было опубликовано обращение передовых жи
вотноводов совхозных ф ерм. Они призвали доя
рок б третьем году пятилетки надоить в среднем 
от каждой коровы по 3500 килограммов молока. 
По итогам за ноябрь лучших результатов доби
лись:

1. Анна Федоровна Утробина и Вера Михай
ловна Валиева — доярки Новоалексеевской фер
мы совхоза «Первоуральский». Они надоили в 
среднем от каждой коровы но 359 килограммов 
молока вместо 320 по плану.

2. Рамгиля Рахиньяновна Закирова и Флюра 
Корамовна Сафиева с Талицкой фермы, которые 
надоили по ЗІО килограммов молока при плане 
300.

3. Надежда Михайловна Сухоева я Надежда 
Федоровна Илимбаева из совхоза «Витимский», 
надоившие в среднем огг каждой коровы по 298 
килограммов молока при плане 230,

начева выполняют сейчас 
бетонные работы под уст
ройство фундаментов. Ка
менщики М. Зинатова за
вершают кирпичную кладку 
и футеровку сушильных ка. 
мер.” К 16 декабря этот кол
лектив наметил окончить 
все операции.

В. ДАВЫДОВ, рабкор.

ВНИМАНИЮ ИЗБИРАТЕЛЕЙ!
12 декабря по месту голосования с 18 часов 

30 мин. ведут прием избирателей депутаты об
ластного и городского Советов народных депу
татов.

ИНИЦИАТИВУ
ПОДДЕРЖАЛИ

Фарид Руеламович Сад- 
рисламов работает в транс
агентстве грузчиком, до
ставляет населению по за
казам мебель, дрова, торф. 
Заявки выполняет своевре
менно, за что его благода
рят клиенты. На днях Ф а
рид получил письмо от бра
та Тагира, работающего 
станочником на ленинград
ском заводе. У них на пред
приятии многие рабочие, в 
том числе и Тагир, решили 
ежемесячно перечислять 
зарплату одного дня в 
Фонд мира. 4

Фарид последовал приме
ру брата и написал заявле
ние в бухгалтерию с прось
бой зарплату одного дня 
каждый месяц перечислять 
в Фонд мира. Инициативу 
Садрисламова поддержали 
все работники трансагентст
ва. .Свой однодневный за
работок за декабрь они то
же перечислили в Фонд 
мира.

Р. ШЕВЕЛЕВА, 
начальник филиала № 2спотэоы.

БРЮ ССЕЛЬ. Здесь со
стоялось заседание, евро
группы НАТО, открывшее 
очередную «зимнюю атлан
тическую неделю» — серию 
совещаний руководящих во
енно-политических органов 
Североатлантического бло
ка. Как свидетельствует 
принятое на сессии коммю
нике, западноевропейские 
партнеры США намерены и 
далее наращивать гонку 
вооружений, причем особое 
внимание будет уделено 
дальнейшему совершенство
ванию обычных видов воо
ружений. В одном из пунк
тов коммюнике еще раз вы
ражается поддержка реше
ния НАТО о размещении в 
западноевропейских странах 
американских ядерных ра
кет средней дальности. Од
нако Дания и Греция отка
зались поддержать это по
ложение документа.

ЛИССАБОН. Безъядерной 
зоной объявлен португаль
ский город Белмонта. В со
ответствии , е резолюцией 
муниципальной ассамблеи, 
которая большинством го
лосов одобрила предложе
ние, внесенное представите
лями компартии и порту
гальского демократического 
движения, на территории 
города запрещается разме
щение и транспортировка 
любого вида ядерного ору
жия и его компонентов.

МАНАГУА. Гондурасская 
военщина, поддерживаемая 
Соединенными Штатами, со
вершила новую грубую про
вокацию против Никарагуа, 
Как сообщило здесь мини
стерство иностранных дел, 
5 декабря никарагуанские 
катера береговой охраны и 
рыболовные суда, находив
шиеся в' своих территори
альных водах, в заливе 
Фонсека, неоднократно под
вергались бандитским напа
дениям со стороны военных 
кораблей и боевых самоле
тов Гондураса. В результа
те этих преступных акций 
одно никарагуанское судно 
практически потоплено, один 
человек убит и пятеро ра
нены.

ДАМАСК. Израильские 
оккупационные власти жес
токо расправляются С пале
стинскими патриотами, вы
ступающими в защиту на
циональных прав своего на
рода. По поступающим сю
да сообщениям, армия и 
полиция захватчиков, разог
нали демонстрацию жителей 
арабского города Эль-Хали- 
ля на Западном берегу 
реки Иордан. Против мани
фестантов были применены 
огнестрельное оружие, ду
бинки и водометы. Несколь
ко человек арестованы.

МАПУТУ. По сообщени
ям из ЮАР, пять африкан
цев казнены в центральной 
тюрьме Претории. Расист
ские изуверы пытаются с 
помощью террора заставить 
африканское население от
казаться от любых попыток 
сопротивления варварской 
политике режима Претории, 
В этом году в застенках 
ЮАР было казнено уже бо
лее 100 патриотов.

JTACCJ,



В БИБЛИОТЕКАХ 
Г О Р О Д А

К и т  по интересом
В конце года в библиоте

ку треста Уралтяжтрубстрой 
поступила новая художест
венная, публицистическая, 
научная литература. Каждый 
читатель может выбрать се
бе книгу по профессио
нальным интересам, увлече
ниям.

Хозяйственным руководи
телям, профсоюзным работ
никам адресованы книга 
Е. Найдиса «Ленинские 
принципы партийного руко
водства—в действии», сбор
ник «О правах профсою
зов». Рабочим-педагогам 
рекомендуется сборник 
«Наставник и профессио
нально - техническая под
готовка молодых рабочих».

Любители поэзии с удо
вольствием прочитают но
вые стихи В. Федорова, 
Л. Ладейщиковой. Поступи
ло собрание сочинений
A. Вознесенского.

О. ШАЙДУРОВА, 
старший библиотекарь 
отдела комплектации 
библиотеки треста Урал- * 
тяжтрубстрой.

Разговор о хлебе
«Золотое слово — «хлеб» 

— так назвала свою беседу 
с учениками младших клас
сов школ № 32 и № 21 ра
ботник абонемента детской 
библиотеки Новотрубного 
завода Е. Н. Гребенева. В 
читальном зале библиотеки 
была организована выставка 
детских рисунков «Цена ему 
жизнь», в которых ребята 
выразили свое отношение к 
хлебу.

Не меньше десяти посло
виц, поговорок, стихотворе
ний и песен о хлебе вспом
нил каждый из школьников, 
отвечая на вопросы викто
рины.

Работники библиотеки по
знакомили ребят с новыми 
книгами.

А. ПЕРМИНОВА, 
заведующая детской 

библиотекой 
Новотрубного завода.

Т е м а -  
народные обычаи

Новая книжная выставка 
открылась в библиотеке 
профкома Новотрубного 
завода. Она расскажет чи
тателям о быте, обрядах, 
традициях народов нашей 
страны, других стран мира. 
На выставке представлены 
книги В. Весенского «За 
легендой и былью вослед»,
B. Мардониева «В стране 
солнца и гор», И. Шишкина 
«Устин Великий Намазги», 
Э. Вадецкой «Сказы о древ
них курганах».

Читатели охотно берут 
книги с выставки.

С. ЛАДЫГИНА, 
заведующая методиче
ским отделом библио
теки профкома Ново
трубного завода.

Читатели со стажем
Более четырехсот жите

лей поселка Северка — ак
тивные читатели поселковой 
библиотеки. Двадцать три 
года — таков читательский 
стаж бухгалтера домоуп
равления Е. А. Вычугжани- 
ной, пенсионерки М. М. 
Абабий. Около десяти лет 
ходит в библиотеку пенсио
нер Б. Б. Жигалов. Они 
сами подсказывают работ
никам библиотеки тему оче
редной читательской кон
ференции, книжной выстав
ки.

На базе библиотеки рабо
тают две передвижки — в 
лесхозе и на Хрустальной.

В. ИТЯЙКИНА, 
заведующая библиоте
кой поселка Северка.

ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА

* В  с и с т е м е  п о л и т и ч е с к о г о  п р о с в е щ е н и я

НА ОБЩЕСТВЕННЫХ НАЧАЛАХ
* Д е п у т а т ы  и  ж и з н ь  „

в ы п о л н я я
Н А К А З Ы

Депутатская группа го- зация и других наказов, 
родского Совета, действую- Речь о расширении швейной 
щая в поселках Ельничный мастерской на Самстрое и 
и Самстрой, на встречах с строительстве спортивного 
избирателями отчиталась о зала в школе № 8. Эти ра- 
своей работе по выполнению боты должен выполнить Но- 
наказов, плана эко.номиче- вотрубный завод. Правда, 
ского и социального разви- срок исполнения— 1984 год. 
тия города на текущую пя- Но времени осталось не так 
тилетку, рассказала о наи- много.
более важных принятых ре- Справедливы жалобы яа- 
шениях горсовета. селения на состояние тор-

С интересом был воспрч- говли в магазинах № 15 и 
нят рассказ депутата об- 25. В них время от времени 
ла.стного Совета Э. Б. Ми- не бывает сахара, соли, с 
роновой. Эмма Борисовна перебоями завозятся даже 
проинформировала о ходе хлебобулочные изделия, не- 
благоустройства набереж- которые другие товары, хо- 
ной Нижнего пруда, о стро- тя на базах они в достатке, 
ительстве ряда объектов об- Основная причина, как по- 
щегородского значения: казала проверка, транспорт- 
овощного холодильника, по- ная. Руководство грузового 
ликлиники для коллектива автопредприятия плохо вы- 
треста Уралтяжтрубстрой, деляет машины. Д а и ра- 
первой очереди водовода ботники базы к этим мага- 
Нижние Серги — Перво- зинам относятся не совсем 
Уральск, детской больницы, правильно: обеспечивают их 
Э. Б. Миронова рассказала заявки в последнюю оче- 
также о своей деятельности редь. Об этом руководители 
в постоянной комиссии обл- торга поставлены в извест- 
совета по здравоохранению, ность. Меры, конечно, будут 

Тема выступления В. Н. приняты, а депутаты возь- 
Дуева — исполнение нака- мут их под контроль, 
зов непосредственно в ло- Поступили в ходе встреч 
селках. Сделано немало. и другие просьбы, предло- 
Улучшено водоснабжение жения. Например, жителей 
жителей улиц Толмачева и не устраивает близость к 
на Ельничном, по улицам поселкам стрельбища обще- 
Толбухина и Монтажников Ства рыбаков и охотников, 
проложен тротуар, введена g ro мешает отдыху людей, 
в строй магистраль водяно- да и небезопасно. Особен- 
го отопления на Самст.рое. но для детей. Избиратели 
Чтобы открыть автобусный высказали ряд претензий к 
маршрут на Ельничный, ве- тресту Первоуральскмеж- 
дется отсыпка дорожного райгаз: многие пользуются
полотна. газом в баллонах, а качест-

К сожалению, не все пла- во их наполнения оставляет 
ны, наказы и просьбы из- желаТь лучшего. Жители 
бирателей удается выпол- справедливо критиковали ра
нить в намеченные сроки. бОТу коммунальных служб:
Вот пример. До недавнего они еще плохо следят за нс- 
временн была хорошая пе- правностью светильников на- 
шеходная дорожка с выхо- ружного освещения, несвое- 
дом на автобусную останов- временно заменяют сгорев- 
ку кольцевой дороги. Про- щЯе. Ремонт вышедших из 
ходила она у тепличного Строя водоколонок тоже не 
комбината оовхоза «Перво- всегда производится опѳра- 
уральсКий». Комбинат рас- тивно

^ р Ро Т ки 3 ™ Г ь \ а ЧТ т о  Все замечания, предложе- 
территории. Теперь людям

е Г Г ИЧТа с ^ Т о р ТоЬгиП0ЗнаРе°т- з Й Г  W -
об этом директор хозяйства де 0 ' е
Ю. П. Бунаков, но восста- Т. ШАМАЕВА,
новить порядок не спешит.-, нештатный инструктор ______ __________ _______ _____________

Вызывает тревогу реали- горисполкома. ШШНОШШШВШЯШЯШ і*.ЯЖНН.ЙіИННВИНШІЩІІІИВВВШШ!| Фото Ю. Костенко.
ііііііііііііііііііііішіііііііііпіііііііііітііііііііііііііііііііііі!ііііііііішішя:іт}нг]ш;;зішіиіііппі»шііііітіііііііііііі!ііі!іізііііпттпшіііш

На нашем заводе 12 ка- левизор, диапроектор, диа- Никто не может сказать, 
бинетов политического про- позитивы и фильмы — есть что не знал, где проводи- 
свещения на общественны* асе для хорошей организа- лось занятие, как было 
началах. В последние годы ции занятий и успешного раньше.
в необходимости их убеди- усвоения слушателями изу- В цехе нынче работают 
лись не только секретари чаемых курсов. пять школ по курсу «Исто*
партийных организаций, но В этом кабинете полит- рия КПСС» и пять комсо- 
и руководители цехов. По- просвещения мы намерены мольских политшкол по 
тому уже давно нет раз- организовать открытые за- - программам «Идеологиче- 
говоров о том, что трудно, нятия для молодых пропэ- ская борьба и молодежь», 
а то и невозможно выде- гандистов. Не потому толь- «Учение, преобразую щее 
лить помещение под каби- ко, что он оснащен всем мир». Коммунисты, комсо- 
нет. Наоборот, в цехе N2 14 необходимым. Главным об- мольцы стремятся не про* 
оборудуют сейчас простор- разом потому, что занятия- пускать занятия, потому чт« 
ную комнату, чтобы имен- ми в цехе руководят очень лекции, собеседования про* 
но здесь проводились за- опытные пропагандисты. На- ходят живо, интересно, 
нятия всех школ партийно-' пример, заместитель на- В большинстве цехов хо» 
го, комсомольского и эко- чальника Анатолий Василье- зяйственные руководители, 
номического образования, вич Сунцов, Кстати сказать, секретари партийных и ком» 

Один из лучших кабине- он и председатель методи- сомольских организаций
тов   в шестом цехе, Ор- ческого совета, В школе нынче очень серьезно подои
ганизован он лет пять назад «История КПСС» его слуша- шли к организации политм* 
и, как рассказывает ком- тели нынче занимаются тре- ческой учебы, В решениях 
мунист П, Н. Екимовских, тий год. Хорошая посещав- июньского (1983 года) Пле» 
постоянно обогащается ли- мость, хорошие знания. Вы- нума ЦК КПСС гтодчеркива* 
тературой, наглядными по- полнение практических за- ется, что главная задача за» 
собиями, техническими даний и подготовка реф ера- ключается в том, чтобы по»
средствами пропаганды. Два тов —- всеми формами уче- лученные знания слушатели 
коммуниста, выполняя пар- бы пользуется пропаган- умели применять на прак- 
тийное поручение, заведуют диет, чтобы развить актив- тике, чтобы занятия способ* 
кабинетом — табельщица ность коммунистов. ствовали повышению про*
Т. К, Антонова и электро- Кай и А. В. Сунцов, не- изводственной и обществен* 
монтер П, Н. Екимовских. редко к работникам каби- ной активности комміуни* 
Нынче аудиторию отремон- нета-обращается А, П, Скоб- стов, комсомольцев, бес* 
тировали, на стенах появи- ликов, просит подобрать партийных активистов, ІСаби* 
лись новые плакаты, В эко- литературу по теме, подго- неты политического просва* 
номическом уголке поме- товить наглядный материал, щения должны в этом сьи 
щены оперативные данные По существу перед каждым грать свою роль Потому 
о работе цеха, информация занятием приходит в каби- партийные бюро, партком 
о деятельности завода в те- нет секретарь партбюро завода уделяют их органм» 
кушем году. На столе-эта- Н. Т, Окороков, чтобы убе- зации, оборудованию, оспа* 
ж ерке — газеты «Правда», диться, что для слушателей щению большое внимание, 
«Уральский рабочий», «Под все необходимое имеется, 
знаменем Ленина», «Ураль- То, что занятия всех школ 
ский трубник», «Экономике- проводятся в одном каби- 
ская газета», в шкафу — нете по графику, очень дис- 
политические журналы. Те- циплинирует слушателей.

Н. ЯГОВЦЕВА.
заведующая кабинетом 

политпросвещения 
парткома

Новотрубного завода.

М аш и н и ст теп ло во зе  
М. Г. Ч ерти ли н  и б р и га
дир  сл есар ей  А . Г, С а л ь 
ников тесн о  связан ы  
д р у г с другом  по работе*
Оба тр у д я тся  в ж елез*
нодорожном ц ехе д и н а се , 
вого завода. М ихаил Гри
горьевич водит м ощ ны е, 
соврем енны е м аш и ны , а  
А л ексан д р  Гри гор ьеви ч и 
его  товари щ и  сл ед ят,
чтобы тепловозы  всегд а  
бы ли и сп равн ы . И оба  
сп р авляю тся  с делом. 
М Г. Ч ерти ли н  н агр аж 
ден орденом Трудовой
Славы  тр еть ей  степ ен и , а 
б р и гада А . Г. С альн и ко
ва ны нче триж ды  вы хо. 
дила победителем в за 
водском со ц и али сти че
ском  соревновании.

На сни м ке (слева н а
право): М. Г. Ч ертилин  и 
А. Г . Сальн иков .

Я Рассказы
о коммунистах

Не надо удивляться тому, 
что Людмила Максимов
на отрицает существование 
так называемых трудных ре
бят. Она убеждена, что нет 
таких, к которым невозмож
но найти путей, невозможно 
заставить их изменить по
ведение, отношение к учебе, 
образ мыслей. За ‘четверть 
века в школе, за семнадцать 
лет работы завучем школы 
№ 32 Л. М. Постникова на
копила такой опыт, кото
рый подтверждает этот вы
вод.

...Так получилось, что лет 
десять назад Людмила М ак
симовна была два года 
классным руководителем. И 
вот в девятый класс при
шел Олег Малышев, парень, 
который два года отсидел в 
седьмом, ни прилежанием, 
ни дисциплиной не отличал
ся.

— Все-таки все мы люди, 
— смеется Людмила М ак
симовна. — Это сейчас я 
смеюсь, а тогда пришла 
прямо в ужас. Ведь парень 
начнет влиять на других. 
Честно сказать, долго иска
ла я  к нему ключик. Но 
нашла, включила Олега в 
обшественную работу клас
са, больше поддерживала, 
чем ругала... В общем, по
весил он в себя. С .матема
тикой было у него плохо, 
приходилось просить о до
полнительную занятиях. До-

Н Е Т  ЛЕГКИХ ПУТЕЙ
ма у  пария тоже не все хо
рошо складывалось, приш
лось взять на себя некото
рые функции родителей.

Парень менялся на гла
зах. Трудно ему было, но 
аттестат о  среднем образо
вании он получил. Год ра
ботал на Новотрубном за 
воде, потом ушел служить в 
армию. Можно понять ра
дость, удовлетворение учи
теля, когда трудный ученик 
вдруг сообщил, что стал в 
армии кандидатом в члены 
КПСС.

Первым человеком, к ко
му пришел Олег Малышев, 
вернувшись в город, была 
Людмила Максимовна По
стникова. Пришел не толь
ко повидаться, но и попро
сил позаниматься с ним, 
ибо решил поступать в ин
ститут. Д времени у завуча 
в обрез, работы невпро
ворот. Но не отказала Люд
мила Максимовна своему 
ученику. Сейчас Олег М а
лышев окончил юридический 
институт, работает в одном 
из городов области.

З а  25 лет учительского 
труда многих ребят «выпря
мила» Людмила Максимов
на, человек* в котором сча
стливо сочетается знание 
школьной жизни, внутреннее 
горение, большая эрудиция 
и безраздельная любовь к 
учащимся. Ребят не обма
н е ® ; от  всегда чувствуют

искренность учителя, уважи
тельное отношение к себе.

Но завуч — это еще и 
организатор учебного про
цесса. Эго немалые допол
нительные обязанности, с 
которыми коммунист Л. М. 
Постникова успешно справ
ляется. И тут говорить при
ходится уже о работе не 
только с учащимися, но и 
с учителями, особенно моло
дыми. Людмила Максимов
на очень ценит индивиду
альный подход к ребятам. 
Не устает повторять, что 
каждый учитель должен ви
деть • ученика в перспективе, 
руководствоваться принци
пом «кого воспитываешь, 
того воспитаешь». И тут, как 
утверждает она, единого ре
цепта нет.

Поэтому становлению мо
лодых педагогов она уделя
ет большое внимание, явля
ясь к тому же наставником. 
В течение года Людмила 
Максимоваа проводит не

сколько семинаров, на кото
рых обсуждаются вопросы, 
вызывающие у молодых наи
больший интерес; единство 
процесса обучения и воспи
тания, самостоятельная ра
бота на уроках, методы 
изучения нового учебного 
материала. Это помогает на
чинающим овладевать педа
гогическим мастерством. 
Опыт Л. М. Постниковой 
обобщен областным отде
лом народного образования.

...День короток. Сделать 
ж е надо многое. Помогает 
самодисциплина, умение со
средоточиться на главном. 
Л . М. Постникова — член 
совета городского отдела 
народного образования, за
меститель председателя 
производственной комиссии 
профкома в школе. Она — 
отличник народного про
свещения.

М. Фролова, 
нештатный 

корреспондент.

П О С Л Е  К Р И Т И К И
«Почему скуден прилавок?» — под таким заголовком 

опубликована заметка в № 225. Ее тема — неудовлет
ворительное снабжение товарами повседневного спроса 
магазина № 25 горпищеторга. Заместитель директора 
торга Г. В. Ракова сообщила редакции, что причиной 
перебоев было недостаточное количество выделяемого 
транспорта. При составлении графика на 1984 год бу
дут учтены просьбы покупателей доставлять хлеб в ут
ренние часы. Холодильные прилавки отремонтированы. 
Запланировав ремонт помещения,

К О Н К Р Е Т Н О ,
Д Е Й С Т В Е Н Н О
Активно работает в тре» 

сте Уралтяжтрубстрой совет 
по наглядной агитации. 
Подготовлено одиннадцать 
выпусков на самые разно
образные темы, связанные 
с выполнением производст
венной программы года, 
экономией сырья, материа
лов и энергетических ре
сурсов, состоянием трудо
вой и общественной дис» 
циплины в подразделениях 
треста. Цель их — помочь 
агитаторам, политинформа
торам конкретными мате
риалами при подготовке бе
сед, сообщений о положе
нии дел.

Одиннадцатый выпуск по
священ влиянию экономи
ческих факторов на обра
зование фондов матери
ального поощрения. Совет 
по наглядной агитации по
казал строителям, как вы
полняется годовой план и 
как влияет это на формиро
вание фондов материально
го поощрения, в частности 
годового вознаграждения. 
Размноженный в крупных 
фотографиях, этот выпуск 
нашел место в бытовых по
мещениях на строящихся 
объектах.

Р. ПОДБУРТНА^ 
корреспондви^

м н ого тир аж н ой  газет» 
«Строитель»,



—ш ФОРМА ТРУДА -  БРИГАДНАЯ

Д Е Й С Т В Е Н Н О С Т Ь  МЕТОДА
Человеку, впервые попав

шему •на завод комплектных 
металлоконструкций, сразу 
б’росается в глаза ориги
нальная организация всего 
производственного процесса: 
предприятие разделено на 
цехи чисто номинально, да
же условной границы между 
«ими нет. Все технологиче
ские линии расположились 
под одной крышей, тут же 
и кабинеты руководителей 
основных служб Другими 
словами, вопросы взаимо
действия производственного 
персонала, контроля за ра
ботой на предприятии реше
ны предельно рационально. 
Однако это ни в коей мере 
не означает, что совершен
ствования организационных 
форм и методов, повышения 
эффективности труда можно

достигнуть без дополнитель
ных усилий. На заводе взят 
четкий курс на развитие 
бригадных форм организа
ции и оплаты труда.

Сегодня на предприятии 
56 бригад. В них объедине
но 57 процентов всех рабо
тающих. В тридцати двух 
коллективах применяется 
коэффициент трудового уча
стия. Все созданные брига
ды делятся на комплексные 
(всего их 27, три из них 
сквозные) и специализиро
ванные (их 29, в том числе 
семь сквозных). Создавая 
бригады и дифференцируя 
их по таким принципам, ко
нечно, прежде всего йсходят 
из технологической специа
лизации коллективов, одна
ко нельзя не учитывать уро
вень квалификации рабочих,

их опыт, производственный 
стаж, психологическую сов
местимость. Не случайно 
поэтому сегодня в числе пе
редовиков идут те коллекти
вы, в которых создан мик
роклимат деловых и това
рищеских взаимоотношений.

Лучший пример тому — 
борьба за укрепление тру
довой дисциплины. Одна из 
насущных проблем станов
ления молодого заводского 
коллектива — в стабилиза
ции кадров. Всем известно, 
проходит порой немало вре
мени, прежде чем сформи
руется крепкий коллектив, 
будут взяты под строжай
шее наблюдение любители 
«легкой жизни» на произ
водстве, а те, кто не захо
чет подчиниться общим за
конам, будут попросту осво

бождены от своих обязан
ностей. Пока, к сожалению, 
нередки случаи нарушений 
трудовой ■ дисциплины. И 
здесь опять немалая роль 
принадлежит бригадам. На 
заводе пятнадцать коллекти
вов поддержало почин север
ских металлургов об ответ
ственности за состояние тру
довой дисциплины и пять— 
почин москвичей «Честь и 
слава—по труду!».

Бригада В. В. Чижова из 
энергоцеха, бригада А. Н. 
Кирякова из лаборатории 
техавтоматики, бригада во
дителей грузоподъемных ме
ханизмов В. В. Юксеева, 
бригада И. И. Захаровой 
по подготовке деталей к 
сборке из цеха № 2 и дру
гие нынче работают без 
малейших нарушений произ
водственного распорядка. 
Особо хочется отметить кол
лектив водителей автотран
спортного цеха М. И. Рыба- 
чука. Эта бригада уже два 
года не допускает каких-ли
бо отклонений от норм дис
циплины, уверенно лидирует

в заводском социалисти
ческом соревновании. И все 
его достигнуто в основном 
благодаря царящей в кол
лективе требовательности, 
строгому выполнению обяза
тельств. Есть примеры тако
го отношения к делу и сре
ди бригад основных произ
водственных участков. Это 
электрогазосварщики А. Н. 
Исакова из цеха Кя 1, 
бригада резинопластмассо
вых изделий цеха № 2 М. Н. 
Фескжа, бригада гнутых 
профилей цеха № 2 В. В. 
Лебедева.

Бригадная форма труда 
должна стать мощным сти
мулом деятельности всех 
заводчан. Именно . на это 
нацеливает нас постановле
ние Ц К КПСС «О дальней
шем развитии и повышении 
эффективности бригадной 
формы организации и сти
мулирования труда в про
мышленности».

Т. ЯГОВЦЕВА, 
начальник ООТиЗ заво
да комплектных метал
локонструкций.

КОЛОНКА
КОММЕНТАТОРА

ЗА 50-миллионный Ф О Н Д  Б Е Р Е Ж Л И В О С Т И

ЕСЛИ ВЗЯТЬСЯ СООБЩА..
В последние годы все ного топлива, 2,9 тысячи ся приобретать его на сто

большее значение приобре- киловатт-часов электроэнер- роне, а в результате хро- 
тает экономия в большом гни. мает учет. Вот мы и обра-
и малом, Каждый на своем Конечно, в походе за эко- тились в вышестоящую ор- 
рабочем месте должен быть номию и бережливость по- ганизацию с просьбой упо- 
хозяином, беречь народное лагаться только на творче- рядочить выделение фон- 
добро. Трудящиеся автоба- ство трудящихся нельзя, дов на бензин и горюче- 
зы № 8 имеют дело с бен- Нынче мы, например, нала- смазочные материалы. Кро- 
зином, горюче-смазочными дили более строгий учет ме того, наметили увеличить 
материалами — теми неф- при выдаче топлива. Води- на один процент использо- 
тепродуктами, которые на- тель получает его столько, ванне прицепов. Это п.озво- 
до использовать особенно сколько полагается' на опре- лит на одном и том же кэ- 
бережно. Почти все учасг- деленный объем работ. В личестве бензина перево- 
вуют в смотре эффективно- каждой автоколонне ведем зить больше грузов, 
сги использования сырья, разъяснительную работу. Приступили мы к осуще- 
материалов, топливно-энер- Кроме того, мы увеличили ствлению мероприятий по 
гетических ресурсов и ра- размер премий за сэко- улучшению ремонта и регу- 
бочего времени. Смотровую номленное топливо. Если лировки топливной аппара- 
комиссию возглавляет глав- раньше рабочий получал туры в ремонтных мастер- 
ный инженер В. Н. Чуванов. двенадцать процентов от ских. Это позволит создать 
Ежеквартально комиссия сбереженного, то теперь — условия для такой работы 
подводит итоги. Сейчас, на- втрое больше. И надо ска- автомобилей, чтобы не те- 
пример, самыми активными зать, сколько ни проводила рялось в пути ни капли бен- 
признаны водители третьей рейдов группа народного зина. Тщательно изучив при- 
автоколонны во главе с контроля, ни одного случая чины потерь топлива, сде- 
И. М. Котельниковым. разбазаривания бензина не лали вывод о необходимо-

Участвуя в смотре, рабо- было' сти У ^ ш и т ь  подъездные
чие вносят на рассмотрение На днях провели партий- ПУ™ « строительным объек- 
предложения простые, но собрание, где коммуни- там и другим участкам, ку-
позволяющие добиваться сты вновь вели серьезный да доставляют грузы наши 
значительной экономии. По разговор об ужесточении рабочие. Это, а также сок- 
их инициативе при безга- режима экономии. Высказа- ращение простоев при по- 
ражной стоянке машин па- ли конкретные предложе- грузке и разгрузке машин 
роподогрев был заменен на нил> их сразу же взяли на зависит от наших смежни- 
воздухообогрев. Из семисот Учат, а в результате соста- «ов. например, строителен, 
водителей, работающих в вили конкретные мероприя- Поэтому, намечая социали- 
Первоуральске, 538 имеют тия, направленные на даль- стические обязательства на 
индивидуальные лицевые нейшую экономию топлива. 1984 Г°А  смелее будем 
счета экономии. На них они Так, водитель автоколонны включаться в соревнование 
перечисляют средства, сбе- № 1, кандидат в члены по принципу «завод -  тран-
реженные от экономий бен- КПСС Василий Широбоков спорт -  стройка». Заклю- 
зина, горюче-смазочных ма- обратил внимание коммуни- чая договоры на рабочее 
териалов, деталей при ре- стов на то что у нас ещ е содружество, оговорим в 
монте, а также э к о н о м и ю  часто не соблюдается nof*.- договорах четкое взаимо- 
от внелоенных в холе смот- Д°к использования топлива: Действие, чтобы свести до 
ра предложений. У ремонт- зимой выдают летнее топ- минимума неоправданные 
ников н а т и м е о  самые лив°. летом — зимнее. А потери топлива, 
эффективные предложения ВѲДЬ яетнее топливо, к при- Включившись в поход за 
-  внедрение приспособле- меру, при низкой темпера- экономию и бережливость, 
ния для клепки оперения *УРе начинает замерзать и убедились, как много может 
автомобиля и штампа для теряет свои полезные каче- сделать коллектив, в кото- 
изготовления регулировоч- ства- Это ведет к его пере- Ром всего ценит я
ных шайб при реставрации Расходу. чувство з ин
деталей. Все это позволило К сожалению, мешает В. ОВДИН,
коллективу автобазы с нача- нам и неритмичное выделе- начальник производст
ва года сберечь сорок тонн ние топливных фондов венно - технического 
бензина, 31 тонну дизель- Главнефтеснабом. Приходит- отдела автобазы N2 8.
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И  ЗАРУБЕЖНАЯ 
ФОТОИНФОРМАЦИЯ

Американские оккупацион
ные войска продолжают бес
чинствовать на Гренаде. Ин
тервенты прочесывают ост
ров, ведут настоящую охо
ту на ушедших в подполье 
гренадских патриотов, не 
прекращают повальные обы
ски и облавы. Но оккупан
там до сих пор не удалось 
полностью подавить сопро
тивление гренадских патрио
тов, которые пользуются 
поддержкой населения. Мо
ральный дух гренадцев не 
сломлен.

На снимке из итальян
ского журнала «Эпока»: 
американские оккупанты на 
острове.
Фотохроника ТАСС

ИЗ ПОЧТЫ Р Е Д А К Ц И И

П Р И З Н А Н И Е  М АСТЕРСТВА
Трудно представить мно

гие технологические опера
ции в любом цехе Ново
трубного завода без учас
тия машинистов электро
мостовых кранов. Не исклю
чение и наш десятый цех. 
Практически весь техноло
гический процесс изготовле
ния труб (от участка прием
ки. и подготовки труб к про
изводству до сбыта) связан 
с крановыми операциями. 
Внимательность, умение оце
нить обстановку, соблюде
ние правил техники безопас
ности — главные профес
сиональные качества маши-1 
ниста.

Стаж работы Александры 
Николаевны Коробейнико
вой на Новотрубном заводе 
почти 20 лет. В десятом це
хе она трудится с первых 
дней пуска. В травильном 
отделе технологический про
цесс обработки труб рассчи
тан по минутам,- потому 
очень важна слаженность и 
четкость действий травиль

щиков и м а ш и н и с т а .
«Дисциплинированный и 

добросовестный человек, — 
говорит о Коробейниковой 
бригадир травильного отде
ла смены «Д» А. А. Ники- 
шов. — За все время сов
местной работы у бригады 
никогда не возникало ни
каких претензий к ней. Р а
ботает очень аккуратно, ста
рается максимально помочь 
травильщикам при обработ
ке труб».

Старший мастер краново
го хозяйства цеха В. И. 
Вяткин считает Александру 
Николаевну одной из наибо
лее грамотных, опытных 
крановщиц цеха. Отмечает 
ее исполнительность, ответ
ственность. Добросовестный 
труд А. Н. Коробейниковой 
по достоинству отмечен дву-, 
мя знаками победителя соц
соревнования, ее имя зане
сено в заводскую книгу По
чета.

А. БАТАЛОВ, 
рабкор.

Б Л Е С Н У Л И  Т А Л А Н Т А М И
В профессионально - тех

ническом училище N2 6 за
кончился смотр художест
венной самодеятельности. 
Многие учащиеся показали 
свои способности, любовь к 
песне, танцу, поэзии. Со
держательные . программы 
представили группы контро
леров ОТК всех трех кур
сов, крановщицы первого и 
третьего года обучения, 
третьекурс н и к  и-электри- 
ки, ребята, что первый год 
обучаются специальности 
кузнецов. Каждый номер

зрители встречали аплоди
сментами.

Сейчас ребята готовятся 
к кустовому смотру, кото
рый состоится 9 декабря во 
Дворце культуры и техники 
Новотрубного завода. Со 
своими программами высту
пят коллективы художест
венной самодеятельности 
профтехучилищ нашего го
рода, а также Ревды и Верх
них Серег.

Н. КУРОЧКИНА, 
заместитель директора 

СГПТУ N2 6.

Д А Л Е К О  Л И  Д О  Б Е Д Ы ?
В поселке завода сантех

изделий есть детский комби
нат № 79 «Буратино», в ко
тором воспитываются наши 
дети. И каждый раз, остав
ляя их здесь, с беспокойст
вом уходим на работу, по
тому что вблизи пролегает 
новая проезжая дорога с 
двусторонним движением, а 
ограждения нет. Старое при 
строительстве дороги убра
но, а вновь не установлено. 
Нет и предупредительного 
дорожного знака «Осто
рожно, ■ дети».

Родительский комитет дет
сада не раз обращался к 
администрации заводов сан
техизделий и комплектных

металлоконструкций с прось
бой сделать ограждение, *но 
пока безрезультатно. Води
тели часто останавливают 
машины напротив калитки 
детсада. Их совсем не за
ботит, что поблизости игра
ют дети.

Беспокоит нас и перекре
сток у дома № 23. Его пе
реходят дети, когда идут в 
школу № 35, что на Динасе, 
а дорожного знака здесь то
же не имеется. Неужели, 
чтобы их установить, нужно . 
дожидаться беды? 

МОГДАНОВА, БАДЮ
КОВ, ЛЮЦКО, ГУСЕВ и 
другие. Всего 20 
подписей.

КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ НЕ ПОМОГ
В течение двух лет я не

однократно обращался к на
чальнику жилищного участ
ка 14 Новотрубного за
вода Т. Л. Тимохиной по 
поводу ремонта крыши до
ма № 31 по улице Трубни
ков. Ничего конкретного 
не услышал •> и нынче. 
Пришлось самому лезть ча 
крышу и латать ее чем по

пало. Не спас нас и капи
тальный ремонт жилья.

По словам Т. Л. Тимохи
ной, сложившаяся неблаго
приятная обстановка с кры
шами известна руководите
лям коммунального хозяй
ства предприятия. Тогда по
чему они не принимают 
конкретных мер?

Ы, АСФАНДИЯРОВ,

Саботажники 
из Вашингтона

Американская делегат 
ция в Организации Объ
единенных Наций вновь 
помешала (в который 
уже раз!) созыву меж 
дународной конферен
ции по Индийскому оке
ану, По предложению 
неприсоединившихся и 
развивающихся госу
дарств, поддержанному 
Советским Союзом и
другими социалистиче
скими странами, ее  пред
полагалось провести в 
Коломбо (Шри Ланка) 
4 июня 1984 года. Из-за 
саботажа Вашингтона от
крытие форума, которо
му предстоит обсудить 
актуальнейший вопрос о 
превращении Индийско
го океана в зону мира 
и плодотворного сотруд
ничества, теперь перено
сится на первую полови
ну 1985 года. Причем 
нет никакой гарантии, 
что и эта дата будет 
устраивать США.

Уже более десятка лет 
неприсоединившиеся го
сударства, а затем и Ге
неральная Ассамблея 
ООН добиваются про
возглашения Индийского 
океана зоной мира. Для 
претворения в жизнь 
этой идеи и подготовки 
соответствующей конфе
ренции был создан спе
циальный комитет ООН. 
Однако все шаги этого 
комитета и самой ООН 
с самого начала саботи
ровались Соединенными 
Штатами.

Причины саботажа Ва
шингтона — имперские 
амбиции США, объявив
ших акваторию Индий
ского океана, в зоне ко
торой расположено бо
лее 40 государств с на
селением 1,5 миллиарда 
человек, зоной своих 
«жизненных интересов». 
Эти «жизненные интере
сы» — 50 миллиардов
долларов капиталовло
жений американских мо
нополий, возможность 
получать на них в этом 
районе четырехкратную 
норму прибыли в срав
нении с территорией са
мих США. Это, наконец, 
стратегические интересы 
США, добивающихся и 
здесь, как и в других 
районах мира, военного 
превосходства. Именно 
эти «интересы» лежат в 
основе форсируемых 
Вашингтоном широких 
военных приготовлений, 
цель которых — поме
щать проведению при
брежными государства
ми независимой, внеш
ней политики, лишить их 
права осуществлять со
циально - экономические 
преобразования.

Всем этим и продик
тованы попытки США 
превратить Индийский 
океан в «американское 
озеро», нашпигованное 
ядерным оружием, об
ращенным не только 
против Советского Сою
за, но и стран региона.

Несмотря на саботаж 
Вашингтона, миролюби
вые государства полны 
решимости продолжать 
борьбу за превращение 
Индийского океана в зо
ну мира. Широкую под
держку встречает у них 
конструктивный подход 
Советского Союза и дру
гих социалистических 
стран к решению этого 
вопроса.

А. БИРЮКОВ, 
обозреватель 

ТАСС.



НАРЯДЫ ДЛЯ ЕЛКИ
6й§ро Новый; год. Приго- 

ТрвлеМйй к нему всегда при
ютны, ибо по народной тра
диции с этим искрящимся 
сказочным весельем празд
ником у каждого из нас 
связаны самые лучшие на
дежды. А сколько радости 
приносит он детям! Для них 
Новый год—это веселые ка
никулы, каждый день кото
рых наполнен чем-то не
обычным. Особенно рада 
детвора шумным хороводам 
вокруг елки.

Елка — желанная гостья 
в каждом доме. Все стара
ются украсить ее как мож
но наряднее. Благо, что 
хлопот с этим почти ника
ких. Стоит только зайти в 
магазин «Малыш», где на 
первом этаже развернут 
большой елочный базар, и 
выбрать то, что угодно ду
ше. Наряды для лесной 
красавицы самые разнооб
разные; елочный картонаж и 
гирлянды, серебристые нити 
мишуры и дождя, шишки и 
серпантин, деды-морозы и 
фигурки лесных зверушек, 
но больше всего стеклян
ных шаров. Блестящих, от
ливающих многоцветьем ра
дуги.

Вот горка фосфоресциру

ющих шаров. А рядом ша
ры с дождиком внутри, с 
ситцевым цветочком на бо
ку, шары из пластмассы. И 
все яркие, красивые.

Шпили, надетые на ма
кушку елки, прекрасно до
полнят наряд «царицы» пра
здника. Хороши будут на 
ней мигающие гирлянды, 
кстати придутся и шары из 
набора «Аромат цветов».

Весь этот товар радушно 
предлагают детворе и взро
слым продавцы Татьяна 
Александровна Палкина и 
Любовь Дмитриевна Поля
кова (на снимке слева на
право),

А чуть подальше, за гор
ками игрушек, высятся ел
ки, которые тоже продают
ся. Правда, они искусствен
ные* но зато не стареют, не 
осыпаются и будут слу
жить хозяевам долгие го
ды.

Елочных украшений за
пасено на 30 тысяч рублей. 
Ожидается поступление еще 
одной партии. Ассортимент 
их нынче вырос до таких 
размеров, что пришлось ус
тупить им почти половину 
торгового зала.

И, УДАРЦЕВА, 
Фото Е. Фролова,

В  К И Н О  С  Р О Д И Т Е Л Я М И
Тысячи ребят школьного и дошкольного возраста 

пришли вместе с родителями а кинотеатр «Космос» на 
специально организованные для них сеансы. В фойе 
кинотеатра можно было купить детские книги, от
крытки, марки, календари школьника, различные кан
целярские товары.

Дошкольники посмотрели венгерский полнометраж
ный мультфильм «Вук», а школьники — новый узбек
ский фильм «Переворот по инструкции 107».

3. ТИМОФЕЕВА, 
Методист кинотеатра «Космос».

■  САТИРИЧЕСКИМ ПЕРОМ

М А Т Р Е Ш К А
Завод выпускает игрушку- 

матрешку. 
Дешевая, любят матрешку 

я дети.
— А если мы в ухо ей

вденем серёжку? — 
Художник идею толкнул

в худсовете. 
Одобрили все, обошлось

без подножки, 
И цехи приказ облетел,

как ракета: 
«Матрёх прекратить

выпускать без серёжки! 
Первейшей задачей

считается это!» 
Но вот неувязка:

* металлы какие 
Пустить на сережку —

решения нету, 
й  споры возникли

опять деловые. 
Художник и тут предложил 

худсовету:
— Чтоб всех поразила бы

наша матрешка — 
Нужна ей. друзья, золотая 

сережка!

—• А платина? Будет
красивей и строже..,

— А камешек вставить?
— Негоже! Негоже!
Вот я предлагаю.,,
И новые споры.
Идей, предложений

накручены горы. 
Моя деревянная

кукла матрешка, 
Скажи худсовету, скажи.

бога ради, 
Мол, мне не нужна

золотая сережка. 
Не спорьте, не мучайтесь, 

умные дяди! 
Соскучилась я, мол,

о Надях и Зинах, 
Нужны им, девчонкам'.

матрешки простые. 
Но нету нас, нету теперь

в магазинах... 
Коль споры пустые —
И полки пустые!
________________ Г. КИРСТ.

Редактор С. И. J1EKAHOB.

Р Е К Л А М А  И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». Сегодня и завтра «АБДУЛЛА»

(2 серии, дети не допускаются). Сеансы; 9, 12, 15, 18. 
21 час.

Кинотеатр «КосмоС». «ДИКИЙ ГАВРИЛА» Сеансы 
9. 13-30 час. «ПРИЗРАЧНОЕ СЧАСТЬЕ» (2 серии, яе 
ти не допускаются)- Сеансы; 11. 15, 17-30. 20 час.

Дворец культуры «Строитель». «ПРИКАЗ: ПЕРЕЙТИ 
ГРАНИЦУ». Сеансы: 10-30, 18, 20 час.

Клуб имени В, И, Ленина. «РЫСЬ ВЫХОДИТ НА 
ТРОПУ», начало в 15-30 час.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД»

СРЕДЬ БЕДА ДНЯ.L

Служ ба трудоустройства приглашает на швей
ную фабрику женщин для работы швеями-мото- 
ристками и швеями-ручницами. Д ля работы на 
дому с неполным рабочим днем могут быть при
нять! женщины, имеющие детей до 12 лет, пен
сионеры и инвалиды.

Предлагаем работу мастеру по техобслужива
нию автомобилей со специальным образовани
ем , води/елям 1 или 2 класса, кладовщикам, за
готовителям, ученикам заготовителей, продав
цам, почтальонам, ученикам операторов, тока
рям, столярам , плотникам, рабочим по распи
ловке леса, кровельщикам, каменщикам, швеям, 
обувщикам, распорядителю  свадебных торжеств. 
А дрес бю ро; ул. 1 М ая, 10.

ПРЕДЛАГАЕТ Г0РПР0МТ0РГ
Ваша квартира требует ремонта? В этом вам 

помогут хозяйственные магазины. Водоэмульси
онная краска, кисть и минимум усилий — вот 
все, что для этого необходимо. Такая краска 
имеет значительные преимущества перед мас
ляной: свободно пропускает воздух, при загусте
нии разбавляется обычной водой. Предметы, по
крытые этой краской, легко моются. С ее  по
мощью вы можете легко менять цвет интерьера.

В магазинах N5 4 «Хозтовары» (рынок), N2 7 
«Хозтовары» (ул. Ватутина, 50) продается краска 
водоэмульсионная Днепропетровского лакокра
сочного завода стоимостью 3 руб, 32 коп. и 
краска масляная «слоновая кость» по цене 3 руб. 
50 коп. Здесь же вы можете приобрести извест
ковое тесто.

*  *  *

Пила «Парма». Ее вы можете купить в магази
нах N2 4 «Хозтовары» (рынок), N2 7 «Хозтовары» 
(ул. Ватутина, 50). Электрическая моторная цеп
ная пила предназначена для ремонта и строи
тельных работ, а также используется на рабо
тах в быту. Мощность пилы 2000 вт. Шаг цепи
10,26 мм. Скорость 6 или 12 м/сек. В комплект 
поставки входит 2 цепи. Цена электропилы 250 
рублей.

* « *
Карнизы е экраном под дерево  светлого тона 

длиной от 260 до 320 см по цене от 16 руб. 70 
коп. до 17 руб. 90 коп. и 18 рублей, карнизы 
проволочные двойные стоимостью 5 рублей вы 
можете купить в магазинах N2 4 «Хозтовары» 
(рынок), N2 7 «Хозтовары» (ул. Ватутина, 50), 
N2 43 «Товары для дома» (ул. Ватутина, 32).

*  *  *

Лепестки цветов, заросли переплетенных стеб
лей, затейливые орнаменты — это вологодское 
кружево. В магазин № 44 «Товары для женщин» 
(ул. Ватутина, 36) поступили в продажу изделия 
из вологодского кружева: шарфы по цене 81 
рубль, косынки — 30 рублей, "воротники — 24 
руб. 90 коп., салфетки —- 26 руб. 40 коп.

В большом выборе воротники из меха песца
стоимостью от 155 до 187 рублей. Здесь вы мо
жете купить шляпы из меха норки по цене от 
200 до 300 рублеД комбинированные шапки из 
норки с каракулем 58 и 59 размера стоимостью 
от 70 до 200 рублей и комбинированные шляпы 
из песца с каракулем по цене 139 и 190 рублей, 
шляпы из меха нутрии 58 размера стоимостью 
89 рублей.

•  в •
Бензиновые и газовые зажигалки современны, 

красивы, удобны. В магазинах большой выбор за
жигалок. Корпуса их выполнены из цветного и 
темного полистирола. Металлические детали — 
хромированные.

Первоуральский вечерний филиал Свердлов
ского строительного техникума объявляет набор 
учащихся на подготовительные курсы на базе 
10 классов средней школы. Стоимость обучения 
15 рублей. Занятия начинаются 1 января 1984 го
да. Запись производится до 1 января еж еднев
но, кроме субботы и воскресенья, с 16 до 20 
часов. Адрес техникума: г. Первоуральск, ул, 1 а- 
гарина, 24-8, 5-й этаж, ком, 12,

С 12 декабря 
демонстрирует е я 
новый художест
венный фильм ки
ностудии «Леи- 
фильм». Сюжет 
фильма основан 
на реальном ф ак
те (по судебному 
очерку «Завтрак 
на траве»). Подвы
пившие юнцы при
ставали на пляже 
к отдыхающим: 
оскорбляли жен
щин и мужчин, уг
рожали, и, чувст

вуя свою безнаказанность, изощрялись в издевательст
вах. Защищая своих детей, жену и друзей, герой очер
ка совершил тяжкое преступление,.,

В фильме снялись Валерий Золотухин, Любовь Виро- 
яаймен, Светлана Немоляева.

Открыта предварительная продажа билетов. Прини
маются заявки на коллективные посещения.

ВНИМАНИЮ ВЛАДЕЛЬЦЕВ 
АВТОТРАНСПОРТА!

Зимой, щ условиях гололеда автопокрышки е 
шинами — необходимость, продиктованная слож
ными дорожными условиями. Мастера Рембыт
техники помогут установить шипы владельцам 
автомобилей «Жигули», «Москвич», «Запорожец». 
«Волга», ГАЗ-69 и не только на новые автопо
крышки, но и на побывавшие в ремонте. Стои
мость одного шипа с установкой 25 копеек. 
Стоимость шиповки всего колеса 25— 35 рублей. 
Ваши покрышки будут готовы в течение 10 дней. 

* * *
Мастера-ювелиры Рембыттехники предлагают 

вам изготовить новые, более современные и 
модные золотые и серебряные изделия из не
нужных, устаревших украшений или монета оте
чественной чеканки. Это значительно дешевле, 
чем покупка новых украшений.

РЕМБЫТТЕХНИКА — ВЕТЕРАНАМ
Орденские планки на оргстекле в металличе

ской оправе — память о военных и трудовых 
подвигах, Такие планки тоже можно изготовить 
у нас.

Пользуйтесь услугами Рембыттехники! Наш ад
рес: г, Первоуральск, ул, Ватутина, 58, телефон 
2-27-04,

Первоуральская автошкола Д О С А А Ф  постоян
но проводит набор на курсы по подготовке води
телей мотоциклов, легковых автомобилей с пра
вом найма на работу, грузовых автомобилей ка
тегории «С», по повышению классности до I! и 
I классов, переподготовке с категории «В» на ка
тегорию «С» и с категории «С» на категорию «Е», 
а также автомобильных механиков производст
венного обучения вождению автомобилей. О бра
щ аться: М осковское ш оссе, 3 км (около авто
станции), тел. 2-50-57.

М еняется  к о м н а т а  1 6  к в .  м  в  ц е н т р е  г .  Ч еляби нска  
( ю ж н а я  с т о р о н а ,  ш е с т о й  э т а ж ,  е с т ь  л и ф т )  н а  о т д е л ь н у ю  
о д н о к о м н а т н у ю  к в а р т и р у  в  г .  П е р в о у р а л ь с к е  в  р а й .,  
о н е  С о ц г о р о д а  и л и  Т е х г о р О д а .  З в о н и т ь  п о  т е л .  2 -2 7 -5 1  
д о  1 7  ч а с о в .

М еняется  3 - к о м н а т н а я  к в а р т и р а  с т а р о г о  т и п а  н а  2 - м  
э т а ж е  н а  д в е  2 - к о м н а т н ы е  к в а р т и р ы .  В о з м о ж н ы  д р у г и е  
в а р и а н т ы .  З в о н и т ь  п о  т е л е ф о н у  2 -1 2 - 4 3 ,

М еняется 3 - к о м н а т н а я  б л а г о у с т р о е н н а я  к в а р т и р а  
(4 5 .6  к в .  м ,  п е р в ы й  э т а ж )  н а  д в у х к о м н а т н у ю  и  о д н о 
к о м н а т н у ю  ( м о ж н о  к о м н а т у  в  к в а р т и р е  о  с о с е д я м и ) .  
О б р а щ а т ь с я :  у л .  В а й н е р а ,  5 - а ,  к в .  3 .

М еняю 2 - к о м н а т н у ю  б л а г о у с т р о е н н у ю  к в а р т и р у  в  
ц е н т р е  г. Во ркуты  н а  р а в н о ц е н н у ю  в  П е р в о у р а л ь с к е  
и л и  Н о в о у т к и н с к е .  В о з м о ж н ы ' д р у г и е  в а р и а н т ы .  О б е 
щ а т ь с я :  г .  П е р в о у р а л ь с к ,  п о с .  Н о в о у т к и н с к ,  у л .  8  л й а р -  
т а ,  9 - а ,  А н и с и м о в о й

М еняется о д н о к о м н а т н а я  к в а р т и р а  1 7 ,4  к в .  м  в  д о м е  
у л у ч ш е н н о й  п л а н и р о в к и  н а  2 - к о м н а т н у ю  п о л н о м е т р а ж 
н у ю  и л и  м а л о г а б а р и т н у ю  к в а р т и р у .  О б р а щ а т ь с я :  п р .  
И л ь и ч а ,  1 - в ,  к в .  5 4 .

М еняется 3 - к о м н а т н а я  к в а р т и р а  3 6  к в .  м  н а  д в е  о д 
н о к о м н а т н ы е  к в а р т и р ы .  О б р а щ а т ь с я :  у л .  Л е н и н а  9 4 ,
к в  3 6 .

П р о д а е т с я  у ч а с т о к  в  к о л л е к т и в н о м  с а д у  7 . О б р а 
щ а т ь с я :  С а м с т р о й .  у л .  М и р а , 5 5 - 2 .

® в і р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  б л а г о д а р н о с т ь  к о л л е к т и в у  ц е х а  
A s 2 1  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а ,  с о с е д я м ,  в с е м  р о д н ы м  и  

* б л и з к и м ,  з н а к о м ы м ,  р а з д е л и в ш и м  н а ш е  г о р е ,  о к а з а в ш и м  
п о м о щ ь  и  п р и н я в ш и м  у ч а с т и е  в  п о х о р о н а х  д о р о г о г о  
м у ж а ,  о т ц а  и  д е д у ш к и  А н т о н о в а  И в а н а  Г р и г о р ь е в и ч а

Ж е н а ,  д е т и ,  р о д с т в е н н и к и .

С е р д е ч н о  б л а г о д а р и м  к о л л е к т и в  з а в о д а  Ж В И Й К . р о д 
н ы х ,  б л и з к и х  и  с о с е д е й ,  р а з д е л и в ш и х  с  н а м и  г о р е  и  
п р и н я в ш и х  у ч а с т и е  з  п о х о р о н а х  н а ш е г о  д о р о г о г о  о т ц а  
д е д у ш к и  Г е о р г и я  К о н с т а н т и н о в и ч а  Б е л о к о п ы т о в а .  
_________ ’   С е м ь я  п о к о й н о г о .

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  б л а г о д а р н о с т ь  к о л л е к т и в а м  ж и 
л и щ н о - к о м м у н а л ь н о г о  о т д е л а  и  ц е х а  №  2  д и н а с о в о г о  
з а в о д а ,  в с е м  р о д н ы м ,  д р у з ь я м ,  з н а к о м ы м ,  р а з д е л и в ш и м  
н а ш е  г о р е  и  п р и н я в ш и м  у ч а с т и е  в  п о х о р о н а х  г о р я ч о  
л ю б и м о г о  м у ж а ,  о т ц а ,  д е д у ш к и  П а н о в а  Р о с т и с л а в а  В и ч -  
т о р и н о в и ч а ,
_________  Ж е н а ,  д о ч е р и ,  в н у к и .

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  б л а г о д а р н о с т ь  к о л л е к т и в а м  т е х -  
е ц а б а  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а ,  у ч а с т к а  м е х а н и з а ц и и  у п р а 
в л е н и я  т р е с т а  В о с т о к м е т а л л у р г м о н т а з к ,  о с о б е н н о  Г . И . 
К р и в и ц к о м у ,  Н  Т. К о з л о в о й  и  Я .  К . К у з н е ц о в у ,  с о с е .  
д я м ,  б л и з к и м  и  з н а к о м ы м ,  р а з д е л и в ш и м  н а ш е  г о р е ,  о к а 
з а в ш и м  п о м о щ ь  и  п р и н я в ш и м  у ч а с т и е  в  п о х о р о н а х  
м н о г о у в а ж а е м о г о  Ф е д о р а  С т е п а н о в и ч а  З е р н и н а .

Р о д с т в е н н и к и

К о л л е к т и в  ц ех а *  N:- 1 7  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  в ы 
р а ж а е т  г л у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  н а ч а л ь н и к у  ц е 
х а  Ч и р к о в у  В . В . п о  п о в о д у  п р е ж д е в р е м е н н о й  с м е 
р т и  е г о  о т ц а ,  у ч а с т н и к а  В е л и к о й  О т е ч е с т в е н н о й  
в о й н ы

Ч И РКО ВА  
Василия Гавриловича

К о л л е к т и в  ф и н а н с о в о г о  о т д е л а  г о р и с п о л к о м а  в ы 
р а ж а е т  с о б о л е з н о в а н и е  г л а в н о м у  б у х г а л т е р у  Ч и р 
к о в о й  З о е  Н и к о л а е в н е  п о  п о в о д у  п р е ж д е в р е м е н 
н о й  с м е р т и  е е  м у ж а

ЧИ РКО ВА  
Василия Гавриловича,
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