
к о н т р о л ь н ы й  э к з в ш г л я р

Миш
Орган Первоуральского городского комитета КПСС и Первоуральского городского Совета народных депутатов

Газета основана в 193! году № 233 (12275) Вторник, 6 декабря 1983 года Выходит пять раз в неделю. Цена 2 коп.

ВЫ Ш Е КАЧЕСТВО
ПРОДУКЦИИ
Смысл любой работы — 

в конечном ее результате. 
В том, чтобы затраченные 
средства, материалы, время 
сторицей возместились доб
ротностью, надежностью, 
высоким качеством каждого 
изготовленного изделия. По
тому что работа, сделанная 
«на авось», кое-как, попро
сту никому не нужна, она 
бесполезна. Не случайно 
вопросы повышения качест
ва продукции связаны с 
целым комплексом разнооб
разных организационно-тех
нических мероприятий и в 
производственной жизни 
любого трудового коллекти
ва стоят на одном из пер
вых мест.

По итогам трех кварта
лов нынешнего года, напри
мер, доля продукции выс
шей категории качества на 
предприятиях города соста
вила 32,7 процента — на 
шесть процентов выше, чем 
в минувшем году. Всего с 
начала года изделий с го
сударственным Знаком ка
чества произведено почти 
на двести миллионов руб
лей. На четырнадцати пред
приятиях внедрена и дей
ствует комплексная система 
управления качеством про
дукции. Эти цифры нагляд
но и убедительно отражают 
ту последовательную и пла
номерную работу по укреп
лению престижа первоураль
ской марки, которая ведет
ся на протяжении последних 
лет. Так, в производствен
ном объединении «Хромпик* 
почетным пятиугольником 
нынче аттестованы три из
делия, а на Новотрубном 
заводе выпуск продукции 
высшей категории качества 
только с июня по сентябрь 
увеличен на 55 миллионов 
рублей.

Но вместе с тем количе
ство изделий с государст
венным Знаком качества по 
сравнению с прошлым го
дом значительно уменьши
лось: со 107 наименований 
до 76. Главный виновник 
этого снижения — коллек
тив первоуральской швей
ной фабрики, вдвое снизив
ший выпуск изделий выс
шей категории. Сами швей
ники объясняют этот факт 
частым изменением номен
клатуры, быстрым старени
ем некоторых моделей, от
сутствием ярких модных 
тканей. Спору нет, продук
ция предприятия, как, мо
жет быть, никакая другая, 
подвержена частым переме
нам, и требования к ее ка
честву особенно быстро ра
стут. Ведь то, что .пользу
ется спросом сегодня, уже 
завтра не вызывает никако
го интереса у потребителя. 
Однако именно это обстоя
тельство должно служить 
не удобной ширмой, за ко
торой можно скрыть собст
венную безынициативность 
и малую предприимчивость, 
а стимулом поиска все
возможных резервов повы
шения конкурентоспособно
сти изделий на рынках сбы
та.

Не может не тревожить 
и другой факт. Пятьдесят 
шесть рекламаций получили 
нынче новотрубники, причем 
шесть из них на продукцию

с государственным Знаком 
качества. Дело здесь не 
только в тех материальных 
затратах, которые понес за
вод, переделывая некачест
венную работу, но и поте
рях моральных. Почетный 
пятиугольник сродни фа
мильным клеймам знамени
тых мастеров, которые слу
жили характеристикой дос
тоинств любого изделия, с 
той лишь разницей, что те
перь ставя под сомнение 
правомерность присвоения 
такого знака, ставится под 
сомнение работа целого 
многотысячного коллектива.

Кстати, и денежные поте
ри в этом случае далеко не 
безобидны. В нынешнем го
ду, например, на Новотруб
ном заводе они составили 
уже J.845 тысяч рублей 
(0,46 процента от валового 
выпуска), на динасовом — 
518 тысяч рублей (3,76 про
цента), на заводе сантехиз
делий — 36 тысяч рублей 
(0,71 процента), велики по
тери на заводе Ж БИиК, 
авторемзаводе. Полпроцен
та. процент, три процента... 
На первый взгляд — ми-„ 
зерная доля в обшем объе
ме производства, однако 
речь идет о государствен
ных средствах, и равноду
шие, попустительство просто 
неуместно. Тревожит еще 
и тот факт, что эти затраты 
нынче и в минувшем году 
на указанных предприятиях 
не снижаются. Другими сло
вами, в коллективах уже 
смирились с таким положе
нием вещей.

Как воспитать в произ
водственнике это чувство 
личной ответственности за 
исполняемую работу, чувст
во профессиональной гордо
сти? Ответ строго однозна
чен: систематическое и по
следовательное внедрение 
мероприятий, направленных 
на повышение качества про
дукции должно подкреп
ляться личной заинтересо
ванностью каждого работ
ника. Именно личной.

К концу третьего года 
одиннадцатой пятилетки на 
предприятиях города 642 
человека планировали тру
диться с правом самоконт
роля. На сегодня таких ра
бочих лишь 479. В числе 
должников — динасовый 
завод. Ни один труженик 
здесь не получил право 
личного клейма, хотя плани
ровалось тридцать. Заводы 
железобетонных изделий и 
конструкций, термоизоляци
онных материалов, авторе
монтный — также ни одно
го человека. Обратите вни
мание, опять в столь непре
стижном списке предприя
тия, где вопросы качества 
вызывают наибольшее чи
сло нареканий.

Эффективность производ
ства складывается из мно
гих экономических показа
телей. Качество продукции 
в их числе. И тот, кто от
кладывает решение задачи 
улучшения качества изде
лий или занимается им 
вполсилы, рискует поставить 
под сомнение рентабель
ность, экономическую вы
годность своего предприя
тия, вместе с ними и его 
доброе имя,

РАЗВИВАТЬ БРИГАДНУЮ ФОРМУ ТРУДА
В ЦК КПСС, Совете Ми

нистров СССР и ВЦСПС 
рассмотрен вопрос о даль
нейшем развитии и повыше
нии эффективности бригад
ной формы организации и 
стимулирования труда в 
промышленности и приняты 
соответствующие постанов
ления.

В постановлении ЦК 
КПСС «О дальнейшем раз
витии и повышении эффек
тивности бригадной формы 
организации и стимулирова
ния труда в промышленно
сти» отмечается, что в сов
ременных условиях одним 
из направлений повышения 
эффективности работы пред
приятий, широкого вовлече
ния трудящихся в управле
ние производством и воспи
тания является бригадная 
форма организации и стиму
лирования труда. Бригады

играют всевозрастающую
роль в дальнейшей интенси
фикации общественного
производства, в выполнении 
решений XXVI съезда пар
тии, ноябрьского (1982 г.) 
и июньского (1983 г.) Пле
нумов ЦК КПСС, становят
ся основной производствен
ной и социальной ячейкой 
трудовых коллективов.

За последние годы полу
чают развитие бригады но
вого типа — комплексные « 
сквозные, работающие на 
единый наряд с оплатой по 
конечным результатам.

Вместе с тем в развитии 
бригадной формы организа
ции труда имеют место су
щественные Недостатки. В 
ряде отраслей создание 
бригад носит формальный, 
компанейский характер, от
дается предпочтение коли
чественной стороне дела.

Нередко бригады комп
лектуются без необходимой 
работы по улучшению внут
ризаводского планирования, 
технологии, организации 
производства и труда, си
стем его оплаты. На многих 
предприятиях не определе
на ответственность руково
дящих и инженерно-техни
ческих работников цехов, 
отделов и служб за созда
ние условий для высоко
производительного труда 
бригад. При их организации 
зачастую недооцениваются 
разъяснительная работа и 
морально - психологические 
факторы. Медленно осущест
вляется перестройка струк
туры, форм и методов рабо
ты партийных, профсоюз
ных и комсомольских орга
низаций в условиях бригад
ной формы труда.

Центральный Комитет

КПСС обязал министерства 
и ведомства СССР, советы 
министров союзных респуб
лик, руководителей объеди
нений и предприятий, пар
тийные и профсоюзные ор
ганизации тщательно ра
зобраться с состоянием 
внедрения бригадной фор
мы ’"организации и стимули
рования труда, принять ме
ры по планомерному ее раз
витию и повышению резуль
тативности.

Руководствуясь постанов
лением ЦК КПСС по дан
ному вопросу, Совет Мини
стров СССР и ВЦСПС при
няли постановление «О ме
рах по дальнейшему разви
тию и повышению эффек
тивности бригадной формы 
организации и стимулирова
ния труда в промышленно
сти».

(ТАСС).

ТРЕТЬЕМУ ГОДУ ПЯТИЛЕТКИ —  
УДАРНЫЙ ФИНИШ!

Н А  В А Ж Н О М  О Б Ъ Е К Т Е
Представители управления треста Уралстальконст- 

рукция трудятся на многих важнейших объектах пяти
летки. В том числе и на сооружении Старооскольского 
электрометаллургического комбината, где монтажники
В. П. Шахматова принимали участие в строительстве 
известкового цеха. По итогам работы в ноябре этот 
коллектив признан победителем социалистического со
ревнования среди бригад Главстальконструкции и на
гражден премией в триста рублей.

А бригады Л. Н. Путырского и П. А. Забавных стали 
победителями очередного этапа «рабочей эстафеты» на 
строительстве четвертой туннельной печи во втором 
цехе динасового завода. Свое задание эти коллективы 
выполняют в среднем на 145— 150 процентов.

В. РЫБАКОВ, начальник ООТиЗ.

О Т С Т А ЮЩИХ  НЕТ
Высокопроизводительно, ритмично трудится коллек

тив рудоуправления. Сверх задания ноября добыто 
S510 тонн горной массы, а на дробильно-обогатитель
ную фабрику отгружено дополнительно 1620 тоня 
сырья. Тон ударной работы задают передовики социа
листического соревнования, и в их числе машинист экс
каватора В. К. Люкшин, перевыполнивший норму н а < 
17,1 процента, бурильщик скважин А. И. Вахрушев — ' 
на 23,6 процента, бурильщик шпуров X. А. Тубаев.

Хотелось бы отметить и ремонтную службу, В но
ябре ремонтники собрали из частей и деталей, постав
ляемых предприятию Уралмашем, новый экскаватор.

Т. ЛОГИНОВСКИХ, рабкор.

Г Р У З Ы  С В Е Р Х  П Л А Н А
Коллектив погрузочного бюро железнодорожного це

ха динасового завода досрочно справился с годовым 
планом. Возглавляет его мастер В И. Палашкина. 
Здесь налажена четкая взаимозаменяемость, по срав
нению с прошлым гоЗюм снижены простои оборудова
ния. А в результате производительность труда на де
вять процентов превышает плановую. На лицевой счет 
экономии коллектив перечислил за одиннадцать меся
цев 3420 рублей. Сегодня самая высокая выработка у 
машиниста крана Ю. А. Зоркова, грузчика Ф А. Го- 
реева.

Труженики бюро взяли обязательство до конца года 
обработать сверх плана 15 тысяч тонн грузок.

А. ИВАНОВ.

Т Е Р М И С Т  

ИВАН ТЕРЕШКОВ

Свою трудовую био
графию на Новотрубном 
он начал с подручного 
кузнеца. Не привыкший 
искать легких путей на 
производстве, он брался 
за любое задание крепко 
и даже с каким-то задо
ром: «Сделать все так, 
чтобы у самого душа р а
довалась». А через шесть 
лет Иван Игнатьевич Те
решков освоил новую 
для себя специальность 
термиста и с той поры, 
вот уже двадцать лет, 
трудится на участке тер
мической обработки труб 
в цехе № 3 Новотруб
ного завода.

Термообработка про
дукции — одна из важ 
нейших операций труб
ного производства. Она

во многом определяет 
качество, добротность 
готового изделия. * И. И. 
Терешков и его товари- 
щи из бригады Ф. И. 
Старцева помнят об этом 
и стремятся к макси
мальной эффективности 
труда. По итогам трех 
кварталов нынешнего го
да, например, коллектив 
произвел дополнительно 
395 пакетоолераций, по
тери от брака составили 
всего две сотых процен
та. В этих, бесспорно, 
высоких показателях есть 
и немалая доля труда 
Ивана Игнатьевича. Что
бы полнее использовать 
рабочее время, Терешков 
освоил смежную профес
сию стропальщика.

Портрет передовика 
будет неполным, если не 
коснуться его общест
венной деятельности. 
И. И. Терешков — де
путат городского Совета, 
член партийного бюро 
цеха, партгрупорг брига
ды. Каждое свое поруче
ние он выполняет так, 
как привык выполнять 
производственные обя
занности, — честно, ос
новательно, на совесть. 
А по-другому кавалер 
ордена Трудового Крас
ного Знамени, один из 
ведущих рабочих цеха 
Иван Игнатьевич Тереш
ков просто не может.

Фото А. Кадочигова,

Д р у ж б е  40  л е т
На очередном заседании правления городского от

деления Общества советско-чехословацкой дружбы 
рассмотрен ряд вопросов. Ответственный секретарь 
правления, секретарь горкома КПСС Н. А. Жилин 
проинформировал о знаменательном событии в исто
рии развития дружественных отношений между нашей 
страной и Чехословакией: сорок лет назад 12 декабря 
был подписан Договор о дружбе, взаимной помощи и 
послевоенном сотрудничестве между Советским Сою
зом и Чехословацкой Социалистической Республикой. 
Эта дата будет широко отмечена — 13 декабря состо

ится городское собрание членов Общества советско- 
чехословацкой дружбы.

С отчетом о поездке делегации огнеупорщиков на 
предприятие-побратим Западночешской области, ке
рамический завод в Горной Бржизе выступил предсе
датель первичной организации ОСЧД динасового за
вода А. А. Колясников. Он рассказал о соревновании 
«От станка — к станку», о том, какой опыт органи
зации социалистического соревнования используют на
ши чешские друзья.

Учительский и ученический коллективы школы № 6 
единогласно приняты на заседании правления членами 
Общества советско-чехословацкой дружбы.

О. БОРОДИНА.



ЭФФЕКТ РЕКОНСТРУКЦИИ
МАГНИТОГОРСК (Челя

бинская область). . Рекорд
ной на предприятии произ
водительности достигла де
вятая доменная печь Маг
нитогорского металлургиче
ского комбината имени В. И. 
Ленина. Добиться успеха 
помогла реконструкция, 
проведенная во время капи
тального ремонта домны. 
Заводские специалисты сов
местно с учеными внедрили 
новинку — увеличили коли
чество фурм горячего дутья. 
Печь заработала надежнее, 
снизился расход кокса, ко
эффициент использования 
полезного объема домны 
стал одним из лучших в 
стране.
СКОРОСТИ 
СТРОИТЕЛЬНОГО 
КОНВЕЙЕРА

НАДЫМ (Тюменская об
ласть). Досрочно вступила 
в строй компрессорная стан
ция «Правохеттинская» на 
головном участке газопро
вода Уренгой — Помары — 
Ужгород. Ускорить темпы 
работ»  строителям позволи
ли четкие действия смежни
ков — сумских машино
строителей. Они с опереже
нием поставили газоперека
чивающие агрегаты повы
шенной мощности.
ТКАНИ СТИРКА 
НЕ СТРАШНА

МИНСК. Первая стирка 
— испытание для любой 
ткани — не страшна изде
лиям Минского тонкосукон
ного объединения. Внедрен
ное здесь оборудование сти
рает продукцию ткацкого 
цеха тщательнее, чем дома 
хозяйка. А завершает про
цесс оригинальная усадоч
ная машина, созданная си
лами специалистов объеди
нения. Побывав в ее «ру
ках», ткань теряет «лиш
ние» сантиметры и затем 
практически не меняется в 
размерах.

(ТАСС). 
СОЗДАТЕЛЬ ОРГАНА 
ИЗ ЯЛТЫ

Владим ир А натольеви ч  
Хром ченко — преподаватель  
Я л ти н ск о й  м узы кальной  
ш колы  имени А . Спендиаро- 
ва ско нстр уи р о вал  орган . 
Слож ны й м еханизм  и н стр у . 
м ен та  м у зы к а н т создавал  
сем ь лет. Своеобразной пре
лю дией к  р аботе бы ла дли
тел ь н ая  подготовка: он  осваJ 
нвал а к у с ти к у , м еталловеде, 
ние, и ск у сств о  настр ой щ и ка, 
м астер ство  то кар я  и сл еса 
ря.

В ауди то ри и  Я л ти н ск о й  
м узы кальной  ш колы , д осто
янием  которой стал  о р ган , 
теп ер ь  мож но бы вать  на  
уд и ви тел ьн ы х кон ц ертах . 
И сполнитель — сам созд а
тел ь  и н стр ум ен та . В его  ре
п ер туар е  произведения Ба
х а , Р егер а , Ф р а н к а  и д р уги х  
ком позиторов.

На сним ке: В. А . Хром чен
ко у  созданного  им м узы 
кально го  и н стр ум ен та .

Ф отохр оника Т А С С
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Когда секретарь партбю
ро нашего цеха А, В. Гар- 
цев сказал, что делегатом 
на городскую партийную 
конференцию избран Ни
колай Михайлович Феденев, 
я искренне порадовался и 
решил рассказать об этом 
хорошем человеке. Что же 
отличает его от других ком
мунистов, от других стар
ших бригадиров электрО- 
отдела цеха?

Ему до всего есть дело, 
Но не по пустому любо
пытству Николай Михайло
вич многим интересуется, 
он уверен, что знания все
гда пригодятся.

Феденев монтировал ,и 
запускал в производство 
сложное электротехниче
ское оборудование в девя
том волочильном цехе Но
вотрубного завода.

— Сейчас столько элек
тронного обррудования, что 
поневоле потеряешь покой, 
— говорит Николай Михай
лович. Сегодня надо иметь 
каждому как минимум 
среднее специальное обра
зование.

Коммунист Ф еденев су
мел это внушить членам 
своей бригады. Каждый 
здесь учится или уже закан
чивает техникум. Электро
монтер Анвар Нигаматья- 
нов посчитал, что и сред
нетехнического образова
ния уже маловато. И он 
заканчивает УПИ.

— Самая грамотная сме
на, где старшим бригади
ром Н. М. Феденев, — ска
зал А. Ф. Серов, инженер- 
электрик.

Я задал Николаю Михай
ловичу такой вопрос: что
вы сказали бы с трибуны 
городской партийной кон
ференции, получив слово?

Подумав, Феденев отве
тил:

— Во-первых, о делах 
своего коллектива. Шесть 
лет прошло, как цех № 14 
вступил в строй. Были труд
ности, хромала трудовая 
дисциплина, да и сейчас 
еще надо немало работать 
над укреплением дисципли
ны труда. Что мы и дела
ем. Во-вторых, сказал бы, 
что надо налаживать быт в

городе, благоустраивать 
улицы, проспекты, озеле
нять микрорайоны, А то 
ведь как получается; дома 
сдают под заселение, но 
благоустройство затягива
ется на годы. Вот ведь о 
хороших планах рассказы
вал на страницах газеты 
главный архитектор города, 
но где эти малые архитек
турные формы — ажурные 
решетки, красиво оф орм 
ленные спуски, подъемы?

Николай Михайлович, ес
ли решает выступить, ска
жем, на партийном собра
нии, всегда тщательно го
товится.

— Мы, конечно, знаем 
трудности и беды электро
монтеров, — рассказывает 
помощник начальника цеха 
Г. Г. Соколов. — Но когда 
на рабочем собрании вы
ступает Феденев, он не 
просто называет недостат
ки, но приводит экономи
ческие расчеты, показыва
ет, какой ущерб производ
ству наносит нерадивое от
ношение к труду, отсутствие 
какого-либо оборудования. 
Высказывает и предложе
ния. И' это уже совсем дру
гое дело.

Очень беспокоит комму
ниста Ф еденева трудовая
дисциплина в цехе, из-за 
чего коллектив нередко
лишается призовых мест в 
заводском соревновании. 
Агитаторов много, говорит 
он, а толку пока мало, по
тому что некоторые агита
торами лишь числятся, а 
дела не видно. Каждый
дЬлжен добросовестно вы
полнять свои обязанности, 
в том числе и обществен
ные, убежден он.

Нет, это не слова. Нико
лай Михайлович активно 
участвует в работе партий
ной группы и по месту жи
тельства, он является об
щественным инспектором 
по технике безопасности и 
охране труда. За досроч
ное освоение проектной 
мощности цеха № 14 Н. М. 
Феденев награжден орде
ном Трудовой Славы тре
тьей степени.

Ю. УЛЬЯНОВ, 
рабкор.

Как сообщалось в газете, 
последнее в ноябре заседа
ние исполкома городского 
Совета было выездное — в 
Билимбае. Рассмотрена 
организаторская работа ис-/ 
полкома поселкового Сове
та, руководителей промыш
ленных предприятий по вы
полнению плана экономиче
ского и социального разви
тия. В работе заседания 
участвовали члены исполко
ма поссовета,/ директора 
заводов и других коллекти
вов Билимбая, руководите
ли отделов, управлений гор
исполкома А. А. Лаврова, 
Т. П. Малофеева, В. Т. Ме- 
жов, а также депутат об
ластного Совета, замести
тель начальника Главсред- 
уралстроя В. И. Сабанов.

На первый взгляд, поло
жение дел в Билимбае осо
бой тревоги не вызывает. 
Нынче, например, по ито
гам девяти месяцев поселок 
занял третье место в об
ластном социалистическом 
соревновании. Выполняется 
план по бытовому обслужи
ванию населения. Реализу
ется Продовольственная 
программа: возросли заку
пы излишков сельхозпро
дуктов из личных подсоб
ных хозяйств, в прошлом 
году введены в эксплуата
цию в химлесхозе свинар
ник на 100 голов и теплица 
на 500 кв. метров, построе
на теплица в райпо.

В целом промышленность 
поселка выполняет задания 
пятилетки по основным по
казателям: план двух лет 
и 10 месяцев по выпуску 
товарной продукции и ее 
реализации исполнен соот
ветственно на 104,3 и 105,4 
процента. Увеличилось про
изводство товаров народно
го потребления.

В этих результатах сказа
лась организующая роль 
исполкома: вопросы эконо
мического, социального пла
на, а - он составлен на всю 
одиннадцатую пятилетку, 
детализированы по годам, 
постоянно рассматриваются 
и на сессиях, и заседаниях 
исполкома, постоянных де
путатских комиссий. Приня
то немало деловых реше
ний, рекомендаций, многие 
из них выполняются либо 
уже выполнены. Но бес
спорно и другое: итоги мо
гли быть значительно луч
ше.

Вызывает тревогу ход ка
питального строительства.

С о в е т с к о е  с т р о и т е л ь с т в о

ПЛАНАМ РАЗВИТИЯ -  
ЗАБОТУ И КОНТРОЛЬ

■  В СИСТЕМЕ ПОЛИТИЧЕСКОГО ПОЛИТПРОСВЕЩЕНИЯ

МОЛОДЕЖЬ И ТРУД
По такой теме прошло 

открытое занятие в комсо
мольской политшколе «Ос
новы правовых знаний» в 
четвертом строительном уп
равлении. Как всегда тща
тельно готовился к объяс
нению новой темы и собе
седованию пропагандист
В. Ф. Нехорошков. Диафильм 
«Два мира — две юности», 
специально приготовленная 
таблица-плакат о том, как 
реализуют право на труд 
молодые строители управ
ления, сделали занятие на
глядным, интересным.

Много конкретных фак
тов привел Владимир Ф е
дорович. За три года в 
коллектив пришло 35 вы
пускников профтехучилища. 
Большинство и сейчас ра
ботает в бригадах, а ухо
дят из коллектива молодые 
строители только на служ
бу в Советскую Армию 
или по семейным обстоя
тельствам. Пропагандист 
подчеркнул, что в управле

нии о закреплении моло
дых кадров проявляется 
большая забота. Слушатели 
дополнили его, сказав, что 
текучесть кадров по суще
ству прекратится, если 
больше внимания будет 
уделяться механизации руч
ного труда.

Другой факт: 14 моло
дых рабочих оказались по
сетителями медвытрезвите
ля, в том числе четыре 
комсомольца. Обсуждали в 
бригадах всех, но ведь с 
комсомольцев должен быть 
особый спрос. Секретарь 
бюро ВЛКСМ Валерий Д е
мидов рассказал, какая ра
бота проводится по укреп
лению дисциплины труда.

Пропагандист стремился, 
чтобы слушатели сами д е
лали выводы, как влияет на 
выполнение плана и обяза
тельств организация труда, 
своевременные и комплект
ные поставки изделий на 
строящиеся объекты, что 
нужно сделать для сниже-

I
ния простоев, то есть ка
кую инициативу должны 
проявлять молодые строи
тели в складывающихся си
туациях, чтобы ни одна ми
нута не пропадала, даром.

Присутствовавшие на за
нятии пропагандисты ком
сомольской политсети О. А. 
Кузина, Л. В. Чекалова, 
А. Ф. Соболь, Л. С. Шили- 
нз, О. И. Кадочникова, хо
рошо оценив проведенное 
занятие, сделали пропаган
дисту ряд замечаний. Преж
де всего о том, что надо 
научить слушателей рабо
тать с произведениями 
классиков марксизма-лени
низма, изучать партийные 
постановления, что помо
жет им видеть проблемы 
шире, конкретным материа
лом иллюстрировать теоре
тические положения.

Т. БРАТЦЕВА, 
зав. кабинетом полит
просвещения парткома 
треста Уралтяжтруб
строй.

На ряде объектов, имеющих 
для поселка очень важное 
значение, средства осваива
ются крайне медленно. Tajc, 
на торговом центре из 154 
тысяч рублей за 10 месяцев 
израсходовано только 88 
тысяч. На очистных соору
жениях отставание с нача
ла работ составило 24 ты
сячи рублей. Не вчера на
зрела необходимость в но
вой больнице, но проблема 
финансирования ее строи
тельства так и не решена. 
Выход из положения здесь 
один: строить на паевых 
началах по типовому про
екту. Он имеется. Но ди
ректора заводов И. Т. По- 
слухаев, В. Ф. Науменко, 
Г /М . Нагаев, руководители 
других - коллективов прояв
ляют инертность.

Перечень упущений, от
ступлений от плана эконо
мического и социального 
развития достаточно велик. 
Взять участие в Продоволь
ственной программе. Оно 
может и должно быть бо
лее представительным. Не
льзя считать нормальным, 
что крупнейшее предприя
тие поселка — эксперимен
тальный завод строительных 
конструкций и деталей — 
не имеет подсобного хозяй
ства, а некоторые шаги в 
этом направлении основа
тельностью и серьезностью 
не отличаются. Конечно, 
возможности других коллек
тивов ограничены, но о 
кооперации этих возможно
стей их руководители тоже 
не думают.

Оставляет желать лучше
го выполнение ряда других 
пунктов социального плана: 
так, план товарооборота 
райпо за 10 месяцев выпол
нило только на 92,6 процен
та— ниже уровня прошлого 
года, задания по благоуст
ройству, особенно ‘по ре
монту дорог, реализуются 
слабо, хотя и планы есть, и 
конкретные решения приня
ты. Просто директора швей
ной фабрики, УЗТИ, завода 
ТИМ, райпо не считают их 
выполнение обязательным.

На выездном заседании 
отмечены существенные не
достатки в сфере бытового 
о б с л у ж и в а н и я .  Так, 
БЭЗСКиД, рудоуправление, 
райпо оказали услуг трудя
щимся ниже установленно
го задания. Тревогу вызы
вает ситуация, сложившая
ся в животноводческом то
вариществе. Его материаль
ная база не развивается.

Много недостатков в  ис« 
пользовании закрепленных 
за ним земельных участков, 
И вот итог; поголовье круп» 
ного рогатого скота в лич
ных подсобных хозяйствах 
по оравнению с 1980 годом 
снизилось на 6,5 процента.

Эти и другие упущения—% 
результат многих причин, 
проблем как объективных, 
так и субъективных. Одна 
из последних —■ недоста
точно высокий уровень ор
ганизаторской работы ис
полкома поселкового Сове
та. Это выражается в том, 
что исполкому не удалось 
пока добиться четкой ис
полнительской дисциплины 
в выполнении планов и ре
шений своих и сессий, дей
ственной системы контроля, 
Как этого добиться?

Не только повышением 
требовательности к хозяй
ственным руководителям, 
но и использованием иных 
форм работы, прежде всего 
обеспечением широкой глас
ности как намеченных ме
роприятий, так и хода их 
выполнения. Предстоит 
улучшить практику отчетов 
исполкома и депутатов пе
ред избирателями по месту 
жительства и в трудовых 
коллективах. Более широко 
привлекать депутатов, по
стоянные комиосии к под
готовке заседаний исполко
ма и сессий. Необходимо 
ввести в практику работы 
исполкома предварительное 
рассмотрение проектов го
довых планов предприятий 
и организаций, особенно в 
областях землепользования; 
охраны природы, строитель
ства, производства товаров 
народного потребления, бы
тового и социально-культур
ного обслуживания населе
ния.

На заседании серьезной 
критике подвергнуты хо
зяйственные руководители 
за срывы планов социально- 
экономического развития. В 
решении им четко определе
ны направления работы. 
Многое нужно сделать в 
Билимбае в текущей пяти
летке. Задачи вполне ре
альные при условии, если 
выполнению планов будет 
обеспечен принципиальный 
и строгий контроль Совета, 
исполкома, всей депутат
ской общественности. Если 
эти планы станут законом 
для всех коллективов, их 
руководителей.

М. ВАГАНОВА, 
инструктор горисполкома.

П О С Л Е  К Р И Т И К И
В  обзоре писем « В  круговороте», жалоб», опублико

ванном в № 199, критиковалась работа коммунальны/* 
служб некоторых предприятий. В редакцию пришел 
ответ начальника городского управления коммунально
го хозяйства Ф. Ф. Воронова: «Нфитика в адрес комму
нальных отделов предприятий правильна. Деревянный 
тротуар между поселками Самстрой и Ельничный при
шел в негодность, его решено восстановить. Свалка му
сора между поселками прекращена. Восстановлен тро
туар и в районе школы № 4. Летом будущего года он 
будет заасфальтирован. К июлю 1984 года коммуналь
ники приведут в порядок пешеходную дорожку от шко
лы № 10 к рынку. Участок дороги к.улицам Трактори
стов и Электриков по заказу дирекции совхоза «Пер
воуральский» в настоящее время ремонтируют рабочие 
комбината коммунальных предприятий. Работниками 
УЖКХ Новотрубного завода совместно с госавтоинс- 
пекцией упорядочено движение машин в районе «вее
ра».

■ к ЕДИНОМУ 
п оли тдн ю

Восьмого декабря в горо
де проводится единый по
литдень. Он посвящается 
задачам коллективов про
мышленных предприятий, 
совхозов, организаций и 
учреждений по успешному 
завершению планов и со
циалистических обязательств 
1983 года. Руководителям

ВЫПОЛНЯЕТЕ ЛИ О БЯЗАТЕЛЬСТВА?
предприятий и организаций, 
докладчикам партийных ко
митетов, политинформато
рам, агитаторам рекоменду
ется в своих выступлениях 
особое внимание уделить 
резервам, которые имеются 
в каждом коллективе и ко
торые необходимо напра
вить на выполнение планов

и о б я з а т е л ь с т в .
Сложные задачи стоят 

перед строителями города: 
ввод туннельной печи № 4 
на динасовом заводе, ИАСУ 
Новотрубного завода, газо
очистки цеха № 3 произ
водственного объединения 
«Хромпик», максимально 
возможное освоение средств

на водоводе Нижние Серги 
— Первоуральск. Предстоит 
обеспечить ввод более трид
цати тысяч квадратных 
метров жилья, детского са
да завода по ремонту гор
ного оборудования, ряда 
других объектов. Необходи
мо свести до минимума 
объемы незавершенного

производства в капитальном 
строительстве, тем самым 
увеличить показатель по 
товарной строительной про
дукции и улучшить эконо
мические показатели строи
тельных организаций.

А. ЗЫРЯНОВ, 
инструктор горкоме 

4 \ партия,



Яа с т р о и т е л ь с т в е  в одо в о д е  
Шние Серги — Первоуральск Кто защитит механизмы?

€  распоряжении строите- Надо отдать должное ра- ворит о Семене Андрееви- са от машины, аптечного система питания, снят кар-
- и водовода десятки ботникам автобазы И, К. че прораб СУ-3 В. И, Про- ящика. Кстати, хищения' на бюратор и многое, многое
^кскаваторов, бульдозеров, Чернышову и С, Н, Алиеву, син, — свои обязанности трассе водовода становятся другое. Этого могло бы не 
тру оукладчиков, различ- Они постоянно бывают на выполняет без напомина- настоящим бичом. Сколько случиться, будь на месте
ных кранов, автомобилей и оперативных совещаниях по ний». Так же отзываются раз, приезжая на рабочие свои сторожа. Но их У
другой современной техни- водоводу, стараются не на других участках водово- места после выходных, ПМК-1 нет. 
ки.^ ажно использовать мощ- только выполнить все заяв- да о бульдозеристах Ю. Р. строители и механизаторы Напрашивается вопрос к 

ыи технический арсенал с «и и просьбы строителей, Бортникове и В. Г. Ковале- разводили руками, ругая на руководителям этого участ-
Колесникову имаксимальной отдачей. но спрашивают с них за ве, экскаваторщике В. А. нем свет стоит злоумыш- ка В. П.

С полной нагрузкой ра- состояние подъездных пу- Ядыкине, машинисте И. В. ленников. То обнаружива- А. П. Емельянову — почему
оотают, например, машины тед и дорог, за своевремен- Савенкове. лись разбитые стекла ка- они почти без применения
автобазы N ° 8, доставляю- ную и быструю разгрузку Конечно, нельзя сказать, бин экскаваторов, трубоук- держат месяцами механиз-
щие на объекты водовода доставленных материалов. что в управлении механиза- ладчиков, бульдозеров или Мы на трассе? Ведь все ме-
рабочих и строительные А вот об их коллегах, ции, которым руководит слитое горючее, то пропа-
материалы, С уважением руководителях пассажирско- Г. С. Ездаков, все обходит- дал инструмент,
на стройке называют шофе- го автотранспортного пред- ся без сучка и задоринки. Горе-охотники Нижнесер-
Ров этого предприятия приятия П. П. Белькове и Давно ждет, например, за- гинского района как-то за- зу. Кстати, о последнем 
А. Ф, Половова, А. В, Ка- д. М. Рогозине этого не мены электроподстанция на теяли стрельбу по изолято- случае руководители ПМК-1 
закова, А, А. Вольфа, бра- скажешь. Подачу автобу- площадке бурения второй рам линии электропереда- не торопятся сделать пись- 
тьев Р. Г. и Т. Г. Галимбе- Сов для строителей на объ- скважины. По той причине чи, которая питает строи- менное заявление в мили- 
ковых, П. М. Сухова. Это е кты водовода они нередко бригада К. С. Осинского из тельную площадку насосной цию Нижних Серег. Защи- 
они и их товарищи по ра- срывали, что становилось Свердловского управления станции второго подъема, та же механизмов на трас- 
боте встают с «первыми предметом серьезного раз- Союзшахтоосушение за но- За выходные дни 19—20 се водовода должна на- 
петухами» и идут в неблиз- говора на оперативных со- ябрь пробурила всего один ноября на трассе в районе чинаться с і 
кии от жилья гараж к сво- вещаниях и выездном засе- метр. Рабочие бурения сква- поселка Первомайский не- принадлежат, 
им машинам. Первой своей дании бюро городского ко- жин бьют тревогу: когда, известные взломщики гак Уповать на то, что строй-
заботой считают водители митета партии. наконец, генеральный под- разбили и «раздели» при-

с 3 задеРжки п°Дать а в - , Достойно трудятся на рядчик СУ-2 треста Урал- надлежащие ПМК-1 трубо-
тобусы к местам сбора ра- стройке механизаторы уп- тяжтрубстрой изыщет аз- укладчик «ТГ-502» и буль- _____   , 
бочих СУ-1, СУ-2, СУ-3, равления механизации № 3. тобус для поездки на но- дозер «С-100», что прямой ность механизмов на трас-
спецуправления т р е с т а  Ветеран этого управления чевки в общежитие Ниж- путь их отсюда, по-видимо- се. В декабре совместно с 
Уралтяжтрубстрой и доста- С. А. Ворожцов сегодня на них Серег? му, в металлолом. Нанесен народными контролерами
вить их на объекты водо- своем бульдозере ведет Работу буровиков в нояб- ущерб в десятки тысяч треста Уралтяжтрубстрой
вода. Следом идут машины планировку территории у ре отчасти затормозили и рублей. Выбиты стекла ка- штаб наметил проведение
с раствором, бетоном, же- насосной станции третьего случаи хищений в выходные бин, сняты все приборы рейда,
лезобетонными изделиями подъема в Нижних Сергах. дни различного инстру- показаний и управления,
и другими материалами. «Человек работящий, — го- мента, запасного коле- фары, выведена из строя
  .

ханизмы должны быть либо 
в работе, а если в них нет 
нужды — вывезены на ба-

должна 
чинаться с тех, кому они

ка все спишет — преступ
ление. Партийный штаб 
строго спросит за сохран-

В. МАХНЕВ, 
парторг стройки.

БЕЗ  П Р А В А  НА О Ш И Б К У
Под окном у Анны Гри

горьевны Николаевой — 
детский комбинат № 18 
треста Уралтяжтрубстрой. 
Старая женщина передви
гается с трудом по кварти
ре, порой подолгу глядит, 
как внизу играют ребятиш
ки. К их гомону, звонким 
голосам привыкла. Плач, 
что услышала в этот день, 
поначалу и не встревожил 
старушку: частенько каприз
ничают малыши. Потом за
беспокоилась, поворчала 
про себя, дескать, что за 
мать, не может ребенка ус
покоить. Кое-как добралась 
к окну, пригляделась, да 
так и ахнула. На крылечке 
детского сада стоит ребе
нок, разут-раздет, а дверь 
ему открыть не под силу. 
Попыталась открыть окно, 
чтобы окликнуть прохожих, 
не смогла. Д о двери добре
ла, крикнула соседей.

«Мы тоже слышали, что 
очень долго плачет ребе
нок, но где — не знали, — 
рассказывает . Александра 
Иосифовна Антонова. — 
Подумалось, что у кого-то 
в нашем доме малыш бо
леет, капризничает. Потом 
утихать стал. Когда бабуш
ка закричала, что ребенок 
на улице, Надя Соколова 
побежала к нему. Он уже 
плакать устал, замерз, при
седать начал на снег. Д у
маем, хоть бы Надя успела, 
пока он не сел, ведь в од
них колготках и рубашеч
ке...»

Надя успела. Подхватила 
годовалого Диму Носкова 
и занесла его в детский 
сад.

— Там все удивились, 
как это ребенок на улице 
оказался. Няня мне сказа
ла, что положила его спать 
в третьем часу. А я его 
принесла в три сорок...

Вот так. Недоглядели за 
едва научившимся ходить 
малышом. Он взял да и 
вышел на улицу, а его ни
кто и не хватился. Дима, 
конечно, заболел, и его по
ложили в детскую больни
цу № 7.

— Сейчас у Димы удов
летворительное состояние,— 
сказала лечащий врач Оль
га Васильевна Шайдурова. 
— Это просто счастливый 
случай, что сильное переох
лаждение не повлекло пнев
монии или бронхита...

Более-менее успокоилась 
и его мама Любовь Алек
сандровна Носкова, которой 
нелегко достались двое де
тей. Хорошо, что Дима ока
зался таким крепким. И

Н а  т е м ы  
м о р а л и

вот уже многих участников 
этой истории, за исключе
нием людей, обнаруживших 
мальчика замерзающим на 
крыльце детского сада, гло
жет сомнение: а может, не 
надо об этом писать? Вся
кое в жизни бывает, вот и 
здесь все обошлось. Да, 
всякое бывает. Но все дело 
в том, как к этому отнес
тись, как подобного не до
пустить впредь. Поначалу и 
работники детского сада за
няли совсем не ту позицию, 
дескать, что это авторы 
письма так против них на
строены. Пытались умалить 
перед матерью Димы слу
чившееся, вели спор, сколь
ко минут мальчик пробыл 
на улице. Д а разве в эгом 
дело, сколько времени про
был он там! Как он смог 
попасть на крыльцо? Поче
му никто не хватился ре
бенка? Вот какие вопросы 
Ррежде всего д о л ж н ы  
взволновать сотрудников 
детского комбината. И к 
жителям дома напротив их 
неприязнь совершенно не
обоснованна. Надо бы по
благодарить их, что они бе
ду предотвратили, «скорую 
помощь» пытались вызвать 
(от услуг которой, кстати, 
медсестра детсада Л. А. Ки- 
нева отказалась), беспоко
ятся и сейчас о здоровье 
мальчика.

Валентина Васильевна 
Кузнецова — заведующая 
детским садом, объясняя 
случившееся, сразу начала 
ссылаться на объективные 
причины — недостаток кад
ров. Как эта причина нын
че модна сталаі Что было 
в данном конкретном слу
чае? В первой ясельной 
группе, куда ходит Дима 
Носков, два воспитателя 
И. В. Антропова и И. Ю. 
Двинских, няня О. М. Вол
кова. 23 ноября И. Ю. 
Двинских была на больнич
ном, И. В. Антропова не 
работала по причине задер
жания ее милицией за мел
кое хулиганство в пьяном 
виде в общежитии № 5. В 
группе было 13 детей, с ко
торыми до* обеда находи
лась методист комбината 
Р. И. Болотова, в 14.30 
группу у нее приняла вос
питатель подготовительной 
группы Т. А. Шахмаева. За 
два дня до этого в коллек

тиве были проведены со-б 
рание и инструктаж по 
технике безопасности и ох
ране здоровья детей в свя
зи с трагической смертью 
ребенка в детском саду 
№ 5 Новотрубного завода,
издан приказ. И вот ребе
нок раздетый вышел на мо
роз.

Напрасно сомневаются 
некоторые, надо ли об этом 
рассказывать. Надо! Надо, 
наконец, называть вещи
своими именами, объектив
но оценивать поступки свои 
и людей. Сотрудниками 
комбината в конкретном 
случае допущена халат
ность, граничащая с пре
ступной. Второе. Как мож
но допускать к воспитанию 
детей тех, которые по сво
им моральны^ качествам 
вовсе этому нё соответству
ют? Несколько раз, по сло
вам заведующей комбина
том В. В. Кузнецовой, проф
группа обсуждала за пьян
ство воспитателя Антропо
ву, которая, наконец, попа
дает в милицию, и суд при
суждает ей штраф за мел
кое хулиганство. Не без 
греха и няня этой группы 
О. М. Волкова. Разве мож
но таким людям доверять 
детей?

Конечно, трудна работа 
в детских дошкольных уч
реждениях и платят их сот
рудникам немного. Ну, а 
какая работа легка, если 
по-настоящему работать, а 
не просто ходить на рабо
ту? Человек всегда должен 
чувствовать ответственность 
перед собой и людьми, не 
быть снисходительным к 
оценке оплошности, халат
ности, а тем более неради
вости. А насчет материаль
ной заинтересованности пер
сонала полезно было бы 
профсоюзным комитетам 
предприятий познакомиться 
с опытом Херсонского ор
дена Ленина хлопчатобу
мажного комбината, кото
рый разработал систему 
премиальной оплаты труда 
работников детских учреж
дений в зависимости от ка
чества ухода за детьми, со
стояния их здоровья. И 
кадры появились, и малыши 
перестали болеть.

Сотрудники комбината 
№ 18 получили урок. Ко
нечно, все переживают слу
чившееся, конечно, они на
казаны. Горькие уроки не 
должны повторяться, тем 
более в коллективах, кото
рым доверено будущее на
шего общества.

Н САВИНСКАЯ

Более тридцати лет отдала медицинской работе Га
лина Мартемьяновна Малкова, ударник коммунистиче
ского труда, старшая медсестра кожно-венерологиче
ского диспансера. Опытный специалист, она возглав
ляет совет медсестер, инспектор по технике безопас
ности. Галина Мартемьяновна (вторая справа) награж
дена многими почетными грамотами за добросовест
ное отношение к труду.

Фото А. Зиятдинова.

ИЗ ПОЧТЫ РЕ Д А КЦ И И

ДНЕВНУЮ ЗАРПЛАТУ -  В ФОНД МИРА
С глубоким воодушевле

нием восприняли трудящие
ся цеха № 3  з а в о д а  
ЖБ Ии К Заявление товари
ща Ю. В. Андропова. Среди 
рабочих всех участков до 
сих пор проходят волную
щие обсуждения. Бригада 
реечных щитов пола Г. Т. 
Сабитовой, где мастер Н. К. 
Виноградов, решила внести 
свой небольшой вклад в ук

репление мира на земле. 
Зарплату в сумме 125 руб
лей за 5 ноября они реши
ли перечислить в Фонд ми
ра.

Бригада работает под 
девизом «Трудовой и обще
ственной дисциплине — га
рантию коллектива». В кол
лективе нет отстающих.

Т. ЧАБАН, 
станочница цеха N2 3.

О Д О Л Е Л  В Е Щ И З М
Сейчас модно стало в 

пустом времяпрепровожде
нии искать виновников. А 
давайте подумаем, кто в 
этом виноват? Мне вспоми
наются тридцатые годы. В 
эти годы питания недоста
вало, да и одежда была 
бедновата. Мои родители— 
железнодорожники жили в 
своем дом е на окраине по
селка небольшой станции. 
Улица была очень зеленая, 
за домами — лес. Радио и 
электричества ещ е не бы
ло. И вот в летние теплые 
вечера собирались к нашим 
родителям со всей улицы, а 
зимой у кого-нибудь в до
ме и пели песни. И как пе
ли! Не помню ни одной 
коллективной пирушки,
сквернословия, соседских 
склок и недоразумений. 
Вспоминаются тяжелые
1941— 1942 годы. Подростки 
13— 15 лет работали на обо
ронном заводе в механиче
ском цехе по 12 часов без 
выходных. Но мы, комсо
мольцы, в обеденный пере
рыв, в субботники собира
лись у печурок по 30—50 
человек и с подъемом пели..

Прошли годы. Стали мы 
красиво одеваться, питание 
хорошее, квартиры благо
устроенные, обзавелись
коврами, телевизорами, ав
томашинами, дачами и... 
стали скучными. Мне при
ходится ежегодно участво
вать в уборке картофеля в 
подшефных совхозах. Соби
рается много людей, при
ходит время обеда или 
ожидания электрички, авто
буса, и... нет песен. На суб
ботник по переборке ово
щей пришла почти сотня 
людей, но вот опять рабо
тают без песен.

А не кажется вам, что 
сами обкрадываем себя? 
Погнались за вещами и 
очерствели. Собираются во 
дворах люди разных воз
растов, кто играет в зло
получного «козла», а кто 
просто судачит. Что за ра
дость от этого?

Надо уметь создавать на
строение себе и окружаю
щим, учиться культуре об
щения и детей учить,

А. КОБЯКОВ, 
рабкор.

■  КОЛОНИЯ 
КОММЕНТАТОРА

Вашингтонский
С Г О В О Р

Итоги переговоров изра
ильского премьера Шамира 
с президентом США и его 
ближайшим окружением 
вызвали поток восторжен
ных оценок и комментари
ев как со стороны участни
ков этой очередной встре
чи «самых близких и на
дежных союзников», так и 
консервативной американ
ской печати. О совпадении 
интересов двух стран в по
литической и военной об
ластях заявил Рейган, под
черкнув, что стороны до
говорились о «ряде конк
ретных шагов, направлен
ных на укрепление эконо
мики и безопасности Из
раиля».

Эти «конкретные шаги» и 
«обязательства» касаются 
создания объединенного 
военно-политического коми
тета для планирования и 
координации агрессивных 
акций против арабов, про
ведения совместных воен
ных маневров, размещения 
в Израиле складов воору
жения для американских 
«сил быстрого развертыва
ния» й использования изра
ильских портов кораблями
6-го флота США.

Достигнута также дого
воренность о новых постав
ках Израилю таких варвар
ских средств массового по
ражения, как кассетные 
бомбы, оказании ему со
действия в производстве 
собственных истребителей- 
бомбардировщиков и рас
ширении финансовой помо
щи со стороны США.

Смысл заключенной сдел
ки ясен даже непосвящен
ному: готовится новая аг
рессия против арабов. 
Участники этой сделки не 
считают нужным даже 
скрывать свое намерение 
нанести удар по националь
но-патриотическим силам 
Ливана, ООП и Сирии, по
скольку именно они реши
тельно противостоят аме
рикано-израильским пла
нам закабаления Ливана, 
превращения его в плац
дарм для дальнейшей экс
пансии в этом регионе. 
Именно этой цели добивал
ся Израиль, вторгшись в 
Ливан летом прошлого го
да, с этой же целью появи
лись на ливанской земле и 
американские морские пе
хотинцы, поддержанные 
всей огневой мощью 6-го 
флота США.

Однако сломить сопро
тивление арабских патрио
тических сил американо
сионистской экспансии тац 
и не удалось.

Явно пытаясь запугать 
арабов размахом военного 
сотрудничества США и Из
раиля, в Вашингтоне тру- 
®ЯТС бУдт°  достигнутые в 
этой области договоренно
сти «могут изменить поли
тическую обстановку на 
Ближнем Востоке». Подоб
ные утверждения лишь сви
детельствуют о том, на
сколько нынешняя админи
страция помешана на куль
те силы, начисто игнорируя 
уроки истории. Не изра
ильские танки и самолеты, 
не американские авианос
цы в конечном итоге опре
деляют политическую об
становку на Ближнем Во
стоке, а неодолимое стрем
ление арабских народов к 
свободе и прогрессу. И, 
когда здравый смысл и по
нимание подлинных интере
сов арабских народов не
минуемо возьмут верх над 
бессмысленными и противо
естественными раздорами, 
это и станет решающим 
фактором изменения поли
тической обстановки в р е 
гионе.

Б, ШАБАЕВ, 
обозреватель ТАСС,

ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА
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К У Л Ь Т У Р Ы
Семьей во Дворец

Второй раз проводился во 
Д ворце культуры «Строи
тель» день отдыха родите
лей с детьми. Работники 
Дворца позаботились о 
том, чтобы никто не ску
чал. Для взрослых работа
ло бюро добрых услуг. Со
веты, консультации давали 
квалифицированные специа
листы: преподаватель тор
гово-кулинарного училища 
Л. Ю. Сметанина, врач-кос
метолог Н. А, Лизанец, мо
дельер Дома моды Л, А, 
Неграш, юрист В. А. Сокол- 
кина. Здесь же можно бы
ло пролистать последние 
журналы мод, записать р е
цепт приготовления салата 
или пирога.

Для ребят работали игро
вые автоматы, показывали 
мультфильмы. Всем понра
вился предновогодний спек
такль детского кукольного 
театра Дворца. С концер
том скрипичной музыки вы
ступил заслуженный артист 
Эстонской ССР Юри Гер- 
рец.

Были проведены соревно
вания между семейными 
командами «Со спортом 
дружит вся семья — папа, 
мама и я»,

А в конце работники 
Дворца рассказали о тру
довых династиях строите
л ей — семьях В. Н. Тонкова, 
И. И. Кузнецова, 3, М. Виш
няковой.

3. ДРАГУНОВА, 
заведующая массовым 
сектором Дворца куль
туры «Строитель»,

Отмечены грамотами
Почти все самодеятельные 

коллективы Дома культуры 
Билимбаевскѳго экспери
ментального завода строи
тельных конструкций и д е 
талей приняли участие в 
зональном смотре художе
ственной самодеятельности, 
проводимом областным ко
митетом профсоюза.

Почетными грамотами на
граждены секретарь парт
бю ро БЭЗСКиДа Г. Н. Ко- 
пытов, солист вокальной 
академической мужской 
группы, инженер-экономист 
Н, Ф? Ивашина, исполнив
шая “старинные русские и 
цыганские романсы, фельд
шер больницы Л. П, Алики
на и танцевальный коллек
тив. Танцоры и Л. П. Алики
на будут выступать на за
ключительном областном 
смотре коллективов своей 
отрасли.

А. ЛЫСЕНКОВ, 
директор 

Дома культуры.

«Буксир» обновляет 
п р о г р а м м у

Агитбригада «Буксир» ру
доуправления в течение г©' 
да несколько раз меняла 
программу. И теперь члены 
е е  работают над новой. 
П ервое выступление будет 
приурочено к новогоднему 
вечеру отдыха. Почти каж
дый вечер собираются Люд 
мила Логиновских, Галина 
Копылова, Григорий Куан- 
дыков, Ильгис Сибгатулин, 
Людмила Токарева и дру
гие на репетиции. Отличи
тельная черта программы— 
актуальность и празднич
ность.

В. БАРАНОВА,
член комитета 

ВЛКСМ рудоуправления.

  ле!0 обШвСТВ*. В СОСТЯВвНЙ-
f ЖЯ А  П  Н Г і  ях приняло участие 18 жен*
■ 4J  Я Л  4 9  Я Г  Ж ; ских и мужских команд.

Среди мужчин первенство
вали спортсмены горкома- 
профсоюза работников про
свещения, на втором месте 
— волейболисты пассажир
ского автопредприятия, на 

ЗАКОНЧИЛОСЬ первен- третьем — горкома проф- 
,етво городского совета ДСО союза работников госучреж- 
«Спартак» по волейболу, по- дений. 
священное 50-летнему юби- Женщины выступали в

ПЕРВЕНСТВО 
ПО ВОЛЕЙБОЛУ

Ю н ы е  д р у з ь я  п р и р о д ы .
Фотоэтюд А, Зиятдинова,

двух подгруппах. В первой 
подгруппе победителями 
признаны также спортсмен 
ки горкома профсоюза ра
ботников просвещения. Вто
рое место заняли волейбо
листки опытно-эксперимен
тального завода радиотеле
визионного- оборудования. 
Третий результат у спорт
сменов ДЮСШ гороно. Во 
второй подгруппе победили 
волейболистки швейной
фабрики, второе место у 
команды горпромторга, тре
тье — у команды торгово- 
кулйнарного училища.

Команды-победительницы 
награждены грамотами гор
совета ДСО «Спартак».

А. АНТРОПОВ, 
председатель горсовета 

ДСО «Спартак»,

С Т А Р Т У Ю Т
Л ЫЖН И К И

ПАРАДОМ участников на 
базах отдыха «Снежинка», 
«Бодрость» открыли лыжни
ки зимний спортивный се
зон в городе. В соревнова
ниях приняло участие бо
лее 300 спортсменов из 90 
команд. В эстафете 3x3 км 
у девушек быстрее всех за
кончили дистанцию Т. Мо- 
гильникова, JI. Барышева, 
Н. Сибирякова из школы 
№ 16. У юношей в эстафе
те 4x5 км победили А. Б ра
гин, В. Черменинов, Е. Его- 
рычев, А. Шорохов из шко
лы № 26.

Среди производственных 
коллективов уверенную по

беду ©держали лыжнях* 
спортклуба «Уральский 
Трубник», Лучший резуль
тат на дистанции пять ки
лометров показал Л. Сив
ков из производственного 

■ объединения «Хромпик». 
У женщин три километра 

.быстрее всех пробежала 
О. Дмитриева, представи
тельница спо р т к л у б а 
«Уральский трубник».

Победители и призеры 
награждены грамотами .го
родского комитета по физ
культуре и спорту.

А. БОЖЕЛКО, 
секретарь 

горспорткомитета.

ОБЩЕСТВЕННАЯ ПРИЕМНАЯ
Редакция газеты «Под знаменем Ленина» 8 декабря, 

в четверг, приглашает читателей на прием по правовым 
вопросам.

Прием ведут зам. прокурора города советник юсти
ции Б. Н. Юношев и руководитель общественной при
емной Б. Б, Гринберг. Начало приема в 1? часов 30 
минут.

* * *
ВНИМАНИЮ СЛУШАТЕЛЕЙ ШКОЛЫ РАБКОРОВ!
Очередное занятие школы рабкоров состоится 8 де

кабря в 18 часов в редакции газеты.

К С В ЕД ЕН И Ю  П Р Е Д С Е 
Д А Т ЕЛ ЕЙ  ГР У П П . Н А 
Ч А Л Ь Н И К О В Ш Т А Б О В  
«КОМ СО М О ЛЬСКО ГО  П РО 
Ж ЕК Т О Р А » . А К ТИ ВИ СТО В  
О РГА Н О В  Н АРОДНОГО  
КО Н ТРО Л Я

8 декабря в 16 часов 
в малом зале Дворца 
культуры и техники Но
вотрубного завода со
стоится очередное заня
тие секции народного 
контроля при городской 
школе партхозактива.

Городской комитет 
народного контроля.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

Афиша
«Космоса»

В декабре в кинотеатре 
«Космос» наряду со знако
мыми зрителям фильмами 
будет несколько кинопре
мьер.

«У опасной черты» —
так называется новая прик
люченческая лента киносту
дии «Мосфильм», посвя
щенная подвигу советских 
патриотов, которые ценой 
своей жизни предотвратили 
угрозу применения химиче
ского оружия фашистской 
Германией. В картине сня
лись известные актеры 
А. Збруев, Л. Виролайнен, 
Э. Романов.

Картина «Без свидетелей» 
снята на киностудии «Мос
фильм» режиссером Ники
той Михалковым. Психоло
гическая драма — это оп
ределение четко выражает 
существо драматургии
фильма, в котором авторы 
предприняли попытку дать 
«кардиограмму» распадаю
щейся личности, рассмот
реть конечную стадию про
цесса утраты человеком 
самого себя. Он и Она — 
бывшие муж и жена — бу
дут вести откровенный диа
лог, и мы, зрители, окажем
ся свидетелями драмы че
ловека, разрушившего свою 
жизнь и стремящегося сло
мать судьбы некогда близ
ких ему людей. В фильме 
снялись И. Купченко и 
М. Ульянов.

Основная тема нового 
фильма «Семь чаеов до 
гибели» — подлинное това
рищество, чувство долга, 
героизм. В главных ролях 
заняты Е. Жариков и 
Н. Гвоздикова.

Еще одна лента киносту
дии «Мосфильм» — «Нас 
венчали не в церкви». В ос
нову ее  положена жизнь 
революционера - народника 
и поэта Сергея Синегуба. В 
центре повествования эпи
зод из его жизни, связан
ный с фиктивной женить
бой с целью конспирации 
на дочери священника.

Юным зрителям адресо
ван остросюжетный фильм 
«Тайна корабельных часов». 
На повторном экране пер
воуральцы вновь встретят
ся с фильмами «Нежданно- 
негаданно», «Пацаны», «Ше
стой», «Руки вверх!», «До
рогой мальчик», а также за
рубежными лентами «Приз
рачное счастье», «Жертва 
коррупции» и «Он начинает 
сердиться».

Н. МЕНЬШИКОВ, 
директор кинотеатра 

«Космос».

Р Е К Л А М А  И О
Кинотеатр «Восход». Сегодня и завтра «АБДУЛЛА» 

(2 серии, дети не допускаются). Сеансы: 9, 12, 15, 18,
21 час. «

Кинотеатр «Космос». «У ОПАСНОЙ ЧЕРТЫ». Сеан
сы: 9. 11, 13-30, 15-15, 17, 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». «ЧУК И ГЕК», нача
ло в 10 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «НУРИ» (дети 
не допускаются). Сеансы: 18, 20 час.

Клуб имени В. И. Ленина. «ЯЗЫЧЕСКАЯ МАДОН
НА». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «ГРИПП КИНГ-КОНГ» (2 серии). 
Сеансы: 18-30, 21 час.

9—14 декабря во Дворце спорта имени 50-ле
тия ВЛКСМ проводятся территориальные соревно
вания юных фигуристов зоны Урала и Поволжья. 
Начало соревнований ежедневно в 15 часов.

7 декабря во Д ворце культуры и техники Но
вотрубного завода концерт Свердловского го
сударственного симфонического оркестра. 
В ПРОГРАММЕ:

М. И. Глинка. Вальс-фантазия.
Р. М. Глиэр. Концерт для голоса с оркестром. 
М. П. Мусоргский. Музыкальная картина «Ночь 

на Лысой горе».
А. П. Бородин. Половецкие пляски, 
Солистка В. Баева.
Начало в 19 час. 30 мин.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
С 1 декабря снижены цены на следующие то

вары: ковры и ковровые изделия отечественного 
и зарубежного производства — от 20 до 30 про
центов, воротники из каракуля, смушки — на 
20 процентов, воротники и головные уборы из 
шкурок соболя — на 30 процентов, головные 
уборы из шкурок норки — на 25 процентов. Ком
бинированные головные уборы из шкурок кара
куля, норки, соболя с кожей, тканями, искусст
венным мехом и другими видами меха — от 20 
до 30 процентов. Пальто из каракуля — на 3D 
процентов. Мужская и женская одежда отечест
венного производства с воротниками из караку
ля, мерлушки, шкурок соболя — от 20 до 30 
процентов. Часы наручные кварцевые — от 20 
до 30 процентов, грампластинки отечественного и 
зарубежного производства — от 20 до 30 про
центов, телевизоры цветного изображения и пе
реносные телевизоры черно-белого изображения, 
радиотовары отдельных марок — от 20 до 30 
процентов, фотоаппараты — от 20 до 35 процен
тов, холодильники отдельных марок — от 20 да 
25 процентов.

Посетите магазины горпромторга!

ТОВАРИЩИ АВТОМОТОЛЮБИТЕЛИ!
Первоуральская станция технического обслу

живания проводит техническое обслуживание и 
ремонт узлов и агрегатов легковых автомоби
лей. Принимает в ремонт автомобили на кузов
ные жестяницко-сварочные и окрасочные рабо
ты, а также проводит ремонт мотоциклов марки 
«Урал». В магазин станции технического обслу
живания поступили в продажу запчасти к мото
циклам «Урал», двигатели «ИЖ Юпитер-4».

Первоуральская заготконтора повысила заку
почные цены за 1 кг на свиное мясо; мясо с 
опаленной шкурой — 2 руб. 50 коп., мясо без 
шкуры — 2 руб. 70 коп.

Обращаться: пос. Билимбай, ул. Октябрьская, 
15, заготконтора, телефон 2-12.

Первоуральскому профессионально-техническо
му торгово-кулинарному училищу требуется жил
площадь для девушек. Обращаться по адресу: 
г. Первоуральск, ул. Ватутина, 67, тел. 2-44 56, 
2-79-61.

ПРЕДСТАВЛЯЕМ НОВИНКУ
Семейство холодильников «Бирюса» пополни

лось новой'моделью, которая называется «Бмрю- 
еа-17». Вместительный, экономичный и надежный 
— в этом убедится каждый, кто остановит выбор 
именно на этой марке холодильника. Заданный 
температурный режим поддерживается автома
тически. Расход электроэнергии не превышает 
1,48 киловатт-часа в сутки. Объем холодильника 
780 куб. литров, морозильника — 243. В «Бирю
се-17» применена автоматическая система оттаи
вания и удаления влаги с исправителя. Цена хо
лодильника 460 рублей.

Удачной покупки, уважаемые покупатели,
* * *

Мода начинается е ткани. Пальтовые ткани J4 
драпы по цене от 13 до 41 рубля вы можете ку
пить в магазинах № 3 «Юбилейный» |ул, Лени
на, 141), Н® 1S «Ткани» {пос. Динас), №  31 «Пром
товары» (пос. Магнитка), N® 42 «Радуга» {ул. Ва
тутина, 20). Здесь вы приобретете ткань «Ялта» 
е портьерным рисунком различных расцветок. 
Цена 4 руб. 70 коп. Ширина 108 см,

* * *
Магазин № 1 5  «Культтовары» (пос. Динас) 

предлагает костюмы спортивные 54 размера по 
цене 74 руб. 10 коп., брюки спортивные 30 раз
мера по цене 7 руб. 70 коп. и 56 размера — 
33 руб. 30 коп., кеды спортивные 41 и 43 разм е
ра — 4 рубля. Здесь вы можете приобрести 
пианино «Этюд», «Элегия» по цене 690 рублей и 
фотоаппараты «Зенит» — от 100 до 210 рублей.

Ревдинский городской спортивно-технический 
клуб при горкоме ДОСААФ проводит набор на 
курсы секретарей-машинисток. За справками об
ращаться по адресу: г. Ревда, ул. Азина, 83, тел. 
4-22-11.

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  б л а г о д а р н о с т ь  а д м и н и с т р а ц и и  
и  к о л л е к т и в у  т а р н о г о  ц е х а  Б и л и м б а е в с к о г о  л е с х о з а ,  
р о д с т в е н н и к а м  и  з н а к о м ы м ,  р а з д е л и в ш и м  н а ш е  г о р е  и  
о к а з а в ш и м  п о м о щ ь  в  п о х о р о н а х  Б а л е е в с к и х  А л е к с а н д р а  
З а х а р о в и ч а .

Ж е н * ,  д е т и .

М еняется  2 - к о м н а т н а я  к в а р т и р а  ( н а  3 - м  эта ж е , с  те 
л е ф о н о м )  в ц е н т р е  г о р о д а  Тем и р тау  н а  р а в н о ц е н н у ю  и л и  
и н о й  п л о щ а д и  в  П е р в о у р а л ь с к е .  О б р а щ а т ь с я :  г  П е р в о у 
р а л ь с к ,  у л .  С о в е т с к а я ,  1 5 - а ,  к в .  4 0 ,  т е л е ф о н  2 - 1 1 -8 9 .

М еняется о д н о к о м н а т н а я  б л а г о у с т р о е н н а я  к в а р т и р а  
(1 9  к в .  м ,  3 - й  э т а ж )  н а  2 - к о м н а т н у ю  м а л о г а б а р и т н у ю  
и л и  п о л н о м е т р а ж н у ю  к в а р т и р у .  П е р в ы й  э т а ж  н е  п р е д .  
л а г а т ь .  О б р а щ а т ь с я :  у л .  Ч к а л о в а .  4 0 .  к в .  2 0 .

Срочно п родается  у ч а с т о к  (6  с о т о к )  в  к о л л е к т и в н о м  
с а д у  №  2 2 . С п р а в и т ь с я  п о  т е л .  2 -4 0 - 5 7 .

К о л л е к т и в  ц е х а  №  9  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  в ы р а 
ж а е т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  з а м е с т и т е л ю  н а 
ч а л ь н и к а  ц е х а  М . М . К л а с с у  п о  п о в о д у  с м е р т и  
м а т е р и

К Л А С С  
Соф ьи Евсеевны .

К о л л е к т и в  г о р о д с к о й  д е т с к о й  б о л ь н и ц ы  №  7  в ы 
р а ж а е т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  в р а ч у  Т е й т е л ь -  
б а у м  А н т о н и н е  М а т в е е в н е  п о  п о в о д у  с м е р т и  е е  
м а т е р и

КЛ А С С  
Соф ьи Евсеевны .

А Д Р Е С  Р Е Д А К Ц И И -  6 2 3 1 0 0  г. П е р в о у р а л ь с к  п р о с п е к т  И л ь и ч а .  2 1 / 4 0  Т Е  Л  Е  Ф  О Н  Ы : р е д а к т о р  2 - 1 5  7 2  з а м .  р е д а к т о р а  2 -5 2  0 5 .  о т д е л  п а р т и й н о й  ж и з н и  2 -в З -Я * .
С  тт c o q o - £ 0:м н ч в с к и й  ° т д е л  2 - 5 3 - 4 7  о т д е л  п и с е м  2 - 5 2 - 2 1 .  б у х г а л т е р и я  и  п р и е м  о б ъ я в л е н и й  2 - 5 3 -7 1 , д и р е к т о р  т и п о г р а ф и и  2 .4 6 - 5 5 .


