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В горкоме КП С С
П О  П Р И М Е Р У  П Е Р Е Д О В Ы Х

Коллективы Ивановского 
хлопчатобумажного комби­
ната имени Ф. Н. Самойло­
ва, Московского производ­
ственного объединения «За­
ря», Дмитровского произ­
водственного швейного объ­
единения «Юность», Воро- 
шиловградской трикотаж­
ной фабрики имени XXV 
съезда КПСС, производст­
венного объединения Урал- 
мащ, мебельного комбина­
та «Вильнюс» решили уве­
личить производство высо­
кокачественных товаров на­
родного? потребления. Они 
приняли повышенные со­
циалистические обязатель­
ства ка четвертый и пятый 
годы одиннадцатой пяти­
летки, ЦК КПСС одобрил 
инициативу передовых про­
изводственных коллективов. 
В нашем городе их приме­
ру последовали трудовые 
коллективы Новоуткинского 
завода «Искра», производ­
ственного объединения
«Хромпик» и динасового 
завода.

Новоуткинские электро­
машиностроители взяли
обязательства произвести в 
будущем году товаров для 
народа на 1950 тысяч руб­
лей, что на 350 тысяч руб­

лей превышает рубеж це­
левой комплексной про­
граммы. В последнем году 
пятилетки коллектив завода 
решил довести выпуск то­
варов народного потребле­
ния в денежном выражении 
до двух миллионов рублей, 
что в 1,7 раза превысит 
объем производства 1980 
года. Первоначально искров­
цы планировали увеличить 
объем производства това­
ров народного потребления 
в одиннадцатой пятилетке 
в полтора раза. Выполняя 
принятые социалистические 
обязательства, новоуткинцы 
освоили в нынешнем году 
производство нового быто­
вого сварочного трансфор­
матора ВСБ-81.

Напряженные социалисти­
ческие обязательства на 
последние годы пятилетки 
по производству товаров 
культурно-бытового и хо­
зяйственного обихода при­
нял на четвертый год пяти­
летки коллектив производ­
ственного объединения
«Хромпик». В будущем го­
ду хромпиковцы произве­
дут товаров для народа на 
637 тысяч рублей, а в пос­
леднем году пятилетки — 
на 750 тысяч рублей. За

годы пятилетки объем про­
изводства товаров народно­
го потребления будет уве­
личен более чем в два ра­
за.

Последовали примеру 
коллективов передовых 
предприятий страны и ог- 
неупорщики, которые ре­
шили за последние два го­
да одиннадцатой пятилетки 
произвести товаров куль­
турно-бытового и хозяйст­
венного спроса на 50 ты­
сяч рублей. За годы пяти­
летки выпуск товаров на­
родного потребления огне- 
упорщики увеличат а 6.5 
раза.

Бюро горкома КПСС 
одобрило принятые социа­
листические обязательства 
по производству товаров 
народного потребления кол­
лективами Новоуткинского 
завода «Искра», производ­
ственного объединения
«Хромпик» и динасового 
завода. Хозяйственным ру­
ководителям. партийным, 
профсоюзным и комсо­
мольски м организациям, 
всем трудовым коллекти­
вам промышленных пред­
приятий рекомендовано 
включиться а социалистиче­
ское соревнование за уве­
личение выпуска высокока­
чественных товаров народ­
ного потребления.

Л И Ц О  П А Р Т О Р Г А Н И З А Ц И Й
Бюро горкома КПСС рас­

смотрело вопрос о состоя­
нии партийного делопроиз­
водства в парткоме и цехо­
вых партийных организаци­
ях динасового завода. В 
принятом постановлении 
отмечается, что партийное 
делопроизводство на этом 
предприятии ведется в со­
ответствии с инструкцией 
ЦК КПСС. Обеспечивается 
сохранность документов, 
планы работы утверждают­
ся на собраниях, заседани­
ях парткома. Ведутся про­
токолы партийных собраний 
и заседаний. На должном 
уровне находится учет ком­

мунистов, партийных пору­
чений, уплата членских пар­
тийных взносов. Установлен 
контроль за выполнением 
принятых постановлений и 
намеченных мероприятий 
по предложениям и крити­
ческим замечаниям комму­
нистов. Вопросы партийного 
делопроизводства в цехо­
вых партийных организаци­
ях постоянно рассматрива­
ются на заседаниях завод­
ского партийного комитета. 
В результате партийное де­
лопроизводство в цеховых 
партийных организациях в 
последнее время заметно 
улучшилось.

Отмечены также и недо­
статки, В частности, несо­
блюдение сроков проведе­
ния партийных собраний в 
парторганизациях энерго­
цеха, центральной лабора­
тории метрологии, заводо­
управления. Как выясни­
лось, эти факты не были 
предметом обсуждения на 
заседаниях заводского парт­
кома.

Бюро горкома КПСС обя­
зало секретарей парткома 
и цеховых партийных орга­
низаций динасового завода 
устранить вскрытые недо­
статки. Четкому и аккурат­
ному ведению делопроиз­
водства в партийных орга­
низациях предложено уде­
лять неослабное внимание.

Т р е т ь е м у  г о д у  п я т и л е т к и -
================== УДАРН Ы Й  Ф И Н И Ш ! -------

НОВЫЙ год.,.
В НОЯБРЕ

РАБОЧИЙ
в ы

Т. МАЛЮТИНА, 
председатель 

профкома.

граждали почетными грамо­
тами. А Юрий Иванович 
Колобов и Анатолий Семе- 

П А  П В Н U Я Ь Р t нович Коротеев обслужива-
п  I I  I I  ют торгующие организации.

Г» 25 ноября труженики де- в  их трудовые книжки вне-
ймпериалисты США бря- вятого и восемнадцатого сено по 45 благодарностей, 

цают оружием, угрожая участков цеха № 2 завода оба  — кавалеры ордена 
войной нашему дому. Но' железобетонных изделий и Трудового Красного Знаме- 
рабочий класс Страны Со- конструкций досрочно за- НИі> 
ветов не запугать. На дина- вершили годовое задание, 
совом заводе нет сейчас Участок № 9, руководн- 
Такого коллектива, где бы мый В. Я. Яниковым, до 
не обсуждалось Заявление конца года выпустит допол- 
Генерального секретаря ЦК нительно две тысячи кубо- 
КПСС, Председателя Пре- метров сборного железобе- 
зидиума Верховного Сове- тона. А комоомольско-моло- 
та СССР Ю. В. Андропо- дежный коллектив участка 
ва. Мы, огнеупорщики, горя- № 18, возглавляемый В. Т. 
чо поддерживаем меры, на- Белокопытовой, произведет ных показателей добились в 
правленные на укрепление сверх плана в оставшееся ноябре формовщики смены 
безопасности нашей Родины время 600 кубометров сбор- мастера Георгия Адольфо- 
и стран социалистического ного железобетона. Необхо- вича Шулина из литейного 
содружества, и делаем свой димо отметить слаженную, цеха завода сантехизделий. 
рабочий вывод. высококачественную работу Свое задание коллектив вы-

Коллектив смены, кото- бригад Ю. В. Фролова н полнил на 103,7 процента, 
рым руковожу, уже выпол- В. В. Мачульского, неодно- а среднее выполнение норм 
нил годовой план. Обязуем- кратно становившихся побе- еще выше — 107,7 про­
ся дополнительно до кон- дителями ооревнования по цента. Четкости, слаженяо- 
ца декабря выдать 2450 принципу «рабочей эстафе- сти в работе труженики до-

ПОМНОЖЕНО 
НА АКТИВНОСТЬ

Высоких производствен-

тонн продукции. Еще выше ты», 
поднимем производитель­
ность труда, которая и сей­
час на 4,3 процента превы­
шает плановую. На нашем 
лицевом счету экономия 
15700 рублей. Будем еще 
бережнее относиться к на­
родному добру, чтобы но-

КАЗАНЦЕ8А,
рабкор.

НЕ СТАРЕЮТ 
В Е Т Е Р А Н Ы

биваются за счет постоян­
ного повышения профессио­
нального мастерства. Нема­
лую помощь товарищам 
здесь оказывает их опытный 
руководитель.

Георгий Адольфович из­
вестен на предприятии как 

Тридцать лет непрерыв- активный рационализатор,
крыть те дополнительные ной работы в грузовом ав- В рационализаторской лея-
расходы, на которые наше топредприятии — таков тельности участвуют многие
государство идет для ук- стаж опытнейших водите- работники цеха, заинтере-
репления безопасности со- лей Г. И. Белянина, Ю. И. оованные в повышении эф-
ветских людей. Колобова, А. С. Коротеева. фективности производства,

С. СУЛТАНОВ, Герман Иванович работа- качества продукции. Среди 
ет на самосвале и обслу- них мастер плавильногоуча-
живает динасовый завод, стка Владимир Винарьевич
Свою норму он выполняет Волегов, слесарь'Иван Гри-
в среднем на 120 процен- горьевич Кибирев,
тов. Неоднократно его на- В. СЕРГЕЕВ, рабкор.

мастер цеха № 1 дина­
сового завода, кавалер 
орденов Октябрьской 
Революции и Трудового 
Красного Знамени.

В Ф О Н Д  М И Р А
Н А СОБРАНИЯХ в бри­

гадах, отделениях сов­
хоза рабочие выражают 

горячее одобрение и под­
держку Заявления Гене­
рального секретаря ЦК 
КПСС, Председателя Прези­
диума Верховного Совета 
СССР Ю. В. Андропова. Они

В ГОРОДСКОЙ ГАЛЕРЕЕ ПОЧЕТА
—ш- - - - - - - - - - - - - - - - - —

С  Л  Е С А  Р  Ь
Г А Л И Н А КО РЯКО ВА

Когда она приходит на 
смену во второй цех 
опытно- эксперименталь­
ного завода радиотелеви­
зионного оборудования,

здороваются с нею все, 
потому что для всех она 
не только слесарь Гали­
на Петровна Корякова, а 
секретарь партийного бю­
ро цеха. И трудно найти 
в коллективе человека, 
которому бы она не по­
могла, с кем бы не побе­
седовала или просто в 
какой-либо трудной си­
туации не протянула ру­
ку помощи. Про Г. П. 
Корякову секр е т а р  ь 
партбюро завода А. П. 
Гаврилов сказал так: 
«Она болеет за все. И 
за производственную 
деятельность, и за воспи­
тательную работу. Креп­
ко взялась партийная ор­
ганизация под ее руко­

водством за укрепление 
трудовой , дисциплины, 
наладила контроль за ра­
ботой товарищеского су­
да, противоалкогольной 
комиссии. Если ратйьше 
на рассмотрение товари­
щеского суда направля­
ли нарушителей, когда
уже терпеть не было
сил, то теперь каждое 
нарушение трудовой дис­
циплины рассматривает­
ся как чрезвычайное про­
исшествие».

После июньского (1983 
года) Пленума ЦК
КПСС партийное бюро 
цеха заслушало отчеты 
о  работе профсоюзной, 
комсомольской организа­
ций. А сегодня иа за­
седании партийного бюро 
отчитываются народные 
контролеры. Принципи­
альность секретаря спо­
собствует решению са­
мых злободневных вопро­
сов.

Огветственйое отноше­
ние к делу помогает 
Г, П. Коряковой н на

производстве добиваться 
успеха. Она не просто 
слесарь, а слесарь элек­
тромонтажных работ, 
трудится на конвейере. 
Нормы выполняет на 
120 процентов, Не раз 
признавалась лучшей по 
профессии в цехе, на за ­
воде, в предоктябрьском 
социалистическом сорев­
новании вновь вышла 
лучшей по профессии.

В понедельник, в пере­
сменку, когда в цехе со­
стоялось собрание рабо­
чих, высказавших горя­
чее одобрение Заявления 
Генерального секретаря 
ЦК КПСС, Председателя 
Президиума Верховного 
Совета СССР Ю. В. Анд­
ропова, Г. П. Корякова 
призвала каждого удво­
ить усилия в труде яа 
благо укрепления могу­
щества нашей Родины.

Т. ЯКОВЛЕВА,
На снимке: Г. П. Ко­

рякова.
Фото А. Кадочигева,

резко осуждают политику 
развертывания новых видов 
ракет в Европе, которую 
проводит нынешняя адми­
нистрация США.

— Я считаю, — говорит 
механизатор, член партко­
ма совхоза Л. Т. Екимов- 
ских, — что каждый в от­
вете за судьбу Родины, Те­
перь каждый должен дать 
отчет, каков его личный 
вклад в укрепление могу­
щества и обороноспособно­
сти страны. Главное сейчас 
— укреплять дисциплину 
труда, повышать сознатель­
ность рабочих, потому что 
увеличить производство 
продукции мы можем за 
счет этого огромного ре­
зерва, не вкладывая при 
этом в развитие производ­
ства ни рубля. Каждый дол­
жен осознать, в какое 
сложное время мы живем, 
и проявлять сознательное 
отношение к труду. А еще 
я предлагаю отчислить в 
Советский фонд мира за­
работок одного дня в де­
кабре.

Предложение механизато­
ра поддержали ветеран 
труда коммунист теплични­
ца И. И. Шашмурина, бри­
гадир тепличного хозяйсг- 
ва Р. Г. Гимальтинова и 
другие.

— Наше поколение пере­
жило тяжелейшую войну,— 
говорили они, — нельзя до­
пустить, чтобы это повто­
рилось.

Рабочие совхоза «Перво­
уральский» трудятся в эти 
дни с особым настроем, 
словом и делом под­
держивая ленинскую миро­
любивую внешнюю полити­
ку нашего государства.

П. ПЕТРОВ, 
секретарь парткома 

совхоза,

н; Е ОСТАВЛЯЕТ никого 
равнодушным Заявле­

ние Генерального секрета­
ря ЦК КПСС, Председателя 
Президиума Верховного Со­
вета СССР Ю. В. Андропо­
ва. Все советские люди 
одобряют принимаемые не» 
шим правительством мары 
по укреплению безопасно­
сти страны. Не хотим оста­
ваться в стороне и мы, ра­
ботники жилищно-комму­
нального отдела производ­
ственного объединения
«Хромпик». Многие из нас 
хорошо знают, что такое 
война, какие беды и лише­
ния несет она людям. И 
не хотим ее повторения. 
Поэтому все мы решили 
перечислить в Фонд мира 
двухдневный заработок. 250 
рублей от 24 человек уже 
перечислены. Одними из 
первых сделали это Р. Д. 
Фролова, Л. П. Жданова, 
Н. Куденева, Н. М. Сайко- 
ва, С. М. Костромина. Сбор 
средств продолжается.

Е. ЛИСОВА, 
бухгалтер ЖКО объѳдм* 
нения «Хромпик».



ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ В ГОРКОМЕ КПСС
Н а  п р о ш е й  н е д е л е  в  г о р о д с н о м  к о м и .

те те  К П С С  со сто я л а сь  пресс-конф ерен-  
Ция для ж у р н а л и сто в  городской и мно­
го ти р аж н ы х га з е т , городского  радиове­
щ ания и за в о д ск и х  радиоредакций, раб  
коров городской  га зеты , п и ш у щ и х  на 
тем ы  у к р е п л ен и я  трудовой дисциплины . 
У ч а стн и ка м и  пресс-кон ф еренц и и  стали  
р уко во дящ и е р аботн ики  Н овотрубного  
завода, тр е ста  У р ал тя ж тр у б стр о й , объе­
динения «Хром пик». О ткры л ее и вел 
се к р ета р ь  горком а К П С С  Н. А . Ж илин.

У к р еп л ен и е  д исци плины  — а к ту а л ь ­
н ей ш ая  тем а . С о сто ян и е ее у ч и ты в а е т­
ся при подведении итогов со ц и ал и сти ­
ческо го  соревнования на п ред п ри яти ях  
и в м а сш таб а х  города. Вопросам  ее у к ­
репления были посвящ ены  пленум  го р ­
кома п ар ти и , сесси я  го рсовета. На к р у ­
пны х п р ед п р и яти ях  и в о р ган и за ц и я х  I

созданы  д е п у та тск и е  посты  В оспитание  
сознательной  дисци плины  — одно из н а ­
правлений  их д еятел ьн о сти . В 1982 году  
в городе был объявлен см отр у к р е п л е­
ния трудовой д исциплины  и сокращ ени я  
потерь рабочего врем ени, которы й впо­
сл ед ствии  слился с общ ественны м  см о т­
ром повы ш ения эф ф ек ти в н о сти  исполь  
зования сы р ья , м атериалов, топливно  
эн е р ге ти ч е ск и х  р есур со в  и рабочего вре­
мени.

М атериалы  рейдов, корреспонденц ии , 
ста ть и  на тем у  у к р еп л ен и я  трудовой ди­
сциплины  зан и м аю т ведущ ее м есто в 
га з е та х , на радио. То, что р ассн азал и  
в ы ступ и вш и е на пресс-кон ф еренц и и  то ­
вар ищ и, пом ож ет р а зр а б а ты в а ть  важ ную  
тем у  глубж е, последовательно, а н а л и ти ­
чески .

В цехах пароенабжения,
КИП и автоматики, цент­
ральной лаборатории и ОТК 
нет нарушений трудовой 
дисциплины и общественно­
го порядка. Партком пред­
полагает усилить партийное 
влияние в бригадах, увели­
чить в них количество 
парторганизаторов,

Роли профсоюза в воспи­
тании у трудящихся социа­
листической" дисциплины 
посвятил выступление В. С. 
Бояринцев, председатель 
профкома треста Уралтяж­
трубстрой.

Работа строителей имеет 
свою с п е ц и ф и к у .  По­
этому администрация, пар-

AWh, определяют победите­
лей. Советы бригад созда­
ны в 97 коллективах. В 60 
процентах бригад распре­
деление зарплаты осущест­
вляется по КТУ.

Проводить политико-мас­
совую работу помогают 10 
общественных отделов кад­
ров, 13 товарищеских судов, 
10 координационных сове­
тов, советы наставников,
которые созданы в каждом 
подразделении. Укрепле­
нию трудовой дисциплины 
посвящаются единые лек­
торские дни, информацион­
ные конференции. Совет 
по наглядной агитации и 
многотиражная г а з е т а

О  АБОТЕ администрации 
Новотрубного завода 

по укреплению трудовой 
дисциплины на предприя­
тии посвящалось выступле­
ние начальника отдела ор­
ганизации труда и заработ­
ной платы В. В. Крапивиной:

— Коллектив предприятия 
постоянно обеспечивает ус­
тойчивую и ритмичную ра­
боту. Все плановые задания 
по объему производства, 
по реализации продукции, 
по росту производительно­
сти труда в одиннадцатой 
пятилетке выполняются. На 
каждый процент роста про­
изводительности труда мы 
обеспечиваем полпроцента 
роста заработной платы. 
Весь прирост объема про­
изводства получен за счет 
роста производительности 
труда. Неплохие результаты 
по всем показателям и за 
10 месяцев текущего года 
в сравнении с соответст­
вующим периодом прошло­
го. Но за последние годы 
коллектив несколько поста­
рел. Очень незначителен 
приток молодежи, окончив­
шей общеобразовательные 
школы. В этом году на за­
вод пришло 86 выпускников 
десятых классов. В 1973 го­
ду к нам пришло 430 че­
ловек, а нынче — 86. Лет 
пять назад работало 800 
пенсионеров, а сегодня их 
2400. Сейчас рабочими кад­
рами завод укомплектован 
на 97 процентов.

За последнее десятилетие 
пущено три крупных комп­
лекса трубоволочильных це­
хов № 9, 10 и .14, в кото­
рых занято шесть тысяч 
человек.

Начиная с 1971 года про­
мышленный персонал на 
Новотрубном практически 
не увеличился. Понятно, 
как важен комплекс техни­
ческих и организационных 
мероприятий, которые вы­
полнены и позволяют се­
годня обходиться тем же 
числом людей.

Заводской пятилетний 
план мероприятий по ук­
реплению трудовой дисцип­
лины и сокращению текуче­
сти кадров дополнен други­
ми мероприятиями после 
ноябрьского (1982 г.), июнь­
ского (1983 г.) Пленумов ЦК 
КПСС и после опубликова­
ния последних принятых по­
становлений ЦК КПСС, Со­
вета Министров СССР и 
ВЦСПС о дальнейшем ук­
реплении трудовой дисцип­
лины. В четырех планах 
мероприятий контролируе­
мых пунктов сегодня 117, 
87 процентов их уже выпол­
нены или выполняются. Ос­
тальные рассчитаны до кон­
ца пятилетки.

Сложилась система вос­
питательной работы от бри­
гадира, совета бригады, ма­
стера до директора завода. 
В цехах еж едневно прово­
дятся идеологические опе­
ративки, собираются советы 
общественного воспитания. 
У директора завода еж ене­
дельно собирается совет, 
который координирует ра­
боту всех советов общест­
венного воспитания, рас­
сматривает вопросы о тру­
довой дисциплине и за­
креплении кадров.

За десять месяцев поте­

УКРЕПЛЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ- 
П 0 С Т 0 Я Н Н У Ю  З А Б О Т У

ри рабочего времени по 
заводу сократились на 14 
процентов. При этом поте­
ри за счет прогулов воз­
росли в полтора раза. Про­
гульщики принесли потерю 
6700 человеко-часов, это 
равнозначно тому, что на 
заводе каждый день на 
протяжении десяти месяцев 
не работало 35 человек! 
Затраты коллективов на 
ликвидацию этих потерь вы­
ше, чем сам ущерб, нане­
сенный прогульщиками. 94 
процента — большинство 
коллектива—не может спра­
виться с шестью процента­
ми — прогульщиками.

По объяснениям, которые 
дают прогульщики, и по 
дополнительному опросу, 
проведенному социологиче­
ской лабораторией завода, 
причина 81 процента про­
гулов — пьянство. В прош­
лом году отправлено с за­
вода 103 человека, которые 
пришли на работу в нетрез­
вом состоянии, а в этом 
— 152.

Поэтому мы считаем, что 
воспитательная работа не­
достаточна, хотя в этом го­
ду как никогда много ра­
ботали в этом направлении. 
Но коллектив не думает, 
что дело и дальше не по­
правится. Если наша систе­
ма воспитательного воздей­
ствия сохранится, а ее 
очень одобряют в цехах, то, 
думается, результат мы 
увидим несколько позже.

Каким же путем идут но­
вотрубники? Первое — это 
регламентация всех трудо­
вых функций каждого рабо­
чего. Начали эту работу в 
1980, сегодня 81 процент 
рабочих имеют производст­
венно-технические инструк­
ции, где оговаривается пол­
ностью регламент дня и 
обязанности — это дисцип­
линирует.

Второе — дальнейшее 
создание условий для высо­
копроизводительного труда. 
Там, где интенсивнее рабо­
та, где более производи­
телен труд, меньше про­
гулов. В 605 бригадах нет 
ни единого прогула. И это 
как раз те коллективы, ко­
торые очень хорошо и на­
пряженно работают.

Способы создания таких 
условий — в совершенство­
вании технического норми­
рования и в развитии бри­
гадных ф орм  организации 
и стимулирования труда. 
Новотрубники пришли к вы­
воду, что, не имея хоро­
шей технической базы по 
нормированию, бригадную 
форму развивать невоз­
можно. В тех ж е бригадах, 
где организация коллектив­
ная подтверждается коллек­
тивной оплатой, то есть ра­
бота ведется по единому 
наряду, дела намного луч­
ше.

От коллектива предприя­
тия зависит механизация 
труда, улучшение условий 
труда и культура производ­
ства. В отрасли завод счи­
тается механизированным 
должным образом. Но 
практически сегодня 30,9

процента рабочих заняты 
ручным трудом, более 3000 
человек — тяжелым руч­
ным трудом. И эта цифра 
за последние годы практи­
чески почти не колеблется, 
потому что механизируется 
уже механизирова н н ы й 
труд, механизированный 
труд автоматизируется, а 
вот там, где был ручной 
труд, он таким и остается.

На совещании у главного 
инженера завода разраба­
тывали программу по меха­
низации труда до 1990 го­
да и упор был сделан на 
механизацию немеханизиро­
ванного труда.

Немаловажный вопрос — 
моральное поощрение ра­
ботников и отдельных кол­
лективов. Материальных 
стимулов на заводе приме­
няется немало, а вот 
моральных, оказывается, з 
три раза меньше. Пред­
приятие применяет все, что 
можно: и благодарствен­
ные письма, и грамоты, и 
фотографии у знамени за­
вода, и присвоение звания 
«Лучший организатор про­
изводства». Но этого недо­
статочно.

На Новотрубном очень 
много трудолюбивых рабо­
чих, на которых держится 
завод, которые образова­
ния высокого не имеют и, 
может быть, не участвуют в 
общественной работе, пото­
му что к ней не способны, 
но способны очень хорошо 
трудиться. Они работают 
по 30 лет и, уйдя на пен­
сию, і не имеют даже м еда­
ли. Это работнику обидно. 
Награда имела бы важное 
значение для воспитания 
молодого поколения. Такие 
люди орденов достойны.

Хочется, чтобы росла 
культура поведения наших 
людей, чтобы борьба с 
пьянством была действен­
ной в масштабах города — 
вот резерв укрепления тру­
довой дисциплины. Укреп­
лению ее  на предприятиях 
должен способствовать и 
личный пример руководи­
телей любого ранга.

СЕКРЕТАРЬ парткома 
производствен н о г о  
объединения «Хромпик»

В. В. Кочев, рассказавший 
о партийном руководстве 
общественными организаци­
ями в деле укрепления 
дисциплины труда, отметил, 
как и Валентина Васильев­
на Крапивина, что нынче 
возросло число прогулов и 
опозданий. Он объясняет 
это ужесточением контро­
ля, повышением требова­
тельности и полагает, что 
плодотворная работа общ е­
ственных организаций помо­
жет изменить ситуацию. 
Такая работа предусматри­
вается перспективным пла­
ном парткома. Ею занима­
ются противоалкогольные 
комиссии, товарищеские су­
ды, которые нынче уже 
рассмотрели 191 дело про­
тив 72 в прошлом году, 
идеологический актив. В 
объединении открыли нар­
кологический кабинет, куда 
направлено 90 человек»

тийная и профсоюзная ор­
ганизации треста большое 
внимание уделяют сохране­
нию контингента строите­
лей. Эта работа включает в 
себя преж де всего соци­
ально-бытовой фактор.
Строители получат за три 
года одиннадцатой пятилет­
ки свыше 700 отдельных 
квартир. Кстати, жилье 
семья строителя получает 
через год-полтора, а от­
дельную квартиру через 
пять лет. Ведется строи­
тельство поликлиники на 
850 посещений в смену. Са­
наторий-профилакторий тре­
ста сейчас реконструирует­
ся. К 15 детским дошколь­
ным учреждениям на 1810 
мест прибавится еще одно. 
Практически все дети 
строителей устроены в дет­
ских комбинатах. Создано 
и расширяется свое подсоб­
ное хозяйство. Есть где от­
дохнуть, культурно прове­
сти досуг, заняться спор­
том.

Следующий фактор — 
создание благоприятных ус­
ловий труда и механизация 
ручного труда. Разработана 
целевая комплексная про­
грамма по сокращению зат­
рат ручного труда на один­
надцатую пятилетку. Она 
успешно выполняется. Зара­
ботная плата строителей 
растет из года в год.

При защите социалистиче­
ских обязательств бригада­
ми, участками, сменами и 
подразделениями основное 
внимание уделяется росту 
производительности труда 
в натуральных показателях 
и состоянию трудовой дис­
циплины. Принимая социа­
листические обязательства 
на текущий год, 91 коллек­
тив поддержал инициативу 
москвичей «Честь и слава 
по труду» и первыми — 
бригады Е. П. Докучаева и 
М. И. Гнатенко. На совмест­
ном заседании администра­
ции, парткома и объединен­
ного профсоюзного коми­
тета инициатива была одоб­
рена и рекомендована к 
широкому внедрению. По­
чин северцев «Трудовой и 
общественной дисциплине 
— Гарантию коллектиза» 
поддерж ан 41 низовым кол­
лективом. 99 коллективов 
работают по методу бри­
гадного подряда и выпол­
няют 85,4 процента строи­
тельно-монтажных работ. 
97 коллективов поддержали 
почин десяти передовых 
бригад Главсредуралстроя 
«Пятилетнее задание — 
меньшим составом». Широ­
ко распространился почин 
«Каждой бригаде — меха­
низированный труд на ин­
женерной основе». На со­
вещаниях бригадиров ос­
новные вопросы — укреп­
ление трудовой дисципли­
ны, повышение производи­
тельности труда и качества 
работы. В тресте работают 
12 советов бригадиров. Со­
веты, возглавляемые В. Н. 
Тонковым и Г. К. Ёлтыше- 
вым, известны многим. Со­
веты бригадиров сами под­
водят итоги соцсоревнова-

«Строитель» организовали 
выпуск информационных 
бюллетеней и статей на 
темы «Крепить дисциплину 
труда», «Экономить в боль­
шом и малом».

Усилены меры наказания 
за нарушение трудовой 
дисциплины. Нынче, напри­
мер, 298 человек лишились 
по этой причине премии, 
50 — перенесена очеред­
ность на получение жилья, 
41 — отпуск на осень и зи­
му, 15 —- переведено на 
нижеоплачиваемую работу, 
а с 34 вообще пришлось 
распрощаться. Анализ на­
рушений трудовой и общ е­
ственной дисциплины пока­
зывает, что свыше 52 про­
центов нарушителей — лю­
ди, которые проработали 
в тресте м енее года, и 32 
процента — м енее 3 лет. 
Поэтому всю воспитатель­
ную работу сосредоточили 
в низовых коллективах, в 
профсоюзных группах. Ви­
димо, надо принимать но­
вых рабочих через бригады 
или советы бригад.

От состояния трудовой 
дисциплины в сф ере быто­
вого обслуживания зависят 
не только успехи сервиса, 
а преж де всего организа­
ция быта, отдыха, настрое­
ние горожан. Именно эко­
номию времени перво­
уральцев ставит целью ру­
ководство горбытуправле- 
ния, совершенствуя работу 
своих предприятий. Участ­
ников пресс-конференции 
познакомил с этой работой 
начальник управления Б. Т. 
Межов.

Городское производст­
венное управление бытово­
го обслуживания населения 
включает в свой состав во­
семь филиалов областных 
объединений: заводы по
ремонту сложно-бытовой 
техники и радиотелевизион­
ной аппаратуры, фабрику 
химчистки и крашения 
одежды, фотоучасток, уча­
сток по пошиву и ремонту 
обуви, трикотажное ателье, 
прокат. Собственное произ­
водство — сапоговаляль­
ное, парикмахерские и цех 
шелкографии. К 58 пред­
приятиям в нынешнем го­
ду добавились два — са­
лон «Служба быта» на прос­
пекте Ильича и комплекс­
ный приемный пункт на 
Крылосовском известковом 
заводе. 23 из них работа­
ют в две смены.

Чтобы улучшить обслужи­
вание горожан, изменили 
режим работы в ателье 
«Сапожок», цехе ремонта 
обуви, заводах по ремонту 
радиотелеа п п а р а т у р ы  и 
сложно-бытовой техники, а 
комплексный приемный 
пункт по улице Вайнера, 47 
теперь дежурный, открыт с 
8 до 20 часов. Изменены 
часы приема граждан ру­
ководителями горбытуправ- 
ления, цехов и участков.

В управлении из 778 ра­
ботающих 608 женщин. Д е­
тей дошкольного возраста 
имеюѴ 272 из них. За 10 
месяцев сменилась пятая 
часть коллектива, а среди

приемщиков — почти треть. 
Новый режим работы в вы­
ходные дни и с удлинен­
ным рабочим днем не всех 
устраивает, так как детские 
учреждения работают по 
старому графику. Сказыва­
ется отсутствие жилфонда 
и мест в детских дошколь­
ных учреждениях.

В. Т. Межов затронул воп­
рос, который назрел не се­
годня и . требует настоя­
тельного разрешения, — 
обеспеченности площадями. 
Ремонт обуви обеспечен 
ими на 29 процентов, бы­
товой техники — на 45, те­
леаппаратуры — на 25,6, 
химчистки — на 24.

Руководство управления 
постоянно занимается вос­
питанием кадров, особенно 
приемщиков, повышением 
их профессионального уров­
ня, решает вопросы с про­
мышленными предприятия­
ми об открытии КПП у про­
ходных Новотрубного, ди­
насового заводов, объеди­
нения «Хромпик», швейной 
фабрики. Намерено уси­
лить контроль за соблю де­
нием режима работы под­
разделений, за работой ли­
нейных механиков по ре­
монту сложно-бытовой тех­
ники и телеаппаратуры на 
дому.

Обеспечивать трудовой 
режим предприятий горо­
да должно пассажирское 
автопредприятие, автобус­
ный парк которого состав­
ляет сейчас 206 машин. В 
часы «пик» на маршрутах 
курсируют 80 автобусов 
большой вместимости. Рас­
писание движения составля­
ется в соответствии с прось­
бами предприятий. ■ На 
маршруты № 3, 4, 5, 9, 11 
добавлены автобусы. Будет 
открыто движение в микро­
районе Корабельная роща 
и с опозданием на две не­
дели — по улице Емлина. 
Предполагается ужесточить 
контроль за соблюдением 
графиков. Об этом расска­
зал директор автопред­
приятия П. П. Бельков. И 
все же, думается, у пред­
приятия есть ещ е резервы  
улучшения обслуживания 
пассажиров — более ра­
циональная организация пе­
ресменок и использование 
по назначению пустых авто­
бусов, едущих на обед че­
рез весь город мимо оста­
новок, заполненных людь­
ми, ожидающими транспор­
та. Говорят, что такие оста­
новки не предусмотрены 
жестким графиком движе­
ния, но ведь график не 
догма, его, очевидно, мож­
но скорректировать на не­
сколько минут, чтобы не 
жечь горючее зря, не вы­
зывать жалоб.

А другой резерв улучше­
ния работы транспорта на­
ходится в/ руках горожан. 
Шесть тысяч безбилетников 
за десять месяцев! Многим 
следовало бы устыдиться 
того, что они свою совесть 
пятаком оценивают. Полу­
чается, что АТП месяц ра­
ботало «вхолостую», даром 
нас обслуживало. Как же 
это не повлияет на его эко­
номические показатели!

Секретарь горкома КПСС 
Н. А. Жилин подытожил 
разговор, который, конеч­
но же, состоялся не слу­
чайно. Потеряно от прогу­
лов по городу за полгода 
12600 человеко-дней, хотя 
в целом по промышленно­
сти потери и снизились. А 
цена потерь равносильна 
тому, что полгода не рабо­
тал бы, допустим, молза- 
вод или хлебокомбинат.

Бригадные формы орга­
низации и оплаты труда —■ 
резерв укрепления трудо­
вой дисциплины, так же как 
и механизация ручного тру­
да, и рациональное хозяй­
ствование, и воспитательное 
воздействие профсоюзов, 
использование ими своих 
прав, вплоть до исключе­
ния из своих рядов пьяниц, 
прогульщиков. Некампаней­
ское, серьезное дело тре­
бует вдумчивого подхода, 
планомерной, целеустрем­
ленной работы.

А. КУПРИЯНОВА.



МОЛОДЫМ НОВ НА ПРИЕМЕ У МИНИСТРА
Продолжается добрая ности и воспитании трудо- у них любовь к производ- обязательство и до конца Коммунистической партии и

традиция — беседовать с вых коллективов. В конфе- ству, чувство личной ответ- года решила выдать сверх Советского государства,
ветеранами труда, совето- ренц-зале министерства час ственности за общее дело, плана не 250 тысяч, а 350 Никогда не забуду этих
ваться, как поднимать эф- собралось около ста чело- высокие гражданские каче- тысяч метров труб. Счита- дней в Москве. Они доба-
фективность производства, век. Очень понравилось, ства. Министр выразил уве- ем, что делом надо отклик- вили сил, вызвали желание
качество продукции, как что обмен мнениями шел ренность, что ветераны бу- нуться на Заявление Гене- трудиться с еще большей
лучше сочетать их опыт с непринужденно, в друже- дут продолжать работать рального секретаря ЦК отдачей. Я обучил трубо-
энергией молодых. Считаю ской обстановке. 31 чело- на предприятиях, личным КПССк Председателя Пре- сварочному делу пятнад-
большой честью, что мне век выступил. Каждого слу- примером увлекая товари- зидиума Верховного Совета цать молодых рабочих. Рад,
было оказано доверие шали внимательно, ветера- щей. СССР Ю. В. Андропова, на что они хорошо трудятся,
представлять ветеранов ны говорили о том, что их Когда я рассказывал об меры, которые предприня- Сколько лет смогу стоять у
трубной промышленности волнует, о работе пред- этой встрече товарищам в ты для предотвращения стана, выпуская электро­
области на приеме у мини- приятий, о путях перевы- цехе, в других цехах, то ядерной войны. сварные трубы, столько
стра черной металлургии полнения планов, о том, видел, что просьба минист- Ветераны труда, присут- сил отдам воспитанию ква- 
СССР Ивана Павловича Ка- что мешает трудиться. ра нашла поддержку и ствовавшие на приеме, воз- лифицированной смены,
занца. Шесть часов длилась бе- одобрение, что она взвол- ложили венки к Мавзолею Т. ДОРОФЕЕВ,

Тепло, радушно встретила седа. Иван Павлович Кэза- новала многих, как и меня. В. И. Ленина, к могиле Не- бригадир цеха № 11
нас Москва. В пригласи- нец рассказал о ходе вы- Особенно сейчас, когда а известного солдата. Затем филиала Новотрубного 
тельном билете значилось, полнения пятилетнего пла- мире так неспокойно, когда мы посетили Квартиру-му- завода, кавалер орде- 
что разговор пойдет об на предприятиями, отрасли, каждый час, каждая рабо- зей Владимира Ильича Ле- нов Ленина, Октябрь- 
улучшении использования Он призвал ветеранов боль- чая минута должны служить нина, слушали беседу о ской Революции и Тру- 
опыта ветеранов труда в ше внимания уделять моло- пятилетке. Учитывая это, жизни и деятельности ор- дового Красного Зна- 
производственной деятель- дым рабочим, воспитывать наша бригада пересмотрела ганизатора и руководителя мени.
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ЛЕКТО РЫ  РАБОТОЙ
В 34 первичные органи- дистов и городские семи- гут прослушать много но-

зации общества «Знание» нары. вых лекций. Для общежи-
входят 725 человек. Из них Активно работают нынче тий и клубов подготовлено 
55 стали членами общества первичные организации Но- шесть циклов лекций — по 
в нынешнем году. Многие вотрубного завода, объеди- пропаганде медицинских и 
из новичков — молодые нения «Хромпик», рудоуг- педагогических знаний, по 
специалисты. Сейчас они равления, медсанчасти № 1, атеизму, экономике, эсте- 
разрабатывают и читают суда и прокуратуры, дет- тике, «У политической кар- 
свои первые лекции. Опы- ской больницы № 7. Много ты мира». Четыре цикла 
та будут набираться в шко- лекций прочли в этом году подготовила секция общест- 
ле лекторского мастерства, Д. Н. Пантелеев, В. Н. венно-политических знаний, 
занятия в которой проходят Курченко, О. А. Юношеза, В нынешнем году попу-
раз в месяц. Им помогут А. П. Тропин, Т. В. Дикая, лярна такая форма работы, 
советы рецензентов, мето- И. П. Соломеин, С. Н. Се- как лектории. Лектории по
 ,_   качев. Активные лекторы общественно - политиче-

поощряются, например, ским знаниям работают зо
A. М. Прянишникова полу- Дворцах культуры Ново-
чила путевку в пансионат, трубного завода и «Строи-
B. А. Баутин и В. Л. Поли- тель», клубе филиала Ново-
тов — почетные грамоты трубного завода. Есть лек-
областной организации, тории для женщин, вегера-
Т. Н. Лиссон, Н. А. Попова, нов труда, молодежи. Они 
А. М. Булдакова, Н. П. Жу- обычно собирают очень 
равлева — премии. широкую аудиторию.

Нынче первоуральцы мо- А. БОРИСОВА.

Правопорядку -  
надежную гарантию 

* ----------------

УЧАСТКОВЫ Й ИНСПЕКТОР
Десять лет он проходит ду, но и ему самому. Пре- кую силу представляет из 

этими улицами, где знаком сечь, раскрыть, задержать себя общественность, ее 
каждый дом, каждый двор. — это, так сказать, работа мнение, ее решения. К при- 
Д а и людей, живущих оперативная, к которой вы- меру, раньше, чтобы отпра- 
здесь, знает Виктор Влади- нуждает сложившаяся об- вить злостного пьяницу на 
мирович не только в лицо, становка. А как сделать, лечение, участковому прихо- 
Многим приходилось обра- чтобы она не сложилась, дилось немало похлопотать, 
щаться к старшему участко- такая обстановка? Надо чтобы собрать документаль- 
вому инспектору запрудной воспитать человека, семью, ные основания. Сейчас до- 
части города старшему лей- улицу — целый участок! За- статочно решения совета, 
тенанту милиции Королеву дача не столько нелегкая, На- одно из заседаний выз- 
за помощью. Но не только сколько незаметная: ре- вали В. Трапезникова: пьет,
приходят с бедой, с радо- зультата, подобно расска- не работает. Установили 
стью своей тоже Королева занному выше, годами мо* жесткий срок: или работай, 
не обходят, тем более, ес- жешь не увидеть. И все же... или заставим через ЛТП. 
ли он к ней причастен... Королев — примерный В начале месяца в зап- 

Попался Андрей два года участковый инспектор. Тахо- рудной части города нача- 
назад на краже мопеда, во мнение и у руководства ла действовать и доброволь- 
Взяли на учет в инспекций городского отдела внутрен- ная народная дружина, под- 
по делам несовершеннолет- них дел, и у людей, покой крепленная транспортом. И 
них, а у Королева приба- которых он оберегает. Не- в первое же дежурство 
вился еще один подопечный суетлив, негромко говорит, дружинники задержали сбе- 
из числа трудных подросг- спокойный, доброжелатель- жавшего из наркологическо- 
ков Парнишка рос без от- ный взгляд прямо в глаза го отделения Криницына, 
да а мать не в силах была собеседнику, что всегда вы- спрятавшегося в подполе, 
удержать его от " дурного, зывает доверие. Наверное, Организуются отряды ДНД 
уследить за ним. Андрей таким и должен быть участ- на птицефабрике и лыжной 
раньше не очень-то обра- ковый инспектор в своей фабрике, в городском уп- 
щал внимание на участко- воспитательной функции, равлении коммунального хо- 
вого Говорили что надо его Сейчас он тесно контакта- зяйства, а тон в охране об- 
бояться. что " может онприв- РУет. с угрозыском и со щественяого порядка зада- 
лечь к ответственности. следственным отделением, ют, конечно, труженики фи- 

Когда Виктор Владимиро- многие милицейские специ- лиала Новотрубного заво- 
вич стал постоянно видеть- альности отлично знает. Но да. В цехе № 11 создают 
ся с ним то в школе, то до- «му по душе своя, в кото- группу профилактики по 
ма, то на улице мимо не Р°й он живет для людей в борьбе с пьянством и туне- 
пройдет, не поинтереоовяв- самом высоком понятии, не ядством, по работе с небла- 
піись делами парня, он только охраняя их покой, гополучными семьями и 
вдруг почувствовал, как но делая их чище, выше. А трудными подростками, по 
добр и внимателен к нему для этого, по его словам, содействию участковому ин- 
этот взрослый человек, по- самому надо быть эрудиро- спектору в раскрытии іре- 
нял, что не уличить его ванным специалистом, хоро- ступлений. Как-то прибежал 
хочет инспектор за неблаго- шим психологом, к чему к Королеву житель его уча- 
видными делишками, а от- Королев и стремится. За- стка: грабитель под угрозой 
крывает перед ним совсем кончив Елабужскую школу заставил вынести ему из до- 
ийую жизнь, честную, ра- милиции, учится сейчас за- ма охотничье ружье и скрьіл- 
достную. Да’ и у м а т е р и  очно на третьем курсе Мос- ся. Разыскали Чубревича в 
А н д р е я  с л о в н о  сил ковской академии М ВД общежитии швейной фабри- 
прибавилось. Почувствовав СССР. ки. В задержании преступни-
крепкую опору, стала требо- Сейчас у старшего участ- ка участвовал и старший уча- 
вательнее к себе и сыну. А нового инспектора появи- стковый инспектор Виктор 
он постепенно уроки пере- лась ощутимая помощь со Владимирович Королев, 
стал пропускать, интерес стороны совета социально- ...Идет по знакомым ули- 
почувствовал к учебе, к на- воспитательного комплекса, цам старший участковый 
стоящим товарищам. Не который создан нынче в за- инспектор Королев. То и де- 
называю фамилии этой се- прудной части и шефствует ло отвечает на приветствия, 
мьи, потому что сейчас у над которым цех № U Отличник советской мили- 
Андрея все благополучно: с филиала Новотрубного за- Дни награжден медалью 
учета снят, с желанием вода.' Теперь коллективы «За безупречную службу» 
учится в профтехучилище, всех предприятий и органи- ІП степени, службу, которая 
довольна Сыном мать... заций этого района ответ- обязывает быть на посту 

А Королёв? Это одна из ственньі за состояние обще- дни и кочи. 
его маленьких побед. Но ственного порядка, за вое- Н. САБИНСКАЯ,
ведь зачастую результат питание населения, прожи- На снимке: с т а р ш и й  
работы участкового инспек- вающего на участке. Коро- участковый инспектор В. В. 
тора трудно ощутить не лев рад: теперь он не один Королев, 
только постороннему взгля- и не надо доказывать, ка* ф ото  Е. Фролова,

ПОСВЯЩЕНИЕ В СТУДЕНТЫ
Традиционный вечер по- му, В. Пильчугова и 

священия первокурсников в И. Максимовой, которые 
студенты прошел на обще- прекрасно читали стихи, и, 
техническом факультете конечно, ведущего А. Коф- 
УПИ. 140 человек влились мана за юмореску «Мара- 
нынче в коллектив факуль- фон», пародию на стихи 
тета. И поздравить их со- А. Вознесенского, 
брались преподаватели, По единодушному мнению
старшекурсники. Вечер от- всех присутствующих приз 
крыл декан, кандидат тех- «зрительских симпатий» вру- 
нических наук А. А. Вайи- чей студентке первого кур- 
штейн. Его рассказ посвя- са Т. Маленьких, исполнив­
шаяся делам факультета и шей русские романсыѵ Ог- 
перспективам. Приветство- лашены итоги традиционно- 
вала первокурсников и пре- го конкурса стенгазет. Приз 
подаватель истории К. М. получили третьекурсники 
Половникова. специальности промышлен-

В торжественной обета- ное и гражданское строи- 
новке студентам вручаются тельство. 
зачетНые книжки, с которы- Вечер продолжался весе- 
ми им предстоит не расста- лым соревнованием между 
ваться шесть лет. студентами—электриками и

Вечер продолжает кон- прокатчиками. '
церт художественной само- каз аЛи себя 
деятельности, который от- ЛЮдьми а 
крыли ведущие JI. Шпакона нелегкими, 
и А. Кофман. Все номера 
были тепло приняты. Сту-

Ребята по- 
находчивыми 

задания были

Задор, выдумку, сообра-
денты еще раз доказали, зительность проявили сту- 
что они — самый веселый и денты на своем вечере. Впе- 
жизнерадостный народ. Не- Р€ДИ первая сессия, 
мало аплодисментов выпало И. КОСОЛАПОВ,
на долю Н. Долгановой за секретарь комсомоль-
нотолнение бальных танцев, ской организации ОТФ
С. Кондракова за пантомн- УПИ,

-■ ■  П Р И Р О Д А  И МЫ

НЕ  П У Г А Й Т Е  Ж И В О Т Н Ы Х
Вот и вступила в свои он в поисках пищи в другие 

права уральская зима, по- места, нередко выходя к 
крыв все вокруг пушистым, жилью человека. Не надо 
мягким одеянием. Прекра- пугать и губидь доверчивых 
сен зимний лес, наполнен- животных, 
ный покоем и тишиной, из- Однако не все осознают 
редка нарушаемой то сту- это. И еще обидно бывает, 
ком _ дятла, то щебетом когда красоту природы пор- 
юркой с и н и ц ы .  Где- тят этакие «удалые молод- 
то хрустнула сосновая вет- цы», отдыхающие в выход­
ка, слышится тихий шелест ные дни. Они ломают и ру- 
падающего снега. Молнией бят тоненькие березки1 и со- 
мелькает хвост мирной бел- сенки для костров, которые 
ки. . разжигают для обогр е в а.

Нынешней осенью много Но разве для того, чтобы 
белок пришло в наши леса, согреться, необходимо раз- 
Некоторые зверьки посели- водить костры, сжигая до 
лись даже на приусадебных десятка молодых деревьев? 
участках в поселке Талица. А сколько после такого при- 
Здесь, у Гологорского пру- вала остается мусора! При- 
да, можно увидеть и следы рода перед нами беззащит- 
лося. Сохатому, видно, то- на. помните это. 
же живется не очень-то хо- Ы. ТЮЛЕНЕВА,
рошо, вот и направляется рабкор.

Школа наставничества
Во Дворце культуры 

«Строитель» прошел слет 
наставников и молодежи 
горбытуправления, в кото­
ром приняли участие более 
ста человек. Среди пригла­
шенных были десятикласс­
ники школ № 21, 32. Перед 
собравшимися выступили 
заместитель начальника 
службы быта Г. П. Божин- 
ская, наставники вязальщи­
ца Е. И. Бальжик и обув­
щик Т. С. Чащихина, ди­
ректор завода по ремонту 
сложно-бытовой техники 
С. В. Завидеев, ветеран 
труда И. А. Цесарский. Они 
рассказали о своих про­
фессиях, о  том, сколько 
подготовили квалифициро­
ванных мастеров сферы об­
служивания.

Затем началось награж­
дение лучших кадровых ра­
ботников почетными грамо­
тами и ценными подарками, 
а после состоялось торже­
ственное посвящение в ра­
бочий класс.

Е. ПЕЩЕРСКИХ, 
председатель профкома.

Спрос иа услуги
В ноябре рабо т н и к и

ателье «Сапожок» сшили 
горожанам 500 пар зимней 
обуви различного ассорти­
мента на 19 тысяч рублей. 
Особенно хорошо потруди­
лись обувщики участка выс­
шего разряда. Они сшили 
теплых сапожек и полуса­
пожек на три тысячи руб­
лей.

Много поступало заказов 
и на обновление женской 
обуви. Таких услуг оказано 
на 2500 рублей.

Коллектив ателье порабо­
тал неплохо. Шестнадцать 
человек уже выполнили 
свой годовой план. Среди 
них заготовщики верха обу­
ви Н. И. Клементьева, 
3. Мухатярова, обувщики 
И. О. Шабанов, Л. В. Ми­
гелей.

Р. АНИСИМОВА, 
заведующая ателье.

В ответе вся
Мастера причесок парик­

махерской Ms 1 первыми в 
горбытуправления перешли 
на бригадную форму орга­
низации труда. Новшество 
дало результаты. В коллек­
тиве значительно повыси­
лась производительность, 
план здесь ежемесячно пе­
ревыполняется, улучшилась 
трудовая дисциплина, воз­
росла ответственность каж­
дого человека за поручен­
ное дело.

Бригады возглавляют 
опытные мастера Людмила 
Ивановна Кузнецова и Ека­
терина Павловна Гладких.

Н. ПОВАРЕНКИНА, 
начальник планового 

отдела.

М е х а н и к  
придет вечером

Для улучшения обслужи­
вания населения админист­
рация завода по ремонту, 
радиотелевизионной аппара­
туры приняла дополнитель­
но трех радиомехаников, 
которые работают во вто­
рой половине дня и выпол­
няют заявки на дому до 
девяти чаоов вечера.

А жители улиц Трубни­
ков, Чкалова и Хромпика 
механик Ф. С. Носарев об­
служивает по субботним и 
воскресным дням. В тече­
ние четырех часов он вы­
полняет три-четыре заявки. 
Мелкий ремонт телевизоров 
производит быстро.

Г. ДУЛГЕРОВА, 
приемщица.

ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА
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ВОДА-ХВОРИ БЕДА
В феврале нынешнего го­

да в Доме пионеров начал 
действовать’ плавательный 
бассейн. Основная задача 
работников бассейна — обу­
чение. плаванию детей в 
возрасте девяти—двенадца­
ти лет. Набор в" группы про­
водится организованно, че­
рез школы. Курс обучения 
— 25 занятий. . т

Уже научились плавать 
более тысячи учащихся 
школ № 1, 2, 4, 5, 6, 7, 17, 
28. Ходят сюда и воспитан­
ники детсада № 57. Сейчас 
учатся плавать ученики 
школ № 3, 12, 21. Бассейн 
находится в распоряжении 
детей с. шести до восьми ча­
сов вечера. ;

Кроме групп начальной 
подготовки организованы 
группы спортивного совер­
шенствования: секции пла­
вания, подводного плава­
ния, морского многоборья. 
Посещают их 550 учащихся. 
После 20 часов бассейн за ­
нимают взрослые. За ве­

чер услугами его пользует­
ся 120 человек.

В бассейне работает четы­
ре лечебных группы для де­
тей с нарушенным опорно- 
двигательным аппаратом, 
страдающих аллергией, за­
болеванием органов дыха­
ния. Занятия с ними ведет 
инструктор Василий Виталь­
евич Лагунов.

Во врачебно-физкультур­
ном диспансере в течение 
трех лет обучаются плава­
нию в домашних условиях 
дети раннего возраста. М а­
лыши старше года раз в 
неделю. посещают бассейн 
Дома пионеров, где совер­
шенствуют навыки в плава­
нии, Такое стали практико­
вать недавно, с сентября. 
Наташа Самойлова, Сережа 
Петров, Костя Рычков, Ми­
ша Кадилов, Толя Иванов 
и другие дети охотно учат­
ся держаться на воде,

Л, С А П Е Г И Н А ,  
главный врач 

физдиспансера.

НАША КОНСУЛЬТАЦИЯ

Смешанное страхование жизни
Органы Госстраха заклю ­

чают с населением различ­
ные договоры личного стра­
хования, в том числе см е­
шанного страхования жизни, 
который пользуется особой 
популярностью . 57 тысяч 
договоров такого страхова­
ния заключено у нас с ра­
бочими, служащ ими и пен­
сионерами города. Заклю ­
чать договоры смешанного 
страхования жизни могут 
лица в возрасте от 16 до 
70 лет сроком на 5, 10, 15 
или 20 лет, но не далее 
достижения страхователем 
75-летнего возраста на мо­
мент окончания договора 
и на различные страховою 
суммы по тарифу «А» или 
«Б».

Взносы можно платить по 
безналичному расчету че­
рез бухгалтерию  по месту 
работы или наличными 
деньгами страховому аген­
ту, Разм ер месячного взно­

са зависит от страховой 
суммы, срока страхования 
и возр*ста страхователя.

Госстрах выплачивает
страховую  сум м у, указан­
ную в свидетельстве, по 
окончании срока страхова­
ния и в случае смерти стра­
хователя. А  при постоянной 
(полной или частичной) ут­
рате страхователем общей 
трудоспособности в резуль­
тате травмы, случайного 
острого отравления, забо­
левания весенне-летним эн­
цефалитом или полиомие­
литом выплачивается стра­
ховая сумма и соответст­
вующая ее часть. Если до ­
говор был заключен по та­
рифу «Б», то подлежащ ая 
выплате сумм а удваивае^-я. 
Выплаты за первое полуго­
дие составили, например, 
238,3 тысячи рублей,

Л. Ш У Б И Н А  
начальник отдела.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ

В  ЭТО ИНТЕРЕСНО

К А Р Л И К О В Ы Е  К Е Д Р Ы
БИРО БИ ДЖ А Н  Опере­

див привычные сроки поч­
ти на шесть десятилетий, 
дала первый урожай Акед- 
ровая роща. Таков резуль­
тат  смелого научного эк­
сперимента селекционеров 
Биробиджанского лесного 
питомника. По рекоменда­
ции ученых Дальневосточ­
ного НИИ сельского хозяй­
ства местные лесоводы при­
вили к семилетним сажен­

цам кедра корейского че­
ренки их столетнего собра­
та. Эксперимент удался: не­
обычные кедры, до верши­
ны которых можно дотя­
нуться рукой, покрылись 
крупными полновесными 
шишками. Лесоводы Биро­
биджана переходят к мас­
совой культивации низко­
рослых плодоносящих кед­
ров,,

(ТАСС).

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

ВОСКРЕСЕНЬЕ,
4 декабря

«ОРБИ ТА-4» — «ВО СТО К»
в .00 «Врем я».
8.40 в ы сту п л ен и е  ансам бля  

народного та н ц а  У С С Р  
«Я тран ь».

9.10 «Будильник».
9.40 «Служ у С о ветско м у  

Сою зу!»
10.40 «Здоровье».
11.25 « Утр ен н яя  почта».
11.55 « Н аук а  и техн и к а» . 

Кинож урнал .
12.05 С ел ьски й  ч а с .
13.05 М узы кальн ы й  к и о ск .
13.35 « Ш тр и х и  к п ор тр ету» . 

Телеф и льм .
14.05 « В стр еч а  с  оперой»  

«Ц ар ская  н евеста» .
17.15 На ар ен е  ц ир ка.
(7.50 М еж дународная пано­

рам а.
18.35 Клуб л у те ш е с тв е н н и .  

ков.
19.35 На эк р а н е  — кин око­

медия. «М едведь».
20.30 «Брем я».
21.05 К убок И нтервидения

по худ о ж ествен н ой  
ги м насти ке.

21.30 Мир и молодежь.
22.25 Н овости.

В Т О Р А Я  П Р О ГР А М М А
10.00 На за р я д к у  стан о в и сь!
10.20 Конц ерт,
10.50 Ар х и т е к т у р а  - 83  

(М инск).
1 1 .2 0  С в е р д л о в с к .  О т к р ы ­

т и е  в т о р о г о  В с е с о ю з ­
н о г о  с м о т р а  с а м о д е я ­
т е л ь н о г о  х у д о ж е с т в е н ,  
н о г о  т в о р ч е с т в а ,

13.00 М О СКВ А . В го стя х  у  
ск а зк и . «Дю ймовочка».

13.50 С тад ио н  для всех
14.20 Поет Д. Гн аткж .
14.30 В мире ж и во тны х.
15.30 Р а сск а зы в а ю т наш и  

кор респ он денты .
16.00 П о свящ ение в п р о ф ес­

сию . В стр е ч а  молоде­
ж и с  р аботн икам и  ми­
лиции.

18.05 С п у тн и к  ки н о зр и тел я ,
18.55 «О гн ен ны е дороги»  

4-я серия.
20.00 В сесо ю зн ы й  к о н ку р с  

п и ан и сто в  им. С. Р а х .  
м анинова.

21 00 По м узеям  и в ы ста ­
вочным залам . Эр м и ­
таж . Ф ильм 24-й. «Ж и­
вопись Ф ландрии».

21.30 М ультф ильм .
21.40 Э . М ирзоян. С тр у н н ы й  

н в а р тет.
22.00 С в е р д л о в с к ,  

д н е й » .
22 20 М О СКВА .

С С С Р  по  
Ж енщ ины .
(М осква) —

23.00 «Время».

«Семь

Ч ем пи онат
волейболу.

«Динамо»
Ц СКА .

Кинотеатр «Восход». Сегодня и заівтра «СКАЗ ПРО 
ТО, КАК ЦАРЬ ПЕТР АРАПА Ж ЕНИЛ». Сеансы; 9, 
11, 13, 15 час. «АННА ПАВЛОВА». Сегодня — 18, 
21 час, завтра — 18 час., в 21 час премьера «АБ­
ДУЛЛА».

Кинотеатр «Космос». «АРМИЯ ТРЯСОГУЗКИ». Се­
ансы: 9, 15-15 час. «СХВАТКА В ПУРГЕ». Сеансы: 11, 
13-30, 17, 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». «СЛУЧАЙ В КВАД­
РАТЕ 36—80». Сеансы: 10-30, 18. 20 час.

Клуб филиала Новотрубйого завода «ШАГ НА­
ВСТРЕЧУ». Сеансы: 18,' 20 час.

і," И П И Я П И П И П Ш И П Р -

Д ВО РЕЦ  КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

Сегодня концерт заслуженного коллектива Мол­
давской ССР «Флуераш» под руководством на­
родного артиста СССР, лауреата Государствен- 
нойшремйи Молдавской ССР С. Лункевича, 

Начало в 19 час. 30 мин. Билеты можно при­
обрести в кассе Дворца культуры и техники и у 
распространителей билетов в цехах завода.

ВНИМАНИЮ ВЛАДЕЛЬЦЕВ АВТОТРАНСПОРТА!
Зимой, в условиях гололеда автопокрышки с 

шинами —  необходимость, продиктованная слож ­
ными дорожными условиями. М астера Рембыт- 
техники помогут установить шипы владельцам 
автомобилей «Ж игули», «Москвич», «Запорожец», 
«Волга», ГАЗ-69 и не только на новые автопо­
крышки, но и на побывавшие в ремонте, Стои­
мость одного шипа с установкой 25 копеек. Стои­
мость шиповки колеса 25— 35 рублей. Ваши по­
крышки будут готовы в течение 10 дней,

М астера-ювелиры Рембыттехники предлагаю т 
вам изготовить новые, более современные и 
модные золотые и серебряны е изделия из не­
нужных, устаревш их украшений или монет оте­
чественной чеканки. Это значительно деш евле, 
чем покупка новых украшений,

РЕМБЫТТЕХНИКА — ВЕТЕРАНАМ
О рденские планки на оргстекле в металличе­

ской оправе —  память о военных и трудовых 
подвигах. Такие планки тож е можно изготовить у 
нас.

Пользуйтесь услугам и Рембыттехники! Наш ад­
рес: г. Первоуральск, ул. Ватутина, 58, телефон 
2-27-04,

КАК ИГРАЮТ В «СПРИНТ»?
Играть в «Спринт» очень просто. Достаточно 

купить билет, вскрыть его, и сразу узнаешь р е­
зультат. Размеры денежных и наименования ве­
щевых выигрышей указаны на запечатанных в 
конверты билетах. Выигрыш, не превышающий 
25 рублей, можно получить у общественного 
распространителя. А билеты, на которые выпали 
выигрыши от 1000 рублей и выше, а также авто­
мобили и мотоциклы, необходимо сдать на экс­
пертизу в сберкассу — центральную или перво­
го разряда. Денежные выигрыши вы получите 
после окончания экспертизы, а вещевые Посыл­
торг направит в ваш адрес.

Билеты лотереи «Спринт» выпускаются серия­
ми по два миллиона штук, В каждой серии бо­
лее 400 000 выигрышей. Среди них автомобили 
«Волга», «Жигули», «Москвич», «Запорожец», мо­
тоциклы различных марок и денежные суммы от 
одного до 5000 рублей.

Цена билета 50 копеек, а в специальных выпус­
ках — один рубль. Размерь! выигрышей в этих 
выпусках увеличены. Минимальный — три рубля, 
максимальный — 10 000 рублей. И кроме того, 
в каждой серии разыгрывается 20 автомобилей, 
в том числе две автомашины «Волга».

В выигрышный фонд «Спринта» поступает 50 
процентов стоимости выпущенных билетов. Зна­
чит, в каждой серии на выплату выигрышей от­
числяется 500000 рублей, а в специальных вы­
пусках — 1 000 000 рублей.

Билеты лотереи «Спринт» продаются во всех 
крупных городах, во многих районных центрах и 
поселках. Каждый год в продажу поступают сот­
ни серий «Спринта», в которых разыгрываются 
свыше трех тысяч автомобилей. 600 мотоциклов и 
свыше 50 миллионов денежных выигрышей.

Таким образом , каждый год десятки миллио­
нов участников игры становятся обладателями 
различных денежных выигрышей, машин и мо­
тоциклов. За годы существования «Спринта» 
20500 человек получили крупные вещевые вы­
игрыши, 2100 из них — автомобиль «Волга»,

Доходы лотереи «Спринт» отчисляются на 
спортивное строительство, на организацию ф из­
культурно-массовых мероприятий. Поэтому глав- 

’ный выигрыш всех участников лотереи — новые 
стадионы, дворцы спорта, спортивные залы, бас­
сейны, возможность систематически заниматься 
физкультурой и спортом.

Г о р п р о и т в р г  
п р е д л а г а е т
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Тем, кт© ценит красо­
ту и добротность, пред­
лагаем шубы из караку­
ля. Их вы можете купить 
в магазине N9 44 «Това­
ры для женщин» (ул. Ва­
тутина, 36( с 44 по 58 
разм ер  по цене от 2590 
до 3200 рублей. Здесь 
же вы приобретете паль­
то женские из искусст­
венного каракуля е 44 
по 52 разм ер  стоимо­
стью от 94 до  180 руб­
лей. S большом выборе 
пальто жемские зимние 
с воротниками из меха
норки и песца.* * *

Магазины №  44 «То­
вары для женщин» (ул. 
Ватутина, 36), № 3 «Юби­
лейный» (ул. Ленина,
141), № 13 «Обувь»
(пос. Магнитка), № 25 
«Промтовары» (ул. Зай- 
нера, 43) предлагают са­
поги зимние на полиуре- 

_  та новом подошве с 34
Я по 41 разм ер по цене 65 рублей, сапоги сукон- 
£ ные на микропоре с 34 по 42 разм ер  по цене 
В от 14 до 20 рублей, сапоги суконные обрезинен- 
Э ные с 37 по 39 разм ер от 13 до 15 рублей, са- 
5 пожки женские текстильные с 34 по 40 размер.
5 Здесь же вы можете купить ботинки мужские 
В текстильные с 38 по 45 размер, боты мужские е 
5 замком «молния» всех размеров, ботинки муж- 
щ ские производства Уралобувь с 38 по 43 разм ер 
3  по цене 26 рублей.

* W » /
В М О Д Н Ы Е, Н А Р Я Д Н Ы Е  Ч УЛ К И  МОЖНО ПОДО- 
S  Б Р А Т Ь  К Л Ю БО М У С О В Р ЕМ ЕН Н О М У  Н А Р Я Д У .

3“  Чулки капроновые с простой и крученой сеточ­
кой серого, бежевого, золотистого, коричневого 

В Цветов по цене от 1 до 2 рублей и чулки из 
В эластика отечественного и зарубежного произ- 
3  зодства вы можете купить в магазинах горпром- 
Я торга. Здесь же есть чулки хлопчатобумажные,
В носки мужские эластиковые и чистошерстяные.

« * «
Можно относиться к м оде равнодушно, но от 

Я Добротного теплого жакета или свитера вряд ли В кто откажется. Магазин №  3 «Юбилейный» (ул,
Я Ленина, 141) в отделе «Галантерея» имеет в 
В продаже жакеты женские производства Румы- 

| нии 44 и 48 разм еров по цене 31 рубль, 46, 48, 
g  50 размеров по 57 рублей, свитеры женские g 
Я черного цвета из полиэфирной нити производ- Я 
g  ства ГДР с 48 по 52 разм ер  стоимостью 30 руб- g 
Я лей. Здесь же вы можете купить свитеры муж- В 
і  ские 54 разм ера стоимостью 37 рублей 70 копе- В 
Я ек и свитеры хлопчатобумажные с полиэфиром В 
Я 50 разм ера по цене 14 рублей 60 копеек.

* * *
1 Магазин № 34 «Промтовары» (ул. Комсомоль- І
g  ская, 2) предлагает ПЕРЧАТКИ МУЖСКИЕ g 
Я КОЖАНЫЕ размеров 7,5 и 8 по цене 9 рублей, Я 
g 8,5 по цене 10 рублей и Ж ЕН СКИЕ КОЖА- ■» 
Я НЫЕ размеров 7,5 и 8 по цене 8 рублей.
j  *  *  а
Я Ш
** Магазин N9 41 «Чебурашка» (ул, Ватутина, 23) Я
Я предлагает кроватки детские производства ЧССР І  
Я по цене 36 рублей, стол-копяску по цене 15 руб- Я 
Я лей. На выбор вашему малышу санки стоимостью Я 
g от 4 рублей 50 копеек до 5 рублей 80 копеек, g 
Я Здесь вы приобретете ванну пластмассовую Я 
g стоимостью 8 рублей 50 копеек и сможете ку- в 
5  пить майки хлопчатобумажные по цене 80 копе- 2 
g ек, пеленки хлопчатобумажные и фланелевые щ 
Я стоимостью 1 рубль 20 копеек и 1 рубль 65 ко- Я. 
g леек.

Г о р о н о ,  г о р к о м  с о ю з а  р а б о т н и к о в  п р о с в е щ е н и я ,  
к о л л е к т и в ы  ш к о л  №  2 3  и  2 2  в ы р а ж а ю т  и с к р е н ­
н е е  с о б о л е з н о в а н и е  д и р е к т о р у  ш к о л ы  №  2 3  Щ а л а -  
м о в о й  Н а д е ж д е  Н и к о л а е в н е  п о  п о в о д у  с м е р т и  ее 
м у ж а

ШАЛАМОВА 
Василия Ф едоровича.

К о л л е к т и в  с т а н ц и и  с к о р о й  м е д и ц и н с к о й  п о м о щ и  
с к о р б и т  п о  п о в о д у  т р а г и ч е с к о й  с м е р т и  р а б о т н и к а  
с т а н ц и и

ЛАЗАРЕВА
Н иколая П етровича

и  в ы р а ж а е т  г л у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и  
б л и з к и м  п о к о й н о г о .

Срочно меняю б л а г о у с т р о е н н у ю  І - к о м н а т н у ю  к в а р т и ­
р у  (в  н о в о м  д о м е ,  н а  т р е т ь е м  э т а ж е ,  и м е е т с я  л о д ж и я ,  
п о д в а л )  в  г. Алексеевне Ц е л и н о г р а д с к о й  о б л а с т и  н а  р а ­
в н о ц е н н у ю  и л и  2 - к о м н а т н у ю  м а л о г а б а р и т н у ю  к в а р т и р у  
в  г .  П е р в о у р а л ь с к е .  О б р а щ а т ь с я :  п р .  И л ь и ч а .  3 /1 ,  к в .  2 5 .

Меняется о д н о к о м н а т н а я  к в а р т и р а  в г. Дзержинске
Г о р ь к о в с к о й  о б л а с т и  н а  р а в н о ц е н н у ю  в П е р в о у р а л ь ­
с к е .  О б р а щ а т ь с я :  г. П е р в о у р а л ь с к ,  у л .  Л е н и н а ,  112,
к в .  4 5 ,  п о с л е  18 ч а с о в .

Срочно продается дом в  п о с е л к е  Т а л и ц а ,  у л и ц а  Т а . 
л и ц а ,  87. О б р а щ а т ь с я  п о  а д р е с у :  у л .  В а т у т и н а .  4 6 - а
к в .  2 6 ,  в  л ю б о е  в р е м я .

К о л л е к т и в  п с и х и а т р и ч е с к о й  б о л ь н и ц ы  г л у б о к о  
с к о р б и т  п о  п о в о д у  с к о р о п о с т и ж н о й  с м е р т и  с о т .  
р у д н и к а  б о л ь н и ц ы ,  в е т е р а н а  т р у д а  

С У Ч К И Н А  
С ер гея  С тепан ови ча  

и  в ы р а ж а е т  г л у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  родным в 
б л и з к и м  п о к о й н о г о

К о л л е к т и в  с р е д н е й  ш к о л ы  №  1 5  в ы р а ж а е т  и с к ­
р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  б ы в ш е й  у ч и т е л ь н и ц е  ш к о -  

ѵ л ы  П а н о в о й  А . М  п о  п о в о д у  с м е р т и  е е  с ы н а  
П А НО ВА  

Р о с т и с л а в а  В икторовича.


