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АГИТАТОР
Где серьезно и ответст­

венно относятся к агитаци­
онно - массовой работе, там 
она приносит большие ре­
зультаты. Дело не только 
в том, что коллектив хоро­
шо информируется о выпол­
нении плана и социалисти­
ческих обязательств, кото­
рые предстоит выполнять, 
путях их решения, о состо­
янии трудовой и обществен­
ной дисциплины, других 
вопросах. Агитационная ра­
бота способствует и форми­
рованию коммунистического 
мировоззрения, активной 
жизненной позиции людей, 
что неизменно способствует 
достижению высоких произ­
водственных показателей. В 
подтверждение этого можно 
привести массу примеров, 
свидетельствующих, что в 
абсолютном большинстве 
партийных организаций аги­
тационно - массовой рабо­
те придается важное значе­
ние, что в основу ее поло­
жены решения июньского 
(1983 года) Пленума ЦК 
КПСС.

Неизменно в победителях 
социалистического соревно­
вания в первом цехе Ново­
трубного завода находится 
бригада прокатчиков на ста­
не «140» № 1, которой ру­
ководит мастер Вячеслав 
Васильевич Хороших. Это 
крепкий, слаженный коллек­
тив, работающий без прогу­
лов, нарушений производст­
венной и общественной дис­
циплины. Но коммунист Хо­
роших, который в своей 
бригаде является агитато­
ром, не считает, что можно 
реже проводить беседы, 
меньше работать с людьми 
индивидуально, Как раз на­
оборот.

— Вячеслав Васильевич, 
ознакомившись с решениями 
июньского Пленума ЦК 
КПСС, усилил воспитатель­
ную работу, особенно инди­
видуальную, — говорит 
секретарь парткома цеха 
П. Г, Ефремов. — На какую 
бы тему агитатор ни прово­
дил беседу — о выполнении 
обязательств, о повышении 
культурного уровня рабо­
чего, о нравственности, — 
я конечном итоге он утвер­
ждает и убеждает, что от 
сознательности каждого, его 
идейной убежденности зави­
сят трудовые успехи кол­
лектива.

В первом цехе 74 агитато­
ра, а всего на Новотрубном 
заводе около двух тысяч 
коммунистов и беспартий­
ных активистов ведут аги­
тационно - массовую рабо­
ту. Учитывая требования 
июньского Пленума ЦК 
КПСС о том, что партийные 
организации должны повы­
шать идейно - теоретические 
знания и профессиональное 
мастерство людей, занимаю­
щихся идеологической рабо­
той, партийный комитет за­
вода ежеквартально прово­
дит семинары агитаторов и 
политинформаторов, органи­
зует по сменам, чтобы каж ­
дый агитатор был охвачен 
учебой.

Раису Ивановну Гусеву 
уважают на заводе железо­
бетонных изделий и конст­
рукций не только за умение 
организовать производствен­
ный процесс, внедрение но­
вой техники, передовых ме­
тодов труда, но и за много­

летнюю целенаправленную 
агитационно - массовую ра­
боту. Участок по изготовле­
нию арматурных каркасов 
полностью обеспечивает 
формовщиков цеха заклад­
ными деталями. «На бесе­
дах нашего мастера не 
скучно, — говорят рабочие. 
— Она темы интересные вы­
бирает, не только производ­
ственные. После ее беседы 
и работаем дружнее».

Что же, нет оснований 
не верить арматурщикам. 
Ведь от умения мобилизо­
вать энергию трудящихся, 
поднять их социальную и 
трудовую активность во 
многом зависит осуществле­
ние пятилетнего плана. Мож­
но только приветствовать 
заботу пропагандиста пти­
цефабрики А. О. Осипова, 
который помогает своим 
слушателям-агитаторам ре­
гулярно проводить беседы 
в трудовых коллективах.

Как указывается в реше­
ниях июньского (1983 года) 
Пленума ЦК КПСС, агита­
ционную работу нужно ве­
сти дифференцированно, с 
учетом интересов различных 
групп населения. Нельзя 
признать нормальным поло­
жение, что партийные орга­
низации очень редко дове­
ряют вести агитацию моло­
дым коммунистам, подготов­
ленным комсомольцам. А 
ведь когда в бригадах ра­
бочих управления производ­
ственно-технологической ком­
плектации проводит беседы 
молодой коммунист Олег 
Валеев, его слушают внима­
тельно, делают для себя 
выводы, особенно молодые 
рабочие.

В городе нет ни одного 
предприятия, ни одной ор­
ганизации, где бы не было 
агитколлективов. Задача пе­
ред ними одна: способство­
вать успешному выполнению 
производственных планов, 
призывать трудящихся к по­
вышению эффективности об­
щественного производства 
через крепкую дисциплину 
труда. Там, где партийные 
организации держат в цен­
тре внимания идеологиче­
скую работу, там агитаторы 
стали большими помощни­
ками в воспитании людей.

Что мешает партийным 
организациям Крылосовско- 
го известкового завода, ав­
торемонтного завода, лыж­
ной фабрики, других пред­
приятий усилить идеологи­
ческую работу в коллекти­
вах? По-видимому, секрета­
ри этих партийных органи­
заций плохо изучили реше­
ния июньского Пленума ЦК 
КПСС и потому не придают 
агитационно - массовой ра­
боте значения. Выполнение 
производственных планов 
идет здесь с большим тру­
дом, и одна из причин — 
низкий уровень идеологиче­
ского воспитания трудящих­
ся.

Первооснова социалисти­
ческого образа жизни — че­
стное, сознательное отноше­
ние к труду. Начало начал 
здесь — воспитание у каж ­
дого человека органической 
потребности в добросовест­
ном высокопроизводитель­
ном труде. Большую роль 
в этом могут и должны 
сыграть агитаторы — бое­
вые, активные помощники 
партийных организаций,

В ГОРОДСКОЙ ГАЛЕРЕЕ ПОЧЕТА
ѵ *

 Ш В Е Я -----------
З О Я  М У Х А  Ч Е В А

О бригаде коммуни­
стического труда Анны 
Ивановны Пряхиной про­
изводственного объеди­
нения Первоуральск- 
швейбыт в газете ужа 
рассказывалось, ибо она 
в Доме моды на Хоро­
шем счету. Большинство

здесь молодых, но д ер ­
жится она на опытных 
работницах, таких как, 
например, Зоя Никола­
евна Мухачева.

Швейным делом она 
овладела три десятиле­
тия назад в дегтярской 
швейной мастерской, где 
начала с ученицы, а с 
1968 года трудится в 
Доме моды, в бригаде 
по изготовлению легкого 
платья. Зоя Николаезна 
выполняет операции по 
подкрою деталей к из­
делиям и работает в 
тесной связи и с закрой­
щиком, и со швеями. 
При необходимости за­
мещает бригадира.

Коллектив бригады 
трудолюбивый, дисцип­
линированный, и боль­
шое значение здесь 
имеет шефство опытных 
работниц над молодыми. 
В прошлом году Зоя Ни­
колаевна была наставни­

цей у Лены Шаламовой. 
Сейчас девушка работа­
ет самостоятельно в этой 
же бригаде. А нынче 
Зоя Николаевна взяла 
под опеку выпускницу 
средней школы Наташѵ 
Мочалову, которая пот 
знакомилась с будущей 
профессией в учебно­
производственном ком­
бинате. Немного време­
ни прошло, а Наташа 
уже йаучилась самостоя­
тельно шить простые из­
делия.

Уважают Зою Никола­
евну в коллективе. Она 
избрана членом обкома 
профсоюза работников 
коммунальных предприя­
тий и бытового обслу­
живания, а в профсоюз­
ном комитете объедине­
ния отвечает за органи­
зацию социалистическо­
го соревнования. С тру­
довыми спорами тоже 
идут к Мухачевой. За 
добросовестный труд ее 
отмечали почетными гра­
мотами и благодарностя­
ми, а сейчас ее  портрет 
в городской галерее По­
чета среди лучших лю­
дей города,

Н. ПАВЛОВА.
На снимке: 3. Н. Му­

хачева.
Фото А. Кадочигова.

ТРЕТЬЕМУ ГОДУ ПЯТИЛЕТКИ —  УДАРНЫЙ ФИНИШ!

Ритм проката
Лучших показателей в но­

ябре добиваются члены 
бригады В. А. Данилова со 
стана «140» № 3 из четвер­
того цеха Новотрубного за­
вода. С начала месяца поо- 
катчики выполняют нормы 
на 107,8 процента, выпуще­
но около двух тысяч тонн 
труб хорошего качества.

Успех бригады определя­
ет слаженная, умелая рабо­
та каждого труженика. Чле­
ны коллектива эффективно 
используют рабочее время, 
избирают наиболее опти­
мальные производственные 
режимы. Пример такого от­
ношения к делу демонстри­
руют нагревальщик металла 
В. И. Смирнягин, оператор 
автоматстана П. И. Кумов, 
вальцовщик А, К. Швалез,

Н, АНДРЮЩЕНКО,
рабкор.

Обязательства 
перекрыты

Коллектив Коуровского 
лесопункта, руководит кото­
рым коммунист Е. П. Сэм­

сонов, социалистические 
обязательства третьего года 
пятилетки по заготовке леса 
выполняет на 108 процен­
тов. Производительность 
труда рабочих здесь на 21 
процент выше плановой. 
Мастерский участок, кото­
рый возглавляет комсомо­
лец С. А. Скорогонов, рабо­
тает на базе новой техники: 
использование мощных сов­
ременных валочных машин 
позволяет коллективу пос­
тоянно .  перевыполнять со­
циалистические обязатель­
ства. Умелое владение тех­
никой, следовательно, —
непременное условие ус­
пешной работы.

А мастерский участок во 
главе с М. ф . Сонных пере­
шел на работу по подряду. 
Новая форма организации 
труда также не замедлила 
сказаться. Нынешние пока­
затели работы коллектива 
выше прошлогодних. На
этом участке славится
бригада ветерана труда 
И. С. Тельнова. Сам Иван 
Спиридонович, вальщик ле­
са, организовал работу кол­
лектива так, что не про­
падает ни минуты даром.

Т, ЯКОВЛЕВА, 
рабкор.

Борются за звание
Бригада мастера В. М. 

Трепезниковой с заготови­
тельного участка цеха N9 3 
опытно - экспериментально­
го завода радиотелевизион­
ного оборудования борется 
за звание образцовой. Цель
— добиться звания к концу 
третьего года пятилетки. Из 
31 рабочего восемнадцать
— ударники коммунистиче­
ского труда. Среди них 
фрезеровщик 3. И. Авде­
ева, шлифовщик В. П. Под­
горных. Они и возглавляют 
индивидуальное трудозое 
соперничество.

Комплектуя детали для 
изготовления штампов,
пресс-форм, приспособле­
ний, без которых завод не 
может работать, бригада 
успешно справляется с со­
циалистическими обяза­
тельствами. Здесь нет на­
рушителей дисциплины, на 
каждом рабочем месте пол­
ный порядок. Второй раз 
коллектив занял призовое 
место в заводском социали­
стическом соревновании.

В. ИТКИНА, 
нормировщик, предсе­
датель профкома.

-■ ДЕП УТАТЫ  И Ж И ЗН Ь-

Н А К А З Ы  В Ы П О Л Н Я ЮТ С Я
На днях в средней 

школе № 21 состоялась 
встреча избирателей с 
депутатами городского 
Совета.

Руководитель депутат­
ской группы Н. А. Ж и­
лин рассказал, как в ис­
полкоме горсовета ве­
дется прием граждан, 
проинформировал о вы­
полнении наказов и 
просьб избирателей. Сде­
лано немало. Проложена 
асфальтированная до­

рожка от цеха по ремон­
ту обуви на ул. Ленина 
до фабрики химчистки 
и крашения одежды 
«Чайка», заасфальтиро­
ваны площадки во дво­
рах домов № 64 и 68 по 
улице Ватутина. Переве­
ден в новое помещение 
дворовый клуб «Юбилей­
ный». Проведены другие 
работы по просьбам из­
бирателей.

Н. А. Жилин, а также 
депутаты В. В. Феврале-

ва и П. И. Мартынчук 
ответили на вопросы. 
Присутствующих интере­
совали сроки окончания 
строительства водовода 
Нижние Серги — Перво­
уральск, меры по охране 
окружающей среды, ор­
ганизация общественного 
питация в городе. На 
вопросы даны исчерпыва­
ющие ответы.

А, ФИЛАТОВА, 
нештатный 

корреспондент.

НЬЮ-ЙОРК. Генеральная
Ассамблея ООН торжест­
венно провозгласила начи­
ная с 10 декабря 1983 года 
второе десятилетие действий 
по борьбе против расизма и 
расовой дискриминации. 
Генассамблея утвердила 
программу действий на этот 
период, одобренную на со­
стоявшейся в Женеве в ав­
густе второй Всемирной кон­
ференции по борьбе против 
расизма и расовой дискри­
минации.

ВЕНА. Представители ав­
стрийского совета сторон­
ников мира вручили феде­
ральному правительству 
текст «Линцского воззва­
ния». Под этим документом, 
принятом на первой обще­
австрийской конференции 
борцов за мир, поставили 
подписи более 120 тысяч 
жителей страны, в том чи­
сле известные политические 
и общественные деятели. В 
документе содержится при- 
зы9 к федеральному прави­
тельству выступить против 
размещения в Западной Ев­
ропе новых американских 
ядерных ракет средней 
дальности.

КОПЕНГАГЕН. 22 нояб­
ря прекратили работу пред­
приятия и учреждения Д а­
нии, была прервана теле­
графная и телефонная 
связь, замерли радиостан­
ции, остановились маршрут­
ные автобусы и грузовики. 
По призыву центрального 
объединения профсоюзов 
Дании около миллиона ра­
бочих и служащих страны 
провели кратковременную 
забастовку в поддержку 
мира и за разоружение.

БОНН. Бесцеремонно про­
игнорировав волю подавля­
ющего большинства населе­
ния ФРГ, вопреки интере­
сам ее подлинной безопас­
ности партии правящей коа­
лиции ХДС/ХСС — СвДП 
пошли на поводу у Вашинг­
тона и протащили через 
бундестаг резолюцию, пре­
дусматривающую размеще­
ние на западногерманской 
территории новых американ­
ских ядерных ракет первого 
удара. Принятию этого ре­
шения, чреватого опасными 
последствиями как для са­
мой ФРГ, так и для ситуа­
ции в мире в целом, пред­
шествовали бурные двух­
дневные Дебаты, в ходе 
которых представители оп­
позиционных партий СДПГ 
и «зеленых» подвергли рез­
кой и обоснованной крити­
ке планы превращения ФРГ 
в ядерный полигон США н 
НАТО.

ПАРИЖ. Крупнейшая ре­
лигиозная партия Пакиста­
на Джамиат-Уль-улема-и 
Пакистан (ДУП) приняла 
решение открыто выступить 
против военной администра­
ции. Как сообщает агентст­
во Франс пресс, руководство 
ДУП заявило о начале осу­
ществления «программы 
прямых действий» за пре­
доставление населению по­
литических прав и граж ­
данских свобод, за немед­
ленную отставку антинарод­
ного военного режима.

(ТАСС),



* В  ПРОФСОЮЗНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ

Лучший профгрупорг
Лучшим профгрупоргом на 

мясоперерабатывающем за­
воде считается формовщица 
машинно - технологического 
отделения Зинаида Андре­
евна Яшкина. Большое вни­
мание уделяет она органи­
зации социалистического со­
ревнования. Коллектив, со­
стоящий из 18 человек, не 
только постоянно перевы­
полняет план, но работает 
без нарушений трудовой и 
общественной дисциплины. 
Регулярно проводит проф­
групорг рабочие собрания, 
иа которых пропагандиру­
ется передовой опыт. В 
социалистическом соревно­
вании в честь 25-летия дви­
жения за коммунистическое 
отношение к труду проф­
группа отделения заняла 
первое место. Она награж­
дена Почетной грамотой
Свердловского мясокомби­
ната.

Л. КОЛОБОВА, 
экономист завода.

Помогать детсадам
Состоялось заседание 

профсоюзного комитета ди­
насового завода. Сообщение 
о работе детских дошколь­
ных учреждений сделала
инспектор А. С. Басова.

Члены завкома профсоюза 
проанализировали шефскую 
работу цехов в детских
садах и признали ее не­
достаточной. Принято реше­
ние усилить помощь трудо­
вых коллективов детским
дошкольным учреждениям, 
изыскать возможности уве­
личить в них прием детей 
огнеупорщиков.

Н. БЕРЕСТИН, 
зам. председателя 

профкома.

Факультет наставников
Объединенный комитет 

профсоюза треста Уралтяж­
трубстрой организовал уче­
бу наставников, создав при 
народном университете
Дворца культуры «Строи­
тель» специальный факуль­
тет. Учебой руководят пред­
седатель совета наставни­
ков Герой Социалистическо­
го Труда А. Р. Фурманов и 
инженер отдела кадров 
В. И. Лобова.

На очередном занятии фа­
культета в ноябре присутст­
вовало более ста наставни­
ков. Они прослушали лек­
цию кандидата педагогиче­
ских наук В. М. Вельгуса 
«О роли наставников в обес­
печении единства идейно­
политического, трудового и 
нравственного воспитания 
молодежи».

3. ДРАГУНОВА,
методист Дворца куль­
туры «Строитель».

По льготным путевкам
Большую заботу об отды­

хе и лечении трудящихся 
проявляет профсоюзный ко­
митет восьмой автобазы.
Нынче около ста передови­
ков производства, рабочих, 
нуждающихся в лечении, 
отдохнули, поправили здо­
ровье на курортах, в домах 
отдыха, пансионатах, совер­
шили туристские путешест­
вия по маршрутам ГДР— 
Чехословакия, Югославия— 
Чехословакия. Все путевки 
для транспортников были 
льготными.

Много лет работает в ав­
тобазе водитель Н. Л. Мас­
лов, участник Великой Оте­
чественной войны, ударник 
коммунистического труда. 
Нынче ветеран поправлял 
здоровье в Прибалтике. В 
путешествии по ГДР и 
ЧССР побывал передовик 
производства шофер Ю. П. 
Воробьев.

Л. БОДЮЛ, 
рабкор.
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ПАРТГРУПОРГИ

Завершил работу двух­
дневный семинар партгру­
поргов Новотрубного заво­
да. В цехах создано 168 
партийных групп. Нынче, в 
период отчетов и выборов, 
обновился состав их руко­
водителей. Потому особое 
внимание уделяется совер­
шенствованию стиля рабо­
ты, усилению партийного 
влияния во всех сферах жиз­
ни каждого трудового кол­
лектива, как того требуют 
решения н о я б р ь с к о г о  
(1982 г.) и июньскою
(1983 г.) Пленумов ЦК
КПСС. Многие из участни­
ков семинара впервые воз­
главили партгруппы. Эго 
учли организаторы, состав­
ляя его программу.

О том, как работает за­
вод в текущем году, о пер­
спективах технического пе­
ревооружения Новотрубного 
говорил главный инженер 
Э. О. Нодев. Много ему бы­
ло задано вопросов, парт­
групорги получили обшир­
ную информацию. Слов нет, 
завод, идущий к своему 
юбилею, берет одну верши­
ну за другой. Но есть еще 
много проблем (о них гово­
рили и партгрупорги), ре­
шать которые нужно сов­
местными усилиями всего 
многотысячного коллектива 
и его партийной организа­
ции.

Шел разговор на семина­
ре о бригадной форме орга­
низации и оплаты труда, об 
экономических задачах дня, 
о предстоящем 50-летии 
предприятия и роли парт­
групп в организации дейст­
венного социалистического 
соревнования, посвященного 
юбилею.

Второй секретарь горкома 
КПСС В. М. Власов в сво­
ем выступлении определил 
задачи партийных групп по 
повышению эффективности 
н качества работы, дисцип­
лины труда, что должно спо­
собствовать успешному вы­
полнению плановых заданий 
текущего года. И снова 
вопросы: о развитии тран­
спорта и торговли, строи­
тельстве, водоснабжении.

В прозвучавших на семи­
наре сообщениях приво­
дилось немало примеров, 
подтверждающих возросший 
авторитет, направляющую 
роль коммунистов во всех 
делах, которыми живет за­
водская парторганизация. 
Особо ярко это прозвучало 
во время обмена опытом 
работы партгрупоргов. А. И. 
Волынкин, бессменный во­
жак коммунистов бригады 
прокатчиков в восьмом це­
хе, вспомнил, как шли его 
товарищи через трудности 
к становлению коллектива.

— Тогда нас было трое

членов партии. Бригаду ли­
хорадило: то рекорд, то пол­
ный провал. Собрались мы 
и задумались: что делать?
Бригаду могут вывести из 
прорыва слово и пример 
коммунистов, их партийное 
влияние. Значит, нужен 
рост наших рядов. В тѵ по­
ру у нас на пенсию уходи­
ли кадровые рабочие. Им 
на смену шла молодежь — 
грамотная, перспективная. 
Вот, думаем, это база для 
пополнения партгруппы. Се­
годня в бригаде семь ком­
мунистов, один кандидат, а 
всего в парторганизации 
смены 21 член КПСС. Это 
же какая сила! Есть на ко­
го опереться. Бригада резко 
пошла вперед. План прош­
лого года мы закончили 29 
декабря, как и обещали. И 
даже сейчас, когда стан 
«30-102» переживает труд­
ную пору после реконструк­
ции, наша смена «Д» имеет 
в своем активе 800 тонн 
сверхплановых труб.

О том, какую роль сыгра­
ла партгруппа при внедре­
нии бригадной формы орга­
низации и оплаты труда, 
рассказала партгрупорг 
седьмого цеха А. К. Мини­
на.

— После перехода брига­
ды на единый наряд повы­
силась активность каждого, 
прижилась взаимовыручка, 
сократились до минимума 
простои. Производитель­
ность возросла на 33,7 про­
цента, а заработная плата— 
на 25,9 процента. В бригаде 
нет нарушений трудовой 
дисциплины и общественно­
го порядка, а ведь приш­
лось повоевать за это. Ко­
нечно, и сегодня отделочни­
ков волнует много проблем. 
Но в решении их застрель­
щиками выступают опять- 
таки члены партгруппы.

Много поучительного уз­
нали участники семинара во 
время обмена опытом. З а­
тем был организован раз­
бор различных ситуаций из 
практики работы партгрупп. 
Состоялся оживленный диа­
лог: ведущий — замести­
тель секретаря парткома 
Г. Н. Бутузов, участники — 
партгрупорги. Всем было 
полезно подумать над таки­
ми вопросами: сколько ком­
мунистам давать партийных 
поручений? Как быть, ког­
да в партгруппу обращает­
ся беспартийный товарищ? 
Пользуется ли партгруппа 
правом контроля деятельно­
сти администрации?

Семинар прошел органи­
зованно, по-деловому. По 
мнению участников, он стал 
хорошей школой.

Л. СУРНИНА.
редактор радиовещания 

Новотрубного завода.

С людьми, которые запечатлены на фотогра- . 
фии, знакомы многие первоуральцы. Л. С. Во- 
рошнин, В. В. Степанов, Л. М. Крюков — перво­
классные водители автобусов. Все трое работают 
на десятом маршруте. «Дисциплинированные, 
вежливые водители», — говорят о них в третьей 
колонне пассажирского автопредприятия. Леонид 
Сергеевич, Валерий Владимирович, Леонид Ми­
хайлович вышли победителями предоктябрьского 
социалистического соревнования. Они — удар­
ники коммунистического труда.

На снимке (слева направо): Л. С. Вѳрошнин, 
В. В. Степанов, Л. М. Крюков.

Фото Е. Фролова.
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ПРЕИМУЩЕСТВО  
О Н Е В И Д Н О Е
Применению бригадной 

формы организации труда 
нового типа предшествова­
ла большая работа по изу­
чению и использованию 
опыта Щекинского химком­
бината и производственного 
объединения «Полимер» по 
высвобождению рабочих за 
счет улучшения организа­
ции труда, совмещения 
профессий, расширения зон 
обслуживания и внедрения 
профессии аппаратчиков 
широкого профиля. Это нам 
позволило за две послед­
ние пятилетки высвободить 
345 человек и направить их 
на'вновь созданные участки 
производства. Обучено
смежным и вторым про­
фессиям свыше 1,4 тысячи 
человек. Объем производст­
ва увеличен в 1,7 раза, про­
изводительность труда воз­
росла в 1,8 раза, освоено 
семь новых видов продук­
ции.

С принятием постановле­
ния ЦК КПСС и Совета Ми­
нистров СССР «Об улучше­
нии планирования и усиле­
нии воздействия хозяйст­
венного механизма на по­
вышение эффективности 
производства и качества 
работ» и предъявлением

новых требований к бригад­
ной форме организации и 
стимулирования труда ра­
бота по ее совершенствова­
нию приобрела четкое на­
правление. На достижение 
высокого качества работы 
каждым членом бригады и 
в конечном результате на 
увеличение выпуска про­
дукции высших категорий 
качества.

Одновременно улучшили 
нормирование труда. В на­
стоящее время по техниче­
ски обоснованным нормам 
работают 90 процентов 
сдельщиков, из рабочих- 
повременщиков по норми­
руемым заданиям работают 
57 процентов. Ежегодно со­
ставляются календарные 
планы пересмотра норм 
выработки. В целом по объ­
единению нормы выполня­
ются на 117,7 процента.

В цехах созданы 63 сове­
та бригад. При численно­
сти десять и более бригад 
в цехе создается совет 
бригадиров. Такие советы 
действуют в семи цехах. 
Работает также совет бри­
гадиров предприятия. Кста­
ти, с октября этого года ор­
ганизовано обучение брига­
диров по 52 часовой про­

грамме по теме «Бригад­
ная форма организации и 
стимулирования труда».

В настоящее время бри­
гадной формой организации 
и стимулирования труда 
охвачено 1655 рабочих, или 
63 процента от общего ко­
личества рабочих, которые 
объединены в 139 бригад, 
из них 70 технологических 
с охватом 750 человек, 48 
ремонтных — с охватом 
720 человек.

В 99 бригадах применяет­
ся при распределении части 
заработной платы коэффи­
циент трудового участия. 
Разработана и действует 
система повышающих и по­
нижающих факторов. Так, 
КТУ может быть повышен 
за совмещение профессий, 
проявление творческой ак­
тивности, применение пере­
дового метода при выпол­
нении работы, оказание 
практической помощи то­
варищам. В основу принят 
КТУ-1 и определяется он 
каждому члену бригады 
советом бригады от 0 до 
1,5.

Практика показала, что 
при бригадной форме орга­
низации и оплаты труда ус­
тановление постоянных доп-

1111111111IIН111

НУЖЕН КОМПЛЕКСНЫЙ подход
Напряженная обстановка 

сейчас на Новоуткинском 
заводе «Искра». И хотя по 
итогам трех кварталов по 
сравнению с тем же перио­
дом прошлого года достиг­
нут на 5,5 процента рост 
производительности труда, 
что опережает рост зара­
ботной платы, коллектив не 
выполняет пока планов по 
основным технико - эконо­
мическим показателям. Так, 
задание по нормативно-чис­
той продукции сорвано. 
Большой долг образовался 
и по выпуску электросва­
рочного оборудования. Его 
нужно ликвидировать до 
конца года. Сказалось, без­
условно, то, что на пред­
приятии происходит освое­
ние новой, более совер­
шенной продукции, отвеча­
ющей мировым стандартам. 
Есть и другие объективные 
обстоятельства технического 
порядка.

Лишь одно хотелось бы 
подчеркнуть. Производст­
венно - технические слож­
ности — это и следствие 
факторов субъективных, 
устранение которых — ре­
альная и важнейшая задача 
как всего коллектива, так и 
дирекции, общественных 
организаций.

Качество продукции, ее 
выпуск в установленной 
номенклатуре, объеме за­
висит от кадров, их квали­
фикации. И здесь, как го­
ворится, есть существенные 
недостатки. Из-за заболева­
ний, отпусков с разрешения 
администрации, прогулов 
нынче уже потеряно не-
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сколько сот человеко-дней. 
Правдаі есть снижение по 
сравнению с прошлым го­
дом. Но потери все еще ве­
лики.

Если в прошлом году «а 
заводе повысили квалифи­
кацию 285 человек, то нын­
че пока лишь 149, не на­
много лучше обстоят дела 
и с подготовкой рабочих, 
вновь поступающих на пред­
приятие. Эти и некоторые 
другие факторы относятся 
к социальным. И вот на 
них-то и хотелось бы оста­
новиться подробно: ход вы­
полнения плана экономиче­
ского и социального- разви­
тия заводского коллектива 
был рассмотрен на сессии 
поселкового Совета.

Сделано, на первый 
взгляд, немало. Начато стро­
ительство детского комби­
ната на 280 мест. Произве­
ден ремонт квартир, столо­
вой, базы отдыха «Берез­
ка», на что израсходовано 
более 21 тысячи рублей. 
Продолжается реконструк­
ция стадиона.

Значителен вклад коллек­
тива в благоустройство по­
селка. Проложены тротуары 
по улицам М. Горького и 
Крупской, строится дорога 
по улице Партизан, стои­
мость которой 20 тысяч 
рублей, освещена улица 
30 лет Октября. Сдана в 
эксплуатацию теплица в 
школе, где только для за­
водской столовой получено 
огурцов и помидоров почти 
на 460 рублей.

И все-таки сессия призна­
ла работу дирекции, кол­
лектива в этом отношении 
недостаточной. Почему?

Взять опять же проблему 
кадров. Она остра. А бы­
товые условия молодежи, 
среди которой высок про­
цент текучести, оставляет 
желать лучшего. Об этом 
говорила депутат В. Н, Спо- 
бодина.

250 человек проживают 
в двух общежитиях. Усло­
вия в них неважные. Оче­
редь на получение жилья— 
540 человек. А перспективы 
его получения неопределен­
ны-. Не решит проблемы

устройства детей строящий­
ся детский комбинат.

Не отвечает требованиям 
клуб. Нужно строить новый. 
Много желающих вложить 
личные сбережения в жи­
лищный кооператив. Строи­
тельство же дома на 60 
квартир прекратилось, под­
черкнула озабоченно депу­
тат Л. В, Гомзикова. 

Состояние торговли не 
удовлетворяет новоуткин- 
цев, в том числе и рабочих 
завода. Отрадно, конечно, 
что дело с мертвой точки 
в создании подсобного хо­
зяйства сдвинулось. Есть и 
результаты: из хозяйства
продано трудящимся и на­
правлено в рабочую столо­
вую 84 центнера мяса, ре­
ализовано 489 поросят. До 
конца этого года будет по­
лучено еще около 50 цент­
неров. Добавка к столу есть.

Но вот о чем с тревогой 
сообщил депутат А. П. 
Гришко, побывавший с груп­
пой в сельском цехе заво­
да. Здание комплекса тре­
бует ремонта, не решен 
вопрос с его отоплением. 
Дорога в аварийном состо­
янии. Разгрузка кормов, 
другие работы, включая 
кормоприготовление, не ме­
ханизированы. Плохое обес­
печение транспортом. Быва­
ют перебои с водой. Есть 
уже случаи падежа молод­
няка. Похоже, что, сделав 
первые шаги в создании 
хозяйства, руководители на 
том и успокоились.

Социально - бытовые воп­
росы и проблемы произ­
водственные тесно связаны. 
Эта истина доказательств 
не требует. Но руководите­
ли завода, общественные 
организации забывают о 
ней. Это уже субъективный 
фактор, устранить который 
и нужно и должно своими 
силами. Надежный, не вре­
менный успех приходит 
только тогда, когда все воп­
росы решаются комплексно. 

Обстоятельный разговор 
на сессии отражен в приня­
том конкретном решении. 
Задача депутатов, исполко­
ма состоит в том, чтобы 
проконтролировать его 
претворение в жизнь,

Г. ВОРОШНИН, 
председатель исполко­
ма- Новоуткинского n&t 
ееякового Совета,

Л

«в.
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лат за совмещение профес- гадах. Высвобожденные лю- зации ремонтного дела в возросла не 15 процентов п а р о с н а б ж е н и я ,  цеха 
сий или расширение зон об- ди направлены на новое целом, особенно при про- (бригадир В, Н. Севастья- КИП и А, центральная ла- 
служивания отдельным чле- производство — выпуск по- ведении подготовительных нов), в цехе электроснабже- боратория. Их опыт дол- 
нам бригад не способствует лиэтиленовых канистр. мероприятий к большим ния — на 16 процентов жен стать верным ориенти-
развитию коллективной от- Из 18 бригад в одинча- остановочным капитальным (бригадир Г, UU. Мазитов). ром для решения этой важ- 
ветственности за выполне- дцати в этом году нет на- ремонтам оборудования. Положительно сказалась нейшей задачи во всех пе­
ние плана, чувства товари- рушителей трудовой дис- В производстве хромо- бригадная форма организа- благополучных коллективах, 
щества. Поэтому мы, по циплины, общественного по- вых соединений важнейшую цИи и оплаты труда на дрѵ- В настоящее время реша- 
просьбе самих же рабочих, рядка. С 40 в 1981 году роль играет производство гих показателях, а именно: ется вопрос о переводе не­
полученную экономию фон- число нарушителей снизи- монохромата натрия, а ос- возрос квалификационный которых бригад на хозрас- 
да заработной платы высво- лось до 16 в нынешнем, новным решающим обору- уровень рабочих, если сред- чет, на сквозной метод ор- 
божденного работника или Совет бригадиров цеха дованием являются печные ний тарифный разряд в ганизации труда. В основ- 
временно отсутствующего признан среди советов конвейеры. В 1982 году сро- 1980 году был 3,5, то сей- ных цехах все бригады лре- 
передаем для распределе- бригадиров лучшим по ор- ки ремонта таких конвейе- час 3,9 процента, количест- мируются за выполнение 
ния по КТУ. Б этом случае ганизации социалистическо- ров снижены на 13 суток, во занятых ручным трудом плана отделением или в це- 
доплата за совмещение мо- го соревнования за прош- или 1,8 суток в среднем на рабочих снизилось с 30 про- лом по цеху. Это уже 
жет быть нескольким рабо- лый год. каждый конвейер. Это поз- центов до 24 процентов. элемент сквозного метода,
чим, тем, кто выполнял этот В объединении большое волило дополнительно вы- За десять месяцев тре- так как премия начисляется
объем, и тем, кто помогал, внимание уделяется улуч- пустить 484 тонны монохро- тьего года пятилетки план за коллективный труд всех
В бригадах стараются эти шению организации и опла- мата. Производительность выполнен на 101,6 процен- бригад данного производст- 
доплаты направлять на ре- ты труда ремонтных бригад, труда рабочих - ремонтни- та при росте к уровню ва, но количественные по-
шеющие участки. поиску более эффективных ков в среднем по объеди- прошлого года на 0,8 по казатели выпуска продук-

Органами бригадного _еа- форм стимулирования тру- нению возросла на 6 про- валовой продукции и по ции остаются пока по сме- 
моуправления являются со- да этих коллективов. Ведь центов, а в специализиро- производительности труда нам, так как перешагнуть 
зданные советы бригад, устойчивость и ритмичность ванных бригадах до 12 про- на 0,7. Нынче из-за отсут- барьер к «общему котлу»
советы бригадиров. На них работы производственных центов и выше. ствия рынков сбыта сниже- пока психологически труд-
рассматриваются вопросы цехов прежде всего зависит Например, в бригаде по ны объемы производства но. Выполнив эту задачу, 
трудовой, производственной от состояния технологиче- ремонту технологического некоторых видов продук- мы сможем легче и лроще 
дисциплины, вопросы охра- ского оборудования. В 1980 оборудования на участках ции: хромникелевых орто- перейти на хозрасчет,
ны труда и другие пробле- году были созданы первые производства монохромата фосфатов, жидкого стекла, Повышение эффективно- 
мы, Например, совет брига- ремонтные бригады с опла- натрия в цехе № 2 простои ферромагнитных порошков, сти производства, улучше- 
диров цеха № 2 (предсе- той по конечному результа- на ремонтах сокращены на «Ликонда 2А-Т» и в связи с ние качества продукции, 
датель совета Ю. Н. Каран- ту бригады с премировани- 6 суток, производительность переходом на фасовку ряда укрепление дисциплины тру- 
дэшов) ведет большую ра- ем за выполнение месячно- труда возросла на 8 поо- продукции в мягкую тару, да требуют постоянного по-
боту по обеспечению вы- го плана по выпуску про- центов (бригадир В. А. Жо- К сожалению, пока не до- иска резервов и максималь-
еолнения производственных дукции и с применением лобов). В бригадах по ре- стигли желаемого улучше- ного их использования. Про­
заданий, укреплению трудо- КТУ. Сегодня в таких бри- монту технологического ния трудовой дисциплины, грессивные методы органи- 
вой дисциплины, воспита- гадах насчитывается 65 про- оборудования на участках Число прогульщиков даже зации труда, в том числе 
нию людей. В результате центов ремонтников, для производства монохромата возросло. За десять меся- бригадная форма, — мощ­

нейшие рычаги в решении 
этих задач.

В. СЕКИРАЖ, 
лауреат Государствен­
ной премии СССР, ди­
ректор производствен­
ного о б ъ е д и н е н и я  
«Хромпик».

пшшшштпшг

план производства цехом которых разработаны поло- натрия в цехе № 8 сроки цев имеем 277 нарушите 
за десять месяцев выполнен жения о бригадной форме ремонта сокращены на 7 су- лей против 221 в 1932 
на 101,3 процента, по про- организации и оплаты тру- ток, производительность тру- году. Следовательно, воз- 
изводительноети труда — на да е применением КТУ. да возросла на 6 процентов росли и потери рабочего 
103,4 процента. Рост произ- Перестройка планирования (бригадиры В. П. Сухих, В. В. времени. Конечно, в объ- 
водительности труда полу- ремонтных работ в этих Джигало). В бригадах элек- единении есть коллективы 
чей за счет сокращения бригадах положительно от- тромонтеров в цехе № 6 цехов, которые не имеют 
численности рабочих в бри- разилась на уровне органи- производительность труда прогульщиков — это цех
шпшшііішіііііішііііпп]ішітііііііппішіппіш!ішііііиіііішіішііішшіпп]ппііптлшішіиііііішшішіі 
■  В ГОРОДЕ ЖИТЬ — ХОЗЯИНОМ БЫТЬ

ТІІШШ

О Б Р А З Ц О В Ы Й  Д О М
В феврале 1980 года бю­

ро горкома КПСС и испол­
ком городского Совета на­
родных депутатов приняли 
постановление «О разверты­
вании социалистического со­
ревнования за звание об­
разцовых производственных 
коллективов, учреждений, 
домов, придомовых террито­
рий, домоуправлений, мик­
рорайонов». С каждым го­
дом ширится это соревнова­
ние, в борьбу за почетный 
титул вступают жители и 
новых домов, и микрорайо­
нов. Если четыре года назад 
за звание образцовых боро­
лись жители нескольких де­
сятков домов, то сейчас эта 
цифра достигает 600.

Добиться высокого зва­
ния нелегко. Условиями со­
ревнования предусматрива­
ется не только образцовое 
содержание внешнего вида 
зданий, подъездов, квартир, 
но и активное участие жи­
телей в общественной рабо­
те, благоустройстве придо­
мовых территорий, в борьбе 
с нарушителями порядка, 
за экономное расходование 
газа, электроэнергии, воды, 
в организации досуга взрос­
лых и детей. Звание образ­
цового не дается раз и на­
всегда: ежегодно его нужно 
подтверждать делами. Од­
ному из первых в городе 
оно было присвоено дому 
№ 22 по проспекту Ильича, 
что относится к жилищно- 
эксплуатационному участку 

14 УЖКХ Новотрубного 
завода. Участок этот, один 
из лучших в городе, неодно­
кратно занимал призовые 
места в социалистическом 
соревновании. По итогам 
прошлого года был первым 
в управлении жилищно-ком- 
мунального хозяйства Ново­
трубного завода. И по пра­
ву. Начальнику участка 
Т. JI. Тимохиной удалось со­
здать по месту жительства

актив общественников. Н а­
стоящими хозяевами микро­
района чувствуют они себя, 
им до всего есть дело. По 
своей инициативе наводят 
порядок, ремонтируют лест­
ничные клетки, садят дере­
вья, следят за учебой 
школьников, чистотой квар­
тир. Решили организовать 
соревнование за самый кра­
сивый балкон, каждое лето 
высаживают множество 
цветов на газонах.

К сожалению, таких жи­
лищных участков, где орга­
низация соревнования среди 
жителей за звание образцо­
вых домов на должном уро­
вне, в УЖКХ Новотрубного 
завода раз-два и обчелся. 
Зачастую соревнование ор­
ганизовано формально, на 
бумаге. Есть вроде и акти­
висты, и работа ими ведет­
ся, но всем требованиям 
соперничества она не отве­
чает. Такие факты встреча­
ются на жилищных участ­
ках не только Новотрубно­
го завода, но и треста Урал­
тяжтрубстрой, динасового 
завода, других предприятий 
города. Так, например, не 
все жители домов № II-а, 
11-6, 11-в, II-г по проспекту 
Ильича, что в ведении жи­
лищно - коммунальной кон­
торы треста Уралтяжтруб­
строй, знают, что с лета 
нынешнего года их дома 
включились в соревнование 
за звание образцовых. Д а и 
в подъездах здесь далеко 
до порядка.

Жители многих домов во­
обще не участвуют в сорев­
новании. Например, в ЖКО 
рудоуправления жители 
только 26 домов из 92 бо­
рются за почетный титул. 
В УЖКХ Новотрубного за­
вода таким соперничеством 
не охвачено около 200 до­
мов

Несколько слов об образ­
цовых придомовых террито­

риях. Их очень мало в го­
роде. Ни одна коммуналь­
ная служба не может по­
хвалиться, что имеет тако­
вые. Исключение составляет 
лишь жилищно-коммуналь­
ная контора треста Урал­
тяжтрубстрой. На каждом 
из ее трех участков по не­
скольку придомовых терри­
торий носят высокий титул, 
хотя... ни одна не отвечает 
в полной мере требованиям 
соревнования. Образцовая 
придомовая территория при­
надлежит не одному дому, 
как решили строители, а не­
скольким. В микрорайоне 
обязательно должны быть 
оборудованные по всем пра­
вилам агитплощадка и спор­
тивный комплекс, хозяйст­
венная и игровая площадки, 
место для отдыха, а также 
площадка здоровья. Все это 
должно содержаться в по­
рядке, необходимо освеще­
ние всех площадок и при­
домовой территории, вместо 
штакетника должна приме­
няться только живая из­
городь. Соблюдение ' зсех 
этих требований дает право 
на звание образцовой тер­
ритории.

Приближается пора под­
ведения итогов соревнова­
ния за звание образцовых, 
разработки социалистиче­
ских обязательств на буду­
щий год. Работники ком­
мунальных служб должны 
шире развернуть эту рабо­
ту, чтобы довести условия 
соревнования до каждого 
жителя. Требуя от них об­
разцового поведения в бы­
ту, образцового содержания 
подъездов и квартир, ком­
мунальники должны обес­
печить образцовое обслужи­
вание населения, соблюдать 
дисциплину выполнения за­
явок, то есть помогать лю­
дям обеспечивать высокое 
звание образцового дома.

С. КОСТАЛЬГИНА.

Х О Т Я  П И С Ь М О  Н Е  О П У Б Л И К О В А Н О
Ж ители Коурозки , работаю щ ие на Крылосовском известковом заводе, еже. 

дневно езд ят на работу ма электричке. «Почему деж урны е на станции Бойцы не 
всегда объявляю т приход электропоездов? — п и ш ут они в редакцию  — Был сл у­
чай, когда нам се сть  в элентричну помешал товарны й состав».

Н ачальник станции  Бойцы Г. А, Пономарева, которой была напраалена ж а. 
лоба для принятия мер, сообщ ила, что письмо обсуж далось на собрании ра­
ботников станции  Бойцы и все зам ечания учтены . На станции установлен до 
полнитель.чый громкоговоритель, оповещ ение пассаж иров налажено.

МИР В ОБЪЕКТИВЕ
С Р В . Время, стихийны е бедствия и войны не пощ а­

дили многие ар хи тектур ны е пам ятники и ансамбли  
Вьетнам а — творения великих мастеров прошлого. Но 
те  средневековые пагоды и храм ы , усы пальницы  и ци­
тадели, которы е сохранились до н аш их дней, — по-преж­
нему восхищ аю т людей своей сам обы тностью  и бога­
тым национальным колоритом.

На снимке: пагода Тэй  Ф ы онг недалеко от Ханоя.
Ф отохроника ТА СС.

= = = Щ  ИЗ ПОЧТЫ РЕДАКЦ И И

У В Е Р Е Н Н О  К Ц Е Л И
Писем от своих сыновей 

с военной службы ждут с 
нетерпением все матери. Не 
составляет исключения Ири­
на Ивановна Вараксина, 
продавец магазина № 13. 
Каждое письмо ее радует. 
Она воспитывала двух сы­
новей без отца (муж погиб 
трагически в 1960 году). 
Виктор, младший, учится в 
военном пограничном учи­
лище, а Анатолий служит 
прапорщиком.

Воспитывала мать их в 
строгости, поэтому и дети 
ее радовали своим отноше­
нием к учебе и труду. Боль­
ше знаю о Викторе, так как 
все 10 лет он учился в шко­
ле № 6. В младших классах 
был звеньевым, старостой 
класса, ни одно дело ие 
проходило без его участия. 
В старших классах Виктор 
одним из первых вступил 
в комсомол, избирали его 
членом комитета ВЛКСМ, 
потом возглавлял комсо­
мольскую организацию
школы, в которой в то вре­
мя насчитывалось около 
трехсот человек. Он за­
нимался ещ е и спортом, 
часто выезжал на областные 
соревнования.

До сих пор хранится в 
географическом кабинете 
школы его реферат на тему
«БАМ — стройка века», ко­

торый он защитил на «от­
лично».

Уверенно идет к цели наш 
воспитанник. Об этом нам 
рассказала газетная вырез­
ка, которую мы получили 
из училища, где учится те­
перь Виктор. Курсант М. Ив- 
кин пишет: «Пограничная
служба •-для В. Вараксина 
стала хорошей школой вос­
питания, где он развил и 
приобрел такие качества, 
как мужество, стойкость, 
физическая выносливость, 
умение беречь и защищать 
интересы государственной 
границы. Все эти качества 
пригодились ему в учили­
ще. Он отлично учится и 
активно участвует в общест­
венной жизни подразделе­
ния. Здесь, в стенах учили­
ща, Виктор продолжает за­
ниматься спортом. Сейчас 
курсант В. Вараксин — мас­
тер спорта СССР, чемпион 
училища, призер всесоюз­
ных первенств.

Он — член КПСС. Быть 
коммунистом для него оз­
начает отдавать все силы 
учебе, профессиональной 
подготовке».

Мы, учителя, тоже гор­
димся своим выпускником.

Н. ТКАЧЕВА, 
организатор внеклас­
сной и внешкольной 
работы.

■  КОЛОНКА 
КОММЕНТАТОРА

ч т о
ВДОХНОВЛЯЕТ

НЕОФАШИСТОВ?
За последние четыре го­

да в ФРГ погибло 19 чело­
век в результате взрывов 
бомб, заложенных неофа­
шистами, 227 человек полу­
чили тяжелые ранения. Сот­
ни единиц огнестрельного 
оружия, много боеприпасов 
и взрывчатки были конфис­
кованы полицией в тайни­
ках, созданных в стране 
наследниками бесноватого 
фюрера.

Почти сорок лет прошло 
с тех пор, как в Нюрнберге 
начался суд над главарями 
нацистского рейха, над са­
мыми страшными преступ­
никами в истории, виновни­
ками гибели 50 миллионов 
человек. И вот теперь в 
ФРГ, других западноевро­
пейских странах и за океа­
ном вновь активизировались 
«коричневые». Возникают 
вполне закономерные воп­
росы: почему не пошли
впрок уроки Нюрнберга? 
Что вдохновляет теперь 
идейных наследников глава­
ря третьего рейха?

Главный фактор — это, 
конечно, резко обострив­
шаяся по вине агрессивных 
кругов американского им­
периализма международ­
ная обстановка, авантюри­
стический курс администра­
ции Рейгана на военно-по­
литическое противоборство 
с Советским Союзом и дру­
гими странами социализма. 
Ультраправые, неофашист­
ские круги в разных стра­
нах. видят во всем этом 
благоприятный шанс для 
усиления своей деятельно­
сти. Их не могут не вдох­
новлять разбойничьи дей­
ствия американской воен­
щины на Гренаде, в Ливане, 
других районах мира, со­
вершаемые под предлогом 
«защиты жизненных интере­
сов» США. Разве не схож 
этот тезис Рейгана с требо­
ванием Гитлера о «жизнен­
ном пространстве» для Гер­
мании? А разве провозгла­
шенный Рейганом «кресто­
вый поход» против комму­
низма не говорит о том, 
что президент США всерьез 
рассматривает свою страну 
как преемника «антикомин- 
терновского пакта» трех ка­
нувших в лету фашистских 
режимов Германии, Италии 
и Японии?

Неонацисты в ФРГ теперь 
явно рассчитывают на то, 
что в результате размещ е­
ния в этой стране новых 
американских ядерных ра­
кет дело дойдет до откры­
тых столкновений между 
правыми силами и сторэнг 
никами мира и что тогда 
они смогут предложить 
боннским властям и их. аме­
риканским покровителям 
услуги своих головорезоз. 
Недаром в последние годы 
они усиленно тренируют 
банды своих штурмовиков, 
совершают налеты на воен­
ные склады, где похищают 
оружие и боеприпасы. Ак­
тивизации неонацистов спо­
собствует и политика ны­
нешнего консервативного 
правительства ФРГ, высту­
пающего с реваншистскими 
требованиями о пересмот­
ре итогов последней войны.

Разумеется, мир ныне не 
тот, каким он был во вре­
мена Гитлера. Соотношение 
сил в нем коренным обра­
зом изменилось в пользу 
социализма. Однако перед 
лицом активизации крайне 
правых и неофашистских 
сил народы должны про­
являть особую бдитель­
ность.

В. СЕРОВ,
обозреватель ТАСС.
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ТРУДНЫЕ ПОДРОСТКИ ДИНАРЫ АСАНОВОЙ
Не часто случается, чтобы картина 

вызывала столь широкий обществен­
ный (а не только, так сказать, кине­
матографический) резонанс, как это 
произошло с лентой «Пацаны», по­
ставленной ленинградкой Динарой 
Асановой. О фильме спорят, ему по­
свящают статьи социологи, педагоги, 
публицисты... В «Пацанах» Асанова 
разрабатывает свою излюбленную 
тему — внутренний мир подростка.

Она обратилась к жизни тех под­
ростков, которых принято называть 
«трудными».

Впрочем, ’сама Асанова с этим оп­
ределением не согласна. «А разве 
есть «легкие» подростки? — говорит 
она. — Ведь это мы, взрослые, при­
думали такой термин. Сами «труд­
ные» ни в коем случае себя таковы­
ми не считают. Хотя некоторые из 
них склонны прятаться за эту шир­
му. Они словно играют в игру, при­
думанную родителями и учителями...*

Горькие результаты этой «игры» 
мы видим в фильме, герои которого 
— подростки, чей образ жизни зача 
стую конфликтует с уголовным ко­
дексом. А вина за надломленные, 
судьбы ребят во многом леж ит на 
родителях... Однако бывший тренер 
Павел Антонов (главный герой «Па­
цанов») не склонен к философство­
ваниям о размере чужой вины. Чело­
век действия, он стремится помочь 
ребятам и организует за городом 
летний спортивно-трудовой лагерь. 
Там все занимаются нелегким, на­
стоящим мужским трудом, живут 
коммурой, а вечерами, садясь за ас­
кетичный ужин, мысленно отвечают 
на традиционный вопрос Антонова: 
«Пусть каждый подумает о  том, что 
доброго он сделал в этот день и что 
полезного...»

Когда мы беседовали с Асановой 
о «Пацанах», разговор, естественно, 
коснулся педагогических проблем, и 
эта хрупкая женщина, мать (ее сын- 
школьник, кстати, снимался в филь­
ме), сказала, что больше всего ее 
огорчает часто еще, к сожалению, 
встречающийся тип учителя — этако­
го «маленького императора». «А тут 
нужен, — говорит она, — неравно­
душный взрослый, которому есть де­
ло до конкретного мальчишки, а не 
до массы в сорок пять голов, Нрав-

Р Е Ц Е Н З И Я

ственвости. нельзя научиться абст­
рактно, всегда необходим советчик, 
товарищ». Именно так строит свои 
отношения с подростками Антонов.

Асанова вместе со сценаристом 
Юрием Клепиковым отнюдь не идеа­
лизируют своих юных героев, пока­
зывая на экране характеры резкие, 
жесткие и дал ек о '' не всегда отве­
чающие на добро добром. Но та си­
ла искреннего участия и душевного 
тепла, которой владеет суровый на 
вид Антонов, не может не сломить 
стену отчуждения, возведенную 
«прошлой» жизнью между пацанами 
и миром взрослых.

Но процесс этот не прост. Вот под­
ростки поднимают бунт и громят ла­
герь: они сводят счеты не с Анто­
новым, конечно, а с прошлой жизнью, 
с ее несправедливостями, не оставля­
ющими их и здесь (в данном случае 
это подвыпившие жители сеседней 
деревни, провоцирующие драку). Но

этот бунт может в конце концов ^све- 
сти на нет все с таким трудом 'соз­
данное Антоновым... И он, не све­
ряясь с рассудком, бросает воспи­
танникам в лицо гневные слова, об­
виняя в бессердечии и преступном 
предательстве всего того, что они 
сделали вместе... И этот взрыв преж­
де спокойного и бесстрастного воспи­
тателя делает свое дело. Как близ­
кому, родному человеку Пацаны про­
щают ему резкость и осознают свою 
вину. Теперь они — вместе.

И вот вместе бегут они в финале 
по ночному шоссе, чтобы отвести 
беду от своего товарища, сбежавше­
го в город... Рассеивающаяся ночная 
мгла, изнурительный бег и мальчи­
шеские глаза, освещенные внутрен­
ним светом доброты, — все это вос­
принимается как объемная метафора 
столь ценной душевной общности, ко­
торой пацаны были лишены до встре­
чи с Антоновым, бывшим тренером, 
отнюдь не мнящим себя педагогом... 
Ребята начинают ощущать в  себе 
неведомые им прежде «болевые» точ­
ки: ответственность за другого, со­
страдание к ближнему, желание по­
мочь... Так мы видим, как в не по 
возрасту огрубелых и, казалось бы, 
потерянных уже душах нарождается 
нравственность.

О фильме «Паі)а.ны», без сомнения, 
можно' сказать, что он потрясает. 
Тут не до размышлений об эстети­
ческих секретах, трудно абстрагиро­
ваться от документальности ленты, 
от ее бьющей по нервам подлинно- 
сти. Почти все юные исполнители в 
«Пацанах» играют самих себя... Од­
нако при всей публицистичности за­
мысла картина воспринимается как 
глубокое художественное произведе­
ние, лишенное налета газетной «сию­
минутности».

«Надо, чтобы фильм не забывал 
про человека, про его непростую 
жизнь, — говорит Асанова. — Мною 
руководит надежда, что мои фильмы 
способны хоть кому-то помочь, и 
если даж е число таких зрителей бу­
дет невелико, все равно я сочту свою 
задачу выполненной».

Б. БЕРМАН.
(АПН).

На снимке: кадр из фильма «Па­
цаны».

I ТВОЕ СВО БО ДН О Е ВРЕМЯ

В Е Ч Е Р А  Д Л Я  Д У Ш И
«Ивушка» — так ласково 

называют женщины свой 
клуб при Дворце культуры 
и техники Новотрубного за­
вода. На будущий год он 
отметит пятнадцатилетие. 
Первое время клуб больше 
походил на лекторий, жела­
ющих побывать в нем было 
мало. Обычно собирались 
«за круглым» столом и ве­
ли неторопливые беседы о 
том, как красиво и модно 
одеваться, сервировать стол 
и принимать гостей и так 
далее, Скучновато оказа­
лось.

Но за последние три го­
да «Ивушка» изменилась. 
Помимо лекций в клубе 
провбдятся конкурсы <А 
ну-ка, хозяюшки», «Всей 
семьей иа прогулку», вече­
ра отдыха «Уральские по­

сиделки», «Новогодний б а л » ,  
встречи с ветеранами вои­
ны и труда. На такие меро­
приятия приглашаются чле­
ны женсовета, от каждого 
цеха по два-три человека. 
Да и для других путь в 
клуб не закрыт, приобщить­
ся к его работе может каж­
дый желающий.

Открытие нового сезона 
в клубе было отмечено 
конкурсом «А ну-ка, хозя­
юшки», участники которого 
должны были показать свое 
мастерство — сшить фартук 
и украсить его аппликация­

ми, приготовить салат, со­
ставить букет из осеннего 
природного материала, бы­
стро и аккуратно сложить 
мужскую рубашку. Все уча­
стники своевременно вы­
полнили задание и получи­
ли призы.

Но, пожалуй, самой инте­
ресной частью конкурса бы­
ло состязание женщин в 
кулинарном мастерстве. Они 
приготовили, такие вкусные 
и красивые торты, что жю­
ри долго не могло отдать 
какому-либо предпочтение.

Первый приз был вручен

диспетчеру цеха № 15 Но­
вотрубного завода Л. П. 
Соловьевой за торт «По­
лянка», а второй — галь­
ванику цеха № 12 филиала 
этого же предприятия И. И. 
Вилижаниной за торт «Вес­
на».

Члены клуба и гости до­
вольны вечером, который 
закончился чаепитием. Я от 
имени всех присутствующих 
благодарю его организато­
ров. j

Следующая встреча в 
«Ивушке» называется «Всей 
семьей на прогулку».

3. ЛЕОНТЬЕВА, 
работница 

Новотрубного завода.

ЧЕЛО ВЕК. АВТОМ ОБИЛЬ. ДО РО ГА,

В Ц Е Л Я Х  П Р О Ф И Л А К Т И К И

ПРИГЛАШАЕМ 
К УЧАСТИЮ

Для работников книго­
торга стало уже традицией 
проводить в книжных мага­
зинах и на предприятиях 
города и поселков день не­
удовлетворенного спроса. В 
нынешнем году такое меро­
приятие проведем сегодня. 
Д ля этого специально под­
готовлена анкета,. заполняя 
которую, покупатели могут 
записать предложение о 
переиздании какой-либо кни­
ги, дать совет по улучше­
нию торговли специальной 
литературой. Предложения 
и рекомендации можно дать 
по телефонам 2-36-87, 
5-12-17, 2-18-19, 2-19-77.

В. ФЕСЕЧКО, 
товаровед 

книжного магазина 
№ 78.

Детский травматизм вы­
зывает серьезную тревогу. 
Ежегодно под колеса тран­
спорта попадают сотни де­
тей. В нашем городе в до­
рожных происшествиях по­
гибает два ребенка и 15— 18 
получают травмы. Основные 
причины детского травма­
тизма — это, как правило, 
слабое знание правил до­
рожного движения, отсут­
ствие навыков поведения на 
улице.

Работники госавтоинспек- 
ции и народного образова­
ния периодически проводят 
обследования детских до­
школьных учреждений и 
школ. Обследуются те шко­
лы, в которых на протяже­
нии нескольких лет наб­
людается высокий уровень 
детского транспортного 
травматизма или неодно­
кратные случаи нарушения 
учащимися правил дорож­
ного движения.

Работа ведется совместно

■с общественным школьным 
инструктором по безопасно­
сти движения по плану, 
включающему профилакти­
ку травматизма. Занятия 
проводятся в специально 
оборудованном кабинете 
«Светофор». Такие кабинеты 
есть в школах № 21, 6, 32, 
10, 4, 26 и других.

Вопросы обучения уча­
щихся правилам дорожного 
движения необходимо чаще 
ставить в повестку дня про­
изводственных совещаний 
учителей. Пожалуй, только 
директора школ № 6, 12, 26 
уделяют этому внимание,
что заметно влияет на по­
ведение детей на улицах. 
Работа с родителями также 
не должна выходить из сфе­
ры деятельности учителей и 
общественного инспектора 
по безопасности движения.
Здесь хочется отметить
школу № 7. Ежегодно для 
родителей будущих перво­
классников проводится

встреча с работниками ГАИ. 
В течение года для учащих­
ся организуются викторины, 
сборы, состязания КВН.

Слабо для пропаганды 
правил дорожного движе­
ния используются в школах 
стенная печать и радио. Не 
в полную силу работают от­
ряды юных инспекторов дви­
жения. А ведь они обязаны 
организовывать дежурства в 
часы начала и окончания 
занятий на улицах, в микро­
районах. Только, пожалуй, 
в школах № 1, 7 хорошо 
работают юные инспекторы.

Требования к школьным 
учреждениям по пропаганде 
правил дорожного движе­
ния большие. Но они оправ­
данны: ведь от того, как мы 
научим детей вести себя на 
улицах, во многом зависит 
их безопасность и здоровье.

И. ГЛУМОВА, 
инспектор ГАИ.

Редактор С. И. JIEKAHOB.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход», «УКРОЩ ЕНИЕ СТРОПТИВО»

ГО» (дети не допускаются). Сеансы: 9, 11. 13, 15, 17» 
19 час. В 21 час премьера «ПАЦАНЫ». Завтра «ПА­
ЦАНЫ». Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.

Кинотеатр «Космос». «ТЕМ, КТО ОСТАЕТСЯ 
ЖИТЬ». Сеансы: 9, 14, 13-30, 15-15 час. «СЛЕДСТВИЕ
С . РИСКОМ Д ЛЯ Ж И ЗН И » (дети не допускаются). 
Сеансы: 17, 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». МУЛЬТСБОРНИК, 
начало в 10-30 час. «ГРИПП КИНГ-КОНГ» (2 серии). 
Сеансы: 18, 20-30 час.

Клуб имени В. И. Ленина. «СТАРИК ХОТТАБЫЧ», 
начало в 15-30 час.

К И Н О Т Е А Т Р  « В О С Х О Д »
С 29 ноября начи­

нается демонстрация 
нового цветного ши­
рокоформатного филь­
ма в двух сериях, по­
ставленного киносту­
дией «Мосфильм» сов­
местно с кинемато­
графистами Англии, 
Франции, ГДР, Кубы.

Фильм посвящается 
прославленной рус­
ской балерине- Анне 
Павловой.

Режиссер - поста­
новщик Эмиль Лотя- 

ну. В главных ролях Галина Беляева, Сергей Шакуров, 
Всеволод Ларионов, Джеймс Фокс.

Открыта предварительная продажа билетов. Пригла­
шаем вас, товарищи зрители!

ШЕЛ ПАВЛОВА

КИНОТЕАТР «ВОСХОД»
24 ноября в 21 час. состоится творческая 

встреча с кинодраматургом Ю рием Клепиковым. 
По его сценариям поставлены фильмы «Мама 
вышла замуж», «Не болит голова у дятла», 
«Сергей Иванович уходит на пенсию», «Восхож­
дение» и «Пацаны». В заключение премьера 
цветного художественного фильма киностудии 
«Ленфильм» «Пацаны».

Приглашаем вас, товарищи зрители!

КИНОТЕАТР «КОСМОС»
С 26 ноября новый цветной полнометражный 

мультфильм «Бук» производства Венгрии. В 
фильме рассказывается о забавных приключени­
ях маленького озорного лисенка по имени В/к. 
Приглашаем в кинотеатр!

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ «СТРОИТЕЛЬ»
27 ноября. «Отдыхаем всей семьей». День от­

дыха родителей с детьми. Вход по пригласитель­
ным билетам. Начало в 11 часов.

27 ноября. Концерт скрипичной музыки. Игра­
ет заслуженный артиет ЭССР Юри Геррец. Нача­
ло в 13 часов.

3 декабря. Лекция «О гипнозе». Читает доктор 
медицинских наук С. Н. Добронравов. Начало в 
17 часов.

13 декабря, Лекторий для женщин. Тема «Физ­
культура в жизни современной женщины». На­
чало в 18 час, 30 мин,

15 декабря. Концерт ансамбля цыган «Ритмы 
«Роман». Начало в 18 час. и 20 час. 30 мин.

Первоуральское бюро путешествий и экскур­
сий приглашает провести отпуск во Фрунзе, где 
по-летнему тепло, нарядны и зелены улицы го­
рода, много скверов и парков. Туристов ожида­
ют интересные экскурсии в живописное Алами- 
динское ущелье, альплагерь Ала-Арчи и ботани­
ческий сад. *

Неизгладимое впечатление оставит знакомство 
с озером  Иссык-Куль, занимающим второе место 
по площади среди высокогорных озер  мира. Жи­
вут туристы в гостинице «Саяхат» в 2—3-местных 
номерах. Начало путешествия с 30 ноября по 3 
декабря, стоимость путевки самолетом 181 рубль.

С 19 декабря по 6 января приглашаем вас в 
Прибалтику, стоимость путевки 225 рублей. Наш 
адрес: ул. Ленина,' 82—2, тел. 2-47-66.

М еняю тся д в е  о д н о к о м н а т н ы е  к в а р т и р ы ,  о д н а  с т а р о г о  
т и п а ,  н а  3 - к о м н а т н у ю ,  ж е л а т е л ь н о  у л у ч ш е н н о й  п л а н и ­
р о в к и .  П е р в ы й  э т а ж  н е  п р е д л а г а т ь .  О б р а щ а т ь с я :  у л .  
П р о к а т ч и к о в ,  2 - 1 3 6 ,  п о  с м е н е  « В »

М еняется о д н о к о м н а т н а я  к в а р т и р а  1 9  к в .  м ,  ч е т в е р .  
т ы й  э т а ж  в  г . П е р в о у р а л ь с к е  н а  о д н о к о м н а т н у ю  к в а р ­
т и р у ;  м о ж н о  к о о п е р а т и в н у ю  и л и  п о л н о м е т р а ж н у ю  к о м .  
н а т у  с  с о с е д я м и  в  г  С в е р д л о в с к е .  О б р а щ а т ь с я  п о  т е л  
2 -7 9 - 8 5 .

М еняется 3 - к о м н а т н а я  б л а г о у с т р о е н н а я  к в а р т и р а  4 6 .7  
к в .  м  н а  2 - к о м н а т н у ю ,  м а л о г а б а р и т н у ю  и  о д н о к о м н а т ­
н у ю  к в а р т и р ы .  О б р а щ а т ь с я -  у л .  В о л о д а р с к о г о ,  1 5 -5 4

Срочно тр еб у ется  ж и л п л о щ а д ь  д л я  д в у х  ч е л о в е к .  Об­
р а щ а т ь с я  п о  т е л .  2 - 7 4 -8 0 .

Н а ш е д ш е г о  п а с п о р т  н а  и м я  С а м о х и н о й  С в е т л а н ы  В л а ­
д и м и р о в н ы  п р о с и м  с о о б щ и т ь  п о  а д р е с у :  г . П е р в о у р а л ь с к ,  
у л .  Ч к а л о в а ,  1 9 -а ,  к в .  5 8 , п о с л е  1 7  ч а с .  3 0  м и н .  з а  в о з ­
н а г р а ж д е н и е .

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  б л а г о д а р н о с т ь  к о л л е к т и в а м  з а ­
в о д а  к о м п л е к т н ы х  м е т а л л о к о н с т р у к ц и й ,  с т р о и т е л ь н о г о  
у п р а в л е н и я  №  1 , у п р а в л е н и я  т р е с т а  У р а л т я ж т р у б с т р о й ,  
ш к о л ы  №  2 1 , о с о б е н н о  С м о л е н с к о м у  Б о р и с у  А л е к с а н д ­
р о в и ч у ,  П е р м я к о в у  Е в г е н и ю  Н и к о л а е в и ч у ,  С т о л ь н и к о в о й  
В и к е  С т е п а н о в н е ,  с о с е д я м  и  в с е м  в о д н ы м ,  б л и з к и м  и  
з н а к о м ы м ,  р а з д е л и в ш и м  н а ш е  г о р е ,  о к а з а в ш и м  п о м о щ ь  
и  п р и н я в ш и м  у ч а с т и е  в  п о х о р о н а х  г о р я ч о  л ю б и м о г о  
с ы н а  Ю р и я  И в а н о в и ч а  П я т а к о в а .

Р о д и т е л и  и  р о д н ы е  п о к о й н о г о .

л  д  ТУ П  Д Л  ТУТ ТТ/ГТ/Г* 6 3 2 1 0 0 ,  г .  П е р в о у р а л ь с к ,  п р о с п е к т  И л ь и ч а ,  2 1 /4 0 .  Т  Е  J I  Е  Ф  О Н  Ы : р е д а к т о р  2 - 1 5 - 7 2  з а м .  р е д а к т о р а  2 - 5 2 - 0 5  о т д е л  п а р т и й н о й  ж и з н и  2 - 5 2 - 8 8 .
А Д Ц  щ Ц - г  г \  Ц Р І V I . э к о н о м и ч е с к и й  о т д е л  2 -5 3 -4 7 ,  о т д е л  п и с е м  2 - 5 2 - 2 1 ,  б у х г а л т е р и я  и  п р и е м  о б  ь я в л е  н и й  2 -о З -7 1 . д и р е к т о р  т и п о г р а ф и и  2 - 4 6 -5 5 .


