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ИДЕМ К ГО Р О Д С К О Й  П А Р Т И Й Н О Й  К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И
В завершающий период иступила отчетно-выборная 

кампания в городской партийной организации. В авгу­
сте прошли отчеты и выборы в партийных группах и 
сменных партийных организациях, в сентябре — в це­
ховых, в октябре — во всех первичных партийных ор­
ганизациях. На. Новотрубном заводе, в тресте Уралтяж­
трубстрой состоялись очередные отчетно-выборные пар­
тийные конференции.

Это был массовый смотр боевитости 270 партий­
ных групп, 187 цеховых и 113 первичных партийных 
организаций по выполнению решений XXVI съезда пар­
тии, майского, ноябрьского (1982 года) и июньского 
(1983 года) Пленумов ЦК КПСС. Вместе с многочис­
ленным выборным партийным активом —г партгрупор­
гами, секретарши, членами партийных бюро и комите­
тов — отчет перед своими товарищами ио партии дер­
жал каждый коммунист.

Собрания показали возросшую роль партийных ор­
ганизаций, всех коммунистов в хозяйственной деятель­
ности предприятий, в организаторской и массовой по­
литической работе среди трудящихся. Крепче стала вну­
трипартийная дисциплина, повысилась ответственность 
и активность коммунистов. Яркое подтверждение

тому — стопроцентная явка на отчетно-выборные со­
брания почти в половине первичных партийных органи­
заций, участие 1867 коммунистов в обсуждении от­
четных докладов секретарей, бюро и комитетов первич­
ных партийных организаций.

В обстановке взыскательности, деловой критики и 
самокритики обсуждали коммунисты на собраниях про­
деланную работу и актуальные задачи. Высказали заме­
чания по поводу недостатков и упущений, конструктив­
ные предложения. Теперь свои усилия партийные ор­
ганизации направили на выполнение принятых поста­
новлений, улучшение организаторской, массовой поли­
тической работы, повышение авангардной роли комму­
нистов на производстве.

Многогранная работа, развернутая сразу после соб­
раний партийными организациями в трудовых коллек­
тивах в тесном единстве с активным участием в хозяй­
ственной деятельности предприятий, определила содер­
жание подготовки к 29-й городской отчетно-выборной 
партийной конференции, которая в соответствии с по­
становлением 13-го пленума горкома КПСС намечена 
на 17 декабря с повесткой дня: отчет горкома КПСС 
о работе с декабря 1980 по декабрь 1983 года, отчет

ревизионной комиссии городской партийной организа­
ции, выборы горкома КПСС, ревизионной комиссии л 
делегатов на 23-ю Свердловскую областную отчетно- 
выборную партийную конференцию.

Высокая ответственность возложена на партийные 
организации. До 1 декабря предстоит на очередных со­
браниях избрать делегатами на 29-ю городскую отчет­
но-выборную партийную конференцию лучших комму­
нистов. Предпочтение должно быть отдано прежде все­
го рабочим —' передовикам и новаторам производства, 
ударникам коммунистического тру-Да, задающим тон п 
борьбе за укрепление дисциплины, повышение произ­
водительности труда, эффективности производства.

Дело чести партийных групп, сменных, цеховых, всех 
первичных партийных организаций, каждого коммуни­
ста ознаменовать предстоящую 29-ю городскую отчет­
но-выборную партийную конференцию дальнейшим рос­
том активности в осуществлении решений XXVI съезда 
партии, майского, ноябрьского (1982 года) и июнь­
ского (1983 года) Пленумов ЦК КПСС, мобилизацией 
трудящихся на успешное выполнение заданий один­
надцатой пятилетки, плана и социалистических обяза­
тельств ее третьего, сердцевинного года.

В ГО РО Д СКО Й  Г А Л Е Р Е Е  ПОЧЕТА

СТАРШИЙ МАСТЕР 
ЕВГЕНИЙ КЛИМОВ

Седьмой цех — один 
из десяти на Новотруб­
ном заводе, коллектив 
которого носит почетное 
звание образцового и 
коммунистического отно­
шения к труду. Как из 
маленьких ручейков
рождается река, так ус­
пехи отдельных бригад 
ведут к общему, коллек­
тивному успеху. Труже­

ники участка отделки и 
сдачи труб, руководит 
которыми старший ма­
стер Е. К. Климов, удо­
стоены многих почетных 
титулов. Значит, трудят­
ся на совесть. Например, 
план заказов выполняют 
на сто процентов. Про­
дукция, доведенная
здесь до кондиции, как 
правило, не получает на­
реканий потребителей.

Многое зависит от 
старшего мастера. Евге­
ний Константинович Кли­
мов, по словам секрета­
ря парткома цеха Г. Ф, 
Леня, человек энергич­
ный, принципиальный, 
стал не только умелым 
организатором произ­
водственного процесса, 
но и подлинным воспи­
тателем в коллективе. 
Немало сделал он, что­
бы перейти на бригад­
ную форму организа-, 
ции и оплаты труда с 

применением КТУ, Кол­
лектив на деле убедился 
в пользе нового. Значи­

тельно окрепли трудовая 
дисциплина, соблюдение 
технологического режи­
ма на каждом рабочем 
месте.

Про Евгения Констан­
тиновича Климова гово­
рят: «Не терпит пьяниц, 
прогульщиков». И это 
правда. Вот уже не­
сколько лет он входит 
в состав противоалко­
гольной комиссии. А 
нынче — заместитель 
председателя. Противо­
алкогольная комиссия 
поставила на учет всех, 
кто склонен к употреб­
лению спиртного. Общ е­
ственники держат посто­
янную связь с нарколо­
гами, организуют лекции 
о вреде пьянства.

В ы п о л н я я  поруче­
ние, Климов не считается 
с личным временем. Для 
него уже давно заботы 
цехе стали личными, 
ведь он трудится здесь 
двадцать лет. Е. К. Кли­
мов награжден двумя 
медалями — Юбилейной 
ленинской и «За трудо­
вую доблесть». В род­
ном коллективе отца на­
чала трудовую биогра­
фию дочь Климова Свет­
лана. Она работает на 
участке № 2. В любом 
деле дорожит фамиль­
ной честью.

На снимке: Евгений
Константинович Климов.

Фото А, Кадочигова,
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Растут вклады огнеупор- 
щиков в городской 50-мил­
лионный фонд бережливо­
сти. Например, коллектив 
отделения безобжиговых 
кварцитовых изделий перво­
го цеха, руководит которым 
ГІ. С. Татарченков, нынче

внес 7370 рублей. А трудя­
щиеся участка тепловклады- 
шей во главе с В. М. Бо­
рисенко — 4620 рублей.
Здесь справедливо считают 
одним из рычагов экономии 
снижение брака, увеличение 
производства изделий с по­
четным пятиугольником. За 
это предприятие получает 
от потребителя надбавку, а 
рабочие перечисляют дохо­
ды на лицевые счета эконо­

мии. Нынче вырос по срав­
нению с прошлым годом 
объем продукции со Знаком 
качества. В копилку береж­
ливости перечислены сред­
ства, сэкономленные за 
счет снижения простоев обо­
рудования, более рацио­
нального использования топ­
лива, электроэнергии.

А. КОБЯКОВ, 
р уко во ди тель  

р а б к о р о в ск о го  поста.

Э ф ф е к т  н о в ы х  ф о р м
Год 1983 стал особенным 

для бригады А. И. Игоше- 
ва с Новотрекинского лесо­
пункта Коуровского лес­
промхоза. Коллектив пере­
шел на бригадную форму 
организации и оплаты тру­
да, ввел КТУ, заключил с 
администрацией договор на 
бригадный подряд. Резуль­
таты не замедлили сказать­

ся. Лесозаготовители вы­
полняют план с начала го­
да на 117,7 процента и за­
нимают второе место в со­
циалистическом соревнова­
нии коллективов леспромхо­
за.

Бригадир Анатолий И ва­
нович Игошев работает 
вальщиком леса, борется за 
звание ударника коммуни­

стического труда. К этой 
цели стремятся и остальные. 
Кстати, теперь, когда от 
конечного показателя рабо­
ты всей бригады зависит 
заработная плата каждого, 
повысилась коллективная 
выработка.

Т. ЯКОВЛЕВА, 
инж енер  отдела 

о р ган изац ии  труда,

I  В с ч е т  ф е в р а л я  -
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Славится трудом коллектив 
участка конвекторных бло­
ков механосборочного цеха 
завода сантехизделий. Ру­
ководит им Александр Ни­
колаевич Люцко. Нынче
коллектив трижды побеж-. 
дал в заводском социалисти­
ческом соревновании, по 
итогам, второго квартала 
занял второе место в объ­
единении Уралсантехмон-

таж, а по итогам третьего 
квартала — первое место в 
объединении. Трудящиеся 
борются за звание коллек­
тива коммунистического от­
ношения к труду. Первая 
ласточка уже есть! Почет­
ное звание присвоено брига­
де слесарей механосбороч­
ных работ во главе с С. А. 
Васильевым. Пример в ин­
дивидуальном соревновании

подают сварщик А. П. Ни­
кулин, слесарь-сборщик
Н. В. Шабалина.

Работая без нарушений 
трудовой дисциплины, кол­
лектив выдал сверх плана 
с начала года конвекторных 
блоков почти на 50 тысяч 
рублей. На его календаре 
февраль 1984 года.

А. МОРОЗОВА, 
экономист.

[ТЕПЕТАИГ

ЛОНДОН. Здесь завер­
шил работу XXXVIII съезд 
коммунистической партии 
Великобритании. Его участ­
ники обсудили насущные 
Задачи английских комму­
нистов. В принятых фору­

мом резолюциях изложены 
направления политики пар­
тии на будущее. В качестве 
основной задачи съезд под­
черкнул необходимость мо­
билизации широких слоев 
населения на борьбу против 
антинародной, антипрофсо­
юзной политики правитель­
ства М. Тэтчер.

НЬЮ -ЙОРК. Генеральная 
Ассамблея ООН отвергла 
так называемые «конститу­
ционные предложения» ре­
жима Претории, направлен­
ные на увековечение систе­
мы апартеида в Южной 
Африке, Подавляющим боль­

шинством голосов Ассамб­
лея приняла резолюцию, в 
которой указывается, что 
расистские «предложения» 
противоречат принципам ус­
тава ООН и что результаты 
проведенного в ЮАР рефе­
рендума по этому вопросу 
не имеют никакой силы.

СТРАСБУРГ. Проблемам 
европейской безопасности 
в связи с возрастанием 
опасности ядерной войны на 
континенте посвящена про­
ходящая здесь ноябрьская 
сессия Европейского парла­
мента. Развернувшиеся на 
ней дебаты отражают серь­

езную озабоченность стрем­
лением Соединенных Ш та­
тов и НАТО во что бы то ни 
стало разместить в Запад­
ной Европе новые ядерные 
средства средней дальности, 

ТОКИО. За последние два 
месяца сеульская охранка 
схватила более 120 активи­
стов студенческих организа­
ций, требующих вывода ок­
купационного корпуса США 
из Южной Кореи и немед­
ленной отставки диктатор­
ской клики Чон Д у Хвана. 
Как сообщает агентство Дзи- 
дзи Цусин, только в ходе 
недавнего визита президен­

та США Р. Рейгана в Сеуле 
полиция арестовала 29 ру­
ководителей антиамерикан­
ских выступлений протеста.

АММАН. Уровень инфля­
ции в Израиле превысил в 
октябре 250 процентов в 
пересчете на годовой. Это 
худший показатель за всю 
историю страны. По сведе­
ниям центрального статисти­
ческого бюро, за десять ме­
сяцев текущего года цены 
на потребительские товары 
подскочили в стране на 156 
процентов.

МЕХИКО. Только за ми­
нувшую неделю еще 85 че­

ловек стали жертвами тер­
рора и репрессий, развязан­
ных в Гватемале стоящим у 
власти реакционным воен­
ным режимом. Как сообща­
ет агентство Энфопренса, 37 
человек убиты, 28 — похи­
щены, и их место пребыва­
ния неизвестно, остальные 
получили ранения в ходе 
карательных операций пра­
вительственных войск. По 
данным агентства, лишь 
11 ноября в гватемальской 
столице во время полицей­
ских облав арестованы 600 
человек, .

(ТАССѴ



ОПЕРЕЖАЯ ГРАФИК
БРЕЖНЕВ (Татарская

А С С Р ). Н ачат м онтаж  че­
ты р над цатой  эл ектр и ческо й  
маш ины  на стр о ящ ей ся  
Н иж некам ской  Г Э С . Кол­
лектив тр еста  « С п е ц ги д р о -  
эн ер го м он таж », об язавш и сь  
сдать е е  в эксп луатац ию  к 
концу го да, в ед ет работы  
нескольки м и  сп ец и ал и зи р о ­
ванны ми потокам и. Э то  
п озв ол яет значительно о п е­
р еж ать  гр аф и к . В сего  на 
кр уп ней ш ем  кам ском  ги д ­
р о у зл е  б у д у т д ейство вать  
ш естнад ц ать  агр егато в .

МЕТАЛЛ В ПОЛИМЕРНОЙ 
«БРОНЕ»

ГОМЕЛЬ. Восстанавлива­
ют, а не отправляют на 
переплавку многие детали 
на Гомельском мотороре­
монтном заводе. Например, 
если в блоке цилиндров 
двигателя появлялись мик­
роскопические трещины, 
весь узел приходилось сда­
вать в металлолом. Ни 
сваркой, ни другими мето­
дами устранить этот дефект 
не удавалось. С помощью 
белорусских ученых нова­
торы предприятия нашли 
способ реставрации детали. 
Теперь поверхность блока 
цилиндра заливают специ­
альной полимерной массой. 
В печах она увеличивается 
в объеме и «заклеивает» 
трещины, соединяясь с ме­
таллом. Новый способ вос­
становления доступен лю­
бому авторемонтному пред­
приятию.

ДРЕВНЕЙШАЯ НЕФТЬ 
ПЛАНЕТЫ

НОВОСИБИРСК. Необыч­
ная нефть золотистого цве­
та найдена впервые в ми­
ровой практике в место­
рождениях, возраст кото­
рых — 500—600 миллионов 
лет. Промышленные место­
рождения столь древнего 
происхождения обнаруже­
ны геологами на террито­
рии между Енисеем и Ле­
ной. Детальное изучение 
нефти-долгожительницы из 
месторождений Краснояр­
ского края, Иркутской об­
ласти, Якутии, проведенное 
сибирскими учеными, пока­
зало, что в ней много цен­
ных бензиновых и кероси­
новых фракций, и в то же 
время мало соединений, 
затрудняющих ее перера­
ботку.

КОНВЕЙЕР ДЛЯ 
«МАЛЮТКИ»

СВЕРДЛОВСК. Монтажную 
площадку напоминает сей­
час цех производства това­
ров народного потребления 
на заводе «Уралмаш», где 
выпускают малогабаритные 
стиральные машины «Ма­
лютка». Рядом с работаю­
щей на полную мощность 
поточной линией, размещ а­
ется оборудование еще од­
ного конвейера. Коллектив 
объединения, выступивший 
в числе других предприя­
тий страны с инициативой 
развернуть социалистиче­
ское соревнование за уве­
личение выпуска высокока­
чественных товаров народ­
ного потребления, полным 
ходом ведет обновление 
производства. Увеличить 
производство стиральных 
машин, кухонных гарниту­
ров и других товаров, поль­
зующихся повышенным
спросом, уралмашевцы ре­
шили за счет внутренних 
резервов, перехода на 
бригадную форму органи­
зации труда.

(По сообщением
корреспондентов ТАСС).
' 2 стр. - . . ■

Ш  Трудовой н общ ественной яиспиплине —
гарантию коллектива

К А К  С Л О Ж И Л С Я  
К О Л Л Е К Т И В

Три года назад формов­
щиков 18-го участка кас­
сетного цеха завода желе­
зобетонных изделии и кон­
струкций, пожалуй, кол­
лективом нельзя (было наз­
вать. Одни уходили, на их 
место приходили другие.

Случались и нарушения 
дисциплины. Немало усилий 
приложили технолог В. Г. 
Белокопытова, молодой ком­
мунист С. А. Русанова, бри­
гадир Ю. В. Фролов, чтобы 
сплотить людей. Положи­
тельную роль сыграло и то, 
что мы перешли на бригад­
ную форму организации и 
оплаты труда. Раньше каж­
дый за себя работал и его 
мало интересовало, как идут 
дела у товарища. Постепен­
но преодолели эту индиви­
дуалистическую психоло­
гию.

Каждый стал оюваи- 
яатъ "можные профессии. К 
примеру, бригадир Ю. В. 
Фролов в любое время заме­
нит сварщика, плотника, 
слесаря, формовщика .—сло­
вом, универсал. Заметных 
успехов добились звенья
B. Ряпосова, Л. Шибанова,
C. Плотникова. Мы поняли, 
что от каждого зависит ко­
нечный результат труда 
бригады. И прогулам, опоз­
даниям поставили заслон.

Недавно вернулся из ар­
мии В. Киряков, приняли 
его в свой коллектив. По 
душе ему пришлось у нас. 
Написал своему друту 
И. Девятых, у которого за­

канчивалась служба. Теперь 
оба работают здесь. Мы ими 
довольны: быстро освоили 
профессию, не сторонятся 
общественных поручений.

Геннадий Нематаев рабо­
тал раньше на участке .V: 9 
первого цеха, в передовом 
коллективе. Немало принес 
он неприятностей бригаде 
своей недисциплинирован­
ностью. Нам предложи­
ли взять его к себе. Мы 
только-цодько начали вста­
вать на ноги и все-таки 
рискнули, хотя опасались 
новых прогулов. Не буду 
вдаваться в подробности, 
как и сколько с ним зани­
малась бригада. Замечу 
только: старались не попре­
кать старым, не оставляли 
его без внимания в празд­
ники, в выходные дни. «Хо­
роший подкрановый», — 
так о нем говорят сегодня 
в коллективе. Он всегда 
там, где нужен, не сидит 
сложа руки, если вдруг сво­
боден. И каркасы вяжет, и 
помогает довести изделия 
до товарного вида. Несколь­
ко раз Геннадий признавал­
ся лучшим по профессии. 
В этом году поступил в ве­
чернюю школу.

Наша бригада работает 
под девизом «Трудовой и 
общественной дисциплине— 
гарантию коллектива». Дей­
ствительно, коллективу под 
силу многое, если он друж­
ный, сплоченный.

р. ГИЛЬМИЯРОВ, 
п р о ф гр уп о р г.

Образование совета бри­
гадиров Новотрубного за­
вода относится к апрелю 
1981 года. Тогда и опреде­
лился основной крут вопро­
сов, который призваны ре­
шать члены выборного ор­
гана. Именно бригадир дол­
жен мобилизовать свой кол­
лектив на выполнение плана 
и социалистических обяза­
тельств, обеспечить подчи­
ненных работой от начала 
и до конца смены, внедрять 
передовой опыт, в том чис­
ле бригадную форму орга­
низации труда, заниматься 
улучшением качества, вести 
борьбу за строжайшую дис­
циплину труда. Много за­
дач и проблем повседневно 
возникают перед каждым 
бригадиром. И решать их, 
конечно же, лучше сообща.

Обязанности между чле­
нами заводского совета бри­
гадиров распределены по 
четырем секциям: производ­
ственно-массовой работы и 
социалистического соревно­
вания; улучшения условий 
и охраны труда; обмена пе­
редовым опытом; культур­
но-массовой работы и уче­
бы. Аналогичные советы 
бригад были созданы в 
семнадцати цехах. В первые 
год-полтора заводской совет 
проявил себя хорошо. Рабо­
та велась по плану; были 
регулярными заседания, 
прошли две встречи с адми­
нистрацией, заслушивались 
отчеты цеховых и бригад­
ных советов о состоянии 
воспитательной работы в 
трудовых коллективах, про­
водились проверки.

Запомнился вечер трудо­
вой славы бригадиров, на 
котором чествовали лиде­
ров, занявших классные ме­
ста в социалистическом со­
ревновании. На нем 12 луч­
шим организаторам произ­
водства было присвоено 
звание «Лучший бригадир 
завода». В тот же период 
наиболее активного подъема 
в работе заводского совета 
посланцы завода приняли 
участие в слете бригадиров 
предприятий черной и цвет­
ной металлургии Свердлов­
ской области, были и на

областной слете брягадя-
ров. К сожалению, в ны­
нешнем году активность по­
шла на спад. Это констати­
ровал в отчетном докладе 
председатель заводского со­
вета бригадиров Валерий 
Иванович Перевалов, об 
этом прямо говорили и 
участники последнего засе­
дания.

Что же мешает завод­

няя Труда, борьба с пьяяя«
цами и прогульщиками да­
ет более ощутимые резуль­
таты.

А вот мнение С. П. Но­
викова, бригадира управле­
ния жилищно-коммунально­
го хозяйства:

—• Д ля успешной работы 
бригад нужна четкая орга­
низация труда, бесперебой­
ное снабжение материалами

Ф о р м а  т р у д а — б р и г а д н а я

Н А Д  Н Е М  Р А Б О Т А Т Ь  
ЗА В О Д С КО М У  С О В Е Т У ?

ІІІІітіІІІІИІНПЯ На конкурс: «ГО РО Д  МОЙ — СЛАВЫ ТРУДОВОЙ»

В Е Т Е Р А Н  

ЗА РУЛЕМ
Каждое утро спешит на ставшее уже 

давно родным автопредприятие А. Я. Бо­
рисов, водитель автобуса. Профессия его 
очень важна в городе. 0 том, как отно­
сится Александр Яковлевич к  делу, на­
глядно говорит такой факт: водитель на­
гражден орденом Трудового Красного Зна­
мени, медалями, знаками победителя со­
циалистического соревнования.

— На выбор профессии большое влия­
ние оказал отец, который в 1932 году 
сел за руль, — рассказывает Александр 
Яковлевич. — Любил га свою работу и 
меня с малолетства к ней приучал. Бы­
вало, посадит рядом в кабину и говорит:
«Смотри, Шурка, внимательно и запоми­
най: работа наша ответственная, требует 
особого к себе отношения». А для меня 
не было большей радости, чем побыть ря­
дом с отцом, помочь ему при ремонте 
машины: ключ подать или нужный вин­
тик отыскать.

Отец с первых дней войны ушел на 
фронт, а Александр через год начал рабо­
тать в механическом цехе на Старотруб­
ном заводе. Пятнадцатилетний Саша Бо­
рисов быстро обучился токарному делу 
и вскоре уже выполнял установленные 
нормы. Пришло мастерство и уважение 
товарищей. Двадцатишестилетвего токаря 
избрали депутатом городского Совета.

Но хотелось ему сесть за руль. Бори­
сов закончил куірсы шоферов. Четыре 
года ва стареньком «газике» обслуживал 
магазины города. Когда пришла партия 
новых мапшн, одну дали старательному 
шоферу.

Более двадцати лет трудится Алек­
сандр Яковлевич в пассажирском авто- 
предприятйи. Пришлось работать на авто­
мобилях разных марок. Несколько лет об­

служивал междугородные маршруты. Ни­
когда по вине водителя не срывался гра­
фик поездки. Машины безотказно служат 
заботливому хозяину.

Последние восемь лет Александр Яков­
левич ва автобусе обслуживает маршру­
ты № 3 и 4.

А. Я. Борисов вместе с напарником 
С. И. Патрушевым стараются поддержи­
вать чистоту в салоне автобуса, ве забы­
вают, объявлять остановки, внимательно 
относятся к пассажирам. Немало време­
ни отдает Александр Яковлевич общест­
венной деятельности: несколько лет то­
варищи избирают его председателем 
профсоюзного комитета автоколонны № 2. 
По словам начальника колонны В. М. 
Ковалева, Борисов сам да совесть рабо­
тает и передает свой опыт молодым.

В. САБЕНИН, рабкор.
На евши»; Алексанян Яковлевич Бори­

сов,
, Фет© Е. Фролова.

ским бригадирам работать 
более плодотворно? Сам 
председатель видит просче­
ты в том, что на первых 
порах были допущены ор­
ганизационные ошибки, не 
хватало опыта и знаний, а 
бесконтрольность за рабо­
той цеховых советов порож­
дала у некоторых товарищей 
безответственность. Д а и 
не все члены заводского со­
вета с вниманием относи­
лись к общественному пору­
чению.

Отчетно-выборное собра­
ние совета бригадиров по­
казало, что жизнь не стоит 
на месте. Выступившие 
председатели цеховых сове­
тов Л. С. Коуров, П. А. Са- 
рапулов, Б. Р. Филимонов и 
другие рассказали, чего 
достигли они со своими то­
варищами по труду.

— В настоящее время, — 
заметил председатель сове­
та бригадиров цеха № 6 
П. А. Сарапулов, — в на­
шем цехе бригадной формой 
организации труда охваче­
но 548 человек, это добрая 
половина всех работающих. 
Сегодня можно с уверенно­
стью сказать, что перевод 
бригад отдела сбыта, тер­
моотдела, участка произ­
водства труб на бригадную 
форму принес много поло­
жительного. Например, на 
складе готовой продукции 
снизилась не только теку­
честь кадров, но и меньше 
стало нарушений дисципли­
ны. Резко сократились про­
стои вагонов МПС, посколь­
ку каждый член бригады 
теперь материально заинте­
ресован в конечном резуль­
тате. Там, где привилась 
бригадная форма организа-

и транспортом. А у нас на 
собраниях задаются «де­
журные» вопросы: о снаб­
жении запчастями, запорной 
арматурой, красками, пи­
ломатериалами. Транспор­
том нас плохо обеспечива­
ют. Бывает и так, что из- 
за отсутствия специальной 
техники мы не можем сво­
евременно выполнить ава­
рийные работы по ремонту 
теплосетей. Низка дисцип­
лина труда, обсуждение 
нарушителей в бригадах 
порой проходит формально. 
Не в полную меру исполь­
зуется бригадами Закон о 
трудовых коллективах, пас­
сивны советы бригад.

Так над чем работать в 
первую очередь новому со­
ставу заводского совета 
бригадиров? На мой взгляд, 
направления его работы яс­
но сформулированы в тех 
предложениях, выводах, ко­
торые прозвучали на отчет­
но-выборных собраниях це­
ховых советов, а затем и 
с трибуны заводского сове­
та бригадиров. Одной из 
основных задач становится 
широкое привлечение бри­
гадиров к управлению про­
изводством, развитие бри­
гадных форм организации 
и стимулирования труда.

Ну, а если смотреть ши­
ре, то тут самое время 
вспомнить и Закон о трудо­
вых коллективах, и речь на 
июньском (1983 г.) Плену­
ме ЦК- КПСС Ю. В. Анд­
ропова, где есть очень точ­
ные слова: «Прежде всего, 
надо навести порядок в 
том, что у нас имеется...», 

Л. С У Р Н И Н А , 
р ед а к то р  р ади овещ ан ия  

Н о во тр уб н о го  завода.

ицшініпнінніитіііишіиііітінд реплика

« САМИ С УСАМИ...»
Н е б ер усь  утверж дать , 

что все п р ед се д а те л и  групп  
н ар о д н о го  кон тро ля  и их 
зам ести тел и  н осят усы . Но 
то, что иные б е р у т  н« с е ­
бя  см ел о сть  п ро пускать  
зан ятия в го р о д ск о й  ш коле  
п артийно -  х о зя й ствен н о го  
актива, это  точно . И гн ор и ­
р ую т уч еб у  Ю . И. Курунов  
с зав о д а  тр убчаты х стр о и ­
тельны х констр укц и й , В. С . 
Д еви тьяр о в  со  ш вейной  
ф абр ики , А . В. С м и р н о в а  и 
Н. В. Ромин с  п асса ж и р ск о ­
го  авто пр ед пр и яти я , Н. В. 
С а п еги н  с Би ли м баевского  
эксп ер и м е н тал ьн о го  завод а  
строительны х констр укц и й  
и д етал ей . М о ж ет быть, на 
этих пред п ри ятиях все о б ­
сто и т б л агоп ол учно  и д о ­

зорны м  вм еш иваться  ни во 
что не надо? Увы . Н о и м ен ­
но там  группы  р аботаю т  
сп у стя  рукава, св оей  пас­
си вн остью  сп о со б ств у ю т  
б есх о зяй ств ен н о сти , всяко­
го  р о д а  нар уш ен и ям .

У ч е б а  в го р о д ск о й  ш ко­
л е  п ар ти й н о-хозяй ствен но го  
актива о б я зател ьн а . К то м у  
ж е н ео б хо д и м а и п о лезн а . 
На д вух  первы х занятиях  
прочитаны  и н тер есн ы е лек­
ции д о кто р ам и  ю р ид иче­
ских наук  В. Т. П р охоровы м  
и Д . Н. Бахрахом . Н ародны е  
кон тр о лер ы  обм ени ваю тся  
опы том . Х о тя  и «сам и с  
усам и» н азванны е п р е д се ­
д ател и  гр упп , но как бы  
вп ро сак  не попасть.

О . Д М И ТР И ЕВ А .

ХОТЯ ПИСЬМО НЕ ОПУБЛИКОВАНО
Жители первого подъезда дома № 22 по ул. Строи­

телей писали в редакцию о том, что в подвале все 
время сыро от дождевой и т<вюй воды, а вокруг дома 
грязно.

На жалобу отвечает заместитель начальника УЖКХ 
В. И. Пименов: «Придомовая территория дома сдана 
в эксплуатацию с нарушением норм. Предусмотрено за­
делать вводы в подвал систем тепловодосньбжения и 
кабелей. Благоустройство территории, асфальтирова­
ние площадок у подъездов и дороги, ремонт отмостков
проведем летом 1984 года».

* * *
Работники Новотрубного завода тт. Олейникова, Мо- 

чалова, Белькова, Мошарова сообщали в письме о 
ірубых нарушениях правил советской торговли в ма­
газине № 29. «Заведующая отделом Н. А. Никифорова, 
— отвечает редакции директор горпищеторга В, 
Жидко, — строго предупреждена»,



За звание образцовых
В домах жилищно-экс­

плуатационного участка
№ 12 УЖКХ Новотрубного 
завода проходят собрания 
жителей, на которых под­
водятся итоги соревнования 
за звание образцовых. На 
участке 17 домов, и все их 
жители включились в борь­
бу за почетный титул. Жи­
тели двух ■ домов и десяти 
подъездов ежегодно его 
подтверждают. (

Нынче близки к присвое­
нию звания образцовых 
третий подъезд дома № 16 
по улице Строителей и чет­
вертый дома № 21 по ули­
це Вайнера.

Н. КИРИЛЛОВА, 
начальник ЖЭУ № 12.

Н а р у ш и т е л и  
п р е д у п р е ж д е н ы
На заседании совета со­

циально - воспитательного 
комплекса,- куда входят 
дома жилищно-эксплуатаци­
онного участка № 3 про­
изводственного объедине­
ния «Хромпик», шел серь­
езный разговор о неблаго­
получных семьях. На нашем 
участке их несколько. На 
этот раз обсуждали семью 
Зуевых. Оба они новотруб­
ники, пьянствуют, воспита­
нием детей не занимаются. 
На совете Зуевых предуп­
редили, что их лишат ро­
дительских прав, если они 
не переменят образ жизни.

На днях состоится рейд 
по проверке неблагополуч­
ных семей, живущих на на­
шем участке. Проверим, 
чем занимаются родители 
в свободное время, как 
организован досуг их де­
гей.

Л. ЖДАНОВА, 
начальник ЖЭУ № 3 

ЖКО производственно­
го объединения «Хром­
пик».

У с т р а н я ю т  
н е д о д е л к и

Работники ЖКО динасо­
вого завода проверили со­
стояние жилого фонда, его 
готовность к зиме. Группа 
текущих ремонтов занялась 
устранением недоделок. 
Коммунальники выполняют 
мелкий ремонт подъездов, 
входных дверей, чердачных 
помещений, навешивают на 
двери пружины. На днях 
такой ремонт закончили в 
домах № 7, 9, 18 по ули­
це 50 лет СССР. Сейчас 
коммунальники трудятся в 
домах № 24, 28 по улице 
Пушкина, № 11 по улице 
Свердлова.

Одновременно с этим ра­
ботники пожарной службы 
провели антипожарную
пропитку всех деревянных 
зданий в поселке.

Т. ЛАЗАРЕВА, 
начальник ЖЭУ № 2 

JKKO динасового
завода.

Своими силами
В четырех подъездах до­

ма №  8-а по улице Совет­
ской на собраниях жителей 
шел разговор об итогах 
работы коммунальников 
жилищно - эксплуатационно­
го участка, деятельности 
дворового клуба, обсужда­
лись нарушители общест­
венного порядка. Жители 
решили своими силами от­
ремонтировать подъезды. 
На днях закончили побелку 
и покраску лестничных кле­
ток в первом подъезде. 
Сейчас приступают к ре­
монту жители второго 
подъезда,

Н. ЗОРИНА, 
начальник ЖЭУ № 6 
УЖКХ Новотоубного

завода.

Среди множества специальностей на динасо­
вом заводе есть и такая — машинист конвейера 
кварцитового рудника. Работа эта требует осо­
бой оперативности, внимания, досконального зна 
ния механизмов. Алевтина Павловна Шмелева 
немало лет трудится на предприятии, в север 
шенстве освоила секреты этой профессии, неод­
нократно признавалась победителем соцсорев­
нования.

Фото Ю. Костенко.

ИЗ ПОЧТЫ РЕДАКЦИ И

Д О Б Р А Я ,  О Т З Ы В Ч И В А Я
Ребенок впервые идет в 

детский сад. Сколько вол­
нений у родителей: добрая 
ли воспитательница в груп­
пе, будет .ли ребенок хоро­
шо есть и спать, как встре­
тят его дети, как прожрвет 
он день без мамы? Волне­
ние это было знакомо и 
мне, когда впервые отдава­
ла ребенка в детсад № 77 
Новотрубного завода. Но 
стоило познакомиться с вос­
питателем группы Екатери­
ной Семеновной Туголуко­
вой, как на душе стало спо­
койнее. Приветливая, улыб­
чивая женщина ласково за­
говорила с детьми, увела 
их в группу, показала иг­
рушки. И ребятишки, забыв 
о нас, родителях, увлеклись 
играми.

Мой ребенок посещает

среднюю группу. В сад хо­
дит охотно, всегда весел, 
никогда не капризничает. 
Завидев Екатерину Семе­
новну, бежит ей навстречу. 
Да и другие ребята любят 
свою «вторую маму» ничуть 
не меньше.

В детских дошкольных 
учреждениях Новотрубного 
завода Е. С. Туголукова 
трудится 26 лет. У нее 
большой профессиональный 
опыт, который она как нас­
тавник передает молодежи. 
Екатерина Семеновна не 
раз завоевывала звание 
«Лучший по профессии». Я 
очень довольна, что мой 
ребенок воспитывается у 
такого человека.

Л. СЕЛИНА, 
член родительского 

комитета детсада № 77.

Б Ы Т  Б Е З  У Д О Б С Т В

* О н и  у ч а т с я  в Г П Т У

ПРАВИЛЬНЫЙ ВЫБОР
В вестибюле училища ме­

ня окружили девочки. «А 
мы вчера к октябрятам 
ходили. Будем с ними ста­
вить музыкальную сказку к 
Новому году. Ребятам 
очень понравилась наша 
идея», — радостно сообщи­
ли Ольга Пименова и Ма­
рина Ермакова.

Речь о шефстве над ок­
тябрятами школы-интерната 
зашла в группе № 33 сов­
сем недавно. Предложе­
ние, собственно, было мое, 
а девочки охотно его под­
держали и сразу взялись 
за дело.

— Группа эта в училище 
одна из лучших, — говорит 
председатель профкома 
Т. А. Черникина. — По ито­
гам прошлого учебного го­
да ей присвоено звание 
«Группа высокой культуры 
труда, учебы и быта».

В ней 13 человек — буду­
щих облицовщиков-плиточ- 
ников. Год назад пришли 
они в седьмое профтехучи­
лище из разных школ. По­
дружились, учатся с инте­
ресом. Ольга Пименова 
рассказывает: «Если в шко­
ле я училась средне, то 
здесь появился наиболь­
ший интерес к учебе. Я по­
чувствовала себя взрослым 
человеком, ко всему стала 
относиться серьезно». Оль­
гу выбрали профоргом, она 
первый помощник мастера 
производственного обуче­
ния Т. Н. Ужеговой. С удо­
вольствием занимается в 
драмкружке и фотокружке, 
участвует в агитбригаде 
«Электрод», самый актив­
ный член клуба интернацио­
нальной дружбы. За успехи 
в учебе и участие в обще­
ственной жизни ей вручен 
знак ЦК ВЛКСМ «Отличник 
профтехобразования».

Марина Ермакова пришла 
в училище по совету стар­
шей сестры. Профессия об­
лицовщика ей нравится. На 
практике в СУ-2 работала 
усердно: облицовывала
стены, настилала полы ке­
рамической плиткой. Учит­
ся Марина хорошо. Прош­

лой зимой в числе лучших 
ездила в город-герой Вол­
гоград. Недавно девочка 
побывала в школе № 8, 
где раньше училась, рас­
сказала нынешним восьми­
классникам об училище.

Есть в группе облицов- 
щиков-плиточников два дру­
га — Владимир Юшков и 
Андрей Латаев. Учились они 
в одной школе, в одном 
классе. Вместе решили пой­
ти и в училище.

Нынешним летом вся 
группа ездила на юг в оз­
доровительно-трудовой ла­
герь, где собирались луч­
шие учащйеся из профтех­
училищ Прибалтики, Узбе­
кистана, Казахстана, РСФСР. 
Наши ребята входили в со­
став сводного отряда и 
представляли Свердлов­
скую область. Они собира­
ли виноград и помидоры, 
работали на строительстве 
жилых корпусов лагеря. На 
вопрос, что особенно за­
помнилось им, Людмила 
Быковская ответила: «Мно­
гое. Например, коллектив­
ные поездки в города-ге­
рои Керчь и Новороссийск. 
Но самое главное — у нас 
появилось много друзей».

А какими делами и забо­
тами живет группа сегодня? 
Ребята активно готовятся к 
смотру художественной са­
модеятельности, увлеченно 
занимаются в историческом 
кружке, часто навещают 
восьмиклассников школы- 
интерната, с которыми со­
ревнуются в учебе и обще­
ственной работе. Впереди у 
них интересные совместные 
встречи, конкурсы, диспуты. 
Такое содружество помога­
ет выпускникам общеобра­
зовательной школы ближе 
познакомиться со строи­
тельными профессиями, а 
завтрашних молодых рабо­
чих приучает к любому де­
лу относиться серьезно, от­
ветственно.

В. ТОПОРКОВА, 
мастер производствен­
ного обучения, слуша­
тель школы рабкоров.

Жители рабочего поселка 
завода сантехизделий по­
стоянно испытывают быто­
вые неудобства. В кварти­
рах почти ежедневно не 
бывает то холодной, то го­
рячей воды, а в водопро­
водной системе часто слу­
чаются аварии, так как ее

давно не ремонтировали.
Перебои с водой поряд­

ком всем надоели. Придешь 
с работы — ни руки по­
мыть, ни детей искупать, 
ни белье постирать, ни 
ужин приготовить. Жители 
поселка не выходят из ка­
бинета начальника ЖКО.

Она же в свою очередь 
ежедневно посещает руко­
водителей предприятия. Од­
нако безрезультатно.

Есть в поселке комплек­
сный приемный пункт служ­
бы быта, который тоже ра­
ботает кое-как. Услуги при­
емщик оказывает неполно­
стью. Например, часто не

берет в ремонт стираль­
ные машины и холодильни­
ки, мотивируя отказ отсут­
ствием мастеров. По этой 
же причине часто не рабо­
тает и парикмахерская. Все 
это усложняет бытовые ус­
ловия рабочих завода.

Л. ГУРВИЧ, 
пенсионер.

* Пьянству 
б о й ! Б е з  п о б л а ж е к

На м ногих предприятиях города противоалко­
гольны е комиссии ведут непримиримую  борьбу с 
наруш ителям и трудовой и общ ественной дисцип. 
лины . Н ачальник кабин ета  проф илактики  мед­
вы трезвителя Н. К. Воропаева р а сск азы в ает о де­
ятельн ости  некоторы х комиссий.

Недавно на автотранс- ние, установлен постоянный 
портных предприятиях горо- контроль. Из пяти человек, 
да проверена работа про- состоявших на учете в нар- 
тивоалкогольных комиссий, кологическом кабинете, двое 
В пассажирском автопред- сейчас допущены к работе 
приятии ее возглавляет на- и нарушений дисциплины не 
чальник второй колонны имеют, 
коммунист В. М. Ковалев. Пьяниц высмеивают в 
Комиссия работает по зара- сатирических листках, а те, 
нее составленному плану, кого неоднократно отстра- 
Ежемесячно в единый над- няли от работы из-за упот- 
ровый день проходят засе- ребления спиртного, пригла- 
дания товарищеского суда, шаются на заседания про­
читаются лекции на право- тивоалкогольной комиссии, 
вые темы, проводятся рей- направляются на прием к 
ды по выявлению наруши- врачу-наркологу. 
телей трудовой дисциплины. Если противоалкогольная 
В этот же день заседает и комиссия пассажирского ав- 
противоалкогольная комис- топредприятия действует 
сия, члены ее затем отчи- активно, то этого не ска­
тываются о  проделанном жешь о  работе комиссий 
на совещании у директора грузового автопредприятия 
предприятия. За девять ме- и автобазы № 8, возглавля- 
сяцев нынешнего года на ют которые старший инже- 
восьми заседаниях обсуж- нер-технолог В. К. Борисов 
далось 76 нарушителей тру- и инженер производственно- 
довой дисциплины и обще- технического отдела Ю. Б. 
ственного порядка. Баженов. Так, в грузовом

Хороший результат дает ДТП планов по профилак- 
овязь комиссии с нарколо- тике пьянства не существу- 
гическим кабинетом. За те- ет, заседания комиссии про- 
ми, кто направлен на лече- водятся стихийно по фак­

там нарушений трудовой 
дисциплины или случаям 
попадания работников в 
медвытрезвитель. Хотя за 
девять месяцев 61 человек 
побывал в этом учреждении 
и по причине пьянства допу­
щено 34 прогула, члены 
комиссии обсудили лишь 
17 нарушителей дисципли­
ны. Только один любитель 
спиртного направлен для 
лечения к наркологу.

То же самое и в автоба­
зе № 8. Вся профилактиче­
ская работа сводится к за­
седаниям противоалкоголь­
ной комиссии, да и те зача­
стую срываются. В этом 
году было лишь шесть за­
седаний, на которых обсу­
дили 18 нарушителей дис­
циплины, тогда как только 
в вытрезвителе за это вре­
мя побывало 57 человек и 
28 совершили прогулы на 
почве пьянства. Шесть че­
ловек стоит на учете в нар­
кологическом кабинете. На 
автобазе забыли про этих 
рабочих, не контролируют 
их поведение. И результат 
— четверо нарушают режим 
лечения.

Забыли в грузовом АТП 
и автобазе № 8 о такой 
форме борьбы с любителя­

ми спиртного, как стенная 
печать. Ни «боевых лист­
ков», ни фотовитрин здесь 
не увидишь. Не проводятся 
беседы и лекции .о вреде 
алкоголя. Не организуются 
рейды по выявлению пья­
ных на рабочих местах.

Отсутствие действенной 
работы противоалкогольных 
комиссий в грузовом авто­
предприятии и автобазе 
№ 8 приводит к тому, что 
растет число нарушений на 
почве пьянства: аварии,
прогулы, попадания в мед­
вытрезвитель. Так, в конце 
октября были доставлены в 
вытрезвитель водитель ав­
тобазы Яз 8 М. Д. Яров и 
бывший работник грузового 
АТП А. М. Бодриков. Яров 
дважды доставлялся в выт­
резвитель, а Бодриков уво­
лен с работы после третье­
го в году «посещения» это­
го заведения. Три раза был 
в вытрезвителе и слесарь 
автобазы С Н. Спажакин.

В работе противоалко­
гольных комиссий важны 
планомерность и разнообра­
зие методов борьбы с люби­
телями спиртного, чтобы 
каждый из них знал: по­
блажки от .товарищей не 
будет.

■  КОЛОНКА 
КОММЕНТАТОРА

Во имя мира
В столице Болгарии —* 

Софии состоялась консуль­
тативная встреча предста­
вителей парламентов госу- 
дарств-участников Варшав­
ского договора. Парламен­
тарии социалистиче с к и х 
стран обсудили актуальные 
международные вопросы, 
особенно вопросы, связан­
ные с опасным положением 
на европейском континенте. 
Участники встречи с глубо­
кой тревогой указали на 
опасность нарастания меж­
дународной напряженности 
и усиления угрозы ядерной 
катастрофы, что является 
прямым результатом про­
водимого администрацией 
США и ее ближайшими со­
юзниками милитаристского 
курса.

В принятом на встрече
обращении к парламентам 
государств-участников Сове­
щания по безопасности и 
сотрудничеству в Европе 
парламентарии братских со­
циалистических стран под­
черкнули крайнюю опас­
ность готовящегося в бли­
жайшее время размещения 
новых американских ядер­
ных ракет на европейской 
земле.

В документе отмечается, 
что в интересах европейцев 
не допустить превращения 
территории западноевропей­
ских стран в стартовые пло­
щадки для американского 
пакетно-ядерного оружия, 
нацеленного на социалисти­
ческие страны, отвести 
ядерную опасность от Ев­
ропы, укрепить безопасность 
на европейском континенте 
и во всем мире.

Участники встречи заяви­
ли, что долг и обязанность 
всех парламентариев — сде­
лать все возможное, чтобы 
защитить человечество от 
термоядерного уничтожения. 
Они призвали к достиже­
нию договоренности в воп­
росах ограничения и сокра­
щения ядерных вооружений 
в Европе, высказались за 
наиболее кардинальное ре­
шение — полное освобож­
дение Европы от ядерного 
оружия как средней даль­
ности, так и тактического.

Возможность для дости­
жения такой договоренно­
сти еще есть. Нужна лишь 
политическая воля, готов­
ность обеих сторон неу­
клонно руководствоваться 
принципом равенства и оди­
наковой безопасности. Ос­
новой для этого могут стать 
предложения Советского 
Союза и других социалисти­
ческих стран, содержащиеся 
в заявлении Ю. В. Андро­
пова, в политической декла­
рация, принятой 5 января 
этого года Пражским сове­
щанием политического кон­
сультативного комитета 
государств — участников 
Варшавского договора.

На встрече в Софии про­
звучал призыв к парламен­
тариям государств—участни­
ков Совещания по безопас­
ности и сотрудничеству в 
Европе: сделать все от них 
зависящее, чтобы народам 
было обеспечено будущее, 
свободное от тревог.

М. ЯКОВЛЕВ, 
обозреватель ТАСС.

В С Е  ОБ А Ф Р И К Е
Все о многочисленных на­

родах, населяющих афри­
канский континент, о его 
природе, странах, экономи­
ке, прошлом и настоящем 
найдет читатель в новом 
двухтомном энциклопедиче­
ском справочнике «Афри­
ка». На прилавках магази­
нов он появится в 1984 го­
ду. В дальнейшем он будет 
переведен о русского на ан­
глийский и французский 
языки. Справочник станет 
подспорьем для всех, кто 
интересуется проблемами 
этого континента.
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В Ц И Р К Е  
П Р Е М Ь Е Р А
19 ноября в Свердлов­

ском цирке премьера. В 
город приехал крупнейший 
аттракцион прославленного 
укротителя хищных живот­
ных заслуженного артиста 
РСФСР Вальтера Запашно­
го. «Кошачье семейство»— 
львы, тигры,пантеры, пумы, 
леопарды, ягуары, рысь — 
собрал в одной клетке 
«король дрессуры», как 
прозвали В. Запашнрго за 
рубежом.

А в первом отделении 
любители цирка смогут уви­
деть интересный акробати­
ческий ансамбль «Карпаты», 
гимнастов на римских коль­
цах, воздушных эквилибри­
стов, эквилибр на першах и 
на моноцикле, музыкаль­
ных эксцентриков, партер­
ный полет, дрессирован­
ных собачек. ,

Э. ПУДЛЕС, 
главный режиссер 

Свердловского 
цирка,

ill;,™'

На средства коммунистического субботника
Всесоюзный онкологический научный центр АМН 

СССР (на снимке), построенный на средства коммуни­
стического субботника, — крупнейшее в мире научное 
учреждение по проблемам онкологии. Здесь работают 
ведущие советские ученые, большой отряд специали­
стов по всем разделам онкологии.

Центр оснащен самой современной диагностической 
и лечебной аппаратурой. На его базе создан справоч­
ный центр по морфологии опухолей костей Всемирной 
организации здравоохранения.
Фото Р. Денисова и А, Шогина

Фотохроника ТАСС.

СПОРТ
Спортсмены спортивного 

клуба «Уральский трубник» 
приняли участие в несколь­
ких соревнованиях. Так, три 
дня в Доме спорта длился 
блиц-турнир по баскетболу, 
В нем приняло участие 160 
спортсменов из 17 цеховых 
коллективов предприятия. 
В большинстве игр, прохо­
дивших в упорной борьбе, 
победителя порой было 
трудно определить до по­
следней минуты, В финале 
встретились команды цеха 
№ 14 и спортклуба «Ураль­
ский -трубник». Цеховая 
команда, показав отличную 
игру, заняла первое место. 
У победителей особенно от­
личился С. Мошаров, кото­
рый и признан лучшим иг­
роком турнира.

* * *
Юные легкоатлеты спорт­

клуба приняли участие в то­
варищеской встрече детско- 
юношеских спортивных
школ области. Соревнования

ВЫСТУПИЛИ УДАЧНО
проходили в Свердловске. 
Р командном зачете, опере­
див девять соперников, на­
ши легкоатлеты заняли вто- 
пое место.

В личном зачете, показав 
лучшие результаты, отличи­
лись Т. Набокова (прыжки 
в длину), Т, Карпенко (бег 
на 60 метров). Л. Боброва 
(бег на 600 метров), Я. Са­
зонова (бег на 1500 мет­
ров), Э. Кортина (бег на 
3000 метров), Все они уча­
щиеся школы № 6. Учени­
ки тренера В Азаронка 
М. Гончаров и Е. Вавило­
ва в прыжках в длину так­
же опередили соперников.

На следующий день в 
спортзале Дома спорта со­
стоялось первенство юных 
легкоатлетов в беге на, ди­
станции 300 и 600 метров. 
Состязания прошли интерес­
но, организованно, в них 
приняло участие 140 спорт­
сменов. * * *

В  Свердловске прошла 
спартакиада школьников по 
акробатике. Юные акроба­

ты «Уральского трубника*
выступили удачно Ученица 
школы № з  т. Севрюкова 
на прыжковой дорожке за­
няла второе место по про­
грамме мастеров спорта, 
О. Маркова из школы № 2 
также показала второй ре­
зультат, выступая по про­
грамме кандидатов в мас­
тера. Но особенно отличил­
ся А. Попов из школы 
№ 8, выполнивший норма­
тив кандидата в мастера 
спорта и занявший первое 
место по прыжковой, про­
грамме.

О. Маркова, Т. Севрюко­
ва и А Попов включены в 
состав сборной команды 
Свердловской области и 
примут участие в первенст­
ве РСФСР по акробатике 
среди школьников.

В. ФРОЛОВ, 
заместитель председа­
теля правления спорт­
клуба «Уральский труб-

Зам, редактора 
Б. И. ПРУЧКОВСКИИ,

РЕКЛАМА И
Кинотеатр «Восход». «КОМИССАР ПОЛИЦИИ И 

МАЛЫШ» (дети не допускаются). Сеансы: 9, И , 13, 
15, 17, 19 час. В 21 час премьера «УКРОЩ ЕНИЕ 
СТРОПТИВОГО».

Кинотеатр «Космос». «БАЛЛАДА О ДОБЛЕСТНОМ 
РЫ ЦАРЕ АЙВЕНГО». Сеансы: 11, 13-30, 15 час.
«ЗВЕЗДА И СМЕРТЬ ХОАКИНА МУРЬЕТЫ». Сеан­
сы: 17, 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». «МУЖСКОЕ ВОСПИ­
ТАНИЕ», начало в 10-30 час. «ГРАЧИ» (дети не до­
пускаются). Сеансы: 18, 20 час.

Клуб имени В. И, Ленина. МУЛЬТСБОРНИК, нача­
ло в 15-30 час.

ВНИМАНИЮ ПЕДАГОГОВ, 
РОДИТЕЛЕЙ, ВОСПИТАТЕЛЕЙ!

С 25 ноября в кинотеатре «Восход» начинается 
демонстрация нового цветного художественного 
фильма «ПАЦАНЫ» киностудии «Ленфильм».

Трудные подростки... Что делать с ними, по­
павшими в силу тех или иных обстоятельств под 
дурное влияние улицы, сломавшимися, свернув­
шими с правильного пути? Как уберечь их души 
от распада, предотвратить нравственную гибель 
ребят?

По мнению авторов фильма — сценариста 
(О. Клепикова и режиссера Д. Асановой, усилия 
всех работающих в этой области должны быть 
направлены на, то, чтобы рядом с ребятами ока­
зался настоящий человек. О браз такого челове­
ка и создан в фильме.

Предлагаем вам организовать коллективные 
просмотры.

Первоуральское бюро путешествий и экскур­
сий приглашает провести отпуск во Фрунзе, где 
по-летнему тепло, нарядны и зелены улицы го­
рода, много скверов и парков. Туристов ожида­
ют интересные экскурсии в живописное Алами- 
динское ущелье, альплагерь Ала-Арчи и бота­
нический сад.

Неизгладимое впечатление оставит знакомство 
с озером Иссык-Куль, вторым по величине сре­
ди высокогорных озер мира. Живут туристы в 
гостинице «Саяхат» в 2—3-местных Номерах. Пу­
тешествие продлится с 30 ноября по 9 декаб­
ря, стоимость путевки самолетом 181 рубль. С 
19 декабря по 6 января приглашаем вас в При­
балтику, стоимость путевки 225 рублей. Наш ад­
рес: ул. Ленина, 82—2, тел. 2-47-66.

Первоуральское райпо производит набор уча­
щихся в Талицкое кооперативное училище и 
Красноуфимский учебно-курсовой комбинат. 
Комбинат готовит продавцов по торговле про­
мышленными и продовольственными товарами. 
Прием без вступительных экзаменов. Срок обу­
чения 6 месяцев: 3 месяца — теория, 3 месяца 
— практика по месту жительства. Принимаются 
юноши и девушки не моложе 17 лет с образо­
ванием 8— 10 классов. Оформление документов 
производит отдел кадров Первоуральского рай­
по. Учащиеся обеспечиваются стипендией в раз­
м ере 52—63 рубля в месяц, общежитием, по­
стельными принадлежностями. За справками об­
ращаться в отдел кадров райпо или по теле­
фону 64-3-62.

Первоуральская автошкола Всероссийского до­
бровольного общества автомотолюбителей про­
изводит набор на курсы шоферов-любителей. 
Начало занятий 25 ноября. Обращаться; ул, 
Трубников, 28, тел. 2-34-63.

М е н я е т с я  о д н о к о м н а т н а я  к в а р т и р а  (1 9  к в .  м ,  н а  2 - м  
э т а ж е )  н а  м а л о г а б а р и т н у ю  и л и  п о л н о м е т р а ж н у ю  2 - к о ­
м н а т н у ю  к в а р т и р у .  1 -й  э т а ж  н е  п р е д л а г а т ь .  К в а р т и р а  
п о с л е  р е м о н т а .  О б р а щ а т ь с я :  п р .  И л ь и ч а ,  2 9 ,  к в .

УВАЖАЕМЫЕ ТОВАРИЩИ!
Квалифицированные мастера Первоуральского 

филиала № 1 треста Свердоблремстройбыт бы­
стро и качественно проведут ремонт вашей 
квартиры: произведут освежающую побелку
стен и потолков, окраску панелей, окон и две­
рей, сколачивание полов, покроют пол древес­
но-волокнистой плитой и пол их ло,р« и н ил ов ой 
плиткой, наклеят обои.

За справками обращаться по адресу: ул. Ле­
нина, 112, тел. 2-34-02; ул. Д. Донского, 2, тел. 
2-69-77, 2-15-68.

СЛУЖБА
ТРУДОУСТРОЙСТВА 
ПРИГЛАШАЕТ 
НА РАБОТУ

НА ПРЕДПРИЯТИЯ ЧЕРНОЙ МЕТАЛЛУРГИИ И 
СТРОИТЕЛЬСТВА
главного энергетика, мастеров, машинистов мо­
стовых кранов, токарей, фрезеровщиков, стро­
пальщиков, электромонтеров по ремонту и об­
служиванию перегрузочных машин (мостовых 
кранов), контролеров ОТК, уборщиц, электрола- 
фетчиков, прессовщиков, бегунщиков, сортиров­
щиков, слесарей-ремонтников, машинистов тель­
фера, выгрузчиков, лаборантов, нянь.
НА ПРЕДПРИЯТИЯ БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
И КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА 
слесарей-наладчиков швейного оборудования, 
портных, учеников портных.
НА ПРЕДПРИЯТИЯ ТОРГОВЛИ И ОБЩЕСТВЕН­
НОГО ПИТАНИЯ
продавцов, киоскеров, зоотехника, ветврача, эко­
номиста, инспектора отдела кадров, бухгалтеров, 
кочегаров, шоферов, продавцов в Н. Треку, Кры­
лосово, Черемшу. ,

ПОЛЬЗУЙТЕСЬ УСЛУГАМИ БЮРО!
Наш адрес: г. Первоуральск, ул. 1 Мая, 10.

Первоуральский горпищеторг срочно пригла­
шает для переборки овощей и фруктов на пол­
ный и неполный рабочий день пенсионеров, до­
мохозяек и свободных от работы лиц.

Сладко спится под легким, пушистый, теплым 
одеялом. Красивые одеяла с орнаментом или в 
клетку прекрасно заменяют плед. Приобретите 
шерстяное одеяло, и в вашей спальне станет уют­
ней. Его вы можете купить в магазинах № 3 
«Юбилейный» (ул. Ленина, 141), № 10 «Ткани» 
(пос. Динас), № 31 «Промтовары» (пос. Магнит­
ка), № 42 «Ткани» (ул. Ватутина).

Здесь можно приобрести ткань мебельную по 
цене 3 руб. 40 коп. (ширина 90 см), портьерную 
ткань стоимостью 8 руб. 25 коп. (ширина 150 см).* # *

Весьма удобен в командировке или отпуске 
мягкий, удобный, вместительный чемодан. Чемо­
даны различных конструкций, размеров и цен вам 
предлагают галантерейные магазины города.

Адреса магазинов: № 3 «Юбилейный» (ул. Л е­
нина, 141), № 7 «Галантерея» (ул. Ватутина, 50), 
№ 23 «Галантерея» (ул. Ватутина, 8-а), № 25 
«Промтовары» (ул. Вайнера, 43), № 34 «Галан­
терея» (ул. Комсомольская, 2), № 11 «Галанте­
рея» (пос. Динас), № 31 «Промтовары» (пос. 
Магнитка), Ха 52 «Подарки» (ул. Ленина, 96), 
Ха 51 «Промтовары» (ул. Емлина, 10).

ВНИМ АНИЮ  П О К У П А ТЕЛ ЕЙ !
М агазин № 30 «Товары для м уж чин» (пр. Кос­

монавтов) п ред лагает ботинки зим ние кож аны е на  
пористой подошве по цене 23 руб  40 коп. с 38  
по 45 разм ер производства г . Богородсна, сапоги  
зим ние кож аны е на пористой подош ве ло цене от  
30 до 36 рублей с  39 по 45 р азм ер  производства  
г . К у н гу р а , ботинки зим ние кож аны е на пористой  
подошве по цене 22 руб. 90 коп. е 39 по 47 р а з .  
мер производства г. Свердловска, сап оги  осен­
ние из кож зам енителя на пористой подош ве по 
цене 27 руб. 30 коп. производства г. Казани , 

ВНИМ АНИЮ  В Л А Д ЕЛ Ь Ц ЕВ  
А В ТО ТР А Н СП О Р ТА !

В м агазин  № 4 «Х озяйственны е товары » (кол­
хозны й рынок) п оступ и л в  продаж у эл ектро ли т  
ДЛЯ кисло тны х аккум ул ятор ов (плотность  1,27) по 
цене 46 коп., м асса 1,2 к г .

ЛЮБИТЕЛЯМ-САДОВОДАМ!
Первоуральское трансагентство производит до­

ставку торфокрошки в сады и огороды жителей 
Первоуральска.

М еняется  ч а с т н ы й  д о м  п о  у л .  2 - я  К р а с н о а р м е й с к а я ,  
2 1  н а  к о о п е р а т и в н у ю  к в а р т и р у .  ■■

Т р ебуется  ж й л й я о щ а д ь  д л я  с е м ь и  и з  д в у х  ч е л о в е к .  
О б р а щ а т ь с я  п о  т е л .  95-6-42 п о с л е  16 ч а с о в .

Продается дом п о  а д р е с у :  у л .  К р а с н ы х  п а р т и з а н .  5 4 .

М еняется т р е х к о м н а т н а я  к о о п е р а т и в н а я  к в а р т и р *  
4 5 ,6  к в .  м  н а  д в у х к о м н а т н у ю  и  о д н о к о м н а т н у ю  к в а р т и ­
р ы .  О б р а щ а т ь с я :  у л .  Г а г а р и н а ,  1 6 — 3 1 ,  п о  с м е н е  « К » .

М еняется д в у х к о м н а т н а я  м а л о г а б а р и т н а я  к в а р т и р а  
н а  п я т о м  э т а ж е  н а  к в а р т и р у  б о л ь ш е й  п л о щ а д и .  С п р а в ­
к и  п о  т е л .  2 -6 9 - 7 5 .

Срочно м еняется  2 - к о м н а т н а я  к в а р т и р а  ( в  н о в о м  д о -' 
м е ,  н а  1 э т а ж е ,  к о м н а т ы  и з о л и р о в а н н ы е ,  и м е е т с я  з а ­
с т е к л е н н а я  л о д ж и я ,  п о д в а л )  в  г. А лексеевке Ц е л и н о г р а д ­
с к о й  о б л а с т и  н а  р а в н о ц е н н у ю  и л и  2 - к о м н а т н у ю  м а л о г а  
б а р и т н у ю  в  П е р в о у р а л ь с к е  и л и  Т а л и ц е  М о ж н о  н а  ч а .  
с т н ы й  д о м .  О б р а щ а т ь с я :  г .  П е р в о у р а л ь с к ,  у л  Ч к а л о в а ,  
2 7 ,  к в .  1 0 .

М еняется б л а г о у с т р о е н н а я  д в у х к о м н а т н а я  к в а р т и р а  
н а  д в е  о д н о к о м н а т н ы е  к в а р т и р ы .  В о з м о ж н ы  д р у г и е  в а ­
р и а н т ы .  О б р а щ а т ь с я :  у л .  В а й н е р а ,  2 1 - а ,  к в .  39.

М еняется д в у х к о м н а т н а я  б л а г о у с т р о е н н а я  к в а р т и р а  
( н а  1 -м  э т а ж е ,  к о м н а т ы  и з о л и р о в а н н ы е )  в  г . Ревде н а  
р а в н о ц е н н у ю  в  П е р в о у р а л ь с к е .  О б р а щ а т ь с я :  г .  П е р в о  
Ур альск , у л .  Л е н и н а ,  1 0 6 ,  к в .  4 9 ,  в  л ю б о е  в р е м я .

М еняется 2 - к о м н а т н а я  к в а р т и р а  3 2 ,9  к в .  м  в  Перво­
у р ал ь ск е  и  к о м н а т а  1 3 ,5  к в .  м  в  г .  Свердловске н а
У р а л м а ш е  н а  3 - к о м н а т н у ю  к в а р т и р у  в  р а й о н е  У р а л м а  
ш а  и л и  2 - к о м н а т н а я  к в а р т и р а  в  П е р в о у р а л ь с к е  н а  2 - 
к о м н а т н у ю  к в а р т и р у  в  г .  С в е р д л о в с к е .  В о з м о ж н ы  д р у ­
г и е  в а р и а н т ы .  О б р а щ а т ь с я :  г . П е р в о у р а л ь с к ,  у л  В а т у ­
т и н а .  5 1 — 4 2 .

В ы р а ж а ю  и с к р е н н ю ю ,  с е р д е ч н у ю  б л а г о д а р н о с т ь  к о л ­
л е к т и в у  о т д е л а  м е х а н и к а  ц е х а  №  4  Н о в о т р у б н о г о  з а в о ­
д а ,  п о ч т и в ш е м у  п а м я т ь ,  о к а з а в ш е м у  п о м о щ ь  и  п р и н я в ­
ш е м у  у ч а с т и е  в  п о х о р о н а х  п о г и б ш е г о  т р а г и ч е с к и  А б р а ­
м о в а  В л а д и м и р а  М а к с и м о в и ч а ,

Ж е н а  п о к о й н о г о .

К о л л е к т и в  т р у д я щ и х с я  т р у б о п р о к а т н о г о  ц е х а  
№  1 Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  Е ы р а ж а е т  и с к р е н н е е  
с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и  б л и з к и м  п о  п о в о д у  
с м е р т и  в е т е р а н а  т р у д а

В ЕР Ш И Н И Н А  
Евстигнея Дорофеевича.

К о л л е к т и в  д е т с к о г о  с а д а  №  5  Н о в о т р у б н о г о  з а ­
в о д а  в ы р а ж а е т  г л у б о к о е  с о б о л е в н о в а н и е  э л е к т р о ­
м о н т е р у  ц е х а  №  3 5  О л ь г е  И в а н о в н е  Д о л ж е н к о в о й  
и  в о д и т е л ю  а в т о б а з ы  №  8  А н а т о л и ю  С е р г е е в и ­
ч у  д о л ж е н к о в у  п о  п о в о д у  т р а г и ч е с к о й  с м е р т и  и х  
д о ч е р и

Н А С ТЕН Ь К И .

К о л л е к т и в  о т д е л а  д е т с к и х  д о ш к о л ь н ы х  у ч р е ж ­
д е н и й  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  с к о р б и т  и  в ы р а ж а е т  
г л у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  О л ь г е  И в а н о в н е  и  А н а ­
т о л и ю  С е р г е е в и ч у  Д о л ж е н к о в ы м  п о  п о в о д у  т р а г и ­
ч е с к о й  с м е р т и  и х  д о ч е р и

Н А СТЕН Ь К И .

А д м и н и с т р а ц и я  а в т о б а з ы  №  8  в ы р а ж а е т  и с к -  
» со<?о л е з н о в а н и е  в о д и т е л ю  а в т о к о л о н н ы  

А н а т о л и ю  С е р г е е в и ч у  Д о л ж е н к о в у  п о  п о в о д у  т р а -  
г и ч е с к о й  г и б е л и  д о ч е р и

НАСТИ.


