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П Е Р Е Д  З И М Н И М  
СПОРТИВНЫМ СЕЗОНОМ

и

Зима не торопится 
нынче вступать в свои 
права, что не радует по­
клонников зимних видов 
спорта. И тем не м енее 
подготовка к сезону в 
городе подходит к кон­
цу. Надо сказать, что 
городской комитет по 
физкультуре и спорту 
своевременно заслушал 
физкультурных руково­
дителей Новотрубного 
завода, производствен­
ного объед и н е н и я 
«Хромпик», СГПТУ №  7 
о  подготовке спортив­
ных баз.

В основном готовы 
к зиме спортивные базы 
объединения «Хромпик» 
и профтехучилищ. Хром­
пиковцы отремонтирова­
ли тир и спортзал, куда 
проведено отопление. 
Готова к приему спорт­
сменов база отдыха 
«Снежинка», закуплены 
новые лыжи. На стадио­
не залили лед.

Новотрубники тоже на­
водят порядок на лыж­
ных базах, отревизовали 
радиофикацию и осве­
щение стадиона, рем он­
тируют инвентарь, под­
готовили лед на стадио­
не. На днях закончили 
ремонт павильона ком­
мунальники.

Физкультурники треста 
Уралтяжтрубстрой име­
ют в своем распоряж е­
нии стадион, который 
практически не исполь­
зуют ни зимой, ни ле­
том, так как он в запу­
щенном состоянии. Не 
приведен в порядок тир. 
Нет на стадионе осве­
щения, хотя тут решили 
оборудовать корт. От­
радно лишь то, что для 
проката подготовлено 
400 пар лыж, есть онн и 
на базе отдыха «Утес».

С началом зимнего 
спортивного сезона сов­
падает начало чемпио­
ната СССР по хоккею с 
мячом среди команд 
первой лиги класса «А», 
куда теперь опустились 
хоккеисты «Уральского 
трубника» после пора­
жения в высшей лиге в 
минувшем сезоне. В 
прошлую субботу на 
льду стадиона новотруб- 
ников состязались хок­
кеисты шести команд 
высшей и первой лиги— 
архангельского «Водни­
ка», ульяновской «Вол­
ги», СКА Свердловска, 
кировской «Родины», 
«Хромпика». Онн р а - ' 
зыгрывают приз хбзяев 
поля, В спортивных ка­
лендарях предприятий 
намечено проведение 
зимних спартакиад, лыж­
ных соревнований, сдача 
норм комплекса ГТО.

Запланирована в этом 
сезоне и городская зим­
няя спартакиада. В ее 
программу входят лыж­
ные гонки, состязания 
конькобежцев, биатлони­
стов. Пройдет ряд дру­
гих соревнований: по
хоккею с мячом, волей­
болу, шахматам и дру­
гим видам спорта 27 
ноября общегородскими 
соревнованиями на лыж­

не Первоуральск офици­
ально откроет зимний 
спортивный сезон. 14— 
18 декабря на «Снежин­
ке» состоится Всесоюз­
ное первенство м олоде­
жи по лыжным гонкам. 
В конце декабря — 
Всесоюзные соревнова­
ния по биатлону. Чем­
пионат РСФСР по этому 
виду спорта пройдет в 
январе будущего года.

Не надо забывать и о 
первоуральской детворе, 
следует сделать все воз­
можное, чтобы привлечь 
ее  к физкультуре, уча­
стию в спортивных со­
стязаниях, к отдыху ча 
свежем воздухе. А для 
этого нужны катки, хок­
кейные корты, ледовые 
горки и, конечно же, 
шефство над ребятами 
взрослых спортсменов. 
Хромпиковцы в своем 
поселке планируют за­
лить шесть катков, дина- 
совцм — четыре. У 
строителей в микрорайо­
нах будет подготовлено 
для детворы 10 катков.

Лучше, чем в /п р о ш ­
лые годы, обстоит дело 
с тренерами-обществен- 
никами, хотя их пока вез 
еще недостаточно. Око­
ло двадцати комсомоль­
цев направит на эту ра­
боту Новотрубный завод. 
Несколько человек при­
дут к ребятам с динасо­
вого завода, завода сан­
техизделий, производст­
венного объединения 
«Хромпик». Шесть м оло­
дых тренеров станут за­
ниматься в дворовых 
клубах строителей. Мож­
но сказать, что здесь 
дело сдвинулось с мерт­
вой точки: в предыду­
щие годы в дворовых 
клубах треста не было 
ни одного тренера-ком- 
сомольца. Больше ини­
циативы должны прояв­
лять комитеты комсомо­
ла, а также горком 
ВЛКСМ.

Как всегда, одной из 
основных задач зимнего 
спортивного сезона
должна быть организа­
ция сдачи норм комп­
лекса ГТО. Очень важ­
ное подспорье в этом— 
освещенные лыжные 
трассы. Готовятся они у 
хромпиковцев и строи­
телей. а вот динасовцы 
до сих пор не привели 
свою трассу в порядок, 
хотя находится она в 
аварийном состоянии. 
Новотрубники все ещ е 
мечтают об освещенной 
трассе. Правда, одна 
есть на базе отдыха 
«Светофор», но она за­
пущена и бездействует. 
Лыжные соревнования и 
состязания биатлонистов 
проходят только на 
«Бодрости».

Задач у физкультур­
ной общественн о с т и  
много. Все они вполне 
разрешимы при дейст­
вительно заинтересован­
ном отношении к делу. 
У города есть большие 
возможности для того, 
чтобы провести зимний 
спортивный сезон орга­
низованно.

П Е Р Е Д О В А Я  
О Т Д Е Л О Ч Н И Ц А

Нынче исполнилось 
двадцать лет, кап при­
шла она после профтех­
училища в четвертое

строительное управление 
треста Уралтяжтруб­
строй. Стаж достаточно 
солидный для такой, в 
общем-то, молодой жен­
щины, и потому, когда 
называют ее ветераном, 
сама Тамара Андреевна 
не спешит с этим согла­
шаться: мол, какие еще 
годы!

А годы выдались раз­
ные. Чередуя в своей 
веренице события и 
факты, они выстроились 
в ту четкую последова­
тельность, которая назы­
вается «биография рабо­
чего человека». У нее, 
Тамары Андреевны По­
рошимой, эта биография 
сложилась, удалась. Бес­
сменно работает она в 
бригаде Марии Антонов­
ны Титовой — одном

из авторитетных коллек­
тивов управления.

Дело здесь не только 
в высоких показателях, 
но в постоянном стрем­
лении всех членов брига­
ды сделать свой труд
более эффективным.
Именно этот коллектив 
осваивал „многие про­
грессивные производст­
венные методы, одно­
слойную штукатурку, на­
пример. Именно отде­
лочники Титовой стали
инициаторами социали­
стического соревнования 
за достижение наивыс­
шей производительности 
труда, именно они за­
дают сегодня тон среди 
подрядных бригад на 
строительстве объектов 
жилья и соцкультбыта.

Ну,-*м производствен­
ные показатели, конечно 
же, фактор не послед­
ний. В нынешнем году 
каждый рабочий из 
бригады М. А. Титовой 
в среднем за смену ошту­
катуривает 20,8 квад­
ратных метра полезной 
площади при норме 12 
и окрашивает 36,3 квад­
ратных метра при нор­
ме 21. Качество работ, 
как правило, высокое,

Практически во всех 
значимых мероприятиях 
в жизни коллектива при­
нимает участие Тамара 
Андреевна -г- кавалер 
ордена «Знак Почета», 
отличник соревнования 
Минтяжстроя СССР.
Будь то школа передо­
вого опыта или настав­
ничество над молодыми 
рабочими, участие в ху­
дожественной самодея­
тельности или профсо­
юзная работа — никогда 
не остается Порошина в 
роли стороннего наблю­
дателя. А ведь есть еще 
и школа рабочей моло­
дежи, и большая семья, 
в которой трое детрй. 
«И когда же ты все ус­
певаешь? — спрашива­
ют ее. — Откуда только 
силы берутся?»

8 ответ она только 
улыбнется своей доб­
рой, чуть с лукавинкой, 
улыбкой и не забудет 
посмотреть на часы. 
Время у нее в особой 
цене, оно заполнено 
множеством дел — по­
лезных, нужных. И от 
этого на душе удиви­
тельно легко.

И. ВЛАДИМИРОВ.
Фото А. Кадочигова.
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ПЯТИЛЕТКА, 
ГОД ТРЕТИЙ
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соревнования за звание лун- 
шего по профессии.

Л. НИЗАЕВА, 
рабкор.

• « и г я г ш і л  . . . А » , ,  Работу молодого водите-; ОПЕРЕЖАЯ ГРАФИК ля автобазы № 8 Алексея

БЕТОН ИДЕТ 
В О В Р Е М Я

У Д А Р Н И К О В
П Р И Б ЫЛ О

За две недели ноября Скотнова отличают мастер- 
наилучших показателей в ств°- четкость и оператив- 
одиннадцатом цехе филиала °н"а ^
Новотрубного завода до- полняет в среднем 
бились бригады И. М. Зай- процентов. В нынешнем го- 
чикова и А. С. Задворных ДУ пеРевез дополнительно 

пп .г- о п  „ 2280 тонн груза, сэкономивЕще пятерым труженикам со стана «10-90» № 2. Пер- этом 40 литров бензч-
завода по ремонту горного выи коллектив выпустил да Бригада и  п  Нимки- 
оборудования присвоены сверх нормы уже 25 тысяч м  из „ й авТоКОЛонны,
звания ударников коммуни- метров труб, причем потери к о т о р о й  т р у д и т с я  и
стического труда. Теперь от брака составили всего в Гкотнов работает на пе- 
211 заводчан носят почет- одну сотую процента. А ревозке бетона по системе 
ное звание. Среди них на- трубосварщики из бригады «Q yyjgp* Строители горо- 
ладчик станков с числовым Задворных произвели до- дд всегда бесперебойно и в 
программным управлением полнительно 13̂  т ыс я ч ме т -  получают необходимый
механосборочного участка ров, выход годной продук- материал_ Не случайно во- 
J\i° 1 А. Е. Чернышев, то- ции сос в , И  дители этой колонны уже 
карь второго механосбороч- та. Хотелось бы отметить нынче занимали
ного участка Н. И. Рякова, высококачественную работу ™  в 3™ ли_
выбивальщик литья камне- тружеников пятого ТРУ"°' стическом соревновании сре- 
литейного цеха № 1 Н. С. электросварочного агре.ата. ди коллективов Предприя- 
Спирин, крановщица второго Бригады А,  ̂ . / У  > тия_ успех определяет ис-
камнелитеиного цеха Р. И. И. П. Берсенева, В. И. Be- полнительносхь и дисципли­

нированность таких труже­
ников, как Алексей Скотнов.

Л. ЧЕРТИЩ ЕВА, 
инженер.

Панакшева и заливщик то- лижанцна и Ю. С. Нарбу 
го же цеха Б. Ю. Антонов, товских опережают произ 
Все эти рабочие неодно- водственный график, 
кратно признавались побе- В. БЛОХИНА,
дителями социалистического рабкор.

ПРАГА. Всемирная феде­
рация профсоюзов призвала 
трудящихся всех стран кре­
пить солидарность с борь­
бой уругвайского народа за 
свои права, потребовала 
прекратить репрессии про­
тив профсоюзных организа­
ций и освободить из застен­
ков более тысячи полити­
ческих заключенных. В опуб­
ликованном в Праге заяв­
лении ВФП отмечается, что 
9 ноября в Уругвае по при­
зыву оппозиционных поли­

тических сил был проведен 
общенациональный день
протеста. Трудящиеся по­
требовали покончить с эко­
номическим кризисом и вос­
становить демократические 
права. Полиция обрушила 
репрессии на участников за­
бастовки. «

САН-ХОСЕ. Ожесточен­
ные бои между отрядами 
Фронта национального ос­
вобождения имени Фара- 
бундо Марти и войсками ан­
тинародного проамерикан­
ского режима развернулись 
в восточных районах Саль­
вадора, Как сообщает ра­
диостанция «Венсеремос», 
значительный урон войскам 
режима нанесен в департа­
ментах Усулутан, Сан-Ми­
гель, Морасан и Ла-Уньон, 
где патриоты устраивают 
засады, атакуют раскварти­
рованные в различных аа*

селенных пунктах подраз­
деления карателей.

ВЕНА. Здесь проходит
вторая Всемирная конферен­
ция — диалог по йфобле- 
мам разоружения и раз­
рядки. В ней участвуют 
около 400 представителей 
более 60 стран, десятков
национальных и междуна­
родных организаций, поли­
тических партий, видные
общественные деятели. В 
повестке дня встречи — ши­
рокий круг вопросов, свя­
занных с борьбой за мир и 
разоружение и приобрета­
ющих особую актуальность 
в связи с намерением США 
и НАТО разместить на ев­
ропейском континенте новые 
смертоносные ракетно-ядер­
ные средства средней даль­
ности, направленные на 
страны социализма.

(ТАСС).

З А В О Д  
ПРИНИМАЕТ 
Г О С Т Е Й

На днях в Перво­
уральске побывала груп­
па чехословацкой моло­
дежи из района-побрати- 
ма Пльзень-Север. Гости 
посетили завод комплект­
ных металлоконструкций. 
Директор предприятия
В. А. Рыбников рознако- 
мил чешских товарищей 
с производством, с вида­
ми выпускаемой продук­
ции, рассказал о людях, 
о  перспективах развития 
завода.

С большим вниманием 
ознакомились гости с 
участками и цехами 
предприятия, осмотрели 
постоянно действующую 
выставку образцов вы­
пускаемых конструкций, 
которые используются в 
строительстве промыш­
ленных объектов во мно­
гих районах страны. Н а­
долго задержалась че­
хословацкая делегация у 
стенда с образцами де­
коративных алюминие­
вых панелей.

В комитете ВЛКСМ 
предприятия собрались 
молодые передовики про­
изводства, комсомоль­
ские активисты. Состоял­
ся интересный разговор. 
Чешская молодежь инте­
ресовалась работой Ком­
сомольск© - молодежных 
коллективов, наши ребя­
та — общественной 
жизнью комсомольцев 
Чехословакии.

На прощание руково­
дитель группы Индржих 
Поноцки сказал, что 
завод оставил неизгла­
димое впечатление, и 
они будут долго вспоми­
нать его гостеприимных 
хозяев.

О. ЗАХАРОВА, 
редактор заводского 

радиовещамм*.
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В конце прошлого года 

городской комитет народно­
го контроля с помощью не­
штатных инспекторов де­
тально проверил деятель­
ность 55 групп промышлен­
ных предприятий, строи­
тельных организаций, школ, 
учреждений здравоохране­
ния. Большинство дозорных 
ответственно выполняют по­
ручения, способствуют на­
ведению порядка на произ­
водстве, выполнению госу­
дарственного плана. Однако 
активистов крайне мало, по 
существу, одни и те же лю-

два миллиона рублей штра­
фов из-за недопоставок 
продукции. Сегодня этот 
вопрос строго контролиру­
ется и на Новоуткинском 
заводе «Искра».

На динасовом заводе в 
брак из-за плохого отжига 
уходило до 4,5 процента 
продукции. Дозорные уси­
лили контроль за соблюде­
нием технологии.

Перед дозорными треста 
Уралтяжтрубстрой постав­
лена задача следить за хо­
дом строительства пусковых 
объектов, особенно туннель-
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С Л А Г А Е М Ы Е
АКТИВНОСТИ
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ли участвовали в рейдах. 
Многие только значились 
на бумаге народными конт­
ролерами. К примеру, 19 
процентов дозорных в те­
чение двух лет участвовали 
в одной-двух проверках, 
а десять с лишним процен­
тов вообще пассивны.

Каковы же причины? 
Удивительно, но факт: о
Некоторых дозорных просто- 
напросто забыли и к рабо­
те не привлекали. У груп­
пы объединения Перво- 
уральскшвейбыт хорошая 
репутация, она отмечена 
Почетной грамотой Ко­
митета народного контроля 
СССР. Но и здесь из 59 
человек пятнадцать не по­
лучали ни одного задания. 
На теплоэлектроцентрали 
работали только два чело­
века из десяти. Группы по­
теряли свой актив.

К сожалению, причиной 
пассивности иногда бывает 
н то, что дозорные не чув­
ствуют поддержки, отдачи 
от общественной деятельно­
сти. Десять лет Л. М. Жук, 
монтажница опытно-экспе­
риментального завода ра­
диотелевизионного оборудо- 

і вания, избиралась народ­
ным контролером и всегда 
охотно выполняла поруче­
ние, а тут отказалась. Она 
с горечью объяснила: «Ру­
ководители не реагируют 
на сигналы, замечания и 
предложения дозорных. По 
одному и тому же вопросу 
делаем проверки несколько 
раз, а толку никакого».

Выявили мы и другие не­
достатки. Активисты Ново­
уткинского завода «Искра», 
Коуровского и Северского 
леспромхозов, железнодо­
рожного узла Кузино не 
собирались месяцами, не об­
суждали результатов про­
верок. По пальцам можно 
было пересчитать рейды по 
выполнению плановых зада­
ний, качеству продукции.

Послё детального анализа 
положения дел состоялись 
заседания нештатных отде­
лов городского комитета 
Народного контроля, выра­
ботали рекомендации по 
активизации деятельности 
Групп и постов, определили 
Главные направления. Ко­
митету народного контроля 
Новотрубного завода реко­
мендовали уделять больше 
внимания договорным по­
ставкам труб. В целом 
предприятие работает ста­
бильно, однако по выполне­
нию заказов выглядит не 
лучшим образом. В прош­
лом году выплачено почти
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ной печи № 4 на динасо­
вом заводе. Для координа­
ции деятельности групп тех 
организаций, которые заня­
ты здесь (их шестнадцать), 
комитет еще в начале года 
утвердил совет контролеров. 
Опыт работы у них есть: 
такой совет действовал на 
строительстве завода комп­
лектных металлоконструк­
ций и принес несомненную 
пользу.

Массовый характер при­
обрели проверки по рацио­
нальному использованию 
топливно-энергетических ре­
сурсов. Напомню, народные 
контролеры и рабочие кор­
респонденты в Начале один­
надцатой пятилетки объя­
вили поход за создание го­
родского 50-миллионного 
фонда бережливости. В нем 
участвуют четыре с полови­
ной тысячи дозорных. Груп­
пы ведут лицевые счета 
экономии.

Недавно городской коми­
тет повторил проверку дея­
тельности групп и постов. 
Эффективнее, с большей от­
дачей работают дозорные, 
отмеченные недостатки уст­
раняют. Для этого немало 
сделали партийные органи­
зации, хозяйственные руко­
водители. С большим вни­
манием относится к сигна­
лам дозорных директор про­
изводственного объединения 
«Хромпик» В. М". Секираж. 
Он первым издал приказ об 
устранении недостатков по 
критическим замечаниям и 
предложениям, высказанным 
в ходе отчетно-выборной 
кампании.

Добились мы активизации 
работы групп и постов. Нап­
ример, в первом полугодии 
проведено 814 проверок, но 
по выполнению государст­
венного плана лишь 101, ка­
честву продукции — 92,
внедрению новой техники 
и технологии — 34. Говоря 
об эффективности рейдов, 
прежде всего подразумева­
ем действенность мер. С 
чем Же сталкиваешься на 
деле? Многие материалы 
проверок лежат без движе­
ния. Приведу такие цифры. 
Результаты почти 200 рей­
дов нигде не рассматрива­
лись. Многие виновные в 
бесхозяйственности не по­
несли никакой ответственно­
сти. И такие факты неред­
ки.

От активности, инициати­
вы дозорных зависит, с ка­
кими результатами завер­
шим мы нынешний год и 
одиннадцатую пятилетку в 
целом.

В. ТУМАНОВ,
председатель 

городского комитета 
неродного контроля.
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Дозорные 
за работой

О Т Д А Ч А  
Н А Л И Ц О

«Экономить в большом и 
малом» — таков девиз на­
родных контролеров заво­
да комплектных металло­
конструкций. Нас беспокоят 
потери электроэнергии, топ­
лива, металла, рабочего 
времени. Порой, может 
быть, и цифры незначи­
тельные, но в итоге обо­
рачиваются большим мате­
риальным и моральным 
ущербом для производства. 
В конце октября провели 
рейд по экономии. Взяли 
несколько направлений: ис­
пользование металла, элек­
троэнергии и рабочего вре­
мени. Рейдовые бригады 
побывали' в первом цехе, 
ремонтйо - инструменталь­
ном и на складе металла. 
Что же мы обнаружили? В 
ремонтно - инструменталь­
ном цехе установлена элек­
тропечь, которая необходи­
ма для кузнечных работ. 
Что и говорить, она нужна, 
но обходится предприятию 
дорого. В месяц потребля­

ет электроэнергии на 1660 
рублей. Почему бы не пе­
ревести ее на газ? С этим 
предложением мы обрати­
лись к главному инженеру
В. Н. Тарабаеву. Он под­
держал народных контро­
леров: рекомендация вклю­
чена в план оргтехмеро- 
приятий будущего года, 

Немало беспорядков об­
наружили ня складе. Сразу 
же после рейда оператив­
но директор завода В. А. 
Рыбников провел селектор­
ное совещание по нашим 
материалам. Дано распоря­
жение навести здесь поря­
док, срочно отгрузить ме­
таллолом, так как под ним 
оказалось около 80 тонн 
добротного металла.

Обратили внимание на­
родные контролеры и на 
такой момент; рабочие те­
ряют время в столовой 
только потому, что не со­
блюдается график обеден­
ных перерывов. Но и здесь 
приняты оперативные ме­
ры,

В рейде приняли участие 
25 человек. Добросовестно 
отнеслись к поручению 
П. Нищих, Р. Халитова,
В. Зырянов. Они не только 
зафиксировали недостатки, 
но проявили настойчивость 
в их устранении.

В. БУРЕНКОВ, 
председатель группы 
народного контроля 
завода комплектных 
металлоконструкций.

НЕ ТЕРЯТЬ  
М И Н У Т Ы

Заметно активизирова­
лась деятельность группы 
народного контроля гор- 
бытуправления после от­
четно-выборной кампании. 
Дозорными выбраны энер­
гичные, ответственные лю­
ди: три коммуниста, девять 
комсомольцев. Кроме го­
ловной группы, в цехах соз­
дано десять постов, В 
прошлом году провели 
лишь одиннадцать прове­
рок, а нынче уже пятнад­
цать — по соблюдению 
трудовой дисциплины, ис* 
пользованию топливно-
энергетических ресурсов.

Рейды по проверке со­
блюдения дисциплины но­
сят систематический харак­
тер. Поначалу контролеры 
составляли длинные списки 
тех, кто опаздывает или 
уходит раньше времени с 
работы. Но строгие меры 
— семи работникам объяв­
лены выговоры, 18 — заме­
чания — возымели дейст­
вие.

Что греха таить, на служ­
бу быта справедливо жа­
луются, качество не всегда 
отвечает требованиям, куль­
тура обслуживания не на 
должном уровне. Как же 
руководители работают е

письмами, заявлениями, жа­
лобами трудящихся? Прове­
ли на эту тему рейд. Выяс­
нилось, что начальники це­
хов по ремонту обуви, три­
котажного, фабрики хим­
чистки и крашения одежды, 
фотоучастка не ведут ника­
кого учета. Теперь заведе­
ны специальные журналы, 
где фиксируется жалоба и 
отметка о принятых мерах.

Активно взялись за дело 
посты народного контроля. 
Они тоже добиваются дей­
ственности, не дают спуску 
тем, кто допускает бесхо­
зяйственность, расточитель­
ство. Дозорные цеха по 
ремонту обуви проверили 
наличие материалов у мас­
теров, которые выполняют 
срочные заказы. Обнару­
жили лишние материалы. 
Все они изъяты и оприхо­
дованы. Приемщице и ма­
стеру по ремонту обуви 
объявлены взыскания.

Изменилось отношение к 
гласности. Теперь почти во 
всех цехах оформлены 
стенды народного контро­
ля, на которых вывешива­
ются материалы проверок 
и сообщения о принятых 
мерах. Однако в парикма­
херских N2 1, 5, салоне
«Улыбка», фотоучастке еще 
только собираются этим 
заняться.

Н. КАТАЕВА, 
председатель группы 
народного контроля 
горбытуп равления.

Они работают на разных 
предприятиях: Н. С. Ма­
монтов — в восьмой авто­
базе, Г. С. Гусева — на 
динасовом заводе, А. Д. За- 
полев — в управлении ка­
питального строительства 
Новотрубного завода. Но 
общественное поручение у 
всех одинаковое — воз­
главляют группы народного 
контроля. Опыта им не за­
нимать, однако небезынте­
ресно узнать, а как плани­
руют, организуют рейды до­
зорных другие. Поэтому лю­
бую возможность они ис­
пользуют, чтобы расспро­
сить друг друга об общест­
венной работе.

На снимке (слева напра­
во): Н. С. Мамонтов, Г. С. 
Гусева. А. Д. Заполев.

Фото Е. Фролова.

Реплика К А Д Р О В Ы Е  М А Н И П У Л Я Ц И И
На словах все ратуют за дисциплину. Не хочу оби­

деть и руководителей Новоуткинского завода «Искра». 
Они разрабатывают мероприятия по наведению поряд­
ка на производстве, общественные организации не вы­
пускают из поля зрения вопросы рационального исполь­
зования рабочего времени. А вот сами дисциплине не 
любят подчиняться. В прошлом году управленческий 
аппарат никак не укладывался в штатное расписание и 
фонд заработной платы превысил 732 рубля.

После соответствующих проверок начали наводить 
•порядок, но хватило ненадолго, Нынче, правда, эта 
сумма уменьшилась вдвое. Но по-прежяему вольности

допускаются при приеме людей на работу и их оформ­
лении. Завод вдруг перестал нуждаться в техниках- 
конструкторах и техниках-технологах. На этих должно­
стях работают секретари-машинистки, получая соответ­
ствующую зарплату. В жилищно-коммунальном отделе 
отказались от двух кровельщиков. На их место приняты 
баянист и киномеханик. Конечно, руководству пред­
приятия виднее, кого куда поставить или направить, 
но манипулировать так вольно штатным расписанием 
никоііу не дозволено.

. Л. САРАНЧИНА,
старший ревизор-инспектор.

Рейд печати ОЖИВИТЕ ««СЛАВЯНКУ»
Тысячи ребят ежедневно 

получают горячие обеды в 
школьных столовых. Неш­
татный отдел народного об­
разования городского ко 
митета народного контроля 
проверил, как школьные 
столовые обеспечиваются 
продуктами, как в ни- ис­
пользуется технологическое 
оборудование.

В нынешнем году питание 
школьников организовано 
лучше. В меню регулярно 
присутствуют молочные 
продукты, овощи и фрукты, 
мясо, рыба лучших сортов. 
Все завозится аккуратно, 
без срыва графиков. В сто­
ловых школ № 4, 7, 10, 12, 
32, школе-интернате посто­
янно дежурят учителя и 
учащиеся, которые следят 
за порядком, обслуживани­
ем детей, бесплатной выда­
чей молока. Меню в столо­
вых составляется на неде­
лю, ассортимент блюд раз­
нообразен.

Хорошо, что с каждым 
годом недостатков в орга­
низации школьного питания

становится все ' меньше. 
Но то и обидно, что порой 
мелочи портят общ ее впе­
чатление. Вог только два 
примера, Из ёсех школь­
ных столовых нерегулярно 
вывозятся пищевые отходы 
и тара, что прилодит к ан­
тисанитарным условиям. 3 
школах № 1 и 5, к приме­
ру, отходы простояли по 
пять дней. Плохо, когда в 
обеде -ном зале, как, на­
пример, в школе № 1, до­
пускается беспо р ч д  о к, 
грязь. Дежурных ядесь во 
время рейда не было, и 
дети сами разливали кофе, 
раскладывали кашу. На по­
лу — хлеб, пролитый суп...

В школьных столовых те­
перь есть все условия для 
отличной организации пита­
ния детей. Несколько лет 
назад трест столовых и го­
родской отдел народного 
образования при помощи 
шефов — промышленных 
предприятий—приобрели и 
установили в столовых пя­
ти крупных школ механизи­
рованные линии «Славянка»

для комплектации и подо­
грева блод , а также тран­
спортеры для сбора гряз­
ной посуды. Оборудование 
дорогостоящее, стоимость 
«Славянки» от 10500 до 
14700 рублей каждая. Од­
нако в школах № 1, 4 и 32 
эти линии бездействуют до­
вольно продолжительно. За­
ведующие производством 
с т о л о в ы х  в школах 
№ 1 и t  Т. А. Тумакова и 
Г. С. Бобылева ссылаются 
на то, что работники не ус­
певают во время перемены 
обслуживать детей с по­
мощью «Славянки», что де­
ти не приучены пользо­
ваться установкой, создают 
беспорядок. Все это, ко­
нечно, отговорки, ибо у их 
коллег из школ № 7 и 12 
есть опыт механизирован­
ной раздачи пищи. Полу­
чается, что стоят дорого­
стоящие механизмы в обе­
денных залах, занимая м е­
сто.

Часто выходят из строя 
транспортеры. В столовой 
школы № 32 не работает

транспортер для комплек* 
теции блюд, два года назад 
с него снят редуктор, и все 
это время шефы из пер­
вого цеха Новотрубного за­
вода и руководители участ­
ка треста Росторгмонтаж 
не могут решить, кто его 
отремонтирует. Во время 
проверки транспортеры не 
работали также в школах 
№ 4 и 5, в школе № 6 вто­
рой месяц простаивает м о­
ечная машина. '

Руководству объединения 
школьных столовых, адми­
нистрации школ и шефам 
надо немедленно наладить 
дорогостоящ ее оборудова­
ние, использовать его эф­
фективно, либо передать в 
другие столовые, где оно 
необходимее, где будет да­
вать отдачу.

М. ФРОЛОВА, 
зав. нештатным отде­
лом городского коми­
тета народного контро­
ля, Т. ТАТАУРОВА, ин­
спектор дошкольных 
учреждений тресте 
Уралтяжтрубстрой.
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М А Л О Й  М Е Х А Н И З А Ц И И
На одном из заседаний 

постоянно действующего 
производственного совеща­
ния треста Уралтяжтруб­
строй обсуждался весьма 
актуальный вопрос — роль 
участка малой механизации 
в повышении производи­
тельности труда. Председа­
тель совета М. В. Кривиц- 
кая отметила, что в пер­
вом полугодии производи­
тельность труда в целом 
по тресту возросла на 4,05 
процента за счет мероприя­
тий, предусмотренных пла­
ном, в том числе за счет 
механизации и автоматиза­
ции строительно-монтажных 
работ — на 1,37 процента. 
Показатели говорят сами 
за себя, и все же многие 
возможности повышения 
производительности труда 
используются далеко не 
должным образом.

— В частности, возмож­
ности участка малой меха­
низации, который создан в 
тресте более трех лет на­
зад, не исчерпаны, — счита­
ет главный механик треста 
Е. М. Малик. — Почти на 
полмиллиона рублей строи­
тельных механизмов имеет­
ся на участке, но задейст­
вованы они неполностью. В 
чем же дело? В управлени­
ях не знают, чем распола­
гает участок или не хотят 
работать с механизмами? К 
примеру, у нас есть агрега­
ты высокого давления для 
малярных работ. Спроса из 
управлений на них нет. 
Станции однослойной шту­
катурки «Шагрень:», малые 
штукатурные не использу­
ются. Легкие алюминиевые 
изделия — подмости, лест­
ницы тоже не находят при­
менения.

Как ни странно, до сих 
пор нет делового контакта 
отделов главного механика 
управлений с сотрудниками 
участка малой механизации. 
Очень редки заявки от 
строителей с точным указа­
нием объекта, куда требу­
ются механизмы, на какой 
срок. Потому сложно Пла­
нировать работу. Но толь­
ко при планировании эконо­
мические показатели участ­
ка могут быть более высо­
кими.

В целевой программе со­
кращения ручного труда 
предусмотрено строительст­
во цехов армокаркасов, 
приготовления битумно-ку- 
керсольных мастик. Внедре­
ние новых видов машин и 
механизмов хоть медленно, 
но идет. А вот вопрос 
строительства новых цехов

для централизованного из­
готовления необходимых 
материалов не решается, 
хотя это очень эффектив­
ный путь снижения трудо­
затрат. Ведь на изготовле­
ние растворов для укладки 
мозаичных полов, напри­
мер, уходит чуть ли не по­
ловина рабочего времени 
мозаичников.

За короткий срок сущест­
вования участка малой ме­
ханизации удалось на 15,5 
процента сократить число 
людей, занятых ручным 
прудом. Следовательно, уча­
сток создан не зря. Но поч­
ти все руководители строи­
тельных управлений счита­
ют, что лучше бы им иметь 
свои механизмы и необхо­
димые к ним кабель, тро­
сы и т. д. Этим усердно и 
занимаются отделы главно­
го механика, вместо того 
чтобы своевременно и де­
тально продумывать, какие 
машины и механизмы участ­
ка малой механизации, где 
и какое время будут ис­
пользованы. В результате 
получается, что в июле и 
августе штукатурные стан­
ции загружены были лишь 
на 39,4 процента, растворо- 
насосы — на одиннадцать, 
растворомашины — на семь, 
мозаичношлифовальные ма­
шины — на 21 процент. 
СУ-4, к примеру, за два 
летних месяца обращалось 
на участок малой механиза­
ции только за одним раст- 
воронасосом. 13 штукатур­
но-смесительных агрегатов 
не использовались вообще.

В чем же дело? Главный 
механик второго строител'а- 
ного управления В. А. Щ ер­
баков объясняет это тем, 
что за использование меха­
низмов участку малой меха­
низации приходится пла­
тить крупные суммы, что 
велики цены за услуги. По­
тому строителям выгоднее 
изготавливать свои нормо- 
комплектьі. Прокомментиро­
вать это пояснение я по­
просила заместителя управ­
ляющего трестом по эконо­
мическим вопросам В. Я. 
Логунова:

— Не нравится руководи­
телям, что участку надо за 
использование механизмов 
платить, — сказал он. — А 
дело все в том, что раньше 
механизм можно было сло­
мать, выбросить, списать, 
так же отнестись к шлангу, 
кабелю. Никто за это не 
отвечал. А сейчас надо не 
только за амортизацию за­
платить, но и вернуть на 
участок взятое. Вот где ка­

мень преткновения, и не сто 
ит искать других причин.

Едины в своем мнении 
'механики СУ-2 В. Ф. Бу­
латов, СУ-1 — Г. П. Хомя­
ков, главные инженеры
В. Н. Соколов, С. И. Ле- 
паловский, В. П. Ситников, 
главный технолог треста 
А. А. Гринберг, заместитель 
управляющего А. М. Ель- 
кин, считающие, что недо 
статки в использовании ма­
лой механизации прямо от 
ражаются на производи­
тельности труда и трудо 
затратах. Увеличению выра­
ботки, снижению себестои­
мости должны служить бе­
тономешалки с бетононасо­
сами, установленные на 
мощных автомашинах. Их 
можно использовать и для 
перевозки составов для мо­
заичных полов. Для сокра­
щения потерь битума нуж­
но доставлять его на объ­
екты уже готовым к исполь­
зованию. Колерная мастер­
ская способствовала бы по­
вышению качества красок 
для малярных работ. Это 
экономия и материалов, и 
рабочего времени. Особо 
следует обратить внимание 
на механизацию погрузочно- 
разгрузочных рабЛ .

Начальник участка Л. С. 
Озембловский убежден, что 
только при концентрации 
механизмов в одних руках 
можно иметь все, что нуж­
но коллективам управлений, 
и пользоваться всем, когда 
нужно. По его мнению, 
руководители управлений 
видят во взаимоотношени­
ях с участком лишнюю обу­
зу: взяв механизм, надо
его использовать. А если он 
собственный, то за простои 
никто ни платить, ни отве­
чать не будет. При этом в 
четвертом строительном уп­
равлении, например, самый 
низкий уровень механиза­
ции работ.

Вывод напрашивается 
один; главному механику, 
главному экономисту и от­
делу организации труда 
треста необходимо до ново­
го года рассмотреть все 
вопросы, связанные с рабо­
той участка малой механи­
зации — его структуры, 
подчиненности, взаимоотно­
шения с подразделениями 
треста, плановые показате­
ли на будущий год, сделать 
все необходимое, чтобы уча­
сток малой механизации иг­
рал должную роль в повы­
шении производительности 
труда.

М. ЛАРЬЯНОВСКАЯ.

■  ИЗ почты  
РЕДАКЦИИ

Уважаемая редакция! ,06- 
ращаются к вам за по­
мощью жители дома № 11 
по улице Вайнера. Весной 
у нас стала протекать кры­
ша, дождевая вода проса­
чивалась в квартиры девя­
того этажа. Написали об 
этом в первый жилучасток,

У С К О Р Ь Т Е  Р Е М О Н Т
обслуживающий нас. Ком­
мунальная служба прореа­
гировала на сигнал своев­
ременно, но ремонт, види­
мо, сделан неудачно, пото­
му что вода все-таки про­
никает через крышу.

Обратились снова в уп­
равление жилищно-комму­

нального хозяйства, но там 
сказали, что крышу нужно 
ремонтировать капитально 
и делать это будут в сле­
дующем году. Зачем же 
тянуть так долго?

По поручению жителей 
дома; Н. МАМОНОВА,

Р. ПЧЕЛКИНА.

В Письмо 
в редакцию
Мы, рабочие и мастера 

дробильно - сортировочной 
фабрики Крылосовского из­
весткового завода, обра­
щаемся с просьбой разо­
браться в работе автотранс­
порта, который выделяет 
нам грузовое автопред­
приятие для перевозки гор­
ной массы из карьера.
Каждую смену четыре авто­
машины должны доставлять 
сырье на фабрику, от ко­
торой зависит выход ко­
нечной продукции всего за­
вода. Но в первую и вто­
рую смены работают зача­
стую по одной-две автома­
шины. Ссылки одни и те 
же: поломка, отсутствие
горючего. Да и те машины, 
которые все же выходят на 
линию, делают это всегда 
с опозданием на час-дза 
или прекращают работу в 
середине смены, ссылаясь 
на самые различные причи­
ны.

Каждый водитель за сме­
ну должен перевезти 268 
тонн горной массы, но нор­
ма эта редко выполняется. 
К примеру, за девять меся­
цев план по перевозке гру­
зов для Крылосовского за­
вода автопредприятием
выполнен лишь на 69,7 про­
цента. В сентябре, напри­
мер, недоработка транспор­
та составила 162 часа, а в

ПЛАН В ТУПИКЕ
апреле — 265 часові

Проанализировали рабо­
ту транспорта и в октябре. 
В течение тринадцати дней 
случались простои автома­
шин по 2—5 часов. Напри­
мер, 2, 22 и 31 октября во 
вторую смену на линии 
работали по одной маши­
не, да и то не до конца 
рабочего времени. А 30 ок­
тября во вторую смену 
вообще не было транспор­
та, и фабрика не выдала 
ни одной тонны продук­
ции.

Все это влечет за собой 
огромные потери. На фаб­
рике простаивает оборудо­
вание, в цехах, перераба­
тывающих нашу продукцию, 
оно крутится вхолостую в 
ее ожидании, летят на ве­
тер электроэнергия, горю­
чее, простаивают рабочие, 
в итоге не выполняется 
производственный план по 
выпуску известковой муки, 
так необходимой для Не­
черноземья, а значит, и для 
реализации Продовольст­
венной программы. Фабри­
ка работает неритмично. 
Например, 31 октября в 
первую смену выдано 543 
тонны продукции, а во вто­
рую — всего 133 тонны, 
потому что работала одна 
автомашина, да и то сошла 
с линии из-за поломки:

простои составил шесть ча­
сов.

В конце сентября было 
проведено совещание руко­
водителей завода и грузо­
вого автопредприятия сов­
местно с водителями авто­
машин, обслуживающих за­
вод. Высказали претензии, 
представители автопредпри­
ятия, руководит которым 
П. И. Ломтев, обещали 
устранить недостатки и по­
мочь заводу в выполнении 
производственной програм­
мы. Но ничего не измени­
лось. Мы много говорим 
о трудовой и производст­
венной дисциплине. Как 
квалифицировать простои 
цехов завода? Конечно, как 
нарушение производствен­
ной дисциплины, хотя и не 
зависящее от работников 
завода. При такой неорга­
низованности недалеко и 
до нарушений трудовой 
дисциплины, ибо сегодня 
люди работают, ,а завтра 
сидят без дела.

Руководство автопред­
приятия должно немедля 
навести порядок в подраз­
делении, обслуживающем 
завод!

Мастера РУСАНОВА,
ЗАЙЦЕВА, БОБЫЛЕВА, 
рабочие ОСОВСКИХ,
ОСОКИН и другие. Все­
го 14 подписей.

С те п а н  Иванович Н акоряков р аботает  
газорезчиком  на у ч а стк е  маш инно-газовой  
резки м еталла в бригаде Ев ген и я  А н др е­
евича Гаврилова. Э то т коллектив на заво­
де тр у б ч а ты х  стр о и тельны х кон стр укц и й  
один из л уч ш и х , и Н акоряков вносит в об. 
щее дело свой вклад, изготовляя детали  
для ф ерм. У д ар н и к  десятой п яти летки , пе­
редовик со ц иали стического  соревнования  
об учает своем у м асте р ств у  молодых рабо­
чих. •

Фото Е. Фролова,

ХОТЯ ПИСЬМО НЕ ОПУБЛИКОВАНО
Е. П. Сироткина, прожи- ной бачок и ванну, 

вающая в доме № 51 по Отвечает начальник уп- 
ул. Ватутина, жаловалась в равления жилшцно-комму- 
редакцию на коммунальни- нального хозяйства А. И. 
ков повотрубного завода, Оборотов: «Течь в ваиной 
которые долго не рем онт- устранена, сливной бачок 
ровали в ее квартире слив- приведен в порядок».
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В Д О З О Р Е  
Ш К О Л Ь Н И К И
В этом году областной штаб юношеских 

добровольных пожарных дружин объявил 
Всероссийский дозор юных пожарных, 
который является одной из форм участия 
школьников во Всесоюзном марше «Пио­
неры всей страны делу Ленина верны». 
Ребята знакомятся с пожарным делом, 
правилами пожарной безопасности, учатся 
на практике применять знания.

На общем собрании учащиеся школы 
№ 32 организовали .юношескую добро­
вольную пожарную дружину и избрали 
штаб. Члены Ю ДПД наметили план рабо­
ты по девяти маршрутам: «Поиск», «Тре­
вога», «Микрорайон», «Мой младший 
друг», «Урожай», «Елка» и другим. Ре­
бята провели несколько рейдов по микро­
району и выявили нарушения правил по­
жарной безопасности в жилых домах. 
Пионеры беседовали с октябрятами о 
том, как правильно обращаться с огнем. 
Участвовали юные пожарные школы и в 
городской игре «Зарница», став ее побе­
дителями. В летнее время в городском 
пионерском лагере состоялись веселые 
старты «Ловкие, сильные, смелые». От­
личившиеся в них юные пожарные на­
граждены памятными призами.

Активная работа в дозоре ведется и в 
школе 1. Здесь создана агитбригада 
«Огонек*. Коллектив успешно выступал 
на областном смотре агитбригад, не раз 
его программу смотрели школьники, ро­
дители. Юнармейцы этой школы участво­
вали во Всесоюзной игре «Зарница» и в 
состязаниях по пожарно-прикладному 
спорту и из 94 команд заняли четвертое 

почетное призовое место.
В конце учебного года 

подведут итоги Всероссий­
ского дозора юных пожар­
ных. Будут названы имена 
победителей.

В. ГАКОВА, 
младший 

инспектор 47-й 
пожарной 

части.

И В медицинских 
учреждениях ЛЕЧЕНИЕ БЕЗ

Современные научные 
исследования в области м е­
дицины показывают необ­
ходимость разумно ограни­
чить медикаментозное ле­
чение. Ведущую роль в ре­
шении этой задачи в на­
стоящее время играют фи- 

“зйческие средства лечения 
и профилактика заболева­
ний. В реабилитации боль­
ных большую роль Играет 
физио- и грязе-водолече- 
нйе.

В медсанчасти Новотруб­
ного завода имеются ка­
бинеты грязелечения, водо­
лечения, электролечения, 
лечебной физкультуры, мас­

сажа. Есть физкабинеты 
при здравпунктах № 7 и 
14. Кабинеты оснащены 
современной аппаратурой и 
до 27 тысяч больных в год 
получают комплексное ле­
чение.

Проводит эту работу кол­
лектив отделения высокой 
культуры, которое возглав­
ляет Л. В. Заполева. В ор­
ганизации четкой работы 
большую роль играет стар­
шая медсестра Л. П. Дрот- 
кевич и профгрупорг Г. И. 
Клепикова. Весь коллектив 
к работе относится добро­
совестно. Нет жалоб со сто­
роны больных в течение

нескольких лет. Медсестры 
постоянно повышают ква­
лификацию, взаимозаменя­
емость здесь дело обыч­
ное. Внимательны и добро­
желательны медсестры
Л. К. Бадина, Л. П. Загу­
менных, Л. К. Мамаева,
В. М. Трегубова, А. Д. 
Стенникова. И конечно, 
особо хочется сказать о та­
ких медсестрах, как Г. Ф 
Баранова, Л. Н. Ширяева, 
которые проработали уже 
более 30 лет. Нельзя не 
назвать и санитарок Т. И. 
Лубнину и А. Е. Колзееву, 

Нет таких людей, кото­
рым в той или иной мере

была бы противопоказана 
физическая культура. При 
многих заболеваниях лечеб­
ная физкультура занимает 
важную роль. А послеопе­
рационным больным Для 
профилактики осложнений 
она особенно необходима. 
Для этого в медсанчасти 
имеется кабинет лечебной 
физкультуры. С пристроем 
нового хирургического кор­
пуса кабинет расширился, 
его стали посещать и боль­
ные, находящиеся на ам­
булаторном лечении.

Многим больным занятия 
в кабинете ЛФЧ по душе 
тем более, что они прово­

дятся с музыкальным со­
провождением. Это создает 
благоприятный эмоциональ­
ный фон, помогает забыть 
о болезни, настраивает оп­
тимистично, что немало­
важно для больного чело­
века.

Больные получают пол­
ное представление о здо­
ровом образе жизни, обу­
чаются самомассажу, ауто­
тренингу. Занятия прово­
дятся групповым методом 
с 8 до 19 часов. Имеется 
группа больных, которая
посещает кабинет по не­
скольку лет, так как по
состоянию здоровья группу 
здоровья при других орга­
низациях они не могут по­
сещать. Им импонирует 
доброе, чуткое отношение

медработников кабинета 
ЛФК. Медсестры В. В. Ко­
валевская, Н. И. Саломато­
ва умеют чувствовать боль 
человека, улавливать каж­
дое изменение в самочув­
ствии и настроении боль­
ного.

Кабинет является школой 
передового опыта в об­
ласти. Все семинары по 
повышению квалификации 
проводятся с участием ра­
ботников кабинета.

В. БУЙНОВА, 
член профкома м ед­
санчасти Новотрубного 
завода.
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ЗДРАВСТВУЙ, ФЕСТИВАЛЬ!
РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ

..С ви д етелям и  кр асо чн о го  
и вп ечатл яю щ его  зр ел ищ а  
стали в м и нувш ее в о ск р е­
сен ь е  лю бители  и скусства  
С в е р д л о в ск а  и области , за ­
полнивш ие зал  п р е к р а сн о ­
го Д во р ц а  культуры  п р о и з­
в о д ств е н н о го  объ ед ин ен ия  
« Ур алм аш ». З д е сь  со сто я ­
лось то р ж е ств ен н о е  от­
кры тие В се со ю зн о го  см о тр а  
са м о д е я тел ь н о го  х у д о ж ест­
венн ого  тво р честв а , п освя­
щ ен н о го  40-летию  П обеды  
со в е тск о го  нар о да в Вели­
кой О теч еств е н н о й  войне,

С  приветственны м  сл о­
вом к участн и кам  п р азд н и ­
к у  об рати лся  п р ед се д а те л ь  
о р гк о м и те та  см о тр а , за м е ­
ститель п р ед се д а те л я  о б л­
и сп олко м а В. В, Ш к р еб н ев . 
В к о н ц ер те , п р о ш ед ш ем  с  
больш им  усп ехо м , вы ступи­
ло б о л ее  ты сячи ар тистов-  
лю би телей  из лучш их тво'р-

ческих коллективов С р е д ­
н его  У р ал а  —  л аур еато в  и 
диплом антов I В сесо ю зн о го  
ф естиваля. Х уд о ж еств ен н ую  
сам о д ея тел ь н о сть  П ер в о ­
ур альска  д о сто й н о  п р ед ста ­
вили народны е коллективы  
Д во рц а культуры  и техники  
Н о во тр убно го  завод а —  
духовой  о р к естр  « С е р е б р я ­
ные трубы » и ансам бль  
песни  и танца « У р ал ьская  
рябинуш ка» (р уко во ди тели  
В. С . Берликов и Э . Г. З а ­
харов), К о н ц ер т народны х  
талантов зап и сан  С в е р д ­
ловским  тел ев и д ени ем , и 
ж ители н аш его  го р о д а  см о ­
гут уви деть  е го  на буд ущ ей  
н ед ел е  по второй  п ро­
гр ам м е,

М. Х У С А И Н О В , 
худо ж ествен н ы й  р уко ­
водитель Д во р ц а куль­
туры  и техники Н ово­
тр у б н о го  завода.

ИП!№Р.ПШР'ОД!!І!РІПШ

Школа N? 5 — самая молодая в нашем городе. Мо­
лод и коллектив школьной агитбригады «Алый парус», 
созданной в этом году. Не раз выступали ребята на 
школьной сцене, рассказывая об учебе и делах своих 
сверстников, вскрывая недостатки, высмеивая лентяев. 
Агитбригада очень популярна среди учащихся школы. 
Старшеклассники с удовольствием участвовали в соз­
дании первой программы. На прошедшем на днях во 
Дворце культуры и техники Новотрубного завода го­
родском слете участников пятой трудовой четверти 
«Алый парус» выступил со своей программой.

Ф о то  И. Гиляш ева,

ііщ^мнипііііиіитнміня \ ( ) кК ЕЙ  с мячом

ТРАДИЦИОННЫЙ ТУРНИР
В десятый раз проводится 

нынче розыгрыш на приз ста­
диона Новотрубного завода. 
К  сожалению, команда 
«Уральский трубник» стар­
товала в турнире как пред­
ставитель первой лиги. Тра­
диционные соревнования 
должны помочь первоураль­
цам к а к  можно лучше под­
готовиться к чемпионату 
страны и вернуться в выс­
ший класс советского хок­
кея с мячом.

В первом матче «Труб­
ник» встречался с архан­
гельским «Водником». В на­
чале игры счет открыл де­
бютант нашей команды 
В. Мишурное, знакомый 
многим любителям спорта 
по выступлениям за сверд­
ловский СКА и сборную 
СССР по хоккею на траве. 
Минимальный перевес хо­
зяева сохраняли почти весь 
первый тайм, однако до пе­
рерыва северяне сравняли 
счет и вышли вперед.

После отдыха «Водник» 
продолжил начатое в пер­
вой половине наступление и 
развил успех. Итог — 7:2 
в пользу архангельских хок­
кеистов.

Во второй паре Яа лед 
вышли свердловчане и ки­
ровская «Родина». Уральцы 
неожиданно оказались в 
роли отыгрывающихся, про­
пустив два гола подряд. К 
концу тайма армейцы срав­
няли счет — 2:2. Вторые 
оорок пять минут прошли 
«под диктовку» свердловчан, 
они победили со счетом 
8:3.

На следующий день ки­
ровские спортсмены взяли 
верх над ульяновской «Вол­
гой» — 6:3. Новотрубники 
выясняли отношения с зем-

ляками-хромпиковцами. Хи­
мики первыми добились ус­
пеха, реализовав 12-мет­
ровый. Не без труда «Труб­
ник» провел ответный гол, 
а затем забил второй — 
2:1. Во втором тайме ата­
ки накатывались на одни 
ворота — хромпиковские, и 
судьи зафиксировали убеди­
тельный выигрыш более 
опытных новотрубников —- 
13:2.

А вот поединок СКА и 
«Водника» был очень упор­
ным. Северяне долго лиди­
ровали, однако армейцы 
незадолго до перерыва 
сквитали счет. Обоюдоост­
рая борьба шла до послед­
них минут. Концовку матча 
архангельцы провели актив­
ней и, использовав две гру­
бые ошибки обороны про­
тивника, праздновали побе­
ду —• 3:2.

В понедельник на турни­
ре состоялась лишь одна
встреча: «Хромпик» —
«Волга» — 0:12. Вчера бы­
ли игры третьего тура. Вот 
как выглядит дальнейший
календарь:

16 ноября. «Уральский
трубник» — «Волга», 
«Хромпик» — СКА (начало 
обеих игр в 12 чаоов), «Ро­
дина» — «Водник» (14 ча­
сов 30 минут).

18 ноября. «Уральский
трубник» — СКА, «Хром­
пик» — «Родина» (обе иг­
ры в 12 часов), «Водник» 
— «Волга» (14 чаоов 30 
минут). Хромпиковцы про­
водят встречи на своем 
стадионе,

С. ПАГНУЕВ, 
нештатный 

корреспондент.

Редактор С. И. JIEKAHOB.

Кинотеатр «Восход». «КОМИССАР ПОЛИЦИИ И
МАЛЫШ» (дети не допускаются). Сеансы: 9, 11, 13, 
15, 17, 19, 21 час.

Кинотеатр «Космос». «БАЛЛАДА О ДОБЛЕСТНОМ 
РЫ ЦАРЕ АЙВЕНГО». Сеансы: 9, 15-15, 17, 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». «МУЖСКОЕ ВОС­
ПИТАНИЕ», начало в 15 час. «ГРАЧИ» (дети не до­
пускаются). Сеансы: 18. 20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «БЕРЕГИТЕ 
МУЖЧИН». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб имени В. И. Ленина. «ПОЙ, КОВБОЙ. ПОИ* 
Сеансы: 18, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «МЕФИСТОФЕЛЬ» (2 серии) 
Сеансы. 18-30, 21 час

КИНОТЕАТР «КОСМОС»
С  17 ноября 

емотрите новый 
цветной музыкаль­
ный фильм по од­
ноименной пьесе 
П. Грушко. Режис­
сер В. Граммати­
ков. В главных ро ­
лях А. Харитонов, 
А. Беляк. В филь­
ме принимают уча­
стие ВИА «Араке», 
«Рок-ателье», «Ин­
теграл». Фильм 
только для взрос­
лых.

ЗВЕЗДА и СМЕРТЬ 
ХОАКИНА М ¥РЬЕТЫ

П ер в о ур ал ьски й  вечерний  м етал лур ги чески й  
техникум  об ъ явл яет дополнительны й н аб ор  уча­
щ ихся на 1983— 1984 учебны й го д  на вечер нее  
о тд ел ен и е  на б а зе  ср е д н е й  ш колы  по спец и аль­
н остям :

ПРОКАТНОЕ (трубное) ПРОИЗВОДСТВО. Спе­
циальность — техник-металлург. С р о к  обучения  
3 го д а  7 м есяц ев .

ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЕ ПРОМЫШЛЕННЫХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ. Специальность — техник-элект­
рик. Срок обучения 3 года 3 месяца.

ОБОРУДОВАНИЕ ЗАВОДОВ ЧЕРНОЙ МЕТАЛ­
ЛУРГИИ. Специальность — техник-механик. Срок 
обучения 3 года 7 месяцев.

Заявления принимаются до 20 ноября. Экза­
мены с 21 по 25 ноября по предметам: русский 
язы к и литература (сочинение), математика (уст­
но). Без вступительных экзаменов зачисляются 
лица, окончившие школы и профтехучилища с 
оценками «4» и «5».

Для поступления необходимы документ об 
окончании учебного заведения (подлинник), за­
явление на имя директора на стандартном блан­
ке, выписка из трудовой книжки, заверенная ад­
министрацией предприятия, справка о состоянии 
здоровья (форма №  286), 4 фотокарточки раз­
мером 3x4 см. Документы принимаются еж е­
дневно, кроме субботы и воскресенья, с 10 до 
18 часов.

Адрес техникума: пр. Космонавтов, 1, 2-й этаж, 
комната №  12, телефон 2-49-88. Автобус № 10, 
остановка «Гостиница».

Первоуральское райпо производит набор уча­
щихся в Талицкое кооперативное ■*“ училище и 
Красноуфимский учебно-курсовой комбинат. 
Комбинат готовит продавцов по торговле про­
мышленными и продовольственными товарами. 
Прием без вступительных экзаменов. Срок обу­
чения 6 месяцев: 3 месяца — теория, 3 месяца 
— практика по месту жительства. Принимаются 
юноши и девушки не моложе 17 лет с образо­
ванием 8—10 классов. Оформление документов 
производит отдел кадров Первоуральского рай­
по. Учащиеся обеспечиваются стипендией в раз­
м ере 52—63 рубля в месяц, общежитием, по­
стельными принадлежностями. За справками об­
ращаться в отдел кадров райпо или по теле­
фону 64-3-62.

18 ноября в г. Кирове состоится тираж выигры­
шей по денежно-вещевой лотерее девятого вы­
пуска. В тираже разыгрываются автомобили 
«Москвич-2140», «Жигули» ВАЗ-21013, мотоциклы, 
пианино, телевизоры, магнитофоны, радиоприем­
ники и другие ценные вещи.

Приобретайте лотерейные билеты, участвуйте 
в тираже выигрышей!

Билимбаевский химлесхоэ продает поросят ме­
сячного возраста, живой вес 3 рубля за кило­
грамм. Обращаться: пос. Билимбай, ул. Бахчи-
ванджи, 98.

Только по подписке, оформленной до 31 декаб­
ря 1983 года в книжных магазинах Билимбая и 
Новоуткинска, можно приобрести отдельные кни­
ги выпуска 1984 года. Эти издания включены в 
третью часть тематических планов выпуска цент­
ральных издательств «Высшая школа», «Искусст­
во», «Книга», Казанского университета, «Колос», 
«Легкая и пищевая промышленность», «Лесная 
промышленность», «Машиностроение», «Медици­
на», «Международные отношения», «Музыка», 
Московского университета, «Недра», «Педагоги­
ка», «Радио и связь», «Стройиздат», «Судострое­
ние», «Транспорт», «Финансы и статистика», 
«Физкультура и спорт», «Экономика», «Энерго­
атомиздат», «Юридическая литература».

Организации и предприятия могут оформить 
заказы на такие издания гарантийными письмами.

П ер в о ур ал ь ск ая  автош кола В сер о сси й ск о го  
д о б р о в о л ь н о го  об щ ества  автом отолю би телей  
п роизводит набор  на курсы  ш о ф ер о в-лю би те-  

Н ачало занятий 25 ноября. О б р ащ аться :
ул. Трубников, 28, тел . 2-34-63.

Ателье № 5 по пошиву женского легкого 
платья объявляет прием заказов на пошив и рес­
таврацию легкого платья из материала заказчи­
ка и ателье, Срок готовности 15 дней. Адрес: 
ул. Ватутина, 72, Часы работы с 10 до 19 часов, 
перерыв с 14 до 15 часов, Выходной —  в о ск р е ­
сенье.

П е р в о ур ал ь ск о е  бю р о  путешествий и эк ск у р ­
сий при глаш ает провести отпуск во Ф р у н з е , гд е  
по-летн ем у тепло , нарядны  и зелены улицы г о ­
род а, м н о го  скверов и парков. Туристов ожида­
ют и нтер есны е экскур си и  в живописное Алами- 
д и н ск о е  ущ ел ье, альплагерь  А л а-А рчи  и бо тани ­
ческий  сад ,

Н еи згл ад и м о е вп ечатление оставит зн аком ство  
с о зе р о м  И ссы к-Куль, вторы м  по величине ср ед и  
вы сокогорны х о зе р  м ира. Ж ивут туристы  в го ­
стинице «Саяхат»  в 2-3-м естны х ном ерах. П у те­
ш естви е продлится  с 30 н оябр я  по 9 д ек аб р я , 
сто и м ость  путевки сам о л ето м  181 рубль. С  19 
д ек аб р я  по 6 января п ри глаш аем  вас в П р и бал­
тику, сто и м ость  путевки 225 рублей . Наш ад р ес : 
ул, Л енина, 82— 2, тел , 2-47-66.

К о л л е к т и в  т р у д я щ и х с я  т р у б о в о л о ч и л ь н о г о  ц е х а  
№ 3 Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  в ы р а ж а е т  и с к р е н н е е  
с о б о л е з н о в а н и е  р о д г і ы м  и  б л и з к и м  п о  п о в о д у  
п р е ж д е в р е м е н н о й  с м е р т и  м а с т е р а  у ч а с т к а  Х П Т  

Р УСИ Н О В А  
Н иколая Степановича

К о л л е к т и в  П е р в о у р а л ь с к о г о  с п е ц и а л и з и р о в а н н о ,  
го  у п р а в л е н и я  №  11  о б ъ е д и н е н и я  У р а л с а н т е х м о н -  
т а ж  в ы р а ж а е т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  с т а р ш е ,  
м у  и н ж е н е р у  п р о и з в о д с т в е н н о - т е х н и ч е с к о г о  о т д е ­
л а  В а л е н т и н е  И в а н о в н е  Р у с и н о в о й  п о  п о в о д у  
п р е ж д е в р е м е н н о й  с м е р т и  е е  м у ж а  

РУ СИ Н О ВА  
Николая Степановича.

А д м и н и с т р а ц и я ,  п а р т и й н а я  и  п р о ф с о ю з н а я  о р ­
г а н и з а ц и и  П М К -І  т р е с т а  У р а л с п е ц с т р о й т р а н с г а з  
в ы р а ж а ю т  г л у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и  
б л и з к и м  п о  п о в о д у  п р е ж д е в р е м е н н о й  с м е р т и  

К О Щ Е Е В А  
Ви ктор а Андреевича.

К о л л е к т и в  т р у д я щ и х с я  т р у б о п р о к а т н о г о  ц е х а  
АЬ 1 Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  в ы р а ж а е т  и с к р е н н е е  
с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и  б л и з к и м  п о  п о в о д у  с м е ­
р т и  в е т е р а н а  т р у д а

ЛИ ПИ НА
■*» Н интополиона И вановича.

А д м и н и с т р а ц и я ,  п а р т и й н а я ,  п р о ф с о ю з н а я ,  к о м ­
с о м о л ь с к а я  о р г а н и з а ц и и  з а в о д а  к о м п л е к т н ы х  м е ­
т а л л и ч е с к и х  к о н с т р у к ц и й  в ы р а ж а ю т  г л у б о к о е  с о ­
б о л е з н о в а н и е  г л а в н о м у  э н е р г е т и к у  з а в о д а  П я т а ­
к о в у  И в а н у  В а с и л ь е в и ч у  п о  п о в о д у  п р е ж д е в р е ­
м е н н о й  с м е р т и  е г о  с ы н а

П Я ТА К О В А  
Ю рия И вановича.

К о л л е к т и в  э н е р г о ц е х а  з а в о д а  к о м п л е к т н ы х  м е ­
т а л л о к о н с т р у к ц и й  в ы р а ж а е т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о .  
в а н и е  г л а в н о м у  э н е р г е т и к у  з а в о д а  П я т а к о в у  И в а ­
н у  В а с и л ь е в и ч у  в с в я з и  с о  с м е р т ь ю  е г о  с ы н а  

П Я ТА К О В А  
Ю рия Ивановича.

А д м и н и с т р а ц и я ,  п а р т к о м ,  з а в к о м  д и н а с о в о г о  з а ­
в о д а  с  г л у б о к и м  п р и с к о р б и е м  и з в е щ а ю т  о п р е ж ­
д е в р е м е н н о й  с м е р т и  м е х а н и к а  р у д н и к а ,  с т а р е й ­
ш е г о  р а б о т н и к а  з а в о д а ,  у ч а с т н и к а  В е л и к о й  О т е ­
ч е с т в е н н о й  в о й н ы

ПОРОХНИ
А л ексея  Кузьм и ча

и  в ы р а ж а ю т  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и  б л и з к и м  
п о к о й н о г о .

Д и р е к ц и я ,  п а р т и й н ы й  и  п р о ф с о ю з н ы й  к о м и т е ­
т ы  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  в ы р а ж а ю т  г л у б о к о е  с о ­
б о л е з н о в а н и е  р о д и т е л я м  О И . Д о л ж е н к о в о й  и  
А. С. Д о л ж е н к о в у  п о  п о в о д у  т р а г и ч е с к о й  с м е р т и  

дочери  
Н А С ТЕН Ь К И

К о л л е к т и в  ц е х а Л Ь З б І І о в о т І і і у б н о г с ^ з а в о д г Г Т ы - "  
р а ж а е т  г л у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  р а б о т н и ц е  ц е х а  
Д о л ж е н к о в о й  О л ь г е  И в а н о в н е  п о  п о в о д у  т р а г и ч е ­
с к о й  г и б е л и  е е  д о ч е р и

ДОЛЖ ЕН КО ВО Й  Н А СТЕН Ь КИ .

. S

У т е р я н н ы й  а т т е с т а т  з а  №  6 2 9 2 2 7  с ч и т а т ь  н е д е й с т в и .  
т е л ь н ы м ,  . _______ _____________ _

М еняется о д н о к о м н а т н а я  к о о п е р а т и в н а я  к в а р т и р а  
(3 3  к в .  м ,  н а  2 - м  э т а ж е ,  п о л н о с т ь ю  о п л а ч е н н а я )  в  П е р в о ­
у р а л ь с к е  н а  р а в н о ц е н н у ю  и л и  н а  к о м м у н а л ь н у ю  о д н о ­
к о м н а т н у ю  и л и  2 - к о м н а т н у ю  м а л о г а б а р и т н у ю  п о  д о г о ­
в о р е н н о с т и  в  г . П а в л о д а р е  К а з а х с к о й  С С Р , О б р а щ а т ь с я :  
г , П е р в о у р а л ь с к ,  у л .  К о м с о м о л ь с к а я ,  2 1 - а ,  к в .  8 1 , в  л ю ­
б о е  в р е м я .

С е р д е ч н о  б л а г о д а р и м  к о л л е к т и в  ц е х а  №  2 0  Н о в о т р у б ­
н о г о  з а в о д а ,  к о л л е к т и в  у ч а с т к а  э к с п л у а т а ц и и  №  3  э т о .  
г о  ц е х а ,  о с о б е н н о  С т а х о в а  Г е н н а д и я  А н д р е е в и ч а ,  с е м ь ю  
К и р и л л о в ы х ,  К а д о ч н и к о в а  Я к о в а  В а с и л ь е в и ч а ,  в с е х  р о -  
ц н ы х  и  б л и з к и х ,  д р у з е й  и  з н а к о м ы х ,  о к а з а в ш и х  п о -  
м о щ ь  в  п о х о р о н а х  н а ш е г о  л ю б и м о г о  м у ж а ,  о т ц а ,  с ы н а ,  
б р а т а  и  д е д у ш к и  Д а в ы д о в а  П а в л а  И в а н о в и ч а .

С е м ь я  п о к о й н о г о .

С е р д е ч н о  б л а г о д а р и м  к о л л е к т и в  о т д е л а  а в т о м а т и з а -  
ц и и  и ‘ м е х а н и з а ц и и  и  ц е х а  №  2 6  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а ,  
р о д н ы х  и  д р у з е й ,  р а з д е л и в ш и х  н а ш е  г о р е  и  о к а з а в ш и х  
п о м о щ ь  в  о р г а н и з а ц и и  п о х о р о н  н а ш е г о  д о р о г о г о  М у Ж *  
и  о т ц а  Р ы б к и н а  Н и к о л а я  Я к о в л е в и ч а .

Ж е н а . и  д е т и .

t


