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Мы приходим ш магазин» 
Мы придирчиво и обстоя­
тельно выбираем необходи­
мое в нашем быту изделие, 
и, Конечно же, хотим, что­
бы покупка служила нам 
долго и надежно, чтобы 
каждый раз, беря ее в ру­
ки, вспоминались добрым 
словом люди, изготовившие 
нужную, качественную
вещь. Идет ли речь о сти­
ральной машине, цветном 
телевизоре или незатейли­
вой дверной щеколде, любое 
изделие должно четко со­
ответствовать своему глав­
ному назначению. Не слу­
чайно так они и называют­
ся — товары для народа.

На системность, плано­
вость, экономическую и тех­
ническую обоснованность в 
деле дальнейшего наращи­
вания производства и повы­
шение качества товаров на­
родного потребления и на­
правлена целевая комплекс­
ная программа. Организа­
ционно - технические меро­
приятия в рамках програм­
мы разработаны сегодня 
практически на каждом про­
мышленном предприятии на- 

‘шего города. Выполнение их 
должно стать делом чести 
для любого трудового кол­
лектива еще и потому, что 
предприятия Свердловской 
области вместе с москов­
скими являются инициато­
рами социалистического со­
ревнования за увеличение 
производства товаров для 
народа.

Производственные кол­
лективы города в основном 
с плановыми заданиями и 
соцобязательствами справ­
ляются успешно. Так, за 
десять месяцев план выпус­
ка товаров народного по­
требления и хозяйственного 
обихода выполнен на 102 
процента, дополнительно 
произведено и поставлено в 
торговлю изделий на 228  
тысяч рублей. Освоен вы­
пуск семи новых видов про­
дукции, в числе которых 
новый сварочный аппарат 
«ВСБ-81» (изготовитель Но- 
воуткинский завод «Иск­
ра»), прокладки головки 
блока двигателя (изготови­
тель авторемонтный завод), 
кровельная черепица (изго­
товители заводы трубчатых 
строительных конструкций 
и металлоконструкций). 
Обеспечено выполнение це­
левой комплексной програм­
мы за десять месяцев на
85,3 процента от годового 
з а д а н и я .  Прирост вы­
пуска товаров хозкультбы- 
тового назначения к соот­
ветствующему периоду 1982 
года составил 9,1 процента.

Таковы цифры. И тем не 
менее их внешнее относи­
тельное благополучие не 
может скрыть целый ряд 
серьезных проблем, которые 
еще, к сожалению, живучи 
на некоторых предприятиях. 
Лишь в октябре поправили 
свои дела труженики завода 
«Искра», выполнив задание 
на 100,8 процента. С боль­
шими сложностями осваива­
ются на предприятии новые 
виды электросварочного 
оборудования, включая и 
бытовые агрегаты, так и не 
налажен серийный выпуск 
детских приборов для вы­
жигания и «Юный гальва­
ник»

Лишь в октябре присту­
пил к выпуску товаров на­
родного потребления Би- 
лимбаевский завод термо­
изоляционных материалов— 
выпущены первые 360 кубо­
метров минераловатных из­
делий в специальной упа­
ковке на 4700 рублей. Зна­
чит, по плечу этим предпри­
ятиям выполнение намечен­
ных мероприятий, есть и 
возможности, и условия для 
данного производства, так 
почему же тогда так легко 
корректируются сроки, по­
чему отодвигаются они на 
конец года, самый напря­
женный период? Над этими 
вопросами руководителям 
вышеупомянутых коллекти­
вов стоит задуматься и сде­
лать все, чтобы уже в буду­
щем году обеспечить ста­
бильное и планомерное на­
ращивание выпуска товаров 
для народа.

В равной степени этот уп­
рек относится и к труже­
никам лыжной фабрики, 
значительно отстающей от 
ориентиров целевой комп­
лексной программы, и к 
коллективу Билимбаевского 
лесхоза, лишь на 94,9 про­
цента выполнившего свое 
задание, и к новотрубникам: 
из-за того, что с домашних 
складных парт снят госу­
дарственный Знак качества, 
не обеспечивается выполне­
ние задания целевой про­
граммы по выпуску товаров 
высшей категории качества. 
Необходимо восстанавли­
вать высокий престиж за­
водской марки и приложить 
для этого максимум стара­
ния, предприимчивости, ини­
циативы.

Пример такого отношения 
к делу демонстрируют мно­
гие трудовые коллективы, 
лучшие из которых призна­
ны победителями городского 
социалистического соревно­
вания по итогам работы в 
третьем квартале. Первое 
место завоевали труженики 
Центрально - Уральской гео­
логоразведочной экспедиции, 
увеличившие выпуск товаров 
народного, потребления в 1,7 
раза к соответствующему 
периоду прошлого года и 
обеспечившие выполнение 
целевой программы на 77,7 
процента от годового объ­
ема. Далее следует коллек­
тив производственного объ­
единения «Хромпик», вы­
полнивший план трех квар­
талов на 101 процент с 
ростом производства к со­
ответствующему периоду 
прошлого года на 9,7 про­
цента. Также в числе побе­
дителей труженики динасо­
вого завода и учебно-опыт­
ного лесхоза.

Различна специфика этих 
предприятий, различны их 
производственные масштабы 
и совершенно не похожа 
продукция, выпускаемая ими 
и предназначенная для ши­
рокого потребления: бордос­
ская смесь и парниковые 
рамы, канистры и известко­
вое тесто, сувениры и мою­
щие средства. Но объединя­
ет их одно. Деловой, ис­
тинно хозяйский подход к 
решению важнейшей народ­
нохозяйственной задачи, ак­
туальность которой была 
еще раз подчеркнута на но­
ябрьском (1982 г.) и июнь­
ском (1983 г,) Щелугядх 
Ц К КПСС.

Ратемо-трев предложение комитета по1 
Ленинским и Государственным премиям 
СССР в области иауюи и техники при 
Совете Министров СССР, Центральный 
Комитет КПСС и Совет Министров СССР 
присудили Государственные премии СССР 
1983 года в области наует И техники. 
В числе удостоенных высокого звания 
лауреата заместитель Начальника цент­

ральной лаборатории производственного 
объединения «Хромпик» Анфия Александ­
ровна Ваулина и директор объединения 
Валентин Михайлович Секирзж. В составе 
группы ученых они принимали участие в 
разработке прогрессивных, способов полу­
чения хромосадержащих продуктов, обес­
печивших их многотоннажное производ­
ство.
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1 Д О С К А М ®
і  п о ч е іА
«*я В н ачале января н ы неш него  года в городской 55 
ни га зете  было опубликовано обращ ение передовы х 55 
аи работников со вхозны х ф ерм. Они призвали д оя . 55 
■■ рок в сердцевинном году п ятилетки  надоить по 55 
■га 3500 килограм м ов молока в среднем от каждой 55 
аш коровы. Ударная вахта животноводов п родояж э. Ш 
ж  ется  По итогам  предоктябрьского  социалистиче- 55 
№ ского  соревнования ее победителями а прошлом 55 
•т месяце стали: «

Ц 1. Анна Федоровна У тр о б и н а  ч Вера Михей- ™  
«• ловца Валиева, доярки Новоалексеевской фермы 5  
5  совхоза «Первоуральский», надоившие по 338 3  
“  килограммов молока от каждой коровы при Б  
Б  обязательстве 270. Это на 59 килограммов боль- 2  
Б  шѳ по сравнению с показателями прошлого годэ. Б

2. Надежда Михайловна Сухоева и Надя Фе- Б
Ё  доровна Илимбаева, доярки совхоза «Битим- “
«  ский», надоившие по 352 килограмма молока от 5  
Б  каждой коровы при обязательстве 250.

Е С Т Ь  Г О Л О В О Й !
В производственном объ- дукции на 26800 рублей, 

единении Первоуральскраз- .в индивидуальном сопер- 
вобыт по итогам ооревнова- ничестве победителями при- 
ния в честь 66-й годовщины знаны работницы этого же 
Великого Октября лучших цеха: швеи Г. П. Трапезни- 
показателей в работе добил- кова и А. И. Шершнева, 
ся коллектив кожгаланте- закройщица Н. Г. Смирно- 
рейвого цеха, который воз- ва. Они награждены почет- 
главляет мастер Л. Г. Чеп- ными грамотами и денеж- 
раоова. Годовой план здесь ными премиями, 
выполняли к 31 октября. Ра- Т. СИНЯГИНА,
ботинки цеха взяли обяза- председатель объеди-
тельство до конца года вы- ионного комитета проф-
пуетать сверхплановой про- союза,

Имя Бориса Николаевича Бокова хо­
рошо известно и в седьмом цехе Ново­
трубного завода, где он трудится, и на 
всем предприятии. Высокое мастерство, 
владение самым сложным технологиче­
ским оборудованием, дисциплинирован­
ность, требовательность к .себе и товари­
щам по работе — таковы качества одно­
го из ведущих вальцовщиков седьмого 
волочильного. Многие ответе гвенные за­
казы доводилось выполнять Борису Ни­
колаевичу, и всякий раз он с честью справ­
лялся с задачей. Молодым напарникам 
есть чему поучиться у Бокова, а опыт­
ный рабочий всегда щедр на добрые со­
веты. Немало новичков прошло хорошую 
школу у Бориса Николаевича, научилось 
многим секретам непростого ремесла.

На груди рабочего — орден Трудовой 
Славы III степени. Достойная, заслужен­
ная награда!

Фото А. Кадочигова.

СЛАГАЕМЫЕ  УСПЕХА
Коллектив трудящихся трубопрокатно­

го цеха № 5 встретил 66-ю годовщину 
Великого Октября трудовыми подарками. 
Стабильно и устойчиво работает обору­
дование всех участков цеха, в чем боль­
шая заслуга коллективов отдела механи­
ка, энергетика, газопечного хозяйства. 
Поэтому прокатчики ТПУ «160» (руково­
дитель старший мастер А. И. Стариков) 
государственный план по прокату в ок- 

октябре уверенно перевы­
полнили и прокатали сверх 
плана 646 тонн труб. За 
десять месяцев выпущено 
дополнительно 4710 тонн 
труб. Успешно справились 
с планом октября и десяти 
месяцев прокатчики станов 
«ХПТ «75-55» и станов 
«90-120», где старшими 
мастерами А. К. Лапшин и
А. Б. Левинсон.

В результате умелой орга­
низации труда в термоотде­
ле, на участках отделки 
сверх задания в октябре по 
цеху сдана 61 тонна товар­
ной продукции и 71 тонна 
валовой. 'За десять месяцев 
выпуск товарной продукции 
сверх плана составил 1599 
тонн и валовой продукции 
— 692 тонны. Хорошо и 
слаженно работали коллек­
тивы крановщиков (старший 
мастер В. Г. Березин) и 
ОТК (руководитель В. Г. 
Волик), которые полностью 
обеспечили загрузку обору­
дования и принятие всей 
произведенной продукции. 
Все труженики цеха твердо 
нацелены на успешное вы­
полнение плана и социали­
стических обязательств 1983

Г. ШЕКУНОВ, 
начальник цеха № 5.

БЕЙРУТ. В районе се» 
вероливанского города Три* 
поли продолжаются воо­
руженные столкновения 
между различными пале­
стинскими группировками. 
По сообщениям местного 
радио, там происходят ин­
тенсивные перестрелки с 
применением тяжелой ар­
тиллерии и реактивных ми­
нометов.

НЬЮ-ЙОРК. Генеральный 
секретарь ООН X. Перес де 
Куэльяр призвал к прекра­
щению огня в «бесполезном 
братоубийственном конфлик­
те» между палестинскими 
грѵппигювками.

БОНН. Игнорируя волю . 
большинства населения
ФРГ и Великобритании, 
главы правительств этих 
стран в очередной раз зая­
вили о полной привержен­
ности зловещим ракетно- 
ядерным планам США и 
НАТО. Выступая на пресс- 
конференции, канцлер ФРГ 
Г. Коль и британский 
премьер М. Тэтчер вновь за­
верили Вашингтон в том, 
что предоставят террито­
рии своих стран под ядер- 
ные средства первого удара.

БЕЙРУТ. Согласно посту­
пившим сюда сообщениям, 
израильское радио передало 
серию закодированных сиг­
налов, означающих приказ 
резервистам явиться на 
сборные пункты. В дополне­
ние к регулярной израиль­
ской армии под ружье бу­
дут поставлены десятки ты­
сяч военнослужащих запа­
са.
і САН-ХОСЕ. Ожесточен­
ные бои между отрядами 
Фронта национального ос­
вобождения имени Фара- 
бундо Марти я войсками 
антинародного проамери­
канского режима Маганьи 
в Сальвадоре идут всего в 
30 километрах к северу от 
столицы. Как сообщает ра­
диостанция повет а н ц е в 
«Венсеремос», противник не­
сет значительные потери в 
живой силе и технике. Взя­
то в плен 25 солдат, захва­
чено значительное количест­
во оружия.

НЬЮ-ЙОРК. По сообще­
нию агентства АП из Сеу­
ла, там произошли крупные 
столкновения между воору­
женными подразделениями 
полицейских и студентами 
столичного университета, 
протестовавшими против 
предстоящего визита в Ю ж­
ную Корею президента 
США Рейгана. Среди сту­
дентов много раненых.

РИМ. В северных райо­
нах Италии 9 ноября про­
изошло сильное землетрясе­
ние. Сила мощного подзем­
ного толчка достигала 8 
баллов по принятой здесь 
12-балльной шкале меркал- 
ли,

(ТАСС).

ВНИМАНИЮ ИЗБИРАТЕЛЕЙ!
15 ноября с 18 чае. 30 мин. до 2Q часов по 

месту голосования ведут прием избирателей д е­
путаты областного и городского Советов народ­
ных депутатов.



ншмсшьской
ОРБИТЕ
Награждены
грамотами
Комсомольцы Перво­

уральска славятся своими 
делами не только в городе, 
но и в области. За активное  
участив в областном смот­
ре - конкурсе бережливых 
К о м со м о л ьске  -м о л о д е ж н а я  
бригада Н. Д. Плотникова 
д е ся то го  цеха Новотрубно­
го завода награждена По­
четной  грамотой редакции 
газеты «На смену!». За по­
беду в социалистическом 
соревновании грамотами 
Свердловского обкома
ВЛКСМ отмечен молодеж­
ный коллектив магазина 
«Малыш», который возглав­
ляет К. Г. Лузенина, а ком­
сомольскую организацию— 
М. Корякова

Старший инженер отдела 
главного технолога опытно- 
экспериментального завода 
радиотелевизионного обо­
рудования Н. Я. Тагильцева, 
инженер цеха № 19 Ново­
трубного завода Л. А. Чачко 
отдают много времени ком­
мунистическому воспитанию 
молодежи, руководят ком­
сомольскими кружками. Их 
слушатели готовят реф ера­
ты, участвуют в городском 
конкурсе. Н. Я. Тагильцевой, 
Л. А. Чачко тоже вручены 
грамоты обкома ВЛКСМ.

С. ДЕМАКОВ, 
второй секретарь 
горкома ВЛКСМ.

На доске Почета
На доске Почета опытно- 

экспериментального завода 
радиотелевизионного обо­
рудования висит большая 
фотография. На ней комсо­
мольско-молодежный кол­
лектив Н. А. Зеричевой из 
первого цеха. Боигада удо­
стоена такой чести за высо­
кие производственные по­
казатели. Она постоянно за­
нимает классные места в за­
водском, городском со­
ревновании. А недавно ста­
ла призером областного и 
награждена Почетной гра­
мотой Свердловского обко­
ма ВЛКСМ.

Н. БАТЮКОВА, 
секретарь комитета 

ВЛКСМ завода.

Субботник— 
на рабочих местах

На динасовом заводе со­
стоялся молодежный суб­
ботник. В нем приняли уча­
стие 126 комсомольцев. В 
основном все трудились на 
рабочих местах, с большим 
подъемом — огнеупорщики 
первого цеха. Мастер А. П. 
Ваулин наравне со всеми 
сортировал кирпич. С боль­
шой отдачей поработал в 
этот день сортировщик 
Сергей Карманов. Молодые 
огнеупорщики перечислили 
в фонд стран, борющихся 
за свою независимость, 180 
рублей.

А. СУХОПЛЮЕВА, 
секретарь комитета 

ВЛКСМ завода.

Доверяют молодым
Медицинские работники 

противотуберкулезного дис­
пансера Лидия Устюгова и 
Марина Ушакова готовятся 
к вступлению кандидатами 
в члены КПСС. Комсомоль­
цы медсанчасти Новотруб­
ного завода единодушно 
рекомендовали своих то­
варищей, отметили их доб­
росовестное отношение к 
служебным обязанностям, 
активное участие в работе 
комсомольской группы дис- 
’̂ нсера.

С. ИСАКОВА, 
секретарь комитета 
ВЛКСМ медсанчасти 

Новотрубного завода.
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ся трудовая дисциплина. Но хочу сказать, в каких 
Можно проследить по го- стесненных условиях мы 
дам и убедиться: она стала работаем. Не хватает- пло- 
у нас гораздо лучше. щадей, чтобы разместить ра- 

ХРОМПИКОВЦЫ не мо- диотелеаппаратуру, которая 
гут похвалиться тем, что у нуждается в ремонте. Мы 
них дисциплина стала креп- вынуждены приспособить 
че, наоборот, как сказал на- красный уголок под склад, 
чальник отдела кадров про- Есть над чем подумать ру- 
иэводственного объединения ководству горбытуправле- 
«Хромпик» А. А. Жильцов, ния».
число прогулов увеличилось Участники встречи за 
на тридцать процентов. Ме- «круглым столом» признали, 
ры к нарушителям применя- что далеко не все вопросы, 
ются самые строгие, вплоть связанные с укреплением 
до увольнения. Причем не дисциплины, наведением по­

до конца тр е ть е го  года  
пятилетки  о ста ется  менее 
д вух  месяцев. Об оконча. 
тел ьны х р е зу л ь тата х  гово­
р и ть  преж деврем енно, и все. 
та к и  каж ды й трудовой кол­
лекти в  н ач и н ает ан ал и зи р о . 
вать , что удалось  сделать  
по р о сту  производительности  
тр уд а , улучш ени ю  к а ч еств ен , 
ны х показателей , экономии  
всех видов ресур со в  и что  
не п олучается . В о су щ ест­
влении эти х  к р у п н ы х  задач  
важ но определить главное  
звено. И хотя  надо р еш и ть  
немало вопросов, пар ти я  
подчеркивает, что н ачинать  
надо с  дисциплины .

Почему на ноябрьском  
(1982 г.) Пленуме ЦК КП СС  
т а к  остро был поставлен во. 
прос о дисциплине? О твечая  
на него, Генеральны й секр е­
та р ь  ЦК К П С С  Ю. В. Д и д ро .

Т р у д о в о й  д и с ц и п л и н е — 
г а р а н т и ю  к о л л е к т и в а

по собственному желанию 
а на основании статьи зако­
на. Это имеет большое вос­
питательное значение. Те­
перь человек задумывается: 
ведь он по существу теряет 
заработанный стаж оо все­
ми вытекающими

Н А С Т Р О Й - Н Е  НА С Л О В А
нам даны, используем на­
половину. Термиста Дема­
ков а не назовешь злостным 
пьяницей, нарушителем. А 
вот в отпуске попал в мед- 

пТв“ убеди"тёльн~сназа“ 7«По‘- вытрезвитель. Пришли соот-

За «круглым столом» р е д а к ц и и

рядка на производстве, ре­
шены. К примеру, на опыт­
но - экспериментальном за­
воде радиотелевизионного 
оборудования есть прекрас­
ная столовая, где умеют 
быстро и вкусно накормить; 

отсюда работает общ ая раздача и 
’ линия комплексных обедов. 

1,111 1 Составлен график обеден­
ных перерывов, но нет-нет 
да и образуется очередь. 
Люди не успевают уложить­
ся в отведенное время. Тут 
многое зависит от тех, кто 
обслуживает. Но уповать 
только на их сознатель­
ность, наверное, мало. 
Профсоюз, руководство 
предприятия обязаны до­
биться порядка вместе $в то же самое время часы последствиями. Однако на

теряют рабочие из-за пло- предприятии используются работниками треста столо-
 ________     . . хой организаций труда. 22 далеко не все возможности вых,

том у что без д о л ж н о й 'д и с-  ветствующие документы. На октября три часа потерял для наведения порядка. То- оольш ая текучесть кадров
ц ип ли ны — трудовой, п лано . рабочем собрании он попы- коллектив мастера В. Д . варищеский суд есть в каж- в объединении «Хромпик»,
Іы % р о 07п ?р РеСдТВид7иОИие- смоЫ Іался оправдаться, но Коротковой второго цеха дом цехе, но отдача его Сегодня люди уходят не по-
жем. Н аведение порядна дей- бригада заняла твердую по- из.за то го , что  помольное весьма незначительна, тому, что их не устраивают
ствительно  не тр еб ует ка- зицию: виноват — умей дер- отделение не успевало Функции свои общественна- условия труда, грешен вод*

капиталовлож ений, жать ответ. Решили его ли- обеспечить порошком. А у ки до конца не выполняют, рос и с детскими дошиоль» 
А  д * ?  тог2Гчтобы  Т о ^ и ть сё  шить 25 процентов годово- Тех свои объективные при- Во-первых, лишь незначи- ными учреждениями. А в о *
реального , весомого резуль- го вознаграждения. Но ка- чины: старое оборудова- тельное число нарушителей жилищныи до-прежнему с т о
т э т а , надо н ап олни ть  борь- ково было удивление, ког- ние хо и Д€Ло  выходит из обсуждается на его заседа- иг остро. В первом цехе
Д „ .3„аж ?ии^ ! плинѵ больш ем  д а  м астер  в  в  Моргунов я ннях. -Во-вторых, товарище- Новотрубного завода, о со .

Миновал' почти год после предложил ограничиться об- _  ДЕИ С ТВ И ТЕЛ  Ь Н О, ский суд ограничивается об- бенно на участках отделки, 
н оябрьского Пленум а цк щественным порицанием, очень многое зависит от ус- ществеаным выговором и рабочих не устраивают ус«
ными, профсокхДПчми ^оргаі мол> с кем не бывает, ̂ да и ловий труда, — вступает в забывает о штрафе, о пуб- ^ и я ^ т р у д а ^ Несколько ле»
низациям и, хозяйственны м и в медвытрезвитель Дема- разговор^ ̂ секретарь партбю- ликации фамилии наруши- прокатчики ждут новые бы­

ков попал в другом городе, ро опытно-эксперименталь- теля в многотиражной газе- товые, но безуспешно.
Тем и ограничились. Дема- ного завода радиотелевизи- те. Возьмем другой аспект. И еще один момент: не»
ков-то, может быть, из- Онного оборудования А. П. В объединении 178 бригад, редко у человека возникав»
влек из случившегося урок, Гаврилов.   В прошлом Из них 118 поддержали по- необходимость сдать что-то
а другие, не сомневаюсь, Году во втором цехе слу- чин северских металлургов в починку, запастись про»
тоже намотали себе на ус: цались прогулы. А нынче их «Трудовой и общественной дуктами. По любой такой
ему снисхождение, а я чем нет. Мы это связываем с дисциплине — гарантию нужде надо куда-то ехать,
хуже?». Другие участники усилением воспитательной коллектива». И надо 'заме- опешить, чтобы вовремя цо«

завода «круглого стола» рассказа- /работы и решением некою- тить, эффект есть. Восемь- спеть. А почему бы не от*
 ____   эё , на- ли °  то м > что часто рабо- рЫХ проблем. Значительно десят девять коллективов крыть на Новотрубном ком»
чальник отдела кадров про. чие собрания носят симво- повысилась культура произ- работают без нарушений, плексный приемный пункт и
изводственного объединения лический характер. Высту- водства. Введена в дейст- НЕРЕДКО, когда речь за- стол заказов? Нет сдеця*
димктоИрКё а ^ 6да п о ^ м о Чн°ту пит мастер или бригадир, вие гальваническая линия, ходит об опозданиях, преж- альных помещений? Но, на*
радиотелевизионной аппара- остальные же молчат. Одни труд людей облегчился, девременных уходах с ра- верное, их можно найти, щ
   г» а» ■ а _______          _  _ . . » . Ѵ . л , . . .  —г  . .  х  п П г т ш л п ^ г  та К г  т т л п  т I V  м п п т т

руководителям и по наведе­
нию  порядка на производ­
стве, укреплени ю  дисципли­
ны? Об этом  р ечь ш ла за  
«круглы м  столом» редакции. 
В разговоре приняли у ч а ­
сти е тер м и ст цеха № 1 Но­
вотрубного завода, п ар т­
гр уп о р г А . Ф . Р еуто в , се к .  
р етар ь  партбю ро опы тно­
эк сп ер им ентал ьн ого  
радиотелевизионного обору­
дования А . П. Гаврилов, на-

малярное

хозяйственным боты, люди в качестве при- примеру, в бытовых треть- 
заготовительный чин выдвигают такие: торо- его цеха. Во имя доброго а 

плюсь в больницу, подвел нужного дела, думается, ш 
транспорт, надо сдать в ре- цехе бы потеснились. Нашли 
монт телевизор. На страни- ж е возможность открыть 
цах городской газеты рас- магазин «Рабочая одежда» 
сказывалось о  том, что пе- ® цехе № 14, правда, место 

медицинская выбрано не совсем удачно,

ту р ы  в. и. И саков. не хотят портить отношения, Строится
АРКАДИЮ  Федоровичу Другие боятся сами оказать- способом 

Реутову» ветерану труда, ся в подобном положении, участок, будет 
фронтовику, больно было СЛОЖ НЫ Е, многоплано- отделение,
говорить о  дисциплине в вые задачи, стоящие перед Укреплению дисциплины
первом цехе Новотрубного партийными организациями, способствует соревнование 
завода. Она за последнее трудовыми коллективами по за образцовый производст- 
время не улучшилась, на- укреплению дисциплины, венный коллектив. В цехах рестроилась 
против, число прогульщи- требуют продуманного, ком- на видном месте висит ко- служба города, изменились слишком далеко от других 
ков и нарушителей общест- плексного подхода к их декс рабочей чести, кото- часы работы магазинов. Ка- цехов. Как-то пришлось раз- 
венного порядка возросло, осуществлению. Организа- рЫЙ принят три года назад кие изменения произошли в говаривать с продавцом 
Нельзя сказать, что здесь ционно - технические меро- на открытом партийном со- сфере бытового обслужива- этого магазина, она жало- 
смирились с этим. Вопросы приятия должны сочетаться брании, когда это движение ния населения? Вот что рас- валась, что покупателей 
укрепления дисциплины не с правовыми мерами, под- только начиналось. Инициа- сказал В. И. Исаков, дирек- очень мало, иногда за день 
снимаются с повестки дня крепляться широкой органи- тором его была бригада тор завода по ремонту ра- и десяти человек не бызаег. 
партийных, рабочих собра- заторской и идейно-воспи- з .  д .  Малаховой из первого диотелевизионНой аппарату- Хотя здесь можно купить 
ний, • рассматриваются на тательной работой. Именно цеха. Ей первой присвоено ры. С февраля изменен гра- не только спецовку, но и 
идеологических оперативках на это ориентирует ноябрь- почетное звание. Примеча- фик работы. Предприятие другие товары, 
у начальника цеха. На пер- ский (1982 г.) Пленум Ц К  тельно, что Зоя Дмитриев- открыто с 10 до 19 часов. Всякое живое дело не
вый взгляд, широко исполь- КПСС. У администрации, На выводит в передовые уже Кроме того, механики-сов- тершіт формализма Так и в 
зуются и меры материаль- партийной, профсоюзной третью бригаду. Сейчас она местители выполняют заяв- ВОлросах ѵкрепления дис- 
ного воздействия: Длинный организаций динасового за- работает в коллективе, ко- ки на дому четыре раза в Ц1Шлины Стоит пойти по 
список тех, кто частично или вода много хлопот из-за ТОрый не отличался добро- неделю с 18 до 21 часа. Из- пути формальному начать 
полностью лишился годово- слабой трудовой и произ- оовестностью, слаженно- менялись часы приема носе- скользить по повер хн ости  
го вознаграждения из-за водственнои дисциплины в стью. Постепенно мастер тителей у директора и глав- размениваться на мелочи - !  
собственной нерадивости, некоторых цехах. Намечены воспитывает в людях това- ного инженера. Д ва дня в £ вместо реального пезѵль. 
обычно появляется в конце мероприятия по нормализа- ршцесгво, взаимовыручку. неделю ведется прием с ут- та б £ пѵстой вых Юп 
года. Бывает, что и очередь ции положения, а дело про- Сегодня многие рабочие ра до полудня и два дня— Необходимо чтобы пяптий. 
на квартиру переносится, от- двигается медленно. Поче- места, бригады, первый и вечером, то есть после того, ор ган и зац и и  б о о о л и гь  п
пуск с летних месяцев пере- му? Слишком уповают на второй цехи называются как на других предприятиях . "• °
двигается на зиму. Более призывы и лозунги. Одна- образцовыми. Но мы не го- закончена смена. В начале ",
того, из отпуска высчитыва- ко одним этим порядок на нимся за количеством, не года пытались внедрить та- * А г,р,. ір„трп,_и̂ ; ^
ются дни, которые человек производстве не навести, форсируем ообытия. При- кую форму обслуживания
прогулял.’ «Перечисляю все Все благие^пожелания оста- своению титула предшеству- населения,'как доставку те- ^этелш укГдисщ ш лину

без д  ея тельно сть, 
\  в людях с о

— ^     _______  ____  W W - ■»» Ѵ Ы Ѵ Ѵ І Ю І Ѵ  А И «  у « л и  и и Ѵ М Ш Ь Ѵ Т О І  -  U U V W 1V 11U / * }  и и п  Д Ѵ Ѵ і и и г і у  I V        

эта* меры наказания, — за- нутся на бумаге, если их ет защита, когда мастер, левизоров на завод и после
мечает А. Ф. Реутов,—а на не подкрепить организаци- партийный, профсоюзный ремонта. Но, увы, машину в О. БОРОДИНА,
сердце все равно неспокой- онно. Очень часто в проход- актив обстоятельно докла- скором времени забрали. н  д п  г
но. Мы серьезно недораба- ной перед началом смены дывают, что сделано в кол- «Клиенты справедливо а снимках: А. 11. 1 аври- 
тываем по укреплению дис- стоят народные контролеры, лективе по повышению куль- жалуются порой, что не вы- f,00’ А- д жильцов, в . И. 
циплины, и даж е те средсг- «прожектористы», предста- туры производства, воспи- держиваются сроки ремонта, ов’ А- ф - РеУтов (сле*
ва морального, материаль- вители администрации, фик- танию людей. Й, конечно, в и качеством не всегда до- ва Направо).
ного воздействия, которые сируют, кто опаздывает. И первую очередь учитывает- вольны. Вины не снимаю. Фото Е. Фролова.
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Л У Ч Ш И М  Р А С П Р О С Т Р А Н И Т Е Л Я М  П Е Ч А Т И
На совещании партийного 

актива и общественных рас­
пространителей печати Но­
вотрубного завода подведе­
ны итоги подписной кампа­
нии. Зам. секретаря парт­
кома А. С. Калякин сооб­
щил, что нынче подписка 
прошла организованно.

В 1984 году новотрубники

будут получать 85 тысяч 
экземпляров газет и журна­
лов на 470 тысяч рублей. 
По сравнению с прошлым 
годом выписано больше по­
литических изданий, только 
число подписчиков «Прав­
ды» увеличилось на 500. 
Возрос спрос на газеты 
«Комсомольская правда»,

«Уральский рабочий», «Под 
знаменем Леніина». К уров­
ню 1981 года вдвое воз­
росла подписка на газету 
«Социалистическая индуст­
рия», больше оформлено 
квитанций на журналы 
«Партийная жизнь» и «По­
литическая агитация».

Успешно прошла кампа­

ния в цехах № 2, 3, 7, 8, 
15, 17, 18. Здесь четко ра­
ботали распространители 
печати, партийный выбор­
ный актив, командиры про­
изводства.

Партийный комитет отме­
тил почетными грамотами 
нормировщика цеха №  18 
Л. А, Ж олобова, замести*

теля начальника ЦЗЛ Р. П. 
Кровсикова, слесаря цеха 
№  24 Н. В. Исакова. Книги 
вручены общественным рас­
пространителям А. М. Стар­
ковой, Т. В. Бычковой, И. Ф, 
Перминовой и другим.

С. ПАГНУЕВ, 
нештатный

корреспондента



В  На конкурс:
«Город мой — славы трудовой*

НА СВОЕМ МЕСТЕ
Путь к вершинам про­

фессионального мастерства 
у каждого челозекэ свой. 
Для Валерия Михайловича 
Кузнецова, бри-адира д е ­
журных электромонтеров 
заготовительного отдела 
волочильного цеха № 10
Новотрубного завода, он 
начался... с противоречия. 
Все домашние хотели ви­
деть в нем музыканта. И 
нотные тетради вместе с 
обычными учебниками бы­
ли постоянными спутника­
ми его школьной жизни. 
Городскую музыкальную 
школу он окончил с отли­
чием, но дальнейшую свою 
биографию решил писать 
еамоетоятельно.

— Меня с детских лет 
влекло ко всему, что свя­
зано с электротехникой, — 
рассказывает В. М. Кузне­
цов, — нравилось читать 
сложные электросхемы, 
разбираться в принципах 
работы и устройстве элек­
троприборов. Вероятно, это 
и сыграло решающую роль 
При выборе профессии.

Кузнецов поступил на ве­
чернее отделение вечерне­
го металлургического тех­
никума и успешно закон­
чил его без отрыва от про­
изводства по специально­
сти «Электрооборудование 
промышленных предприя­
тий». Знакомство молодого 
специалиста с Новотруб­
ным началось в пусковой 
группе строящегося трубо­
волочильного цеха «В-8».

К полученным знаниям 
постепенно добавлялся
впьгг. Теперь Валерий Ми­
хайлович — признанный 
мастер 'своего дела, спо­
собный решать производст­
венные вопросы любой 
сложности. С ф ера обслу­
живания электрооборудова­
ния бригадой, оуководимой 
Валерием Михайловичем, 
достаточно обширна: уча­
сток приемки и подготовки 
труб к производству, отдел 
ХПТ — те участки, от ре­
зультатов работы которых 
во многом зависит выпол­
нение производственного 
плана сменой, а следова­
тельно, и всем цехом.

Специфика * дежурной 
службы исключает ф ор­
мальный подход к выпол­

нению своих обязанностей, 
не прощает ошибок. Ре­
зультат недобросовестного 
отношения к ремонту элек­
трооборудования может 
сказаться в любое время, а 
это дополнительные потери 
рабочего времени произ­
водственным персоналом, 
десятки, а то и сотни мет­
ров труб, недоданных к 
плану, удар по престижу 
всего коллектива. Главная 
задача дежурной службы 
— обеспечить бесперебой­
ный ритм работы основных 
производственных линий. 
Валерий Михайлович и его 
товарищи это прекрасно 
понимают. Четкая органи­
зация ремонтных операций, 
своевременная профилак­
тика оборудования — за­
лог успешного выполнения 
плановых заданий. Нагляд­
ный пример тому — ста­
бильное выполнение норм 
участками подготовки труб 
к производству и *ПТ на 
103— 105 процентов еж е­
месячно.

Хороший электромонтер 
в условиях современного 
производства ценится тем, 
что быстро находит неис­
правность и оперативно м о­
жет ее  устранить. Уровень 
фактических простоев элек­
трооборудования еж ем е­
сячно в бригаде ниже пла­
новых на 20—30 процентов. 
«Особые черты характера 
Кузнецова, — говорит А. И. 
Соколов, электрик цеха, — 
это ответственность, ис­
полнительская дисциплина, 
умение найти выход из лю­
бой сложной ситуации».

Валерий Михайлович — 
заместитель секретаря парт­
бюро смены «Д». И столь 
же добросовестно, как с 
обязанностями производст­
венными, справляется он с 
поручением. Принципиально 
и своевременно поднимает 
важные проблемы, открыто 
говорит о недостатках.

Н̂ у, а музыка? Она оста­
лась с Валерием Михайло­
вичем на всю жизнь. Он с 
удовольствием посвящает 
ей свободное время и для 
своих двух детей тоже ста­
рается открыть этот вол­
шебный мир.

А. БАТАЛОВ, 
рабкор.

УЧИТЕЛЯ ИА СТРОИТЕЛЬНЫХ ПЛОЩАДКАХ
В подразделениях треста Уралтяжтрубстрой прошел 

лекторский день. Большая группа учителей выступила 
перед строителями с лекциями о воспитании детей, по­
ложив в основу решения июньского (1983 года) Пле­
нума ЦК КПСС. Высокую оценку лекциям И. В. Шку- 
рина, Н. Г. Денюшиной, Р. А. Сивковой, 3. И. Ховано- 
еой и других дали трудящиеся первого и второго 
строительных управлений, УПТК, управления треста 
Уралэлектромонтаж. Преподаватели ответили на мно­
гочисленные вопросы. Всего перед строителями вы­
ступило 17 человек.

А. БУЛДАКОВА, 
организатор лекций треста Уралтяжтрубстрой.

Ц'."".:.т= ...............  - И  Книжны е новинки

СТУДЕНТАМ В ПОМОЩЬ
учебной дисциплины «Тех­
ническая механика». Содер­
жание учебника поможет 
усвоить методику и порядок 
инженерных расчетов. Эти 
и другие учебникй вы смо­
жете приобрести в магазине 
№ 91.

Н. КРАСНОПЕРОВА,
Л. ПЕГРУШОВА, 

продавцы магазина.

В магазин «Техническая 
книга» часто заходят сту­
денты вузов, техникумов, 
интересуются новинками. 
Недавно мы получили учеб­
ник «Строительная механи­
ка. Тонкостенные простран­
ства» под редакцией А. В. 
Александрова, б. Я • Лаще- 
никова, Н. Н. Шапошнико­
ва. В нем рассмотрены раз­
личные методы расчета 
тонкостенных пространст­
венных систем.

Нет такой отрасли народ­
ного хозяйства, в которой 
не использовали бы машины 
и Механизмы. Для однотип­
ных деталей с одинаковы­
ми эксплуатационными
функциями и близкими ус­
ловиями работы возможны 
одни и те же методы ана­
лиза, расчета и проектиро­
вания. Объединяет решение 
#ГИХ задач куре «Детали 
машин» — третий раздел

гШ Первоуральцам отличный сервис

В И З И Т Н А Я  
К А Р Т О Ч К А
П Р О Д А В Ц А

Магазин «Товары для женщин» — одно из крупных 
торговых предприятий города. В нем трудится 45 чело, 
век. У каждого на униформе фирменный значок, на 
котором указаны должность, фамилия, имя и отчество. 
Коллектив в горпромторге на хорошем счету. Здесь ак­
тивно внедряются новые методы труда, повышается 
культура обслуживания.
Девиз коллектива — «От- гелем, забыв о своей ос- 

личное обслуживание гаран- новной обязанности — пон­
тируем», под которым под- сультанта. По этой причине 
разумевается в первую оче- даже высококвэлифициро- 
редь активное сбщение с ванные молодые специали- 
покупателями. Начинается сты нередко утрачивают 
оно с приветливой встречи навыки не только общения 
в торговом зале. У посети- с покупателем, но и знание 
теля осведомляются о цели товаров, умение их предла- 
прихода, помогают быстро гать и рекламировать. • При 
найти нужный товар, инфор- таких обстоятельствах и 
мируют о его достоинствах, разговаривать с людьми 
дают советы по уходу за уже боязно: знаний-то нет. 
изделием. Вместе с покуп- Чтобы повысить активность 
кой продавец «вручает поку- мол одых продазцов, при- 
пателю карточку — талон вить им навыки общения с 
активности. покупателем, повысить уро-

— Этим я как бы благо- вень их общей культуры, 
дарю человека за покупку, мы и ввели талоны актив- 
— пояснила старший прода- ности по примеру ярослав- 
вец секции «Обувь» Фаина ских работников торговли. 
Михайловна Портнова. — — И они помогают?
С момента вручения ѵгалон — В основном да. Это 
становится оценкой моей надежный показатель актив- 
работы. Ведь я добилась ности продавца, его усер- 
главного — человек ушеп дия. Вместе с товаром по- 
не с пустыми руками. купатели отдают талоны в

— И на этом роль талона кассу, в конце дня их под- 
заканчивается? считывают и оповещают

— Только начинается... работников каждой секции, 
Фаина Михайловна поспе- у какого продавца сделано

шила к очередному посети- больше покупок. В прямой 
телю, и разговор продол- связи с моральным и мате- 
жила директор магазина риальный стимул, Преми- 
Полина Васильевна Родио- альные распределяются в 
нова, много * лет прорэбо- бригадах с учетом количе- 
тавшая в торговле. ства талонов,'чо не всегда.

— С того момента, когда При подведении итогов мы 
магазины перешли на само- учитываем также участие а 
обслуживание, а продавцы выездной торговле, общест- 
стали именоваться консуль- венной жизни, взаимовы- 
тантами, часть молодых ра- ручку и т. д. По всем этим 
ботниц постепенно начала показателям в октябре луч- 
отвыкзть от делового обще- шими были названы Про­
нин с покупателями, а по- давцы Ф. М. Портнова, 
следниѳ в свою очередь Н. М. Дмитриева, М. М. 
перестали обращаться за Левковец, кассир-контролер 
помощью к ним. И прода- Т. Безденежных. Портнова 
вец, особенно новичок, ча- за прошлый месяц дала 483 
ще думает не о том, как консультации, а на счету у 
продать товар, а о том, как молодой работницы Ларисы 
его сохранить, чтобы он не- Бубновой — 415, но в пере- 
нароком не попал в сумку довики она не вышла, пото- 
«забывчивого» покупателя, му что не очень любит по- 
Такое, к сожалению, еще мотать другим, когда сама 
случается. Вот и стоит он свободна, нечетко следит за 
этаким сторожем-наблюда- ассортиментом товара в

секции, его пополнением.
Талоны активности дали 

возможность организовать 
в коллективе индивидуаль­
ное и бригадное соревнова­
ние. Теперь каждый прода­
вец стремится найти «сво­
его» покупателя. Бывают, 
конечно, ситуации, когда 
человек не находит нужно­
го товара в магазине. Как 
поступают в таком случае? 
Непременно постараются 
выяснить, что он ищет, уз­
нать размер. Вечером ска­
жут товароведу по спросу, 
который по возможности 
нужный товар найдет. Так 
частенько поступают
А. Файзрахмановэ, 3. М. 
Хорькова. Однако есть еще 
в коллективе продавцы, 
которые считают ниже сво­
его достоинства снизойти до 
покупателя. С такими ад­
министрация проводит вос­
питательную работу.

Широко развито настав­
ничество. Честь и хвала за 
это ветеранам Нине Гри­
горьевне Горбуновой, Ира­
иде Васильевне Шкаповой. 
Администрация, обществен­
ные организации постоянно 
следят за тем, чтобы про­
давцы повышали свою ак­
тивность, профессиональные 
знания, сознательность.
Именно на этом строится 
вся система воспитания в 
школе торгового мастерст­
ва, экономическая учеба, 
ежемесячные конкурсы 
«Лучший по профессии», 
квартальные — «Лучший за­
ведующий секцией», ф ото­
графии отличившихся за­
носятся на доску Почета, 
людей отмечают премией. 
Стремятся здесь также, что­
бы коллектив знал не толь­
ко об успехах, но и о про­
махах любого из работни­
ков. При этом выясняют 
причины, почему они про­
изошли.

Обо всем этом Полина 
Васильевна рассказывала 
увлеченно, со знанием де­
ла. Чувствовалось, что ру­
ководитель всей душой 
стремится к тоМу, чтобы по­
купателя в магазине всегда 
принимали внимательно, от­
носились к нему чутко, за­
ботливо. Она сказала:

— Талоны активности по­
зволили нам добиться высо­
кой рентабельности. В пер­
вом полугодии пблучено 
девять тысяч рублей при­
были, а товарооборот на 
один квадратный мет;р тор­
говой площади за третий 
квартал достиг 866 рублей. 
За тот же период мы про­
дали товара сверх плана на 
102 тысячи рублей.

Сегодня каждый прода­
вец должен уметь грамот­
но торговать, повышать 
культуру обслуживания на­
селения. Визитная карточка 
— его лучший контролер.

И. КУРБАНГАЛЕЕВА.
На снимке: одна из луч­

ших продавцоз-консультан- 
тов Альбина файзрахмано- 
ва.

Фото Е. Фролова.

КУЛЬТУРА НАШЕГО 
ПОВЕДЕНИЯ

=В О храна природы — н а ш  долг

С п о л и ч н ы м
Десятилетия действуют 

постановления о сроках 
охоты и правилах промыс­
ла животных. Однако нахо­
дятся люди, которые вы­
ходят на охоту без соот­
ветствующих документов. 
Трудно поверить, чтобы ма­
шинист локомотива ж елез­
нодорожного узла Кузино

■ ПОСЛЕ КРИТИКИ

« Б У Т Ы Л К О Й  П О  П Р Е С Т И Ж У »
Под таким  названием  в 

№ 193 бы ла опубликована  
корреспонденция о плохой  
орган изац ии  торговли в ма­
гази н е № 52 в деревне Кры- 
лосово.

Зам. председателя правле­
ния райпо по торговле в. Н. 
Кузин  сообщ ает, что в ы сту­
пление газеты  обсуж дено  
на дне продавца, где при­
сутство вали  все продавцы и 
м атериально-ответственн  ы е 
лиц а райпо. З а  н аруш ени е

правил советской  торговли и 
о тсу тств и е  товаров в м агази ­
не со гл асно  ассор ти м ентн о­
му перечню  работникам  ма­
гази н а  Н. И. Гордеевой и 
3. С. Черны ш овой объявлен  
стр о гий  выговор, они ли ш е­
ны прогрессивной  прем и­
альной оплаты  за  сентябрь

С  первого ноября иа доя. 
■киость заведук-лцей м ага  
энном Ms 52 назначена  
П. Г . Корякина.

А. А. Бажуков не знал, что 
отстрел бобров без лицен­
зии категорически запре­
щен. Однако при виде 
зверька он схватился за 
ружье. Выстрел обошелся 
браконьеру в пятьдесят руб­
лей штрафа плюс четыреста 
по иску за ущерб, нанесен­
ный госохотфэнду.

Урок горе-охотника не 
впрок другим. Работник от­
дела водоснабжения Сверд­
ловского' отделения ж елез­
ной дороги А. П. Скзорцоэ, 
который тоже проживает в 
Кузино по улице Пролетар­
ской, 16-а, не имея догово­
ра на добычу пушных зве­
рей, поставил капканы на 
норок в Саргинском охот- 
хозяйстве. Надеялся, в глу­
ши никто не уличит его в 
беззаконных действиях.
Браконьера поймали с по­
личным. В возмещение 
ущерба Скворцову приш­

лось заплатить 268 рублей.
Любители легкой наживы 

не перевелись и в Новоут- 
кинске. Ш офер завода
«Искра» Э. Э. Шницер ре­
шил поставить капканы на 
ондатру на речке Черем- 
шанка близ Крылосово, И 
отловил одного зверька, с 
которым его и задержали. 
Охота на ондатру обошлась 
ему в 98 рублей.

К сожалению, на пред­
приятиях, где работают эти 
браконьеры, не принимают 
мер к нарушителям. А фак­
ты говорят, что случаи бра­
коньерства особенно часты 
в Кузино и Новоуткинске. 
Пора и исполкомам посел­
ковых Советов проявить 
инициативу и начать реши­
тельную борьбу с наруши­
телями закона об охране 
окружающей среды.

Ю. Ду'НАЕВ,
член горсовета ВООП.

Прочитал в газете «Прав­
да» материал «Твой внут­
ренний голос». Речь в нем 
шла о провинившемся рабо­
чем, которого строго осуди­
ли товарищи, а он впослед­
ствии признался, что ему 
было очень стыдно перед 
ними. Значит, у человека 
есть еще совесть, которая 
не позволит ему дальше ма­
рать свое доброе имя. А 
ведь как часто мы, взрос­
лые, не следим за своим 
поведением на работе и в 
быту, не умеем критически 
посмотреть на себя со сто­
роны, не задумываемся о 
том, что неблаговидные пос­
тупки порой совершаем на 
виду у детей.

К А К О Й  
ПРИМЕР  
ПОДАЕМ?
Об этом как раз и вели 

разговор рабочие динасо­
вого завода, собравшиеся у 
стенной газеты «Огнеупор- 
щик». Внимание их привлек­
ли стихи воспитанников дет­
ского комбината № 78, по­
священные своим родите­
лям.

  Любят нас ребятишки
наши, — сказала сортиров­
щица из огнеупорного цеха 
№ 22, — а что мы, взрос­
лые, иногда выгворяем? На 
их глазах сами свой автори­
тет подрываем. Как же при 
таких обстоятельствах лю­
бовь детей к себе сохра­
нить?

Для большинства жите­
лей поселка воскресенье — 
день отдыха. И они стара­
ются провести его с поль­
зой: побывать на природе,
сходить с детьми в кино, 
просто посидеть дома в ти 
шине, почитать книгу. Но, 
к сожалению, последнее же­
лание не для всех исполни­
мо. Разве можно думать о 
домашнем покое, хорошем 
настроении, когда из дома 
напротив раздается дикая 
музыка, а в вашем подъез­
де кучкой собрались муж­
чины и за общим переку­
ром ведут беседу? Дым же 
между тем поднимается 
вверх, просачивается в квар­
тиру соседки, у которой 
грудной ребенок. Думаем ли 
мы о людях, живущих ря­
дом с нами, о том, какие 
доставляем им неприятно­
сти?

Многие горожане держат 
собак, но решение гориспол­
кома об их содержании вы­
полняют далеко не все. На 
Динасе, например, появи­
лось большое количество бо­
лонок, которые без при­
смотра хозяев бегают где 
попало, пугая детей.

А сколько неудобств до­
ставляет то обстоятельство, 
когда в обеденное время 
друг за другом подъезжа­
ют к домам водители на 
тракторах, самосвалах, бор­
товых машинах, даже авто­
бусах. Оставляя транспорт 
во дворах, моторы не глу­
шат. И пока обедают, дво­
ры наполняются шумом, за­
пахом бензина. О чем ду­
мают эти бесхозяйственные 
люди? Прежде всего о сво­
их удобствах. Об этом же 
заботы и тех, кто протяги­
вает из окон нижних этажей 
шланги и моет свой личный 
транспорт.

Говорят; относись к дру­
гим так, как другие, по 
твоему мнению, должны от­
носиться к тебе. Не позво­
ляй грубости, бестактности, 
бесцеремонности — и таким 
же будет твой ребенок. Ес­
ли же ты не умеешь оце­
нить и облагородить свое 
поведение — чего же ждать 
от детей?

А. КОБЯКОВ, рабкор.



В  ЭНТУЗИАСТЫ КУЛЬТУРЫ ===================

ИГРАЙ, БАЯН
Глафира Васильевна Кутюхина год заведует Домом 

культуры в Слободе. Уроженка этих мест. Все дела и 
заботы односельчан ей близки и понятны. Знакомы и 
многочисленные жалобы на недостатки культурной жиз­
ни в деревне. Поэтому, когда предложили руководить 
Домом культуры, то согласилась сразу. З а  год ее рабо­
ты, по мнению сельчан, исчез вопрос, как провести сво­
бодное время. И в праздники, и в будни двери Дома 
культуры гостеприимно распахнуты...

Моя деятельность нача- получила от поселкового 
лась с ремонта. Кто же пой- Совета. Рабочие Новоут- 
дет в грязное и запущенное кинокого завода «Искра» 
здание? В зрительном зале помогли наладить электро- 
йерестелили прогнивший оборудование, 
пол, вставили стекла, заме- Областное управление 
нили двери, побелили, по- культуры тоже помогло: вы­
красили. Большую помощь делило три тысячи рублей,
т іп ш іш п ііііш іііи іііііііііи іііііііш т іш ііш ііііт а і

С М О Т Р - Э К З А М Е Н  СЕРЬЕЗНЫ Й
8 начале декабря нынешнего года во Дворце куль­

туры и техники Новотрубного завода состоится об­
ластной смотр цеховой художественной самодеятель­
ности. Честь родного предприятия будут защищать хо­
ровые коллективы цеха № 8 и дошкольных учрежде­
ний, вокально-инструментальные ансамбли цехов № 7, 
14, 36, 15, 35.

Интересные программы готовят участники цеховой 
художественной самодеятельности к 50-летию Ново­
трубного завода. Серьезным экзаменом для них ста­
нут общезаводской и городской смотры, которые вой­
дут в рамки Всесоюзного фестиваля самодеятельного 
художественного творчества. Они пройдут s впреле- 
июне будущего года,

М, ХУСАИНОВ,
художественный руководитель Дворца культуры 

и техники Новотрубного завода.

яа которые приобрели яшет> 
ной телевизор, проигрыва­
тель, стереомагнитофон, пи­
анино, баян, новые стулья 
и столы. Теперь у нас все, 
что надо, есть. Жители се­
ла стали охотнее бывать 
здесь. Каждый раз они 
ждут чего-то нового, инте­
ресного. Как не оправдать 
их надежд? Талантов у нас, 
поверьте, предостаточно: и 
певцов, и плясунов, и от­
личных рассказчиков. Есть 
хорошие балалаечники — 
самоучки А. А. Малмыгин и 
И. Н. Казарин Соседи и 
знакомые часто собираются 
их послушать.

И ребятишки с удовольст­
вием прибегают в Дом куль­
туры. Все детские кружки 
веду сама. Их у нас четы­
ре; художественного чтения,

рназваяяя, танцевальный, 
хоровой, А вот взрослых 
пока, к сожалению, ни од­
ного. Хотя, к слову сказать, 
преобладающее население 
Слободы — люди пожилые. 
Очень бы хотелось создать 
для них хор ветеранов. Уве­
рена: многие будут соглас­
ны стать его участниками. 
Но нет художественного ру­
ководителя. Нам нужен та­
кой, яоторый играл бы на 
імзыкальном инструменте. 
Какой же отдых и веселье 
без музыки? Скоро в Сверд­
ловском культпросветучи- 
лише очередной выпуск. Мы 
вешили с председателем 
Но воуткинского поссовет а
Г, Н." Ворошниньга съездить 
на распределение. Молодо­
му специалисту. который 
приедет к нам, будет где

развернуться: все условия
для интересной творческой 
работы мы ему создадим, 
обеспечим жильем.

Хотелось бы создать по­
стоянно действующий лек­
торий. Уже сейчас проводит 
интересные беседы о книж­
ных новинках, о творчестве 
известных писателей, поэ­
тов наш библиотекарь Н. К- 
Поздеева. Она же помогает 
в составлении программ для 
праздничных вечеров, дней 
отдыха.

Большую помощь оказы­
вают мне работница Ново­
уткинского завода «Искра» _ 
Г. С. Макарова, Владимир 
Тагильцев, Олег Овсянников, 
Александр Ржанников. Эти 
ребята закончили профтех­
училище № 69. Теперь ра­
ботают в Первоуральске, но

почти каждый вечер, еуб- 
боту и воскресенье, как 
правило, проводит дома, у 
родителей. Они очень хоро­
шо помогли мне во время 
ремонта. Теперь, это глав­
ные организаторы танце­
вальных вечеров.

Г. КУТЮХИНА, 
д и р ек то р  

Дома культуры .

~ ИЗВЕЩЕНИЕ
15 ноября во Дворце к у л ь ­

ту р ы  «Стр о и тель»  со сто и тся  
за н я ти е  лектор ия  «Для вас, 
ж енщ и ны !»  Свердловский  
п о эт  Л ев  Соро ки н  буд ет чи­
та т ь  свои произведения, по­
св ящ ен н ы е ж енщ и нам , п р и ­
гл а ш а ю тся  уч а щ и еся  с т а р ­
ш и х  классов , владельцы  або­
нем ентов Ns 1 и 2, Н ачало  
в 18 часов 30 м и нут.

О бщ ество «Знание».

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

Закончились уроки, но школьники не спешат расхо­
диться по домам. В школе можно найти немало заня­
тий по душе: для увлеченных организованы кружки, 
спортивные секции, факультативы по интересам. А р е­
бята младших классов в группах продленного дня не 
только приготовят уроки на завтрашний день, но и 
почитают сказку, поиграют в любимые игры, что-ни­
будь смастерят, как эти мальчики из школы № 5.

Фото И. Гиляшева.

Л Е Д О С T A B
С наступлением первых 

м орозов все водоемы нача­
ли покрываться льдом. Но 
именно в пѳрволедье нуж­
но быть предельно осто­
рожными. Лед ещ е оченй 
тонок и не выдерживает тя­
жести человека. Нужно 
ломймть и о том, что лед 
не бывает одинаковой тол­
щины. В зонах промышлен­
ных предприятий, на участ­
ках с сильным течением он 
всегда тоньше.

Период ледостава на р е­
ках дольше, чем на прудах 
и озерах. На середине, где 
есть течение, лед непрочен 
особенно долго. Поэтому 
нельзя передвигаться по 
льду реки до полного ее 
замерзания. И вообще, во­
доемы следует переходить 
в местах, где оборудованы 
специальные ледовые пере­
правы. Для перехода одно­
го человека толщина льда 
должна быть не м енее пяти­
шести сантиметров. Чтобы 
прошла группа пешеходов 
—- не м енее 15 сантиметров.
Идти необходимо с интер­
валом пять-шесть метров.

Несколько советов люби­
телям зимней рыбалки. Вес­
ной и осенью, когда лед 
недостаточно крепок, нужно 
класть рядом  с лункой дос­
ку. Это усилит опору и бу­
дет способствовать безопас­
ности рыболова. Нельзя 
пробивать лунки на близ­
ком- расстоянии друг от 
друга.

Проверить прочность ле­

дяного покрова можно с 
помощью пешни или палки. 
Ни в коем случае нельзя 
этого делать ногой: на не­
прочном льду вы не успе­
ете отойти от опасного 
места и провалитесь. Но 
если с вами все-таки слу­
чилось несчастье, не теряй­
тесь. Запомните правила, 
которые помогут справиться 
с бедой. Провалившись, 
раскиньте руки на льду в 
стороны и постарайтесь 
принять горизонтальное по­
ложение. Затем ногу, кото­
рая ближе к кромке льда, 
вытащите на лед и осто­
рожно выкатывайтесь из по­
лыньи. Не вставая и не д е ­
лая резких движений, от­
ползите как можно дальше 
от опасного места.

Если ж е вы увидели то­
нущего человека, постарай­
тесь оказать ему помощь. 
По льду к пролому нужно 
продвигаться лежа, толкая 
перед собой шест, доску, 
лестницу. Под рукой может 
не оказаться специальных 
спасательных средств, в та­
ком случае нужно исполь­
зовать связанные ремни, 
шарфы. С расстояния трех­
пяти метров — ближе на­
ходиться опасно — пода­
вайте пострадавшему спа­
сательное средство, и как 
только он возьмется за не­
го, леж а отползайте до без­
опасного места.

Н, ОШУРКОВА,
председатель 

горсовета ОСВОД.

Р Е К Л А М А  И  О Б Ъ Я В Л Е Н И Я

Кинотеатр «Восход». «КАРАНТИН». Сеансы: 9, 11, 
13, 15, 17, 19 час.

Кинотеатр «Космос*. «КОРОЛЕВСТВО КРИВЫХ 
ЗЕРКАЛ». Сеансы: 9, 13-30, 15-15 час. «СКУПОЙ» (2 
серии). Сеансы: 11, 17, 20 час.

Дворец культуры «Строитель». «КТО СТУЧИТСЯ В 
ДВЕРЬ КО МНЕ». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода, «ДЯДЯ ВАНЯ», 
начало в 20 часов.

Клуб имени В. И. Ленина. «МЕФИСТОФЕЛЬ» (2 
серии, дети не допускаются). Сеансы; 17, 20 час.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД»
Сегодня в 21 час. кинолекторий «Экран и 

время». В программе: «Исторический фильм. Лич­
ность, среда, эпоха». Беседу ведет киновед из 
Свердловска Е. А. Бортвина. Демонстрируются 
фрагменты из фильмов «Александр Невский», 
«Петр Первый», «Клеопатра». В заключение цвет­
ной широкоформатный фильм киностудии им. 
М. Горького «Эскадрон гусар летучих». В глав­
ной роли Андрей Ростоцкий.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ И ТЕХ Н И К И  

НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА
14 н оябр я . С П Е К Т А К Л Ь  С В ЕР Д Л О В С К О ГО  ОБЛА- 

СТН О ГО  Т Е А Т Р А  М У ЗЫ К А Л Ь Н О Й  КОМ ЕДИИ « В Е ­
С Е Л А Я  ВД ОВА». Н ачало в 19 ч ас. 30 мин.

15 н оя бр я . Л ЕК Т О Р И Й  «ДЛЯ В А С , Ж ЕН Щ И Н Ы ».
Тема: «Д ети к  ден ь ги » . Н ач ало в 18 ч ас. 30 мин.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ «СТРОИТЕЛЬ»
11 ноября. Лекторий для молодой Семьи. Те­

ма: «Нравственные ценности семейных отноше­
ний». Документальный фильм «Молодая семья». 
Начало в 18 часов.

Первоуральский вечерний металлургический 
техникум объявляет прием учащихся на 1983— 
1984 учебный год на вечернее отделение на базе 
средней школы по специальностям:

ПРОКАТНОЕ (трубное) ПРОИЗВОДСТВО. Спе­
циальность — техник-металлург. Срок обучения 
3 годэ 7 месяцев.

ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЕ ПРОМЫШЛЕННЫХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ. Специальность — техник-элект­
рик. Срок обучения 3 года 3 месяца.

ОБОРУДОВАНИЕ ЗАВОДОВ ЧЕРНОЙ МЕТАЛ­
ЛУРГИИ. Специальность — техник-механик. Срок 
обучения 3 года 7 месяцев.

Заявления принимаются до 15 ноября. Экза­
мены с 15 по 20 ноября по русскому языку и 
литературе (сочинение), математике (устно). Без 
вступительных экзаменов зачисляются лица, 
окончившие школы и профтехучилища с оценка­
ми 4 и 5.

Для поступления необходимы . документ об 
окончании учебного заведения (подлинник), за­
явление на имя директора на стандартном блан­
ке, выписка из трудовой книжки, заверенная ад­
министрацией предприятия, справка о состоянии 
здоровья (форма №  286), 4 фотокарточки раз­
мером 3x4 см. Документы принимаются еж е­
дневно, кроме субботы и воскресенья, с 10 до 
18 часов (2-й этаж, комната №  12)

Адрес техникума: пр. Космонавтов, 1, телефон
2-49-88, автобус №  10, остановка «Гостиница».

УВАЖАЕМЫЕ ТОВАРИЩИ!
Квалифицированные специалисты филиала Кв 1 

треста Свердоблремстройбыт изготовляют ме­
таллические гаражи размером 3x6 м, металличе­
ские емкости различных размеров, а также ме­
таллические ворота к индивидуальным гаражам. 
Филиал №  1 принимает заказы на изготовление 
садовых домиков 6x6 м из бруса с верандой и 
мансардой, 4x5 м из бруса с верандой, рубленые 
садовые домики с верандой.

За справками обращаться: г. Первоуральск,
пер. Дм. Донского, 2, тел. 2-69-77, 2-15-68.

ЛЮБИТЕЛЯМ-САДОВОДАМГ 
Первоуральское трансагентство производит до­

ставку торфокрошки в сады и огороды жителей 
Первоуральска.

В Н И М А Н И Ю  ПОКУПАТЕЛЕЙ»
М агази н  №  3 «Ю билейны й» (ул. Л ен и на, 141) 

в ш и р о к о м  а с с о р т и м е н т е  п р е д л а г а е т  
ткан ь п р о и зв о д ст в а  Я п они и  (100-п роцент-  
ны й п ол и эстр ) п о  ц ен е  16 р у б л ей , пальтовы е  
ткани, др ап ы  п о  ц ен е  от 12 до 41 р убл я . О деяла  
в зр осл ы е и д ет ск и е  п о  ц ен е  от 9  д о  59  р у б л ей . В 
бол ьш ом  вы бор е ш ар ф ы , к а ш н е .от  2 до  8  р у б ­
лей . С екция «Обувь» п р ед л а га ет  ботин к и  м у ж ­
ск и е , у теп л ен н ы е, н а  п о до ш в е и з  п о р и сто й  р е з и ­
ны . в с е х  р а зм е р о в  • по ц ен е  от  23  д о  30 р убл ей , 
ж ен ск и е  су к он н ы е сап оги  о б р ези н ен н ы е п о  ц ен е  
13 р у б л е й  70 коп.. р а зм ер ы  с  36 п о  39. В ш и р о­
ком  а ссо р т и м ен т е  н оски  м у ж ск и е  и з  эл а ст и к а  с 
23 п о  31 р а зм ер .

МАГАЗИНЫ ГОРПИЩЕТОРГА ПРЕДЛАГАЮТ 
ТЕСТО ДЛЯ СЫРНИКОВ.

Тесто для сырников вырабатывают из жирного 
творога с добавлением муки, сахара, яичного 
порошка или яичного меланжа и соли. Из теста 
для еырніЖов за 15 минут можно приготовить 
вкусный, питательный завтрак, ужин или второе 
блюдо на обед. Для этого 1 пачку теста выло­
жить на разделочную доску, посыпанную мукой, 
разделить на 4 части, из которых сформовать 
круглые лепешки (сырники) толщиной 7— 10 мм. 
Лепешки обвалять в муке и обжарить на хоро­
шо разогретой сковороде с жиром ил»’ маслом 
до образования румяной корочки.

Н аш едш его  у д о с т о в е р е н и е  у ч а ст н и к а  В ели кой  О тече­
ств енн ой  войны  н а  им я М иронова В ладим ира И ванови­
ч а  п р о ш у  соо б щ и ть  п о  а д р е с у ; у л . В атути н а  39, кв. 9  
или по тел. 2-74-83.

М Е Н Я Е Т С Я  двухком натная* к вар ти р а  с газовы м  ото­
плением в г. А Х А Н Г А Р А Н Е  на лю бую  ж илплощ адь в
г. Первоуральске. О бр ащ аться : г. П ервоур альск , ул. Со­
ветская, 14, кв. 72.

Требуется бл а го у ст р о ен н а я  ж ил п л ощ адь  для  т р е х  ч е­
ловек . О бращ аться: у л . В ай н ер а , 5 -а , кв. 16, п о сл е  17 
часов .

Меняется 2-к ом н атн ая  к вар ти ра 34 кв. м  ст а р о го  ти ­
п а  (с тел еф он ом ) на 3 -к о м н а т н у й  к вар ти ру  (с т ел е ф о . 
ном) в р ай он е К орабельн ой  рощ и. Звони ть п о сл е 18 ч а ­
сов , тел. 2-16-64.

Н аш едш его  в о ди тел ь ск ое у д о ст о в ер ен и е  на и й я  Н. М. 
А ш и хм и н а п р о ш у  соо б щ и ть  по а д р есу : ул . Ч калова, 15, 
кв. 18, за  в озн а гр а ж д ен и е .

В ы раж аем  се р д е ч н у ю  б л а го д а р н о сть  ди р ек ц и и , кол­
лек ти ву  ц ех а  №  5 Н ов отр убн ого  за в о д а  и  всем  бл изк и м  
и знаком ы м , р азд ел и в ш и м  н аш е гор е й  ок азав ш и м  п о . 
м ощ ь в п о х о р о н а х  горячо л ю би м ой  ж ен ы , м атер и , б а ­
буш к и  Анны А лександровны  П уртовой .

Р одн ы е п окой н ой

К оллектив т р у дя щ и х ся  ц е х а  Jift 28 Н ов отр убн о­
го за в о д а  глубок о ск о р б и т  п о  п о в о д у  п р е ж д е в р е ­
м ен н ой  см ер ти  ста р ей ш его  р а ботн и к а  ц е х а , чле­
на К П С С

М А ТАФ О Н О ВА
Василия П етровича

и в ы р а ж а ет  и ск р ен н ее  с о б о л езн о в а н и е  р одны м  я  
б л и зк и м  п окой н ого .

К оллективы  ц ех о в  и  о т д ел а  главного  м ех а н и к а  
гл убок о  ск о р б я т  п о  п о в о д у  см ер ти  ста р ей ш его  р а ­
ботн и к а ц е х а  №  28 Н ов отр убн ого  за в о д а , члена  
К П С С

М А ТАФ О Н О ВА
Василия П етровича

я  в ы р аж аю т с о б о л езн о в а н и е  родны м и  и бл и зк и м  
п ок ой н ого .

К оллектив т р у д я щ и х ся ' т р у б о п р о к а т н о го  ц ех а  
Mb 1 Н ов отр убн ого  за в о д а  в ы р а ж а ет  и ск р ен н ее  
с о б о л езн о в а н и е  р одны м  и б л и зк и м  п о  п о в о д у  см е­
рти  в ет ер а н а  войны  и  тр у да , бы вш его  м а стер а  
ОТК, члена КПСС с  1945 года  

ТИ ТО ВА  
А л ексан д р а П етровича.

К оллектив уп р авл ен и я  ж ил и щ н о-к ом м ун ал ь н ого  
х о зя й ст в а  Н ов отр убн ого  за в о д а  в ы р а ж а ет  гл у б о ­
к ое со б о л езн о в а н и е  н ач альн и к у ж и л и щ н ого  у ч аст ­
ка Титовой А л ек сан д р е И вановне по п о в о д у  п р е ­
ж д ев р ем е н н о й  см ер ти  е е  м уж а  

ТИ ТО ВА  
А л ексан д р а Петровича

К оллектив ц ех а  №  26 Н ов отр убн ого  за в о д а  вы ­
р а ж а е т  гл убок ое со б о л езн о в а н и е  родны м  и бл и з­
ким  п о  п о в о д у  см ер ти  ста р ей ш его  р аботн и к а з а ­
вода

Р Ы Б К И Н А
Н иколая Яковлевича.


