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г о р к о м е  К П С С ,  и с п о л к о м е  г о р с о в е т а ,  г о р к о м е  В Л К С М

РАВНЕНИЕ-НА ПРАВОФЛАНГОВЫХ
Претворяя в жизнь ре

шения XXVI съезда КПСС, 
ноябрьского (1982 г.), июнь
ского (1983 г.) Пленумов 
ЦК КПСС, трудящиеся го
рода Первоуральска плодо
творно работают над выпол
нением планов и социалисти
ческих обязательств третье
го, сердцевинного года 
одиннадцатой пятилетки. За 
девять месяцев план реали
зации продукции промыш
ленными предприятиями 
выполнен на 100,7 процен
та, достигнут рост к уров
ню прошлого года на 2,7 
процента, план выпуска то
варной продукции выполнен 
на 100,1 процента, что вы
ше уровня прошлого года 
на 2,4 процента.

Сверх плана предприяти
ями города поставлено на
родному хозяйству 3430 
тонн стальных труб, 1391 
баллон, оотии тонн хромовых 
солей и много другой про
дукции. План по произво
дительности трудз выполнен 
на 102,1 процента. В тече
ние девяти месяцев устой
чиво выполняли планы реа
лизации и выпуска товар
ной продукции коллективы 
Новотрубного, динасового 
заводов, рудоуправления, 
производственного объеди
нения «Хромпик», заводов 
трубчатых строительных 
конструкций, по ремонту 
горного оборудования а 
другие предприятия. План 
выпуска товаров культур
но-бытового назначения и 
хозяйственного обихода вы
полнен на 101,8 процента.

Коллективом треста
Уралтяжтрубстрой сдано в 
эксплуатацию в городе 36,3 
тысячи квадратных метров 
общей площади жилья. 
План бытовых услуг насе
лению предприятиями горо
да выполнен на 100,3 про
цента.

Вместе е тем имеется 
ряд существенных недо

статков в выполнения госу
дарственных планов и со
циалистических обяза
тельств. Не выполнили за
дания по реализации про
дукции, повышению произ
водительности труда и по 
выпуску валовой продукции 
Уральский завод теплоизо
ляционных изделий, Ново- 
уткинский завод «Искра», 
Коуровский леспромхоз и 
завод комплектных метал
локонструкций, план строи
тельно-монтажных работ «— 
строители.

Из 22 предприятий ие 
выполнили план по норма
тивной чистой продукции 
шесть коллективов. швей
ная фабрика, Коуровский 
леспромхоз, Уральский за
вод теплоизоляционных из
делий, заводы «Искра», сан- 
техіиаделий и Крылосовский 
известковый. Грузовое авто
предприятие план по грузо
перевозкам выполнило толь
ко на 81,1 процента, не 
обеспечило завоз в торговую 
сеть необходимых товаров.

Торгующие организации 
города не справились с 
планом товарооборота, вы
полнение составило 97,5 
процента. На многих пред
приятиях возросли прогулы 
и правонарушения.

Рассмотрев итоги социа
листического соревнования 
между коллективами пред
приятий и организаций го
рода за девять месяцев 
1983 года, бюро горкома 
КПСС, исполком городско
го Совета народных депу
татов и бюро горкома 
ВЛКСМ решили:

Среди предприятий пер
вой группы первое месго 
присудить коллективу ру
доуправления (директор 
Ю. И. Маликов, секретарь 
партбюро Ю. Н. Пелих, 
председатель профкома 
В, В. Логинов, секретарь 
комсомольской организации 
Б. А. Неумывальченко) с

вручением переходящего 
Красного знамени и Почет
ной грамоты горкома 
КПСС, горисполкома и гор
кома ВЛКСМ. Коллектив 
выполнил план по реализа
ции продукция на 100,8 
процента, по производи
тельности труда — на 100,9 
процента.

Второе место среди пред
приятий первой группы при
судить коллективу, произ
водственного объединения 
«Хромпик» (директор В. М.

конструкций (директор
Н. У. Чурсин, секретарь 
партбюро Н. В. Баннов, 
председатель профкома
А. С. Черкасов, секретарь 
комсомольской организа
ции Г. Н. Забелина) с вру
чением переходящего Крас
ного знамени и Почетной 
грамоты горкома КПСС, 
горисполкома и горкома 
ВЛКСМ. Коллектив выпол
нил план по реализации 
промышленной продукции 
на 100,5 процента, по про-

Слт  великому советскому народу- 
строителю коммунизма,  стойкому 
и последовательному борцу за мир!

(Из Призы вов ЦК КП СС  н 66-й годовщ ине Ве
ликой О ктябрьской  соц иали стической  революции}.

Секираж, секретарь парт
кома В, В. Кочев, предсе
датель профкома Ю. И. 
Вяткин, секретарь комсо
мольской организации В. В. 
Савинов) с вручением По
четной грамоты горкома 
КПСС, горисполкома и гор
кома ВЛКСМ. Коллектив 
выполнил план по реализа
ции продукции на 101 про
цент, по производительно
сти труда — на 102,5 про
цента.

Отметить ритмичную ра
боту по выполнению госу
дарственного плана Ново
трубного завода (директор 
завода Ф. А. Данилов, сек
ретарь парткома Г. М, 
Дмитриев, председатель 
профкома Г. А: Федотов), 
динасового завода (дирек
тор В. М. Васильцов, секре
тарь парткома Е. В. Рож 
ков, председатель профкома
А. П. Захаров).

Среди предприятий вто
рой группы первое место 
присудить коллективу заво
да трубчатых строительных

нзводительности труда — 
на 118,9 процента.

Второе место среди пред
приятий второй группы при
судить коллективу завода 
по ремонту горного обору
дования (директор В. В. 
Солодов ш ко», секретарь 
партбюро С. Ф. Кравчук, 
председатель профкома 
Ю. П. Мельников, секре
тарь комсомольской орга
низации О. И. Козлова) с 
вручением Почетной грамо
ты горкома КПСС, горис
полкома и г о р к о м а  
ВЛКСМ. Коллектив выпол
нил план по реализации 
продукции на 101,3 процен
та, по производительности 
труда — на 102,8 процен
та.

Среди предприятий тре
тьей группы первое место 
присудить коллективу Цент
рально-Уральской геолого
разведочной экспедиции 
(директор Ю. И. Бурьян, 
секретарь партбюро Т. Е. 
Полякова, председатель 
профкома Г. М. Антонов,

секретарь комсомольской 
организации И. Ю. Клю- 
кин) с вручением переходя
щего Красного -знамени и 
Почетной грамоты горкома 
КПСС, горисполкома и гор
кома ВЛКСМ. Коллектив 
выполнил план по реализа
ции продукции на 104,6 
процента, по производитель
ности труда — на 105 про
центов.

Второе место среди пред
приятий третьей группы 
присудить коллективу за
вода термоизоляционных 
материалов (директор В. Ф. 
Науменко, секретарь парт
бюро В. Г. Ермаков, пред
седатель профкома П.* А. 
Чижов, секретарь комсо
мольской организации В. П. 
Володина) с вручением По
четной грамоты горкома 
КПСС, горисполкома и гор
кома ВЛКСМ. Коллектив 
выполнил план по реализа
ции продукции на 103,9 
процента, по производитель 
вости труда — на 102,2 
процента.

Среди предприятий чет
вертой группы первое место 
присудить коллективу хле
бокомбината (и. о директо; 
ра В. М. Сорока, секретарь 
партбюро Р. А. Голдобинз, 
председатель профкома 
М. В. Еремина, секретари 
комсомольской организации
С. А. Ипатова) с вручени
ем переходящего Красного 
знамени и Почетней грамо
ты .горкома КПСС, горис
полкома и горкома ВЛКСМ. 
Коллектив выполнил план 
по реализации продукции 
на 101,3 процента, по про
изводительности труда — на
100,5 процента.

Второе место среди пред
приятий четвертой группы 
присудить коллективу гор- 
молзавода (директор К- Н. 
Дядюшкин, секретарь пар
тийного бюро Т. В. Бала
шова, председатель проф

кома Л. И. Луконина, сек
ретарь комсомольской ор
ганизации С. А. Чуракова) 
с вручением Почетной гра
моты горкома КПСС, гор
исполкома и г о р к о м а  
ВЛКСМ, коллектив выпол
нил план по реализации 
продукций на 110,5 процен
та, по производительности 
труда — на 109,1 процента,

Среди предприятий пятой 
группы первое место прису
дить коллективу Новоут- 
кинской учебно-эксперимен
тальной фабрики (директор 
■Н. В. Данин, председатель 
профкома А. А. Казанцева) 
с вручением переходящего 
Красного знамени и Почет
ной грамоты горкома 
КПСС, горисполкома и гор
кома ВЛКСМ. Коллектив 
выполнил план по реализа
ции продукции на 105 про
центов, по производитель
ности труда — на 116 про
центов.

Второе место среди пред
приятий пятой группы при
судить коллективу Билим- 
баевского лесхоза (директор 
И. В. Сурнин, секретарь 
партбюро В. Д. Голубь, 
председатель профкома 
Л. Л. Богатырева, секре
тарь комсомольской органи
зации Н. Е. Барышникова) с 
вручением Почетной грамо
ты горкома КПСС, горис
полкома и горкома ВЛКСМ. 
Коллектив выполнил план 
по реализации продукции 
на 100,5 процента, по про
изводительности труда — на 
106.

Среди предприятий ше
стой группы первое место 
присудить колл е к т и в у 
строительного управления 
№ 4 треста Уралтяжтруб
строй (начальник Н. И. 
Лаптев, секретарь партбю
ро В. К- Носиков, предсе
датель профкома Т. С,

(Окончание на 2 стр.).

Валентина Андреевна Ивончна немало 
лет трудится в шестом цехе Новотруб
ного завода. Она — волочильщик труб. 
Неоднократно В. А. Ивоннна признавалась 
победителем социалистического соревно
вания за звание лучшей по профессии.

Фото А. Кадочіигова»

И Т О Г И  В А Х Т Ы
Ровно месяц продолжалась в производ

ственном объединении «Хромпик» трудо
вая вахта в честь 6 6 -й годовщины Ок
тября. Победителями е е  признаны кол
лективы шестого и железнодорожного 
цехов. А среди бригад и участков луч
шей стала смена мастера В. Н. Сазонова 

^из цеха № 1. Этот коллектив трудится по 
бригадной ф орм е организации и оплаты 
труда. В числе победителей трудовой 
вахты и бригада Ф. Саляхутдммова из 
Ж елезнодорожного цеха.

О. ПЕЧОРСКИХ, рабкор.

И С П О Л Н Е Н О  В С Р О К
С хорошим настроением встречают 

6 6 -ю годовщину Великого Октября тру
женики Билммбаевекогѳ эксперименталь
ного завода строительных конструкций и 
деталей. Задание десяти месяцев по вы
пуску нормативной чистой продукции и 
производительности труда перевыполне
но. В числе передовых коллективов брига
ды Е. С. Иванова из цеха металлокон
струкций и В. И. Тонкова из ремонтного 
цеха. Оба коллектива в срок и с отлич
ным качеством выполнили заказы: члены 
бригады Е. С. Иванова занимались изго
товлением емкостей для склада цемента 
Димитровского комбината, а рабочие 
бригады | .  И. Тонкова — вагонеток для 
Пионерского кирпичного завода.

Л. ПОПОВА, рабкор.

В Ы С О К А Я  Н  А Г Р А А  А
З а  ударны й труд по выполнению 

долговременной программы  р а з 
вития сельского хозяйства Н ечер
ноземной зоны Р С Ф С Р  Уквзом 
П резидиум а В ерховного Совета 
Р С Ф С Р  от имени П резидиума 
В ерховного С овета С С С Р медалью  
« З а  преобразование Н ечернозем ья 
Р С Ф С Р » в числе труж еников се

ла С вердловской области н агр аж 
дены Р адис Тимѵрханович Б ула
тов — тракторист совхоза «П ерво
уральский», М ихаил В ладим иро
вич Л ачихин — тракторист совхо
за  «П ервоуральский», В италий 
Ефимович Савушкин —  з а в е д у ю 
щ ий организационны м отделом

горкома К П С С.
піпииппп»іпіиіііііііттініііініііішшпн8иііщііііиіиіциітниіішііин>ші)

П о ч е т н о е  з в а н и е  —  м а с т е р у
В эти дни Михаил Влади

мирович Зубоз не переста
ет получать поздравления 
и от товарищей по работе, 
и от учащихся, и от быв
ших воспитанников. Указом 
Президиума Верховного 
Совета РСФСР ему прис
воено почетное звание 
«Заслуженный мастер про
фессионально - техническо
го образования РСФСР». 
Михаил Владимирович сам 
выпускник шестого проф
техучилища и жизнь посвя
тил подготовке рабочих 
кадров. После окончания 
индустриально в педагоги

ческого техникума он дол
гие годы работал в ГПТУ 
№ 69, а последние семь 
лет — в профтехучилище 
№ 7. М. В. Зубов помогает 
ребятам осваивать профес
сию слесаря.

При м е ч а т е л  ь н о ,  что 
его группы заканчивают 
учебу в полном составе, 
нет • среди его питомцев 
правонарушителей, Он не 
только обучает ребят про
фессиональным навыкам. 
Все свободное время отда
ет тренерской работе. Ми
хаил Владимирович изве
стен к »  руководитель сек

ции борце*. Благодаря ему 
этот вид спорта необычайно 
популярен среди учащихся 
ГПТУ. Многие борцы, зани
мающиеся у Михаила Вла
димировича, добились боль
ших спортивных высот, они 
неустанно повышают мас
терство, выступают на со
ревнованиях различного 
ранга, Фамилию Зубова 
можно нередко встретить 
на страницах городской га
зеты — рабкор со стажем 
пишет заметки на спортив
ные темы.

А. ПАНОВ, директор 
профтехучилища Ы2  Т.
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Партийная жизнь: 
отчеты и выборы

ПО - ДЕЛОВОМУ, 
САМОКРИТИЧНО

Красной нитью и в отчет
ном докладе секретаря парт
кома треста Уралтяжтруб
строй Г. И. Арефьева, н в 
выступлениях десяти деле
гатов четвертой отчетно - 
выборной партийной кон
ференции прошла мысль о 
том, что долг н честь ком
мунистов — возглавить ше
ститысячный коллектив 
строителей на успешное вы
полнение заданий одинна
дцатой пятилетки.

Как отметили делегаты 
конференции директор за
вода железобетонных из
делий в конструкций В. Н. 
Антышев, бригадир мон
тажников четвертого стро
ительного управления А. И. 
Останкевич, секретарь
партийной организации под
собного хозяйства В. Г. 
Волков, начальник второго 
строительного управления 
В. А. Иванов, результаты 
руководства производством 
были бы лучшими, если 
бы партком более принци
пиально требовал выполне
ния принятых постановле
ний, повышал ответствен
ность коммунистов за судь
бу производственных пла
нов и социалистических 
обязательств.

Нынче трест переживает 
большие трудности. Они 
связаны со многими причи
нами, в том числе и внут
ренними: неудовлетворитель
ной инженерной подготовкой 
производства, низкой орга
низацией труда, большими 
потерями рабочего времени 
из-за простоев механизмов, 
бригад, нарушений тру
довой дисциплины. Об этом 
говорили делегаты конфе
ренции главный инженер 
третьего строительного уп
равления Д. В. Перонков, 
бригадир первого строи
тельного управления Е. Г. 
Паначев, начальник управ
ления № П производствен
ного объединения Уралсэн- 
техмонтаж А. К. Бабуш
кин, директор ГПТУ-7 А. В. 
Панов. Вскрывая недостат
ки, они высказали конкрет
ные предложения, направ
ленные на усиление идео
логической, воспитатель
ной работы среди строите
лей.

Принципиально н само
критично обсудила коммуни
сты работу парткома. Вы
ступили также руководи
тель партийного штаба на 
строительстве туннельной 
печи Д. А. Марков, секре
тарь комитета ВЛКСМ тре
ста В. П. Крицкий, и. о. уп
равляющего трестом Л. И. 
Расиопин. Делегаты реко
мендовали новому составу 
парткома сделать все не
обходимое для выполнения 
годового в пятилегнего 
аланов, концентрации тру
довых н материальных ре
сурсов на таких объектах, 
как водовод Нижние Серги 
—Перво уральск, туннель
ная печь динасового заво
да, других пусковых строй
ках. Эти и другие предло
жения, в том числе по ор
ганизационно-партийной и 
идеологической, воспита
тельной работе нашли пол- 
вое отражение в принятом 
постановлении.

В работе отчетно-выбор
ной конференции участвова
ли секретарь юродского ко
митета партии Н. А. Жилин 
и секретарь парткома Глав
средуралстроя Н. М. Ива- 
вов.

Секретарем партийного 
комитета треста Уралтяж
трубстрой избран Г. И. Аре
фьев, заместителем секре
таря парткома — Л. М. 
Стрельцова.

М. ЛАРЬЯНОВСКАЯ.

В мае нынешнего гопа и*
встрече, проведе-.-ой ое 
дакцией газеты й кабине
том советской работы гор 
исполкома, руководители 
ряда депутатских групп го
родского Совета подели-

ГТО НАКАЗАМ  ИЗБИРАТЕЛЕЙ

п о л г о д а  С П У С Т Я
8  ближайшее время дп* 

сотен семей, тысяч трудя
щихся четвертого и пятого 
микрорайонов откроется 
новый автобусный маршрут.

лись планами работы по благоустройство микрорай- вертого микрорайона. Рель- должна быть культура гра- — Это будет четырнад- 
выполнению наказов изби- она. Речь не об озелене- еф местности здесь слож- достроительства. Строил цатый маршрут, — расска-
рателей. Был на встрече л нии, планировке, облагора- ный: если смотреть со сто- площадки коллектив четвер- зывает директор пассажир-
управляющий трестом жнвании территории. Есть у роны Чусовой, ряды домов того управления треста ского автотранспортного
Уралтяжтрубстрой В. Т. нас задумка сделать не- стоят на горном склоне, совместно с управлением предприятия П. П. Бельков.
Стэсюк, председатель груп- сколько мест общего поль Здесь и была построена механизации. — Он пройдет по улице
пы четвертого мичрорайо- зовакия для хозяйственно- первая площадка. Ее комп- . В эти дни начальник уп- Ленина до рынка, железчо-
на. бытовых, других нужд на- леке на двух террасах, равления Н. И, Лаптев не дорожного вокзала, а да-

  Нынче перед нами селения. Причем, сделать соединенных несколькими меньше доволен и по дру- лее: кинотеатр «Восход» —
стоят две задачи, _ под- это основательно, с душой, бетонными лестницами. На гому поводу. Сейчас прак- центральная площадь —
черкнул Валерий Тихоно- Прошло полгода. Дом первой — добротно обо- тически завершено строи- улица Емлина. Правда,
8И.Ч. — Во-первых, поста- № 18-6 улицы Емлина. Вы- рудованные места для суш- тельство другого объекта, сейчас у нас трудности: не-
раться во что бы то ни ше над ним громада 144- ни белья, других хозяйст- имеющего общегородское дополучили восемь новых
стало закончить строитель- квартирного здания, кото- венных нужд. На второй — значение, — дороги по .автобусов, на которые рас- 
ство дорог по улице Ем- рым практически заверше- обнесенные металлической улице Емлина с выходом считывали. Но выход най-
лина. Во-еторых, начать на жилая застройка чет- оградой детские игровые ее на улицу Ленина. Тем дем. К концу ноября на

и спортивные площадки, самым выполнен, причем в эту линию пустим не менее
Рядом агитплощацка. установленные сроки, на- шести машин, интервал

Посчитал: 14 здичиц обо- кез избирателей. движения которых будет
рудования у дома. Это и Большой объем работы около 15 минут. И график,
различные карусели, и ори- выполнен здесь: подготов- и сам маршрут, конечно,
гинальныѳ песочницы, и лено ложе, завезена ще- ориентировочные. Наиболее
гимнастические стенки, и бенка, уложен бетон на оптимальные варианты оп»
волейбольная, баскетболь- 600 погонных метрах. Од- ределятся в ходе эксплуа»
ная площадки. Добротно новр^менно с дорогой в бе- тации.
все сделано, со вкусом и тонном исполнении про- С душой потрудились на 
любовью. кладывались тротуары, ли- объектах рабочие первого

У нового дома размах ния электроосвещения. 120 прорабского участка чет- 
шире. Здесь 20 единиц обо- тысяч рублей выделил для вертого управления треста, 
рудования. Не каждый дет- этой цели ОКС горисполко- руководит котооым А. Г. 
ский сад имеет в таком ма. Освоены они меньше Чечулин, и участка управ» 
наборе оборудование для чем за три месяца. яения механизации, воз-
игр. Тут же спортивные сна- — Нелегко пришлось, — главляемого Г. Н. Третья- 
ряды, места для отдыха. И признается Н. И. Лаптев.— ковым. Вот имена некого* 
опять четкие Полосы тро- Первая трудность — не- рых из них: мастер Л. С. 
туароз, квадраты газонов, хватка бетона. Экономили, Волобуева, плотник Р. Н« 

і W3Ti, » лестницы. А ведь еще не- где могли. Каждый кубо- Кролотов, монтажники В. Ф.
j;-' ••• давно здесь, за лаборатор- метр на учет брали. Расхо- Тонконогов, Д. А. Кунгуров,

-^лШ Ш ІІИ Я В К аііК ?' Ж Ш й 1' ным корпусом металлурги- довали на других объектах М. Ф. Холодов, машинист
ческого техникума, был не по принципу «семь раз от- экскаватора Л. Д. Маль-
просто пустырь — свалка мерить, раз отрезать», цев, бригадир И. В, Семы*
бытового, строительного Сложности были с транс- шев.
мусора. портом. Но сделали. Ведь g ПРУЧКОВСКИР!

Что тут можно сказать? так эту дорогу ждали пер- На снммках. спортиВно- 
Молодцы строители! Умело, воуральцы. Как депутат го- 6ытозэя площаДка дома
расторопно хозяйничают в родского Совета знаю. Вы No 18 б П£) Емлина?
своем микрорайоне. То, утрами бываете на автобус- „ „ „ я , ,
что здесь сделано, украси- ной остановке у гост и ки
ло город. Видимо, такой и цы?

новая дорога.
Фото Е. Фролова.

Р А В Н Е Н И Е - Н А  П Р А В О Ф Л А Н Г О В Ы Х
(Окончание.

Начало на 1 стр.).
Іонская, секретарь комоо- 
юльской организации В. А. 
Іемидов) с вручением пе
реходящего Крясного зна
нии н Почетной грамоты 
оркома КПСС, іорисполко- 
іа и горкома BJIKCM. Кол- 
іектив выполнил план по 
оварной строительной про
екции на 152 процента, по 
іроизводительности труда— 
іа 100,1 процента.

Среди предприятий седь- 
юй группы первое место 
[рисудить коллективу уп
равления треста Уралсталь- 
юнструкция (начальник 
1. А. Кожемяко, секретарь 
іартбюро Ю. В. Крылов, 
іредседатель профкома 
1. Д. Дубняк, секретарь 
омсомольской организации 
3. А. Черных) с вручением 
іереходящего Красного 
інамени и Почетной грамо- 
•ы горкома КПСС, горис

полкома и горкома ВЛКСМ. 
Коллектив выполнил план 
по реализации товарной 
строительной продукции на
102.4 процента, по произво
дительности труда — на
102.5 процента.

Среди предприятий вось
мой группы первое место 
присудить коллективу пти
цефабрики (директор В. П. 
Гредасов, секретарь парі- 
бюро Ю. Н. Никулин, пред
седатель профкома Н. Н. 
Николаева, секретарь ком
сомольской организации 
Н. И. Магерова) с вруче
нием переходящего Красно
го знамени в Почетной гра
моты горкома КПСС, гор
исполкома и г о р к о м а  
ВЛКСМ. Коллектив выпол
нил план по реализации 
продукции на 105 процен
тов, по производительности 
труда — на 102,2 процен
та.

Среди предприятий девя

той группы первое место
присудить коллективу авто
базы № 8 (начальник Г. И. 
Круг, секретарь партбюро 
В .' Я- Овдин, председатель 
профкома П. И. Агапов, 
секретарь комсомольской 
организации В. Б. Пичугин) 
с вручением переходящего 
Красного знамени и Почет
ной грамоты горкома 
КПСС, горисполкома и гор
кома ВЛКСМ. Коллектив 
выполнил план по объему 
перевозок на 105,9 процен
та, по производительности 
труда — на 101,6 процен
та.

Среди предприятий деся
той группы первое место не 
присуждать в связи с не
выполнением условий соц
соревнования.

Среди предприятий один
надцатой группы первое ме
сто присудить коллективу 
объединения Первоуральск- 
швейбыт (директор Н. С.

Миронова, секретарь парт
бюро Л. П. Полубоярцева, 
секретарь комсомольской
организации И. Д. Непеи
на) с вручением переходя
щего Красного знамени и 
Почетной грамоты горкома 
КПСС, горисполкома и гор
кома ВЛКСМ. Коллектив 
выполнил план по реализа

ции услуг населению и по 
производительности труда.

Второе место среди пред
приятий одиннадцатой груп
пы присудить коллективу 
комбината коммунальных 
предприятий (директор
Ю. Г. Овсянников, секре
тарь партбюро В. М. Воль
фович, председатель проф
кома Н. А. Чернышева, 
секретарь комсомольской 
организации И. Ю. Ужего- 
ва) с вручением- Почетной 
грамоты горкома КПСС, 
горисполкома и горкома 
ВЛКСМ. Коллектив выпол
нил план по реализации ус

луг населению на 108,1 
процента, по производитель
ности труда — на 121,8
процента.

Среди организаций две
надцатой группы первое ме
сто присудить коллективу 
горпромторга (директор 
В. Г. Батина, секретарь 
партбюро А, П. Мельнико
ва, председатель объеди
ненного профкома Л. С» 
Смирнова, секретарь комсо
мольской организации Т. С» 
Рысухина) с вручением пе
реходящего Красного зна
мени и Почетной грамоты 
горкома КПСС, гориспол
кома и горкома ВЛКСМ. 
Коллектив выполнил план 
по розничной торговле на 
101,5 процента, по- прибы
ли — на 115,4 процента.

Второе место среди орга
низаций двенадцатой груп
пы не присуждать в связи 
с невыполнением условий 
соцсоревнования.

■  СОРЕВНОВАНИЕ: НРАВСТВЕННЫЙ СМЫСЛ

З а п а с  п р о ч н о с т и
Визитная карточка кол

лектива. Бригада В. М. Бе
гунова работает на участке 
отделки труб в четырнад
цатом цехе Новотрубного 
завода. В бригаде 26 че
ловек, средний возраст 28 
лет. В нынешнем году 
бригада выпустила сверх 
плана 14100 метров труб, 
с первого предъявления 
сдано 99,81 процента про
дукции, регулярно выпол
няются задания по номен
клатуре и по заказам. Все 
эти показатели значительно 
выше намеченных в соц
обязательствах.

Владимир Матвеевич Бе
гунов — новотрубник со 
стажем. Долгое время ра
ботал на горячем прокате 
в восьмом цехе предприя
тия, а когда развернулось 
строительство самого моло
дого волочильного цеха, 
как один из самых опыт
ных и высококвалифициро
ванных специалистов был

переведен на новое произ
водство. Вместо прокатно
го стана, могучего богаты
ря «30-102», играючи пере
катывающего на своих пле
чах-рольгангах многопудо
вые трубные заготовки, — 
сверхточные, скоростные 
агрегаты холодной прокат
ки и волочения труб, каж
дая из которых весит по
рой несколько десятков 
граммов. И участок отдел
ки здесь — последний ру
беж качества продукции, 
ключевое звено сложной 
технологической цепи.

Чтобы выгнутая дугой 
труба после отжига стала 
прямой и ровной, как стру
на, на участке установлено 
и действует 'немало совре
менных умных механизмов: 
шесть правильных станов 
разных типов, две ролико
вые машины РПМ-5-25 и 
РПМ-20-60, три пары об
резных станков, две пози
ции типа «алаос» (специ- 

I. L - .  ' '  « н и —

альные механизмы для 
резки труб в автоматиче
ском режиме), четыре стан
ка «радиак» для резки 
труб малого диаметра и 
три прибора неразрушаю
щего контроля ИДЦ для 
обнаружения внутренних 
дефектов труб. Лак видите, 
техническая насыщенность 
участка достаточно высока 
и обслуживать его могут 
только люди профессио
нально' подготовленные, 
грамотные, добросовест
ные.

— Воспитать или, как 
раньше говорили, выучить 
высококлассного правиль
щика или резчика, — за
мечает Владимир Матвее
вич, — задача непростая. 
И прежде всего надо при
вить ему сознание высокой 
ответственности за поручен
ное дело. Если брак будет 
допущен на станках, еще есть 
шанс его исправить у нас, 
но если промах допускает

ся на отделке, работа все
го цехового коллектива 
идет насмарку. А ведь объ
емы нам приходится пере
рабатывать немалые: в
среднем 29—30 тысяч мет
ров труб за сутки. Сегод
ня, например, выдали 32 
тысячи метров. Что называ
ется, без работы не сидим.

— А как строится плани
рование вашего'труда? Слу
чается ли, что бригада уз
нает о своем очередном 
задании лишь перед нача
лом смены?

— Нет, такое а нашем 
цехе не практикуется. Пла
ново - распределительное 
бюро, «мозговой центр» че
тырнадцатого волочильно
го, четко обрабатывает все 
заказы, доводит их до све
дения каждой бригады. У 
нас введены так называе
мые карточки протяжки, в 
которых строго фиксируется 
очередной заказ. Трудности 
возникают порой при пере
ходе с одного сортамента 
на другой: скажем, когда 
идут трубы мелкого диа
метра, их приходится обре
зать на «радианах», в то 
время как обрезные стан-

ки-эзтоматы простаивают. 
Соответственно и произво
дительность труда в такие 
моменты ниже, и трудозат
раты повышаются. Выход 
тут только один — совер
шенствовать технологию. 
Кстати, когда мы только 
начинали работать на этом 
участке, почти все механиз
мы действовали в ручном 
режиме, а за годы суще
ствования цеха большин
ство их переведено на ав
томатику и полуавтоматику.

— Каковы в этом смысле 
внутренние резервы вашего 
коллектива, может ли 
бригада уже завтра рабо
тать лучше, чем сегодня?

— Безусловно. И прежде 
всего резерв — повышение 
организованности и дис
циплины. Нынче в начале 
года произошел у нас не
приятный инцидент: пра
вильщик Ершов пришел не 
смену в нетрезвом состоя
нии и был отстранен от ра
боты. Конечно, можно бы
ло бы «не выносить сор из 
избы», но коллектив посту
пил принципиально — обсу
дил нарушителя на рабо
чем собрании, единогласие
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Трудовой дисциплине — гарантию коллектива

П Р О Г У Л О В  НЕ Т Е Р П И М

Вот*уже более двадцати 
лет хожу я через проход
ную динасового завода во 
второй цех. Работаю прес
совщиком. На том самом 
участке, где стала имени
тыми рабочими И. Д. Ж ид
ков, П. В. Сорокодумов, 
М. М. Зарипов, М. П. 
Скворцов. Изготовляем ог
неупоры для коксохимиче
ских предприятий.

Нынче в моей жизни 
произошло важное событие: 
меня наградили орденом 
Трудовой Славы третьей 
степени. Наградили орденом 
и мою напарницу Галину 
Александровну Астафееву. 
В торжественной обстанов
ке вручали награды. Много 
теплых слов было сказано 
в тот день. Запомнилась 
высокая оценка нашего тру
да.

У нас в цехе много кад
ровых рабочих. Но цель 
моего выступления в газе
те не воздавать им дифи
рамбы, а по-рабочему по- 

-размышлять о том, что у 
нас в цехе еще не сделано, 
что требует нашей, рабочей, 
заботы. Имею в виду тру
довую дисциплину. Уверен, 
пока в твоем рабочем кол
лективе есть хоть один про
гульщик, нельзя жить спо
койно, нельзя быть равно
душным.

Недавно в нашей бригаде 
произошло чрезвычайное 
происшествие: оовершил
прогул молодой рабочий, 
только начинающий трудо
вую биографию, можно ска
зать, ученик еще. И в такой 
момент! Не хватало людей 
на нашем коксовом участке 
в течение нескольких меся
цев, а план все-таки пере
выполнили. Были у. коллек
тива все основания занять 
призовое место в социали

стическом соревновании. И 
на тебе — прогул. Настрое
ние у нас, кадровых рабо
чих, было такое, будто 
крылья подрезали. Сразу 
же обсудили проступок ра
бочего и без всякого снис
хождения перезели его на 
три месяца на иижеоплачи- 
ваемую работу. Не знаю, 
насколько осознал он чув
ство вины перед коллектя- 
вом, время покажет. А этог 
факт натолкнул меня на 
такой вопрос: до каких пор 
прогульщики будут вредить 
производству? До каких 
пор они будут рассматри
вать явку на работу как 
дело добровольное: хочу
приду, хочу не хожу. Ведь 
многие из них рассуждают 
примерно так: я прогулял, 
меня и наказали. И забы
вают о том, что вместе с 
Ними чем-то расплачивается 
и коллектив.

Наш второй цех основ
ной на динасовом заводе. 
Без остановки производства 
вот уже который год идет 
здесь реконструкция тун
нельных печей. Словом, цех 
— самый горячий завод
ской участок. Трудно у нас, 
дорога каждая пара рабо
чих рук. Но не все это по
нимают. Судите сами. Из- 
за прогулов мы ежегодно 
недодаем 500 тонн про
дукции. С начала года у 
нас насчитывается 190 про
гульщиков. Из-за них поте
ряно 697 человеко-смен. 
Только за полмесяца в ок
тябре одиннадцать человек 
примерно по пять дней каж 
дый не являлся на работу. 
Это ли не безответствен
ность!

С перебоями работает в 
цехе оборудование, часто 
выходит из строя. А среда 
прогульщиков больше всех

слесарей. , Их наказывают. 
Например, слесаря Н. И. 
Шилкин, А. Ф. Феденев, 
В. Н. Закутаев лишены со
ответственно пяти, восьми 
и трех дней отпуска. Об 
этом сделано сообщение на 
специальном стенде социа
листического соревнования. 
Можно, как говорится, со 
стыда сгореть, увидев соб
ственную фамилию в спис
ке тех, кто наказан. Но ни
чего. Ходят и смотрят, и 
повторяют нарушения.
Обидно, что людей ничем 
не проймешь, обидно за 
цех, за то что эти 190 про
гульщиков тоже относят се
бя к рабочему классу. Хо
чется, чтобы они знали: не 
будет больше к ним терпи
мого отношения. Кстати, 
после выхода соответствую
щих постановлений партии 
и правительства, направлен
ных на укрепление трудо
вой дисциплины, многие из 
прогульщиков крепко попла
тились за свои вольности. 
Например, уволены прес
совщик И. А. Панов, сор
тировщик В. М. Катаев, 
бегунщик В. Н. Другое ли
шен двух дней дополнитель
ного отпуска. И многие 
другие недосчитываются 
премий, дополнительных от
пусков и т. д. Характерно, 
что причина всех наруше
ний — пьянство. Что греха 
таить, бывает и такое: про
гула человек не совершит, 
а придет на смену с глубо
кого похмелья. И как толь
ко смелости у него хвата
ет встать, например, к прес
су. Ведь мы имеем дело с 
чрезвычайно тонкой продук
цией. Огнеупоры сложной 
конфигурации, тронь не
осторожно, и получишь 
брак.

Почему обо всем этом 
пишу? Мы, рабочие, не рас
писываемся в собственном 
бессилии. Наоборот, хочет
ся, чтобы нарушители зна
ли; по головке их больше 
гладить не будут. И еще. 
Чтобы они не надеялись на 
терпение коллективов. Уве
рен, если каждая бригада 
создаст нетерпимую обста
новку, прогульщиков будет 
меньше.

Н. САКСИН,
прессовщик цеха N2  2 

динасового завода.
На снимке: Николай

Иванович Саксин.
Фото Ю, Костенко.

Совершенно справедлива 
мысль о том, что только 
в напряженном соперниче
стве можно выявит^ силь
нейшего. А если говорить 
о производстве, то в опре
делении передовых коллек
тивов главная рель при
надлежит социалистическо
му соревнованию.

Хорошо отзываются во 
втором цехе производст
венного объединения
«Хромпик» о бригаде печ
ного отделения, руководит 
которой Юрий Михайлович 
Шевляков, Четко, ритмич
но трудится этот коллектив, 
и слава у него заслужен
ная. В 1977 году бригаде 
за производственные успе
хи и активную обществен
ную деятельность было 
присвоено почетное звание 
«Коллектив коммунистиче
ского отношения к труду». 
Честь высокая, и оправды
вать ее надо было удар
ным трудом. Прошло уже 
почти шесть лет с того па
мятного события. И все 
это время коллектив по
стоянно подтверждает свое 
право носить звание.

Конец 1980 года был от
мечен событием, которое 
надолго осталось в памяти 
всех. Бригада была удостое
на почетного права выпус
тить миллионную тонну мо- 
нохроматных оастворов, В 
торжественной сбстанозке 
Герой Социалистического 
Труда Г. Н. Ушков, бывший 
бригадир, передал эстафе
ту молодому — Ю. Н. 
Шевлякову.

По итогам работы за 
первый год пятилетки 
бригада вышла победитель
ницей социалистического

Форма труда — бригадная

СИЛА КОЛЛЕКТИВА
соревнования, и фотогра
фия этого коллектива была 
помещена на доску Поме
та предприятия. Три раза 
нынче назывался коллектив 
лучшим по цеху. Стабиль
ное выполнение плана,
всех пунктов принятых со
циалистических обяза
тельств, активная общест
венная позиция — вот что 
характерно для него сей
час,

Мастером своего дела 
называют аппаоатчика об
жига Ф. Ф. Сафина. Он — 
авторитет в цехе, на пред
приятии.

Более 25 лет проработа
ли в бригаде В, Н. Ветош
кин и Н. М. Арапов. Зна
ют до тонкости секреты 
своего дела, выполняют 
работу всегда четко и с 
высоким качеством. В со
ревновании за звание «Луч
ший рабочий профессии» 
не раз называлось имя ап
паратчика фильтрации
М. Арсланова. Совсем не
давно пришла в коллектив 
Л. А. Смирнова. И хотя ра
ботает здесь лишь около 
года, но уже успела осво
ить три специальности.

Недавно в бригаде В. М. 
Горюнов. Но уже говорят о 
нем как о старательном, 
активном члене коллектива.

Сам бригадир Юрий Ми
хайлович Шевляков — при
мер для остальных. С ним 
интересно работать, пого- 
му что душа его болит

за производство. Не слу
чайно товарищи избрали 
его председателем группы 
народного контроля цеха. 

Есть в коллективе и про
блемы. Волнует бригадира 
Ю. М. Шевлякова неувяз
ка со сбытом желтых ще
локов. Избыток выпуска 
этого продукта приводит к 
незапланированным оста
новкам печей, а это сказы
вается на выоаботке, так 
как за час простоя теряет
ся свыше 1300 килограм
мов щелоков. Вот с этими 
ЛроСгоями и борется бри
гада.

Словом, люди не только 
хорошо трудятся, но и вне 
работы все стараются по
чаще быть вместе. Устраи
вают культпоходы в кино, 
выезжают на природу, от
дыхают с семьями на 
«Снежинке», активно сда
ют нормы ГТО. «На брига
ду Юрия Михайловича 
Шевлякова всегда и во 
всем можно положиться. В 
любой сложной обстановке 
бригадир найдет нужный и 
правильный выход. Да и в 
других добрых делах этот 
коллектив всегда является 
зачинщиком», — таково 
мнение мастера печного 
отделения Ю. М. Байдако
ва. На предоктябрьской 
трудовой вахте коллектив 
снова впереди.

В. НАЗАРОВА, 
бригадир цеха № 2, 

рабкор.

- ■  Человек и его дело

БЫТЬ ПЕРВЫМ

лишил его годового воз
награждения. Надо сказать, 
что подобное отношение к 
рецидивам недисциплини
рованности характерно для 
всех бригад нашего цеха, 
во всяком случае, я не при
помню фактов попуститель
ства или «заглаживания» 
нарушений производствен
ного распорядка.

В бригаде Бегунова нау
чились ценить каждую ми
нуту рабочего времени. 
Начинается смена — и *се 
на своих местах, кончается 
обеденный перерыв — и 
никто не позволяет себе 
неспешно тянуться из сто
ловой, и также минута в 
минуту завершает бригада 
очередной трудовой день. 
В общем-то, все это в по
рядке вещей, так и должно 
быть в любом коллективе, 
но «должно» еще не зна
чит «есть». Владимир Мат
веевич не случайно повел 
речь о воспитании качеств 
ответственности у произ
водственника. Как часто 
порой, обучая новичка про
фессии, забывают научить 
его элементарному чувст
ву времени. Рабочего вре

мени. В бригаде В. М. Бе
гунова об этом не забыза- 
ют никогда. Молодые рез
чики Г. Кузвесова и Н. Ап
раксина, прав и л ь щ и к 
Н. Кузнецов и рабочие с 
немалым производственным 
стажем, как, например, 
А. Киселева и Т. Гуреева— 
все двадцать шесть членов 
коллектива твеодо следу
ют раз и навсегда установ
ленным принципам.

Сейчас они готовятся к 
переходу на бригадную 
форму организации и оп
латы труда. На одном из 
своих собраний решили 
единодушно: назрела необ
ходимость работать по-но
вому, полнее и эффектив
нее использовать собствен
ные возможности. На сме
ну сдельщине, заинтересо
ванности личной должна 
прийти заинтересованность 
коллективная. Сегодня, на
пример, в бригаде по шта
ту не хватает одного пра
вильщика, и отсутствие его, 
особенно в период летних 
отпусков, существенно ска
зывается на нормальном 
ритме работы коллектива. 
Распределение обязанно

стей недостающего между 
всеми членами бригады по
зволит полностью решить 
эту проблему. Как считает 
мастер, немалую роль сы
грает и внедрение коэффи
циента трудового участия.

— Еще вопрос, Владимир 
Матвеевич. Насколько зна
чимо для вашего коллекти
ва участие в социалистиче
ском соревновании? И ка
кие стимулы, на ваш взгляд, 
наиболее действенны — 
моральные или материаль
ные?

— По-моему, уже давно 
не существует «водоразде
ла» между первым и вто
рым. Именно комплексное 
использование этих стиму
лов способно оказать дей
ственное влияние на раз
витие производства. Не 
премией единой жив чело
век. На нашем участке ра
ботает четыре бригады, 
помимо нас коллективы 
А. В. Тюлькина, Г. В. Пар
шина, Г. В. Кириченко. Все 
бригады примерно равны, 
у всех приблизительно оди
наковое выполнение норм, 
После каждых рабочих су
ток на специальном табло

фиксируются результаты ра
боты каждого коллектива, так 
что сравнимость показате
лей объективная. И знаете, 
после любой удачной сме
ны радуешься не только 
за себя, но и за своих то
варищей. Хотя, конечно, и 
отставать не в наших пра
вилах, о своем рабочем са
молюбии не забываем. Од
ним словом, соревнование 
тогда в силе, когда работа 
интересна, когда она за
ставляет постоянно совер
шенствоваться, профессио
нально расти.

...Человек заметен в сво
ем деле. Легко затеряться 
в «непыльной», малообяза
тельной работенке, уповая 
на -то, Что найдется кому 
и дома возводить, и трубы 
катать. Сложнее брать на 
плечи грУ3  больших, а глаз
ное, ответственных задач: 
ну, например, работать на 
участке отделки готовой 
продукции в одном из 
крупнейших волочильных 
цехов Новотрубного завода. 
Как это делают члены 
бригады Владимиоа Матве
евича Бегунова.

И. ДУБРОВКИН.

В начале этого года 
Ираиде Ивановне Козако
вой, арматурщику-сварщику 
завода ЖБИиК, присвоено 
высокое звание заслужен
ного строителя республики. 
Среди 19 строителей треста 
Уралтяжтрубстрой, носящих 
это почетное звание, Ираи
да Ивановна самая моло
дая. Познакомиться с ней 
довелось прямо на рабочем 
месте — арматурном участ
ке № 6 в первом цехе пред
приятия.

Вместе с мастером Р. И. 
Гусевой проходим по участ
ку. От сварочных агрегатов 
летят ослепительные искры. 
«А вот и наша Ираида»,— 
подводит меня мастер к од
ной нз женщин. Признать
ся, я представляла ее сов
сем другой: солидней, стар
ше, строже. Ведь как-никак 
заслуженный строитель. 
Ираида Ивановна приветли
во улыбнулась и продолжи
ла свою работу. Со сторо
ны казалось, что ведёт она 
сварку, не прилагая ника
ких усилий, так легко, быст
ро и четко у нее это полу
чалось. А ведь обслужива
ет Козакова сразу два_ сва
рочных агрегата: один из 
них автомат, за его рабо
той она постоянно следит, 
выполняя одновременно 
сварку на полуавтомате. 
Работая таким образом, 
Ираида Ивановна выполни
ла прошлую пятилетку за 
три с половиной года.

А как же начинался ее 
путь в профессию? После 
восьмилетки пошла в проф
техучилище. Закончив учебу, 
пришла на завод ЖБИиК в 
бригаду В. Ф. Выдры, в 
которой работает и сегод
ня. Коллектив, в котором 
трудится И. И. Козакова, 
считается одним из луч
ших на предприятии. Это 
дружная, сплоченная брига
да. Большую роль в его 
становлении сыграл брига
дир и ветераны труда.

Й. И. Козакова вспоми

нает своих бывших настав
ниц Надежду Васильевну 
Зотову и Евдокию Павлов
ну Фазиеву. А теперь Ко
закова и сама наставник.

Спрашиваю у Ираиды 
Ивановны о молодых рабо
чих, вчерашних выпускни
ках профтехучилища. Отве
чает охотно: «Хорошо рабо
тает у нас молодежь. Хо
чется отметить Луизу Са- 
дыкову, Зою Сагитову. Мо
лодцы! Пришли из училища 
и сразу стали в коллективе 
полноправными членами». А 
вот мнение ученика о своем 
наставнике. Говорит Зоя 
Сагитова: «Она очень вни
мательна к молодым. Все
гда поможет в работе, ес
ли что-то не ладится. М а 
все ее очень уважаем».

Как и многие в бригаде, 
Ираида Ивановна не стоит 
в стороне от общественных 
дел. Сколько она себя по
мнит на заводе, у нее по
стоянно были поручения. 
Она избиралась членом 
профсоюзного комитета за
вода, была депутатом го
родского Совета. Нынче се 
выбрали в профком.

Разговор подходил к кон
цу. И Козакъза заспешила 
к автобусной остановке: 
ехать ей в Талицу. С хоро
шим настроением возвра
щалась она с работы до
мой, где ждали ее трое 
сыновей. Как всегда, четко 
и слаженно работала в этот 
день вся бригада. Кстати, 
коллектив сейчас трудится 
в счет июля 1985 года.

В.'  ТОПОРКОВА, 
мастер п/о 

учебно-.<урсового 
комбината треста УТТС, 

слушатель школы 
рабкоров. 

На снимке; И. И. Коза
кова.

Фото 8 . Зотова.
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На открытом уроке
Во Дворце культуры 

«Строитель» для родителей 
состоялся открытый урок 
хоровой студии «Юные го
лоса», руководит которой 
энтузиаст и хороший педа
гог Н. С. Старцева, В на
чале урока В. И. Деянов, 
художественный руководи 
тель Дворца, познакомил 
нас с работой всех круж
ков, которые посещают око
ло восьмисот детей, А за
тем мы, родители, стали 
свидетелями того, как на
ши дети приобщаются к 
миру музыки, овладевают 
искусством хорового пения.

Помогают им в этом пре
подаватели Г. П. Шутова, 
Л. А. Ершова, В. П, Фар- 
ты-гина, Е. В. Шибакина.

А, СКУДИЦКИЙ.
врач

областной станции 
переливания крови,

Клуб юных 
музыкантов

В музыкальной школе 
№  1 открылся клуб «Юный 
музыкант», членам» которо
го могут стать все учащие
ся, На первом заседании 
состоялось посвящение пер
воклассников в музыканты. 
Учащиеся старших клас
сов И преподаватели рас
сказали малышам об исто
рии струнных музыкальных 
инструментов, фортепиано, 
а затем исполнили" произве
дения советских и зарубеж
ных композиторов. Семи
классники подготовили для 
начинающих приветствие. 
Малыши ответили концер
том.

Л. МАХНУТИНА, 
завуч музыкальной 

школы № 1.

Комсомольский
праздник
Во Дворце культуры гор

няков состоялся торжест
венный вечер комсомоль
ского актива. На него были 
приглашены ветеран ком
сомольского движения 3. А. 
Дерягина, участники Вели
кой Отечественной воины 
брат и сестра В. И. и А. И. 
Голубятниковы. Все участ 
ники вечера приняли актив
ное участие в конкурсе мо
лодежной песни. Совместно 
с комсомольской организа
цией школы № 20 был под
готовлен митинг - концерт 
солидарности а борьбе за 
мир.

С большим успехом вы
ступила агитбригада «Бук
сир» Дома культуры, руко
водит которой Л,"В. Логи- 
новских. В октябрьские 
праздники участники дадут 
концерты в цехах рудоуп
равления.

Э. ЛАЛИЕВЕЦ, 
директор

Дома культуры.

Пора выставок
В детском кинотеатре 

«КДсмос» открылась выстав
ка работ учащихся детской 
художественной школы. На 
ней представлены лучшие 
композиции, этюды, натюр
морты последних лет. Не 
впервые выставляют рабо
ты Светлана Мартемьянова, 
Оксана Рябова, Ольга Ки- 
нева, Вячеслав Шаламов, 
Яна Полянская. Сейчас все 
учащиеся школы готовятся 
к итоговой выставке - про
смотру за первую четверть. 
Обычно в дни таких выста
вок стены художественной 
школы представляют собой 
яркое зрелище. А бывает, 
что и места не хватает для 
всех рисунков.

В. ДОМРАЧЕВ, 
директор детской

художественной школы.

РЕДИКНИ € € А В Р О Р Ы »
ЛЕНИНГРАД. Новыми $  хронометре'' фотокопия А бывший краснофлотец - 

реликвиями, связанными со удостоверения личности авроровеи Н. Степин при- 
славной революционной и мичмана Л. Поленова, ко- слал свой комсомольский 
боевой историей легендар- торый также нес службу на билет.
ного крейсера «Аврора», крейсере в тот день, когда Недавно в гостях у эка-
пополнилась в канун празд- «бабахнула шестидюймовка пажа «Авроры» побывала 
ника Октября коллекция его аівророва», Этот документ делегация Союза свободной 
музея. за подписью членов судово- немецкой молодежи. По-

«России верные, сыны» — го комитета, а также фото- сланцы ГДР обогатили на- 
часы с такой гравировкой, графин, относящиеся к 1922 ши фонды, копией первого 
принадлежавшие матросу —1928 годам, когда Лев номера ленинской газеты 
Азаряю Молчанову, участ- Андреевич командовал ко- «Искра», вышедшего в Лей- 
нику штурма Зимнего, пе- раблем, вручил морякам пциге. *
редала его внучка Рядом 80-х его сын, тоже моряк, (ТАСС),
і і іш іш ш ш іш іін р ш ш ш ііш ш ш ііш ш іін п ш т ш іт ш іш іщ ш іш ш ін ізш ш г -г

В ШКОЛАХ 
И ГПТУ

Всего второй год суще
ствует школа № 5. Но в 
ней уже сложились хоро
шие традиции. На днях 
прошел конкурс песни, по
священный Дню рождения 
комсомола, в котором при
няли участие старшекласс
ники. Ребята очень волно
вались: еще бы, ведь в жю
ри — ветеран Великой Оте
чественной войны А. В. 
Мотьев.

Концерт начался литера
турной композицией, в ко
торой школьники рассказа
ли о героическом прошлом 
комсомола. Восьмикласс
ники представили на суд 
зрителей инсценировку песни

КОНКУРС ПЕСНИ
«Дан приказ ему на за 
пад». Особый интерес вы
звало внеконкурсное вы
ступление девушек из во
кального ансамбля. О само
отверженном труде комсо
мольцев . первых пятилеток 
рассказали Д. Тарасов и 
С.4 Коробейников. И как бы 
в дополнение их слов девя
тиклассники исполнили пес
ню «Комсомольцы • добро
вольцы».

Песня «Комсомольский 
билет» в исполнений семи
классников рассказала о 
трудовом послевоенном под
виге комсомолии. И в на
ши дни молодежь не стоит 
в стороне. Она строит БАМ, 
протягивает нити нефтепро
водов, активно участвует в 
выполнении всех задач,

стоящих перед страной. В 
заключение конкурса про
звучала песня «Мы строим 
БАМ», которую исполнили 
комсомольцы 8 «А» клас
са.

Победителями конкурса 
стали ребята 7 «В» класса 
за исполнение песни «Тачан
ка», второе и третье место 
заняли учащиеся 10 «А» и 
9 «Б» классов.

А в воскресенье на го
родском конкурсе «Юность 
комсомольская моя» школь
ный ансамбль занял второе 
место, !

Л. ТЕПЛЯКОВА, 
ученица 9 класса 

школы № 5.
На снимке: выступают

участницы конкурса.
Фото И. Гиляшева.

Ю Н О С Т Ь  О Б В И Н Я Е Т  И М П Е Р И А Л И З М
Так называлось открытое 

заседание политического 
клуба «Кругозор» шестого 
профтехучилища, которое 
состоялось во Дворце куль
туры и техника Новотруб
ного завода. Ребята посмот
рели документальную кино
хронику, раскрывающую 
античеловеческую сущность 
империализма. Среди мно
гочисленных жертв, прохо
дящих на экране, был и 
американский военный лет

чик, пораженный лучевой 
болезнью. Его слова про
звучали как грозное обви
нение в адрес агрессивной 
политики Пентагона. .

На заседание клуба при
шел ветеран комсомола 
Н. С. , Савельев. В годы 
войны он был первым сек
ретарем горкома ВЛКСМ. 
Николай Степанович рас
сказал о том, как в тылу 
ковали победу 14-15 лет
ние мальчишки и девчонки

из бывшего ФЗУ. Ныне эго 
профтехучилище № 6.

В зале звучит «Гимн де
мократической молодежи 
мира». На экране молодежь 
многих стран и континен
тов. На разных языках она 
произносит одно - единст
венное слово «Мир!», кото
рое подхватывают все си
дящие в зале.

О. МАЕВСКАЯ
нештатный 

корреспондент,

К Н И Г И  О К О М С О М О Л Е
Три новых выставки оформлены для читателей в поселковой библиотеке 

Новоуткинскэ, Они посвящены 65-летию комсомола и называются «Так нам 
сердце велело», «Герои комсомола», «Молодежь и книга». Здесь есть публи
цистические и художественные произведения. Для читателей проведен устный 
обзор книжных выставок. Такой же обзор будет проведен и для учащихся 
филиала Свердловского электромеханического техникума.

Н. КАРНАУХОВА, зав, библиотекой.

С П О Р Т
У В Е Р Е Н Н А Я
ПОБ Е ДА
Коллективы физкультуры 

строителей совместно с ко
митетом комсомола треста 
Уралтяжтрубстрой провели 
блицтурнир по волейболу, в 
котором приняли участие 
11 команд.

Как в мужском, так и в 
женском финалах встрети
лись команды волейболи
стов завода железобетонных 
изделий и конструкций я 
учащихся профтехучилища 
№ 7. В обеих встречах по
беду уверенно одержали 
спортсмены СГПТУ № 7,

Победители награждены 
грамотами и призами, уч
режденными комитетом 
комсомола треста.

С. МИРОНОВ, 
инструктор 

физкультуры треста 
Уралтяжтрубстрой.

В П Е Р Е Д И  
НОВЫЕ СТАРТЫ
Прошло первенство горо

да среди легкоатлетов, по
священное 65-летию BJIKCM.
В соревнованиях приняло 
участие более 350 спорт
сменов из детско-юноше
ских спортивных школ гор
оно и спортклуба «Ураль
ский трубник».

В программу соревнова
ний входили бег на 60 мет
ров, метание мяча и прыж
ки с места. В старшей груп

пе победили Е. Вавилова 
из школы »Ns 21 и В. Цеве- 
лев из школы № 1. В сред
ней группе среди девочек 
первое место заняла Т. Кар
пенко из школы № 6. У 
мальчиков три участника 
набрали одинаковое коли
чество очков: Е. Бажин и 
А. Татарченков из школы 
№  7, В. Андриянов из шко
лы № 4. ГІерзые места в 
младшей группе заняли 
С. Чернова из четвертой 
школы и В. Хабаров из пя
той. В группе начальной 
подготовки отличились
О. Новгородцева (школа 
№ 3) и Д. Моисеев (школа 

*№■ 4).
Впереди новые старты.

Ю. КАЗАКОВ, 
главный судья 
соревнований.

Редактор С. И. JIEKAHOB,

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «ПРИЗРАЧНОЕ СЧАСТЬЕ» (2

серии). Сеансы: 9, 12, 15, 18, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «ПО ЗАКОНАМ ВОЕННОГО 

ВРЕМЕНИ», Сеансы: 9, 11, 17, 19, 21 час. «ЛЕТАЮ
ЩАЯ МЕЛЬНИЦА». Сеансы; 13, 15 час.

Клуб им. В. И. Ленина. «ПО ТУ СТОРОНУ МОСТА». 
Сеансы. 18, 20 час. «ЧУЖАЯ ПЯТЕРКА», начало в 
15-30 час.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ И ТЕХНИКИ 
НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

6 ноября. День отдыха ветеранов. Н ачало. в 
12 часов

8 ноября. День отдыха родителей ч детей В 
программе концерт оркестра народных инструмен
тов, игры, конкурсы, кинофильмы. Нач-ло в 15 
часов.

6—у- s  ноября. Вечера отдыха молодежи. На
чало в 20 чаоов.

16 и 17 ноября во Дворце спорта имени 50- 
летия ВЛКСМ состоятся выступления ансамбля 
«Апбльсин», инструментальной группы «Радар» 
джаз-рок с участием эстонской певицы Анне 
Вески. Начало концертов 16 ноября в 13 и 19 
часов, 17 ноября в 18 и 21 час. Билеты прода
ются с 4 ноября в кассах Дворца спорта. Кдссы 
работают с 8  до 2 0  часов ежедневно, кроме 
праздничных дней.

Парк культуры приглашает в зал игровых авто
матов, который расположен в бывшей бильярд
ной. Время работы с 11 до 18 часов. Выходной 
— понедельник.

Первоуральский вечерний металлургический 
техникум объявляет прием учащихся на 1983— 
1984 учебный год на вечернее отделение на базе 
средней школы по специальностям:

ПРОКАТНОЕ [трубное) ПРОИЗВОДСТВО. Спе
циальность — техник-металлург. Срок обучения 
3 года 7 месяцев.

ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЕ ПРОМЫШЛЕННЫХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ, Специальность — техник-элект
рик. Срок обучения 3 года 3 месяца.

ОБОРУДОВАНИЕ ЗАВОДОВ ЧЕРНОЙ МЕТАЛ
ЛУРГИИ. Специальность — техник-механик. Срок 
обучения 3 года 7 месяцев.

Заявления принимаются до 15 ноября. Экза
мены с 15 по 20 ноября по русскому языку и 
литературе (сочинение), математике (устно). Без 
вступительных экзаменов зачисляются лица, 
окончившие школы и профтехучилища с оценка
ми 4 и ' 5.

Для поступления необходимы документ об 
окончании учебного заведения (подлинник), за
явление на имя директора на стандартном блан
ке, выписка из трудовой книжки, заверенная ад
министрацией предприятия, справка о состоянии 
здоровья (форма № 286), 4 фотокарточки раз
мером 3x4 см. Документы принимаются еж е
дневно, кроме субботы и воскресенья, с 1 0  до 
18 часов (2 -й этаж, комната № 12).

Адрес техникума: пр. Космонавтов, 1, телефон 
2-49-88, автобус № 10, остановка «Гостиница».

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ «СТРОИТЕЛЬ»
Сегодня в 19 часов состоится встреча с творче

ской группой создателей художественного кино
фильма «Семен Дежнев». Демонстрируется
фильм «Семен Дежнев».

Администрация колхозного рынка приглашает 
жителей Первоуральска в предпраздничные дни 
посетить магазин «Сельхозпродукты» на колхоз
ном рынке. В магазине «имеются в большом ас
сортименте фрукты: дыни по цене 1 рубль за
1 кг, гранаты —■ 3 руб. 30 коп., виноград — 
3 руб, 50 коп., груши — 2 руб. 80 коп., орехи 
земляные — 4 руб. 60 коп., орехи грецкие — 
5 руб., курага — 4 руб.

УВАЖАЕМЫЕ ТОВАРИЩИ!
5 ноября в д. Крылосово открывается комп-

лексный приемный пункт со следующим режи
мом работы; с 10 до 19 часов, перерыв с 14 до 
15 часов. Выходные: воскресенье, понедельник. 
Пункт оказывает населению следующие виды 
услуг; вязка и ремонт трикотажа, пошив и ре
монт обуви, ремонт бытовой техники и часов, 
ремонт радиотелевизионной аппаратуры, Хим
чистка и крашение одежды, ритуальные услуги, 
нанесение рисунка на ткань. Приглашаем посе
тить приемный пункт и сделать заказ.

15 ноября в г. Таллине состоится 15 тираж 
выигрышей по Государственному внутреннему 
выигрышному займу 1982 года. В тираже разы
грываются выигрыши по 10000, 5000, 2500, 1000, 
500, 250 и 100 рублей.

Облигации Государственного трехпроцентного 
внутреннего выигрышного займа 1966 года .по- 
прежнему участвуют в тиражах выигрышей.

Приобретайте облигации займа, участвуйте в 
тиражах выигрышей!

Д е к а н а т ,  п а р т и й н а я  и  п р о ф с о ю з н а я  о р г а н и з а 
ц и и  П е р в о у р а л ь с к о г о  о б щ е т е х н и ч е с к о г о  ф а к у л ь 
т е т а  У П И  в ы р а ж а ю т  г л у б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  
С и н ь к о в с к о й  Н и н е  Н и к о л а е в н е  п о  п о в о д у  с м е р т и  
е е  м у ж а

синьковского
Мирона Филипповича.


