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К У Л Ь Т У Р А
ПОТРЕБЛЕНИЯ

Человеку для жизни нуж­
ны еда и одежда, жилище и 
мебель, Он хочет, чтобы 
они были лучшего качества, 
и это естественно, потому 
что человек не только по­
требитель, он же и произ­
водитель материальных 
благ. И не только матери­
альных, потому что он хо­
дит в кино и театр, читает 
книги, слушает музыку. Го­
воря об уровне жизни, не­
редко имеют в виду лишь 
рост доходов населения и 
производство предметов по­
требления. Но так ли это 
на самом деле? В речи на 
июньском Пленуме Ю. В. 
Андропов, Генеральный сек­
ретарь ЦК КПСС, включил 
в понятие уровня жизни и 
постоянный рост сознатель­
ности и культуры людей, в 
том числе культуру быта, 
поведения и культуру раз­
умного потребления. «Все 
то, что в совокупности до­
стойно именоваться социа­
листической цивилизован­
ностью».

Культура потребления 
предполагает прежде всего 
культуру самих потребно­
стей. Потребности пластич­
ны, они изменяются с изме­
нением условий жизни, но в 
любом случае проведение 
принципа «каждому по по­
требностям» предполагает 
таких людей, которые не 
будут «требовать невоз­
можного». Так писал В. И. 
Ленин. Воспитывать куль­
туру потребления — значит 
помогать человеку форми­
ровать свои потребности. 
Это серьезная идеологиче­
ская задача, с решением 
которой связано формирова­
ние личности, нравствен­
ный климат общества.

Первоуралец в среднем по­
требляет за год бытовых ус­
луг на 34 рубля 58 копеек. 
Сфера услуг ремонтирует 
обувь, часы, бытовую техни­
ку, шьет и вяжет одежду, 
делает прически, ремонти­
рует квартиры, предостав­
ляет автотранспорт, стирает 
белье. Конечно, резервов 
увеличения услуг и их ка­
чества еще много, требова­
ния людей растут, и быто­
вики должны уметь эти тре­
бования удовлетворить. Тем 
не менее надо признать, что 
эта сфера выполняет мно­
жество дел, чтобы высво­
бодить нам время для удов­
летворения других потреб­
ностей.

Известно, что средняя 
зарплата первоуральца сос­
тавляет более 200 рублей. 
К примеру, уровень жизни 
рабочего Новотрубного, ди­
насового заводов весьма вы­
сок. И ковры, и автомобили, 
и цветные телевизоры — все 
это обычные приобретения 
многих металлургов и огне- 
упорщиков. Люди живут в 
достатке, потому что обес­
печили этот достаток своим 
трудом. Товарооборот в 
расчете на одного жителя в 
среднем за прошлый год со­
ставил 1067 рублей.

Но бывает, что не вещи 
служат людям, а  наоборот. 
Тогда потребление превра­
щается в самоцель, в по­
требительство. Ради прести­
жа человек покупает такой 
Же магнитофон, как у при- 
ятелй, такую же «стенку»,

как у соседа, копит хру­
сталь, с которого не ест, и 
книги, которых не читает. 
Низкая духовная культура 
находит выход в накопи­
тельстве. В любой школе 
учителя приведут пример, 
когда родители, а нередко 
одна мать, ради престижа 
покупают детям очень до­
рогие вещи, золотые укра­
шения. Балуя подростков, 
они оказывают им плохую 
услугу — растят иждивен­
цев с потребительским под­
ходом к жизни. Юноша или 
девушка, привыкая к легко- 
доступности материальных 
благ, не приобретают при­
вычки к сознательному тру­
ду, ответственности перед 
обществом, эгоистично стре­
мясь лишь к удовлетворе­
нию своих потребностей. По­
этому о культуре потребле­
ния следует вести разговор 
в комсомольских организа­
циях, как это сделали, на­
пример, в профессионально- 
техническом училище № 7.

Директор профтехучили­
ща № 7 А. В. Панов счита­
ет, что воспитание культу­
ры потребления — это 
важный аспект педагогиче­
ской Деятельности. В том 
или ином виде эта тема 
присутствует в партийной и 
комсомольской работе, ди­
ректор затронул ее, высту­
пая в начале учебного го­
да на родительском, собра­
нии. Нынче во всех сред-- 
них ПТУ впервые введено 
изучение основ семейной 
жизни. В училище № 7 
этот курс читает Татьяна 
Борисовна Хохрина. Моло­
дежь учится этике семей­
ных взаимоотношений, рас­
пределению семейного бюд­
жета, организации свобод­
ного времени семьи. Изуче­
ние этой программы позво­
лит охватить широкие слои 
молодежи.

Культура потребления 
проявляется в способах ис­
пользовать свободное время. 
Например, по сравнению с 
1980 годом в городе в 1,4 
раза увеличилось число лю­
бительских объединений и 
клубов по интересам, в 1,3 
— университетов культуры. 
Увеличивается число люби­
телей бега — люди следят 
за своим здоровьем. В пя­
том цехе Новотрубного за­
вода комсомольская органи­
зация постоянно держит в 
поле зрения отдых молоде­
жи, занимается его органи­
зацией. Съездил несколько 
раз молодой рабочий в свой 
выходной день в театр, 
цирк, на базу отдыха — и 
уже это превращается в 
привычку, в потребность по­
треблять духовные ценно­
сти. А вот читателями биб­
лиотек являются всего 36,8 
процента населения при 
среднеобластном показателе
51,2 процента. С неумени­
ем организовать свое сво­
бодное время связаны фак­
ты правонарушений.

Соизмерять личные по­
требности со своим трудо­
вым вкладом в обществен­
ное производство — вот что 
требуется от каждого из 
нас. Идеологическая работа 
в любом коллективе долж­
на включать в себя воспи­
тание культуры потребле­
ния.

5  „Народы мира! Давайте решительный отпор агрессивным проискам з  
§ империализма, милитаризма и реваншизма!
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По инициативе 
р а б о ч и х

С БОЛЬШИМ вниманием 
прочитал ответы Генераль­
ного секретаря ЦК КПСС, 
Председателя Президиума 
Верховного Совета СССР 
Ю. В. Андропова на вопро­
сы газеты «Правда». В них 
выражена четкая миролю­
бивая позиция Советского 
государства к вопросам 
гонки вооружений. Только 
что по решению первой 
Специальной сессии Гене­
ральной Ассамблеи ООН по 
разоружению и Всемирного

Совета Мира проводилась 
Неделя действий за раз­
оружение. Очень опасно 
жить среди гор оружия и 
складов ядериой взрывчат­
ки. Мы единодушно под­
держиваем миролюбивую 
внешнюю политику Комму­
нистической партии и Со­
ветского государства.

У нас на заводе комп­
лектных металлоконструк­
ций по инициативе трудя­
щихся идет сбор средств, 
которые будут перечисле­
ны в Фонд мира — авто 
транспортный цех собрал 
462 рубля, ремонтно- меха­
нический, где я работаю,— 
279. Служащие, инженерно- 
технические работники за­

водоуправления внесли
1345 рублей.

В. КРЫСОВ, 
слесарь - инструмен­
тальщик.

Мир -  детям  
и внукам

У НАС была трудная 
судьба, знаем, что такое 
война, голод, разруха. Мил­
лионы людей поплатились 
жизнью ради мира и сча­
стья. И что же? Снова нам 
угрожают, теперь уже из-за 
океана. Мы, ветераны пар­
тии и труда, чувствуем ог­

ромную ответственность за 
дальнейшие судьбы наших 
детей и внуков, будущее 
планеты. Коммунисты
партийной организации про­
изводственного жилищно- 
эксплуатационного участка 
городского управления
коммунального хозяйства 
решили часть пенсии пере­
числить в Фонд мира.

— Война не должна пов­
ториться. И мы не имеем 
права сидеть сложа руки, 
надо поднимать свой голос 
за мир, — сказала на со­
брании Л. С. Теплякова. Она 
первой сделала взнос.

К. МЕЛЬЧАГОВ, 
секретарь парторгани­
зации. ч

Е Л И Н О М У  О К Т Я Б Р Ю -
д о с т о й  д у ю  в с т р е ч у ;
ОГНЕУПОРЫ -  
Д О С Р О Ч Н О

Коллектив участка тепло- 
вкладышей цеха № 1 дина­
сового завода досрочно вы­
полнил план десяти меся­
цев по выпуску готовой 
продукции. До конца меся­
ца потребителям отправлено 
сверх задания 164 тонны 
динасовых изделий высшего 
качества. На свой лицевой 
счет коллектив участка внес 
уже 6.500 рублей. Рост про­
изводства достигается за 
счет повышения эффектив­
ности в работе, более раци­
онального использования 
времени —, не случайно 
нынче прЬизврдительность 
труда на участке возросла 
на четыре процента проТив 
плановой.

Наибольший вклад внес­
ли труженики смены Р. М. 
Габдулхаковой, а среди ра­
бочих лучшими по профес­
сии стали сушильщик У. И. 
Аіезенина, машинист скре­
пера Н, П. Криницина, 
формовщик М. X. Байсе- 
това,

А. КОБЯКОВ, рабкор

В Ц Е Х Е ,
УДОСТОЕННОМ 
З В А Н И Я

Успешно выполняют соци­
алистические обязательства 
труженики трубоволочиль­
ного цеха № 10 Новотруб­
ного завода. От начала года 
народному хозяйству вы­
дано дополнительно 46,6
тысячи метров сверхплано­
вых труб, причем 90,3 про-' 
цента выпускаемой продук­
ции сдается с государствен­
ным Знаком качества.

Коллектив цеха в течение 
года пять раз был победи­
телем заводского социали­
стического соревнования 
среди волочильных цехов.
За высокие производствен­
ные показатели он удостоен 
высокого звания коммуни- 
стйчёёкеш отношения к

К каждому пусковому объекту года в 
эти дни внимание особое — все запла­
нированное должно быть введено в 
строй! К числу таких объектов относится 
и новый детский комбинат завода по р е­
монту горного оборудования в поселке 
Талица. Кажется, еще недавне здесь тру­
дились монтажники, гудели подъемные 
механизмы, а сегодня в новом здании 
уже трудятся отделочники. Штукатуры и 
маляры 3, Н. Тонкова придают стенам 
и потолку помещения аккуратный и
праздничный вид, плотники Ф. М. Жиляе­

ва прилаживают деревянную обналичку. 
Квалифицированные мастера трудятся в 
в этой бригаде: В. Н. Пшонюк, А. А,
Александров, В. Д. Нищев, В. А. Грошев 
(на снимке слева направо) более десяти 
пет проработали в четвертом управле­
нии треста Уралтяжтрубстрой. Каждый 
плотник за смену обрабатывает в сред­
нем 7,04 квадратных метра полезной 
площади при норме 3,77. Строители на­
мерены сдать важный объект в срок.

Фото Е, Фролова,

труду. В числе лучших про­
изводственных участков от­
дел ХПТ, возглавляемый
В. Н. Гремячкиным, уча­
сток производства труб — 
начальник участка Н. А, 
Калянов. Среди смен лидер­
ство принадлежит коллек­
тиву, руководимому Н. М. 
Старковым. -

А. БАТАЛОВ, 
рабкор.

« Р А Б О Ч А Я
Э С Т А Ф Е Т А »
ДЕЙСТВУЕТ

Бригада монтажников 
П А. Забанных из управ­
ления треста Уралсталькон- 
струкция завершила под­
рядные работы на строи­
тельстве четвертой тун­

нельной печи во втором 
цехе динасового завода.
Члены коллектива смонти­
ровали 813 кубометров- 
сборного железобетона и 
622 тонны металлоконст­
рукций. Сметная стоимость 
работ снижена на 1.700 руб­
лей. Коллектив П. А. З а ­
банных неоднократно при­
знавался победителем соци­
алистического соревнования 
«рабочая эстафета» . среди 
подрядных бригад.

Н. СЕРГЕЕВА, рабкор.

НА ПОЛТОРА ДНЯ 
Р А Н Ь Ш Е

Высокими показателями 
встречает праздник Велико­
го Октября бригада трубо- 
сварщиков С. П, Унесихина 
из одиннадцатого цеха фи­

лиала Новотрубного завода.
Этот коллектив обслужива­
ет трубоэлектрооварочный 
агрегат «10-60» № 1 и до­
бивается отличной произво­
дительности: сверх задания 
октября выпущено 33,9 ты­
сячи метров труб, количе­
ство продукции, сданной 
с первого предъявления, со­
ставило 99,74 процента, 
Бригада С. П. Унесихина 
на полтора дня опережает 
график и твердо нацелена 
на досрочное завершение 
годового задания.

Не отстает от лидеров со­
ревнования бригада И. М, 
Зайчикова, выпустившая 
дополнительно к заданию 
октября 20 тысяч метров 
труб. Потери от брака со­
ставили здесь всего восемь 
сотых процента,

в, БЛОХИНА, рабкор.



Михаил Андрее- м и  
вич Шатунов ра 
ботает машинис­
том автокрана нь 
грузовом авто­
предприятии. Он 
— ударник комму­
нистического тру­
да, неоднократный 
победитель соци­
алистического со­
ревнования. Недав­
но его избрали в 
комитет профсою­
за. Михаил Анд­
реевич возглавил 
культурно - массо­
вую комиссию. С 
первых дней энер­
гично взялся за 
работу.

Фото 
Е, Фролова.

■  В СИСТЕМЕ ПОЛИТИЧЕСКОГО П РО С ВЕЩ ЕНИ Я

Ч Е М  Н Е Д О В О Л Ь Н Ы  СЛУШАТЕЛИ?
Еще до начале занятия 

обратила внимание, что чи 
у кого из слушателей нет 
ни конспектов, ни ручек. 
Хотя это занятие уже не 
первое. Любовь Зыкова, 
слесарь-сборщ ик первого 
цеха, спросила в недоуме­
нии: «А что, ещ е и писать 
надо?». И тут же категорич­
но добавила: «Довольно то­
го, что я вообщ е пришла». 
Может быть, не так резко, 
но примерно то же сказали 
Елена Мельникова, братья 
Жарниковы.

Пропагандист председа­
тель профкома опытно-эк­
спериментального завода 
радиотелевизионного обо­
рудования А. М. Скорых 
реагирует на это спокой­
но, считая:

— Тетради если и есть у 
кого, то записей там не­
много.

Действительно, если все 
занятия будут проходить в 
таком же духе, как это, 
то записывать слушателям 
в общем-то нечего. Пер­
вое занятие, как известно, 
было на тему «Коммуни­
стическое воспитание м о­
лодежи важнейшее де­
ло ленинского комсомола». 
Второе руководитель круж­
ка «Основы правовых зна­
ний» решил посвятить во­
просам трудовой дисципли­
ны. Что и говорить, тема 
актуальная, важная. Да и 
повод для разговора, ко­
нечно, есть, потому что не 
изжиты ещ е случаи нару­
шений. И А. М. Скорых 
пошел по такому пути. 
Принес газеты, в которых

©публикованы постановле­
ния ЦК КПСС, Совета Ми­
нистров СССР, ВЦСПС о 
дополнительных мерах по 
укреплению дисциплины, и 
добросовестно прочитал их.

Но внимание аудитории 
было рассеянным. Все сиде­
ли, переговариваясь между 
собой. Без конца заходили 
опоздавшие. Многие были 
в пальто и куртках.

Пропагандист предпочи­
тает подавать материал в 
ф орм е лекций. По его мне­
нию, от них гораздо боль­
ше пользы, поэтому собесе­
дования проводит крайне 
редко, ссылаясь ещ е и на 
низкую подготовку слу­
шателей. Х о т я  из 18 че­
ловек в группе трое имеют 
среднее специальное обра­
зование, а все остальные— 
среднее. Но А. М. Ско­
рых активность слушате­
лей этим не определяет. А 
вот занятие, если его по­
строить на конкретных 
фактах из жизни цеха, за­
вода, на злободневных 
материалах периодической 
п е ч а т и  могло бы «раз­
говорить» комсомольцев, за­
ставить их думать, выска­
зывать свои мысли, пред­
ложения.

Неплохо было бы заранее 
давать список литературы к 
очередному занятию, во­
просы к собеседованию. 
Александр Михайлович же 
обычно называет тему, от­
сылая за разъяснениями в 
методический кабинет.

, Думается, методику, кото­
рую выбрал пропагандист, 
надо пересмотреть. Члены

метод совета тоже должны 
подсказать руководителю 
кружка, как следует рабо­
тать с молодежной аудито­
рией. Тогда не будет реп­
лик:

— Столько времени зря 
потратили.

— И сами могли бы все 
прочитать.

О. СТАРОСТИНА.

РАСС КА ЗЫ  О П АРТИ ЙН Ы Х АКТИВИСТАХ

В Б О Е В О М  С Т Р О Ю
фУтро секретаря партбюро 
начинается в грохочущем 
цехе. Разговаривать долго 
не приходится: заняты лю 
ди. Но перекинуться парой 
слов с мастерами, партгруп­
оргами, ветеранами Н. И. 
Шеферу просто необходимо. 
В таком общении черпает 
он информацию для раз­
мышления. А размышлять 
ему приходится постоянно: 
и о том, почему на участ­
ке, где работают коммуни­
сты оо стажем, не все ла­
дится с дисциплиной, и о 
том, кому поручить подго­
товку очередного собрания, 
и как разбудить в молодом 
члене КПСС желание брать 
на себя больше, чем ос­
тальные. Весь день его со­
стоит из бесчисленных во­
просов, ответы на которые 
порой приходят не сразу. 
Конечно, секретарь ничего 
не решает единолично, но 
иметь собственное мнение, 
продуманное и аргументи­
рованное, необходимо все­
гда. Этому Николай Ивано­
вич учит и всех членов пар­
тийного бюро.

Двенадцатый цех — один 
из самых старых на Ново­
трубном заводе. И хотя его 
не раз коснулась реконст­
рукция, условия здесь труд­

нее, чем в цехах-нович- 
ках. И тем не менее люди, 
волей судьбы попавшие сю­
да, не спешат выбрать ме­
сто получше. Держит их 
коллектив — крепкий, сла­
женный, доброжелательный. 
Такое доброе наследство 
оставили ветераны, которые 
до сих пор не порываю: 
связи с цехом.

Николай Иванович Шефер 
— тоже ветеран. Мальцом, 
вывезенным из блокадного 
Ленинграда, переступил он 
этот порог впервые. Не ду- 
мал-не гадал, что прики­
пит душой к неласковым 
уральским металлургам, 
бросит якорь в небольшом 
городе и не будет тоско­
вать по родным местам. А 
вот вышло же так: школу 
гражданской зрелости он 
прошел в Первоуральске,. 
Здесь вступил в комсомол, 
стал членом партии. Здесь 
обрел уважение и доверие 
большого трудового кол­
лектива.

Парторганизация, кото­
рую Н. И. Шефер возглав­
ляет уже много лет, успеш­
но решает вопросы модер­
низации производства и 
действенности социалисти­
ческого соревнования, вос­
питания молодого поколе­

ния волочильщиков и обще­
образовательного, профес­
сионального роста рабочих 
кадров. Партийное бюро 
сумело так  расставить ком­
мунистов, что на каждом 
участке ощущается их мо­
билизующее влияние.

.В парткоме завода шло 
вручение партийных доку­
ментов. На лацканах пид­
жаков молодых членов 
КПСС алели комсомольские 
значки. Невысокий плотный 
человек сделал шаг вперед 
и обратился к присутствую­
щим: . >

— Я тоже воспитанник 
комсомола.—Он поднял над 
головой комсомольский би­
лет, полученный четыре де­
сятилетия назад. Этим че­
ловеком был Николай Ива­
нович Шефер. Бму есть что 
сказать в напутствие рабо­
чим, сделавшим едва ли не 
самый ответственный шаг в 
жизни.

Среди наград, которые 
украшали на этом торжест­
ве грудь ветерана, боевой 
орден Красной Звезды. По­
лучил его Шефер будучи 
солдатом тыла, молодым 
человеком.

Л. СУРНИНА, 
редактор радиовещания 

Новотрубного завода,

ТРУДО ВО Й  Д И С Ц И П Л И Н Е  — ГАРАНТИЮ  К О ЛЛ ЕК ТИ ВА

Р Е Ш А Е Т  Б Р И Г А Д А
Транспортная служба лю­

бого промышленного пред­
приятия хоть и считается 
вспомогательной, на самом 
же деле выполняет чрез­
вычайно важные н необхо­
димые функции. Во всяком 
случае, на нашем динасо­
вом заводе коллективы ав­
тотранспортного и железно­
дорожного цехов на особом 
счету. Ведь именно усилия­
ми транспортников обеспе­
чивается основное произ­
водство необходимым сырь­
ем, соблюдается ритмич­
ность поставок потребите­
лям продукции. Наша 
бригада водителей авто­
транспортного цеха занята 
в основном перевозкой то­
варного кварцита с рудни­
ка на дробильно - сортиро­
вочную фабрику.

В нынешнем году наш 
коллектив добивается вы­
полнения плана в среднем 
на 107,9 процента, дополни­
тельно к заданию перевезе­
но 42,9 тысячи тонн сырья. 
Показатели, как видите, до­

статочно высокие. Вопрос: 
каковы их слагаемые? Семь 
человек, опытных водите­
лей, обслуживают мощные 
БелАЗы. Каждый рейс мы 
стараемся предельно уплот­
нить, тратить как можно 
меньше времени на загруз­
ку, транспортировку, вы­
грузку. Для этого необхо­
димо содержать машины 
всегда в готовности, рацио­
нально использовать горю­
чее, чтобы не сидеть на го­
лодном пайке. Не случайно 
коэффициент выхода тех­
ники на линию в бригаде 
составляет 0,86 — это вы­
ше среднецехового. А за де­
вять месяцев сэкономлено 
0,7 тонны дизельного топ­
лива, незапланированных 
простоев автомашин нет 
вообще. И как результат, 
производительность труда 
в нашем коллективе на 8,7 
процента выше плановой, на 
лицевой счет экономии вне­
сено 875 рублей.

Безусловно, главное ус­
ловие такой работы — вы­

сокая квалификация членов 
бригады. Производственный 
стаж многих водителей до­
статочно солиден, а профес­
сиональная квалификация 
высока. Ивана Иванов л- 
ча Тимохина, например, 
можно без преувеличения 
назвать подлинным масте­
ром своего дела. Кавалер 
ордена Трудовой Славы III 
степени, он в совершенстве 
владеет всеми секретами 
нашего непростого ремесла. 
Под стать ему А. Н. Нурга- 
шев, А. П. Сапожников и 
С. Ф. Чухарев. «Велика 
важность,—усомнится кто- 
нибудь, — сел за баранку 
и крути ее, целый день». 
Нет, если хочешь быть по- 
настоящему классным води­
телем, необходимо заботить­
ся о всех сторонах своей 
работы. Верно говорят; хо­
роший шофер — это хоро­
ший слесарь. В нашей бри­
гаде любой мелкий ремонт 
мы выполняем своими ру­
ками, не дожидаясь помо­
щи со стороны.

И вот когда на одном 
нз рабочих собраний встал 
вопрос о принятии обяза­
тельства по моральной от­
ветственности за .состояние 
трудовой дисциплины и об­
щественного порядка, мне­
ние было единодушным. 
Бригада решила трудиться, 
не допуская даж е малей­
ших нарушений производст­
венного распорядка. И сло­
во свое коллектив держат: 
в прошлом и в нынешнем 
году нет ни одного рециди­
ва недисциплинированно­
сти. Четырежды нынче 
бригада названа победите­
лем заводского соревнова­
ния.

Безусловно, есть я у нас 
свои проблемы (главным 
образом они касаются свое­
временного обеспечения за­
пасными частями и деталя­
ми), но, повторяю, главную 
задачу коллектив решает. 
Он сложился, стал крепкой 
производственной едини­
цей. Именно в этом видит­
ся залог успехов.

В. ЧЕРНЕЦОВ, 
бригадир водителей 

автотранспортного цеха 
динасового завода.

■  Д Л Я  СТРОИТЕЛЬСТВА Ж И Л Ь Я  И ОБЪЕКТОВ СОЦКУЛЬТБЫТА

НА ПОВЕСТКЕ ДНЯ-
К А Ч Е С Т В О

Начну с того, что мне, 
главному инженеру завода 
железобетонных изделий и 
конструкций, в день комму­
нистического субботника 
пришлось приводить в по­
рядок формы, в которых 
изготовляем панели. Рань­
ше строители обрубали 
края панелей, а сейчас не 
хотят, не принимают нашу 
продукцию с нарушением 
геометрических размеров. 
Не принимают, потому что 
после того, как пройдется 
человек с топором по па­
нели, глядишь, «поранил» 
торец или фаску. Теперь 
на заводе ужесточен конт­
роль, и рабочие сами дово­
дят продукцию до требуе­
мого качества.

Но это не выход из по­
ложения. Стали мы глубже 
анализировать причины бра­
ка, ещ е раз убедились, что 
качество зависит от форм, 
в которых изготовляются
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панели. Ф орма должна 
быть идеальной и в смысле 
размеров, и в смысле чис­
тоты. У нас на предприятии 
функционируют 35 форм. В 
середине сентября сделали 
контрольные замеры. У од­
них ф орм  оказался плюсо­
вой допуск больше поло­
женного, у других — мину­
сы. Вот формы и приходит­
ся доводить до кондиции, 
борта зачистить, замки по­
догнать и т. д. Чтобы всю 
оснастку перебрать, нам по­
требуется два месяца, а 
впоследствии наладим по­
стоянный контроль за ее 
качеством. Это станет од­
ним из заслонов браку по 
геометрии.

Второй путь гораздо 
сложнее. Не секрет, что 
размер готовой панели во 
многом зависит от опыта 
рабочего, его добросовест­
ного отношения к элемен­
тарным обязанностям. У 
нас же, к сожалению, еще 
не все рабочие, бригадиры, 
мастера отличается высо­
кой исполнительностью. 
Например, в марте и авгу­

сте все три бригады фор 
мовщиков ! допустили уве­
личение толщины бетонного 
слоя. Бригадиров наказали.

Элементарная неиспол­
нительность ведет и к дру­
гому виду брака, из-за ко­
торого панели протекают. 
Вот пример: формовщик
немного недоложил раст­
вора. А контролер и мас­
тер не углядели. Ф орм а за­
крыта — дело сделано. Но 
с браком. А уже после то­
го, как ф орм а закрыта, 
брак распознать может то­
лько новосел, в квартире 
которого обнаружится течь. 
Такие случаи имели место 
в первых домах новой се­
рии. А чтобы они не по­
вторялись, надо добиться 
буквально от каждого ра­
бочего, контролера ОТК, 
мастера высокой сознатель­
ности,

Вот мы сейчас и приуча­
ем формовщиков к точное 
му исполнению инструкции. 
Убеждаем, что нельзя ухо­
дить на обед, оставив ф ор­
му наполовину загруженной, 
непровибрирозанной, пото­
му что впоследствии это 
повлечет за собой неиспра­
вимый брак. Такую индиви­
дуальную работу ведут 
бригадиры, мастера, руко­
водители цехов. Конечно, 
одними беседами созна­
тельность в человеке не 
воспитаешь. На мой взгляд,

на заводе непочатый край 
работы, которую предсто­
ит выполнить администра­
ции, партийной, профсою з­
ной, комсомольской органи­
зациям вот в каком направ­
лении. Мь! часто говорим: 
«Честь по труду». К сожа­
лению, на нашем заводе 
этот принцип ещ е не стал 
законом. Нередкое явление 
—рвачество: лишь бы боль­
ше форм «заказать» да 
больше заработать. Многие 
вообще поступают на завод 
из-за квартир. Два года 
проработают, квартиру по­
лучат и уходят. Надо выра­
ботать такую систему поощ­
рения, такой принцип рас­
пределения жилья, чтобы 
благами пользовались имен­
но сознательные рабочие.

И, наконец, качество на­
шей продукции коренным 
образом  зависит от того, 
насколько четок ритм кон­
вейера. Ритм должен быть 
обеспечен механически, 
энергетически, материаль­
но. В связи с этим огром­
ная нагрузка ложится на 
мастеров. Под контролем 
мастера конвейерная линия, 
десять технологических м о­
стов, тридцать механизмоз 
плюс технологический тракт 
подачи материалов. Если 
учесть, что оборудование 
нашего предприятия дале­
ко не новое, го ясно, что 
степень м а д е ж н  о с т и

его ниже, чем бы хотелось. 
Вот мы и встали перед про­
блемой; наши мастера не 
успевают следить за качест­
вом. Что делать? Вывод на­
прашивается сам — всяче­
ски помогать мастеру. По­
этому с сентября наладили 
на заводе круглосуточное 
дежурство ведущих специ­
алистов. Инженеры, техно­
логи, образно выражаясь, 
держат руку на пульсе все­
го заводского оборудовэ-- 
ния, В результате простои 
сокращаются.

Часто нам приходится вы­
слушивать замечания в свой 
адрес. В основном объек­
тивные. Но справедливо 
требуя с коллектива пред­
приятия, по-моему, не грех 
иной раз спросить и с тех, 
кто нам призван помогать 
— с руководителей треста 
Уралтяжтрубстрой. Напри­
мер, по поводу обеспече­
ния завода материалами. 
Они нам поступают крайне 
неритмично, по поводу не­
укомплектованности кадра­
ми — у нас катастрофиче­
ски не хватает токарей. 
Проблем, в решении кото­
рых нужна помощь, много.

Наконец, .взять строите­
лей, тех, кто из наших па­
нелей строит дома. Побы­
вал я на днях в прослав­
ленной бригаде СУ-4 А. Г. 
Чупраковэ, посмотрел, как 
ставят панели. Управляется

с этим делом крановщик. 
Шлепнул панель на глазок, 
а она чуть сдвинута. Если 
учесть, что максимальное 
отклонение должно по до­
пуску составлять считанные 
миллиметры, ясно — такое 
шлепанье панелей на зем ­
лю не годится. Их же потом 
не подправишь, вот и при­
ходится рубить топором. А 
если бы монтажники дога­
дались вначале точно заме­
рить положенное местона­
хождение панели и отме­
тить его шипами, то ей бы 
ничего не оставалось сде­
лать, как лечь на указанное 
место. Ну, а уж не получа­
ется, значит, виноваты мы. 
Глядишь, вместе со строи, 
телями мы бы добились 
большего в улучшении ка­
чества строительства. Тем 
более теперь, когда у нас 
на предприятии борьба за 
качество вступила в новую 
фазу. Работали над завод­
ской продукцией ученые, 
выдали нам рекомендации 
по улучшению качества из­
делий, теперь мы внедряем 
эти рекомендации в жизнь. 
Например, покрываем па­
нели водоотталкивающими 
растворами, вводим защиту 
торцов и многое другое. 
Все это поможет нам побе­
дить брак.

А. БЕЗРУЧКО, 
главный инженер 

завода ЖБИиК,



Н а ш е НА ПРИЕМ К ДОКТОРУ
і " ° дей — дело архиважное как в социальном, так и в экономиче-

— В начале года Совет 
Министров СССР принял 
постановление по вопросам, 
связанным с упорядочени­
ем режима работы пред­
приятий, организаций и уч­
реждений, занятых обслу­
живанием населения, кото­
рое адресовано и работни­
кам медицинских ~ учреж­
дений, особенно персоналу 
поликлиник. Сейчас поли­
клиника медсанчасти рабо­
тает с восьми и до 20 часов 
шесть дней в неделю. В 
воскресенье н праздничные 
дни с 8 до !4 часов дежурят 
врачи-терапевты. Органи­
зован прием пациентов по 
16 медицинским специаль­
ностям. Каждый врач два­
жды в неделю ведет прием

в вечернее время, то есть 
на консультацию к нему 
можно прийти после рабо’- 
ты.

Особое внимание уделили 
организации информации, 
чтобы наши пациенты не те­
ряли времени зря на поис­
ки нужного кабинета. На 
справочном стенде — гра­
фик работы участковых, це­
ховых терапевтов, специа­
листов узкого профиля, ра­
ботает справочная служ­
ба, есть соответствующие 
указатели в регистратуре, 
ежедневно до 20 " часов 
за организацией приема 
больных следит дежурный 
администратор. Все это по­
могает верно ориентиро­
ваться при записи на прием
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к врачу. Организована са- 
мозапись к врачу на любой 
день недели, где пациент 
может обойтись без помо­
щи регистратуры. Можно 
записаться на прием также 
предварительно, позвонив 
по телефону 56-78, или че­
рез цеховые здравпункты. 
Открыт также кабинет до­
врачебного приема, позво­
ливший значительно сокра­
тить количество обращений 
в регистратуру. Если боль­
ной не может сам посетить 
поликлинику, он вызывает 
врача на дом, сделав заяв­
ку до 17 часов, кроме во­
скресенья и праздничных 
дней.

В две смены работают 
физиотерапевтические, про­

цедурные, кабинеты масса­
жа и лечебной физкульту­
ры. Словом, имеется воз­
можность посетить их в 
удобное время. Круглосу­
точно работает травматоло­
гический пункт.

К сожалению, в вечерние 
часы и в субботние дни 
жители города обращаются 
реже, чем в обычные,, хотя 
имеется прекрасная возмож­
ность без спешки прокон­
сультироваться с доктором, 
не отпрашиваясь с работы. 
Загруженность врачей в зги 
часы увеличиваем за счет 
профилактической помощи 
населению: приглашаем дис­
пансерных больных, прово­
дим . профилактические ос­
мотры неработающего на­
селения. Период и ч е с к и е 
м е д и ц и н с к и е  осмот­
ры работающих на за­
воде тоже проводятся в 
поликлинике в нерабочее 
для них время по графи­
кам, утвержденным глав­
ным инженером завода.

Первая медицинская по­
мощь рабочим завода ока­
зывается цеховыми здрав­
пунктами, которые кроме 
этого проводят большую 
профилактическую работу, 
контролируют санитарно -

гигиенический режим в це­
хах, бытовых помещениях, 
столовых, соблюдение пить­
евого режима в горячих 
цехах, выявляют причины 
простудных заболеваний, 
проводят большую работу 
по подготовке к периодиче­
ским осмотрам. В пяти 
здравпунктах завода орга­
низованы четырехместные 
стационары для лечения 
больных ОРЗ и ангинами.

Большую работу по про­
филактике заболеваемости 
рабочих завода проводит 
врачебно-инженерная брига­
да, в состав которой со 
стороны медиков кроме 
цеховых терапевтов входят 
невропатолог, отоларинго­
лог, окулист, рентгенолог, 
лаборант кабинета функци­
ональной- диагностики. Во 
время работы бригады в ка­
ком-либо из цехов выявля­
ются причины, влияющие 
на рост травматизма, об­
щей и профессиональной за­
болеваемости. В результате 
реализации предложений 
бригады по улучшению ус­
ловий труда и быта значи­
тельно снизилась заболевае­
мость новотрубников, более 
чем 10 тыс. рабочих улуч­
шены условия труда.

6 Киева
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П О Д В И Г А  П А М Я Т Ь  Ж И В А Я ..
Героическое ф орсирование  

Д непра осенью  1943 года и 
прочное закр епление на пра­
вом бер егу  реки позволили  
советским  войскам  н ач ать  
непоср ед ственную  подготов­
к у  к битве за  освобож дение  
столицы  Советской  У к р аи н ы , 
би тве, которая вош ла в и с­
торию  Великой О течествен ­
ной войны под названием  
Киевской н аступательно й  
операции 1943 года.

О громные уси ли я  п р и л ага­
ли нем ец ко-ф аш истские з а ­
хв а тч и к и , чтобы уд ерж ать  
Киев. Бы ли построены  мощ­
ны е оборонительны е пинии  
глубиной  до 14 километров.

Реш аю щ и й  уд ар  по ки ­
евской  гр упп и ро вке против­
ника нанесли воины 1-го 
У к р а и н ск о го  ф р он та . Э то  
произош ло в те  дни, когда  
стр а н а  готовилась  встрети ть  
26-ю годовщ ину Великого  
О нтября.

3 ноября после мощной  
артиллери йской  подготовки  
наш и  войска переш ли в ре­
ш и тельное н аступ л ен  и е. 
Вр аг защ и щ ал ся  с  о тч аян и ­
ем обреченного. На окр аи ­
не Киева, в районе Сввто- 
ш ино, где проходил послед­
ний оборонительны й рубеж  
ф аш и сто в , р азго рели сь  осо­
бо ож есточенны е бои. С  о г­

ромной отвагой  и м уж ест­
вом со ветские воины отво­
евы вали у л и ц у  за  улицей, 
Дом за  домом. К концу дня  
5-го ноября и это  последнее  
враж еское укрепл ени е было  
взломано.

К 4  часам  у тр а  6 ноября  
1943 года столица У краи ны  
бы ла очищ ена от ги тлеро в­
цев. В то т ж е день в М оск­
ве разд ались  зал пы  то р ж ест­
венного сал ю та в честь  ге ­
роического Киева.

Сраж ения за  Днепр и с то ­
ли ц у Советской  У краи ны  
ещ е р аз воочию продемон­
стрировали  перед всем ми­
ром великую  си лу друж бы  
народов С о ветско го  Сою за, 
сплоченны х Ком м унистиче  
ской п артией . Родина выео- 
но оценила сам оотверж ен­
н о сть  и м уж ество киевлян, 
присвоив К и еву вы сокое зв а ­
ние города-героя.

На сним ке: у  блиндаж а
ком андую щ его і-м У к р а и н ­
ским  ф ронтом  генерала ар ­
мии Н. Ф . В а ту ти н а  Герои  
С о ветско го  Сою за — бывш ий  
к о м а н д и р  взвода р а з­
ведки Николай Д м итриеаич  
Валяев (слева) и бы вш ий  
ком андир взвода п улем етчи ­
ков Нинояай Н икитович Па. 
влов.

Ф О ТО Х РО Н И К А  ТА СС ,

Продовольственная программа и торговля

З А Г О Т О В И Т Е Л И  СТАРАЮТСЯ
Коллектив ааготконто- скв например, пункт от- 

ры р айпо акти в но  у ч а ст-  ' _ _  _  ' '
вует в выполнении Про- КР ЬІТ п<5 четвергам, в Кузи- 
довольственной програм - но — по пятницам, в Би­
мы, используя  наиболее лимба© —— ежедневно К
ныхНО хозяйств**1 граждан'. -  обращаются не
О том, как ведется эта только те, с кем заключен 

среди сельских договор. Часто приходят иа
дир ектор  заготкон то ры  n7HKTbJ сдатчики с разовой 
В. м. Левкин. просьбой принять излишки

— Связь с жителями сея картофеля или яиц. Таких
и деревень поддерживаем людей берем  на заметку и
мы постоянно. За каждым в следующий раз, объезжая 
нашим работником закреп- дворы, заглядываем и к 
лена определенная зона. В ним, чтобы заключить до- 
начале года они обходят говор на поставку продук- 
дворы, договариваются с ним.
хозяевами о сдаче продук- Надо признать, что мно- 
ции, сроках вывоза ее, гие селяне охотно сдают 
снабжают мешками. А нем излишки. Особенно те, 
осенью по указанным ад- которые живут в отдалении 
ресэм отправляем машины от города. Им гораздо 
на закуп собранного уро- удобнее пользоваться услу- 
жая. гами приемных пунктов,

В штате конторы трудит- чем самим везти товар нэ 
ся четыре заготовителя. За рынок. Это во-первых. Bo- 

Д. Каюмовой закрепле- вторых, зная, как трудно 
ны Кузино и Новоуткинск, владельцам домашнего ско- 
за Г. Асхадулиным — Би- та и птицы запасаться кор- 
лимбай, Трека и Ревда на- мами, помогаем им в этом: 
ходятся в распоряжении предусматриваем встреч- 
У. П. Ряпосовой и П. Д. ную торговлю комбикорма- 
Горбунова. Последние явля- ми, зерном. Не забываем о 
ются лучшими заготовите- материальном поощрении, 
лями, потому что системати- Лучшим сдатчикам в пер- 
чески закупают у населения вую очередь даем  возмож- 
излишки всех видов про- ность приобрести товары 
дукции: молока, мяса, кар- повышенного спроса: мо-
тофеля, чеснока, ягод и тоциклы «Урал», бензопи- 
грибов, мехового сырья, лы, автомашины, ковровые 

В каждой зоне, закреп- изделия и т. д. Таким обрз- 
ленной за заготовителями, зом поощрили мы, напр и- 
имеются приемные пункты^ мер, Виктора Николаевича 
работающие по графику, Климова, жителя Коновало­
согласованному с исполко- во, Марию Ивановну Вшив- 
мами сельских и поселке- цеву из Битимки за сдачу 
вых Советов, В Новоуткин- молока.

Неплохо потрудились на­
ши заготовители в нынеш­
нем году. План девяти м е­
сяцев по заготобороту и 
прибыли перевыполнили. 
Сверх плана приобретено 
87 тонн картофеля, 13 ты­
сяч яиц, 95 центнеров мо­
лока. На 39700 рублей за­
куплено пушнины, на 1 2  ты­
сяч — ‘ мехсырья, грибов 
ваготовлено 113 центнеров, 
ягод — 19 центнеров. По 
сравнению с прошлым го­
дом за этот же период за­
куплено нынче больше и 
мяса. Все продукты пита­
ния продаются в наших ма­
газинах по кооперативной 
цене. Часть из них отпус 
тили горпищеторгу и тресту 
столовых, обеспечили ими 
и свои предприятия общ е­
ственного питания.

Много мяса в этом году 
сдали нам жители Билим- 
бая. На их долю приходит­
ся 98,6 центнера. Нижнесель- 
цы оказались щедрыми на 
молоко. С их дворов полу­
чено 134 центнера. Карто­
феля в общей сложности 
закуплено около 500 тонн. 
Наибольшая доля его при­
ходится на население Би 
лимбая, Бнгимки, Новоут- 
кинска.

Своим будничным нелег­
ким трудом на подворьях 
селяне помогают нам бес­
перебойно снабжать горо­
жан продуктами первой не­
обходимости .

И,
Записала

КУРБАНГАЛЕЕВА,

П О Д КОНТРОЛЕМ ГАЗЕ ТЫ  —  
ГОТОВНОСТЬ К З И М Е ОБЩИМИ УСИЛИЯМИ

Девяносто два жилых до­
ма в ведении коммунальни­
ков рудоуправления. Содер­
жать их в порядке, а так­
же заниматься благоуст­
ройством улиц поселка Маг­
нитка — основная задача 
ЖКО. Пожалуй, наиболь­
ший объем работ приходят­
ся на осенне-летний период, 
План действий работников 
коммунальной службы со­
ставляется в начале года с 
тем, чтобы, не теряя време­
ни, с наступлением теплых 
дней начать ремонт. Нынче 
мы управились с намечен­

ным вовремя, за исключе­
нием утепления колонок.
Этой работой занялись,
как только получили шла­
ковату. Отремонтировали 
дымовые трубы. Планирова­
ли привести в порядок 20 
труб, а сделали 100. Спра­
вились с заданием и по ре­
монту крыш, хотя есть еще 
нарекания на нашу службу 
со стороны жителей. Из 41 
заявки выполнили полови­
ну, сколько и запланирова­
ли. Дело в том, что осталь­
ные заявки поступили уже 
после составления графика

Б Е З О  Т В  E T N A  Я З А Я В К А
В кэшей квартире № 5 

дом а №  1 2  по улиц®
Школьной ПРОГНИЛИ полы. 
Когда меняли на кухне во­
допроводную трубу, выре­
зали доски, а восстановить 
пол забыли. В управление

жилищно - коммунального 
хозяйства Новотрубного за­
вода мы сделали не одну 
заявку на ремонт, но ответ 
один; нет досок. Как же 
мы должны зимовать?

ЧУХАРЕВЫ, ПАХОТИНЫ,

работ. Но и они, конечно, 
не останутся без внимания;

Обновили, где было необ­
ходимо, изоляцию труб 
теплоснабжения, в 20 домах 
застеклили слуховые окна 
на чердаках, проверили и 
подвальные помещения. Бо­
льшой объем работ выпол­
нили по капитальному ре­
монту дорог и тротуаров. 
Хорошо потрудились наши 
рабшше, приводя в порядок 
автодороги: вместо 1,4 ты­
сячи квадратных метров 
сделали 4,7 тысячи. Напри­
мер, в плане у нас не зна­
чились дороги, ведущие к- 
поселковому стадиону, на 
свиноферму. Мы их вклю­
чили в объем работ по соб­
ственной инициативе.

Но не все гладко обстоит 
у нас, как бы хотелось. Не 
смогли оборудовать двор 
дома № 13 по улице Бу­
рильщиков, как обещали 
жителям. 10 столбов долж­

ны были изготовить рабо­
чие участка пароводохозян- 
ства. И хотя мы неодно­
кратно обращались с напо­
минанием об этом к на­
чальнику участка Ю. К- Ды- 
дыгину, все .осталось без 
изменения. Жители улицы 
Энгельса просили вырыть 
сточную канаву. По одной 
стороне мы это сделали, 
оставшиеся работы додела­
ем весной. Газификация до­
мов в поселке продолжает­
ся. Д о ноября планировали 
пустить газ в семь домов 
по улице Горняков и три 
дома по улице Циолковско­
го. Все необходимые под­
готовительные работы вы­
полнили: провели и устано­
вили газовое оборудование 
в квартирах, где сейчас ма­
ляры наводят порядок, уло­
жили грубы в траншеи. Те­
перь слово за работниками 
треста Первоуральскмеж- 
райгаз. которые должны

проверить и испытать обо­
рудование. Поэтому работы 
планируем закончить во 
второй половине ноября.

В наведении порядка на 
улицах поселка большую 
помощь оказывают нам 
жители. Они дружно вы­
ходят на субботники но 
благоустройству, ремонти­
руют подъезды, следят за 
состоянием дворов и дет­
ских площадок. Активность 
жителей растет с каждым 
годом. И доказательством 
служит участие их в сорев­
новании за звание «Дом 
образцового быта». Если в 
прошлом году за звание 
образцовых боролись жите­
ли 10 домов, то нынче—24. 
Растет число добровольных 
помощников, а значит, бу­
дет. краше и чище поселок 
горняков.

А. ШАТКОВСКИЙ, 
начальник ЖКО 

рудоуправления.

В административных 

ОРГАНАХ ГОРОДА

Прокуратура города про­
вела проверку выполнения 
правил техники безопасно­
сти в специализированном 
ремонтно - монтажном уп­
равлении треста Уралчер- 
метремонт, руководит ко­
торым Р, А. Тынтеров, 
Вскрыты факты, когда скры­
вались производственные 
травмы, в том числе одна 
тяжелая. По этому поводу 
прокуратура сделала пред­
ставление в исполком го­
родского Совета и напра­
вила письмо В. И. Мелихо­
ву, техническому инспекто­
ру ЦК профсоюза рабочих 
металлургической промыш­
ленности. Ему предложено 
но этим случаям провести 
специальное расследова­
ние и об итогах сообщить 
прокуратуре для привлече­
ния виновных к уголовной 
или к гражданско-правовой 
ответственности.

Административная комис­
сия Новоуткинского посел­
кового Совета оштрафовала 
на 50 рублей начальника 
автодороги Коуровского 
леспромхоза В. А. Соколо­
ва, с разрешения которого 
шоферы хозяйства устрои­
ли свалку отходов произ­
водства по улице Геологов 
у Чусовой. Акт о наруше­
нии санитарного порядка 
комиссии представила де­
путатская группа поселка 
Прогресс. Основание для 
штрафа — принятое реш е­
ние сессии городского Со­
вета от 16 сентября 1982 
года, регламентирующее 
правила содержания улиц и 
дворовых территорий, со­
хранности элементов благо­
устройства,

В апреле нынешнего го­
да за злостное уклонение 
от уплаты алиментов А. К, 
Кириллов приговорен к го­
ду исправительных работ. 
Был направлен в жилищно- 
коммунальную контору тре­
ста Уралтяжтрубстрой. Но 
работал плохо, прогуливал. 
Исправительные работы
A. Н. Кириллову заменены 
на оставшийся срок лише­
нием свободы. Такие же м е­
ры народным судом пред­
приняты по отношению к
B. Г. Калинину и Л. А. Храм- 
цовой, которые не хотели 
добросовестно трудиться, 
вели антиобщественный об­
раз жизни, хотя и были на­
казаны исправительными 
работами,

•  * е
13 августа учащиеся шко­

лы № 15 И. Шутов, А. Один- 
цев, А. Кобэаренко, а в по­
следующие дни они же со­
вместно с учащимся той 
же школы К. Фарафонто- 
вым хулиганили у железно­
дорожного моста через Чу- 
совую, обстреливая из ро­
гаток проходящие поезда. 
Они разбили стекла вагона 
пассажирского поезда, при­
чинили другой ущерб об­
щей суммой 117 рублей 78 
копеек. Ущерб возмещдн 
родителями, которых ко­
миссия п о  д е л а м  не­
совершеннолетних гор- 
исполкома оштрафовала по 
30 рублей. Подростки стро­
го предупреждены.

* ' » *

За несоблюдение правил 
пожарной безопасности на 
предприятиях органами Гос­
пожнадзора оштрафованы 32 
должностных лица в общей 
сложности на 320 рублей.
В том числе директор Кры- 
лосовокого известкового 
завода М. Г. Усов, энерге­
тик химлесхоза А. А. Кро­
тов, начальник жилищного 
участка завода трубчатых 
строительных конструкций 
В. М. Дударова.

3 стр.
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К У Л Ь Т У Р Ы
О друзш-товарищах

Во Дворце культуры и 
техники Новотрубного заво­
да прошло первое в новом 
учебном году занятие клуба 
«Родина». Это клуб будуще­
го воина, созданный. . для 
старшеклассников. Первое 
заседание было посвящено 
65-й годовщине Ленинского 
комсомола. На встречу со 
школьниками пришли комсо­
мольцы разных поколений. 
Б. Н. Кормильцев рассказал 
ребятам о первых комсо­
мольцах Новотрубного за ­
вода. Л. В. П'олитов поде­
лился с будущими воинами 
воспоминаниями о суровых 
днях Отечественной войны, 
о друзьях-однополчанах.

Л. БУЛАТОВА, 
инструктор 

внешкольного отделе.

На сказочные сюжеты
В Доме культуры Билим- 

баевского эксперименталь­
ного завода строительных 
конструкций и деталей со­
стоялся детский утренник 
«Приходи, сказка». Его уча­
стниками стали ученики 
младших классов школ № 22 
и 23. Ребята посмотрели ве­
селые театральные импрови­
зации, поставленные по мо­
тивам известных и всеми 
любимых русских народных 
сказок. Интересно прошел 
утренник, а организовала и 
провела его заведующая 
детским сектором Л. П. 
Бурлакова.

А.ЛЫСЕНКОВ, 
директор 

Дома культуры.

Занимательные уроки
Нечасто удается быть сви­

детелем таких уроков, когда 
на каждый вопрос учителя 
тянется кверху лес рук и 
все отвечают только на пя­
терки. А вот на заниматель­
ных уроках, которые прово­
дились недавно во Дворце 
культуры «Строитель» для 
учащихся школы-интерната, 
было именно так. Четыре 
урока — математики, лите­
ратуры, русского языка и 
ботаники — пролетели не­
заметно. А в конце школь­
ников ож идала веселая пе­
ременка, во время которой 
прошли интересные конкур­
сы. Участники .разделилась 
на две команды. За пра­
вильный ответ участники 
команды получали флажок. 
Провели занимательные 
уроки ученицы шестого 
класса пятой школы Елена 
Багаева, Нина Парфенова, 
Наталья Кондрашкина.

Г. ШУТОВА, 
заведующая 

детским сектором.

Любители 
народной песни

На посиделки в клуб име­
ни Ленина собрались рабо­
чие производственного объ­
единения «Хромпик», пенса- 
онеры. Чай из самовара по­
казался особенно вкусным. 
В гости к нам пришли уча­
стники хора народной песни 
Дворца культуры «Строи­
тель». Мы вместе пели ли­
ричные народные песни. И 
в нашем клубе есть теперь 
такой хор. Руководит им 
И. Е. Зомарева.

С. МЕРЕНКОВ, 
художественный 

руководитель клуба.

К П Р И Р О Д Е - С  ЛЮ БОВЬЮ
Звонок в редакцию. В 

трубке женский голос:
— У магазина «Малыш» 

мусорные урны сделаны в 
виде пингвинов. Вряд ли 
это помогает воспитанию у 
детей . любви к природе. 
Как вы думаете? «Может, 
стоит написать об этом?'

Озадачила и положила 
трубку. Действительно, 
именно в клювы -«пингви­
нов» надо бросать всякие 
смятые обертки? Что они, 
у себя в Антарктиде мусо­
ром питаются? Права чита­
тельница: думая о чистоте, 
надо думать и о форме, в 
которой к чистоте призы­
ваешь. Любовь к природе 
воспитывается и на мело­
чах.

Как же заботятся об этой 
стороне воспитания взрос­
лые? Примеры действенной 
любви детей к природе 
встречаются все чаще. В 
школьных лесничествах и 
пионерских лагерях кипит 
многообразная и плодотвор­
ная работа. Охраняют ру­
чейки и муравейники, уха­
живают за саженцами, по­
могают зимовать птицам. 
Возле третьей школы в ал­
лейке одно дерево долго 
стояло с забинтованной ве­
точкой. Заботы учеников 
школы № 3 о природе рас­
пространяются на весь мик­
рорайон. Много хорошего 
можно сказать об учащихся 
школ № 22, 29, 4, 6.

Основы экологической 
культуры закладываются в 
самом юном возрасте. Всего 
несколько дней продолжался 
листопад. В городе он при­
нес много работы дворни-

Экологические
б е с е д ы

кале: тут и там шуршали 
под метлами листья, тянул­
ся дымок от желтых кос­
терков. Возле одного яз 
детских садов дворник, под­
метая тротуар, ворчал на 
малышей, глядящих на не­
го с детсадовского участка: 
«Ишь, придумали забаву — 
листья на тротуар бросать 
Так я за вами никогда не 
приберу». А на участке дет­
ского сада № 6 Новотрубно­
го завода все эти дни ки­
пела работа. Вооружившись 
носилками, метлами, граб­
лями, которые им по росту 
сделали родители и сторож 
И. И Гергардт, малыши 
дружно трудились вместе с 
воспитателями. Они знали: 
природа готовится к зиме, 
надо помочь ей в этом. Зи ­
мой они будут подкармли­
вать птиц, совершать целе­
вые прогулки, слушать рас­
сказы о природе на заня­
тиях. Экологическое воспи­
тание входит в программу 
всех детских садов.

Пример и слово взрослых 
могут оказать решающее 
воздействие на ребенка. В 
газете писали о том, что 
идет миграция белок. Мно­
гие встречали зверьков на 
центральных улицах^ горо­
да. Приходилось наблюдать 
такую сцену неподалеку от 
площади Победы: группа
мальчиков, увидев зверька, 
устремляется к дереву, на 
котором он сидит. Что со­

бираются делать дети? Ока­
зывается, гонять белку с 
ветки на ветку, с дерева на 
дерево. Но находится взро­
слый, который объясняет, 
почему зверек оказался в 
городе. Й вот уже вместо 
шалости проявляется забо­
та: достают яблоко, пыта­
ются угостить белку, не 
спугнув ее. А вот противо­
положный пример поведе­
ния взрослого . человека. 
Посадила Н. П Кузнецова 
тополек, но нашлась злая 
рука, срубила 'деревце. Она 
посадила новый. На этот 
раз тополь помешал Я- А. 
Никифорову, живущему в 
том же доме № 6-а по ули­
це Строителей, что и Куз- 

. нецова. Она пишет в ре­
дакцию: «Я спокойно не мо­
гла перенести такое варвар­
ство, обратилась в общест­
во, охраны природы, и сосе­
да оштрафовали. Я возму- 

.щена, что есть люди, кото­
рые не ценят зеленые на­
саждения, ведь они очища­
ют воздух, украшают город. 
Проходили мимо школьники 
и сказали: «Не переживай­
те, бабушка, тополек ож и­
вет,. мы это н школе изуча­
ли». Но очень уж глубоко 
деревце подрублено».

Вы идете гулять со сво­
им ребенком. Что вы рас­
скажете ему сегодня б  ми­
ре, который его окружает? 
Знает ли он названия де­
ревьев и птиц и то, что их 
нужно беречь? Пополни­
лись ли его знания о приро­
де? Ведь любовь к ней де­
лает человека добрее/

А . КИПРИЯНОВА.

Я ФОТОРЕПОРТАЖ

Х О З Я Е В А  Н О В О Г О  Д О МА
Три м есяц а  н азад  сп рави ли  новоселье ю ны е ж ители  

М агнитки- а детском  ком бинате «Я блонька» и сегодня 
чувствую т себя зд есь  полноп равны м и  х о зя ев ам и , А по­
м огаю т им в этом  восп итатели  А нна А лександровна 
С а х а р ч у к , Нелли В асильевна Л огиновских, М ария В аси­
льевна Б ерсенева, им ею щ ие богаты й опы т работы  с  
д етьм и. Руководи т  педагогическим  коллективом  М ария 
Павловна М елехова. По у тр ам  р ебяти ш ек  встречает  
ф ел ьд ш ер  Л ю дм ила И вановна Глебова, ко то р ая  следи т 
в теч ен и е  дня з а  состоянием  их зд о р о вья , за  питан ием . 
А  обеды у  них отм енн ы е. Готовит их повар  В алентина 
Н иколаевна Т аснаева .

С ей ч ас р ебята  го то в я тся  к  п р азд н и к у  под руковод­
ством вы п ускни ц ы  С вердловского м узы кальн о го  уч и л и ­
щ а О льги  Васильевны  Белослудцевой.

На сн и м ках ; детски й  ком бин ат  «Яблонька»? з а  обедом.
' Ф о то  Н, У го л ьн и ко ва .

Редактор С. И. .ПЕКАНОВ.

З а б о т а  

о  м о л о д ы х  

с е м ь я х

Впервые комитет профсо­
юза завода сантехизделий 
рассмотрел вопрос о предо­
ставлении кредита молодым 
семьям. Приняв во внима­
ние ходатайство админист­
рации и профкомов второго 
и третьего цехов, заседание 
удовлетворило просьбу сле­
саря-сборщика Леонида Ни­
колаевича Харламова и 
штамповщика Владимира 
Анатольевича Васильева. 
Предприятие предоставило 
им кредит на восемь лет и 
без выплаты процентов.

Е. БАКЛЫКОВ, 
председатель профкома 
завода сантехизделий.

■ СПОРТ

Т Р Е Т Ь И
В ОБЛАСТИ

Закончилась летняя спар­
такиада областного совета 
ДСО «Спартак», в которую 
входили семь в и д о в  спорта. 
Участвовали в  ней и наши 
спортсмены. Результаты не­
плохие. По шахматам пер­
воуральцы заняли четвер­
тое место, по волейболу— 
первое, настольному тенни­
су — второе, по футболу, 
летнему многоборью ГТО и 
легкоатлетическому кроосу 
— третье, по легкой атле­
тике — десятое.

За призовые места боро­
лись 26 городских советов 
области. П ервое присужде­
но спортсменам Каменска- 
Уральского, второе — ир- 
битчанам, третье завоевали 
первоуральцы. Команды- 
призеры награждены куб­
ками и памятными вымпе­
лами областного совета 
ДСО «Спартак».

А. АНТРОПОВ, 
председатель горсовета 
ДСО «Спартак».

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «ПРИ ЗРА ЧН О Е СЧАСТЬЕ» (2 

серии). Сеансы: 9, 12, 15, 18, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «ПРИКЛЮ ЧЕНИЯ М А ЛЕН Ь­

КОГО ПАПЫ». Сеансы: 13-30, 15 час. «ЗАГАДКА КО­
ЛОНИИ БЕГЛЕЦОВ». Сеансы: 9, 11, 17, 49, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». «АНДРЕЙКА», нача­
ло в 10 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «ЧЕЛОВЕК ИЗ 
ЛОНДОНА». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «Н ЕИЗБЕЖ Н А Я ЖЕРТВА». Се­
ансы: 19, 21 час.

Детско-юношеская спортивная школа ДСО
«Спартак» по велоспорту объявляет набор маль­
чиков — учащихся шестых классов (ростом не 
ниже 150 см). Запись проводится по воскресень­
ям с 10 до 11 часов по адресу: пос. Талица,
ул. Сакко и Ванцетти, № 2, автобусы 3, 4 (оста­
новка «Новоталица»).

КИНОТЕАТР «КОСМОС»
В ДНИ ШКОЛЬНЫХ КАНИКУЛ

4—8 ноября- Новый цветной художественный 
фильм «По законам военного времени» («Мос­
фильм»).
5—9 ноября. Новый цветной полнометражный 
мультфильм «Летающая мельница» (ГДР).

9 ноября. Цветной широкоэкранный фильм- 
сказка «Королевство кривых зеркал» (Киносту­
дия им. М. Горького).

Принимаются заявки на коллективные посещ е­
ния. Наши телефоны: 2-25-30,2-15-42, автоответ­
чик 2-14-62.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ «СТРОИТЕЛЬ»
7— 8  ноября. Выступление Ленинградского цир­

ка. Начало 7 ноября в 18 часов, 8 ноября в 12, 
15 м 18 часов.

П ервоур альское бю ро п у теш еств и й  и эк ск у р си й  
п р ед лагает следую щ ие п утев к и  н а ноябрь: МО­
С К В А , «И ЗМ А Й ЛО ВО » — с 9 по 20 ноября. Ж и в у т  
ту р и сты  в 1 — 2-м естны х ном ерах со всеми удоб­
ствам и , п и та ю тся  в р есто р ан е  из р а сч е та  5 р у б ­
лей н а человека. Цена п утевк и  204 р убля . Р И ­
Г А — П Я Р Н У — Л Е Н И Н Г Р А Д — с 16 ноября по 3 д е­
кабря. Т у р и сты  п о зн ако м ятся  с  д остоп р и м ечател ь­
ностям и  Р и ги , п о се тя т С а л асп и л сск и й  м ем ориаль­
ный ан сам б л ь-п ам я тн и к  ж ертвам  ф а ш и зм а , город  
Ю рм алу и о к р естн о сти  С и гул д ы . Ж и в у т  в го сти ­
нице в 4 — 6 м естн ы х  ном ерах. На 5  дней п ереез­
ж аю т в П яр н у, гд е п о се тя т п ам ятн ы е м еста  П яр­
ну п о зн аком ятся  с  Э сто н и ей , съ е зд я т  в Тал ли н . 
На 9 д н е й  ту р и с ты  п ер еезж аю т в Л ен и н гр ад . В 
Л е н и н г р а д е  п о се тя т П и ск ар евски й  м ем ориал. Пе­
тр о п авло вскую  кр е п о сть , Петродворец и худо ж е­
ствен ны й  м у з е й .  С то и м о сть  п утев к и  260 рублей . 
И м ею тся п у т е в к и  во Ф Р У Н З Е  с  30 ноября по 9 
д екабря (авиа), ц ена 183 р уб л я . Н аш  ад рес: у л . 
Л ен и н а. 82 — 2, тел . 2-47-66.

Коллективному саду №  39 (п. Магнитка) тре­
буется сторож. Обращаться ко тел, 95-3-98,

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ВЕЧЕРНИЙ МЕТАЛЛУРГИ­
ЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ УЧА­
ЩИХСЯ на 1981— 1984 учебный год на вечернее 
отделение на базе средней школы по специаль­
ностям: 1. Прокатное (трубное) производство.
Специальность — техник-металлург. Срок обуче- 
чения 3 года 7 месяцев. 2. Электрооборудование 
промышленных предприятий. Специальность — 
техник-электрик. Срок обучения 3 года 3 месяца. 
3. Оборудование заводов черной металлургии. 
Специальность — техник-механик. Срок обучения 
3 года 7 месяцев. Прием заявлений продолж а­
ется до 10 ноября. Экзамены с 10 по 20 ноября 
по русскому языку и литературе (сочинение), м а­
тематике (устно).

Для поступления необходимы документ об 
окончании учебного заведения (подлинник); за­
явление на имя директора на стандартном блан­
ке; выписка из трудовой книжки, заверенная ад­
министрацией предприятия; направление, данное 
предприятием; справка о  состоянии здоровья 
(ф орм а №  286) и 4 фотокарточки разм ером  
3x4 ом.

Документы принимаются ежедневно, кроме 
суббцгы и воскресенья, с 10 до 18 часов, 2-й 
этаж, ком. 12. Адрес техникума: пр. Космонав­
тов, 1, тел. 2-49-88, автобус №  10, остановка «Гос­
тиница».

Требуется жилплощадь для семьи из трех человек. 
С предложениями обращаться: ул. Комсомольская, 17-а, 
кв. 40, после 18 часов. В частном секторе не предла­
гать.

Продается дом в поселке Верхнебаканском г. Ново­
российска. Обращаться: п. Хромпик, ул. Химиков, 8. 
кв. 55, после 17 чесов.

Утерянный аттестат JA 718804 считать недействитель­
ным.

Нашедшего сумку с докумеятажи на имя В. В. Тара­
сова и к л ю ч а м и  прощу сообщить во  адресу: п р .  Ильи­
ча, 3/1, к в .  21, а а  в о з н а г р а ж д е н и е .

Выражаем с е р д е ч н у ю  благодарность руководству пас­
сажирского а в т о п р е д п р и я т и я  и шоферам первой авто­
колонны за п о м о щ ь  и  у ч а с т и е  в похоронах нашей м а ­
мы Матвеевой М а р и и  Александровны.

Родные покойной
Б л а г о д а р и м  н а ч а л ь н и к а  ц е х а  №  2 Н о в о т р у б н о г о  з а в о ­

да Н . В . П и р о г о в а ,  н а ч а л ь н и к а  о т д е л а  П . Я .  Д а в и д к ж а ;  
м а с т е р а  В . Н . Ч е р е з о в а  з н а к о м ы х  и  с о с е д е й ,  о к а з а в  
ш и х  п о м о щ ь  и  п р и н я в ш и х  у ч а с т и е  в  п о х о р о н а х  н а ­
ш е й  м а т е р и  и  б а б у ш к и  Ч и г а н ц е в о й  А л е к с а н д р ы  Е г о р о ­
вны,

Д о ч ь  в  в н у к и .

К о л л е к т и в  ц е х а  №  4  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  г л у ­
б о к о  с к о р б и т  п о  п о в о д у  т р а г и ч е с к о й  с м е р т и  к а д ­
р о в о г о  р а б о ч е г о  ц е х а

А Б Р А М О В А  
Владим ира М аксим овича  

и  в ы р а ж а е т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и  
б л и з к и м  п о к о й н о г о


