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ДИСЦИПЛИНА 
Д Л Я  В С Е Х

Кто бывал в десятом це
хе Новотрубного завода, тот 
согласится со мной: рабо
тать у нас одно удовольст
вие. Современный цех, пре
красные условия труда. 
Сложился здоровый, работо
способный коллектив, почти 
нет текучести кадров. На 
фоне других мы выглядим 
более или менее благополуч
но и по трудовой дисципли
не. В прошлом году допу
стили 24 прогула, нынче их 
на два больше. До тех пор 
пока есть прогулы, опозда
ния, уходы раньше времени 
со смены, будем применять 
все методы воспитательного 
воздействия на нерадивых. 
На партийной, профсоюзной 
организациях лежит боль
шая ответственность за по
рядок на производстве. На 
ноябрьском (1982 г.) Пле
нуме ЦК КПСС Генераль
ный секретарь Центрально
го Комитета партии Ю. В. 
Андропов так и сказал: 
«Уверен, что в этом мы 
встретим полную поддержку 
партийных и профсоюзных 
организаций, поддержку 
всех советских людей».

Решения Пленума, недав
ние постановления ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР и ВЦСПС о дополни
тельных мерах по укрепле
нию дисциплины нашли ши
рокий отклик в коллективе. 
Помню, с какой активно
стью проходили партийные, 
рабочие собрания в сменах. 
Коммунисты и беспартий
ные единодушно говорили о 
том, что никаких поблажек 
не должно быть нарушите
лям и в то же время горя
чо обсуждали вопрос об от
ветственности коллектива за 
дисциплину. Уже тогда мы 
понимали, какие благопри
ятные условия для наведе
ния порядка на производст
ве создают коллективные 
формы организации и сти
мулирования труда, кото
рые, согласно решениям 
XXVI съезда партии, станут 
з нынешнем пятилетии ос
новными.

Сегодня в цехе 38 бригад 
работают на единый наряд, 
в четырнадцати применяет
ся коэффициент трудового 
участия. Работа по-новому 
оказывает существенное вли
яние на взаимоотношения 
людей в бригаде. В кол
лективе, спаянном единой 
целью, общими задачами и 
интересами, не потерпят 
расхлябанности, дадут бой 
тем, кто относится к делу 
спустя рукава, нарушает 
нормы морали. На отчетно- 
выборном партийном собра
нии смены «В» коммунисты 
поставили вопрос о дисцип
лине ребром. У коллектива 
высокие производственные 
показатели, а он не участ
вует в социалистическом со
ревновании. Причина — в 
нарушителях трудовой дис
циплины и общественного 
порядка. В последние меся
цы дела пошли в гору. И 
опять не могу не подчерк
нуть значимость прогрессив
ного метода. Коллектив 
В. Ф. Галицкого весной 
начал работать на еди
ный наряд. Но уже и мас
тер, и бригада почувство
вали отдачу. За пять меся
цев производительность вы

росла на 25 процентов, за
работная плата — на пят
надцать. В прошлом году 
здесь было два случая по
падания в медвытрезвитель, 
нынче — полный порядок. 
Для большей убедительно
сти приведу еще один при
мер. В 24 бригадах из 38, 
работающих на единый на
ряд, нет нихаких нарушите
лей дисциплины. Это очень 
много значит.

После ноябрьского Пле
нума ЦК КПСС повысился 
спрос и с руководителей за 
состояние трудовой дисцип
лины. Ни одна идеологиче
ская оперативка (проводят
ся они каждую пятницу) 
не обходится без того, что
бы на ней не послушали 
бригадира, мастера, началь
ника участка по этому по
воду. Вопрос ставится так: 
что сделано по предупреж
дению, профилактике нару
шений. Кроме того, создан 
совет агитколлектива, в ко
торый вошли представители 
парткома цеха, партбюро 
смен, старшие мастера. На 
заседаниях совета слушаем 
мастеров об агитационной 
работе в коллективах. Не
давно занимались с коман
дирами производства участ
ка ХПТ. Здесь не было 
журналов, в которых аги
татор обязан записывать 
тему и время проведения 
беседы. Теперь в них вно
сится план на месяц. Легче 
спросить с человека о вы
полнении.

С первого августа всту
пил в силу Закон о трудо
вых коллективах. Теперь 
коллективы, располагая 
большими правами, могут 
активнее влиять на каждо
го: морально и материаль
но поощрять добросовест
ных, помогать тем, кто ос
тупился, быть нетерпимыми 
к злостным нарушителям 
дисциплины, заставляя их 
выполнять свой долг перед 
обществом с помощью не 
только воспитательных мер. 
На одну из последних иде
ологических оперативок при
гласили ремонтного элект
рика Преснякова, который 
прогулял. До этого нелице
приятный разговор с ним со
стоялся на рабочем собра
нии. Коллектив просил ад
министрацию цеха перевести 
его на нижеоплачиваемую 
работу. Ходатайство удов
летворенно: Пресняков будет 
работать три месяца стро
пальщиком. Лишился он 
частично и годового воз
награждения.

Однако не все удалось 
сделать. Еще недооценива
ем роль товарищеского су
да. В течение полугода сме
нилось три председателя. 
Недавно председателем то
варищеского суда на заседа
нии профкома утвержден 
Б. С. Данилов, человек ав
торитетный, уважаемый. 
Думаю, поправим положе
ние.

Партийная организация 
цеха считает первостепен
ными вопросы трудовой 
дисциплины, использует раз
нообразные формы и мето
ды ее укрепления.

Г. БАТИН,
секретарь парткоме це
ха №  10 Новотрубного
завода.
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КОММУНИСТЫ! БУДЬТЕ В АВАНГАРДЕ ВСЕНАРОДНОЙ БОРЬБЬІ ЗА ВЫ- 5 
:  ПОЛНЕНИЕ ИСТОРИЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ XXVI СЪЕЗДА ПАРТИИ, НОЯБРЬСКОГО :  
:  И ИЮНЬСКОГО ПЛЕНУМОВ ЦК КПСС!

(Из Призывов ЦК КПСС к 6 6 -й годовщин® 
Великой Октябрьской социалистической революции). 
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РАБОТАТЬ БЕЗ ОТСТАЮЩИХ
У Ч А Т С Я  Ш В Е Й

На швейной фабрике давно убедились 
в пользе проведения школ передового 
опыта. Как правило, намечая, какую шко
лу провести, учитываем узкие места про
изводства. Нынче, например, цикл заня
тий посвятили улучшению качества изде
лий в билимбаевском цехе. Старший кон
тролер Л. В. Никитина научила швей бы
стрее и качественней подшивать низ ха
лата. В этом же цехе провели школу 
передового опыта швеи-мотористки И. В.
Екимовеких. Ирина Владимировна позна
комила работниц с передовыми приема
ми на стачивании плечевых швов. Произ
водительность труда после учебы подня
лась на 0 ,1 процента.

Такие школы проводим в основном для 
в ы пуски и ц л р о ф е сои он ал ьно-техни ческих 
училищ. И молодежь охотно усваивает 
науку старших, а в результате быстрее 
начинает справляться е нормами»

Н. ЕРШОВА, 
инструктор производственного 

обучения.
На снимке: швея-мотористка Светлана Волкова. Она 

также занималась в школе передового опыта. И во 
многом благодаря этому сегодня успешно справляется 
с заданием, выполняя нормы в среднем на 135 про
центов.

Фото Е. Фролова.

Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т Ь  З Н А Н И Й
Почти 50 тысяч тонн гор

ной массы сверх плана пе
ревезли в нынешнем году 
труженики рудоуправления. 
И немалый вклад в общий 
успех внесли труженики 
смены Л. Н. Михеева, кото
рые только в октябре пере
везли на дробильно-сорти
ровочную фабрику 7,6 ты
сячи тонн сырья сверх за
дания. Ударно потрудился

на добыче вскрыши экипаж 
К. В. Дашкевича.

Члены коллектива смены 
считают, что большую по
мощь в работе им оказы
вают знания, полученные на 
занятиях школы экономиче
ских знаний. Нынче они изу
чают курс «Технический 
прогресс и экономика».

Т. ЛОШНОВСКИХ, 
рабкор.

Н а г р а д а  В Д Н Х
В. И. Григоров, начальник 

отдела организации труда 
и кадров завода по ремонту 
горного оборудования, наг
ражден бронзовой медалью 
Выставки достижений на
родного хозяйства СССР. 
Этой награды Владимир 
Иванович Григоров удосто
ен за внедрение технологии 
камнелитых термостойких 
плит. Три года на заводе 
шло освоение этой важной 
продукции для коксохимиче

ских предприятий страны. 
На сегодня ее изготовлено 
уже 2694 тонны для два
дцати двух заказчиков. Го
довой экономический эф
фект от применения только 
одной тонны плит, по срав
нению с ранее применяемы
ми, составляет 527 рублей. 
Камнелитые термостойкие 
плиты демонстрировались в 
павильоне «Экономика стро
ительства» ВДНХ.

Л. НИЗАЕВА, рабкор.

ВОСПИТЫВАЕТ  
Б Р И Г А Д А

К этой бригаде из перво
го управления треста Урал
тяжтрубстрой настоящая сла
ва пришла, когда ее возгла
вил коммунист М. А. Кузеев. 
Михаил Афанасьевич сразу 
же взялся за укрепление 
трудовой дисциплины. Если 
поначалу нарушители еще 
искали защиты у некоторых 
членов коллектива, то те
перь бригадиру удалось со
здать обстановку нетерпи
мости к любой недисципли
нированности. Когда, напри
мер, монтажник В. И. Куз
нецов совершил прогул, 
бригада настояла, чтобы его 
перевели на три месяца на 
нижеоплачиваемую работу.

Крепкая трудовая дисцип
лина помогает коллективу 
успешно справляться с про
изводственными заданиями. 
Сейчас монтажники соору
жают смесительно-прессо
вое отделение туннельной 
печи динасового завода. 
По словам начальника уп
равления В. А. Бехтерева, 
бригада выполняет одно із 
самых ответственных зада- 
ний*

М. ЛАЗАРЕВА.
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ВЕСТИ ИЗ СОВХОЗОВ

Н А Д О И  Р А С Т У Т
Прошел почти месяц с 

тех пор, как в «Первоураль
ском» совхозное стадо пе
ревели на стойловое содер-- 
жание. Началась зимовка 
скота, которая по суровому 
уральскому графику длит
ся восемь месяцев. За это 
время животноводы поста
вили цель надоить в сред
нем от каждой коровы по 
ЗОЮ литров молока. В со
циалистическом соревнова
нии сегодня впереди кол
лектив Новоалексеевской 
фермы. Здесь среднесуточ
ные надои доставляют 9,2

литра молока от коровы, 
но они постепенно растут. 
И доярки уверены, что к 
первому ноября доведут
этот показатель до десяти 
литров. Передовые труже
ницы А. Ф. Утробина и 
В. М. Валиева уже давно 
взяли этот рубеж. Вслед за 
ними идут Н. А. Андреева
и В. Д. Князева,

Секрет успеха прежде
всего в правильном, полно
ценном кормлении живот
ных. Тринадцать кормовых 
единиц получает каждая
корова ежедневно, Корма

самые разнообразные: сено, 
силос, турнепс, морковь. 
Животноводы умело их со
четают, качественно приго
товляют.

А. ГУБИНА, 
главный зоотехник 

совхоза 
«Первоуральский».

ВНИМАНИЮ
ИЗБИРАТЕЛЕЙ!

1 ноября в здании гор
исполкома (комната № 7) с 
10 до 12 и о 16 до 18 ча
сов ведет прием депутат 
Верховного Совета РСФСР 
Леонид Петрович Бараба
нов,

НЬЮ-ЙОРК- Политика 
военного произвола и ци
ничного презрения к обще
принятым нормам между
народного права, откровен
но проводимая нынешней 
американской администра
цией, подвергнута уничто
жающей критике на заседа
нии Совета Безопасности 
ООН, где обсуждается воп
рос об агрессии Соединен
ных Ш татов против Грена
ды.

ДЖОРДЖТАУН. Соглас-
но сообщению радиостан
ции «Голос Барбадоса», 

'американским войскам не 
удается установить полный 
контроль над Гренадой. На
родная революционная ар
мия и бойцы гренадского 
Сопротивления продолжают 
борьбу с захватчиками. 
Главный очаг боевых дей
ствий переместился в при
городы гренадской столицы,

НЬЮ-ЙОРК. Соединенные 
Штаты, расширяющие мас
штабы вооруженной агрес
сии против революционной 
Гренады, сосредоточили у 
берегов этого небольшого 
островного государства а 
Карибском море крупную 
военно-морскую группиров
ку во главе с авианосцем 
«Индепенденс». По сообще
нию газеты «Ньюсдей», Гре
наду взяли в клещи 11 бое
вых кораблей ВМС США.

ПЕКИН. Представитель 
министерства иностранных 
дел КНР решительно осу
дил вооруженное вторжение 
США в Гренаду и потребо
вал вывода американских 
войск из этой страны. Он 
заявил, что вооруженное 
вторжение США в Гренаду, 
под каким бы предлогом 
оно ни было оовершено, яв
ляется грубым нарушением 
Устава ООН и основных 
норм, определяющих отно
шения между государства
ми.

Китай, заявил представи
тель М ИД КНР, глубоко 
озабочен положением в Гре
наде и внимательно следит 
за развитием событий в 
этой стране. Китайское пра
вительство считает, что про
блемы любого государства 
должны решаться его наро
дом, без вмешательства изв
не.

ВАШИНГТОН. Палат*
представителей конгресса 
США, которая обсуждает 
сейчас законопроект о  воен
ных ассигнованиях на 1984 
финансовый год, пошла на 
поводу у Белого дома я 
проштамповала решение об 
ассигнованиях на закупку 
ракет средней дальности 
«Першкнг-2», которые США 
готовятся разместить в За
падной Германии.

БОНН. В антивоенную 
манифестацию моряков Я 
портовых рабочих вылилась 
встреча в порту Гамбурга 
контейнеровоза «АлеманиЯ 
экспресс». Корабль возвра
тился из рейса в США, так 
и не взяв на борт детали 
американских «Першин
гов-2»: экипаж отказался от 
транспортировки в ФРЕ 
смертокосвагв груза.

{ТАСС}, „



X IV  от чет но-вы борная парт ийная конф еренция Н овот рубного завода

Ш
В м инувш ую  суб боту  во Дворце куль

тур ы  и тех н и к и  м еталлургов состоялась  
X IV  отчетно-вы борная п ар ти йн ая конф е
ренция Н овотрубного завода. В ней при
няли у ч а сти е  569 делегатов. Самы е пред
став и тельны е делегации — цехов № 36, 
7. 1, 10, 8, 5. В зале ветераны  пар ти и  и 
молодые ком м унисты . Среди д елегатов — 
344 награж ден н ы х орденами и медалями, 
463 у д ар н и ка  ком м ун истического  тр уд а . В 
президиум е —  Герой Соци али сти ческого  
Тр уд а  вальцовщ ик цеха Nfc 7 Л . П. Бара- 
банов, м астер -н аставн и к  ш есто го  проф тех
учи ли щ а И. С . Дыбов, н ач альни к  первого  
ц еха А . Н. Ячм енев, д ир ектор  завода  
Ф , А . Д анилов. Среди делегатов  семь ла
ур еатов  Государственной  премии, есть  з а 
служ енны е м еталлурги  и заслуж енн ы й  
эн е р ге ти к  р есп убли ки , л а у р е а т  премии  
Л ен ин ского  комсомола, народны е д еп у та 
ты .

С  докладом вы ступи л се кр етар ь  п ар т
кома завода Г . М. Д М И ТРИ ЕВ . В об суж 

дении приняли у ч а сти е  секр етар ь  п а р т
бюро ц еха № 8  Б. Н. Титов, нагреваль  
щ ик м еталла ц еха  № 5 Ю. К. Н ИФ ОН 
ТО В, начальни к ц еха № 1 А . Н. Я Ч М ЕН ЕВ  
то кар ь  ц еха  № 28 Б . С . З Ы К О В , вальцов 
Щик ц еха № 7 Т. И. СО Б О Л ЕВ А , оцинков
щ и к ц еха N> 4  А . Н. Д И ДЕН КО , председа
тель  проф ком а цеха N» 10 А . Я . Ф ЕД о  
РИ Н, бригадир  цеха № 3 А . М. С ТА Р К О  
ВА, бригадир  цеха Ns 25 Н. В, Д УБО ВИ Ц  
К А Я , подготовитель и н стр ум ен та  ц еха  
№ 6 Н. А . П Е Щ Е Р С К И Х , се кр етар ь  парт  
орган изац ии  ж или щ но-эксплуатаци онно
го у ч а стк а  № 3 А . П. П Р И ГА Р О , секр е
та р ь  ком и тета  ВЛКСМ  предприятия С . В. 
А ВД Ю КО В, главны й инж енер завода Э . О, 
Н ОД ЕВ.

В работе отчетно-вы борной партийной  
конф еренции участвовали  и н стр у к то р  
Свердловского обком а пар ти и  В. А . П Е Р 
Ф И Л Ь ЕВ , второй секр етар ь  горком а п ар 
ти и  В. М. ВЛ А СО В , секр етар ь  Ьорнома 
партии  Н. А . Ж И ЛИН .

В прошлом и позапрош
лом годах Новотрубный за
вод испытывал трудности 
из-за перебоев в поставках 
металла. По-разному можно 
повести себя в подобной 
ситуации. На ином предпри
ятии, пожалуй, попытались 
бы использовать их в каче
стве одной из удобных при
чин для оправдания недос
татков. Металлурги не вста
ли на такой путь. Наоборот, 
коллективы стана «30-102», 
участка ХВТ цеха № 14, 
станочницы цеха № 41 М. А. 
Пашова, Н. Н. Перина, Г. П. 
Штрейт приняли повышен
ные социалистические обя
зательства по досрочному 
выполнению годовых планов 
и пятилетки в целом, при
звали всех новотрубников 
включиться в соревнование. 
Партийный комитет завода 
одобрил начинание, и оно 
нашло широкую поддержку. 
Второй год одиннадцатой 
пятилетки ознаменован но
вым трудовым подъемом. 
По инициативе прокатчиков 
восьмого цеха развернулось 
соревнование под девизом 
«60-летик> образования 
СССР — 60 ударных не
дель». С первых дней ны
нешнего года коллективы 
всех цехов встали на трудо
вую вахту «Каждой неделе 
1983 года — выполнение 
графика производства и вы
сокое качество продукции». 
Соревнование способствует 
ритмичной работе: не было 
случая невыполнения госу
дарственного плана ни за
водом, ни каким-либо це
хом.

Не преувеличу, если ска
жу, что в этом немалая за
слуга партийного комитета, 
который из многообразия 
дел за три отчетных года 
сумел выбрать самое глав
ное, сосредоточить на нем 
внимание коммунистов. И не 
случайно в докладе секрета
ря парткома Г. М.‘ Дмитри
ева на отчетно-выборной 
конференции вопросам ру
ководства соревнованием, 
производством отдано пред
почтение. Неплохих резуль
татов добился коллектив. 
За отчетный период ново- 
чрубники произвели сверх 
плана более десяти тысяч 
тонн труб. Реализовано то
варной продукции дополни
тельно на 5,7 миллиона 
рублей, производительность 
труда возросла к уровню 
1980 года на 8,7 процента 
(при росте заработной пла
ты на четыре процента). 
Однако докладчик самокри
тично признал, что пред
приятие не справляется 
с социалистическими обяза
тельствами по некоторым 
технико-экономическим по
казателям. - Так, отставание 
по производству сверхпла
новых труб за два года и 
девять месяцев составляет 
почти 3700 тонн.

Огромный резерв повыше
ния эффективности произ
водства, отмечалось на но
ябрьском (1982 г.) Плену
ме ЦК КПСС, кроется в 
укреплении дисциплины тру
да во всех звеньях и на 
всех уровнях — в строгом 
соблюдении договорных обя-
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зательств по поставкам 
продукции. Новотрубный 
нынче не ощущает недо
статка металла, однако под
водит других. Потребители 
недополучили 107 тысяч 
тонн труб. В то же время 
сдача труб «свободного на
личия» превысила 130 ты
сяч тонн. В цехах № 8, 1, 
5, 4 недопоставки соответ
ственно составляют 42, 19, 
13, 11 процентов. В числе 
недисциплинированных и це
хи № 3, 6, 9. Именно в этих 
коллективах ослаблено вни
мание партийных, профсо
юзных организаций, хозяй
ственных руководителей к 
развитию соревнования за 
обязательное выполнение 
заказов, хотя в свое время 
трудовое начинание «Ни од
ного отстающего предприя
тия по вине новотрубников» 
имело эффект.

Внушительны цифры эко
номии многих видов ресур
сов. От начала пятилетки 
удалось сберечь 16 тысяч 
тонн металла, свыше 4600 
тонн условного топлива, 
около пяти миллионов ки
ловатт-часов электроэнер
гии. Но не все цеховые кол
лективы проявляют рачи
тельность в использовании 
металла, в первую очередь 
это касается станов «140» 
№ 1, «140» № 2, «140» № 3, 
«160», цехов № 2, 9. Каковы 
же причины перерасхода 
металла? Докладчик в чис
ле основных назвал бескон
трольность и низкую требо
вательность начальников це
хов А. Н. Ячменева, Г. А. 
Соминского, Г. М. Шекуно- 
ва, Н. В. Пирогова, А. Я. 
Фролова к производствен
ному персоналу. Процент 
брака растет, по-прежнему 
много нарушений техноло
гии. В новом, самом совре
менном цехе № 14, где, ка
залось бы, слово «брак» 
звучит диссонансом, брига
да А. Л. Бердникова посто
янно допускает брак. Толь
ко в марте, июле, августе 
вальцовщики прокатали око
ло 4500 тысяч метров труб, 
которые забракованы.

Озабоченно говорили до
кладчик и делегат цеха 
№ 25 Н. В. Дубовицкая о 
производстве товаров на
родного потребления. На за
воде разработана целевая 
комплексная программа, 
которая предусматривает 
увеличение их выпуска за 
пятилетие на 54 процента. 
Сегодня темпы роста к 
уровню 1980 года состав
ляют более 30 процентов. 
Казалось бы, неплохо. Тем 
более парадоксально выгля
дят такие факты. Выпуск 
товаров народного потреб
ления с государственным 
Знаком качества прекращен. 
Цех № 25 работает нерит
мично. Все чаще возникают 
провалы в снабжении мате
риалами. Неудовлетвори
тельно решается вопрос о 
вводе в действие новых 
мощностей: гальванического 
отделения, поточной линии 
по производству лыжных 
палок, участка парт и шез
лонгов, срок ввода которых 
снова перенесен уже на пер
вый квартал будущего года. 
Не отвечают требованиям 
склады. Продукция навале
на, и до тех пор пока она 
хранится здесь, часть ее

приходит в негодность. По- 
прежнему как к второсте
пенному делу относятся ру
ководители завода к произ
водству товаров культурно- 
бытового и хозяйственного 
назначения. Н. В. Дубовиц
кая предложила создать 
партийный штаб по прове
дению реконструкции, кото
рый бы взыскательно решал 
вопросы ввода дополнитель
ных мощностей.

На заводе разработана в 
утверждена еще одна целе
вая комплексная программа 
по развитию подсобного хо
зяйства. Поставлена цель к 
концу пятилетки получить 
340 тонн мяса, 200 тонн 
молока, 120 тонн овощей 
закрытого грунта. Для это
го необходимо до конца бу
дущего года построить сви
новодческий комплекс на 
3000 свиней, ферму крупно
го рогатого скота на 250 
голов, тепличное хозяйство 
площадью 5000 квадратных 
метров. Партийный комитет 
и дирекция утвердили меро
приятия по созданию мате
риально-технической и кор
мовой базы «аграрного» це
ха. К сожалению, выполне
ние этой программы остав
ляет желать лучшего. С мая 
позапрошлого года строит
ся свиноводческий комплекс 
сметной стоимостью около 
трех миллионов рублей. За 
все время освоено немногим 
более 0,5 миллиона рублей. 
Ни один год не осваива
лись средства, выделенные 
на эти цели. Партком, ди
рекция завода не прояви
ли настойчивости, предпри
имчивости, чтобы добиться 
результатов.

Сегодня хозяйственная 
деятельность тесно перепле
тается с идеологической и 
организаторской. На июнь
ском Пленуме Ц К КПСС 
Генеральный секретарь Цен
трального Комитета партии 
Ю. В. Андропов подчеркнул, 
что воспитание все больше 
выдвигается на первый план. 
Особое значение имеет_ фор
мирование марксистско-ле
нинского мировоззрения. 
Многое сделано за отчетный 
период по повышению дей
ственности политической 
учебы. Произошли измене
ния в ее структуре и орга
низации. Действуют шко
лы молодых коммунистов, 
научного коммунизма, идео
логического и партийно-хо
зяйственного актива. Создан 
лекторий для ветеранов 
партии и труда. Только в 
прошлом учебном году слу
шатели партийных, комсо
мольских школ на занятиях, 
в рефератах высказали 503 
предложения, большая часть 
их нашла применение с эко
номическим эффектом 68 
тысяч рублей. Не оправдали 
надежд школа партийно-хо
зяйственного актива, кото
рой руководит Э. О. Нодев, 
а пропагандисты — Р. М. 
Толстиков, Ю. Г. Миронов, 
В. А. Алешин, Е. А. Лю
бинский. Здесь занимались 
начальники цехов, их замес
тители и помощники.

Большое значение в мас
сово-политической работе 
имеет устная агитация. На 
заводе около 2300 агитато
ров. Не один год добросове
стно выполняет поручение 
старший мастер цеха № 9

В. Н. Саламатов, начальник 
смены цеха № 11 Б. М. 
Яковлев. Более 50 бесед 
провел делегат XXVI съезда 
партии, депутат Верховного 
Совета РСФСР, Герой Со
циалистического Труда, 
вальцовщик седьмого цеха 
Л. П. Барабанов. Он высту
пал в бригаде, на рабочих 
и комсомольских собраниях 
других цехов.

Приятно отметить, что 
агитаторы не только сло
вом зовут, но и служат при
мером. Не раз признавались 
победителями социалистиче
ского соревнования мастера 
устной политической агита
ции, слесарь цеха № 7 С. В. 
Бурдуков, электромонтер 
цеха № 5 В. И. Рогозин, 
бригадир цеха № 3 Н. И. 
Парамонов. Заметно улуч
шился и качественный со
став: мастеров — 42 процен
та, бригадиров —• 30.

Наряду с традиционными 
формами массовой полити
ческой агитации партком 
использовал такие эффек
тивные формы, как единые 
политдни, когда в инфор
мационных конференциях 
участвуют руководители го
рода, завода. Активное уча
стие в них такж е принима
ют докладчики парткома, 
особенно А. В. Калинин, 
Ю. А. Серебряков, А. Д. 
Толченников, В. А. Сима
ков, В. В. Крапивина.

На отчетно-в ы б о р н о й 
партийной конференции вы
ступили делегаты почти 
всех основных цехов. Как 
измерить силу слова, про-' 
звучавшего с трибуны? Нет, 
конечно, не внешним эф
фектом. Слово коммунистов 
сильно мыслью, нацеленной 
на улучшение общего дела, 
стремлением продвинуть 
его вперед, внести в это 
как можно больший вклад. 
Каждое выступление было 
критично и взыскательно и 
в то же время конструктив
но. Подготовитель прокат
ного инструмента цеха № 6 
Н. А. Пещерских подметил: 
чтобы поднять уровень аги
тационной работы, необходи
мо обобщать н распростра
нять положительный опыт. А 
то ведь многие продолжают 
работать по-старинке:
устраивают коллективную
читку газет вместо живого 
обмена мнениями. Делегат е 
возмущением говорил и о 
том, как легко можно загу
бить доброе дело, смазать 
его воспитательное значе
ние. С каким подъемом от
кликнулись новотрубники на 
призыв москвичей провести 
15 октября субботникі И 
поработали в этот день с эн
тузиазмом, привели в поря
док территорию вокруг це
хов. Но мусор, как говорит
ся, поныне там раздувается 
ветром.

Нагревальщик металла пя
того цеха ІО. К. Нифонтов, 
секретарь партбюро Б. Н.

Титов затронули такие ас
пекты воспитания, как ин
дивидуальная работа масте
ров с людьми. Беда мно
гих цехов в том, что масте
ра подчас не утверждены, 
долгое время исполняют 
обязанности. Так, в цехе 
№ 5 из восьми командиров 
производства семь — испол
няющие обязанности. А это 
сковывает инициативу, лю
ди чувствуют себя неуве
ренно.

Кстати, эти недостатки в 
работе с кадрами просмат
риваются и в других цехах. 
На заводе исполняют обя
занности 105 мастеров и 
старших мастеров. Напри
мер, в цехе № 2 двенадцать 
руководителей среднего зве
на тоже лишь и.о., в то же 
время на рабочих местах 
трудится 22 специалиста со 
средним техническим обра
зованием и два с высшим. 
В цехе № 9 все начальники 
смен беспартийные. Значи
тельно увеличился и сред
ний возраст руководящих 
инженерных кадров. Н ад 
улучшением качественного 
состава ИТР, повышением 
их роли в жизни коллекти
ва надо партийному коми
тету работать настойчивее.

Большую обеспокоенность 
высказали коммунисты по 
поводу низкой трудовой 
дисциплины, хотя разрабо
таны дополнительные меро
приятия по ее укреплению. 
Эти вопросы рассматрива
лись на заседаниях парт
бюро цехов, каждую неде- 

‘лю обсуждаются на опера
тивном совещании у дирек
тора завода и в парткоме с 
начальниками цехов и сек
ретарями парторганизаций, 
проводятся рейды народных 
контролеров и «прожекто
ристов». Каков же резуль
тат? Он неутешителен. Чис
ло прогулов, попаданий в 
медвытрезвитель не умень
шилось. И вывод неутеши
тельный: хозяйственные ру
ководители, партийный ак
тив слабо занимаются вос
питанием в своих коллекти
вах. Только половина 
бригад поддержала почин 
«Трудовой и общественной 
дисциплине — гарантию 
коллектива». Лишь семнад
цать процентов нарушите
лей приглашаются на засе
дания товарищеского суда. 
Иные мастера устранились 
от воспитания. Например, 
в бригаде мастера участка 
отделки и сдачи труб цеха 
№ 3 Мутовкина вынче за
фиксировано 17 прогулов а 
пять попаданий в медвыт
резвитель.

На отчетно-выборной пар
тийной конференции шел 
подробный разговор н об 
организационно - партий
ной работе. Немало сделано 
по усилению партийного 
влияния в низовых звеньях. 
Сегодня на заводе 166 пар
тийных групп, утверждено

108 парторганизаторов Ис
тинными вожаками комму
нистов, успешно сочетаю
щими производственные я 
общественные обязанности, 
стали партгрупорги В. М. 
Романов, вальцовщик стана 
«220», почетный металлург, 
А. Ф. Реутов, термист пер
вого цеха, ветеран Великой 
Отечественной войны и тру
да, А. Н. Берсенев, брига
дир цеха № 3, кавалер ор
дена Трудовой Славы тре
тьей степени.

Заводской отчетно-выбор
ной партийной конференции 
предшествовали отчетно-вы- 
&>рные ообрания в парт
группах, сменных и цеховых 
парторганизациях. На них 
выступили 1132 коммуниста, 
которые высказали 312 кон
кретных предложений и за
мечаний. В центре стояли 
вопросы выполнения плано
вых заданий, повышения ка
чества продукции, воспита
ния трудящихся, внутрипар
тийной жизни. Одно из 
важнейших условий повы
шения эффективности рабо
ты партийной организации 
— это взаимопонимание, 
глубокая заинтересован
ность, контакт между сек
ретарем парторганизации и 
руководителем цеха. Одна
ко так бывает не всегда. 
Начальник четвертого цеха 
Г. А. Соминекий в течение 
двух последних лет не при
сутствует на отчетно-выбор
ных собраниях, находится а 
отпуске.

Одно из основных на
правлений в деятельности 
парткома—это подбор, рас
становка кадров. На заводе 
накоплен определенный 
опыт, который обеспечива
ет выдвижение людей на 
руководящие должности по 
их деловым, политическим я 
моральным качествам. Со
здан резерв на выдвижение 
кадров, который постоянно 
пересматривается, уточняет
ся. З а  три неполных года 
выдвинуто на замещение 199 
человек. Но было бы непра
вильно считать, что все кад
ровые проблемы решены. 
Партийный комитет строго 
спрашивает с тех, кто не в 
ладу с Уставом, партийной 
дисциплиной. Объявлены 
партийные взыскания за 
пьянство старшему инжене
ру цеха № 19 Е. А. Колмако* 
ву, сменному диспетчеру 
С. В. Рогожневу, исключен 
из членов КПСС за хище
ния социалистической соб
ственности бывший началь
ник участка № 18 М. А. 
Поскребышев, бывший ди
ректор вечернего металлур
гического техникума Р. А. 
Гладышев. И как приятно 
было слышать имена глав
ного прокатчика А. В. Ка
линина, начальника техни
ческого отдела Р. М. Толс- 
тикова, председателя проф
кома первого цеха В. И. 
Никитина, которые высоко 
несут звание коммуниста, 
служат примером добросо
вестного отношения к своим 
обязанностям.

Член партии в ответе за 
все дела в своем коллекти
ве. Ему небезразлично ян 
хорошее, ни плохое. Он ра
дуется успехам, но не прой
дет и мимо недостатков. 
Принципиальные, критиче
ские выступления делегатов 
помогут новому составу 
парткома навести порядок 
на всех участках работы, 
наметить и осуществить 
конкретные меры.

На отчетно-выборной .пар
тийной конференции избран 
новый состав парткома. В 
него вошли 47 коммунистов. 
Секретарем парткома из
бран Г. М. Дмитриев, за
местителями секретаря парт
кома — Г. Н. Бутузов и 
А. С. Калякин.

О. БОРОДИНА.
На снимках: делегаты

филиала завода (вверху) а  
первого цеха.

Фото А, Кадочигова,



Струи прохладного дож
дя бьют з окна. В дерево
обрабатывающем цехе по- 
домашнему тепло и уютно.
Тепло скорее всего от люд
ских сердец, что окружают 
тебя, от внимательных и 
добрых глаз, от заботливых 
и умелых рук.

Бригада Алексея Петро- ______________________ _
вича Ершова собралась за
полчаса до смены. Слуша- дает задание каждому ста
ют бригадира о распорядке ночнику.

На конкурс: «ГОРОД МОЙ -  СЛАВЫ ТРУДОВОЙ» 1

Р А Б О Ч А Я  С Е М Ь Я
дня. В первую очередь — 
выполнение срочного зака
за. Алексей Петрович опре
деляет наличие столярных 
изделий, их ассортимент,

Трудовой и общественной 
и те расходятся по дисциплине —- гарантию 

местам. Рабочая смена нэ/ коллектива». Этот коллектив 
чалась... — один из образцовых в

Бригада коммунистическо- третьем цехе завода емые здесь, шли для стро
го отношения к труду Ер- ЖБИиК. Кадровые рабочие ительства жилых домов 
шов а трудится под девизом Г, Ф. Стрельникова, В. А. Первоуральска. А когда в

шом, со старым оборудова
нием, со множеством руч
ных операций. Оконные и 
дверные блоки, изготовля-

* Люди общественного долга

ДОБРЫЙ СОВЕТ  
И Н С П  Е К Т О Р А

На вид Бобров добр оду- родного контроля Бобров 
шен: мягкая улыбка, не- приобщился будучи рабо
громкая, спокойная речь, чим второго цеха произ- 
Нет, не вписывается внеш- водственного объединения 
ность Вячеслава Петровича «Хромпик». И увидел в этом 
8  привычный образ народ- поручении не просто не
кого контролера — грозы грузку, а средство для ут- 
беспорядков. А, может, этот верждения овоей позиции, 
образ просто надуман? Ведь, Беспорядок вообще проти- 
в сущности, не надо ни вен его характеру, Поэто- 
цромового голоса, ни хму- му Бобров не отступает до 
рых бровей, чтобы помочь тех пор, пока не обретет 
человеку или коллективу единомышленников и вме- 
обнэружить и устранить стѳ они не покончат с рас- 
причину, мешающую лучше томительностью, расхлябан- 
работать и жить. ностью, неоправданными

Бобров — электрик гор- потерями. Эту черту на 
промторга. Прямого отно- предприятии заметили, оце- 
шения к деятельности до- нили и рекомендовали Вя- 
эорных базы, где состоит чеслава Петровича нештат- 
на партийном учете и из- ным инспектором в город- 
брзн партгрупоргом, не ской комитет народного 
имеет. Обязан направлять, контроля, 
помогать, спрашивать. Но В чем видит инспектор 
когда Татьяна Кондрашова Бобров основную свою за- 
выводит свою группу в очѳ- дачу?
редной рейд, Вячеслав Пет- — На предприятии, куда 
рович оказывается рядом, прихожу с проверкой, от 
Особенно если проверяет- меня вправе ждать помо- 
ся использование электро- щи. Проще всего внести в 
энергии. справку перечень недос-

Для Боброва это преж де татков, только пользы от 
всего проверка себя. Мож- такого инспектирования не 
но сто раз пройти и лишь будет. Надо поговорить с 
на сто первый заметит», людьми, найти корни их 
как впустую тратятся кило- ошибок и непременно дать 
ватт-часы. А не увидишь добрый совет, 
сам — люди подскажут. На- До сих пор советами Вя- 
пример, в магазине «Това- чеслава Петровича никто не 
ры для мужчин» ему пред- пренебрегал. Вероятно, по
ложили перенести выключа- тому что они доброжела
тель со склада, что распо- тельны по сути и по тону, 
ложен в подвальном поме- каким проверяющий их да- 
щении, наверх. И сразу от- ет. На динасовом заводе, 
пала надобность жечь свет на Новоуткинском заводе 
на складе полный день. Ме- «Искра», в ателье и швей- 
лочь вроде бы, а экономия ных мастерских города Боб- 
ость. рова хорошо знают народ-

Пока в большинстве мага- ные контролеры. Особенно 
зинов лампочки горят с ут- часто встречается Вячеслав 
ра до вечера. И расточи- Петрович с дозорными объ

единения Первоуральск- 
швейбыт, руководит кото
рыми Т. Ф. Митали, ориен
тирует их на самые важ
ные и неотложные дела. 
Это поручено ему город

тельно, и утомительно для 
продавцов. Можно ли это
го избежать?

— Полагаю, кое-где—да, 
■— отвечает Вячеслав Пет
рович. — Если правильно
разместить оборудование, ским комитетом народного 
оформить витрины. контроля.

Самому это, возможно, — Не надо внушать страх, 
и не по силам, но Бобров надо будить совесть, — 
очень правильно подметил, убеждает Бобров коллег по 
что единолично даже малый общественной работе. И
камень не всегда своро
тишь. Он побуждает вклю
чаться в дело окружающих, 
радеет за коллективизм в 
поиске резервов экономии.

Впервые к органам на-

отправляяеь в очередной 
рейд, надеется прежде все
го на то, что приход его 
обернется пользой коллек
тиву, Так обычно и бывает.

Л. МИЛЯВСКАЯ.

Почти четверть века преподает Г. А. Кожевникова. 
Она работает в третьей школе учителем начальных 
классов. Несколько лет Галина Александровна руково
дит кружком вязания, занятия всегда проходят живо 
и интересно. Многому научились юные рукодельницы.

На снимке: Г. А. Кожевникова объясняет октябрятам, 
как связать для куклы шапочку.

* Фото Н, Маяюшенко

Малыгина, М. П. Бирюкова пятидесятых годах на заво- 
— опора и поддержка мо- де ЖБИиК пустили более 
лодежи, ее наставники, по- современный деревообра- 
дают пример в социалисти- батывающий цех, Ершов пе- 
ческом соревновании, решеп туда. Не переставая
Старшим старается не усту- учиться, повышал квалмфи- 
пить среднее поколение: кацию, изучал станки, тех- 
Н. П. Логинова, В. А. Ожи- нолопию обработки дерева, 
гановэ, В. Н. Берсенева раз- Охотно брался за любую 
нятся по характеру, но объ- операцию, 
единяет их любовь к свое- Что может Алексей Пет- 
му делу. У Людмилы Аших- рович рассказать о себе? 
миной, Валентины Сопры- Часы, дни, годы наполне- 
киной, Венеры Саляховой, ны любимым делом, так не- 
Ф едора Усманова и других обходимым городу. Вот в 
молодых рабочих стаж оа- руках у него гладкий жел- 
боты в цехе и вовсе неве- то-эолотистый брусок, теп- 
лик, но старание и добро- лый, словно живая душа в 
совестность помогают им него вложена... Маленькая 
трудиться с высокой про- деталь будущей нонструк- 
изводительностью и хоро- ции для большого много- 
шим качеством. этажного дома. Труд таких

Равнение станочники дао- людей, как Ершов, не мо- 
жат нэ бригадира — чело- жет остаться незамеченным: 
века с большим професси- Юбилейная ленинская ме- 
ональным опытом и трудо- даль, высокое звание «За
вой биографией. С ранне- служенный строитель
го детства познал трудно- РСФСР», напрудные знаки 
сти крестьянской жизни, а ударника девятой и один- 
в послевоенные годы ре- надцатой пятилеток — вот 
шил овладеть профессией 
столяра, так необходимой 
для строительства нового 
города. В ремесленном по
знал азы, работать начал в

его награды.
Наверное, еще и потому 

в бригаде всегда с уваже
нием прислушиваются к Ер
шову, что жизнь его рабо-

деревообрабатывающем це- тящей семьи у всех на ви- 
хе на Магнитке — неболь- ду. Жена Анна Никитична

долгое время рае от ал а ря
дом с ним станочницей. Вы
растили троих детей. Сыно
вья, как и родители, строи
телями стали. Виктор начи
нал на нашем заводе, а сей
час работает монтажником 
в управлении треста Урэл- 
ст ал ь конструкция. Володя 
Ершов нэ строительстве во
довода трудится сварщи
ком. У дочери тоже рабо
чая профессия. Честно жи
вут, открыто, вся жизнь се
мьи основана на добро
совестном отношении к 
труду.

Тридцать пять лет Алек
сей Петрович Ершов не рас
стается с деревом. Когда 
он обрабатывает деталь, 
мне всегда кажется, что де
рево в его руках оживет, 
заговорит. Совсем как в 
любимой сказке. Навес
ное, надо научиться рабо
тать, как бригадир, чтобы 
и о тебе так думалось дру
гим. Наташа и Николай Бер
сеневы, Саша Измайлов и 
другие наши молодью ста
ночники тоже хотели бы 
походить в деле на брига
дира, стараются. И хоть не 
все у нас выходит пока 
гладко, помним, что обе
щали гарантировать дисцип
лину. Все реж е бывают на
рушения, потому что зна
ем: бригадное собрание
накажет строго. Да и нель
зя подводить старших то
варищей.

Вот и закончилась смена. 
Приятно, когда бригадир 
подойдет к тебе и скупо 
скажет: «Сегодня ты моло
дец». И не хочется уходить 
от станка, расставаться с 
товарищами, с которыми 
провел смену в едином 
трудовом ритме.

Т. ЧАБАН, 
станочница цеха № 3 

завода ЖБИиК.

ОТ В И Н А  К Б Е Д Е
Хирургический корпус 

медсанчасти Новотрубного 
завода. Четвертый этаж. 
Травматологическое отделе
ние. Длинный коридор, по 
обеим сторонам которого 
ряды одинаково белых две
рей палат. Некоторые из 
них открыты. И тогда мож
но видеть лежащих в них, 
изредка встретиться с их 
глазами,
нуться с чужой бедой, ча 
какое-то мгновение почув
ствовать ее и тот незримый 
барьер, который отделяет 
палату, ее обитателей 
обычной, не больничной 
жизни. И от этих глаз, то 
затуманенных болью, то 
ожиданием, то отрешен
ных, тревожно 
сердце.

Не совсем обычное это 
отделение, как и его паци
енты. И хотя недуг челове
ческий в сути своей одина
ков, этот, что привел сюда 
людей, особенный. Никто из 
них сегодня, вчера, неделю, 
месяц назад и предполо-

Пьянству -  бой!
сложных, у этой категории 
больных даже выше.

Лежит на столе объеми
стая стопка историй болез
ней. Вот некоторые, взя
тые наугад.

Ш офер цеха № 15 Ново
словно с оприк о с- трубного завода Д. А. Зяб-
‘.....   ' лов. Поступил в отделение

13 октября. Приняв нема
лую дозу спиртного, на 
площади филиала Ново- 

°Т трубного завода попал под 
машину. Могла быть траге
дия, но обошлось: отнята
лишь часть стопы,

— Можно сказать, в ру- 
сжимается gauJKe родился, — подводит 

итог хирург Л. Л. Белошин- 
ский. — Трудоспособность 
сохранит, но за баранку 
уже не сядет. Придется ме
нять профессию.

Вот уже второй месяц 
находится в стационаре 
формовщик динасового за
вода Ю. В. Савин. При об

жить не мог, что обрушит- стоятеяьствах, которые пом- 
ся вдруг на него несчастье. нит Смутно, выпал из окна 
А оно грянуло, как гром второго этажа. Диагноз: 
среди ясного неба, прида- компрессионный перелом

первого поясничного поз-вило. И потекли дни, ночи, 
реальность которых на пер- 
ных порах и воспринимает- 
ся-то с трудом: я ли это,
со мной ли все происхо
дит, не сон ли? И как-то не 
укладывается в сознании, 
что у каждого десятого ле
жащего здесь, а то и чаще, 
беда — не роковая случай

вонка. 25 лет всего парню. 
И хотя сегодня невропато
лог Н. И. Бобошина настро
ена на оптимистичный поо- 
гноз, полной гарантии дать 
пока не может.

— С месяц придется обо
ждать, А окончательный вы
вод последует позже: по

ность, она была словно за- следствия могут быть самые 
программирована. разные, неожиданные, —

Рассказ о  тех, причина говорит она.
беды которых — злоупот
ребление спиртным.

— Из каждых 100 случаев 
в нашей практике 1 0 — 1 2 , 
как правило, составляют 
люди, находящиеся в со
стоянии алкогольного опья-

С 16 октября лежит в 
отделении с сотрясением 
мозга слесарь завода сан
техизделий А. Ю. Крэсюк, 
с 14 октября — слесарь 
управления ’ треста Урал- 
домнаремонт Р. Иматов.

нения, —- сообщает заведу- Первого занесло в откры- 
ющий травматологическим ,к!й канализационный люк, 
пунктом В. И. Шухман. второй, находясь в подпи-

— Примерно такая же тии, вышел на работу, а 
статистика и у нас, — под- увезли его уже с открытым 
тверждает заведующий от- переломом. Уронил нэ ногу 
делением В. Н. Лукоянов.— тяжелую деталь.
Причем процент оперэт-<в- ПримероЕ десятки в пред- 
иых вмешательств, зачастую ставленных врачами исто

риях болезней. Изломанные 
судьбы, вмиг порушенное 
здоровье, неопределен
ность будущего — поисти- 
не страшное наказание, ко
торому люди походя под
вергли сами себя.

В ординаторской людно. 
Выпала одна из минут, ког
да врачи собрались вместе, 
чтобы обменяться мнения
ми после обхода, подгото
виться к операциям. Раз
говор о пьянстве, вреде, 
наносимом им, никого не 
оставляет равнодушным, ни 
врачей со стажем, таких как 
В. И. Шухман, В. Н. Лукоя
нов, ни их молодых коллег.

Все они с одобрением го
ворят о тех мерах борьбы, 
какие действуют в послед
нее время против пьянства 
и алкоголизма. Одна из них 
— материальное наказание 
лиц, которые были травми
рованы в результате алко
гольного опьянения: боль
ничный лист не выдается 
таким лицам, только справ
ка, не подлежащая оплате. 
Причем срок ее действия 
распространяется практиче
ски на весь период потери 
трудоспособности, нахожде
ния как на стационарном, 
так и последующем амбу
латорном лечении.

Больные эти наносят ощу
тимый ущерб государству: 
они выключены из произ
водственной сферы, а каж
дый день пребывания их в 
стационаре обходится об
ществу в восемь рублей, А 
это многие и многие тыся
чи рублей народных 
средств, которые могли 
быть использованы более 
рационально. Но вот при
ходиться их так тратить.

О вреде пьянства, о его 
последствиях кто сегодня не 
в курсе? Знают прекрасно. 
Знали, безусловно, и все 
те, кто лежит сегодня в 
стационаре. И к которым 
пришла большая беда по 
их вине. И у многих воп
рос:

— Обойдется? А если 
нет, так как же быть даль
ше?..

Б. ПРУЧКОВСКИЙ.

Полюбились детям 
ш а п о ч к и

С наступлением холодной 
погоды в детском трикотаж
ном ателье по улице Емли
на, 12-а увеличилось коли
чество заказов на вязаные 
костюмчики, жакеты, кол
готки, гольфы, шарфики, 
платья.

Оообым спросом пользу
ются шерстяные шапочки о 
ярким орнаментом, кото
рые искусно вяжут наши 
мастерицы Л. А. Гребнева, 
Л. Н. Тюшнякова, а швея 
Е. Н. Гизатулина придает 
им форму по желанию за
казчика.

Вяжем изделия из пряжи 
различных цветов: фиолето
вой, малиновой, белой, крас
ной, васильковой. Качест
вом нашей работы клиенты 
довольны. С начала года 
обновы надели около 500 
ребятишек.

Т. ГРИГОРЬЕВА, 
бригадир ателье.

Машина шьет споро
В цехе прикладных мате

риалов Дома моды установ
лена новая двенадцати* 
игольная машина для цент
рализованного изготовле
ния утепляющей прокладки, 
в которой нуждается каж
дое швейное предприятие 
при выполнении заказов по 
пошиву верхней зимней оде
жды. С появлением машины 
отпала необходимость зани
маться этой операцией не
посредственно в ателье и 
мастерских. Теперь утепля
ющая прокладка поступает 
к ним в готовом виде.

Освоение нового оборудо
вания значительно улучши
ло условия труда швейни
ков, повысило производи
тельность, увеличило эконо
мию материалов.

К. МАРКОВА, 
главный инженер объ

единения Первоуральск- 
швейбыт.

Пользуйтесь услугами
В предпраздничные дня 

парикмахерские города по
полнились новыми красите
лями и препаратами для 
химической и паровой за
вивки волос, поэтому коли
чество наших клиентов зна
чительно возросло. Несмот
ря на это, мастера обслужи
вают каждого посетителя 
тщательно, качественно.

Увеличился спрос на фо
тографические работы. Осо
бенно много желающих 
сняться на цветное фото.

В эти дни услугами па
рикмахерских и фотогра
фий горбытуправления вос
пользовалось более 300 че
ловек.

Т. РАХИМОВА, 
технолог.

Передовые работницы
По итогам работы с на

чала года лучшими в про
изводственном объединений 
Первоуральскразнобыт при
знаны надомницы М. М. 
Собянина, П. П. Мамаева, 
Т. JI. Боброва. За это время 
они связали из отходов 
шерсти 1863 пары варежек 
и носков на 11 тысяч руб
лей.

Изделия пользуются спро
сом, их охотно покупают 
жители сел, поселков и го
рожане. Качество продук
ции отличное

Т. СИНЯГИНА, 
председатель объеди
ненного комитета проф
союза.
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Самодеятельные артисты, 
руководители кружков и 
студий Дворца культуры 
динасового завода активно 
включились во Всесоюзный 
смотр самодеятельного ху
дожественного творчества в 
честь 40-летия Победы со
ветского народа над фаши
стской Германией. Совмест
но с руководством предпри
ятия, комитетом профсоюза 
разработано положение о 
проведении общезаводского 
емотра, который будет про
ходить в два тура” Первый 
пройдет в декабре нынеш
него года н будет посвящен

J БЛИЗИТСЯ П Е Р В Ы Й  т у р
65-летию ВЛКСМ, 1В нем 
примут участие исполнители 
молодежной песни. Второй 
кур начнется в марте сле
дующего года: будут состя
заться представители всех 
видов и жанров самодея
тельного искусства.

При подведении итогов 
прежде всего учтем идейно- 
тематическую направлен
ность программы, жанровое 
разнообразие, массовость, 
общую сценическую культу
ру. Не останется без вни
мания и то, участвует лй 
цех в культурно-массовой 
работе на заводе. Каждый

из них должен дать не ме
нее двух концертных вы
ступлений. Цеховой коллек
тив, имеющий агитбригаду, 
получает десять дополни
тельных баллов.

Д ля проведения смотра 
создан оргкомитет, кото
рый возглавил председатель 
заводского комитета проф
союза А. П. Захаров 

Приобретена новая музы
кальная '  аппаратура, шьют
ся костюмы для участников 
конкурсов.

Инициаторами заводского 
смотра станут артисты са
модеятельных коллективов

Дворца культуры: цирковой 
студии «Ровесники», хора 
народной пеши, театрально- 
молодежной студии «Рам
па», танцевального коллек
тива «Радуга», вокально-ин
струментального ансамбля 
«Магаитан» и других. Их 
возглавляют опытные худо
жественные руководители с 
большим стажем Г, В. Тро- 
пец, Л, В, Волчкова, Н, В 
Игнатова,

В, КОВЫЛИН, 
художественный руко 
водитель Дворца куль
туры ©гнеупорщиков,

■ і - —  - _ жжжжтжж-жжжжшжжжшнм яя-яеяв*в вжжжяжяввв еян

Ф о т о р е п о р т а ж :
Раз в месяц собираются любители книги в своем 

клубе «Светоч», заседания которого проходят в поме
щении книжного магазина № 78. Здесь они встречают
ся с поэтами и прозаиками, знакомятся с новинками 
литературы,

Гостьей заседания, состоявшегося несколько дней 
назад, стала писательница Б, Барвиш. Недавно вновь 
издана ее  повесть «Найти колокольчик», что и стало

темой интересного разговора в «Светоче». Бэлла Яков
левна рассказала об истории создания произведения, 
о том, как работала над книгой, кто явился прототипа
ми героев. Ответила на вопросы читателей о творче
ских планах, поделилась впечатлениями о встречах с 
писателями Урала.

Участники заседания смогли купить книгу «Найти 
колокольчик» и получить автограф писателя. На проща
ние Б. Барвиш расписалась в книГе почетных гостей.

На снимках: выступает Б. Барвиш; идет заседание 
«Светоча»,

Фото Е. Фролова,

С П О Р Т

НА СТАРТЕ -
П Л О В Ц Ы

8  Доме пионеров состоя
лось лично-командное пер
венство по плаванию, в ко
тором приняло участив бо
лее 2 0 0  учащихся школ го
рода. 8  этих соревнованиях 
127 человек сдали норма
тивы комплекса ГТО на зо
лотой значок, 64 — ив се
ребряный, =90 школьников 
выполнили нормативы юно
шеского и третьего взрос
лого разрядов,

В первой группе победи
ла команда цжолы № 1 2 , на 
втором и третьем местах— 
юные спортсмены школ 
№  1 и 6 . Во второй группе 
отличились учащиеся сель

ской школы N2 16, среди 
восьмилетних победила
команде школы N8 8.

В личном зачете ребята
состязались по двум груп
пам. В младшей лучше всех 
50нметровую дистанцию 
проплыл А. Поддубный из 
школы № 12. Среди дево
чек отличилась Н. Колевен- 
кова, тоже из школы № 1 2 . 
В старшей группе лучшие 
результаты показали С. Тро- 
хина из школы № 21 на 
50-метравой дистанции и 
К. Юлаев из школы № 1 
на стометровке.

Закончились состязания 
эстафетой 4x25 м. В ней 
победили пловцы школы 
№  6 , на втором месте
команда школы № 1 , на 
третьем — школы № 1 2 , 

Всем победителям и при
зерам соревнований вруче
ны почетные грамоты и 
призы,

П, ВЕТОШКИН, 
рабкор.

ПОМОГЛИ РОДНЫЕ- СТЕНЫ
Завершился турнир по во

лейболу не приз горкома 
ВЛКСМ, Он посвящался
юбилею комсомола.

Семнадцать коллективов, 
вступивших в борьбу, были 
разбить! на две группы. В 
первой группе встретились 
команды профтехучилищ.
Соревнования проводились 
в спортивном зале СГПТУ-7.
Родные стены оказались 
счастливыми для хозяев 
площадки: в финале юноши 
и девушки и'з седьмого учи
лища встретились со спорт
сменами ГЛТУ- 6  и победи
ли.

Во второй группе состя
зались заводские коллекти
вы и волейболисты детско- 
юношеской спортивной шко
лы гороно. В воскресенье,
23 октября, состоялись за- • 
ключительные игры. Жен- Редактор С. й . JIEKAHOB.

ская команда ДЮСШ уве
ренно победила сборную 
треста Уралтяжтрубстрой со 
счетом 3:1. Среди мужскчх 
коллективов победителем 
вышла также команда дет- 
ско -  юношеской спортив
ной школы.

Все участники соревнова
ний отмечают хорошую ор
ганизацию игр, активность 
главного судьи соревнова
ний А. В. Сафронова, тре
нера ДЮСШ и инструктора 
физкультуры СГПТУ-7 Ю. К» 
Пальмова,

Турниры по волейболу, 
посвященные Дню рож де
ния комсомола, решено 
сделать традиционными,

А, ЕЗЕРСКИЙ, 
инструктор горкома 

комсомола.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «НЕЖДАННО-НЕГАДАННО». 

Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «НАЙТИ И ОБЕЗВРЕДИТЬ», 

Сеансы: 9, 15-15, 17, 19, 21 час. «ПРИКЛЮ ЧЕНИЯ
БУРАТИНО». Сеансы: 11, 13-30 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «ЩИТ И МЕЧ» 
(1 и 2 фильмы). Сеансы: 17, 20 час.

ПЕРВОУРАЛЬСКИЙ ВЕЧЕРНИЙ МЕТАЛЛУРГИ
ЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ УЧА
ЩИХСЯ на 1983—1984 учебный год на вечернее 
отделение на базе средней школы по специаль
ностям: 1. Прокатное (трубное) производство. 
Специальность — тех ни к-металлург. Срок обуче
ния 3 года 7 месяцев 2, Электрооборудование 
поѳмышленных предприятий. Специальность — 
техник-электрик. Срок обучения 3 года 3 месяца. 
3. Оборудование заводов черной металлургии. 
Специальность — техник-механик. Срок обучения 
3 года 7 месяцев. Прием заявлений продолжа
ется до 10 ноября Экзамены с 10 по 20 ноября: 
по русскому языку и литературе (сочинение), 
математике (устно).

Для поступления необходимы документ об 
окончании учебного заведения (подлинник); за
явление на имя директора на стандартном блан
ке; выписка из трудовой книжки, заверенная ад
министрацией предприятия; направление, данное 
предприятием; справка о состоянии здоровья 
(форма №  286) и 4 фотокарточки размером  
3X 4 см.

Документы принимаются ежедневно, кроме 
субботы и воскресенья, с 1 0  до 18 часов, 2-й 
этаж, ком. 12. Адрес техникума: пр. Космонав
тов, 1, тел. 2-49-88, автобус № 10, остановка 
«Гостиница»

Книжные магазины поселков Билимбай и Нозо- 
уткинск приглашают подписаться на избранные 
сочинения В. И. Ленина в 10 томах. Издание 
подготовлено Институтом марксизма-ленинизма 
при ЦК КПСС. Произведения, вошедшие в каж
дый том, располагаются в хронологическом по
рядке.

Открыта подписка на избранные сочинения 
К. Маркса и Ф. Энгельса в девяти томах. При 
подготовке избранных сочинений учтены дости
жения марксистско-ленинской наіуки за послед
ние десятилетия, решения КПСС, в которых по
лучили дальнейшее развитие проблемы марк
систско-ленинской теории. Издание охватывает 
почти все работы, рекомендуемые к изучению 
в системе партийной учебы и в высших учебных 
заведениях.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
Все магазины горпромторга в субботние дни 

работают с 9 до 18 чаоов. Перерыв на обед с 14 
до 15 часов.

Изменил режим работы в обычные дни мага
зин № 43 «Товары для дома» (ул. Ватутина, 32). 
Он открыт с 11 до 20 часов, перерыв на обед с 
14 до 15 часов. Магазин № 44 «Товары для жен
щин» (ул. Ватутина, 36) работает с10 до 20 ча
сов, перерыв на обед с 15 до 16 часов, в суббо
ту работает с 9 до 18 часов с перерывом на 
обед с 14 до 15 чаоов.

ЛЮ БИТЕЛЯМ  МУЗЫКИ
В магазин № 1 «Мелодия» (ул. Герцена, 9) 

поступили грампластинки с записью оперы Алек
сея Рыбникова «Юнона и Авось» по цене 7 руб
лей 40 коп. В большом выборе пластинки с грам
записями старинных русских мелодий. Новинки 
найдут и любители джазовой и эстрадной музы
ки. Мальіщи могут прослушать сказку, веселую 
песенку.

* * «
Магазин № 41 «Чебурашка» (ул. Ватутина, 23) 

предлагает пластмассовые ванны по цене 9 руб
лей, подставки для купания по цене 1 рубль. 
Здесь вы можете купить стол-коляску стоимостью 
15 рублей, манежи по цене 12 и 23 рубля, кро
ватки детские отечественного производства по 
цене 33 рубля и производства ЧССР. Опустив 
поддон кроватки, ее можно использовать как 
манеж. Стоимость ее 36 рублей. В широком вы
боре для малышей махровые ползунки разных 
расцветок по цене 1 рубль 70 копеек, детские 
фарфоровые наборы стоимостью от 2 рублей 10 
коп. до 3 рублей 40 коп.

•  « •
Хмурится осеннее небо. Что надеть, чтобы весь 

день не бояться дождя? Конечно, плащ! В мага
зин № 30 «Товары для мужчин» (пр. Космонав
тов, 24) поступили в продажу плащи производ
ства Югославии с 48 по 54 размер по цене от 
95 рублей до 100 рублей.

•  * а
Какому малышу не хочется получить подарок? 

Отличный подарок — педальный автомобиль. Его 
вы можете купить в магазине Ns 5 «Малыш» 
(ул. Трубников, 24). Магазин работает с 1 0  до 20 
часов, перерыв с 14 до 15 часов, в субботу — с 
10 до 18 часов, перерыв с 14 до 15 часов. Вы
ходной — воскресенье.

Посетите магазин.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
Д о !’ ноября в магазин® №  43 «Товары для 

дома» (ул. Ватутина, 32), № 47 «Товары для до
ма» (ул. Вайнера, 49), № 7 «Хозтовары» (ул. Ва
тутина, 50) продолжается неделя продажи осве
тительной арматуры различных заводов-изгото
вителей. В ассортименте представлены люстры, 
светильники, подвесы, лампы настольные, тор* 
шеюьь •  •  *

30 октября магазины горпромторга работают с 
10 до 15 часов. 31 октября магазины рынка ра
ботают с 9 до 14 часов, магазин Лй 3 «Юбилей
ный» — с 13 до 18 часов.

С 30 октября по 6 ноября на колхозном рын
ке проводится предпраздничная ярмарка. При
глашаются колхозы, совхозы и труженики сель
ского хозяйства, организации государственной и 
кооперативной торговли города, граждане, имею
щие излишки сельхозпродуктов.

Администрация рынка.

Коллективному саду Я® 19 (возле переезда на 
Первомайке) срочно требуется сторож (жела
тельно семейный). Оплата по соглашению. Обра
щаться к председателю сада С, Ф. Скорынину, 
тел. 2-72-52.

Н у ж н а  б л а г о у с т р о е н н а я  к в а р т и р а  д л я  с е м ь и  и з  че
т ы р е х  ч е л о в е к .  С  п р е д л о ж е н и я м и  о б р а щ а т ь с я :  у л .  С о 
в е т с к а я ,  4 — 9 . т е л е ф о н  9 1 -1 - 3 5 .

К о л л е к т и в  о т д е л е н и я  С т р о й б а н к а  в ы р а ж а е т  г л у 
б о к о е  с о б о л е з н о в а н и е  н а ч а л ь н и к у  к р е д и т н о г о  о т 
д е л а  К а д у к  О л ь г е  О р е с т о в н е  п о  п о в о д у  п р е ж д е 
в р е м е н н о й  с м е р т и  е е  о т ц а

ШУЛИНА 
Ореста Георгиевича,

А д м и н и с т р а ц и я ,  п а р т и й н а я  и  п р о ф с о ю з н а я  о р 
г а н и з а ц и и »  т р у б о в о л о ч и л ь н о г о  ц е х а  3  Н о в о 
т р у б н о г о  з а в о д а  г л у б о к о  с к о р б я т  п о  п о в о д у  к о н 
ч и н ы  у ч а с т н и к а  В е л и к о й  О т е ч е с т в е н н о й  в о й н ы ,  
в е т е р а н а  т р у д а

КУЗНЕЦОВА 
Александра Трофимовича 

и  в ы р а ж а ю т  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и  б л и з к и м  
п о к о й н о г о .

К о л л е к т и в  ц е х а  K s 5  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  г л у 
б о к о  с к о р б и т  п о  п о в о д у  п р е ж д е в р е м е н н о й  к о н ч и 
н ы  в е т е р а н а  т р у д а ,  у ч а с т н и к а  В е л и к о й  О т е ч е с т 
в е н н о й  в о й н ы

ТИ М О Ф ЕЕВ А  
А ф а н а с и я  Яковлевича

и  в ы р а ж а е т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  а  
б л и з к и м  п о к о й н о г о .


