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 .........   ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ОБЗОР

К А Р Д И Н А Л Ь Н О  ПОВЫШАТЬ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА

(К  ИТОГАМ  РАБОТЫ  П ЕРВ О УРА Л ЬЦ ЕВ  ЗА ВОСЕМ Ь М Е С Я Ц Е В )
В августе на промышлен- ственными силами. А в ре- А изготовили меньше, чем есть красный уголок, Сло

тах  предприятиях, строи- зультате и производитель- на половину. Пробовали вом, созданы все условия 
тельных площадках, в сов- ность труда выросла. скорректировать задание, для высокопроизводитель-
хоззх города развернулось Остановлюсь еще на од- но областной комитет ной работы. Но они сводя г- 
социэлистическое соревно- ном предприятии — Ново- КПСС не утвердил коррек- ся на «нет», когда руково- 
вание за досрочное выпол- трубном заводе. Коллектив тировку, тем самым под- дители элементарно не уме- 
нение годовых заданий, за его справляется с планом черкнув, что выполнение ют организовать труд, ие 
достойную встречу 25-летия по производительности тру- целевой комплексной про- требовательны к подчинен- 
движения за коммунистиче- да. И» казалось бы, нет по- граммы по механизации ным. А в результате кол- 
ское отношение к труду, вода для беспокойства. Но ручного труда остается не- лектив прочно, из месяца в 

* План восьми месяцев по познакомившись поглубже пременным требованием к месяц, не справляется с 
реализации продукции вы- с его работой, непременно каждому руководителю. планами по росту произво- 
полнен на 104,4 процента, «споткнешься» о такой па- Среди невыполняющих дительностй труда, 
по производительности тру- радокс: план по производи- план по производительно- Таким образом, и выпол- 
да на 102 процента. С за- тельности выполнен, а зада- сти труда и коллектив нение целевых комплексных 
данием по производству ния целевой комплексной УЗТИ. Здесь вообще ниче- программ, и оовершенство- 
товаров народного потреб- программы по механизации го не механизируется, хотя вание организации труда 
левия первоуральцы спра- ручного труда хронически почти все оборудование на предприятиях можно 
вились на 101 процент, не выполняются. Так, было требует модернизации, И подвести к общему знаме- 
обеспечив прирост объема намечено за год с тяжёлых вот в чем дело. На пред- нателю,
произведенных товаров на операций высвободить 339 
8,2 процента в сравнении человек, а пока высвобож- 
с тем же периодом прош- дено 135 человек. Израсхо- 
лого года. К оожалению, довать на изготовление раз- 
по-прежнему отстает кол- личных механизмов и прч- 
лектив треста Уралтяж- способлений планировалось 
трубстрой. План по ген- около миллиона рублей, а 
подряду им выполнен с на- израсходовали 290 тысяч

приятии некому этим зани
маться: нет опытных элект
риков, механиков. На мой 
взгляд, УЗТИ — предприя
тие «показательное» в том 
смысле, что на нем как за
колдованный круг: люди
уходят из-за тяжелой ра-

которыи зове гея 
дисцигіли- 
так и в 
на каж- 
за каж- 

по меха-
конкрег- 

тем более

исполнительской 
ной. Как в том, 
другом случаях 
дом предприятии 
дое мероприятие 
низации отвечает 
ный работник, и 
за каждый вверенный кон

чала года на 87,2 процента, рублей. Причем все циф- боты, их не устраиваетоЬо- лектив отвечает мастер или
а по производству строй- ры, которые вошли в целе- рудование. А оборудование бригадир. Так почему бы
тельно - монтажных ^ .prjfvP .вуда- программу, планирова- «страдает» от того, что его не потребовать элементар-
собственными силами — на лись на самом предприятии, некому совершенствовать. ного выполнения производ-
88,7 процента. Коллектив не его специалистами, его ру- И вот мы подошли еще ственных обязанностей с
освоил полтора миллиона ководителями. А не спус- к одному важнейшему ас- тех, кто несет пероональ-
рублей. кались сверху. Сейчас же пекту, который в значч-

На июньском (1983 года) здесь лишь констатируют тельной степени влияет на
Пленуме ЦК КПСС было невыполнение намеченного, показатель производитель

ности труда — работа с 
кадрами. На вопрос «По
чему все-таки в 
ском леспромхозе 
дительность ниже 
директор предприятия

Коуров- смотреть 
произво- 
плана?»

Высокая производитель
ность же достигается пу
тем повышения интенсив
ности труда. А если бы к 
этому приплюсовать безус
ловное выполнение целевой
программы по механизации Д. В. Киселев прямо отве 
ручного труда, то показате- тил: «Из-за низкой органн- 
ли ведущего предприятия зации труда рабочих. Тех- 
были бы еще выше. ники у нас хватает. И лго-

Там, где выполнение це- дей высвобождаем с тяже- 
левых комплексных про- лых ручных операций, со- 
грамм по механизации руч- гласно целевой программе, 
ного труда, где внедрение но не умеем рационально 
новой техники пущены на организовать их труд, и 
самотек, там и производи- выработка, естественно, ни- 
тельность труда не достига- же плановой», 
ет плановой. Пример — Но- Низкий уровень органи- 

чем делают это в основном воуткинский завод «Искря», зации труда, простои обо
за счет механизации руч- Судите сами. Здесь за ны- рудования — вот основная 
ного труда. На заводе по нешний год программой причина невыполнения за- 
ремонту горного оборудовэ- предусматривалось облег- дания по производительно- 
ния, например, уже почти чить труд 31 человека. А сти труда на Крылосовском 
выполнено годовое задание фактически лишь у троих известковом заводе. Перво- ; s i !r" " w р< 
целевой комплексной про- рабочих изменился харак- уральцы отлично помнят, "ізетного 
граммы по высвобождению тер труда в сторону облег- как совсем недавно рекок- 
рабочих с тяжелых ручных чения. На предприятии к стрѵировалось это пред- 
операций. Для этой цели тому же планировалось соб- приятие. В его цехах со- 
здесь на четыре тысячи ственными силами изгото- временное оборудование, 
рублей изготовили приспо- вить средств механизации трудящиеся завода обеда- 
собленнй и механизмов соб- на 170 тысяч рублей в год. ют в прекрасной столовой,

сказано, что основной зада
чей экономики является 
кардинальное повышение 
производительности труда. 
ВЙот на этом и хотелось бы 
подробнее остановиться. 
Первоуральцы перевыпол
нили задание по этому важ 
ному показателю, к тому же 
на 2,9 процента подняли 
производительность труда к 
уровню прошлого года. В 
связи С этим, заслуживают 
похвалы руководители
предприятий, которые уде
ляют большое внимание по
стоянному повышению вы
работки трудящихся. Пря

ную ответственность за по
рученное дело? Исполни
тельская дисциплина — за
бота партийная. Именно с 
этой точки зрения надо 

на дальнейшее, 
кардинальное повышение 
производительности труда.

В. ФЕОКТИСТОВ, 
инструктор промышлен
но-транспортного отде
ла горкома КПСС.

ПОБ Е ДИЛИ 
В ОБЛАСТНОМ 
СОРЕВНОВАНИИ

Бюро областного комите
та партии, исполком област
ного Совета народных депу
татов. президиум облсое^ 
профэ и бюро обкома’

Д, С, Крашенин
никова 26 пет ра
ботает в старей
шем цехе Ново
трубного завода — 
третьем. Дора Се
меновна — маши
нист крана. Она, 
как и ее товари
щи по бригаде, 
встала на трудо
вую вахту в честь 
SO-летия предпри
ятия. Д. С. Краше
нинникова не раз 
выходила победи
телем социалисти
ческого соревно
вания*.

На “ нимке; До
ра Семеновна
Крашенинникова.

Фото
А. Кэдочиговэ,

социалистиче
ского соревнования работ
ников животноводства за 
получение наквысших надо
ев молока и привесов екс- 
та в августе 1983 года и 
постановили признать побе
дителем в социалистиче
ском соревновании и приеу- 

. дить первое место с вруче- 
I нием переходящего Красно
го знамени обкома КПСС, 
облисполкома, облсовпро- 
фа и обкома ВЛКСМ сре
ди районов и городов пер
вой доны г. Первоураль
ску.
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ВЫПОЛНЕ НИЕ  П Л А Н А  |
18 ПРОЦЕНТАХ С НАЧАЛА ГОДА)

По реа По нор
Названия лизации мативной

предприятий продук чистой
ции продук.

ТЭЦ
Г ормолзэвод
Камнещебеночный завод 
билимбаевский химлесхоэ 
ЦУГРЭ
Завод ЖБИиК 
БЭЗСКиД
Завод трубчатых строительных
конструкций
Завод ТИМ
Динасовый завод
Завод по ремонту горного
оборудования
Хлебокомбинат
Авторемзавод
Завод сантехизделий
Объединение «Хромпик»
ПОЭЗРТО
Новотрубный завод 
Рудоуправление 
Лыжная фабрика 
Билимбаевский лесхоз 
Типография 
Пивзавод
Известковый завод 
Швейная фабрика 
Новоуткинский з а в о д  «И скра»  
Коуровский л е с п р о м х о з  
Завод комплектных 
металлоконструкций
узти

109,8
109.6
106.4 
106,1
104.2
103.7
102.5

102.3 
1 0 2 , 2
1 0 1 . 8

101.4
101.4
101.4 
101, 1
100.9
100.9 
10 0 ,8  
10 0 ,8  
100,7
100.4
99.5 
99,3
98.5
95.1
93.2 
’ 1,6

84.5 
83,1

1105
113,3
105.1 
105,0 
100,7

116.2 
1 0 0 ,2

99,3
106.5
96.7

1 0 1 . 6

10 2 , 0

100,9
104,0
99,5
98.9 

106,8
98.9 

10 0 ,2
89.7

40.5
77.5

В ЫПОЛНЕ НИЕ  П Л А Н А  
по производительности труда

Названия
предприятий

По товар. 1 По ноР-_ 
продук- "“"ивнои

ции чистои I продук.

Завод трубчатых строительных
конструкций 113,8 119,9
Гормолзавод 1 1 0 , 2 —

Камнещебеночный завод 108,4 80,8
БЭЗСКиД 106,5 101, 1
ЦУГРЭ 104,1 105,1
Завод ТИМ 104,1 100,9
Новотрубный завод 103,3 105,2
Билимбаевский лесхоз 103,2 104,1
Динасовый завод 103,0 —

Лыжная фабрика 103,0 105,1
Завод по ремонту горного
оборудования 102,9 —

Авторемзавод 10 1 , 6 106,5
Производственное
объединение «Хромпик» 1 0 1 . 6 101,7
Ру д оу пр а в л ен и е 101,3 ___

Завод сантехизделий 101,3 98,6
ТЭЦ 1 0 1 , 2 _ _

ПОЭЗРТО 1 0 1 , 2 _ _

Типография 100,9 100,9
Завод ЖБИиК 100,5 101,9
Хлебокомбинат 100,5 98,9
Пивзавод 99,3 98,9
Швейная фабрика 99.2 103,2
Новоуткинский завод «Искра» 96,1 1 0 1 , 1
Билимбаевский химлесхоэ 95,6 1 0 2 , 0
Известковый завод 94,8 100,7
Коуровский леспромхоз 91.4 93,7
Завод комплектных
металлоконструкций 90,3 1 1 1 , 8
УЗТИ 85,6 80,8

■  ЗАВЕРШЕНИЮ УБ0РНИ — УДАРНЫЕ ТЕМПЫ

Хорошие помощники
, Волочильщики четырна
дцатого цеха Новотрубного 
завода получили задание 
убрать и доставить в места 
хранения турнепс с 2 0  гек
таров. Первыми на поле вы
шли труженики смены «С», 
затем эстафету приняли 
другие смены.

Трудно было бы спра
виться s  таким объемом

работы волочильщикам, 
ведь одновременно выпол
няли и производственные 
задания, если бы не каша 
подшефная школа № 3. В 
течение пяти дней в дождь 
и в слякоть 450 учеников 
шестых-десятых классов 
трудились наравне со взрос
лыми вместе с классными
руководителями,

Заведующая учебной ча
стью школы № 3 О. П. Ва- 
лявинэ называет отличив
шихся на уборке Сергея 
Ремезова, Витю Смоленце- 
ва, Свету Ярушину, Катю 
Баркан, Марину Юдину, 
Жанну Фау, Ольгу Лобано
ву и многих других. Шефы 
отмечают хорошую работу 
старшеклассников, занимав-. 
шихся погрузкой турнепс* 
во главе с физвуйом шкв= 
лы Ю. Е- Д'.акв

Ю. УЛЬЯНОВ, рабкор,

Ф



№ комсомольской 
ОРБИТЕ

Вручены билеты
Городская комсомольская 

организация постоянно по
полняется. Восемьоот один
надцать юношей и девушек 
уже получили в нынешнем 
году красные книжечки с
профилем Ильича. Недавно 
комсомольские билеты вру
чены молодым рабочим же
лезнодорожной станции Ку
зино — помощнику маши
ниста тепловоза Андрею Бо
ровых и ученику автослеса
ря Юрию Щербакову. В ме
сяцы, предшествующие дню 
рождения ВЛКСМ, в пер
вичные организации пред
приятий поступают заявле
ния: «Прошу принять в
комсомол».

Н. ПАРШИНА,
заведующая сектором 

учета горкома ВЛКСМ.

С у б б о т н и к  
посвятили юбилею

65-летию ВЛКСМ посвя
тили очередной субботник
комсомольцы треста столо
вых. На этот раз он прошел 
в помещении ресторана 
«Первоуральск», который 
готовится принять первых 
посетителей. Мы занима
лись уборкой и другими
подсобными работами. В 
субботнике участвовали 
члены комоомольско-моло- 
дежного коллектива столо
вой «Урал», где комсоргом 
Райля Ахматгареева, кон
дитер столовой № 30 Гали
на Нурулина, заведующая 
производством к а ф е
«Уральское» Ида Бабкина 
и другие молодые работни
цы.

Г. ПОДОПРИГОРОВА, 
секретарь комитета 

ВЛКСМ треста столовых.

На сцене молодежь
Каждый шестой комсомо

лец Новоуткинского завода 
«Искра» — участник худо
жественной самодеятельно
сти. Молодые рабочие с 
удовольствием занимаются 
в коллективах, которые 
давно пользуются популяр
ностью у жителей поселка, 
— вокально-инструменталь
ном ансамбле «Меломаны», 
ансамбле современного тан
ца «Ритм», танцевальной 
группе хора. На сцене клу
ба имени Свердлова часто 
выступают лаборант Ирина 
Новоселова, механик Алек
сандр. Русинов, учащаяся 
техникума Юлия Стойлик. 
Завоевывает признание зри
телей агитбригада, которая 
сейчас готовит программу к 
Дню машиностроителя.

Р. ВАЛЕТДИНОВ, 
секретарь комитета 

ВЛКСМ Новоуткинского 
завода «Искра».

Трудовой десант
Ежегодно в социалисти

ческих обязательствах ком
сомольцы медсанчасти Но
вотрубного завода записы 
вают: оказать помощь сов 
хозу «Первоуральский» в 
уборке урожая. Нынче нам 
отвели большой участок 
моркови, которую в связи 
с затянувшимся ненастьем 
необходимо было собрать в 
кратчайший срок. Комитет 
ВЛКСМ провел разъясни
тельную работу , и боль
шинство молодых медиков 
приняло участие в суббот
никах. Не по одному разу 
выезжали на поле инструк
тор лечебной физкультуры 
Наталья Саламатова, мед
сестра кардиологического 
отделения Татьяна Мишари
на, медсестра глазного ка
бинета Людмила Андриано
ва. В уборке урожая при 
няли участие восемьдесят 
членов ВЛКСМ.

Е. ГОРОДИЛОВА, 
секретарь комитета.

2 стр.

8  цеховьпг партийных ор- партийной группы берут Начальник смены цеха № 6  
ганизациях Новотрубного шефство. готовят достой- Б. С. Таран отметил слабую 
завода проходят отчетно- ных к вступлению кандида- связь партгруппы с проф- 
выборные собрания. Им тами в члены КПСС. За союзом, комсомолом. Со- 
предшествовали отчеты и год партийная группа вы- ревнование за коммунистн- 
выборы в 166 партгруппах, росла на два человека, ческое отношение к труду 
Коммунисты с большой за- Инициатива, работоело- стало по сути формаль- 
интересованностью, по-де- собность группы во многом ным. Звание ударника при- 
ловому обсудили сделан- зависят от того, кто на- свеивалось и подтвержда- 
ное за год, самокритично правляет ее деятельность, лось даже тем, кто его не- 
говорили о том, что не уда- В основном состав остался достоин,
лось осуществить. Прѳкти- прежним. Пять пет выпол- Заслуживает внимания 
ка убедительно свидетель- няет поручение В, В, Ло- выступление электромонте- 
ствует о повышении роли женицьін. Восьмой раз ком- ра цеха № 10 В, М. Кузне- 
партгрупп на производстве, мунисты оказали доверие цова. Как правило, дваж

ды в год партком заводатнпіітіішіпптппіттшіііітттішіішіііт
* Партийная жизнь: отчеты и выборы
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практикует учебу выборно
го актива. Коммунист пред
ложил создать постоянно 
действующую ціколу парт
групоргов и проводить за
нятия по сменному прин
ципу. Продумываем про
грамму. Партгрупорги по
знакомятся с основами 
партийного строительства, 
смогут обменяться опытом, 

металла д ля них будут организоаа- 
кавалеру ны информационные кон 

Славы ференции по различным

о влиянии их на морально- нагревальщику 
психологический климат в восьмого цеха, 
коллективе. У бригады ордена Трудовой 
Г. М. Наговицына со стана второй и третьей степеней направлениям деятельности 
«220» завидная репутация. Г. А. Шулину и другим, предприятия с участием 
Прокатчики успешно справ- Многие годы партгруппу главных специалистов, 
ляются с государственным участка отделки № 3 седь- Практика показывает, что 
планом. Дополнительно вы- мого цеха возглавляла рез- партийные организации тем 
пущено 256 тонн труб. Этот чик Е. И. Омельченко. Она активнее, их влияние на 
показатель выше, чем пре- подготовила себе достой- все стороны жизни коллек- 
дусмотрено обязательства- ную замену. Евгения Ива- тива тем сильнее и глубже, 
ми. новна давала рекоменда- чем лучше, правильнее чэ-

Мастер считает, что ус- цию для вступления в пар- дажена работа, чем совер- 
пех бригады во многом за- тию А. Г. Никифорову. И шеннее их организацион- 
висит от целенаправленных не ошиблась. Он вырос нэя структура. Поэтому 
действий партийной группы профессионально, идейно партком завода уделяет 
во главе с В. В. Ложеницы- окреп, проявил организа- внимание тому, чтобы она 
ным. На собраниях парт- торские способности. Избн- полнее соответствовала со- 
группы обсуждаются про- рался комсоргом смены, временным формам орга- 
изводственные дела. Не ос- Теперь стал партгрупоргом, низацйи производства, обес- 
тэются без внимания тру- У коммунистов этого кол- печивэла усиление партий- 
довая дисциплина, общест- лектива сложились хоро- ного воздействия на лю- 
венный порядок, повыше- шие традиции: и доброе, и дей, на решение хозяйст- 
ние квалификации, распоо- плохое выносить на кол- венно-политических задач 
стрэнение передового опы- лективный совет. Здесь по- К примеру, в седьмом це- 
та, стоянно проводятся партий- хе 27 партгрупп, 26 из ко-

Ю. И. Кормильцев, мае- ные собрания с участием торых созданы в бригадах, 
тер цеха № 14, видит в профсоюзного, комсомоль- В цехе № 12 коммунисты 
партийной группе и парт- ского актива, совета брига- отделов механиков и энер 
групорге Н. И. Мануйлове ды, рассматриваются вое- гетиков были объединены в 
опору. В коллектив при- питательные и проиэводст- одну партгруппу. Нынче в 
шло много молодежи. Ком- венные вопросы. ходе отчетов и выборов
мунисты помогают освоит»- На отчетно-выборных со- здесь создано две по про
ся в бригаде, знакомят с браниях в партгруппах про- изводственному принципу, 
традициями, привлекают к звучало немало критиче- Обычно невелик «плац- 
общественным делам. Мэ- ских замечаний и предло- дарм», где действует пар- 
лодые рабочие с первых жений. Есть над чем по- тийнзя группа: участок,
дней чувствуют заботу и размыслить и членам парт- бригада. На многое ли спо- 
в то же время контроль групп. Электромонтер чет- собна группа, если в ней 
старших товарищей. Члены вертого цеха Д. -В. Зѳнков всего несколько человек?

самокритично признал, что Да, число небольшое, но 
недостаточно партийное ведь это коллектив едино- 
влияниѳ на нарушителей, мышленников - партийцев 
Надо шире использовать находящихся на переднем 
все меры воздействия на крае, там, где решается 
недисциплинированных лю- судьба плана, воспитывают- 
дей. Однако общественные ся люди, 
организации не выполняют В, РЫБИН,
своих воспитательных, про- инструктор парткома
филактических функций. Новотрубного завода.

ИНИЦИАТОРЫ -  
КОММУНИСТЫ

Работа партбюро спецуп- 
равления треста Уралтяж
трубстрой за отчетный год 
признана удовлетворитель
ной. Немало сделано по 
распространению почина мо
сквичей «Честь и слава — 
по труду», настойчиво про
пагандируется движение 
«Трудовой и общественной 
дисциплине—гарантию кол
лектива». Тем более что 
число прогулов остается 
высоким.

Все эти вопросы нашли 
отражение в докладе секре
таря партбюро В. М. Смир
нова, выступлениях комму
нистов Н. Ф Лыжина, 
Р. В. Шмидта, В. Л. Кар
пенко.

В работе отчетно-выбор
ного партийного собрания 
приняли участие секретарь 
парткома треста Уралтяж
трубстрой Г. И. Арефьев,
главный технолог 
Гринберг.

А. А.

Профсою з и соревнование

Н А Д Е Ж Н А Я
Г А Р А Н Т И Я

Совершенно случайно вы
бор пал на Авдеева: сво
бодный в тот день от рей
сов, он занимался ремонтом 
машины.

— Василий Петрович, в 
начале года вы заполняли 
трудовой паспорт...

— Хотите спросить, пом
ню ли свои обязательства? 
А как же! Справиться с го
довым заданием на два дня 
раньше, сэкономить триста 
литров бензина. Но тут, по
жалуй, будет поправочка: к 
обещанному близок, а ре
зервы исчерпаны не все. * 
Сейчас подсчитываю... Под
твердил, как и записано, 
звание ударника коммуни
стического труда. Впрочем, 
если интересуетесь, расска
жу про всю бригаду. Лич
ные обязательства у нас — 
забота коллективная. Вме
сте 'обсуждаем, вместе и 
контролируем.

Авдеев рассказал, как 
его бригада решила анали
зировать каждый прорабо
танный день, сверяя итоги 
с принятыми обязательства
ми. Раньше этим занима
лись инженер по соцсорев
нованию и профсоюзный 
актив.

— Заинтересованность ра
бочего — надежный двига
тель в соревновании,— под
тверждает мысль Авдеева 
председатель комитета проф
союза пассажирского авто- 
предприятия Н. Ф. Дубров
ский. — Поэтому мы стара
емся так организовать тру
довое соперничество, чтобы 
в течение всего года люди 
были хорошо осведомлены 
о том, как выполняют свои 
обязательства. Конечно, не 
всякая бригада делает са
мостоятельный анализ, как 
у Авдеева. Но теперь нет и 
таких, кто бы записал в 
трудовой цаепорт обещание 
и забыл о нем.

Трудовые паспорта, кото
рые имеют восемьдесят про
центов рабочих автопред
приятия, не покрыты слоем 
пыли. Время от времени их 
просматривают председатели 
профкомов колонн, брига
диры, водители, чтобы про
контролировать выполнение 
обязательств. С результата-' 
ми можно познакомиться по 
экрану, освещающему основ
ные показатели: выход ма
шин на линию, экономию 
горючего, выполнение плана.

Бывая на предприятиях 
города, встречаешься подчас 
в ситуацией, когда трудо
вые паспорта рабочих похо:

жи, как близнецы. Происхо-- 
дит это, видимо, оттого, 
что люди, не задумываясь, 
ставят свою подпись под 
цифрами, которые организа
торы соревнования вносят в 
паспорт. Здесь же сумели 
избежать формализма. Н а
пример, водитель автобуса 
Сергей Петрович Поспелов 
решил дать четыреста руб
лей сверхплановой выручки 
и сэкономить двести литров 
горючего, а водитель ком
мунист Николай Афанасье
вич Лузин — соответствен
но две тысячи рублей н 
тонну горючего. Вполне по
нятно, у этих шоферов и 
машины разные, и рейсы, и 
опыт у  Лузина побогаче.

Водители из второй ко
лонны А. Я. Борисов, Н. Л. 
Паршин, В. А. Рыбин взяли 
обязательства перечислить 
двухсменный заработок в 
Советский фонд мира.

Заслуживает одобрения 
работа профсоюзных акти
вистов. Они своевременно 
заносят в трудовые паспор
та все данные, поэтому не
трудно проследить, как год 
от года растет оознание 
людей, какие резервы ис
пользуют на автопредприя
тии для успешного выпол
нения заданий пятилетки.

— В марте комитет проф
союза на заседании вел раз
говор об организации соци
алистического соревнования, 
— рассказывает Н. Ф. Дуб
ровский. — Кое-кто сомне
вался, стоит ли уделять 
столько внимания индиви
дуальному соперничеству 
рабочих, еслр широко раз
виваем ’ бригадную форму. 
Но мы все же пришли к 
выводу, что один вид со
ревнования не должен иск
лючать другой, ибо трудо
вые паспорта заметно по
высили личную ответствен
ность водителей и ремонт
ников.

С председателем профко
ма трудно не согласиться. 
Его мнение полностью под
тверждает разговор с бри
гадиром В. П. Авдеевым и 
другими водителями, кото
рые считают свои трудовые 
паспорта надежной гаранти
ей высокопроизводительной 
и эффективной работы. Чем 
ближе финиш года, тем на
пряженнее в коллективе со
циалистическое соревнова
ние. Просматривая свои 
паспорта, рабочие уже при
кидывают, какие обязатель
ства примут в новом году, 

Л, ВОЛХОВА.

В цехе № 1 динасового завода второй десяток лет 
трудится сортировщиком полуфабрикатов М. Н. Кобя- 
кова. Работа эта, пожалуй, одна из самых трудоемких 
в цехе: за смену приходится рассортировывать до
25 тонн огнеупоров. Мария Ниловна каждый раз справ
ляется с заданием. Добросовестная, внимательная, она 
работает со сноровкой, выполняя нормы в среднем на 
120 процентов. Ударник коммунистического труда М, Н. 
Кобякова сейчас трудится в счет января 1984 года.

Фото Е. Фролове

НА ТЕМЫ 
МОРАЛИ ЗАУРЯДНОЕ ДЕЛО

Заявление потерпевшего, 
показания свидетелей, за
ключение судмедэксперта, 
протоколы допросов, очной 
ставки, другие документы. 
Их немного на этот раз в 
папке. Да больше, навер
ное, не потребуется: след
ствие завершается, картина 
происшедшего была ясна с 
первых дней.

— Заурядный в общем- 
то случай, — так охарак
теризовала кто дело сле- 
доватая-, милиции Л, М. 
Пест-олова. — Тем и печа
лен.

К этому определению 
есть особый резон вернуть
ся. Пока же запомним его. 
А теперь о деле.

Под следствием находит
ся шофер грузового авто
предприятия Г. Ф. Гордев, 
1962 года рождения, всего 
полгода назад отслуживший 
в армии. Ранее не суди
мый. И мысли не допус
кавший, что подобное мо
жет произойти именно с 
ним. Но вот случилось. И 
есть уголовное дело на не
го, Глеба, любимца матери 
и сестры, единственного

мужчину в небольшой се
мье, ее гордость и надеж
ду. И жизнь, еще вчера та
кая ясная, словно придав
лена этой напастью, не
весть откуда свалившейся.

Да что же это, не дур
ной ли сон?

В восьмом часу вечера 
24 августа дружинники во
сьмого цеха Новотрубного 
завода во главе с масте
ром участка отделки и 
сдачи труб В. А. Тарасо
вым завершали первый об
ход кварталов. На улице 
Чкалова, напротив магази

на № 8  горпищеторга,
группу оставил резчик О. А. 
Кочмарев.
— Я мигом Только си
гарет куплю. Догоню.

Не догнал. Выйдя из ма
газина, мельком заметил 
перед собой двух парней. 
Один спросил;

— Ты кто? Дружинник? '
— Да, -— ответил Олег.— 

Вот и повязка.
Шагнул было, но вдруг 

почувствовал на плече ру
ку Повернулся, Первый 
удар ошеломил. От второго
— снова в лицо — земля 
резко качнулась под нога
ми. Упал, хлынула кровь. 
Заметив бегущих через до
рогу дружинников, мили
цейскую машину, притор

мозившую у обочины, на
падавший кинулся во двор. 
Не ушел. В. А. Тарасов и 
резчик С. М. Елисеев на
стигли его в подъезде. Со
противляться было беспо
лезно. Это он сразу понял 
поі крепости рук, взявших 
его, по решительности лиц 
дружинников.

На улице их ждала ма
шина, Приятель Гордеза 
А. Сахэев был уже в ней. 
Вот, пожалуй, и все проис
шествие. Чуть больше пя
ти минут заняло оно.

А сейчас немаловажная 
деталь. Г. Гордев и О, А, 
Кочмарев до 24 августа 
друг о друге представле
ния не имели. Ни малейше
го повода для п^-аетупа»-
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трубчатых строительных 
конструкций в нынешнем 
году уверенно выполняет 
Государственный план. За 
8 месяцев план по реали
зации продукции выполнен 
на 102,3 процента, по то
варной продукции — на 
110,3, по нормативной чис
той продукции — на 116,2, 
по производительности тру
да — на 119,9 процента. 
Достигнуты высокие темпы 
роста к соответствующему 
периоду 1982 года. Так, 
выпуск сварных металло
конструкций по заводу уве
личился по сравнению с 
прошлым годом почти в 
полтора раза. И что при
мечательно, 72,4 процента 
прироста продукции по 
сравнению с прошлым го
дом получены за счет рос
та производительности тру
да.

Важнейшая задача каж 
дого коллектива — получе
ние прибыли. Поэтому пред
приятие строит работу в 
соответствии с требования
ми о непрерывном увеличе

нии выпуска продукции при 
наименьших материальных, 
трудовых и финансовых за
тратах. Размер прибыли во 
многом зависит от сниже
ния себестоимости.

Для нашего предприятия, 
прошедшего лишь недавно 
период становления, до
биться снижения убытков 
— одна из самых главных 
задач. В этом году за во
семь месяцев при плано
вых убытках заводом полу
чена прибыль в сумме 114 
тысяч рублей. И в этом 
большая заслуга всего тру
дового коллектива. Анали
зируя результаты производ
ственно-хозяйственной дея
тельности за восемь меся
цев, мы пришли к выводу, 
что снизить убытки и пб- 
лучить прибыль помогло 
значительное перевыполне
ние плановых объемов про
изводства, а также за счет 
снижения себестоимости, ко
торое с начала года соста
вило 410 тысяч рублей, в 
том числе снижение мате
риальных затрат .— 109 ты
сяч рублей.

Поскольку в структуре 
себестоимости товарной 
продукции наибольший вес 
—* шестьдесят процентов — 
занимают материальные за
траты, экономное и рацио
нальное их использование 
является важнейшим ре
зервом снижения себестои
мости. Что же делается на 
заводе в этом направлений? 
Наше предприятие, как и 
другие, включилось во Все
союзный смотр эффектив
ности использования сырья, 
материалов и топливно- 
энергетических ресурсов. 
На рассмотрение комиссии 
внесено 62 предложения, 
большинство из которых 
внедрены в производство. 
За полгода удалось сбе
речь 15,7 тонны металло
проката, 549 тысяч кило
ватт-часов электроэнергии. 
Сэкономлено большое коли
чество материалов.

Другой важный резерв —  
углубление цехового хоз
расчета. С марта нынешне
го года начато планиро
вание себестоимости в ос
новных цехах. Уже видны

первые результаты. Появи
лась возможность ежеме
сячного контроля за соблю
дением плановой себестои
мости по цехам. Каждый 
начальник цеха ежемесяч
но отчитывается перед ба
лансовой комиссией завода 
за статью себестоимости. 
При перерасходе снижается 
процент премии инженерно- 
техническим работникам це
ха. В августе по решению 
балансовой комиссии стали 
рассматривать еще два 
вспомогательных участка — 
ремонтно-механический цех 
а газовый участок. Таким 
образом, повышается конт
роль за деятельност ью 
именно командиров произ
водства. Проверяется их 
умение хозяйствовать раци
онально.

Но резервы далеко не ис
черпаны. В результате мно
гочисленных замен метал
лопроката некоторые виды 
выпускаемых конструкций 
имеют неоправданно боль
шие весовые характеристи
ки. Большинство заказов 
идет со значительным утя

желением, что, безусловно, 
отражается на их себестои
мости. Велики потери от 
брака. Думается, что внед
рение нынче КСУКП позво
лит устранить эти издерж
ки.

Большую роль в рацио
нальном использовании ма
териальных ресурсов долж
но сыграть материальное 
стимулирование. На заводе 
разрабатывается положение 
о премировании за эконо
мию материальных ресур
сов. Отчисления в фонды 
экономического стимулиро
вания за экономию матери
альных ресурсов уже про
изводятся. Экономное и ра
чительное отношение к го
сударственному добру дол
жно стать делом каждого 
труженика. Таково непре
менное условие дальнейше
го повышения эффективно
сти производства.

Т. НИКИТИНА, 
начальник планово-эко
номического отдела за
вода трубчатых строи
тельных конструкций.

О том, что без леса не
возможна ж изнь обитателей  
планеты , зн ает каждый из 
нас. Ведь лес — это  и чис
тый воздух, и материал, ко
торый применяется п ракти
чески во всех отраслях на
родного хозяйства. Но зап а
сы небезграничны . В о сста 
навливать, пополнять лесные  
массивы  — задача тр уж ен и 
ков лесхозов. Работа их  
многогранна. Не просто по
садить  лес, а правильно  
подготовить почву, помочь 
саж енцам  вы расти крепки 
ми, умело применяя для 
этого  хим ические препара
ты , — эти  и многие другие  
задачи вместе с  учены ми  
реш аю т сегодня работники  
лесхозов. О сотрудничестве  
учены х и прантиков р а сск а 
зы вает инженер по опы т
ным работам Билимбаевсно- 
го  лесхоза А . М. Никитин, 
заслуж енны й лесовод р ес
публики.

—  Опы тная работа в на
ш ем  л есх о зе  идет по н е 
скольким  направлениям.
О д н о  из них —  испытание  
плантицидов —  химических  
препаратов, которы е чер ез  
поверхность листьев оказы 
вают влияние на растения. 
П од руководством сотруд
ников В сесо ю зн о го ' научно- 
иссл ед овательского  инсти

тута химизации лесного хо
зяйства Ю. П. Путятина и 
Уральской лесной опытной 
станции Г. Г. Терехова мы 
испытываем действие гер
бицидов, действующих на 
травяную поверхность, и 
арборицидов, влияющих на 
древесные организмы. Ра
боты эти ведутся на протя
жении многих лет. Испыты
вая разные препараты, на
ходим наилучший, который, 
уничтожая сорняки, не уг
нетает роста саженцев. Так, 
сейчас идет испытание оте
чественного препарата ' ни- 
тосорга и зарубежного 
«велпар». Они полностью 
уничтожают травяной пок
ров, мешающий расти и 
развиваться саженцам сос
ны, «Велпар», например, 
мы испытываем по зада
нию ВНИИхимизации лесно
го хозяйства и результаты 
опытов направляем туда. 
Изучаем влияние гербици
дов и арборицидов на лист
венные деревья, заглушаю
щие хвойный подрост.

Губительно влияет на 
природу наш сосед — 
Средне-Уральский медепла
вильный завод. Газовые вы
бросы этого предприятия 
на несколько километров 
вокруг полностью уничто
жили растительность, не 
стало и почвенного слоя: 
его смыло дождями. «Мерт
вая» зона продолжает рас
ти. Влияние СУМЗа сказы
вается и на больших рас
стояниях: так, встречаются
поврежденные деревья в 
районе границы Европа — 
Азия. Вместе с сотрудника

ми Уральского лесотехниче
ского института мы -прово
дим работы по сохранению 
растительности в зоне, при
легающей к СУМЗу. Как из
вестно, для жизни любых 
растений нужны калий, фос
фор и азот. Опытами они 
обнаружены, хоть и в не
больших количествах, в 
изучаемой цочве. Значит, 
поддерживать растения от 
распада можно, внося оп
ределенные удобрения. 
Найдены и испытаны не
сколько компонентов ме
таллических солей, которые 
способны нейтрализовать

ГТГП:-;,

П О М О Г А Е Т  НА У К А
действие вредных выбросов 
этого производства. На 100 
гектарах леса в районе 
границы Европа -г— Азия 
они уже применялись, ре
зультаты оказались хоро
шими.

Цель нашей работы — 
чтобы рос лес здоровый, 
могучий. В нашем лесхозе 
сохранено 750 гектаров до
революционных куйьтур. 
Возраст многих деревьев 
перевалил за сто лет. Этот 
лес мы обычно показыва
ем студентам-практикантам, 
чтобы они смогли зритель
но представить результаты 
своей работы: ведь то, что 
сделано сегодня, даст от
дачу лишь через несколь
ко десятков лет.

На 14 тысячах гектаров

расположены искусствен
ные посадки. Среди них 
много культур высокого ка
чества. Это все результат 
опытнической работы уче
ных и тружеников лесхоза. 
Новыми методами готовит
ся почва, проводится по
садка саженцев, уход за 
ними. А для этого в лес
хозе созданы все условия. 
Современные тяжелые
тракторы прокладывают бо
розды на неудобицэх, в 
бывших лесосеках. Обраба
тывая посадки гербицидами 
и арборицидами, обязатель
но учитываем породу дере
ва и его индивидуальные 
особенности.

Чтобы саженцы бы
ли крепкими, жизнестойки
ми, многое делается в пи

томнике, коллектив его носит 
звание высокой культуры. 
А это ко многому обязыва
ет. Механизирован и про
цесс подготовки почвы, ку
да вносятся удобрения, 
торф, компосты. Гербици
дами обязательно обраба
тываем участки под посад
ку семян, чтобы уничто
жить сорняки. И конечно 
же, ухаживаем за всхода
ми, применяя механизмы, 
химические препараты. Все 
эти меры сказываются на 
продуктивности хозяйства: 
средний прирост за год на 
гектаре равен 3,2 кубиче
ских метра древесины. Этот 
показатель высок для на
шего района, он равен 
среднеевропейскому.

Фото Т. Фэсхутдинова,

Конкурс «Белая береза», 
объявленный журналом
«Юный натуралист» и цент
ральным советом ВООП, 
в котором принимают уча
стие юные стражи приро
ды, продолжается. Многое 
сделали школьники во вре
мя летних каникул, Где, 
как не в пионерском лаге
ре, можно остаться один 
на один с природой, дока-

К О Н К У Р С  П Р О Д О Л Ж А ЕТС Я
зать любовь. к родному 
краю.

В пионерском лагере 
«Мирный» был оформлен 
кабинет юннатской работы. 
Там юннаты сосредоточили 
материалы по операциям 
«Муравей», «Родничок», 
«Лесные газеты», данные о

растениях. занесенных в 
Красную книгу, а также о 
тех, что растут в окрестно
стях пионерлагеря.

Пионеры взяли под охра
ну четыре муравейника и 
родничок, составили карту 
местности и обозначили . на 
ней их местонахождение.

Операцию «Зеленый наряд 
Отчизны» проводили в те
чение всего лета: на трех
клумбах посадили цветы и 
ухаживали за ними.
" Штаб «Зеленого патруля» 
организовал выполнение 
операций по охране окру
жающей среды, разработан

ных на VIII Всесоюзном 
слете пионеров. Беседы по
знакомили школьников с 
тем, как и почему надо бе
речь лес и его богатства. 
Полюбились праздники рус
ской березы, цветов.

Учатся дети беречь при
роду родного края.

С. КАЛИНИНА, 
заместитель председа
теля горсовета ВООП,

я не было. Абсурд, не- 
пость? Конечно, с точки 
ения здравого смысла.
— Не понимаю, как это 
5гло случиться, не могу 
іъяснить, —- говорит сей- 
с Глеб.
Говорит, видимо, искрен- 

А объяснение элемен- 
рно простое: пьян был, 
шили до этого на двоих 
тыре бутылки вина. 
М орализировать здесь нет 
тысла. Кто сегодня не 
ает; алкоголь — ковао- 
іЙ провокатор, от вина к 
іне — шаг. Но срабатыва- 

уверенность; если с кем 
случается такое, так ведь 

> со мной. Причем здесь 
Очень зыбкая страхов--

просто обстоятельством, 
отягчающим вину.

Налицо злостное хулиган
ство. Ничем не мотивиро
ванное. То самое, что вы
зывает, как правило, ис
креннее наше возмущение, 
негодование. Реакции есте
ственные, как и жажда 
справедливости. Она и вос
торжествует. Закономер
ный финал?

Но вспомните определе
ние Л. М. Пестоловой: за
урядный случай, тем и пе
чален. Не только само пре
ступлений и его причину 
имела в виду Лариса Ми
хайловна, но и «печали» 
иного рода.

Вот письмо-ходатайство, 
подписанное тов. Перевело-

вым, председателем прав
ления ЖСК-25. Оно же — 
бытовая характеристика
Г, Ф. Гордева, «В наруше
нии правил социалистиче
ского общежития не заме
чен. У всех соседей поль
зуется уважением. Активно 
участвовал в субботниках.
Увлекается музыкой, но 
аппаратурой пользуется так, 
чтобы не мешать жиль
цам».

Наверное, так все и есть. 
Но для чего такая аргу
ментированная база? Уже 
догадались, видимо; прав
ление просит Г. Ф. Глебова 
к уголовной ответственно
сти не привлекать, а пере
дать на поруки.

Это понятно, Знакомые и 
соседи. Это тоже объясни
мо, А вот это уже понять 
сложнее: к следователю
мать Глеба принесла письмо 
с просьбой -прекратить 
следствие от... потерпевше
го: мол, прощаю м пре
тензий не имею.

— Мне его  стало по-че
ловечески жалко, —  при
знается  Олег Анатольевич.

И это говорит унижен
ный походя, человек, чье 
достоинство осквернено. О, 
наша жалость, всепрсщен- 
чествоі Схлынула нестерпи
мая боль обидь; и пришла 
жалость: с кем, мол, не бы
вает, так ли уж надо пар
ню жизнь ломать. Пере
терпим. Далеко не новая

ситуация. Не она ли одна 
из причин рецедивов ху
лиганства?

И невдомек взывающим 
к жалости, к прощению, что 
закон—реальная и неколе
бимая общественная необхо
димость, не подверженная 
эмоциям. Он вершит дело 
от начала до логического 
конца, подводит черту под 
которым суд и только он. 
Почему в данном случае? 
Потому что хулиганство, а 
тем более злостное, — это 
такой вид преступления, 

.дело по которому не мо
жет быть приостановлено 
по ж.еланию потерпевшего, 
поскольку ©не затрагивает 
интересы общества.

Б. ПРУЧКОВСКИЙ.

Запасы впрок
В билимбаевский куст об

щественного питания райпо 
входят две школьные столо
вые и кафе-ресторан, работ
ники которых активно уча
ствуют в закладке нового 
урожая на зиму. План по 
заготовке картофеля выпол
няется: из 12 тонн уже за
ложили десять. Покупаем 
картошку у населения. Ос
тальные две тонны соберем 
со своего приусадебного 
участка. Картофель у ж е , 
выкопан и сохнет. Скоро 
начнем его сортировать. 
Крупные чистые клубни за
ложим на длительное хране
ние, а мелочь отправим на 
свинарник.

Заготовили впрок около 
140 килограммов варенья 
из клубники и крыжовника, 
которое в основном будем 
отпускать предприятиям об
щественного питания откры
той сети. В первых числах 
октября приступим к засол
ке капусты.

К. ШОРОХОВА, 
заведующая кустом.

« Мо лния»
в честь

Не первый год работают 
в горпищеторге водители 
автомашин В. В. Кузин, 
В. А. Давлетов, А. А. Лох- 
манов, А. Н. Иньшин. Все 
четверо зарекомендовали се
бя неплохо. Особенно хоро
шо оні? трудятся на заклад
ке овощей и картофеля, 
обеспечивая бесперебойную 
их доставку в закрома. 
Почти каждый день подхо
дят вагоны с ачитским кар
тофелем, и водители с ран
него утра до позднего ве
чера развозят его по храни
лищам и магазинам. С на
чала сентября они перевез
ли 746 тонн картофеля. В 
честь передовиков в торге 
выпущена «Молния».

М. ШЛЫК,
председатель 

объединенного 
комитета профсоюза.

Итоги радуют
В тресте столовых подве

дены итоги социалистичес
кого соревнования за ав
густ. Среди предприятий об
щественного питания первое 
место присуждено коллекти
ву объединения № 6, а вто
рое — объединения № 10, 
которыми заведуют Т. Э. 
Будилова и Е. А. Артамо
нов,

Из предприятий комбина
та питания Новотрубного 
завода лучше других пора
ботали столовые № 35,, 36, 
57, 12, 43, 18, 31, 38. Боль
шая заслуга в этом их ру
ководителей Л. П. Аброси
мовой, Л. В. Константино
вой, 3. М Нечаевой.

Т. ПЛЕШКОВА, 
председатель

объединенного комитета 
профсоюза треста 

столовых.

С л о в а р ь  
р я  экономистов

Книжный магазин № 91 
«Техническая книга» прово
дит подписку на финансово
кредитный словарь в трех 
томах. Это. энциклопедичес
кое издание содержит более 
четырех тысяч терминов, 
расположенных в алфавит
ном порядке. Выпускает его 
издательство «Финансы и 
статистика». Словірь будет 
хорошим подспорьем начи
нающим молодым специали
стам промышленных пред
приятий и студентам.

Н КРАСНОЛЕРОВА, 
старший продавец 

магазина.
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КУЛЬТУРЫ
Приглашает 

« О г о н е  к»
В Доме культуры горня

ков прошел вечер отдыха
молодежи. Сорок передо
виков производства полу
чили пригласительные би
леты на «Огонек».

Каждый мог продемонст
рировать смекалку и на
ходчивость в аттракционах, 
конкурсах. Самыми наход
чивыми единодушно - при
знаны бухгалтер Ольга Ми
ронова и водитель Сергей 
Шутов,

Программу «Огонька» 
подготовили комсомольцы 
рудоуправления, а помог
ли им работники Дома 
культуры. •

Б. НЕУМЫВАЛЬЧЕНКО, 
секретарь комитета

ВЛКСМ рудоуправления.

Выставка 
аквариумов

Сегодня во Д ворце куль
туры «Строитель» откроет
ся выставка аквариумов.

Подготовили выставку 
члены клуба аквариумистов. 
Наиболее активное участие 
приняли председатель клу
ба В. Н. Захаров, кузнец 
завода комплектных метал
локонструкций, А. Галиев, 
рабочий филиала Новотруб
ного завода.

Выставка аквариумов по
священа Всероссийскому 
семинару по экологиче
ским вопросам, который 
начнет работу сегодня в 
нашем городе.

Ю, РЕШЕТНИКОВ, 
директор Дворца

культуры «Строитель».

На «бис»
Участники детской худо

жественной самодеятельно
сти клуба имени Ленина 
производственного объеди
нения «Хромпик» выступи
ли с концертом перед ра
ботниками военизирован
ной пожарной охраны.

Зрители долго не отпус
кали со сцены юных арти
стов. Понравились им рус
ские народные и современ
ные советские песни в ис
полнении вокального ан
самбля «Калинка». На «бис» 
выходили Ольга Овчинни
кова и Надежда Овечкина с 
зажигательным молдавским 
танц&м, Наталья Дягилева, 
исполнившая русский на
родный танец.

О, ЗЫРЯНОВА, 
заведующая детским 

сектором клуба,

Л е к т о р и и  

для школьников
После летних каникул в 

кинотеатре «Космос» возо
бновили работу лектории 
«Колобок», «Тропинка в 
природу», «Окно в вол
шебный мир», «Романтика 
приключений», «Подросток 
и закон». Посещают их и 
дошкольники, и старше
классники. Ведут занятия 
юрист В. В. Швецов, пре
подаватели А, А, Кремено- 
ва, Ж. М. Краевская и дру
гие. Уже прошли первые 
заседания. Ученики школ 
№ 5 , 6 , 32 — самые актив
ные члены всех лекториев. 

Т КУРАХТАНОВА, 
администратор 

кинотеатра «Космос».

Г Ф у т б о л

ВОСЬМАЯ НИЧЬЯ
Перед воскресным туром 

областного первенства (вто
рая' лига) «Уральский труб
ник» занимал восьмое мес
то, дегтярский , «Горняк» 
опережал новотрубников на 
очко, и находился строчкой 
выше. Матч имел так ска
зать, частное значение, дол
жен был рассудить ооседей 
по турнирной таблице. 
Команды ' сохранили свои 
позиции, обменявшись гола
ми — 1:1 (в первом круге 
в, Дегтярске была нулевая 
ничья).

Встреча проходила с за
метным превосходством хо
зяев, имевших множество 
моментов для взятия ворог. 
Однако лишь один точный 
удар Д. Габдрахманова в 
конце первого тайма достиг 
цели.

После отдыха новотруб
ники продолжали насту
пать, дегтярцы угрожали 
тылам «Трубника» лишь

эпизодически. Одна из та
ких вылазок гостей на по
следних минутах привела, к 
свободному удару в сторо
ну ворот хозяев. Горняки 
четко разыграли мяч. и 
сравняли счет.

До конца поединка оста
валось тр/и минуты, «Ураль
ский трубник» всей коман
дой ринулся на отчаянный 
штурм. Атаку прервал фи
нальный свисток. В итоге 
ничья, для наших ребят 
уже восьмая в этом сезоне.

« П Р О Г Р Е С С »  

ПРИНИМАЕТ 
ПОЗДРАВЛЕНИЯ

В Коуровке по програм
ме празднования Дня ра
ботников леса оостоялось 
чествование поселковой 
команды «Прогресс», став
шей третьим призером го
родского .первенства среди 
коллективов второй группы' 
Председатель федерации фут
бола Первоуральска В, Л о 
хов вручил лесозаготовите
лям вымпел и грамоты.

А потом состоялся това
рищеский матч «Прогрес
са» с победителем соревно
ваний этого года во вто
ром эшелоне — командой 
«Юность».

ЗА АБСОЛЮТНОЕ 
ПЕРВЕНСТВО

На Новотрубном заводе 
заканчивается футбольный 
сезон. Определились луч
шие команды в первой 
группе среди прокатных и 
волочильных производст
венных коллейтивов. Ими 
стали цехи № 8 и 14ІГ Во 
второй группе первенство 
оспаривали в решающей 
встрече цехи № 28 и 20. 
Футболисты ремонтно-меха
нического взяли верх 3:0.

Теперь три лучшие сбор
ные ведут спор за абсолют
ное первенство. Позади два 
матча финального турнира. 
Восьмой цех обыграл воло
чильщиков 14-го со счетом 
1:0 и с таким же счетом 
уступил механикам.

С. ПАГНУЕВ.

Ш Советы агронома

ВЫРАЩИВАЙТЕ ТЮЛЬПАНЫ
Тюльпаны - — прекрасное 

растение" для украшения са 
дов и парков. Особенно хо
роши сорта из группы дар
винских гибридов: «Парад», 
«Лондон», «Фронклен», «Ок
сфорд», «Апельдорн», «Дип
ломат», Они отличаются 
ранним цветением, круп 
ным цветком, яркостью и 
чистотой окраски.

Наступала пора высадки 
тюльпанов: в грунт. Для
выращивания этих цветов 
участок надо подобрать до
статочно ровный, . хорошо 
освещенный, не сажать цве
ты во впадинах, где за
стаивается вода. Почва 
должна быть водопроница
емой, влагоемкой, богатой 
перегноем. Не годятся кис
лые почвы. Посадка осу
ществляется с таким расче
том, чтобы до наступления 
устойчивых морозов расте
ния хорошо укоренились, а 
для этого необходимо 2—3 
недели.

Луковицы высаживают 
на гряды шириной 1,2—1,3 
метра рядками, располо
женными поперек гряды. 
Расстояние между рядами 
20—25 сантиметров, а меж
ду луковицами 7—8 санти
метров. Г лубина посадки 
зависит от размера лукови
цы, обычно составляет три 
ее высоты.

Когда наступают холода 
и верхний слой почвы про
мерзает на 2—3 сантимет
ра, участок с тюльпанами 
надо мульчировать. Для 
этой цели можно использо
вать торфокрошку, полупе- 
регнивший компост. Толщи
на покрытия 5—8 санти
метров.

Луковицы тюльпанов мож
но купить в городском сове
те общества охраны приро
ды (ул. Ватутина, 43).

В. ВАСИЛЬЕВА, 
агроном-консультант,

Редактор С. И. J1 EKAHOB.

РЕКЛАМА И О

Музей Есенина 
в Ташкенте

«Очень р усски й  поэт, Сер
гей Есени н , сделался род
ным и для нас, узбеков... 
Если  Есени н  тя н ул ся  к Во
стоку, то  сейчас поэты  Со 
ветсного Востока тя н утся  к  
нему, черпаю т в его поэзии  
то, что им органично, близ
ко».

Эти  слова народного п о эта  
У зб ек и стан а  Гаф ура Гулям а  
о русском  собрате по перу  
приведены е одном из раз-

ёелов экспозиции музея  
ергея Есени н а, организо

ванного в столице У зб еки 
ста н а  почитателям и есенин
ского тал а н та . Поводом для 
его создания ‘ послуж ило  
пребы вание поэта  в Т аш к ен 
те в мае 1921 года.

В экспозиции  м узея соб
раны  воспоминания тех , у  
кого п оэт останавливался , с 
кем встречался в те дни. 
П оэта живо интересовала  
к ул ь тур а  узб екского  народа, 
его нравы, обычаи, образ 
ж изни, быт. Есенин  встре
чался е местными ли тер ато
рами и вы ступал перед лю
бителями поэзии . Именно в 
Таш кен те  Есени н  впервые 
прочитал отры вки из поэмы  
«П угачев» , напи санны е им 
в п ути .

Но не только мемуары  
привлекаю т в музей посети
телей. Здесь собрана боль
ш ая библиотека произведе
ний Есен и н а, в их числе  
п оэти чески е сборники сти 
хов, переведенны е на узб ек 
ский язы к . Внимание посе
тителей музея привлекаю т  
картины , изображ аю щ ие са 
мого поэта, и карти ны , на
веянны е его  лирикой.

Больш ая друж ба связы ва
ет музей с  дочерью поэта  
Татьяной  Сергеевной Есен и 
ной. Она приехала в Т а ш 
кен т двадцать лет сп устя  
после того, как  побывал 
здесь ее отец. С  тех  пор 
ж и знь Татьяны  Сергеевны  
связан а с  Таш кентом . Здесь  
ж и вут внуки и правнуки  
поэта.

На снимке: директор м у
зея, худож ник-лю битель Ва
дим Нанолюк, Он зан и м ает
ся  есенинской тем атикой  
более десяти  лет. Побывал 
на родине поэта, в селе 
Константинове. где создал 
свои первые этю ды . Д есять  
своих картин  он подарил 
Константиновском у музею, 
35 эксп он ир ую тся  в Т а ш 
кентском  музее Есенина.

Ф ото В. К а за н ц е в а .
Ф о то х р о н и к а  ТАСС.

Кинотеатр «Восход». «ДЕМИДОВЫ». (2 серии) Се
ансы: 9, 12, 15, 18, 21 час.

Кинотеатр «Космос». «ТАЛИСМАН». Сеансы; 9, 
13-30, 15 час. «ВОКЗАЛ ДЛЯ ДВОИХ» (2 серии). Се
ансы: 11, 17, 20 час.

Дворец культуры «Строитель». «НЕОКОНЧЕННАЯ 
ПЬЕСА ДЛЯ МЕХАНИЧЕСКОГО ПИАНИНО». Сеан
сы: И , 13 час. «ВЫСОКИЙ ПЕРЕВАЛ» (2 серии). Се
ансы: 18, 20-45 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «ВОТ ВЕРНЕТ
СЯ ПАПА». Начало в 15-30 час.

ВНИМАНИЮ  ПОКУПАТЕЛЕЙ!
Посетите магазины № 5 «Малыш» (ул. Тр 

ииков, 24), № 30 «Товары для мужчин» (пр. Кос
монавтов, 24), № 44 «Товары для женщин» (ул. 
Ватутина, 36), где с 22 сентября проводится не
деля-продажи детской, мужской и женской обуви 
с суконным верхом.

Спортивный клуб «Уральский трубник» объяв
ляет набор девочек 1973—1976 годов рождения 
в центральную секцию спортивной акробатики к 
тренеру А. С, Мамину. Запись производится 
ежедневно в Доме спорта на стадионе Ново
трубного завода с 15 до 18 часов, кроме вос
кресенья.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ БЮРО ПУТЕШЕСТВИЙ И 
ЭКСКУРСИЙ ПРИГЛАШАЕТ ЖИТЕЛЕЙ ГОРОДА В 
ПУТЕШЕСТВИЕ ПО «ЗОЛОТОМУ КОЛЬЦУ».

Туристы отдыхают в течение 15 дней в глав
ном туристском комплексе г. Суздаля. За это 
время они побывают на многих интересных экс
курсиях. Экскурсия по г. Владимиру познакомит 
с историей города, с памятниками архитектуры 
XII века, Успенским и Дмитриевским соборами, 
увидят уникальный памятник военно-инженерно
го зодчества XII века, Золотые ворота. В посел
ке Боголюбово туристы осмотрят один из шедев
ров мировой архитектуры — церковь Покрова 
на Нерли, посетят древние русские города Алек
сандров, Муром. В городе Гусь-Хрустельный по
сетят Георгиевский собор, экспозицию «Гусев- 
скоѳ художественное стекло», выставочный зал. 
Большой интерес вызывает экскурсия в г. Вязни
ки и пос. Мстера, которые славятся художест
венными промыслами, вышивкой, лаковой ми
ниатюрой.

Во время экскурсии «Они покорили небо» ту
ристы узнают об истоках советского ракетостро
ения, осмотрят мемориал на месте гибели пер
вого космонавта Ю. А. Гагарина и летчика В. С, 
Серегина. Срок путевки с 12 по 29 октября. 
Стоимость 228 рублей.

Желающих отдохнуть на теплоходе приглаша
ем на маршрут Пермь—Астрахань с 4 по 25 ок
тября. Цена путевки 146 рублей. Имеются пу
тевки в Прибалтику с 10 по 28 октября по цене 
225 рублей, в Батуми с 19 октября по 9 ноября 
— 235 рублей.

Адрес: ул. Ленина, 82—2, тел. 2-47-66,

Первоуральское СГПТУ N2  6  принимает на 
19S3—-1984 учебный год учащихся, окончивших 
8 классов на трехгодичное обучение е получени
ем общего среднего образования по следующим 
специальностям: токарь, оператор станков с. 
программным управлением [юноши, девушки), 
слесарь по ремонту оборудования — электро
сварщик [юноши), электромонтер (юноши и де
вушки), кузнец на молотах и прессах (юноши), 
машинисты электромостовых кранов (девушки), 
волочильщик труб (юноши), контролер ОТК (де
вушки).

Учащихся, окончивших среднюю школу (срок 
обучения от 6  до 1 0  месяцев), по следующим 
специальностям: вальцовщик стана горячего 
проката труб (юноши), вальцовщик стана холод
ного проката труб (юноши), машинисты электро
мостовых кранов (девушки), контролер ОТК (де
вушки), электромонтер (юноши и девушки), то
карь, оператор станков с программным управле
нием (юноши, девушки), слесарь по ремонту м е
таллургического оборудования (юноши).

Поступающие после окончайия учебно-произ
водственного комбината или после службы в 
Советской Армии принимаются в группы со 
сроком обучения 6  месяцев.

Для поступления необходимо представить сле
дующие документы: свидетельство или аттестат 
об образовании, характеристику из школы, сви
детельство о рождении или паспорт, медицин
ские карты формы 25-Ю и 26, 12 фотографий 
размером 3x4 см. Нуждающиеся обеспечиваются 
общежитием.

Учащиеся I и 11 курса находятся на полном 
государственном обеспечении (бесплатное обмун
дирование и 3-разовое питание).

Учащиеся і!І курса и поступающие на базе 10 
классов получают стипендию 30—80 рублей в 
месяц плюс 50 процентов от суммы заработка 
на предприятии. Время обучения в училище за
считывается в непрерывный трудовой стаж. Вы
пускники, окончившие училище на повышенные 
оценки, имеют право сразу после окончания 
поступить в техникумы и  вузы.

8  училище работают кружки художественной 
самодеятельности, технического творчества, 
спортивные секции. Выпускники работают на Но
вотрубном заводе.

Адрес училища: г. Первоуральск, пос. Талица, 
ул. Сакко и Ванцетти, 17, телефоны 2-36-26, 
907-5-87, 7-51 «24. Проезд автобусами 3,' 3-у, 4. 
Остановка — СГПТУ N2 6 .

Первоуральский филиал № 1 треста Свердл- 
облремстройбыт предлагает свои услуги по из
готовлению из окоренных бревен садовых до
миков площадью 4,6x5,6  м по цене 1351 рубль 
40 коп., из бруса 4x5 м по цене 1552 руб. 70 коп., 
домики из бруса 6 x6 м по цене 3100 /рублей, 
металлические гаражи 3x6 м по цене 1026 руб
лей 90 копеек, гаражи 3x4 м по цене 702 рубля. 
Имеются в продаже ворота металлические по 
цене 219 рублей и тепличные дуги.

Обращаться по адресу: г. Первоуральск, пер. 
Д. Донского, 2, тел. 2-69-77, 2-29-45, 2-34-02.

Меняется трехкемнатная квартира {четвертый этаж, 
4 5  кв. м) на двухкомнатную старого типа с телефоном. 
Звонить по тел. 2-31-11, после 18 часов.

Продается гараж в районе кольцевой дороги. Об
ращаться: ул. Вайнера, 43-а, кв, 2, по смене ,«Д».

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  б л а г о д а р н о с т ь  а д м и н и с т р а ц и и  
и  с о т р у д н и к а м  47 с а м о с т о я т е л ь н о й  в о е н и зи р о в а н н о й  
п о ж а р н о й  ч а с т и , о со б е н н о  гл у б о к о  п р и з н а т е л ь н ы  В. Н 
Ш а т р а в к о , А. В. К олодю к, А. Д. Д ь я ч к о в у , а  т а к ж е  р о д 
н ы м , со с е д я м , зн а к о м ы м , р а зд е л и в ш и м  с  н а м и  го р е  и  
о к а з а в ш и м  п о м о щ ь  в  о р г а н и з а ц и и  п о х о р о н  м у ж а , от
ц а . с ы н а  Л у б н и н а  В и к т о р а  М и х а й л о в и ч а .

Ж е н а , м а т ь , д о ч ь .

В ы р а ж а е м  и с к р е н н ю ю  б л а г о д а р н о с т ь  а д м и н и с т р а ц и и  
д и н а с о в о г о  за в о д а , к о л л е к т и в у  ц е н т р а л ь н о й  л а б о р а т о 
р и и  м етр о л о ги и , р о д с т в е н н и к а м , со с е д ям  з а  п о м о щ ь  и 
у ч а с т и е  в  п о х о р о н а х  го р я ч о  л ю б и м о го  м у ж а  и  о т ц а  
А л е к с е я  Н и к а н д р о в и ч а  Н и ф о н то в а .

С ем ья  п о к о й н о го .

Требуется жилплощадь для семьи из двух человек. 
Обращаться по телефону 90-4-04 или 2-11-69.

К о л л ек ти в  П е р в о у р а л ь с к о г о  го р о д ск о го  н а р о д 
н ого  с у д а  в ы р а ж а е т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  
с т а р ш е м у  су д е б н о м у  и сп о л н и тел ю  Ч ер н ы ш ев о й  
И де А л е к с а н д р о в н е  по  п о в о д у  с м е р т и  ее  м а т е р и  

МАДИЙ 
Александры  Степановны ,

АДРЕС р е д а к ц и и
Печать высокая. Объем


