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НА Ф Е Р М У  
ИДЕТ ЗИМА

С егодня в жизни сов
хозных ж ивотноводов от
ветственный период: пе
реводится скот с летних 
пастбищ на стойловое 
содерж ание. На Ново
алексеевской  и Талицкой 
ф ерм ах  совхоза «П ерво
уральский» полностью 

• сделан ремонт, вы беле
ны стены, перестлан пол, 
заменены  кормушки. 
Утеплены двери , окна. 
Нынче установили в по
м ещ ениях новые мойки 
для мытья корнеплодов, 
к ним п одведен  водо
провод. Навели п орядок  
в красном  уголке.

Лучше, чем в прош лом 
году подготовлена к при
ем у стада ф ер м а  совхо
за «Битимский». В п ом е
щ ениях тепло. Единст
венное, что осталось — 
это заменить стекла. По
ка совхозны е работники 
не могут достать стекло. 
В этом  им могли бы по
мочь ш ефствую щ ие
предприятия, наверняка 
на складах у них найдет
ся п одходящ ее стекло. 
Не р а з  критиковали р у 
ководителей совхоза за 
невнимательное отнош е
ние к быту доярок . Нын
че во  всех дворах о б о 
рудовали  комнаты отды
ха. Так что дояркам , те
лятницам, скотникам бу
дет где  провести корот
кие минуты отдыха.

С овхоз «Уткинский», 
— единственный, в кото
ром  ещ е ни один гурт 
не покинул пастбищ е. А 
поголовье зд есь  сам ое 
больш ое — 2300 голов. 
Хотя пом ещ ения к при
ем у  животных уж е го
товы. Лучше всех обору 
дована ф е р м а  в Ш адри- 
хе. В Нижнем С еле оста
лось только побелить 
стены животноводческих 
помещ ений. С реднесу
точные привесы сейчас 
в совхозе высокие, в м е
сто 547 грам м ов по пла
ну составляю т 669 грам 
мов. С воеврем енно п е 
ревести стада в п ом ещ е
ния и сделать все в о з
мож ное, чтобы ие сни
зить привесов в п ере 
ходный период  — зад а
ча уткинцев.

О чень важ но в эти дни 
не допустить снижения 
надоев  м олока. П ра
вильно поступают а сов
хозе «Первоуральский», 
где  рацион наиболее 
р азн ообразен , больш е, 
чем обычно, даю т живот
ным корм ов  и приготов
ляют их тщательным о б 
разом . Д ля дойного ста
да, п ер ево д  которого 
на стойловое со д ер ж а
ние уж е заверш ен, ѳи 
прош ел б е з  последствий. 
Надои в ср ед н ем  по сов 
хозу как держ ались б о 
л ее  десяти литров м о 
лока от каж дой коровы, 
так и держ атся д о  сих 
пор.

Известно, что величина 
надоев прям о пропорци
ональна заботе о  кор 
мах. Как и в прош лые 
годы, серьезн ы е оп асе
ния вызы вает работа 
корм оцеха в совхозе

«Битимский». Так и оста
ется он притчей во язы- 
цех. Кто только не объ
являл свое ш ефство над 
ним! И коллектив цеха 
№  7 Н овотрубного заво
да и городские ком со
мольцы. Вот бы вспом
нили доб ры е намерения 
и помогли совхозу за 
действовать кормоцех.

Плохо обстоит дел о  с 
кормоцехами и в совхо
зе  «Уткинский», Зд есь  
их два, и оба не работа
ют. На вопрос, не нуж
на ли помощ ь промыш 
ленных предприятий, ис
полняющий обязанности 
главного зоотехника сов
хоза Г. Г. Байдин опти
мистично заверил: «Сами 
управимся, когда глав
ный инж енер выйдет из 
отпуска». Спрашивается, 
неужели нельзя было 
раньш е провести ремонт 
корм оцехов) Дотянули 
до осени и сомнительно, 
что к зим е кормоцехи 
начнут функционировать.

С первых ж е дней на
до побеспокоиться и о 
сдабривании кормов. В 
этом смы сле полож и
тельный опыт накоплен 
а совхозе «П ервоураль
ский». В грубы е корм а 
животноводы добавляю т 
саратовскую  закваску. 
Концентраты смешивают 
с пивной дробиной, за 
ливают горячей водой. 
М инеральные добавки, 
смеси из различных ком 
понентов — все это в 
осенний и зимний пери
оды  долж но присутство
вать в рационе живот
ных.

И наконец, сегодня 
необходимо во всех кол
лективах провести р а б о 
чие собрания, на кото
рых поставить п ер ед  ж и
вотноводами конкретные 
задачи, Чтобы каж дая 
доярка, телятница, скот
ник знали условия соци
алистического соревно
вания, еж ем есячны е з а 
дания по надоям , при
весам . Были в курсе 
норм расхода кормов. 
И вообщ е знали, сколь
ко заготовлено в хозяй
стве всех видов кормов. 
Нужно это для того, что
бы береж н о  расходовать 
созданный запас. С ло
вом, животноводы до л 
жны быть нацелены на 
конечный результат д е я 
тельности коллектива.

Ударным ф ронтом  р а 
боты на селе названо 
ж ивотноводство на XXVI 
съ езд е  КПСС. Труженики 
этой важной отрасли 
сельского хозяйства д о л 
жны сделать все во зм о ж 
ное. чтобы успеш но вы
полнить планы и социали
стические обязательства 
третьего года пятилетки. 
А значит, надо с первых 
дней стойлового с о д е р 
ж ания не допустить по
терь животноводческой 
продукции.

Пусть ж е сер д ц е
винный год пятилетки 
станет годом  наивысшей 
продуктивности из каж 
дой ф ер м е .

■ К 25-ЛЕТИЮ ДВИЖЕНИЯ 
ЗА КОММУНИСТИЧЕСКОЕ 
ОТНОШЕНИЕ К ТРУДУ

П О Д Т В Е Р Ж Д А Ю Т  Д Е Л О М
Пять лет носит звание 

коллектива коммунистиче
ского отношения к труду 
комплексная бригада Г. К. 
Елтышева из первого уп
равления треста Уралтяж
трубстрой н каждый год 
подтверж дает его. Йынче 
она занята на одном  из 
важнейших пусковых объек
тов года — строительстве 
четвертой туннельной печи 
в цехе №  2 динасового за 
вода. И здесь члены брига

ды трудятся по-ударному; 
каждый за смену в ср ед 
нем монтирует 2,66 кубо
метра сборного ж ел езо б е
тона вместо 1,9 по норме. 
На 140 процентов выполня
ет коллектив задание.

Бригада Г. К. Елтышева 
заверш ает утепление цеха 
и приступает к бетонопод- 
готовке под устройство по
лов.

В. ДАВЫДОВ, 
начальник ООТиЗ.

Среди множества почет
ных титулов седьм ого цеха 
есть один, который особен 
но дорог волочильщ икам,— 
«Коллектив коммунистиче
ского отношения к труду». 
Готовясь к пятидесятилетию 
завода, коллектив встал на 
трудовую  вахту и успешно 
справляется с социалистиче
скими обязательствами. На 
110 процентов выполняет 
нормы подручный вальцов
щика Н. М. Ж уравлев.

Для А. С. Теплоуховой, 
контролера ОТК, цех №  7 
особенно дорог. А лександ
ра Савельевна по комсо 
мольской путевке строила 
его. А сейчас трудится е 
нем, перевы полняя зад а
ния.

На енимках: А. С. Тепло- 
ухова; Н. М. Ж уравлев.

Фото А. Кадочигова.

В Б Р И Г А Д Е  ВСЕ  УДАРНИКИ
полнить годовой план. С ей
час она справляется с за 
даниями на 105 процентов.

В коллективе все — удао- 
вики. Нет ни одного нару
шения трудовой дисципли
ны. Всю продукцию  брига
д а  сдает, минуя отдел тех
нического контроля. За вы
пуск изделий отличного к а
чества она награж дена По
четной грамотой Главсред-

Бригада С. А. Васильева 
занимается сборкой трубной 
заготовки во втором  цехе 
завода сантехизделий. Нын
че ей присвоено высокое 
звание «Коллектив комму
нистического отношения к 
труду». На рабочем  кален
д ар е  ее  — ноябрь. А к 
25-летию движения за  ком
мунистическое отнош ение к 
труду бригада реш ила вы-

■  Навстречу Дню  работника леса --------------

В с ч е т  1 9 8 4  г о д а
Бригада Н. С. Вислобокова е Коуровского лесопункта 

новыми трудовыми успехами встречает проф ессиональ
ный праздник — День работника леса. П ервого сентяб
ря коллектив оправился с планом трех лет пятилетки, 
а на сегодня уж е выдал дополнительно к заданию  
шесть тысяч кубометров леса.

Н елегко приходится членам бригады. Работают они 
вдали от дом а, на Вахтовом поселке, уезж аю т на н еде
лю, а с семьями проводят только субботу и воскресе
нье, Н есмотря на трудности, постоянно перекры ваю т 
задания. П ример в труде показывает сам бригадир 
Н. С. Вислобоков, он ж е тракторист. А также его това
рищи вальщик леса А, Н. Городилов, тракторист В. И. 
Кириллович. С егодня на трудовом  календаре п ер ед о 
вой бригады Коуровского леспром хоза — год 1984.

И. ПЕДОРЕНКО, 
руководитель рабкоровского поста.

Я К А Р Т О Ф Е Л Ь  И О В О Щ И  — В З А К Р О М А

П О Г О Д А  Т О Р О П И Т

уралстроя. Есть у бригады 
ещ е одно почетное звание: 
«Коллектив имени 60-летия 
СССР».

Е. БАКЛЫКОВ, 
председатель п роф 
сою зного комитета.

П о ч е т  

по заслугам
Фотография Н. JI. Ташки- 

новой занесена на доску По
чета лыжной фабрики. На
дежда Леонидовна давно 
работает на предприятии. 
Она — станочница, брига
дир в заготовительном от
делении лыжного цеха. 
Н. Л. Ташкинова и вверен
ный ей коллектив готовят 
детали для склейки лыж. 
Станок бригадира всегда в 
полном порядке, а мелкие 
ремонты Надежда Леони
довна делает сама. Выпол
няя нормы на 140 процен
тов, она вышла победите
лем социалистического со
ревнования по итогам про
шлого года, а нынче шесть 
раз признавалась лучшей 
по профессии.

Л. НЕМЫТОВА, рабкор.

НЬЮ-ЙОРК. Созванный 
по требованию Никарагуа 
Совет Безопасности ООН 
приступил к рассмотрению 
положения, вызванного . но
вой эскалацией агрессии 
против этой страны контр
революционных сомооовских 
банд и наемников, подго
тавливаемых и финансируе
мых администрацией США.

ВАШИНГТОН. Соединен
ные Штаты сделали еще 
один шаг на пути раси/и- 
рения своего военного вме
шательства в дела Ливана. 
Как явствует из оообщения 
Белого дома, отныне коман
диры подразделений мор
ской пехоты, размещенных 
в Ливане, могут, без согла
сования своих действий с 
Вашингтоном, прибегать к 
помощи самолетов палуб
ной авиации для нанесения 
бомбовых ударов по раз
личным объектам в Бейру
те и его пригородах. Предо
ставление морским пехо
тинцам таких полномочий 
означает, что Соединенные 
Штаты окончательно пере
шли к полномасштабным 
боевым операциям в Лива
не, грозящим резким обост
рением конфликта в этой 
стране.

БОНН Муниципальный 
совет Нейкирхен - Блейна 
(земля Северный Рейн-Ве- 
стфалия) объявил террито
рию города безъядерной зо
ной. Представители всех 
партий, входящих в него, 
единогласно приняли резо
люцию, запрещающую раз
мещение, хранение " в Ней- 
кирхен-Влеине и транспор
тировку через него веех ви
дов оружия массового унич
тожения. Более 50 админи
стративных районов ФРГ 
уже объявлены зонами, 
свободными от ядерного 
оружия.

ТОКИО. Почти на 16 про
центов сократились в июле 
нынешнего года заказы 
японских компаний, выпус
кающих промышленное обо
рудование, сообщает управ
ление экономического пла
нирования Японии. Коммен
тируя сообщение, местная 
печать отмечает, что паде
ние этого основного пока
зателя состояния деятель
ности промышленных пред
приятий свидетельствует об 
усилении кризисных явле
ний в японской экономике.

(ТАСС).

В овощ ехранилищ е гор- 
пищ еторга полным ходом 
идет закладка урож ая на 
зим нее хранение: Из двух 
тысяч тонн картоф еля при
нято в контейнеры 1250. Во 
вторник продолж али возить 
сю да клубни с полей сов
хоза «Первоуральский». Еще 
25 тонн, 35... Бригада груз
чиков с динасового завода 
во главе с коммунистом 
В М. Коротких деж урит в 
хранилищ е до  одиннадцати

вечера. Клубни просуш ива
ют активной вентиляцией 
п ере^  тем, как поместить в 
закрома.

Кстати, из совхоза «Пер
воуральский идет отборный 
картофель. Здесь осталось" 
его убрать на первый раз 
лишь несколько гектаров. К 
концу погож его дня 13 сен
тября сто гектаров из ста 
двенадцати пройдены. И 
урожайность высокая: 183 
центнеров с гекгцрд, хотя

п л а н и р о в а л о с ь  145.
С овхоз полностью зало

жил на хранение семенной 
картофель, заканчивает сда
чу его  государству. Овощи 
убраны со 107 га, корм о
вых корнеплодов—47 про
центов. Полностью скошены 
и обмолочены  зерновы е, 
урожайность которых соста
вила 39,6 центнера с гекта
ра. Вспахано 65 процентов 
зяби.

В «Битимском»ж е уборка 
картоф еля ещ е в полном 
разгаре. Из 370 гектаров 
убрано б олее  230, урож ай
ность пока ниже плановой,

13 сентября было удач
ным для строителей. Из 14 
организаций треста Урал
тяжтрубстрой десять пол
ностью заверш или выполне
ние заданий: первое и чет
вертое управления, спецуп- 
равление, управление м еха
низации и другие. А сегод
ня строители закончат на 
первый раз уборку на от
веденном им участке в 61 
гектар.

Время и погода торопят 
добровольных помощников 
из города, Не снижать тем
пов — вот девиэ квж®вШь 

Н. САБИНСКАЯ,



НА комсомольской 
О Р Б И ТЕ

Задачи актива
К омсом ольский  актив ди- 

на.ового завода рассмотрел 
задачи организации, вытека
ющие из решений июньского 
Пленума ЦК КПСС. На со
брании были подняты мно
гие вопросы идейно-воспи
тательной работы с моло
дежью. Комсорг первого це
ха Светлана Ракина расска
зала об организации социа
листического соревнования 
среди молодых рабочих, об
ратив особое внимание на 
то, что, принимая обяза
тельства и подводя итоги, 
необходимо избавляться от 
формализма. Привлечению 
новичков к активной произ
водственной и общественной 
деятельности было посвяще
но выступление комсорга 
цеха ремонта печей, зданий 
и сооружений Валентины 
Игнатовой. Командир опе
ративного комсомольского 
отряда монтер телефонной 
станции Александр Малыш- 
кин вынес на обсуждение во
прос о работе с подростка
ми. Перед комсомольским 
активом выступил секретарь 
парткома завода Е. В. Рож 
ков, который поставил кон
кретные задачи по улучше
нию воспитательной работы 
среди молодых тружеников 
предприятия.

А. СУХОПЛЮЕВА, 
секретарь комитета 

ВЛКСМ завода.

Повысим спрос
Менее трети членов 

ВЛКСМ треста Уралтяж
трубстрой подписались на 
комсомольские издания. Та
кое положение вызывает 
тревогу комитета ВЛКСМ. 
Мы решили заслушать воп
рос на очередном заседа
нии. Комсоргам третьего 
строительного управления и 
управления треста Восток- 
металлурі монтаж, где дела 
с подпиской обстоят хуже 
всего, придется держать от
вет. Здесь же предоставим 
слово секретарям комсо
мольских организаций стро
ительного управления № 4, 
завода железобетонных из
делий и конструкций Вале
рию Демидову и Владимиру 
Горелову, уделяющим серь
езное внимание распростра
нению среди молодых рабо
чих газет и журналов. Бла
годаря инициативе и 
расторопности В. Демидова 
почти все члены ВЛКСМ 
управления № 4 уже выпи
сали «Комсомольскую прав
ду», «На смену!» и другие 
издания. Такую цель мы 
ставим перед остальными 
организациями.

В. КРИЦКИЙ, 
секретарь комитета 

ВЛКСМ треста,

* Профсоюз  и трудовая д и с ц и п л и н а

С И Л О Й  П Р И М  Е Р А

О б с у д и л и
взыскательно

В первичных комсомоль
ских организациях горпище
торга идут отчеты и выбо
ры. Собрания состоялись в 
комсомольско - молодежном 
коллективе магазина № 16, 
магазинах Кв 6, 40- и 62, уп
равлении. Взыскательный 
разговор вели продавцы ше
стнадцатого магазина. Об
суждая доклад заместителя 
секретаря Зои Неволиной, 
выступающие критически 
высказывались по многим 
направлениям комсомоль
ской работы; организации 
социалистического соревно
вания В честь 65-летия 
ВЛКСМ, учебы и отдыха 
молодежи. В результате по
явилось немало интересных 
предложений, которые по
могут новому активу во 
главе с Людмилой Азано
вой,

Т. ЛАЗАРЕВА, 
секретарь комитета 

ВЛКСМ 
горпищеторга.

2 Стр,  •».

Не зря говорят, будто у 
дурной славы длинные ноги. 
Молва о том, что бригада 
кормоцеха отказалась от
Чурмансва, быстро разне
слась по птицефабрике. Вы
звала она разный резонанс: 
одни горячо поддерживали 
это решение, другие сомне
вались, стоит ли поступать 
так круто, ведь трезвый 
Чурманов — работник хоть 
куда. Но что интересно, ни 
один коллектив не захотел 
взять его к себе, а потому 
пришлось нарушителю рзс- 
стет' ся с птицефабрикой.

Раньше у нас такого не 
случалось. Бывало, пошумят 
на прогульщика для остра
стки, карикатуру нарисуют 
и отступятся: дескать, сам
должен понимать, не ма
ленький. Но злостные нару
шители не переживали от 
подобных обсуждений и на 
следующий день, как пра
вило, снова чувствовали се
бя «на коне». Только за по

ловину прошлого года два
дцать четыре человека со
вершили прогулы и семна
дцать побывали в медвы
трезвителе.

Понятно, что. внедряя 
бригадную форму организа
ции и оплаты труда, коми
тет профсоюза думал не 
только об укреплении тру
довой дисциплины. Мы рас
считывали, что более широ
кое участие рабочих в уп
равлении производством 
заметно повысит их бес
покойство за дела на фаб
рике, поднимет эффектив
ность труда, повлияет на 
формирование здорового 
микроклимата в коллективе. 
А самую первую отдачу 
распределения зарплаты по 
КТУ получили именно в дис
циплине. Очень уж ощутимо 
бьет по карману нарушите
ля введенный коэффициент. 
Например, слесарь В. П, 
Крестовских позволил себе 
выпить на рабочем месте и

за этот проступок недосчи
тался в июле ста рублей, 
Решением совета бригады 
ему назначен испытатель
ный срок. Не выдержит его, 
придется разделить участь 
Чурмановэ,

Однако из этих примеров 
не стоит делать вывода, 
будто мы преследуем цель 
выжить из коллектива лю
дей морально неустойчи
вых. Понимаем, что и в лю
бом другом месте они бу
дут приносить неприятности. 
Увольнение — это крайняя 
мера, используем ее до
вольно редко, предпочитая 
влиять на человека общест
венным осуждением и бо
лее приемлемыми метода
ми наказания. Лентяй, про
гульщик, пьяница получают 
на рабочих собраниях по 
заслугам. Представьте себе 
картину: человек уже в го
дах, голова седеет, а его 
жить учат. Стыдно, да куда 
денешься. Мы тоже исполь

зуем свои права; лишаем
годового вознаграждения, 
переносим очередной от
пуск на зимнее время 

Повысили требователь
ность к руководителям за 
состояние трудовой дисцип
лины, Большинство из них 
правильно понимают свою 
роль в воспитании коллекти
ва и ответственность за 
судьбу каждого рабочего. 
Вернусь к кормоцеху, где 
бригаду возглавляет зооин
женер В. А Нестратов. Ему, 
казалось бы, сподручнее из
бавиться от того же Кре
стовских, подобрать более 
надежного человека (чтЬ, 
кстати, нетрудно: текучести 
кадров на фабрике нет, а 
желающих устроиться к нам 
достаточно), но Виктор 
Александрович старается 
помочь ему встать на ноги 
крепко, контролирует пове
дение в быту и в цехе; 
опирается на поддержку 
семьи.

Год назад, обеспокоен
ные участившимися наруше
ниями, мы взялись за раз
работку программы по ук
реплению трудовой дисцип
лины. Пересмотрели все 
формы коллективного' и ад
министративного влияния 
на прогульщиков. Начали

постепенно готовить почву 
для создания бригад в оп* 
латой по конечному рвзуль* 
тагу. Первыми ласточкам^ 
здесь стали наиболее си ль* 
ные коллективы, работаю-» 
щие на инкубаторах. Перо» 
шли на КТУ плотники, шту* 
натуры, маляры, дежурные 
электрики.- всего тринадцати 
бригад, а в них более трети 
рабочих предприятия. Новая 
организация труда уже ска» 
зала свое слово- нынче 
число прогулов и попада
ний в медвытрезвитель за» 
метно сократилось. Но мы 
понимаем, что успокаивать* 
ся на этом нельзя. Закон 
СССР о трудовых коллек
тивах, постановления пар
тии и правительства о ме
рах по укреплению дисцип
лины требуют от профсоюз
ной организации последова
тельности и настойчивости в 
воспитательной и организа
торской работе с людьми. 
Сейчас разъясняем в брига
дах ценность почина север- 
цев. Надеемся, что лучшие 
наши коллективы дадут 
сваю гарантию высокой 
трудовой и общественной 
дисциплина.

Н. НИКОЛАЕВА, 
председатель профкома 

птицефабрики.

П Е Р Е Д О В И К И  
П Я Т И Л Е Т К И

Тридцать восемь лет — 
таков трудовой стаж слеса
ря - сборщ ика унифициро
ванных узлов Новоуткинско
го завода «Искра» Нины 
Павловны Григорьевой. Она 
сумела в соверш енстве ов
ладеть секретами своей 
профессии, стала одной из 
ведущих рабочих на п ред 
приятии. Верности избран
ному делу, чувству ' ответст
венности, высокому м астер
ству Нина Павловна учит 
молодых напарников.

Фото Е. Фролова.,

* К  сессии городского Совета народных депутатов

САМОДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ЧАС
Во Дворце культуры и 

техники Новотрубного заво
да, клубе филиала занима
ются более двух тысяч че
ловек. Популярны ансамбль 
«Уральская рябинушка», ду
ховой оркестр «Серебряные 
струны», Залетная студия, 
театр эстрадных миниатюр1 
и многие другие коллекти
вы художественной само
деятельности. У всех не
мало побед на различных 
фестивалях, смотрах, кон
курсах. Это радует.

Однако в развитии само
деятельного творчества не
мало нерешенных проблем. 
Цифра — две тысячи участ
ников — завораживает. Но 
это капля в море для Но
вотрубного завода. Стоит 
задача привлечь как можно 
большее число людей к за
нятиям в кружках и студи
ях. В 1983—85 годах прой
дет Всесоюзный смотр са
модеятельного художест
венного творчества. Он 
предполагает дальнейшее 
развитие самодеятельности 
непосредственно в трудо
вых коллективах. На Ново
трубном каждый год прово
дятся смотры в цехах, ф ес
тивали политической песни, 
конкурсы «Юность комсо
мольская моя». Работники 
Дворца оказывают практи
ческую и методическую по
мощь, бывают на репетици
ях, В распоряжении само
деятельных артистов костю
мы, реквизит, музыкальные 
инструменты.

Но не всегда мы получа
ем удовлетворение от этой 
деятельности. В смотрах, 
как правило, участвуют од
ни и те же цехи, а готовят 
программу восемь—пятнад
цать энтузиастов, которые и 
занимаются в кружках и 
студиях Дворца. Заканчива
ется смотр, и коллектив ху
дожественной самодеятель
ности распадается до следу

ющего раза. Цехи № 1, 2, 
3, 4, 6 , 9, 11, 12, 13, многие 
вспомогательные службы не 
участвуют в творческих кон
курсах.

Недавно на страницах го
родской газеты выступил 
секретарь партбюро шесто
го цеха Н. Окороков с кор
респонденцией «Вернуть 
доброе имя». Правильный и 
своевременный вывод сде
лал Николай Тихонович: 
«„.мало работать с наруши
телями в цехе, нельзя за
бывать о них за проходной 
завода, надо знать, чем лю
ди заняты в свободное вре
мя. Не используем мы и та
кую возможность, как вече
ра трудовой славы, коллек
тивные вечера отдыха». Об 
этом стоит задуматься пар
тийному, профсоюзному ак
тиву других цехов. Обычно 
вопросы досуга, организа
ции свободного времени 
остаются на втором плане в 
воспитательной работе. Счи
тается, что главное — бесе
ды, лекции, рабочие собра
ния. Но одно другого на 
должно исключать. Наобо
рот, работа общественных 
организаций должна тесно 
переплетаться с деятель
ностью культпросветучреж- 
дений. Всем, кто так или 
иначе имеет отношение к 
воспитанию людей, было 
бы полезно познакомиться 
с клубными делами. В го
роде действует школа пар
тийно-хозяйственного акти
ва, На занятиях могли бы 
выступать и работники 
Дворцов и Домов кулрту- 
ры,
L К сожалению, пока У 
культпросветработников нет 
тесных контактов, полного 
взаимопонимания с хозяй
ственными руководителями, 
партийным, профсоюзным 
активом.

За последнее время в об

ласти широкое распростра
нение получили объедине
ния различных учреждений, 
например, социально-кул»- 
турныѳ комплексы, которые 
смягчают действие все еще 
не изжитых ведомственных 
и местнических тенденций.
В сф ере самодеятельного 
искусства тоже есть много
обещающая и оправдываю
щая себя форма — народ
ная филармония. Она объ
единяет лучшие коллективы 
и исполнителей города, не
зависимо от ведомственной 
принадлежности. В то же 
время они не теряют своей 
«прописки», а выдвигаются 
в народные филармонии за 
успешную концертную дея
тельность и высокое испол 
нительское мастерство. У 
нас в городе для открытия 
такой филармонии есть ре 
альные возможности.

Сколько времени ведутся 
разговоры о репертуарно 
методическом совете. Пока 
он создан только на бумаге. 
На деле проку никакого. 
Хочется, чтобы работники 
Дворцов, Домов культуры, 
клубов чаще встречались на 
семинарах, обменивались 
опытом. Нужна и помощь 
другого рода: сложности
вызывает пошив костюмов 
для самодеятельных арти
стов, Каждый клуб и Дво
рец решают вопросы свои
ми силами, всеми правдами 
и неправдами. Надо зани
маться этим централизован
но, помня, что работники 
культуры выполняют ответ
ственные задачи формиро
вания высокого уровня 
культуры людей, активно 
влияют на их идейный, 
нравственный облик.

М, ХУСАИНОВ, 
художественный руко 
водитель Дворца куль
туры и техники Ново
трубного завода.

И С М О Т Р  К О Н К У Р С : « П Р А В О П О Р Я Д К У -  
Н А Д Е Ж Н У Ю  Г А Р А Н Т И Ю »

НЕ УТРАЧИВАТЬ
П О З И Ц И Й

Общественный пункт ох
раны порядка Новотрубного 
завода по улице Трубников 
открыт более полугода на
зад. Координирует его рабо
ту администрация, партий
ная, общественные органи
зации восьмого цеха, а так
же цехов № 28 и 19. Зона 
действия — 36 и 36-а квар
талы и другие, прилегаю
щие к ним до улицы Чка
лова. Район большой, с 
многотысячным населением, 
так что организация пунк
та здесь вполне оправдана.

Первый р а з 1 побывал в 
нем в июне. Впечатление 
осталось хорошее. Ответст
венный дежурный А. П. 
Пригаро с гордостью знако
мил с хорошо отремонтиро
ванным, меблированным, 
оформленным помещением. 
Было чем поделиться Алек
сандру Петровичу, когда 
речь зашла и о работе 
профилактической, по охра
не правопорядка.

До июля дружинники за
держали, направив в город
ской отдел внутренних дел, 
14 человек, совершивших 
мелкое хулиганство, 19 бы
ли доставлены в медвытрез
витель, а с десятками про
ведены беседы. Совет про
водит ежемесячные заседа
ния. Он способствовал ак
тивизации работы товарище
ских судов, обсудил задачи 
по улучшению воспитатель
ной деятельности в дворо
вых клубах «Чайка» и «Ро
весник», определил меры по 
усилению контроля за под
ростками, состоящими на 
учете в инспекции по делам 
несовершеннолетних.

В практике заседаний ис
пользуется обсуждение лиц, 
поведение которых не отве
чает нормам морали. Так, 
заинтересованно подошли 
члены совета к судьбе Ва
лерия М., вернувшегося из 
мест лишения свободы и 
нигде не работавшего. Он 
трудоустроен в цехе № 28. 
А вот к работнице цеха 
Лв 21 С. П. Крапивиной ме
ры приняты другие: решено 
возбудить ходатайство о 
направлении ее на принуди
тельное лечение от алкого
лизма.

Таковы июньские впечат
ления, В начале сентября 
снова побывал на пункте. 
Хотелось дополнить имею
щийся материал новыми 
данными для корреспонден
ции, которую предполагал 
написать в положительном 
плане. Но в работе пункта 
наметился тревожный спад

— впервые начались срывы 
дежурств дружинниками, 
Результативность патрули* 
рований резко упала. Вы* 
ходят на охрану право* 
порядка, как правило, пять 
человек, а то и меньше.

Вот несколько примеров. 
26 августа. Дежурили пять 
дружинников цеха № 8. От* 
ветственный. — О. К. Ма* 
ракулин. Какую работу про* 
вели — неизвестно. Видимо, 
прошли раз-другой по уЛи* 
цам и по домам. На следу» 
ющий день цех-гигант на
правил на охрану порядка 
опять лишь пятерых обще
ственников. 28 августа сно
ва пять активистов из цеха 
№ 28, а в журнале запись* 
«Происшествий не было».

29 августа из смены «С* 
восьмого цеха на дежурст
во вышел один дружинник, 
на другой день смену «А» 
представлял лишь один С. В, 
Окороков. В сентябре пере
мен к лучшему в дружина 
нет. Почему?

Ответ один напрашивает
ся: А. П. Пригаро ушел в 
отпуск. Он более жестко 
контролировал работу, чем 
заменившая его С. Е. Стар» 
ченко. Но ведь в цехах есть 
командиры народных дру
жин, партийные бюро, 
профсоюзные организации, 
которые должны не от слу
чая к случаю контролиро
вать положение дел на 
пункте. Самотек здесь про
тивопоказан.

И последнее. Давно знаю
А. П. Пригаро. Это уваж а
емый на заводе и в городе 
человек. Он сейчас на пен
сии, но энергичен, ответст
вен, многое делает, выпол
няя важное партийное по
ручение. Но Александр Пет
рович еще и председатель 
совета. Не много ли обязан
ностей на одного человека? 
Не пошли ли по легкому 
пути в восьмом це:хе, ре
шая вопрос о руководстве 
советом? Есть повод для 
размышления секретарям 
партийных бюро и руково
дителям всех трех цехов, а 
особенно восьмого, главно
го, отвечающего за работу 
по месту жительства в под
шефных 36 и 36-а кварта
лах.

Верится, однако, что на
метившийся спад — дело 
временное. Пункт будет ра
ботать стабильно, даже бо
лее эффективно, чем в пер
вые месяцы после организа
ции.

П. ШЕВЕЛЩ 
рабкор.



( с т р а н и ц а

f « Н о в а т о р » I
Ш В РАЦ И О Н АЛ И ЗАТО РСКИ Й  

ФОНД Б ЕР ЕЖ Л И В О С Т И

ПРИМЕР АКТИВНОСТИ
Работа монтажников счи

тается традиционно тяж е
лой, трудоем кой. Н езависи
м о  от того, занимаются ли 
представители этой п роф ес
сии установкой сборного 
ж елезобетона, металличе
ских конструкций или 
устройством коммуникаций, 
оборудования, как труж е
ники наш его управления 
треста Востокметаллург- 
монтэж. Зачастую  все оп е
рации приходится прово
дить в условиях действую 
щ его производства, что так
ж е  значительно осложняет 
работу. Именно поэтому но
ваторам  управления прихо
дится постоянно искать р е 
зервы  повышения произво
дительности труда. Нынче, 
наприм ер, объявлен кон
курс на лучш ее рационалѴі- 
ааторское предлож ение, 
н аправленное на сокращ е
ние трудозатрат. Многие из 
поданных предлож ений уже 
даю т немалую  отдачу на 
п роизводстве: тридцать ты
сяч рублей  — такова их 
эффективность.

С реди  наиболее активных 
участников конкурса хоте
лось бы отметить слесаря 
отдела главного механика 
С. К. П ерминова и началь
ника участка В. П. Милют- 
кина. На счету первого в 
нынеш нем году уж е пять 
внедренных предлож ений. 
С. К. П ермиков трудится в 
управлении много лет, за-

Цент р а л ь н о-
Уральская геоло 
горазведочн ая  эк
спедиция — п ер е 
д о в о е  предприятие 
в городе. Коллек
тив его  успеш но 
справляется со 
всеми планово- 
экономическ и м и  
заданиями. Важ
ную роль в этом 
играю т новаторы. 
Н апример, главный 
геолог И. И. Захар
ченко. Иван Ива
нович старается 
внедрять в геоло
гическое «произ
водство» новые 
достиж ения науки, 
направленные на 
повыш ение п роиз
водительности тру
да-

На снимке: И. И. 
Захарченко,

Фото 
Е. Ф ролова.

РУЧН О Й  ТРУД —  НА П Л ЕЧ И  М АШ ИН

С К А Ж Е Т  Л И  Р А Б О Ч И М  СПА СИБ О?

нимается усоверш енствова
нием технологического об о 
рудования, изготовлением 
различных приспособлений, 
направленных на улучш е
ние рабочих мест монтаж 
ников.

А вот производственный 
стаж Виктора П арфенов ича 
Милюткина значительно 
м еньш е. Выпускником
Уральского политехническо
го института пришел он в 
управление. С первых ж е 
дней проявил себя грамот
ным, квалифицированным 
специалистом. М олодой ин
ж енер  принимал участие в 
пусковых стройках на Н ово
трубном и динасовом  заво
дах, а  сейчас возглавил уча
сток в Полевском. Именно 
здесь, на реконструкции ц е 
ха криолитового завода, он 
предлож ил заменить «лож
ное» днищ е на монтаже 
сгустителя отделения очист
ки кислоты. Это м ероп ри я
тие позволило значительно 
сократить расход м атериа
лов, повысило производи
тельность труда. Высок и 
экономический эф ф ект — 
18 тысяч рублей.

Д ва факта творческой ак
тивности — рабочего и ин
ж енера. Они служат при
м ер о м  для остальных чле
нов коллектива.

С. ШЕВЧЕНКО, 
начальник ООТиЗ уп
равления треста Восток- 
мет ал лургмонтаж.

Второго сентября * областной газете опублико
вана статья секретаря обкома К П СС В. Манюхи 
на под заголовком «Рабочий скажет спасибо». Он 
привел примеры тяжелого ручного трѵда в пя 
том цехе Новотрубного завода и сделал вывод, 
что «достаточного внимания участку отделки  
труб стана «160» технические служ бы  завода не 
уделяют». Это выступление секретаря обкома и 
стало поводом моего визита в цех Ms 5.

...Мощный поток бегущих 
по рольгангам труб. Опера
тор у пульта. Автоматиче
ская система управления 
производством — все это 
яркие черты современного 
трубопрокатного цеха. А ря
дом, на участке отделки 
труб стана «160», проис
ходит метаморфоза; Станоч
ник, режущий трубы на мер
ную длину, устанавливает 
упор с помощью кувалды. 
Обрезь труб резчики убира
ют вручную. Обычная кар
тина, когда правильщик с 
помощью лома поправляет 
пакеты труб после обработ
ки и направляет их по роль
гангам. Как видим, новое, 
передовое соседствует с ус
таревшей, дедовской техно
логией.

•— Многие вопросы меха
низации ручного труда мож
но решить лишь в ходе ко
ренной реконструкции обо
рудования, — говорит на
чальник цеха Г. М. Шеку- 
нов. — А она в нашем це
хе в одиннадцатой пятилет
ке не планируется.

Действительно, реконст
рукция — надежный выход 
на пути механизации и ав
томатизации тяжелых руч
ных процессов. Но всегда 
ли оправданно ждать ее? 
Д ля чего тогда существуют 
творческие инженерные си
лы в цехе, заводские техни
ческие службы? Наконец, 
ежегодно на предприятии 
намечается комплексный 
план совершенствования 
технологии производствен
ных процессов. Вот и вклю
чайте в такой план вопросы 
механизации тяжелого руч
ного труда, те, которые не 
под силу решить в цехе, —

предлагаю Г М. Шекунову 
и начальнику технического 
бюро цеха Н. П. Марюхе.

— И рады бы, — говорят 
оба. — Да вот беда, у нас, 
чтобы мероприятие в комп
лексный план записать, пуд 
соли съешь...

И поведали мне такую ис
торию, краткое содержа
ние которой выразилось бы 
так: заводские технические
службы, в частности, отдел 
автоматизации и механиза
ции во гріаве с Ю. Б. Ло- 
цем невнимательны к нуж
дам цеха. Остановлюсь ла 
конкретных примерах. Ка
кова, например, технология 
подачи заявки цехом на 
осуществление новшества? 
Предположим, начальник 
технического бюро Н. П. 
Марюха просит: «Требуется 
механизировать замену ку
лачков и настройку люне
тов при перенастройке стан
ков». А ему в ответ: «Ваше 
предложение, как это сде
лать?» А у цеховиков нет 
своего предложения, они не 
придумали, как это сделать, 
потому и обратились к бо
лее «ученым» людям, как 
здесь выражаются, за по
мощью. А раз своего пред
ложения нет, то и просьбу 
отклоняют.

Или такое требование со 
стороны отдела автомати
зации и механизации: хо
тите, чтобы мы вам помог
ли механизировать какой-ли
бо трудоемкий процесс, вы
дайте техническое задание.

— Составляем такое за
дание, — говорит Н, П. .Ма
рюха. — Но это же пытка: 
букву не так поставишь — 
заворачивают. Пока пере
делаешь да по кольцевой

почте переправишь, а там 
еще какой-либо недочет об
наружится. Вот и тянется 
переписка месяцами. А ведь 
на заводе даже лаборато
рия экономических исследо
ваний есть. Вот бы взяли 
все представители техниче
ских служб и пришли в цех. 
Разобрались бы на месте в 
наших бедах. Почему-то из 
центральной заводской ла
боратории специалисты по
стоянно бывают в цехе. Тес
ная дружба у нас с со
трудниками лабораторий 
горячей прокатки труб, хо
лодного проката труб. Ме
талловеды, бывает, в труд
ные моменты сутками не 
уходят из цеха. А тех, кто 
бы нам помог в техниче
ском перевооружении, ви
дим только в их кабинетах.

Другая беда. Прежде чем 
включить будущее новше
ство в комплексный план, 
цех, оказывается (именно 
цехі), должен иметь договор 
на поставку того или ,ино- 
го оборудования. Не име
ешь такого договора — не 
проси включать предложе-. 
ние в план. И все желае
мые «механизировать», «ав
томатизировать» летят в 
корзинку заводского специ
алиста. Во-первых, почему 
бы ему все-таки не взять 
на контроль предложения 
цеха? Ну, не вошло в план 
нынче, войдет на будущий 
год. А за это время побес
покоиться о договорах на 
оборудование. Во-вторых, 
почему все-таки с цеха 
спрашивают все эти догово
ры, наряды? Получается 
так, что не ОАМ или ОГМ 
помогает цеху, а цех — 
ОАМ, ОГМ, которые потом 
отчитываются за якобы 
проделанную работу.

Все эти организационные 
перипетии так или иначе 
отражаются на содержании 
включенного в комплексный 
план. Кстати, по пятому це
ху на нынешний год вошло

лишь два мероприятия. 
Первое — механизацию на 
порезке бракованных труб 
ШХ-15 — внедряют, но без 
особого энтузиазма. Счита
ют, что есть дела и поваж
нее. Второе — установку 
роликовой правильной ма
шины — приветствуют. И в 
цехе прилагают все силы, 
чтобы она как можно быст
рее вошла в строй. А вот 
перемен на участке отделки 
труб стана «160» — тех, ко
торых рабочие вправе ожи
дать после выступления сек
ретаря обкома КПСС в об
ластной газете, — так и не 
предвидится.

Д а и странно было бы 
ожидать перемен, если ни 
Г. М. Шекунов, ни Н. П. 
Марюха даже не читали га
зету и не знали, что секре
тарь областного комитета 
партии критикует их за низ
кий уровень механизации. 
Ж алобы цеховиков в адрес 
заводских служб, конечно, 
заслуживают внимания. Но 
и такое явление неоправдан
но, когда инженеры и тех
ники — работники цеха 
ждут у моря погоды. Сами 
же ничего не предпринима
ют, сетуя на недостаток 
сил, на устаревшее обору
дование. А ведь когда-то 
пятый цех славился дости
жениями творческой мысли. 
Несколько лет назад здесь 
в тесном содружестве с ра
бочими действовала твор
ческая группа инженеров, 
возглавляемая В. А. Сереб
ряковым. Она внедряла в 
жизнь новое именно на ба
зе своего цеха, за что ее 
руководитель впоследствии 
стал лауреатом Государст
венной премии СССР. Кого, 
как не руководителей цеха, 
прежде всего должны бес
покоить сегодняшние проб
лемы механизации ручного 
труда? В первую очередь —> 
их.

Т. ВАЖЕНИНА.

■  И Н И Ц И А ТИ В Е  — И Н Ж Е Н Е Р Н У Ю  ПОДДЕРЖ КУ,

О Т  И Д Е И  ДО В Н Е Д Р Е Н И Я
На динасовом  зав о д е  действует б о л ее  двадцати твор

ческих бригад, в которы е входят инженеры, техники, 
рабочие. Это коллективы единомыш ленников. Они не 
только подают рационализаторские предлож ения, но 
и сами внедряю т их, помогают осваивать новшества. 
Их деятельность направлена на механизацию  труд оем 
ких процессов, м одернизацию  оборудования, совер 
шенствование технологии производства.

Так, инж енеры-конструкторы лаборатории автомат* 
вации и механизации В. И. Лынский, А. В. Виречев сов
местно с бригадами наладчиков первого и второго ц е
хов осваивают автоматические съемники сырца с п рес
сов, а  такж е работу весовых дозировок фрикционных 
прессов. Так, с бригадами наладчиков Н А. Коуровэ 
и слесарей  Д. С. Л осева успеш но освоен автоматиче
ский съемник сы рца с гидравлического пресса. С по
мощ ью  инж енеров лаборатории только бригада Д. С, 
Л осева с начала года внедрила шесть рационализатор

ских предложений, экономический эф ф ект которых 
составил 3,3 тысячи рублей.

На дробильно-сортировочной ф абрике творческую  
бригаду возглавляет энергетик В. В. Канин. В ее  состава 
электрослесари А. А. Родионов, А. А. Бузин. Как пра
вило, бригада составляет для себя темник узких мест. 
В нынешнем году, например, было реш ено обратить 
особое внимание на улучшение работы щековых и ко
нусных дробилок. А в результате там изменили элек
тросхему управления главным приводом, сделали при
способление для центровки электродвигателей. Всего 
ж е новаторы внедрили в производство восемь п ред 
ложений с экономическим эф ф ектом  4,8 тысячи руб
лей.

Творческое содруж ество инженеров и рабочих заво
евало авторитет в трудовых коллективах,

Н. ПОПКОВ,
старший инж енер технического отдела.

■  НОВОЙ Т Е Х Н И К Е  — З Е Л Е Н У Ю  У Л И Ц У  Щ

П Р И Х О Д И Т  Р О Б О ТВ ЦЕХ
В современной экономике 

еначительное место отво
дится повышению произво
дительности труда за счет 
внедрения новой техники, 
механизации ручного труда 
и в н е д р е н и я  прогрес
сивной технологии при из
готовлении продукции. Не
сколько лет назад на заво
де по ремонту горного обо
рудования была разработа
на комплексная целевая про
грамма сокращения приме
нения ручного труда на 
1981— 1985 годы.

Целевая программа вклю
чает на пятилетку 23 меро
приятия, внедрение которых 
позволит облегчить труд 
81 рабочего и условно вы
свободить 18 человек. Мно
гие мероприятия програм
мы связаны с изготовлением 
«редств механизации силами 
Іавѳда, Разработкой ил в

основном занимается конст
рукторское бюро предприя
тия. Некоторые наиболее 
сложные средства механи
зации, предусмотренные це
левой программой, разраба
тывались заводом совместно 
с ЦНИИ тяжелого машино
строения и Уральским поли
техническим институтом.

З а  первые три года пяти
летки планировалось внед
рить 15 мероприятий, реали
зация которых позволила бы 
облегчить труд 33 рабочих 
и высвободить с ручных 
операций 7 человек. Затра
ты на выпуск средств меха
низации собственными сила
ми должны были составить
11,8 тысячи рублей. Факти
чески же на 1 сентября ны
нешнего года внедрено 20 
мероприятий, Облегчен труд 
46 рабочих и условно вы- 
вцѳбождеае с ручных опе

раций 17 человек. Затраты 
на выпуск средств механи
зации своими силами со
ставили при этом 73,6 тыся
чи рублей.

Из внедренных мероприя
тий наиболее эффективны 
очистка штампованных де
талей в галтовочном бара
бане на механосборочном 
участке Ms 1, внедрение 
пневматического пресса для 
изготовления земляных 
стержней на чугунолитейном 
участке. Здесь облегчен 
труд женщин, работающих 
на изготовлении стержней. 
На механосборочном участ
ке M's 2 изготовлен и уста- 
вовлен станок для растбчки 
труб. При этом механизиро
ван процесс установки и 
снятия детали.

В разработке техдокумен
тации средств механизации

принимали активное участие 
инженеры - конструкторы
В. В. Скрипов, В. Л. Ряш- 
кин, Л. А. Черевко. В из
готовлении средств механи
зации участвовали произ
водственники: бригадир
электриков Т. Н. Ишимов, 
слесарь по ремонту обору
дования А. И. Дульцев, 
сварщик А. В. Краев, инже
нер-электронщик М. И. Ду- 
лесов, наладчик В. П. Руса- 
ев, начальник группы стан
ков ЧПУ В. В. Главацких, 
начальники участков С. Ф. 
Кравчук, Б. П. Тихонов и 
многие другие.

Значительную роль в осу
ществлении целевой про
граммы играют станки с 
числовым программным уп
равлением. На заводе дей
ствует 10 таких станков, на 
которых обрабатываются 
детали роликов ленточных

конвейеров, детали цепи, 
болты и прочие запасные 
части горного и металлур
гического оборудования.

Станки с числовым про
граммным управлением поз
воляют механизировать все 
операции за исключением 
установки заготовки в ста
нок и снятия с него готовой 
продукции. Механизировать 
ручной труд при выполнении 
этих операций позволяют 
только промышленные робо
ты - манипуляторы. Комис
сией под председательством 
главного инженера завода
А. И Синявского разрабо
таны мероприятия по вне
дрению на заводе промыш
ленных роботов - манипу
ляторов. Завод уже приоб
рел первые модели, которые 
планируется установить на 
механосборочном участке 
№ 1 в комплексе с токар
ными станками с числовым 
программным управлением 
типа 16К30. Внедрение ро- 
бота-манипулятора позволит 
высвободить одного рабоче
го н дать годовой эко

номический эффект око* 
ло шести тысяч рублей. В 
дальнейшем планируется 
внедрение промышленных 
роботов-манипуляторов и на 
других участках завода.

Реализация целевой про
граммы сокращения приме
нения ручного труда позво
лит значительно облегчить 
условия и повысить проиэ- 
водительность труда. Нала
женный контроль за выпол
нением мероприятий целе
вой программы, внедрение 
дополнительных разработок 
дает уверенность в том, что 
коллектив завода успешно 
выполнит все задания, пре
дусмотренные целевой про
граммой,

П. СКАЛОЗУБОВ, 
начальник конструктор
ского бю ро завода па 
ремонту горного обо
рудования,
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ЭСТАФЕТА 
М И Р А

Девятого сентября в
нашу страну прибыла Эс
тафета мира детских ор
ганизаций Европы, стар
товавшая первого июня 
1983 года в Хельсинки.
В течение пяти дней р  
городах и поселках 
Свердловской области 
проходили митинги про
теста против размещения 
американского ядерного 
оружия в Европе, сбор 
подписей и посылок, тру
довые десанты, выручен
ные средства от которых 
пойдут в Фонд мира. 
Принял Эстафету мира и 
наш город.

* , * *
«Нет — войне!» —под 

таким лозунгом выступи
ли учащиеся школы № 4 
на митинге протеста. Со- 
вегг клуба интернацио
нальной дружбы и члены 
совета пионерской дру
жины составили текст 
письма в Советский ко
митет защиты мира, под 
которым подписались все 
школьники,

. Какой же вклад в 
борьбу за мир Можем 
внести мы? Это прежде 
всего наша хорошая и 
отличная учеба, денеж
ные средства, выручен
ные нами от сбора маку
латуры и металлолома, 
книги и учебные посо
бия, которые мы собира
ем для ребят Лаоса и 
Кампучии.

В Эстафете мира при
няли активное участие 
все октябрята, пионеры, 
комсомольцы. Учащиеся 
младших классов прове
ли конкурс стихов о ми
ре, пионеры — фестиваль 
политической песни,
старшеклассники нарисо
вали плакаты.

О. БЕЛОВА, 
президент клуба ин- 
тернационал ь н о й 
дружбы школы N2 4.

* * *
Всю неделю учиться 

только по-ударному, при
нимать самое активное 
участие в сборе макула
туры и металлолома —- 
так решили ученики шко
лы № 2 отметить Эста
фету мира.

Линейки и резинки, 
ручки и карандаши, тет
радки и альбомы несут 
школьники в клуб интер
национальной дружбы. 
Здесь собирают посылки 
для детей Ливана и Ни
карагуа.

Старшеклассники шко
лы решили перевести в 
Фонд мира 30 рублей, 
которые они заработали 
в летнем лагере труда и 
отдыха.

М. КИРСАНОВА, 
преподаватель анг
лийского языка шко
лы № 2 .

* * *
Написать письмо аме

риканскому президенту— 
такое необычное домаш
нее задание получили пя
тиклассники средней 
школы № 28. И вот с 
листочков из ученических 
тетрадей проглядывает 
совсем взрослая забота 
о мире и счастье на пла
нете. С чем обращаются 
пионеры к Рональду 
Рейгану? Они пишут о 
том, как прекрасно жить 
под мирным небом Ро
дины, читать интересные 
книги, играть в любимые 
игры. Они требуют, что
бы на далеком американ
ском континенте прекра
тили гонку вооружений 
и не диктовали другим 
странам свою волю. Кол
лективное письмо школь
ников отправлено по ад
ресу: Соединенные Ш та
ты Америки, Белый дом.

Л. ВОЛХОВА.

Трудовые десанты школьников
Активно помогают в убор 

ке урожая на совхозных по
лях учащиеся школ города. 
Старшеклассники школы 
№ 6 в эти дни вместе с ше
фами — рабочими цеха № 4 
Новотрубного завода заня
ты уборкой картофеля и 
турнепса. Четыре гектара 
картофеля и восемь турнеп
са — таковы результаты 
работы школьников за по
следние четыре-дня. Среди

классов разгорелось сорев
нование, возглавляют кото
рое пока ученики 7 «Г» 
класса. В школе вывешива
ются «Вести с трудового 
фронта», где называются 
имена и тех, кто хорошо 
трудится, и тех, кому необ
ходимо подтянуться.

Не отстают от старше
классников октябрята и пи
онеры. Около четырех тонн 
металлического лома собра

ли ребята шестых классов. 
А вчера после уроков уча
щиеся первых—пятых клас
сов приняли участие в тру
довом десанте по сбору ма
кулатуры. Часть денег бу
дет отчислена в Фонд ми
ра.

Н. ТКАЧЕВА, 
организатор внеклас
сной и внешкольной 
работЬі школы № 6 .

В «СОСНОВЫЙ БОР»
ЗА ЗДОРОВЬЕМ

За лето 1 «Сосновом бору» отдохнули 
805 новотрубников, База отдыха находит
ся в живописном месте на берегу Би- 
пимбаевского пруда, Отдыхающие по 
любили ее за тишину, покой, за свежий 
воздух, наполненный сосновым ароматом, 
аа заботливое отношение обслуживаю
щего персонала.

К услугам новотрубников удобные кор
пуса, столовая, где всегда вкусно и аппе
титно кормят.

Только в последний заезд отдохнули 
82 человека. Вечерами танцевали, пели. 
Организатором был наладчик седьмого 
цеха А, А. Дорофеев.

Большой популярностью у отдыхаю-, 
щих пользовались спортивные соревно
вания по теннису, волейболу, футболу, 
которые проводили мастер девятого цеха 
Б, М, Бирюков с сыном Вадимом,

А инициаторами грибных походов бы
ли супруги Парфеновы.

— Отдых в лесу — самый лучший, — 
с благодарностью вспоминают «Сосно
вый бор» супрупи Злокззовы, Подшива- 
ловы, слесарь первого цеха П. И. Вино
куров.

О. ГУДОВА, 
администратор базы отдыха 

«Сосновый бор».

П Р И Г Л А Ш А Е М
в школу рабкоров

В октябре начиетея учеб
ный год в ш коле рабкоров 
при редакции городской га
зеты «Под знам енем  Л е
нина», куда приглашаются 
учиться етенгазетчики, акти
висты многотиражных н го
родской газет, все ж елаю 
щие.

П рограмма занятий охва
тывает широкий круг воп
росов, знание которых не
обходим о народному кор
респонденту. Слушатели по
знакомятся е основами тео 
рии советской печати и ж ур
налистики, задачами город
ской партийной организации 
в свете решений XXVI с ъ е з 
да КПСС, постановлений 
майского, ноябрьского
(1982 г.), июньского (1983 г.) 
Пленумов ЦК КПСС.

Десятки народных к ор 
респондентов, имена кото
рых знакомы читателям га
зеты, получили первы е на
выки и знания в ш коле раб 
коров. Ежегодно 30—40 че
ловек становятся слушате
лями, успешно осваивают 
программу, которая не толь
ко расш иряет кругозор, но 
и учит принципиальности, 
активной ж изненной пози
ции,

Многие рабкоры  не п ре

кращаю т занятий в школа 
помногу лет, ибо програм 
ма обновляется в связи с 
происходящ ими событиями, 
актуальностью стоящих
п еред  нами задач. Некото
ры е выпускники школы 
рабкоров стали п роф ессио
нальными журналистами, 
получив характеристику — 
реком ендацию  редакции 
для учебы в высших учеб
ных заведениях.

Занятия в ш коле рабко
ров ведут журналисты, пар
тийные и советские работ
ники.

В нынешнем году отдел 
пропаганды и агитации гор
кома КПСС разослал секре
тарям партийных организа
ций письмо, в котором  
разъясняется порядок на
правления слушателей 8 
школу рабкоров. В соответ
ствии с ним в школу могут 
поступить асе ж елаю щ ие по 
рекомендации партийных, 
профсою зных и ком сом оль
ских организаций.

Д ля поступления необхо
димы заявление и характе
ристика - реком ендация « 
производства. Запись в от
деле писем редакции с 9 
д о  18 часов еж едневно, кро
м е  субботы и воскресенья.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

Выступление народного цирка Дворца 
культуры и техники Новотрубного завода 
всегда привлекает сотни зрителей. Такова 
сила этого искусства.

На снимке: цирк выступает в городском 
парке культуры и отдыха.

Фото Г. Синицына.

С П О Р Т
Ш Ф У Т Б О Л

А ИГРЫ 
РАЗНЫЕ...
После августовской серии 

успешных матчей областно
го первенства (вторая лига) 
«Уральский трубник» с ин
тервалом в день провел 
две встречи подряд в гос
тях: в Новой Ляле с «Уро
жаем» и в Нижнем Тагиле 
с молодежным составом 
команды мастеров «Уоа- 
лец». Кроме одинакового 
исхода для первоуральцев 
(1:3) и того, что автором

ответных голов у новотруб
ников был лучший бомбар 
дир клуба в этом сезоне 
Виктор Рубцов, игры по 
своему характеру ничего 
общего не имели.

Поединок с «Урожаем» 
протекал с переменным ус
пехом. Инициатива эпизоди
чески переходила из рук в 
руки. На поле возникало 
немало острых ситуаций, в 
завершении которых хозяе
ва преуспели больше. Будь 
в н и м а т е л ь н е й  вратарь 
«Трубника» С. Коцюба и 
осмотрительней в своих дей
ствиях защитники, результат 
мог быть иной. С учетом, 
конечно, того, что форвар
ды первоуральцев реализо
вали хотя бы половину вер
ных моментов.

В Нижнем Тагиле «Ура
лец», находящийся на вто
ром месте, и «Трубник» иг
рали под дождем. Энергич

ные, по всей ширине поля 
маневры, постоянная наце
ленность нэ ворота обеспе
чили тагильчанам перевес 
еще до перерыва — 2 :0 . 
В начале второго тайма 
счет возрос до 3:0. Ново
трубники ответили одним 
голом. С запозданием на
лаженное наступление и не
простительные промахи на
падающих не позволили 
добиться большего.

«Уральский трубник» с 
«Урожаем» еще встретится 
дома 2 октября, матч с 
«Уральцем» был уже вто
рым в розыгрыше (дома 
новотрубники взяли верх 
3:2). Два поражения ухуд
шили положение перво
уральцев в турнире — с 
шестого места наша коман
да опустилась на восьмое. 
С л е д у ю щ и й  поединок 
«Трубник» проводит дома 
18 сентября.

О К О Н Ч А Т Е Л Ь Н А Я  Р А С С Т А Н О В К А
Завершающим в город

ском первенстве (первая 
группа) долж ен был стать 
матч «Хромпика» с «М етал
листом». Для химиков р е 
зультат не имел никакого 
значения, они стали чем пио
нами досрочно, а ват фут
болистам завода комплект
ных металлоконструкций 
нужно было добывать хотя 
бы ничью. Но для послед
них все вышло просто: хром 
пиковцы на игру на своем 
стадионе не явились. «Ме
таллист», б ез  борьбы  полу
чил два очка и, таким об 
разом , вышел на третье 
место, потеснив «Уральский 
трубник» на четвертое.

Новотрубники, потеряв на 
старте розы гры ш а шесть 
очков из-за организацион
ных неурядиц и двух не
явок в дальнейш ем не см о
гли восполнить утраченное 
и в итоге не попали даж е в 
призеры . Невнимание к 
ком анде в начале сезона 
обернулось тем, что клуб-— 
единственный представи
тель П ервоуральска на об
ластной арен е — в течение 
лета не мог стабилизиро
вать состав. Отсутствие р е 

зерва  заставило 13 игроков 
вести напряженную борьбу 
на два фронта — в город
ских и областных состяза
ниях. К тому ж е на фини
ше сезона команда оста
лась б ез  тренера,

Эти откровения приведе
ны не в оправдание «Ураль
ского трубника». Просто хо
чется заметить, что футбол 
— это трудная мужская иг
ра, и к ней, как к любому 
серьезном у делу (думаю, 
участив новотрубников в

В

областном турнире предус
матривалось не как частное 
предприятие десятка чело
век, а как показ оп ределен 
ной физкультурной работы 
с трудящимися), нужно 
серьезн ое  отношение и 
спортивных руководителей, 
и самих футболистов.

С удьба других участни
ков нашего внутреннего 
первенства складывалась 
более  - м енее удачно. Вот 
чем закончилось соперни
чество:

«Хромпик»
«Горняк»
«Металлист»
«Уральский
трубник»
«Строитель*
«Искра»
ПЗТСК

Н
2
2
3

п
2
3
3

Мячи Очки
55—23
39—28
23—19

18
1 в
15

У команды треста Урал
тяжтрубстрой и Новоуткин- 
ска все показатели равные, 
кром е разности мячей. 
«Строитель» поставлен в 
таблице выше, так как в оч
ных встречах с соперником 
и м еет лучшие результаты 
— 3:1 и 5:6.

1 5 35—18 13
1 в 22—32 11
1 6 25—39 II
О 12 17—59 0

Итоги соревнований дет
ских и юношеских команд 
будут подведены  в следую 
щих футбольных заметках. 
В них пойдет речь о про
блемах, поставленных з а 
канчивающимся сезоном.

С. ПАГНУЕВ,

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «НАЙТИ И ОБЕЗВРЕДИТЬ», 

Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «САДИСЬ РЯДОМ, МИШКА!» 

Сеансы: 11, 13 час. «ТВОЯ ЛЮ БОВЬ» (2 серии). Сеан
сы: 15, 17-30, 20 час.

Дворец культуры «Строитель». «ТАМ ВДАЛИ ЗА 
РЕКОЙ*. Сеансы: 11, 13 час. «ФОРМУЛА СВЕТА». Се
ансы: 18, 20 час.

Клуб имени В. И. Ленина, «БЕЛЕЕТ ПАРУС ОДИ 
НОКИЙ», начало в 15-30 час.

Д ворец  культуры и техники Новотрубного за 
вода приглашает лю бителей искусства в коллек
тивы художественной самодеятельности: н арод
ный драматический театр, народный духовой ор
кестр, народный ансамбль песни и танца «Ураль
ская рябинушка» (хоровая группа), народную  б а 
летную студию (концертный ансамбль «Юность»), 
народный цирк, ВИА «Оптимисты», театр эстрад
ных миниатюр, театр поэзии, окрестр русских на
родных инструментов, хор ветеранов труда, во
кальную студию «М елодия». Запись проводит
ся в дни занятий коллективов у руководителей.

Горпромторг предлагает
П олированную  и лакированную  поверхность, 

етола, дорогую  ск а те р ть  п р ед о хр ани т о т  лю бы х  
загрязнени й  клеенна на тканевой  основе.

К леенка прекр асн о  м оется, прочна и удобна. 
К у п и ть  ее можно в м агазин е N» 25 «Промтовары»  
(ул. Вайнера, 43). З десь  ж е продаю тся по сн и 
ж енны м ценам тр икотаж ны е изделия (джемперы, 
блузки), м уж ское ф и нско е белье, гардинное п о 
лотно, мопеды МВ-18 м (новая цена 68  рублей). 
Автолю бители м огут приобрести  м отоколяску за  
350 рублей.

Тем, кто  увл екается  эстрад но й  м узы кой, пред. 
лагаем  гр ам пл асти нки  с  зап и сью  песен Аллы П у
гачевой. Валерия Л еонтьева, Н иколая Гнатю ка.

* * *
Издавна славился и ценился нашими предками 

мех соболя. Благородство, долговечность, красо
та — его главные качества. Магазины №  44 «То
вары для женщин» (ул. Ватутина, 36], №  37 (п. Маг
нитка], №  12 (п. Динас] предлагаю т ворот
ники из меха соболя и песца. Стоимость изделий 
из песца от 180 д о  280 рублей. Удачной покупки! 

у * *
Если вы хотите доставить радость близкому 

человеку — связать кофточку, дж ем п ер , шарф, 
а своему малышу — красивую шапочку, посети
те магазин №  16 «Пуговицы» (пр. Ильича, 22), 
где вы м ож ете купить пряжу японскую (смесь 
м охера с ш ерстью) всевозмож ных расцветок по 
ц ене 10 рублей, японский м охер  розового  и си
реневого цветов стоимостью 12 рублей, пряжу 
из синтетической нитки (цвета — серый, белый, 
черный) по цене от 1 рубля до 2 рублей 30 коп., 
штопку шерстяную стоимостью 15 копеек. В про
даж е имеются застежки «молнии» металлические 
для сапог по цене 1 рубль 90 копеек и выше.

С рочно требуется жилплощ адь для семьи из трех 
человек. О бращ аться: ул. Советская, 1, кв. 12.

Коллектив ц е н т р а л ь н о й  з а в о д с к о й  л а б о р а т о р и и  
Н о в о тр у б н о го  з а в о д а  гл у б о к о  с к о р б и т  п о  п о в о д у  
с к о р о п о с т и ж н о й  с м е р т и  с т а р ш е г о  и н ж е н е р а  ф и 
зи ч е с к о й  л а б о р а т о р и и

К у з ь м и н о й
Валерии А лександровны

и  вы р аж ает и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  с е м ь е  и  
р о д с т в е н н и к а м  п о к о й н о й .

£


