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ПЯТИЛЕТКА, ГОД ТРЕТИЙ
Как положено образцовому

Одной из лучших в третьем цехе опытно-эксперимен
тального завода радиотелевизионного оборудования 
считается бригада по изготовлению метизов, которой 
руководит М. С. Токарев. Коллектив высокой культуры 
труда и образцового быта, коммунистического отноше
ния к труду ежемесячно выполняет задания в среднем 
ка 106 процентов. Вся продукция сдается с первого 
предъявления.

Бригада уверенно справляется с социалистическими 
обязательствами. Тон в трудовом соперничестве зада
ют ветераны — наладчики холодновысадочных автома
тов С. П. Атавин, А. В. Бараковских, сам бригадир.
Кстати, он принимает активное участие в общественной 
жизни — член комитета профсоюза цеха.

В. ИТКИНА,
председатель комитета профсоюза

третьего цеха. I_____________________________

Н а  с ч е т у  п е р е д о в и к о в
Комплексная бригада помольного отде

ления первого цеха динасового завода, 
возглавляемая П. И. Яковлевым, значи
тельно опередила график восьми месяцев.
С начала года она выдала дополнительно 
к заданию шестьсот семьдесят тонн про
дукции. Производительность труда выше 
плановой на 9,2 процента.

Цифры радуют. И, в первую очередь, 
потому, что этот коллектив некогорое вре
мя работал меньшим составом. Бригаду, 
в которую входит пять человек, отличает 
слаженнрсть. Каждый владеет нескольки
ми смежными профессиями, может заме
нить товарища.

Высокопроизводительно трудится бри

гада этого же. отделения, которой руко
водит М. А. Шугаев. На ее счету за во
семь месяцев двести семьдесят шесть тонн 
сверхплановой продукции. Ударники ком
мунистического труда, неоднократные по
бедители социалистического соревнования 
намерены завершить план третьего года 
одиннадцатой пятилетки досрочно. Эги 
к о л л е к т и в ы  продолжают удар
ную вахту в честь 25-летия движения за 
коммунистическое отношение ' к труду.

М. УДАВИХИНА,
нормировщик цеха № ! динасового 
завода, член рабкоровского поста.

П л  юс  д е с я т ь  т ы с я ч р у б л е й
В нынешнем году коллек

тив шестого цеха производ
ственного о б ъ е д и н е н и я  
«Хромпик» из месяца в ме
сяц перевыполняет задания. 
С планом августа, напри
мер, справился на 101,5 
процента. Дополнительно

выдано продукции на де
сять тысяч рублей.

Немалая заслуга в этом 
коллектива отделения мо- 
либдата аммония, возглав
ляемого мастером Е. А. 
Шашкиным. В том числе ап
паратчиков кристаллизации 
Р. Н. Смирновой, К. М. Те

рентьевой, Н. К. Кюнюшев- 
ской. Ударники коммунисти
ческого груда работали спо
ро и качественно.

А. КОПЫЛОВА, 
нормировщик цеха № Ь 
производственного объ
единения «Хромпик».

Труженики промышленных предприятий продолжают уборку картофеля с полей 
совхозов «Первоуральский» и «Витимский». Т. А. Черных — сдатчик и А. П, Тюшня- 
кова — наждачник из первого цеха Новотрубного завода в свой выходной день по
могали совхозу «Первоуральский» (снимок слева).

Организованно вышли 'с первого же дня на уборку «второго хлеба» работники 
Билимбаевского рудника рудоуправления. На снимке спраза: работницы ОТК рудни
ка А. Г. Основина, А. Ф. Могильная, Т. И. Мишакина на картофельном поле совхоза 
«Витимский».

Фото Е. Ф ролова,

В ы е з д н а я  р е д а к ц и я  на у б о р к е  картофеля

О Б С Т О Я Т Е Л Ь С Т В А  Т Р ЕБ У Ю Т :
П Е Р Е С Т Р О И Т Ь С Я !

К н а р о д н о м у  с т о л у
Активное участие в реа

лизация Продовольствен
ной программы принимает 
коллектив птицефабрики. 
За восемь месяцев он полу
чил 28380 тысяч яиц — на 
187 тысяч больше плана. 
Произведено девятьсот во
семьдесят девять тонн мя
са. Девятьсот пятьдесят две 
тонны отправлено на при
лавки магазинов.

Хорошо трудится в Ны
нешнем году бригада про

мышленного стада, возглав
ляемая В. Я. Бусыгиным. 
Она постоянно не только 
выполняет, но и перевыпол
няет задания, работает вы
сокопроизводительно, рит
мично. Коллектив борется 
за право называться образ
цовым.

В том, что бригада воз
главляет социалистическое 
соревнование, немалая за
слуга слесарей по ремонту 
оборудования, которыми ру

ководит старший инженер- 
механик А, Г. Арзубов. В 
нынешнем году они провели 
демонтаж старых, отслу
живших, и монтаж новых 
механизмов в корпусах, об
служиваемых коллективом 
В. Я. Бусыгина. В резуль
тате улучшились условия 
труда, снизились непроиз
водительные потери рабоче
го времени.

М- НИКОЛАЕВА, 
рабкор.

Д л я  о с н о в н о г о  производства
С планом августа по выпуску товарной 

продукции и по реализации коллектив ав
торемзавода справился успешно. Немалая 
заслуга в этом экспериментальной группы, 
которой руководит В. А. Сысков.

Этот коллектив делает все, чтобы 
улучшить технологию ремвята автомоби
лей, изготовляет приспособления, дающие 
возможность облегчить условия труда ра
бочих основных участков производства.

Фрезеровщик А. Я- Коньшнн, например, 
в последнее время занимался производ

ством виброполированных ^оловок для 
полировки коленчатых валов, токарь 
Ю. М. Сидорин, один из самых опытных 
специалистов на предприятии, изготов
лял штампы.

Экспериментальная группа по итогам 
августа признана победителем социалисти
ческого соревнования среди вспомогатель
ных подразделений.

Л. НЕМЫТОВА, 
инженер-экономист.

С п р а в и л и  н о в о с е л ь е
труда. Однокомнатную цом на нашем предприятии,
квартиру получил участник тоже живут в новых квар- 
гражданской войны Н. П. тирах.
Кондаков. Ветераны Вели-

Тридцать восемь семей 
справили новоселье в н о в о м  

доме в Талице. Профсоюз 
ный комитет завода по ре
монту горного оборудовз- 
ния позаботился об улучше- 
нии жиляшных у с л о в и й  

фронтовиков, ветеранов

кой Отечественной войны 
фрезеровщик В. И. Свинков 
я А. П. Проскурин, долгие 
годы проработавший кузне-

Ю. МЕЛЬНИКОВ, 
председатель проф ком а 

завода по ремонту 
горного оборудования.

Все намеченные планы по 
уборке картофеля а первые 
же дни не были осуществ
лены в с о в х о з а х .  
В «Витимском» для свое
временной уборки 370 гек
таров необходимо было 
ежедневно подбирать клуб
ни с 35—40 га, но с этой 
нормой, к сожалению, уп
равились лишь пятого сен
тября. Почти не прекраща
ющиеся дожди остановили 
картофелеуборочную техни
ку. Из почвы, влажность 
которой почти 70 процен
тов, выбирать клубни труд
но, из-за чего участки тре
буют вторичной перекопки.

Темпы уборки вызывают 
крайнюю озабоченность и у 
совхозных специалистов, и 
у руководителей промыш
ленных предприятий, тру
женики которых ежедневно 
помогают совхозам, В со
здавшейся ситуации, когда 
на технику пока нельзя воз
лагать надежды, необходи
мо срочно перестраивать 
работу, надеясь только на 
собственные руки.

Так, например, поступили 
руководители швейной ф аб
рики. Вчера в поле совхоза 
«Витимский» выехал отряд 
из ста человек во глазе с 
заместителем директора 
Валерием Викторовичем 
Лыковым, -секретарем парт
бюро Любовью Владими

ровной Ананиной, предсе
дателем профкома Светла
ной Леонидовной Шолохо
вой, секретарем комсомоль
ской организации Людми
лой Чернышовой. В составе 
отряда все инженерно-тех
нические работники, служа
щие, работницы экспери
ментального цеха, коммуни
сты, комсомольцы, общест
венники. Руководители ф аб
рики обеспечили своих по
сланцев инвентарем, вила
ми, лопатами, тарой,

— Конечно, было бы не
правдой сказать, что у лю
дей радужное настроение. 
Но уверен, что решимости 
убрать урожай любой це
ной им не занимать, — го
ворит директор фабрики 
Владимир Иванович Котов. 
—  Сегодня число людей 
на поле увеличилось до ста 
пятидесяти. Будем еж еднев
но изыскивать все возмож
ности, все людские резер
вы, чтобы не снижать тем
пов уборки. Люди намере
ны не по одному своему 
выходному посвятить важ
ному государственному д е 
лу и слово сдержат.

Руководители фабрики не 
только хорошо идеологи
чески обеспечили ход убор
ки, но и позаботились о 
том, чтобы бесплатно kod -  
мить людей горячей п и щ е й  

на поле, доставить их на

автобусе. Из 21 гектара уб
рано более семи.

У динасовцев и хромпи
ковцев задание в четыре 
раза больше, а сделано бы
ло меньше. Правда, вчера 
посланцы этих предприятий 
тоже вышли на картофель
ные поля со своей «малой 
техникой». Хромпиковцзм 
хорошо помогают подшеф
ные школьники из школы 
№. 1 2  и, хотя путь до полей 
за деревней Макарово, ко
торый они проделывают на 
электричке, неблизкий, ра
ботают с желанием по
скорее выполнить задание,

В совхозе «Первоураль
ский» убран картофель 
с 27 процентов полей. Вче
ра в Талицком и Шэйтан- 
ском отделениях совхоза 
вручную копали картофель 
рабочие и служащие Ново
трубного завода, узла свя- 
зи, мясоперерабатывающе
го завода, теплоэлектроцен
трали, треста Первоуральек- 
межрайгаз, учащиеся т(#«Й 
профтехучилищ — всего 
более шестисот человек.

Погода не обещает сухи* 
и солнечных дней. Необхо
димо оперативно ориенти
роваться в создавшейся об
становке, принять все меры, 
чтобы сохранить выращен
ный урожай.

Н. САБИНСКАЯ.

В  В Ы Х О Д Н Ы Ё - Н А  П О Л Я
П артком и администрация 

седьм ого цеха Н овотрубно
го завода больш ое значе
ние придают ш еф ской по
мощ и совхозам. Бригада 
под руководством началь
ника смены Г. В. Тимофеева 
заготовила 20 тонн сена на 
угодьях совхоза «Витим
ский». Посланцы цеха с 18 
по 31 августа убрали лук с 
семи гектаров в Ачитском 
районе, помогали на зерно- 
токе.

Со второго сентября ра

ботники цеха ведут убор
ку картоф еля в Шайтан- 
ском отделении совхоза 
«Первоуральский». Несмот
ря на ненастную погоду, 
коллектив смены «В» под 
руководством  И. Булатова 
в количестве ста человек 
справился с заданием. Хо
рош о поработали бригады 
травильного отделения ком
муниста Н. Аксенова, отде
ла подготовки труб парт
групорга смены «В» В. Свет
ланова, кранового хозяйства

к о м м у н и с т а  Н. С ева
стьянова, дежурных элек
триков коммуниста А. Куз
нецова.

Н едавно на заседании 
партбю ро смены «В» брига
да травильного отделения 
выступила с инициативой 
посвятить уборке урож ая 
два выходных дня, чтобы 
побы стрее выполнить зад а
ние.

И. ВАЖЕН*»!, 
рабкору
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НА комсомольской
О Р Б И Т Е

Семинар актива
На Коуровской турбазе 

состоялся двухдневный се 
минар комсомольского ак
тива, на котором обсуж ден 
вопрос о подготовке и про
ведении отчетно-выборной 
кампании. Перед его участ
никами выступили замести
тель заведующего орготде
лом горкома партии А. М. 
Рапацевнч, заведующая сек
тором учета горкома 
ВЛКСМ Надежда Паршина, 
секретарь горкома комсо
мола Валентина Докудина. 
В программу семинара вхо
дили деловые игры. Знания, 
находчивость показали сек
ретари комитетов ВЛКСМ 
Новоуткинского завода «Ис
кра», горпромторга, дина
сового завода, пассажир
ского автопредприятия Риф
кат Валетдинов, Татьяна 
Рысухинэ, Анна Сухоплюе- 
ва, Андрей Акимов.

В. ДОМНИЧЕВ, 
заведующий орготделом 

горкома ВЛКСМ.

Инициативу заметили
В . шести комсомольских 

группах цівейн«М фабрики 
из 19 прошли отчетно-вы
борны е собрания. Молодые 
швеи всесторонне оценива
ют работу за год, высказы
вают критические замеча
ния, предложения. Мало за
нимались в группах вопэо- 
сами роста рядов, не возде 
оформлены уголки комсо
мольской жизни. Сверстни
ки оказали доверие Елене 
Гавриловой, Валентине Бы
ковой, Валентине Орловой. 
Четыре’ выпускницы проф
техучилища начали работать 
нынче в бригаде Т. М. Ут
киной. Валентина Шатунова 
с первых дней проявила 
старание. Товарищи избра
ли ее групкомсоргом.

Л. ЧЕРНЫШЕВА, 
секретарь 

комитета ВЛКСМ 
швейной фабрики.

Выше темпы 
п о д п и с к и
Итоги подписной кампа

нии на молодеж ны е и зда
ния за м есяц  вызывают 
беспокойство. Темпы е е  ос
тавляют желать лучшего. 
Правда, на Новотрубном, 
динасовом заводах, в тресте 
Уралтяжтрубстрой, произ
водственном объединении 
«Хромпик» положение не
сколько лучше. На этих 
предприятиях «Комсомоль
ской правды» выписано по
чти тысяча экземпляров, а 
вот газеты «На смену!» — 
лишь двести. Плохо обсто
ят дела на опытно-экспери
ментальном заводе радио
телевизионного оборудова
ния, заводе по ремонту 
горного оборудования, 6 и- 
лимбаевском эксперимен
тальном заводе строитель
ных конструкций и деталей. 
Здесь на «Комсомолку» 
оформлено всего девяносто 
квитанций, на областную 
молодежную газету — семь,

С. ДЕМАКОВ, 
второй секретарь 

горкома ВЛКСМ,

Поощрение -
п у т е в к а

К омсомолец Василий Не
мытое работает на заводе 
комплектных металлокон
струкций е его  пуска. Ква
лифицированный вальцов
щик хорошо знает обору
дование, быстро справляет
ся с настройкой. Общест
венных дел не избегает. 
К о м и т е т  ВЛКСМ реко
мендовал В. Немытова для 
поездки за границу по пу
тевке «Спутника».

О. АБРАМОВА, 
член комитета ВЛКСМ 

завода.

2 стр.

Щ Воспитание — 
на первый план

Вхожу в цех, и сердце 
щемит: пусто теперь на
том месте, где находилась 
столько лет вывеска с над
писью «Коллектив коммуни
стического отношения к 
труду», Пятно это на всех 
нас. Не смогли сохранить 
звание, которое досталось 
в нелегком соревновании. 
Дорогой ценой расплачива
емся за попустительство и 
поблажки к нарушителям 
трудовой дисциплины и об
щественного порядка. Что; 
греха таить, иные прогуль
щики чуть ли не героями 
себя чувствовали: подума
ешь, не вышел на смену, 
отработаю в выходной. 
Иные мастера, чтобы не 
позорить бригаду, закрыва
ли глаза и на опоздания, и 
на выходы на работу под 
хмельком. Это, конечно, 
ложное чувство чести. Но 
оно-то как раз и оказало 
всем нам медвежью услу
гу.

Как поправить дела? Пре
жде всего усилить индиви
дуальную воспитательную 
работу в бригадах, создать 
атмосферу взыскательно
сти и взаимной требова
тельности. На это мы на
целили бригадиров, масте
ров. Кстати, некоторые опе
ративно перестроились, при
няли к сведению все заме
чания. Мне помнится рабо
чее собрание в бригаде мо
лодого мастера коммуниста 
Ю. К. Шестакова. Обсужда-

В Е Р Н У Т Ь  ДОБРОЕ И М Я
ли нарушителя трудовой 
дисциплины и общественно
го порядка Черногубова. 
Строго с ним говорили то
варищи, Выступали почти 
все и дали понять, что 
бригада с ним расстанется 
без сожаления, если он не 
изменит отношения к про
изводству, не перестанет 
пить. Не буду выдавать 
векселей, но по-иному ве
дет себя Черногубов. При
струнил себя, И нынче в 
бригаде нет нарушителей 
трудовой дисциплины и об
щественного порядка. Ю. К. 
Шестаков «понимает, что од
ному трудно навести поря
док. Поэтому 'опирается на 
совет бригады, который 
строго оценивает вклад 
каждого в общее дело, ис
пользуя коэффициент тру
дового участия.

В бригаде Л. А. Марьина 
по-прежнему царит безраз
личие к недисциплиниро
ванности, расхлябанности. 
Повод дает сам мастер. Од 
просит за некоторых неоа- 
дивых рабочих: пусть отра
ботает. И предоставляет 
им такую возможность, тем 
самым укрывая прогульщи
ка от наказания. А как здесь 
проходят рабочие собрания? 
Молчат люди, не выскажут 
товарищу правду в глаза, 
даже адвокаты находятся 
из числа потенциальных на
рушителей. Не чувствуется 
влияния совета бригады, 
профсоюзного, комсомоль

ского актива Не случайно 
здесь остается много нару
шителей: шесть прогулов и 
восемь попаданий в м ед
вытрезвитель, Приходится 
воспитывать и мастера. Л, А. 
Марьина дважды заслуши
вали на идеологической опе
ративке у начальника цеха, 
Пока замегйых сдвигов нет,

В целом же обстановка в 
коллективе улучшается, за
метно повысилась требова
тельность друг к другу. 
Это , особенно почувствовал 
на отчетно - выборных со
браниях в партийных груп
пах. Коммунисты открыто 
говорили о том, что пора 
покончить с порочной прак
тикой скрытия прогулов,
призывать к ответу тех, кто 
позорит коллектив, не до
рожит его именем. И тут 
многое 'зависит от позиции 
членов партии. Июньский
(1983 г.) Пленум ЦК КПСС 
подчеркнул, что идеологи
ческая работа — дело всей 
партии, значит, и каждого
коммуниста.

Сегодня приходится кон
статировать малоэффектив
ную работу товарищеского 
суда. К сожалению, он дей
ствует только по подсказ
ке. Лично председатель 
А, И. Поярков инициативы 
не проявляет. Сказывается 
слабый контроль цехкома
профсоюза. Порой даже 
приходится 1 сомневаться, 
знают ли члены товарище
ского суда свои полномо

чия, потому что в основном 
они ограничиваются обще
ственным выговором. Да и 
о чем-то знают только при
сутствующие на заседании. 
Хотя эта общественная ор
ганизация может оштрафо
вать, вынести общественное 
порицание с опубликовани
ем в печати, ходатайство
вать перед администраци
ей об увольнении.

Нарушители как огня бо
ятся гласности. К примеру, 
каждый месяц, выходит са
тирический листок «Паути
на», Не только художник в 
карикатурном виде изобра
жает пьяниц, прогульщи
ков, Здесь помещаем и ф о
тографии тех, кто попал в 
медвытрезвитель. Бывает, 
срывают лисТки, снимки, но 
на уступки не идем. Снова 
и снова «Паутина» появля
ется на видном месте в 
цехе,

Партийное бюро детально 
проанализировало причины 
прогулов и пришло к тако
му выводу: мало работать
С нарушителями в цехе, не
льзя забывать о них за 
проходной завода, надо 
знать, чем люди заняты в 
свободное время. Не ис
пользуем мы и такую воз
можность, как вечера тру
довой славы, коллективные 
вечера отдыха.

И ещ е на один момент

Городу — образцовый
---------------А ----

правопорядок

Х()1гя с ;ит [ПI ]ЕіClГ!ь
В добровольной народ

ной дружине Билимбая бо
лее шестисот пятидесяти че
ловек. Самое многочислен
ное ее подразделение, око
ло 470 активистов,—по ох
ране общественного поряд
ка. Остальные следят за 
безопасностью дорожного 
движения, ведут борьбу с 
хищениями социалистиче
ской собственности, с бра
коньерством. Есть и другие 
специализированные дру
жины. Организационная сто
рона дела продумана не
плохо. Есть и практические 
результаты:' эффективность 
работы общественников в 
прошлом году по сравне
нию с 1981 годом возросла, 
нынче в целом она непло
хая.

На счету дружинников 
десятки задержанных ху
лиганов, лиц, злоупотребля
ющих спиртным, расхитите
лей государственной собст
венности, других нарушите
лей законности и норм соци
алистического общежития. 
Но анализ проделанного за 
последние полтора года не 
дает повода для оптимисти
ческих выводов. До благо
получия еще далеко, дру
жины могут и должны ра
ботать лучше, внося более 
весомый вклад в дело ук
репления правопорядка.

Билимбай — рабочий по
селок. Более десятка про
мышленных предприятий, 
других сравнительно круп
ных организаций. Но вот 
цифра: примерно 65 процен
тов от общего числа задер
жанных, привлеченных к 
ответственности нарушите
лей приходится на дружину 
экспериментального завода 
строительных конструкций 
и деталей. О многом это 
говорит. А, прежде всего о 
том, что к комплектованию, 
организации дружин не на 
всех предприятиях подхо
дят ответственно, серьезно.

Принципиального подхода 
все еще, не чувствуется на 
заводе ТИМ, в райпо, в хим- 
лесхозе, других коллекти
вах. Дружины здесь если и 
созданы, так ради отчетов, 
на дежурства выходят по 
принципу «всей бригадой».

Результаты патрулирова
ний очень низкие, как, впро
чем, и дисциплина.

С января по сентябрь 
химлесхоз, а по графику он 
выходит на дежурства лишь 
дважды в месяц, допустил 
семь срывов, райпо—пять 
из восьми, завод ТИМ — 
десять. Из них пять в 
одном лишь июле. И это 
еще не все. Чтобы задейст
вовать все маршруты и по
сты, необходимо иметь око
ло 20 человек ежедневно. 
Выходят же в среднем чуть 
более шести. Не лучше си
туация с комсомольскими 
оперативными отрядами, во
обще с участием союзной 
молодежи в охране право
порядка, профилактической 
работе. Пока в Билимбае 
есть лишь один отряд, опять 
же с БЭЗСКиДа. А в целом 
в дружине 40 комсомольцев 
— около семи процентов. 
Есть над чем подумать ко
митетам ВЛКСМ предприя
тий и организаций поселка.

Это лишь ча.«гь проблем, 
решения которых нельзя от- 
кладывать в долгий ящик. 
Каким образом? Видимо, 
целесообразно рассмотреть 
положение дел в некоторых 
народных дружинах Билим
бая на з а с е д а н и и  
городского штаба или гор
исполкома, так как реше
ния исполкома поссовета, 
принимаемые по этому во
просу, руководители вос
принимают безответственно. 
Да и далеко не лучший при
мер показывают сами. Так, 
25 числа каждого месяца на 
охрану правопорядка долж
ны заступать работники за
водоуправления ТИМа. В 
этот день, можно не сомне
ваться, дежурство будет 
сорвано.

Беспокоит нас и ситуа
ция, уже несколько лет су
ществующая на территории 
Витимского сельского Со
вета. При чрезвычайных 
происшествиях туда прихо
дится выезжать нашим дру
жинникам, особенно в посе
лок авторемонтного завода, 
в Крылосово Положение 
усугубляется еще и тем, что 
около года в Битимке нет

участкового инспектора. 
Территорию этого сельского 
Совета и нашего должны 
обслуживать четыре инспек
тора, а их всего лишь двое. 
Думается, горотдел внутрен
них дел внимательнее рас
смотрит кадровую пробле
му.
■ Решать ее нужно. Осо

бенно в Битимке. Тревожит 
там состояние работу с не
благополучными подростка
ми. Говорю это как предсе
датель комиссии по делам 
несовершеннолетних: в этом 
году 68 • процентов ребят, 
чье поведение и проступки 
рассматривались на заседани
ях, проживают на террито
рии Витимского сельского 
Совета.

И последнее. Сейчас бо
рьба с лицами; ведущими 
паразитический образ жиз
ни, усилилась, ужесточилась. 
Это справедливо: тунеядцы 
— потенциальные наруши
тели правопорядка, преступ
ление походя могут совер
шить. Они выявлены в по
селке, но вот решительных 
мер к ним применяется ма
ло. Например, нынче за ту
неядство к судебной ответ
ственности привлечено лишь 
четверо. Этого недостаточно. 
Работникам милиции здесь 
следует проявлять большую 
принципиальность.

Исполком поселкового 
Совета вопрсАы укрепления 
правопорядка считает одни
ми из важных. Они рас
сматриваются на заседани
ях исполкома, сессиях. Еже
квартально проводятся со
вещания с руководителями 
предприятий, уличными ко
митетами, другим активом. 
Сдвиги есть. Но не так эф
фективны они, как требует 
время. Работу продолжим, 
конечно. Но есть ситуации, 
в которых исполкому тоже 
требуется помощь. Это и 
заставило меня выступить в 
газете

Л. СКОРЫНИНА, 
заместитель председа
теля исполкома Билим
баевского поселкового 
Совета, начальник шта
ба народной дружины 
поселка.

хочу обратить внимание» 
Мы имеем обширные пла« 
ны. в которых предусмот» 
рена лекционная пропаганд 
да, беседы агитаторов, по
литинформаторов, политиче
ская учеба коммунистов -И 
они выполняются. Но пла
ны эти ориентируют нас на 
массовые мероприятия, а н» 
на индивидуальную работу 
с людьми, с бригадой. Рѳ- 
шили, что каждый мастер 
должен иметь план идеоло
гической работы на месяц, 
чтобы заранее наметить те
му рабочего собрания, бе
седу в коллективе, с кем 
поговорить самому, кого 
пригласить на заседание 
противоалкогольной комис
сии или на идеологическую 
оперативку у начальника 
цеха. Кроме того, все без 
исключения мастера и бри
гадиры нынче будут учить
ся в системе политического 
просвещения.

Коллектив шестого цеха 
Новотрубного завода с бо
лью переживает случивше
еся. Но мы приложим все 
усилия, чтобы вернуть до
брое имя и вновь заслу
жить звание «Коллектив 
коммунистического отноше
ния к труду».

Н. ОКОРОКОВ, 
секретарь партбюро 

шестого цеха 
Новотрубного завода.

Они нас обслуживают

Галина Василь
евна Немкова тру
дится на фабрика 
химчистки и кра
шения одежды 
«Чайка», Специ
альность ее — пят* 
новыводчица. Она 
освоила ее в со
вершенстве за 20 
лет работы в слу
жбе быта. Любая 
вещь, сданная в 
химчистку, побы
вав в руках Гали
ны Васильевны, 
приобретает перво
начальный вид. 
Клиенты доволь
ны ее работой,

В социалистиче
ском соревновании 
она часто занима
ет призовые места, 
носит звание удар
ника коммунисти
ческого труда, на
граждена медалью 
«За трудовую до
блесть».

На снимке: Г. В, 
Немкова.

Фото 
Е. Фролова.

Из почты редакции

В З Р О С Л Е Ю Т  В ТРУД Е
У учителя технического 

труда Федора Петровича 
Столярова эти дни особен
ные. Ем^ исполняется 50 
лет и 20 лет работы в шко
ле № 2.

Мастерские, где проходят 
уроки технического труда, 
у нас расположены в не
приспособленном помещении. 
Но Федор Петрович рацио
нально разместил каждый 
станок, верстак. Здесь мно1- 
гое сделано руками ребят и 
самого учителя. В мастер
ских всегда порядок, чисто
та, хотя на уроках ученики 
работают с металлом и де
ревом. Все инструменты в 
хорошем состоянии. И по 
праву наши мастефскре на
зывают среди лучших в го
роде.

Четырнадцать лет ведет 
учитель і кружок техническо
го творчества. Работы круж
ковцев демонстрируются Аа 
городских выставках. Не 
раз отправлялись на обла
стные. В школе стали тра
диционными трудовые тур
ниры. Инициатором их была
А. И. Рукавишникова, пред
седатель комитета профсою
за заводоуправления Ново
трубного завода, Александ

ра Ивановна и по сей день 
активно помогает в их ор
ганизации. Так, в прошлом 
учебном году более 130 
мальчишек четвертых-вось
мых классов соревновались 
между собой в умении бы
стро, точно по чертежу, эс
тетично выполнить задание. 
Лучших, шефы наградили 
почетными грамотами, вру
чили подарки, повязали лен
ты «Победитель трудового 
турнира». Каждый такой 
конкурс требует многочасо
вой подготовки учителя. Не 
считаясь с личным време
нем, Ф. II. Столяров забла
говременно готовился к тур
нирам нового учебного го
да.

К Федору Петровичу е 
уважением относятся кол
леги. За многолетнюю рабо
ту в" школе он награжден 
почетными грамотами обла
стного и городского отделов 
народного образования, в 
его трудовой книжке нема
ло благодарностей.

Высшая награда учителю 
то, что его питомцы вырас
тают трудолюбивыми,, не чу
рающимися никакой работы,
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С т р о и т е л ь с т в у  в о д о в о д а
Нижние Серги-“Первоуральск- 
у д а р н ы е  т е м п ы !

ИЬ строительстве водовода Нижние Серги — Перво
уральск планируется освоить нынче 5 миллионов 200 
тысяч рублей. За восемь месяцев освоено 2 миллиона 
700 тысяч рублей. Из 64 километров трассы закоди
ровано и уложено „в землю 54 километра труб. Шесть

километров труб сварено в ш і! ( І І І І І І І І І І І1 Ш І ! !1 1 І І ІН ! ІШ І І1 ІШ !1 1 П І І І1 І ( І1 І ІШ 1 іт і1 ІШ І! і ! іт № т Ш ІП іІ іт і ( іт і
плети. На пятнадцатинило- ■
метровом отрезке водовода 
от речки Тиг до насосной 
станции третьего подъема 
ведутся гидравлические ис
пытания.

Подводит 
исполнительская 
дисциплина

СУДЬБА ОБЪЕКТА 
Р Е Ш А Е Т С Я  С Е Г О Д Н Я

Так надо 
работать

Всякий раз, бывая на 
оперативных совещаниях, с 
удовольствием слушаешь 
начальника управления ме
ханизации № 3 Г. С. Езда- 
кова. По всем позициям 
отвечает коротко: «Выпол
нено», «Сделано». А ведь и 
у его коллектива водовод не 
единственный объект. Есть . 
стройки и подальше, куда 
приходится и технику посы-

• І ІП ІШ Ііт Ш ІЩ Ш НИІІППт і І Ш Ш И ІІІІІІШ ІІВИЩ И ІІЯН іП Н Ш ІЩ Ш ІШ Ш ІН Щ ІН иИГ л'ать, и людей командиро
вать. Но возглавить дело

1Я Пришла пора отвечать за свои слова ;

Не надо быть специалн-: 
стом - строителем, чтобы j 
сделать вывод: оставш иеся; 
два с половиной миллиона! 
рублей для освоения на че
тыре месяца говорят о зна-

|Я  Почему руководитель не обязателен? 
Требуются деловые взаимоотноше-; 
ния подрядчика и субподрядчика: 
Сентябрь — месяц реванша

водоподготовки и монтаж на таких объектах поруча- 
котельной на насосной стан- ЮТі как правило, ответствен- 
ции третьего подъема. Око- ны'м людям* 
ло месяца назад А. К- Ба- Например, на водоводе 
бушкин вот так же уверил, трудЯтся механизаторы во 
что все выполнит в срок. А главе с начальником участ- 
для этого организует рабо- ка jo . А. Петровым. И сам 
ту в две смены. Первого же р с . Ездаков постоянно 
сентября разводит руками и бывает на водоводе. Вся- 
клянется, что никак нельзя кий раз> направляясь на

чительном отставании стро- горкома партии В. М. Вла- еще. Удивительно было, по- организовать труд рабочих оперативки, обязательно за-
итетгей ня важнейшем объ-' сот и директор Новотруб- чему перед членами бюро ни в две смены, ни по едет> поинтересуется, как
екте Более того допущено ного завода Ф. А. .Данилов, горкома КПСС и штабом скользящему графику. Как ИДуТ дела у его подчинен-
пно "в самые бла’гоппиятные Совещание состоялось пер- по строительству водовода правильно сделал вывод на- НЬ!Х. По достоинству оце-
месятты Возьмем авгѵст Из вого сентября по традиции отчитывается не сам началь- пальник комплекса Н. Ф. нивает работу машиниста
ббП тысяч пѵблей освоено на станции водоподготовки. ник управления С. М. Вят- Лыжин, «просто начальник бульдозера И. В. Савенкова,
ссгі тьтгяч Стотысячное от- Часто, ранее давая отчеты чин? Ведь именно он несет управления не сделал даже он  работает на водоводе с
ставание — на совести кол- с подобных мероприятий, персональную ответствен- попытки сдержать слово», начала строительства. Или
лективов управлений № 1 2, приходилось констатировать, ность за то, как его коллек- Особо остановимся на машиниста б у л ь д о з е р а
3 треста Уралтяжтрубстрой как «умело» руководители тив выполняет задание на генеральных подрядчиках, Ю. Р. Бортникова. Его
и управлений треста Урал- некоторых управлений и водоводе. Неприлично пря- руководителях второго и стаж работы на водово-
электромонтаж объедине- субподрядных организаций таться за спину заместите- третьего управлений В. А. де такой же. Отлично тру-
ния Уралсантехмонтаж, пе- оправдывали свое отстава- ля. Иванове и В. П. Медведе- дятся на трассе машинист
редвижной механизирован- ние. Порой за рядом при- в  Вятчин не един. ве. Слушая их выступления экскаватора В А. Ядыкия,
ной колонны № 1. П р ед ста -  чин, якобы не зависящих от ственрный ’ кт0 «догадался» на оперативных совещани- машинист автокрана В. С.

\  вители первого управления них, тщательно маскирова- переложить неприятную невольно делаешь вы- т орбеев
не завершили благоустрой- ли собственную беспомощ- обРзанность _  держ ать or- вод: никак не хотят признэ- «Мобильность» -  так ко
ство территории на подсоб- ность, неумение руководить сожалению, не яви- вать своих огрехов в рабо- ротко определили основ-
ном хозяйстве, не прнсту- людьми Замаскировавшись

т я і г и м  п п п я ч п м  т т я п я .т т и  Г іП Р -
іъіиѵ, иК«ѵ*т g. лось на оперативку и на- > -

пали к запланированным таким образом, давали обе- чадьств0 из переДвижной свалить вину на субподряд- управления
    -  ------------  п т я н и * .  r o t . м пл. в следую- ________  „Аял„ ,„ , чиков и на управление ка- члены штаба. Б любую* по

те, чаще всего стараются ное достоинство коллектива
механизации

работам на скотном дворе. Щания. вот, мол, в следую- механизированнойг колонны ЧЙК0В и на управление ка 
Коллектив второго управле- «ем  месяце обязательно и № j Х(£ я и следовало бы ви1алЬ-Н0І °  строительства
ния во главе с В. А .'И ва- Д°лг покроем, и очередное поинтерѴсоватьсяГ^как^ вы- Новотрубного завода,
новым не закончил обще- задание выполним. глядят их представители на Например, когда перед
строительные работы на Пришла пора нести от- перВ0уральск0м объекте. А В. П. Медведевым члены
станции водоподготовки, по- ветственность за свои оо - выглядят они из рук ВОн бюро горкома КПСС нари-
ловину благоустройства щания- много говорим плохо в  лучшие летние ме- совали конкретную перспек-
территории, не предоставил 0 трудовой дисциплине, сяцы, ИЮНЬі ИЮЛЬ) август_  тиву и поставили цель в
субподрядчикам (управле- заметил Ф. А, Данилов. сделали настолько мало, что сентябре завершить все ра-
нию треста Уралэлектромон- н  о т р е оо в а н и е с о о л ю д а т ь членов штаба возник за- боты на станции третьего тпо„т .  о АГ.тпиѵІ„.
таж ) половину траншей Длй дисциплину прежде все кономерный вопрос: за что подъема, В. П. Медведев ра®л®™мпнтяж т  н  Шве-

- относится к руководителю. же лю^ ям день[и платят? сказал: «Нас агитировать таллургмонтаж^Т. Н. Ште

году механизаторы умеют 
вовремя перебросить свою 
технику туда, где она бо
лее всего требуется.

Не прозвучало упреков и 
в адрес управления треста 
Востокметаллургмонтаж, и 
в адрес руководителей ав
тобазы № 8. Начальник уп-

прокладки кабеля. Строите-
ли третьего управления, ко
торое возглавляет В. П. 
Медведев, не приступили к 
испытанию резервуара, не 
сделали изоляцию труб. 
Электромонтажники не за
кончили работы на насос
ной станции третьего подъ-

так ставится вопрос не надо. Вот е с л и  субпод- «?в “ Д и р е к т о р  автобазыJ \Рл Q Г  ТЛ I /  г»тгг> п п н н м я - н и -

ем а, не обеспечили ввод ли- было держать ответ заме
ряй электропередач от «Ро- стителю начальника управ- 
синки» до станции водопод- ления треста Уралэлектро 
готовки, не приступали

в постановлениях партии и Действительно, из вклю- рядчик ' вовремя управит- № 8 Г. И. Круг с внимаяи- 
правительства. Так давайте ченных в план августа пя- ся ,  Опять если А веш  ем относятся к водоводу,
же со всей строгостью спро- тидесяти тысяч рублей ра- недаром сУ-3 называют на считают его одним из важ
сим с тех, кто не сумел ор- бочие ПМК освоили лишь насо£Ной станции «генера- нейших объектов. И просто
ганизовать работу в авгу- половику. Ссылки на то, что лом> _  вот и расПоряжай- напросто отличаются высо-
сте». вышел из строя экскаватор. помогай своему субпод- кой дисциплиной.

И с н о в а  перед ру- °
ководителем 
ставится

Конечно, мало приятного В конце оперативного со
вещания В. М. Власов об 
рати лея к управляющему 
трестом Уралтяжтрубстрой 
В. Т. Стасюку и секретарю 
парткома Г. И. Арефьеву.

рядчику вовремя справлять 
закономерно ся со своим задаНием, а не 

вопрос: обеспечь Жди, пока вверенного тебе
своевременно его ремонт субподрядчика призовут к

 j   к монтаж Б. В. Баженову за или замену. Куда тамі порЯдКу члены штаба стро-
яаладке’ нaпyЖнoгo’, освеще- свой коллектив. Тем более В. П. Колесников не толь- ительства водовода. „  - ,  - - -
ния. Представители ПМК что никакие ссылки ни на к°  не сумел обеспечить в д  члены шгаба делают Подчеркнул необходимость
не опрессовали семикиломет- какие причины на этот раз августе ремонт экскаватора, вывод; «Насколько заботит- исполнения прямого слу
ротый отрезок труб. А не принимались. Не сумел но и хлопоты о замене рас- ся руководитель об объек.
бригада треста Союзшахто- добиться фронта работ от тянул до сентября. К мо- Т ольк о  и дела жди от ватв работой евоих предста
осушение месяц бездейство- тех, кто тебя сдерж ивает,- менту оперативки лишь су- колЛектива». Видимо, не- витрлри на водоводе. Инач<
вала, «жало» нх буровой виноват сам, ведь ты руко- ^ сгП0° ЛуЧ^ Ьпо; арХ ™ ен н о го  благоприятная позиция
■установки так и не углуби- водитель. Должен быть за- своего   непосредственномт предшественников и нетер

 .  А *  т Н Я  ч Я Л р

жебного долга; обеспечи
вать работой евоих предста
вителей на водоводе. Иначе 
сентябрьских задач не вы
полнить. А они напряженные.

лось далее семидесяти мет- интересован, чтобы твои начальства, что пришлют пимое к ней отношение чле- ® сентябре строители пер- 
ров то есть осталось на рабочие, командированные экскаватор из Свердловска. нов бюро горкома к п с с  вого управления должны за-
июльской отметке.. за десятки километров не ° н " ^ Г а а  научили ™%че" у пРедста' к о ? ™ у ю  г ^ а ж ^ ж Г т а ё

Итак KD0M6 коллективов си<п>ели сложа руки. А за- Z* вителеи СУ-2. Кстати, они ' жилье
электромонтажники обещания, что пришел на прибыли вдвоем: и чачаль- помещения на подсобном

г -  хозяйстве. поперативное
каких-либо

совещание без ник управления В А. Ива- хозяйстве. Второму управ- 
практических нов ; иг главный и„жеНер лению предстоит выполнить

. ■ , Т /Л П Л Л Л О  -ТТ ТТТ.ТТТ Л О Т Л ! »  1
равлениГИ?рестэНОуралтя^ж- й ° І  ^ о г  та гГ в ^ н и я 'м п и -
хянизіпии И чаБ н и и о  Мнё тельного строительства Но- выкладок йа будущее. Так ю “ R  Б о р Т в Т о  в!" Поіто- колоссальный объем работ
“ В вотрубного завода. Вместо или иначе, слова руководи- конкретно, по всем сея- на станции водоподготовки:
справился с задачами авгу- ^  по бовать от теля о том, что к десятому тябрьскир „оэнциям выдали заделать монтажные прое-
стз,- ---------- того и другого действенных сентября передвижная ме- заверения Вот они: «Все мы- приступить к облицовке

мер> субподрядчик тратил ханизированная выйдет к работы на бактерицидной стен> испытанию резервуа-
Обешали/ время на переписку с ними, речке Утке, взяты под осо- станции выполним в сентяб- Ра-  ̂ представителей тре-

^  телеграммы. И, как правиль- быи контроль. Потому что ре_ До 20 сентября испыха. тьего управления высокая
К Ы П П И Н Я Й ТР! но сказал Ф. А-. Данилов, от этого .будут зависеть дей- ем р е з е р в у а р  На станции готовность работ: осталось
Ц Ы Ц и л п л Н  1 С. не п ще ли был0 восполь. ствия спепстроевцев треста водоподготовки восемьдесят застеклить окна на станции

зоваться телефоном, чтобы Уралтяжтрубстрой. процентов общестроитель- тРетьеГ0 подъема, покрасить
Именно об этом множест- получить тот же кабель. Неприглядно выглядел ных работ завершим до металлоконструкции. У^каж 

ве «не сделали», «не справн- Вместо этого уралэлектро- н а ч а л ь н и к  управления конца сентября»,
лись», «не выполнили» и шла монтажники предпочли ос- № 11 о б ъ е д и н е н и я  Хотелось бы верить ело
речь на очередном опера- воить деньги где угодно, дз- Уралсантехмонтаж А. К- вам руководителей. Тем бо

дого есть программа дейст
вий. Сейчас важно органи
зовать работу так, чтобы

тивном совещании, велп ко- же за пределами города, Бабушкин. Его коллектив лее, что именно это упраз- СЖ)ва не расходились с де
члены бюро горкома но только не на столь важ- должен был обеспечить ление допустило с начала Л° Всег0торое

КПСС — второй секретарь ном объекте, как водовод. И монтаж камер на станции года наибольшее отставание.

Не многих объектах тру
дится в эти дни бригада от
делочников Фаины Никанд- 
ровны Ворожцовой (на 
снимке в центре) из второ 
го управления треста Урал 
тяжтрубетрой. Члены кол 
лектива заняты нэ отделке 
сооружений водовода Ниж
ние Серги — Первоуральск 
^станции водоподготовки к 
бактерицидной станции), 
ведут отделку пяти жилых 
домиков для жителей Ниж
него Села, работы на р е
конструированном здании 
дробильие - обогатительной 
фабрик* рудоуправления 

фото Е. Ф р о ло ва .

в сентябре требу
ется освоить 677 тысяч руб
лей. А с учетом августовско
го отставания — 777 тысяч 
Каждый руководитель дол
жен критически проанализи 
ровать свои действия, со 
всей строгостью спросить 
себя за допущенные прома
хи, сделать все возможное, 
чтобы в последний (все-та- 
ки благоприятный месяц 
несмотря на капризы пого
ды) максимально преодолеть 
отставание, допущенное 
начала года. Ведь речь 
идет о судьбе важнейшего 
объекта. Вопрос стоит так: 
быть или не быть своевре
менно нижнесергинской во 
де в Первоуральске.

‘ Т. ВАЖЕНИНА.

Юбилей больницы
Новоуткинская больница 

№ 9 отметила 50-летний 
юбилей. На торжество при
были заведующая гор- 
здравотделом А. А. Лавро
ва, заместитель председате
ля горисполкома С. И. Ни
китин, представители совхо
за «Уткинский» и Новоуг- 
кинского завода «Искра».

Среди гостей находились 
бывшие медработники, ко
торые первыми начали тру
диться в больнице, — А. Л. 
Косотурова, Э. Э. Верник, 
Т. С. Пряхина, А. Г. Гри
горьева. Можно сказать, что 
именно с них началось ква
лифицированное медицин
ское обслуживание жителей 
поселка.

В адрес коллектива про
звучало немало теплых слоз. 
Было много поздравлений, 
подарков, цветов. Торжест
венная часть сменилась кон
цертом художественной са
модеятельности, чаепитием.

А. ПЛОТНИКОВА, 
работник больницы.

Знакомятся
с методикой

Врачи медсанчасти ф или
ала Новотрубного завода 
еж егодно повышают квали
фикацию. На курсах усовер
шенствования врачей побы
вали нынче участковые пе
диатры детской поликлини
ки № 2 Любовь Александ
ровна Семенцова и Инна 
Ивановна Ярина. А недавно 
на учебу в Свердловск 
уехала главный врач этой же 
поликлиники Марина Бори
совна Соколовская. *

На курсах медики знако
мятся с более современной 
методикой лечения, новой 
медицинской аппаратурой. 
Полученные знания успеш
но применяют на практике,

О. ДОЛГОВА,
' старшая медсестра.

Д и п л о м ы  

получат весной
На вечернем  отделении 

областного медучилища 
вновь начались занятия. По
сещают их те, кто работает 
в больницах и поликлиниках 
города. Занятия в училище 
ведут опытные медицинские 
работники: хирург Б. Д. Га- 
баев, невропатолог П. В.
Ткачев, фармаколог Р. Г.
Лихачева, заведующий кар
диологическим отделением 
М. Б, Миллер и другие

Курс рассчитан нэ две с 
половиной года. Нынче бу
дет уже третий выпуск. Нэ 
будущий год весной дипло
мы получат еще 2 0  меди
цинских работников,

В. ТРОПИНА,
заместитель 

заведующей аптекой,

В медсанчасти 
пополнение

С коллективом молоды м 
специалистам, прибывшим на 
работу в медсанчасть ф или
ала Н овотрубного завода, 
знакомиться было не нуж
но. Их здесь знали еще по 
интернатуре. Неплохое впе
чатление оставили они о 
себе. А когда пожелали по
стоянно работать в медсан
части, коллеги с удоволь
ствием приняли их в кол
лектив. О, В. Окунева стала 
цеховым терапевтом, Ю. Н. 
Буваков — хирургом, О. А. 
Павлова, Р. С, Фасхутдино- 
ва и Г. П. Рогозина — уча
стковыми терапевтами,

3. КОНИЩЕВА, 
заместитель 

главного врача 
медсанчасти N2 2.
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■  СПОРТ

НА ПРИЗ ИМЕНИ 
В. А, МАКАРЕНКО

в

стать здоровыми, «ильными, 
ловкими не одному поколе
нию пврвоурвльцв*. Памяти 
энтузиаста физкультурно- 
спортивного движения и 
посвящен традиционный 
легкоатлетический пробег. 

Если в первые годы на15-й раз в городе со- оценимый вклад в развитие 
С ' О я п с я  традиционный про- спортивной базы предприя- старт его выходило полто- 
бег иа приз имени В. А. тия, В состве общественного pa-два десятка участников, 
Макаренко. Василий Андре- конструкторского бюро за- то нынче он собрал 181 
евич, работавший старшим вода он спроектировал не- любителя бега — предстл- 
конструктором в отделе мало сооружений для споо- зителей Свердловска, Ниж- 
глгвного механика Ново- тивного клуба «Уральский него Тагила, Каменскл- 
трубного завода, внес не- трубник», которые помогли Уральского, Березовского и

других городов области- Со
ревнования проходили по 
известной _ четырехкиломег- 
ровой трассе «Осеннее
кольцо» по улицам Ватути
на, Гагарина, Трубников и 
проспекту Ильича.

Сильнейшие бегуны обла
сти прошли двэдцатикило- 
метровую дистанцию, кото
рую первым закончил
3. Закиров мастер спор
та из Верхней Пышмы. Сре
ди женщин на восьмикило
метровой дистанции победу

одержала 8 . Наулина из Ка- 
менска-Уральекого, выпол
нившая недавно норматив 
мастера спорта в Москов
ском международном мара
фоне мира. Третьим призе
ром на этой дистанции ста
ла Наталья Габинет из «Ура
льского трубника». У юно
шей быстрее всех трассу 
преодолел Станислав Кра- 
евский из этого же спорт-

ет.ерш© 50 лет, а в групп* 
бегунов старше 60 лет вто
рое место занял первоура
лец Н, Гудовский, пропус
тив вперед свердловчанина 
Г. Паньшинэ.

В соревнованиях опреде
лился чемпион Новотрубно
го завода на двадцатикило
метровой дистанции—Олег 
Мехонцев, он получил приз 
«Уральского трубника» как

клуба, Нозотрубник А. Тюль- лучший среди новотрубни- 
канов оказался самым бы- ков участник пробега, 
стрым среди легкоатлетов С. ПАГНУЕВ.
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Принима ем Э с т а ф е т у  мира
Юные первоуральцы! К вам обраща

ются члены городского клуба интернаци
ональном дружбы «Планета», Девятого 
сентября наша страна принимает Эстафе 
ту мира детей Европы, которая должна 
стать одной из самых значительных акций 
юного поколения в борьбе за мир.

С 10 по 15 сентября объявлена неде
ля, посвященная Эстафете, ,Эти дни станут 
днями активного участия каждого пионе

ра и комсомольца, кидовцев в борьбе за 
мир. В каждой школе пройдут сборы, со 

*брания, митинги, встречи е фронтовика
ми. В течение недели ученические кол
лективы будут собирать посылки со шко
льными принадлежностями для детей 
Ливана и Никарагуа. До 23 сентября по
сылки должны быть собраны в городском 
штабе клуба интернациональной дружбы.

Л. БЕЛЯЕВА, руководитель «Планеты».

I БЕСЕДА  
В РА ЧА

К нам. детским врачам, 
часто обращаются родители 
с вопросом, как 
лучше "закаливать

Поселок Новоутнинск, Виф с плотины.
Фото Ю. Михалева.

•iff у  з  е  й в Б  у  ж  и  в  а  *ж е
ПАРИЖ, В местечке Буживаль под Парижем торжественно открыт мемориальный 

музей великого русского писателя И. С. Тургенева Он размещается в доме, где 
И. С. Тургенев поселился в 1875 году и умер восемь лет спустя. Одновременно в 
здании мэрии города Сель Сен-Клу, куда административно входит Буживаль, открыта 
выставка «Тургенев и его время»,

(ТАСС).

ЗАКАЛИВАНИЕ ДЕТЕЙ
яое пребывание на воздухе, кгімендуем контрастное об- 

Мягкой закаливающей ливавие ног. Начальная 
и когда процедурой является воз- температура воды 35 гра- 
ребенка, душная ванна, которую ре- дусов, а затем через каж- 

особенно малыша, часто бо- бенок получает во время дые три,-четыре дня ее сни-
леющего. Ответ не может смены белья, при пёрепеле- жают на 2 градуса до 28
быть односложным, так как нывании, при массаже и градусов, 
закаливание детей—процесс гимнастике, ультрафиолете- Контрастно? обливание 
длительный. Эффект от за- вом облучении. Продолжи- может быть двух методов, 
каливания может быть до- тельность воздушной ванны Первый метод щадящий, ко- 
стигнут только при строгом увеличивается постепенно с гда вначале ноги обливают 
соблюдении основных пра- двух-трех до пяти - восьми теплой водой (38 гр ад у - ' 
вил. В них входит обяза- минут. Температура в поме- сов), а затем сразу же про-
тельный учет индивидуаль- щении должна быть не ни- хладной (28 градусов), по-
ных особенностей, состоя- же 20—22 градусов. еле чего вновь следует теп-
ния здоровья и развития ре- Закаливание водой. Его лая вода. Заканчивается 
бенка, постепенное увели- начинают с обтирания, об- процедура сухим растирани- 
чение силы закаливающего ливания ног. Температура ем. Второй "метод рекомен- 
фактора, учет особенностей воды постепенно снижается дуется детям закалённым, 
климата, сезона и погоды, с 29—30 до 20—22 граду- редко болеющим. Его лучше 

Родители полагают, что в сов (че{?ез каждые 5—6 начинать с прохладной воды 
первые годы жизни рано на- дней снижается на два гра- (18 градусов), затем теплой 
чинать закаливание, что ма- дуса). ■ (38 градусов) и вновь хо-
леньких детей надо макси- Местные влажные обтира- людной.* Заканчивается про- 
мально оберегать от малей- ния—наиболее мягкая вод- цедура сухим растиранием 
ших переохлаждений. Одна- ная процедура. Ее назнача- махровым" полотенцем, 
ко тепличные у с л о в и я  ют ослабленным детям с от- Хорошим средством зака- 
ослабляют малыша. клонениями в состоянии ливания и предупреждения

Воздушное закаливание, здоровья и после перене- заболеваний является систе- 
Его, как правило, дети по- сенных заболеваний. После магическое полоскание рта 
лучают на прогулках. В влажного обтирания кожу кипяченой водой комнатной 
зимнее время рекоменду- махровой рукавичкой расти- температуры. Приучать де
ются прогулки с грудными рают с применением мягко- тей полоскать рот можно С 
детьми при температуре го массажа. двух лет, с четырех нужно
воздуха не ниже 15 граду- Если ребенок переносит приучать к полосканию тор
сов мороза от 15—20 ми- общее обтирание хорошо, ла.
нут, постепенно увеличивая м ож но' через два месяца К. ЗЕЛЕНСКАЯ,
их продолжительность до переходить на обливание врач городского вра- 
двух часов. В сутки ребенок (лучше делать это в летнее чебно -  физкультурно
должен быть на воздухе 4 время). В зимнее время ре- го диспансера.
—5 часов. В летнее время --- ---------------------------------------; ————
мы рекомендуем максималь- Зам. редактора Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ,

РЕКЛАМА И О
Кинотеатр «Восход». «ИГРА В ЧЕТЫРЕ РУКИ». Се

ансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19 час В 21 час премьера
«ТРЕВОЖНОЕ ВОСКРЕСЕНЬЕ».

Кинотеатр «Космос». «РЫСЬ ВЫХОДИТ НА ТРО
ПУ». Сеансы: 9, 11, 13, 15 час. «ТРЮКАЧ» (2 серии, 
дети не допускаются). Сеансы: 17, 20 час.

Дворец культуры «Строитель». «АЛПАМЫС ИДЕТ В 
ШКОЛУ». Сеансы: 10, 13 час. «ЖЕНАТЫЙ ХОЛО
СТЯК». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «ЯРОСЛАВ 
МУДРЫЙ» (2 серии). Сеансы: 17, 20 час.

Клуб имени В. И. Ленина. «СМЕРТЬ НА ВЗЛЕТЕ». 
Сеансы: 18, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «ПРИКАЗ: ПЕРЕЙТИ ГРАНИ
ЦУ». Сеансы: 19, 21 час.

К и н о теа тр  « В осход »
С 8 сентября д е 

монстрируется новый 
цветной ш и рокоф ор
матный худож ествен
ный фильм. Его 
герои — советские 
пожарники. Благодаря 
мужеству, преданно
сти своей благород
ной и опасной про
фессии им удается 
ликвидировать гран
диозный пожар, воз
никший на иностран
ном танкере.

В картине снима
лись известные и популярные м астера экрана Клара 
Лучко, Эммануил Виторган, Всеволод Сафонов, а  также 
м олоды е, но уже хорош о знакомые зрителям артисты 
Татьяна Ташкова и С ергей Мартынов. Открыта п ред
варительная продаж а билетов. Приглашаем вас, това. 
рищи зрители, в кинотеатр!

К СВЕДЕНИЮ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
10 сентября проводится субботник депутатов 

городского Совета по уборке моркови. Сбор к 
8 часам утра у здания горисполкома.

Горисполком.

П ервоуральский вечерний металлургический 
техникум объявляет прием  слушателей на 2 -ме
сячные подготовительные курсы для поступления 
в техникум. Плата за весь срок обучения 10 руб
лей. Начало работы  курсов 1S сентября. На кур
сах проводятся занятия по математике, русскому 
языку и литературе. При поступлении необходи
мы заявление и документ о средн ем  образова
нии,

О бращ аться по адресу: пр. Космонавтов, 1,
комната 11, с 10 д о  18 часов еж едневно, кром е 
воскресенья, телеф он  2-49-18.

Тароремонтное Предприятие предлагает насе
лению за наличный расчет садовые 2 -комнатные 
домики из бруса с мансардой. Общая площадь
53,8 кв. м. Цена 3320 рублей за домик. Имеются 
садовые 2 -комнатные летние щитовые домики 
общей площадью 29,44 кв. м—цена 2200 рублей, в 
а также теплицы сборные с металлическим кар
касом 6x4 — 180 рублей.

Обращаться по адресу: г. Первоуральск, пос. 
Талица, тароремонтное предприятие, телефоны 
2-15-63, 91-1-91, 91-5-31.

Первоуральскому профессионально * техниче
скому торгово - кулинарному училищу требуется 
жилплощадь для девушек. Обращаться: 623111, 
г. Первоуральск, ул. Ватутина, 67, тел, 2-44-56, 
2-79-61.

М еняется 2-комнатная благоустроенная квартира 
р Ф ергане на 2-комнатную в П ервоуральске. О бра
щаться; г, П ервоуральск, пр. Ильича, 21/40, кв. 24, 
к Набеговой А. Н.

т т м ш и с м

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
И ТЕХНИКИ НОВОТРУБНОГО ЗАВОДА

8 сентября в 12 часов состоится общ ее со б р а
ние клуба ветеранов труда. Приглашаются все 
ветераны.

Уральский политехнический институт им. С. М. 
Кирова объявляет прием слушателей на вечер
нее подготовительное отделение (рабфак) в 
г. П ервоуральске по направлению предприятий 
и воинских частей. Заявления для поступления 
на вечернее подготовительное отделение прини
маются до 20 сентября. Собеседования по ма
тематике и физике 17 сентября с 10 часов, 19 
сентября — с 1 0  и 18 часов.

К заявлению прилагаются следующие доку
менты: направление предприятия (в/части) по
установленной форме, документ о среднем об
разовании в подлиннике, характеристика с м е
ста работы (службы), выписка из трудовой книж
ки, семь фотографий (снимок без головного 
убора размером 3x4), медицинская справка 
(форма № 286).

Начало занятий на вечернем подготовительном 
отделении 1 октября. Продолжительность обу
чения 10 месяцев. Слушатели, успешно окончив
шие вечернее подготовительное отделение, 
зачисляются в институт по их- желанию на лю- у 
бую форму обучения. Документы принимаются 
ежедневно с 13 до 18 часов, в субботу с 10 до 
14 часов по адресу: проспект Космонавтов, 1, 
филиал УПИ, 3-й этаж, комната 37, тел. 2-79-93.
За справками обращаться в отделы техобуче- 
ния предприятий и деканат факультета.

Администрация, партийная и профсоюзная ор
ганизации цеха № 33 Новотрубіаого завода глубо
ко скорбят по поводу преждевременной смерти 
бывшего начальника газового цеха 

Ш К А Л ЕН К О  
Романа Ананьевича 

и выражают искреннее соболезнование родным и близким покойного.

Коллектив детской больницы МЬ 7 выражает 
соболезнование участковому врачу Фокеевой 
Клавдии Александровне по поводу смерти ее матери

ОВЧИННИКОВОЙ
Л арисы  Петровны.

"" ' " ' ■■ — ...............

Коллектив цеха № 1 Новотрубного завода скор
бит по поводу преждевременной смерти кадрово. го рабочего цеха № 1

АН КУД И Н О ВА  
Василия Петровича  

и выражает глубокое соболезнование родным и близким покойного.

Коллективы 47 самостоятельной военизирован
ной пожарной части и 12 отряда профессиональ
ной пожарной охраны выражают глубокое собо
лезнование родным и близким по поводу преждевременной смерти

Л УБН И Н А  
Виктора Михайловича.


