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Э К О Н О М И Ч ЕСК И Й  ОБЗОР

ПОДВОДЯТ ОТСТАЮЩИЕ
К итогам работы первоуральцев за семь мееяцев=  - - == = = =
Претворяя в жизнь ре

шения XXVI съезда пар
тии, майского, ноябрьского 
(1982 г.) и июньского 
(1983 г.) Пленумов ЦК 
КПСС, которые конкретизи
ровали задачи одиннадца
той пятилетки, труженики 
Первоуральска в целом 
справились с планами и со
циалистическими обязатель
ствами за семь месяцев. 
План по реализации про
дукции промышленностью 
выполнен на 100,7 процента 
с ростом к соответствую- 
щему периоду прошлого го
да на 2,5 процента, план 
по производительности тру
да — на 102,2 процента.

Благодаря широко раз
вернувшемуся социалисти
ческому соревнованию по 

, достойной встрече 80-летия 
II съезда РСДРП, большой 
организаторской работе 
партийных, профсоюзных, 
комсомольских организаций 
дополнительно выпущено 
2539 тонн труб, 1088 балло
нов, 525 тонн динасовых из
делий, 157 тонн хромовых 
солей, 2 тысячи, тонн, кон
центрата железной руды и 
много другой продукции.

Весомый вклад в' успеш
ное выполнение планов и 
социалистических обяза
тельств вносят коллективы 
Новотрубного и динасового 
заводов, производственного 
объединения «Хромпик», ру
доуправления, Центрально- 
Уральской геологоразведоч
ной экспедиции и другие.

Значительно улучшилась 
работа коллектива завода 
трубчатых строительных 
конструкций, который с на
чала года резко увеличил 
объем выпуска продукции, 
успешно справляется с пла
ном по всем технико-эконо
мическим показателям.

Допустили невыполнение 
планов по основным техни
ко-экономическим показате
лям коллективы завода 
«Искра», УЗТИ, Коуровско
го леспромхоза, типографии, 
швейной фабрики, а коллек
тив завода комплектных ме
таллоконструкций, хотя и 
справляется с планом по 
нормативно-чистой продук
ции,- однако допускает все 
возрастающее отставание по 
оценочному показателю — 
реализации. А ведь эго во 
многом определяет эконо
мическое состояние пред
приятия.

Анализ причин отстава
ния показывает, что в ос
новном они касаются орга
низации производства. На
пример, на Новоуткинском 
заводе «Искра» переход на 
выпуск нового сварочного

трансформатора ТДМ-401 
о с у щ е с т в л я е т с я  без 
соответствующего обес
печения комплектующими из
делиями. Вместе с тем, на 
проведенном недавно засе
дании партбюро завода вы
явились такие недостатки, 
как простои станков с чис
ловым программным управ
лением из-за повреждений 
электронных блоков нера
дивыми рабочими, слабая 
организаторская роль ряда 
инженеров, техников от 
главных специалистов до 
мастеров, потери времени 
из-за пьянства, брак. Реше
ние этих вопросов во мно
гом зависит от эффективно
сти политико-массовой, ор
ганизаторской и воспита
тельной работы хозяйствен
ных руководителей завода, 
общественных организаций. 
В полной мере это отно
сится и к коллективам дру
гих отстающих предприя
тий.

План по выпуску товаров 
культурно-бытового назна
чения и хозяйственного оби
хода в розничных ценах в 
целом по городу выполнен 
на 101,5 процента. Объем 
их производства за семь 
месяцев доведен до 8032 
тысяч рублей, что на 8,2 
процента выше достигнуто
го уровня соответствующе
го периода прошлого года и 
превышает задание целевой 
программы. Не справились 
с выполнением планов по 
производству товаров культ
быта и хозобихода коллек
тивы лыжной фабрики, Ко
уровского леспромхоза, Би- 
лимбаевского лесхоза. Они 
недодали продукции на 13,1 
тысячи рублей, из которых 
12.тысяч рублей падает на 
долю лыжной фабрики. Сни
зил объемы выпуска това
ров хозкультбыта Новоут- 
кинский завод «Искра»» — 
на 6,2 процента к соответ
ствующему периоду прош
лого года, Коуровский лес
промхоз — на 16,1 процен
та. Руководителям этих 
предприятий необходимо 
принять меры по увеличе
нию выпуска товаров хоз
культбыта, добиться реали
зации заданий целевой про
граммы.

Определенные задачи ре
шаются в капитальном стро
ительстве. С начала года 
построено 24401 квадрат
ней метр жилья, что со
ставляет 113,3 процента к 
заданию семи месяцев, но 
лишь 48,8 процента к пла
ну года. Обязательствами 
трудящихся города преду
смотрено построить 65 ты
сяч квадратных метров жи

лья и поэтому следует при
знать темпы ввода жилья 
недостаточными. Это след
ствие того, что наиболь
шее к о л и ч е с т в Ь  объ
ектов руководители треста 
Уралтяжтрубстрой планиру
ют ввести в конце года, что 
ведет к штурмовщине-, боль
шому отвлечению в помощь 
строителям рабочих про
мышленных предприятий. 
Другая причина — срывы 
завода Ж БИ иК из-за не
достаточного - -обеспечения 
сырьем и материалами, за 
тянувшееся решение про
блем . по освоению мощно
стей новой домостроитель
ной серии, а также несво
евременное финансирование 
строек , предприятиями-за
казниками.

Низкими темпами строит
ся и детские дошкольные 
учреждения. Так, на соору
жении детсада по заказу 
завода по ремонту горного 
оборудования освоено толь
ко одиннадцать процентов 
средств к плану. А на дет
ском комбинате Крылосов- 
ского известкового завода— 
53,3 процента.

Особенно тревожное по
ложение дел на главной 
стройке города — водоводе 
Нижние Серги — Перво
уральск, где из запланиро
ванных на 7 месяцев 2889 
тысяч рублей освоено 2122 
тысячи рублей. Неудовлетво
рительно работают на этом 
объекте . такие подразделе
ния треста Уралтяжтруб
строй, как строительные уп
равления № 2 и №  3, где 
начальники В. А. Иванов и 
В. П. Медведев. Снижены 
темпы работ и строительным 
управлением № 1 во главе 
с В. А. Бехтеревым. Мед
ленно выполняются задания 
управлениями треста Урал- 
электромонтаж и объедине
ния Уралсантехмоитаж
(С. М. Вятчин, А. К. Б а
бушкин) . Приходится на
помнить им о том, что по 
постановлению бюро горко
ма КПСС и исполкома гор
совета они лично ответст
венны за строительство за
крепленных объектов.

Медленно ликвидйруется 
отставание, допущенное в 

• начале года из-за отсутст
вия металлоконструкций, на 
строительстве туннельной 
печи № 4 динасового заво
да. Здесь освоено1761 тыся
ча рублей или 80,4 процен
та средств к плану. По- 
прежнему низкими темпа
ми строится свиноводче
ский комплекс Новотрубно
го завода, идет реконструк
ция пионерского лагеря Но
вотрубного завода, соору

жается газоочистка произ
водственного объединения 
«Хромпик».

Партийные и профсоюз
ные организации, хозяйст
венные руководители треста 
Уралтяжтрубстрой, несмотря 
на принимаемые меры, не 
смогли в полной мере моби
лизовать трудовые коллек
тивы на выполнение постав
ленных задач. Для успешно
го выполнения планов и со
циалистических обязательств 
необходимо усилить органи
заторскую и политико-мас
совую работу во всех зве
ньях, значительно повысить 
ответственность каждого за 
порученное дело. На строй
ках города широко распро
странены бригадные формы 
организации труда, однако 
далеко не все резервы ис
пользуются эффективно..

Немалая работа проводит
ся тружениками сельского 
хозяйства. Успешно выпол
няются планы продажи го
сударству мяса, молока и 
яиц. Больше, чем в прош
лом году*., л д а щ я  овощей. 
Значительно лучше работа
ет коллектив совхоза «Ви
тимский», который добился 
в этом году среднесуточного 
надоя от каждой коровы 
более чем на килограмм вы
ше прошлогоднего, успешно 
решает вопросы создания 
прочной кормовой базы С 
помощью шефов цеха As 14 
Новотрубного Завода и уп
равления треста Уралсталь- 
конструкция в совхозе «Ви
тимский» заканчивается со
оружение площадки актив
ного вентилирования зерна. 
Ведется строительство цеха 
искусственной сушки сена 
и, склада горюче-смазочных 
материалов в совхоза «Пер
воуральский». Ввод этих 
объектов в эксплуатацию 
позволит укрепить произ
водственную базу совхозов, 
уменьшить зависимость 
обеспечения кормами от кап
ризов погоды. Сейчас у тру
жеников села горячая пора, 
завершается заготовка кор
мов, идет уборка урожая.

Судьба государственного 
плана на заводе, стройке, 
в совхозе во многом зави
сит от дисциплины и орга
низации трудаі Это вновь 
подчеркнуто в постановле
ниях партии и правительст
ва. Только при этом усло- 

. вии можно успешно выпол
нить задания и повышен
ные социалистические обя
зательства третьего года 
пятилетки.

Е. ЧЕРНЯК, 
заведующий промыш
ленно - транспортным 
отделом горкома КПСС.

П Е Р Е Д О В О Й  М Е Х А Н И З А Т О Р
В совхозе «Витимский» продолжается уборка зерно

вых. Активное участие в ней принимает помощник 
комбайнера В. М. Матвеев. Ежедневно он вместе со 
своими товарищами М. Г. Ладейщиковым, Г. Б. Худяко
вым, В. Г. Дубровиным перекрывает задания, работает 
с большой 'гарантией качества. Виктор Михайлович счи
тается одним из лучших специалистов ' хозяйства. Он 
не раз признавался победителем социалистического со
ревнования,

. Фото Е. Фролова.

В Ы П О Л Н Е Н И Е  ПЛ А Н А  П
(В ПРОЦЕНТАХ С НАЧАЛА ГОДА)

Название
предприятий

По реализа
ции 

продукции

По норма
тивной чис
той продук

ции

Билимбаевский химлесхоз 114,9 1 111,5 /
Г ормолзавод 110,0 —
Теплоэлектроцентраль 109,7 —
Завод трубчатых строительных
конструкций 109,5 115,5
Кемнещебеночмый завод 107,2 109,2
ЦУГРЭ 104,4 105,8
Завод ЖБИиК 103,7 105,0
Завод ТИМ 102,5 99,7
БЭЗСКиД 102,3 100,4
Известковый завод 102,0 іо зд  •
Динасовый завод 101.8 ■—
Хлебокомбинат 101,7 — і
Завод по ремонту roprtoro 1
оборудования 101,5 — }
Авторемзавод 101,4 106,1 ,
Завод сантехизделий 101,0 96,0
Пивзавод 101,0 100,7
Объединение «Хромпик» 100,9 101,7
Рудоуправление 100,8 —
Новотрубный завод 100,7 —
Экспериментальная лыжная
фабрика 100,6 101,0
Билимбаевский лесхоз 100,5 103,9
Типография 98,8 48,3
Швейная фабрика 94,4 98.4
Новоуткинский заеод «Искра» 94,4 99,9
Коуровский леспромхоз 91,-1. 89,4
ЗКМК 85,0 109,2
УЗТИ 81,2 7S.8

В Ы П О Л Н Е Н И Е М I Л АН А
по производительности труда

По н.оЬма-
Название По товарной ТИБНОЙ чис

предприятий продукции той про
дукции

Завод трубчатых строительных
конструкций 114,1 119,7
Гормолзавод 111,8
БЭЗСКиД - 107,3 100,8
Камнещебеночный завод 107,С 107,0
ЦУГРЭ 104,0 105,8
Завод ТИМ 103,5 100,4
Новотрубный завод 103,2 .105,3
Динасовый завод 103.1 —
Завод . по ремонту горного в
оборудования 103,1
Билимбаевский лесхоз 102,6 103,9
УЗТИ 102,3 97,5
Объединение «Хромпик» 101,7 101,9
Авторемзаьод 101,5 106,1
Экспериментальная лыжная
фабрика 101,3 105,2
Завод сантехизделий 101,2 98,1
Рудоуправление 101,2 —
Теплоэлектроцентраль 101,1 —
Пивзавод 101,0 100,6
Хлебокомбинат 100,4 —
Завод ЖБИиК 100,2 101,5
Типография 100,1 100,1
Швейная фабрика 98,5 102,4
Новоуткинский завод «Искра» 96,4 100,7
Билимбаевский химлесхоз 96,4 102,8
Известковый завод 93,7 96,9
Коуровский леспромхоз 90,6 92,7
ЗКМК 90,6 109,9

За последние дни цифры 
в сводках коллектива сов
хоза «Уткинский» практиче
ски не изменились. Зерно
вые скошены на 23 августа 
С 97 гектаров (план 1550 га). 
В том числе ячмень — с 
тридцати пяти, овес — с пя
тидесяти двух, озимая рожь 
—> с десяти гектаров. На
молочено и отправлено к 
месту хранения 137,8 тонны 
зерна.

В чем же причина столь 
медленного темпа работ?

 Убрать урожай вовремя и без потерь

ПОКА БЕЗ ПЕРЕМЕН
В хорошо продуманную 
тактику кампании вмеша
лись дожди. Они мешают 
набрать механизаторам
нужные темпы. И все же 
сельские труженики наме
рены завершить страду к 
первому сентября.

Параллельно уборке зер 
новых идет вспашка зяби. 
Коллектив сумел зспахать,

только 450 гектаров из 
двух тысяч по плану. Кро
м е того, посеяно 120 гекта
ров озимой ржи — восемь
десят процентов.

Конечно, погодные усло
вия тормозят работу. Одна- 
к.о, несмотря на них, труже
ники «Уткинского» должны 
в срок завершить убвщ щ ,

£ ,  ОРСАШКОВ.



ПЛЕНУМ ГОРКОМА ВЛКСМ

В Р Е М Я  Б О Л Ь Ш И Х  ЗАД АЧ
Июньский Пленум Цент

ра іьного Комитета партии 
поставил перед комсомолом 
задачи исключительной 
важности. Еще немало сре
ди молодежи политически 
незрелых людей, потреби
тельски относящихся к жиз
ни, И это результат серь
езных пробелов в комму
нистическом воспитании 
юношей и девушек.

Комсомол располагает 
разнообразными формами и 
методами воздействия на 
молодежь. Но всегда ли 
эффективно они применя
ются? Об этом и шел раз
говор на пленуме горкома 
ВЛКСМ. Огромным воспи
тательным воздействием об
ладает социалистическое со
ревнование. Сегодня оно в 
большей степени нацелено 
на достижение высоких ко
нечных результатов, полнее 
учитывает возможности 
юношей и девушек. Посто
янно развивается, совершен
ствуется трудовое соперни
чество на Новотрубном за
воде. Оно организовано 
между комсомольско-моло
дежными коллективами, мо
лодыми рационализаторами, 
бойцами педотряда. Коми
теты ВЛКСМ треста Урал
тяжтрубстрой, опытно-экс
периментального завода ра
диотелевизионного оборудо
вания, горпромторга всегда 
поддерживают инициативу 
молодежи.

Сегодня бригадной фор
ме организации и оплаты 
труда не нужна реклама. 
Практика доказала ее преи
мущества. Все больше ста
новится комсомольско-мо
лодежных коллективов, в 
городе теперь их 139. Нын
че они созданы в производ
ственном объединении
«Хромпик», на динасовом 
заводе, станции Перво
уральск, заводе комплект
ных Металлоконструкций. 
Именно в этих бригадах 
рождаются новые инициа
тивы, выше производитель
ность труда, крепче дисцип
лина.

На июньском Пленуме 
Ц К  КПСС особое внимание 
обращено на формирование 
у трудящихся нового типа 
экономического мышления. 
В распоряжении комитетов 
ВЛКСМ для этого доста
точно ' испытанных средств: 
учеба в экономических шко
лах, проведение уроков бе
режливости, участие в об
щественных смотрах. Док
ладчик первый секретарь 
горкома комсомола В. Р у
саков сослался на пример 
бригады Н. Д . Плотникова 
из цеха № 10 Новотрубно
го завода, которая заняла 
первое место в областном 
смотре бережливых. Однако 
сторонятся этой работы 
комитеты ВЛКСМ пасса
жирского автопредприятия, 
швейной фабрики, узла свя
зи, объединения Перво- 
уральскшвейбыт, хотя здесь 
немало проблем, связанных 
с рациональным использова
нием сырья, материалов, 
топливно-энергетических ре
сурсов и рабочего времени.

Бывая в комсомольских 
организациях, убеждаешься, 
что далеко не все секрета
ри знают, как на предприя
тии обстоят дела с эконо
мией, сколько предстоит 
сберечь электроэнергии, топ
лива за квартал, до конца

года. Может ли такой во
жак воспитывать чувство 
хозяина у других комсо
мольцев?

По отчетным данным, бо
лее десяти тысяч юношей и 
девушек в прошлом г оду 
занимались общеобразова
тельной, политической, эко
номической учебой. Цифра 
впечатляющая. Но как под
час проходят занятия в 
комсомольских кружках? 
Скучно, неинтересно, без 
учета особенностей аудито
рии. Да и сами слушатели 
не отличаются сознательно
стью и дисциплинирован
ностью. Правильно замети
ли Б. Русаков и председа
тель совета ветеранов ком
сомольского и пионерского 
движения Б. Кормильцев, 
что комитеты BJIKCM еще 
кое-как комплектуют круж
ки, а вся остальная рабо
та переложена на пропа
гандистов. Иные пропуска
ют занятия без уважитель
ных причин, не выполняют 
практические задания, не 
участвуют в обсуждении 
вопросов. И на это никто 
не обращает внимания. Сей
час идет подготовка к но
вому учебному году. Очень 
важно побеседовать с каж 
дым, выяснить склонности, 
интересы, чтобы. опреде
лить, в каком кружке сто
ит каждому заниматься.

Или другой аспект вос
питания политической куль
туры у молодежи. Каждый 
год комсомольцы сдают 
Ленинский зачет. Одни 
тщательно готовятся, пере
читывают ленинские статьи, 
в курсе международных, 
внутриполитических собы
тий, а у других весь круго
зор ограничивается модны
ми зарубежными ансамбля
ми. Но аттестованы все. 
Разве это допустимо? Вчи
тайтесь внимательно в ма
териалы июньского Пленума 
ЦК КПСС. Они призывают 
комсомольский актив отка
заться от заорганизованно- 
сти и парадной шумихи, 
придавать любому меропри
ятию строгую идейную на
правленность.

Нет надобности доказы
вать значение раннего вы
явления способностей, даро
ваний человека, верного 
выбора профессии. От это
го завдсят и производи
тельность его труда, и со
циальная активность. Все 
больше юношей и девушек 
связывают свою жизнь пос
ле окончания школы с про
изводством, их торжествен
но посвящают в рабочие. 
Комитет ВЛКСМ Новотруб
ного завода, как правило, 
проводит такой праздник в 
музее, знакомя с историей 
предприятия, его сегодняш
ним днем и перспективами 
развития. А вот на заводах 
по ремонту горного обору
дования, трубчатых строи
тельных конструкций,, сан- 
техизделий секретари порой 
и не знают, кто поступил, 
в какой коллектив.

Большую роль в станов
лении молодого человека 
играет, конечно, наставник. 
Приятно было смотреть, 
когда В. Русаков вручал 
награды Центрального Ко
митета ВЛК.СМ за активное 
участие в коммунистиче
ском воспитании подраста
ющего поколения Герою 
Социалистического Труда,

мастеру производст-венного 
обучения шестого профтех
училища И. С. Дыбову, 
старшему мастеру цеха 
№ 1 динасового завода 
Ю, Н. Таланову И таких 
старших товарищей у моло
дежи немало. Ветераны 
партии, труда щедро пере
дают знания, опыт, многое 
делают, чтобы повышать со
знание юношей .и девушек, 
воспитывать их на револю
ционных, трудовых и бое
вых традициях.

Ответственная задача 
комсомола —, помогать пар
тии в дальнейшем улучше
нии военно-патриотического 
воспитания молодежи,
сказано в материалах июнь
ского Пленума. Заслужива
ет в этой связи внимания 
опыт комитета ВЛКСМ Но
вотрубного завода пэ орга
низации оборонно-спортив
ного лагеря имени Пелеви
на. Подростки обучаются 
здесь военному делу, гото
вятся стать пограничника
ми, десантниками, радиста
ми. Немалая заслуга здесь 
принадлежит капитану за
паса В. В. Савину, мастеру 
пятого цеха. Есть такие 
возможности в тресте Урал
тяжтрубстрой, производст
венном объединении «Хром
пик», на динасовом заводе, 
но они не используются. 
Нельзя ограничиваться
т о л ь к о  торжественными 
проводами в армию. Вы
ступившие на пленуме гор
кома комсомола предложи
ли также проводить спарта
киады допризывной моло
дежи, чаще встречаться бу
дущим солдатам с участни
ками Великой Отечествен
ной войны, военнослужащи
ми, уволенными в запас.

С трибуны пленума про
звучало немало предложе
ний по дальнейшему совер
шенствованию коммунисти
ческого воспитания молоде
жи. Самокритичные, взыска
тельные выступления инже
нера цеха № 36 Новотруб
ного завода А. Сухих, пред
седателя бюро международ
ного молодежного туризма 
«Спутник» А. Козина, за
местителей секретарей, коми
тетов ВЛКСМ треста Урал
тяжтрубстрой и производ
ственного объединения 
«Хромпик» Ю. Малышева и 
Т, Вершининой и других 
должны послужить повы
шению активности каждой 
комсомольской организации. 
Комитеты комсомола приз
ваны направить свои уси
лия на то, чтобы с еще 
большей эффективностью 
воспитывать у каждого мо
лодого человека потреб
ность в труде, ясное осо
знание необходимости рабо
ты на общее благо. Чрез
вычайно важно обеспечить 
неразрывную связь идейно
политической работы с уча
стием юношей и девушек в 
хозяйственном строительст
ве, создать нетерпимую об
становку вокруг прогуль
щиков, бракоделов, хулига
нов, пьяниц, для чего в 
полной мере использовать 
полномочия, предоставлен
ные Законом о трудовых 
коллективах, постановления
ми ЦК КПСС, Совета Мини
стров СССР ■ и ВЦСПС об 
укреплении трудовой дис
циплины, об усилении борь
бы с правонарушениями.

О. БОРОДИНА.

К О М С О М О Л  Ь С Ж О - М О Л О Д Е Ж Н А Я  С Т Р А Н И Ц А
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БЕСПОКОЙНЫЕ Б ДНИ
У нее большие смешли

вые глаза, мягкий голос и 
обаятельная улыбка. До
бавьте к этому отзынйвое 
сердце и немалые спо
собности организатора — 
и перед вами Татьяна Ры- 
сухина, комсомольский сек
ретарь горпромторга.

Татьяна, сколько себя 
помнит, всегда занималась 
общественными делами, в 
школе ее обычно выбирали 
культмассовиком, что было 
гарантией интересной, а 
главное, нескучной жизни 
на целый год. Когда после 
окончания торгово-кулинар
ного училища начала рабо
тать в магазине, избрали 
комсоргом. И с той поры 
не расстается с комсомоль
ской работой. Только тогда 
в ее организации было де
сять человек, а теперь —- 
425.

— Конечно, всех знаю, — 
Татьяна несколько удивлена 
моим вопросом, — И не 
только в лицо, но и по 
именам. Правда, целый год 
понадобился для того, что
бы как следует перезнако
миться.

Ей до всего есть дело. 
Она везде успевает. Три 
года назад был объявлен 
областной конкурс нэ луч
шую агитбригаду. Татьяна 
загорелась этой идеей.

—1 Почему бы и в самом 
деле не создать? — поду
мала она.

И создали. И победили. 
Два года подряд «Шпиль
ка» держит первое место. 
Таня хотя уже не выступа
ет, но на репетиции ходит, 
все программы знает на
изусть.

Без комсомольского сек
ретаря и ни один конкурс 
не обходится. Больше всего

ей нравится организовы
вать турниры профессио
нального Мастерства. Сама, 
будучи продавцом, ни один 
не пропускала. И призовые' 
места не раз занимала. Та
тьяна заранее собирает 
членов комитета ВЛКСМ, 
чтобы обдумать вопросы, 
некоторые конфликтные си
туации. Чтобы вопросы бы» 
ли более компетентными, 
Татьяна привлекает в по
мощники совет молодых 
специалистов.

Думаю, не ошибусь, ес
ли скажу, что комсомоль
ская организация гоопром- 
торга одна из самых бое
вых. Дважды в этом году 
она признавалась лучшей 
по своей группе в город
ском соревновании.

Что характерно, для нее? 
В иных организациях сам 
комсорг, как говорят, и 
швец, и жнец, и на дуде 
ипрец. Иногда ©му помога
ет горстка активистов. Они 
и участники спортивных со
ревнований, и самодея
тельные артисты. и шефы 
в школе. Здесь же комсорг 
добилась того, что все 425 
комсомольцев деятельно 
участвуют в жизни органи
зации. Конечно, возникает 
немало проблем.

И главная из них ■— как 
наладить работу в отда
ленных магазинах. Выход 
секретарь видит в одном— 
создавать комсомолоские 
группы, чтобы они опреде
ляли нравственный климат 
в коллективе, были инициа
торами передовых форм 
торговли, повышения куль
туры и качества обслужива

ния покупателей.
— Сейчас ж е комсомоль

цы нескольких магазинов 
объединены в одну органи
зацию. И если у какого-ни
будь коллектива дела не 
идут, то подчас и спросить 
не с кого, А если мы соз
дадим группы, то каждая 
будет сама за себя нести 
ответственность, — говорит 
Татьяна.

А впереди, новые заботы: 
начинаются отчетно - вы
борные собрания. Надо за
ранее побывать в организа
циях, подсказать, на какие 
моменты обратить внима
ние в отчетном докладе, 
подумать о новом составе 
актива. Татьяна убеждена в 
том, что одна бы она ни 
за что не справилась с ра
ботой, не будь у нее на
дежных помощников. Ее 
комсомольский актив: Свет
лана Новоселова, товаровед- 
оценщик комиссионного 
магазина, Галина Гордова, 
кассир магазина «Промыш
ленные товары» № 34, Та. 
тьяна Пименова, продавец 
магазина «Подарки». Не
редко дня не хватает, что
бы решить все дела. Оста, 
ется после работы.

-„А дома Татьяну ждет 
пятиЛетний Максимка, кото
рому она отдает все сво
бодное время, хотя его и 
не так много. Каждое вос
кресенье они с сынишкой 
отправляются в лес. Выход
ной пролетает быстро. Впе
реди понедельник. Говорят, 
день тяжелый. Но Татьяна. 
Рысухина идет на работу <; 
удовольствием.

О. СТАРОСТИНА.

Об Анатолии Мурашко в 
шестом цехе Новотрубного 
завода хорошее мнение. Он 
квалифицированный тер
мист, к работе относится 
добросовестно. И хотя
практического опыта мало
вато, зато есть желание до
биться большего. В общест
венных делах Анатолий 
проявляет такую же настой? 
чивость. Он возглавляет 
штаб «Комсомольского про
жектора» в смене. Неуютно 
чувствуют себя под лучом 
«КП» бракоделы, лодыри.

Фото А. Кадочигова.

С Т Р О Я Т  НОДСОБНОЕ
, Весной нынешнего года 
комитет ВЛКСМ производ
ственного объединения
«Хромпик» сформировал 
небольшой отряд для 
строительства подсобного 
хозяйства в -Осиногбрке. 
Возглавил его молодой

коммунист Юсуф Бадалов. 
Энергично, с большой от
ветственностью взялась мо
лодежь за порученное д е
ло. И хотя времени прош
ло немного, след свой ре
бята оставили. Не перево
дятся в столовых поед- 
приятия свежие огурцы и 
помидоры, Каждый день 
были овощи и в меню пио
нерского лагеря имени 
Павлика Морозова. Выра

щены они в тех четырех 
теплицах, которые построе
ны ударной бригадой. В 
скором времени будет до
строен гараж. Молодые 
хромпиковцы продолжают 
раскорчевку леса под паш
ню, заготавливают корма. 
Анатолий Смирнов увлекся 
пасечными делами. Уже 
завезены ульи, пчелы. 

Разговаривая с команди
ром отряда, другими его

членами, убеждаешься, с 
какой ответственностью от
носятся они к порученной 
работе. Не увидела я ки 
одного унылого лица, хо
тя, конечно, ребята устают, 
не всегда все ладится. Но 
сознание того, что им до
верена важнейшая стройка, 
прибавляет силы и энер
гии.

Т, ВЕРШИНИНА, 
заместитель секретаоя 
комитета ВЛКСМ про
изводственного объеди
нения «Хромпик»,

Н А  П А М Я Т Ь
ГОРОДА ДАРИТЬ

Более двухсот выпуск
ников профтехучилищ
пришли нынче в трест 
Уралтяжтрубстрой. В ос
новном все они совер
шенно осознанно выбра
ли профессию строителя. 
И это результат боль
шой профориентацион
ной .работы. Формы ее 
разнообразны. Так, во 
Дворце культуры «Стро
итель» создан клуб
«Ориентир» для старше
классников. Он очень по
пулярен у подростков.
Только на одном вечере 
«Романтика моей про
фессии» было 290 школь
ников. Они встретились 

г с уважаемым строите
лем города^ бригади
ром монтажников четвер
того управления А. И. 
Останкевичем, электро
сварщиком завода желе
зобетонных изделий и 
конструкций В. А. Бага
евым, отделочницей тре
тьего управления, недаз- 
ней выпускницей седьмо
го профтехучилища Та
тьяной Кузнецовой.

В школах постоянно 
проводятся недели проф
ориентации, встречи с 
ветеранами труда, ма
стерами производствен
ного обучения и препо
давателями профессио
нально-технических учи
лищ, организуются экс
курсии на строящиеся 
объекты. Особенно тес
ные связи сложились у 
коллектива треста с уча
щимися школы-интернага. 
Составлен план сбвмест- 
ной работы. Здесь часто 
бывают те, кто уже ос
ваивает строительное’ де

ло в стенах седьмого 
профтехучилища. Стали 
традиционными трудо
вые турниры' по дерево
обрабатывающим и сле
сарным работам между 
учащимися школы JSTs 6 
и училища.

И летом мы не забы
ваем о профессиональной 
ориентации. Так, в июне 
на базе межшкольного 
учебно - производствен
ного комбината был от
крыт лагерь труда и от
дыха. Почти сто под
ростков из тринадцати 
школ работали на стрэн- 
тельстве жилого дома в 
Корабельной роще. Они 
выполнили 1200 квадрат
ных метров штукатурных 
и 300 квадратных метров, 
малярных работ на пол
миллиона рублей. Труди
лись наравне с кадровы
ми отделочниками чет
вертого управления, уча
ствуя в социалистиче
ском соревно в а н и и. 
Двадцать три школьника 
награждены почетными 
грамотами. Ребята полу
чили возможность не 
только на практике за
крепить теоретические 
знания, но хррошую1 тру
довую закалку.

Не за горами новый 
учебный год. И в первые 
же дни в классы придут 
молодые строители, что
бы рассказать школьни
кам, какое . это счастье 
—дарить людям на па
мять города.

Ю. МАЛЫШЕВ, 
заместитель секрета
ря комитета ВЛКСМ, 
треста Уралтяжтруб
строй.



Нет такого коллектива, где бы трудящиеся не об
суждали недавно принятых постановлений ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР и ВЦСПС, направленных на 
укрепление социалистической дисциплины труда. В свя
зи с этим наш корреспондент взял интервью у началь
ника третьего цеха Новотрубного завода Юрия Федо
ровича Крапивина.

Юрий Федорович, в кретные перспективы, А на 
постановлении «О дополни- идеологических оперативхах 
тельных мерах по укрепле- будем еще принципиальнее 
нию трудовой дисциплины» ставить вопросы укрепления 
перед руководителями по- трудовой дисциплины, тре- 
ставлена задача критически бова'ть от мастеров, руково- 
рассматривать состояние дителей участков не только 
трудовой, производственной разбирательства прогуль- 
дисциплины и принимать щиков, а эффективной вос- 
конкретные меры по ее ук- питательной работы, 
реплению, Проводятся ли — Принятыми документа- 
такая работа у вас в цехе? ми предъявляются большие 

«■— Мы проанализировали требования к руководите- 
еостояние трудовой дис- лю: его неспособность обес- 
циплины в каждом месяце печить надлежащую дис- 
и с начала года. К сожале- циплину труда на поручен- 
нию, количество прогулов ном участке работы расце- 
еще велико С начала 1983 нивается как несоответствие 
года их 119. Конечно, это занимаемой должности. Не 
вызывает озабоченность и беспокоит ли вас, что кое- 
требует более действенных кто из нерадивых руководи
мое. Каждый квартал вы- телей начнет скрывать про
ступаю с докладом на гулы. Тем более, такие фак- 
профсоюзных собраниях во ты раньше имели место, 
всех сменах, где подробней- — Думаю, что-сейчас за-' 
шим образом анализирую крыты все лазейки к по- 
состояние трудовой дисцип- крывательству прогулыци- 
лины, Беседую не только с ков. Ведь раньше как было: 
нарушителями, но и с теми, прогулял человек, мастер 
кто может преподнести та- поставил восьмерку в табе- 
кой сюрприз. Вот и сейчас, ле и заставил отработать, 
после выхода в свет поста- Но ведь отработает он в 
новлений, намерен собрать другой смене. У себя же на 
«неблагонадежных» и разъ- участке из-за прогульщика 
яснить суть этих докумен-. простоял станок. Например, 
тов. Одно дело, когда че- в воскресенье не вышел на 
ловек прочитал это в газе- смену правильщик. Из-за 
те, совсем другое — когда него встали обрезные стая- 
руководитель нарисует кон- ки. На результатах. работы

’ Трудовой „ , -га р а н ти ю  коллектива

Б Е Р Е Ч Ь  Д О Б Р О Е  ИМЯ ЦЕХА

ОБЗОР. ПИСЕМ

И ЧУТКОСТЬ ЛЕЧИТ
Сколько душевной приз

нательности выражают ав
торы писем врачам, меди
цинским сестрам и няням 
за их благородный труд во 
имя здоровья человека —• 
главного богатства страны. 
В нынешней почте благо
дарностей больше всего ад
ресовано работникам м ед
санчасти филиала Новотруб
ного завода.

Ветеран труда Н. А. Ко
валев рассказывает об 
участковом терапевте О. А. 
Павловой и медсестре Л. Н. 
Меньшиковой. «Когда тя
жело заболела жёна, — пи
шет он, — Ольга Александ
ровна внимательно осмот
рела ее, назначила лечение 
на дому, которое аккурат
но проводила медсестра 
Людмила Николаевна. Две 

. недели врач навещала суп
ругу, следила за ее со
стоянием».

Т. М. Рылова благодарит 
за чуткое отношение тера
певта Г. С. Александрову, 
а И. П. Жук очень тепло 
отзывается о педиатре Н. И. 
Горбаченко, Отмечает в 
ней доброжелательность, 
душевную теплоту. «Нине 
Ивановне мой ребенок обя
зан выздоровлением, — 
сообщает автор. — Она 
сделала все возможное 
для уточнения диагноза, 
проведения квалифициро
ванного лечения».

Перечисленные фамилии 
принадлежат еще .довольно 
молодым врачам, а стар
шие коллеги медсанчасти 
филиала с удовольствием 
отмечают в них такую ха
рактерную черту в рзботе, 
как сострадание к больно
му. А это говорит о том, 
что профессия выбрана ими 
не случайно.

В этом же коллективе 
трудятся врачи А. К. Терен
тьев, В. Ф. Клабукоз, С. А. 
Ребров, Им выражает бла
годарность Е. Г. Трухчна, 
в тяжелом состоянии посту- 

• пившая в больницу. «Выха
живали они меня терпели
во, — говорится в письме, 
— относились заботливо. А 
когда видишь такое отно
шение, настроение улучша
ется, больше веришь в выз
доровление У них хоро
ший помощ ник/— старшая 
медсестра терапевтическо

го отделения 3, П. Павло
ва».

Их много рядом с нами 
— скромных, старательных 
людей в белых халатах, го
товых по первому зову 
прийти на помощь. Среди 
медработников медсанчасти 
производственного объеди
нения «Хромпик» это и 
Э. Б. Миронова, Л. Н. Д е
мина, Р. М. Дубова, Л. В. 
Вязовченко, С. Е. Конева, 
Н. С. Брусницина, Н. И. 
Чигвинцева, О них расска
зывают в письмах персо
нальный пенсионер М. Фе- 
доткин, пенсионеры Е. И. 
Гунбина, А. Я. Маркова, 
жители Магнитки А. И. Рат
ников, Е. А. Могильникоз. 
Они называют своих исце
лителей добрыми, чуткими, 
умеющими близко к серд
цу принимать чужую беду 
и всеми силами облегчить 
страдание больного. Немало 
добрых слов сказано и в 
адрес медсестер больницы 
медсанчасти № 4 Р. Ф, 
Шахматовой, Г. С. Поповой, 
Г. И. Бурдовой, Л, А. Кисе
левой.

Здоровье недаром назы
вают главным богатством 
общества, и забота о нем 
возложена на советских м е
диков. Большинство из них 
свою обязанность выполня
ет с честью, успешно сов
мещая квалифицированное 
лечение с милосердием, В 
разряд таких авторы писем 
Н. Стволов, Е. Макарова, 
ветеран труда , Петров, 
Г. Аюпова, жители Динаса 
Воробьева и Блинова отно
сят врачей медсанчасти 
Новотрубного завода В. В. 
Полякову и П. В. Гкачева, 
операционную медсестру 
первого гинекологического 
отделения В. В. Глушкову, 
заведующего третьим ин
фекционным отделением 
горбольницы № 6 С. В. Си
моненко и медсестер Н. И. 
Сурнину, Е, Г, Багишеву, 
зубного врача Л. И. Труби- 
цину, терапевта инфекци
онного отделения больни
цы № 6 В. Г. Черезовэ,

Человек отзывчив на доб
роту, проявленную к нему 
со стороны других, и стара
ется ответить добром. А 
мир тем и силен — душев
ностью, чуткостью,

И. КУРБАНГАЛЕЕВА.

всей смены сказалось: план 
не выполнил весь коллек
тив Теперь, когда работа 
оценивается ‘ по конечным 
результатам, прогул ‘ не 
скроешь. Д а и я, как на
чальник цеха, ввел прави
ло: ежедневно каждый ма
стер на оперативке отчиты
вается, как у него с трудо
вой дисциплиной. Необхо
димость заставляет усилить 
контроль.

— Важным условием ук
репления дисциплины назы
вается внедрение рередовых 
форм организации и стиму
лирования труда. Имеется 
в виду бригадный хозрас
чет, оплата труда с приме
нением КТУ. Как у вас в 
цехе с ориентацией на но
вое?

— На бригадную форму 
организации и оплаты тру
да здорово надеемся. Убе
дились в ее положительном 
влиянии на укрепление дис
циплины и порядка. По 
бригадному методу у пас 
сейчас работают труженики 
травильного отделения, тер
моотдела, правильщики 
участка отделки и сдачи 
труб. На этих участках до 
перехода на новую форму 
организации и оплаты тру
да была большая текучесть 
кадров, слабая дисциплина. * 
Люди зарабатывали скром
но и не очень-то держзлись 
за место. Теперь в термо
отделе и травильном отде
лении людей занято на 
двадцать-тридцать процен
тов меньше, чем раньше. 
Заработки выше. А наруше
ний дисциплины практиче
ски нет.

В ближайшее время пе
реведем на бригадную фор
му резчиков труб, рабочих 
участка холодного проката 
труб. Рабочие всех основ
ных профессий будут тру
диться по прогрессивному 
методу. Суть бригады тем 
и хороша, что она- преду
сматривает и материальную, 
и моральную заинтересо
ванность всего коллектива 
в высоком уровне трудовой 
дисциплины. Так что будем 
и дальше держать курс на 
бригаду.

— На встрече с ветерана
ми партии Юрий Владими
рович Андропов подверг 
критике тех руководителей, 
которые односторонне поня
ли постановления, сведя 
всю работу лишь к вылав
ливанию опоздавших у про
ходной. Конечно, каждый 
обязан вовремя быть на ра
боте, строго соблюдать по
рядок на производстве. Но 
о д н о в р е м е н н о  надо 
всемерно сокращать ручной, 
малоквалифицированный и 
тяжелый физический труд. 
Как конкретно вы понимае
те эту задачу?

— Цех наш старейший 
на заводе. В будущем году 
отметит пятидесятилетие. 
Естественно, у нас много 
еще ручного труда. -И мо
жет, как нигде в другом, у 
нас перемены к лучшему 
сразу же замечаются. Н а
пример, когда мы замени
ли все старые камерные 
печи на новые с роликовым 
подом и облегчили труд, то 
рабочие встретили это с 
благодарностью. Каждый 
год меняем старые станы

холодного проката труб на 
новые, более современные, 
где задача труб механизи
рована и даже автоматизи
рована. На участке холод
ного волочения труб толь
ко что поставили и осваи
ваем автоматизированный 
волочильный стан. Устано
вили две ковочные маши
ны, где полностью автома
тизирована задача труб. В 
будущем году еще устано
вим автоматизированное ко
вочное устройство. Сейчас 
ставим цель: как можно
интенсивнее механизировать 
трудоемкие процессы на 
участке отделки и сдачи 
труб. Сменим правильные 
станы с ручной задачей 
труб на станы с механизи
рованным процессом. Ввели 
приточно-душирующую вен
тиляцию. Кузнецам, терми
стам поступает свежий воз
дух. Наши бытовые поме
щения —. одни из лучших 
на заводе. Реконструируем 
столовую, к пятидесятиле
тию цеха обновим ее. Сло
вом, стараемся сделать все, 
чтобы рабочие цеха-ветера- 

•на не чувствовали себя 
ущемленными по сравне
нию с теми, кто трудится в 
новых цехах.

— Юрий Федорович, мож
но ли сейчас говорить о ре
зультатах более принципи
альной постановки вопроса 
о состоянии трудовой дис
циплины?

— Конечно, можно. Что 
греха таить, раньше быва
ли случаи, когда рабочие 
приносили спиртное прямо 
в цех. Сейчас такого нет. 
Дирекция приняла меры по

улучшению пропускного ре
жима. На проходных посто* 
янно проводят рейды на
родные контролеры, комсо
мольские «прожектористы». 
Всех, у кого обнаружили 
спиртное, строго наказали. 
Более того, теперь каждый 
знает, что за распитие 
спиртных напитков на ра
бочем месте его могут сра
зу же уволить.

Строгие . меры начали 
применять. С начала года 
уволили 33 человека. Но 
произошло небывалое: семь 
человек вернулись обратно 
в цех. За исключением од
ного, все работают без на
рушений. Видимо, крепко 
помогла наука.

Меры, которые преду
смотрены в постановлениях, 
никоим образом не умень
шают роли воспитательной 
работы в коллективах. Нао
борот, партийные докумен
ты обязывают всех руково
дителей, пропагандистов, 
агитаторов усилить ее. Уво
лить человека; конечно, 
проще, а вернуть прогуль
щика на правильный путь 
— почетнее и для руково
дителя, и для коллектива. 
Мы ставим цель: в цехе, с 
которого начинается исто
рия завода, у которого 
доброе имя, создать нетер
пимое отношение к любого 
рода нарушителям. И встре
тить пятидесятилетие Ново
трубного крепкой дисцип
линой, а значит, и успеха
ми в выполнении социали
стических обязательств.

Беседу вела 
Т. ВАЖЕНИНА.

Н О В А Я  П Р О Д У К Ц И Я  « К А Л И Б Р А »
П овы сить качество и долговечность двигателей авто

мобилей, тракторов и комбайнов позволят новые конт
рольны е автом аты  КА-167, к  в ы п уску  которы х п р и сту
пил московский завод «Калибр». Ими будут оснащ ены 
автом атические линии по производству деталей дизель
н ы х  двигателей  на Ярославском  и Харьковском  заводах.

Доброй славой п о льзуется  в наш ей стране и за  рубе
жом продукция завода «Калибр». Сегодня она энспорти . 
р уется  в 53 страны  мира и широко используется во 
всех о тр асля х  маш иностроения.

Предприятие постоянно р азвивает творческое содру
ж ество с научно-исследовательсними и н сти тутам и  и кон
стр укто р ски м и  бюро в реш ении вопросов повыш ения 
кач ества  продукции .

Д вадцать бригад на заводе работаю т под девизом «Га 
рантию  качества  — от проекта до изделия». Бригадная 
форма организации и стим улирования тр уд а  позволила 
значительно  повы сить  его производительность, улучш и в 
при этом  и качество продукции .

П ять  бригад и двести  ш естьдесят семь рабочих заво
да уж е выполнили личны е задан и я тр е х  лет п ятилетки

На сним ке: ф резерны й уч асто к  механичесного цеха 
завода. С танки  с числовым программным управлением , 
установленны е здесь в ходе реконструкции цеха , поз
волили повы сить точность изготовления деталей , а зн а
чит , и качество изм ер ительны х приборов.

Ф ото  А . Чум ичева и А . Гуревича.
Ф о т о х р о н и к а  Т А С С .

МОРАЛИ КОНФЛИКТ НЕ ИСЧЕРПАН
Рабочий день водителя 

почтового автофургона
А. Попова и сопровождаю
щей Г. Коростелевой бли
зился к концу, а им еще 
нужно было успеть в три- 
четыре почтовых отделе
ния, чтобы обменять кор
респонденцию. По подсче
там выходило, что успеют 
до конца смены сделать 
все, если у каждого обмен
ного окна потратят по две- 
три минуты. А пока, соглас
но графику, машина нап
равлялась к первому отде
лению связи, которое рас
полагается в доме № 21-а. 
по проспекту Космонавтов. 
Когда до места назначения 
остались считанные метры, 
водитель увидел идущие 
навстречу «Жигули». «Ку
да же это машина направ
ляется? — подумал Попов. 
— Дорога-то узкая, не 
разъехаться». Но «Жигули» 
внезапно остановились, пре
градив дорогу фургону. Хо
зяин вышел из машины и 
сел на скамейку у подъез
да дома.

Вместо того чтобы усту
пить дорогу служебному 
транспорту, владелец маши
ны начал пререкаться, гру
бо оскорбил Г: Коростеле
ву, доведя, ее до слез. Не 
реагировал он и на прось
бу начальника отделении

связи А. П. Булыгиной и 
других почтовых , работни
ков. И только через 25 ми
нут, устав от ругани, А. По
пов осторожно, с риском 
для себя, провел по бров
ке газик. Таким образом, 
по вине владельца «Жиіу- 
лей» работники связи по
теряли полчаса рзбочего 
времени. После чего на имя 
начальника городского от
дела внутренних дел посту
пила жалоба из городского 
узла связи на хулиганские 
действия гражданина И. И. 
Моргевича, который тру
дится на заводе трубчатых 
строительных конструкций 
в качестве старшего инжене
ра по надзору- за кранами.

В том, что Моргевич ви
новен, ясно из объяснений 
очевидцев, которые были 
собраны участковым ин
спектором Л. И. Рябковым. 
Все сходились в одном: 
служебную машину он дол
жен был пропустить. Мате- 
риал на Моргевича из ми
лиции направили по месту 
работы для рассмотрения в 
товарищеском суде в при
сутствии представителя го
родского узла связи. Каза
лось бы, все понятно, бери 
дело и рассматривай. Одна
ко члены товарищеского су
да не повергли органам 
внутренних дел и решили,

сами проверить жалобу, как 
говорится, на месте.

Вскоре на имя замести
теля начальника узла связи 
Л. Я. Луниной пришел от
вет за подписью председа
теля товарищеского суда 
Н. Шолоховой: «Согласно
письму за № 5636 и письму 
№ 03 сообщаем, что пятого 
июля старший лейтенант 
ГАИ тов. Субботин выез
жал к почтовому отделению 
№ 1 и осмотрел проезжую 
часть, где произошел инци
дент. При такой остановке 
«Жигулей», которую пока
зал И. И. Моргевич, проезд 
для фургона был вполне 
достаточным. На следую
щий день выезжал на ме
сто происшествия замести
тель председателя товари
щеского суда В. А. Аниси
мов. На основании фактов 
проверки разбор поведения 
И. И. Моргевича на това
рищеском суде проводить
ся не будет».

Получив на фирменном 
бланке такой ответ, работ
ники узла связи не удов
летворились им, о чем и 
сообщили в редакцию. Гут- 
то и возникла- мысль поин- 
тересоватьс% работой това
рищеского суда на заводе. 
И вот я беседую с заме
стителем председателя В. А. 
А н и с и м о б ы м -

— Председатель-то Шо
лохова уволилась и остави
ла мне вот какое наследст
во, — говорит он, подавая 
кучу папок с надписью 
«Товарищеский суд».

— А где дела? —- спра
шиваю.

— Одну минуточку, —< 
и Владимир Александрович 
во второй раз убежал куда- 
то. Было видно: делопроиз
водство здесь сильно запу
щено. Меня интересовало 
дело Моргевича, но о нем 
в журнале регистрации ни
чего не сказано.' Не смог 
показать его и В. А. Ани
симов, ссылаясь на то, что 
материал, нужный мне, ве
роятно. хранится у секре
таря суда Н. И. Ермолае
вой, которая находилась в 
отпуске.

Из всего услышанного и 
увиденного сделал вывод: 
профсоюзная организация 
завода не интересуется де
лами товарищеского суда*

А бесконтрольность не при
водит к хорошему. Считаю; 
что именно поэтому хули
ганский поступок Моргеви
ча не был предан огласке,

В. САБЕНИН, рвбчор.

3 стр.
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ИДУТ КАНИКУЛЫ —

Хороша теплиц# в средней шиепе № 5, Ребята здесь 
частые гости. Они знакомятся с растительным миром, 
помогают ухаживать за цветами, И хотя идут каникулы, 
работа в теплице не прекращается.

Фото И. Гиляшева.

О Р О Д И Н Е ,  О М И Р Е
Первого сентября во всех 

школах нашей страны бу
дет проводиться Урок ми
ра, Для подготовки к нему 
в библиотеке Билимбаез- 
іе к о й  средней школы №  22 
оформлена книжная вы
ставка 4од названием «Мир 
На планете — счастливы д е 
ти». На ней предстазпены 
работы -К, Маркса, Ф. Эн
гельса и В, И. Ленина по 
вопросам, войны и мира, 
книги О борьбе Коммуни
стической партии и Совет
ского государства за проч
ный мир между народами, 
материалы июн ь с к о г о 
(1983 года) Пленума ЦК 
КПСС, другие документы.

Хороший материал мож

но подобрать и в книгах 
«Звездные часы эпохи» 
Ю. Яковлева, «Наша Роди
на — Советский Союз», 
«Право на счастливое дет. 
ство» И. Зарахович и В. Ми
наева, «По олову Ильича» 
Я. Омелякова,

Об «Эстафете мира д е
тей Европы», об ответе то 
варищу Ю, В. Андропова 
на письмо американской 
школьницы Саманты Смит, 
о марше «Я голосую за 
мир!» читатели могут уз
нать из детских и юноше
ских периодических изда- 
ний.

Т. ПАРМИНОЗА, 
старший библиотекарь 

школы N5 22,

СТРАНИЦЫ ИСТОРИИ

КРЕЙСЕР «АВРОРА» И УРАЛ
Со времен Петра Первого 

Урал тесно связан с мор
ским флотом России. С на
чала восемнадцатого века 
«опорный край державы» 
не только поставлял Бал
тийскому ' флоту якоря и 
орудия — на кораблях 
служили многие поколения 
уральцев.

Немало их находилось в 
действующем Балтийском 
флоте и в годы первой ми
ровой войны. Многие актив
но участвовали в револю
ционной борьбе против са-

и Временного 
правительства 

.императора, 
Зимний дво-

легендариого

модержавия 
буржуазного 
— свергали 
штурмовали 
,рец.

В экипаже 
крейсера «Аврора» в мо
мент его исторического вы
стрела, возвестившего о на- 

. чале новой эпохи, служило 
восемнадцать уральцев, и 
один из них — машинист 
первой статьи Михаил По
номарев, токарь Васильево- 
Шайтанского завода. Вместе 
с рабочими и солдатами 
Петрограда, с кронштадт
скими моряками авроровец 
Пономарев третьего апреля 
встречал на Финляндском 
вокзале вернувшегося из 
эмиграции вождя револю
ции В. И. Ленина.

В июле' 1917 года Миха
ил Пономарев участвовал в 
демонстрации, нес по Пет
рограду плакат «Долой де
сять министров-капитали- 
стов!»

Временное правительство 
пыталось помешать сосре
доточению революционных 
сил у Зимнего дворца. Юн
кера развели мосты через 
Неву. Судовой комитет «Ав
роры» получил из Смольно
го приказ захватить Нико
лаевский мост и восстано
вить движение по нему. Р а
но утром 25 октября в ма
шинном отделении прозву
чало: «Малый вперед!». М а
шинист М Пономарев на

жал рукоятку пусковою 
клапана — крейсер пошел к 
мосту. Он встал на якорь, 
направив орудия на мост и 
на Зимний дворец...

Служба авроровиев делу 
революции продолжалась и 
после штурма . Зимнего. Пет
роградский военно-револю
ционный комитет предписал 
судовому комитету «Авро
ры» выделить отряд моря
ков для охраны Советского 
рабоче - крестьянского пра
вительства в Смольном. Па 
общем собрании выбрали по 
двадцать человек от каждой 
роты ■*- самых-самых... Сто 
матросов с винтовками 
стройной колонной направи
лись к Смольному. Маши
нист первой статьи Михаил 
Пономарев и матрос второй 
статьи Петр Дмитриев ш а
гали вместе с ними... Отряд 
авроровцев в Смольном на
ходился месяц.

На «Авроре» не только 
служили наши земляки. Сам 
крейсер оснащен ураль
скими орудиями. Например, 
три орудия главного калиб
ра на верхней палубе: тре
тье, девятое, тринадцатое. 
Одно из них стоит рядом с 
носовым орудием, сделав
шим исторический выстрел 
по Зимнему. Второе — в 
центре бортовой линии. Тре
тье — в кормовой, части. 
Под слоем краски на оруди
ях видны слова: «Пермский 
завод». Изготовлены в 1902, 
1904, 1906 годах.

Во время Великой Отече
ственной войны орудия 
главного калибра были сня
ты с крейсера, отправлены 
на острова. Финского зали
ва и на береговую батарею 
«А» возле Ленинграда. Сво
им огнем они помогли в 
обороне. города и в проры
ве его блокады. После вой
ны орудия возвратились на 
крейсер и заняли свои по
стоянные места.

Ю. ДУНАЕЗ, 
рабкор.

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». «ЧЕРНАЯ МАНТИЯ ДЛЯ 

УБИЙЦЫ»'. Сеансы: 9, 11, 13, 15. 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «ЯЗЫЧЕСКАЯ МАДОННА». Се

ансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.
Клуб филиала Новотрубного завода. ГЕО ПРОТИВ 

ВСЕХ». Сеансы: 18,' 20 час.
Клуб Трудпоселка. «ПОСЛЕДНЯЯ РЕЛИКВИЯ». 

Сеансы: 19, 21 час.

Первоуральская автобаза № 8 проводит набор 
на курсы водителей 3 класса категории «С» с 
отрывом от производства. Срок обучения 5 м е
сяцев. Стипендия 50 рублей в месяц. Начало за
нятий ! сентября.

За справками обращаться в бюро по труде 
устройству по ѵл, 1 Мая, 10 или в отдел кадров 
автобазы N2 8.

Первоуральское райпо проводит набоо уча
щихся в Красноуфимский учебно-курсовой ком
бинат. Комбинат готовит продавцов по торговле 
промышленными и продовольственными товара
ми. Прием без вступительных экзаменов. Срок 
обучения 6 месяцев (3 месяца теория, 3 месяца 
практика по месту жительства).

Принимаются лица не моложе 17 лет с обра
зованием 8—10 классов. Оформление докумен
тов проводит отдел кадров райпо. Учащиеся 
обеспечиваются стипендией в размере 52—63 
рубля в месяц, общежитием, постельными при
надлежностями.

За справками обращаться в отдел кадров рай
по или по телефону 64-3-62-

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ 
УЧИЛИЩЕ №7 ПРИГЛАШАЕТ ВЫПУСКНИКОВ ОБЩ

ЕХНИЧЕСКОЕ 
ЕЯЬНЫХ ШКОЛ НА УЧЕБУ

Принимаются учащиеся, окончившие 8 классов, на 
трвжгодичный срои обучения (е получением общего 
среднего образования) следующим профессиям: ма
ляры штукатурь: (девушки, юноши) штукатуры-пяиточ- 
ники-ёблицовщики-мозаичники {девушки, юноши], ка- 
менщики-монтажники-сварщики (юноши), столяры 
строительные-станочники (юноши, девушки), арматур
щики-сварщики (юноши, девушки), электрогазосеарщм- 
ки (юноши, девушки), слесари по ремонту автомо
билей, тракторов и дорожно-строительных машин 
(юноши), крановщики башенных и мостовых кранов 
(девушки, юноши), слесари по общемонтажным рабо
там, оборудованию общего назначения и электро
сварщики ручной сварки (юноши, обучение со спор
тивным уклоном), машинисты автомобильных кранов 
(юноши), трактористы-бульдозеристы (юноши), электро- 
слесари и электромонтажники (юноши).

Юноши и девушки, ©кончившие среднюю школу, 
могут приобрести следующие профессии: маляры-шту
катуры — срок обучения Ь месяцев (девушки, юноши), 
лаборанты-строители —- срок обучения 10 месяцев (де
вушки, юноши), крановщики башенных и мостовых кра
нов — срок обучения 10 месяцев (девушки, юноши), 
электросварщики — срок ©бучения 10 месяцев (юно
ши, девушки), станочники по деревообработке — срок 
обучения 6 месяцев (девушки, юноши). ■

Лица, имеющие права трактористов, принимаются на 
курсы бульдозеристов. Срок обучения 6 месяцев. Воз
раст от 18 до 36 лет.

ЗАНЯТИЯ И ОТДЫХ УЧАЩИХСЯ 
В ПЕРИОД ОБУЧЕНИЯ

(
Училище имеет два спортивных зала, стадион, стрел* 

ковый тир, лыжную базу, гимнастический городок. Ра-

Первоѵрадьская автомобильная школа ДОСААФ 
постоянно проводит набор на курсы по подготов
ке водителей мотоциклов, легковых автомобилей 
с правом, найма на работу, грузовых автомобилей 
категории «С», повышения классности до ІІ-ro и 
І-го классов, переподготовку си<В» на категорию 
«С» и с «С» на категорию «Е», а также авто,мо 
бильных механиков и мастеров производствен
ного обучения вождению автомобилей.

Обращаться по адресу: Московское шоссз, 3--Й 
км (около автостанции). Телефон 2-50-57.

ДЮСШ фигурного катания на коньках объявля
ет набор девочек и мальчиков 1977— 1973 годов 
рождения. Запись с детьми во Дворце спорта 
с 22 по 28 августа с 18 до 20 часов ежедневно. 
Необходимо иметь медицинскую оправку о со
стоянии. здоровья, свидетельство о рождении 
ребенка и спортивную форму.

Ревдинский городской спортивно-технический 
клуб при горкоме ДОСААФ проводит набор на 
курсы секоетаоей-машинисток. Начало занятий 
с 1 сентября: Курсы готовят также радиомехани
ков, начало . занятий с ! октября.

За справками обращаться по адресу: г. Резда, 
ул. Азина, 83 или по телефону 4-22-11 ежеднев
но, кроме суббсть! и воскресенья.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ БЮРО ПУТЕШЕСТВИИ 
И ЭКСКУРСИЙ предлагает следующие путевки 
на сентябрь: по советской Армении (авиа) с 30 
августа по 10 сентября. Цена 225 рублей. Москва 
«Измайлово» (ж/д) с 10 по 21 сентября —- 204 
рубля. К Азовскому морю (ж/д) с 13 сентября по 
1 октября — 168 рублей. Батуми (авиа) с 9 по 
30 сентября и с 29 сентября по 20 октября—240 
рублей. Прибалтика (Клайпеда—Укмерге) (ж/д) 
с*5 по 23 сентября — 225 рублей/ Волгоград— 
Астрахань с 3 по 25 сентября и с 27 сентября по 
19 октября — от 189 до 300 рублей. Пермь— 
Астрахань с 16 сентября по 7 октября — 146 
рублей. Ессентуки (авиа) с 10 по 29 сентября. 
Цена 234 рубля.

3/ІУЖБА
Т Р У Д О У С Т Р О Й С Т В А  
ПРИГЛАШ АЕТ  
НА Р А Б О Т У -

электрослесарей, слесарей, сушильщиков, бегун- 
щнков, загрузчиков-выгрузчиков, прессовщиков, 
учеников прессовщиков, машинистов-кочегаров (в 
промышленную котельную), сколотчиков тары, во
дителя автобуса, бухгалтера-расчетчика, мастера-
механика гаража, мастера котельных,* * *

Приглашаются дипломированный электрогазо
сварщик (жилплощадь предоставляется, заработ
ная плата 250—280 рублей), машинист компрес
сорной, электромонтеры, слесари по ремонту газо
вого оборудования.

Обращаться: г. Первоуральск, ул.” 1 Мая, 10,
бюро по трудоустройству населения.

б о т а ю т  секции классической борьбы, лыжная, л е г к о 
атлетическая, многоборья ГТО, бокса, волейбольная, 
б а с к е т б о л ь н а я , стрелковая. Имеются кружки художест
венной самодеятельности и технического т в о р ч е с т в а ,

Ежегодно более 200 учащихся отдыхают в санато
р и и -п р о ф и л а к т о р и и  треста Уралтяжтрубстрсй, 10—-12 
учащихся направляются по путевкам в дома отдыхз 
с т р а н ы  за  счет училища.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАЩИХСЯ
Поступившие после 8 классов на трехгодичный срок 

обучения обеспечиваются трехразовым питанием, об
мундированием и спецодеждой. Всем нуждающимся 
предоставляется общежитие. Выплачивается 50 процен
тов от суммы заработка в перрод производственной 
практики.

Поступившие на базе 10 классов обеспечиваются сти
пендией в размере 76 рублей в месяц, при прохожде
нии производственной практики на предприятиях до
полнительно к стипендии выплачивается 50 процентов 
от заработанной суммы.

Все учащиеся, приобретающие строительные профес
сии, после окончания училища при работе в тресте 
Уралтяжтрубстрой обеспечиваются в течение 1— 1,5 
года жильем, через 4—5 лет — отдельными квартира
ми.

Д ля п о с т у п л е н и я  н е о б х о д и м о  п р е д с т а в и т ь  сл е д у ю щ и е  
д о к у м е н т ы : с в и д е т е л ь с т в о  и л и  а т т е с т а т  об о б р а з о в а 
н и и , х а р а к т е р и с т и к у  и з  ш к о л ы , с в и д е т е л ь с т в о  о р о ж 
д е н и и  и л и  п а с п о р т , с п р а в к у  о  с е м е й н о м  п о л о ж е н и и  и 
с п р а в к у  с  м е с т д  ж и т е л ь с т в а , 12 ф о т о г р а ф и й  р а з м е р о м  
3 x 4 , м е д и ц и н с к и е  к а р т ы  2 8 6  и 25-Ю , з а я в л е н и я  о т  у ч а 
щ е г о с я  и р о д и те л е й .

А д р е с  у ч и л и щ а : С в е р д л о в с к а я  о б л а с т ь , г, П е р в о 
у р а л ь с к , у л . Г а г а р и н а , 7 7 ,  С Г П Т У  № 7. П р о е зд  н а  а в 
т о б у с а х  1, 1 1 , 1 3  до о с т а н о в к и  « С Г П Т У  № 7 » , Т е л е ф о н ы  
2 -5 0 -7 5 , 2 -69-32, 2-79-42, 2 -6 9 -2 1.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
В целях улучшения обслуживания покупателей 

в магазинах города введена чековая форма рас
четов за товары стоимостью 200 рублей и свыше
через сберегательную кассу. ,* * #

Дома, на работе, в театре женщина будет вы
глядеть нарядно, если на ней платье из шелка. 
Шелковая ткань облегает фигуру, легко драпиру
ется, почти не мнется, не выгорает.

В магазинах проводится неделя продажи шел
ка отечественного производства самых разнооб
разных рисунков, расцветок и структуры по цене 
от 4 до 17 рублей.

Адреса магазинов: № 3 «Юбилейный» (ул. Ле
нина, 141), № 10 «Ткани» (пос. Динас), № 42
«Радуга» (ул. Ватутина, 20),

Желаем удачного выбора!

Нашедшего водительское удостоверение и техпаспорт 
на имя Шалнкина Анатолия Ивановича прошу сообщить 
по адресу: ул. Ватутина, 77-а, кв. 30 за вознагражде
ние.

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  б л а г о д а р н о с т ь  к о л л е к т и в у  ц е х а  
№  7  п р о и з в о д с т в е н н о г о  о б ъ е д и н е н и я  « Х р о м п и к » ,  р о д -  
н ы м ,  б л и з к и м ,  з н а к о м ы м ,  с о с е д я м ,  р а з д е л и в ш и м  с  н а 
м и  т я ж е л у ю  у т р а т у  и  о к а з а в ш и м  п о м о щ ь  в  о р г а н и з а 
ц и и  п о х о р о н  д о р о г о г о  м у ж а ,  о т ц а ,  д е д у ш к и  Х а й д а р о в а  
Ф а р и д а  С а д р е т д и н о в и ч а .

Р о д н ы е  п о к о й н о г о .

К о л л е к т и в  т р у д я щ и х с я  ц е х а  №  1 Н о в о т р у б н о г о  
з а в о д а  в ы р а ж а е т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  р о д 
н ы м  и  б л и з к и м  п о  п о в о д у  т р а г и ч е с к о й  с м е р т и  в е 
т е р а н а  т р у д а

Р Я Б У Ш К И Н А  
И л ьи  Т р о ф и м о в и ч а .

С л у ж б а  г л а в н о г о  м е х а н и к а  и  к о л л е к т и в ы  м е х а 
н и ч е с к и х  ц е х о в  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  г л у б о к о  
с к о р б я т  п о  п о в о д у  т р а г и ч е с к о й  г и б е л и  к о н с т р у к 
т о р а  о т д е л а  г л а в н о г о  м е х а н и к а  

М А С Л Е Н Н И К О В А  
Г р и го р и я  И в а н о в и ч а  

и  в ы р а ж а ю т  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и  б л и з к и м  
п о к о й н о го .


