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Городское торжественное собрание, посвященное 80-летию 1! съезда РСДРП

В РЕВОЛЮЦИЮ ЛЕНИНЫМ ПРИЗВАННЫЕ
Все было необыкновенно 

трогательно минувшей пят­
ницей в конце рабочего дня 
во Дворце культуры «Стро­
итель». Каждого, кто вхо­
дил сюда, гостеприимно 
встречали пионеры, работни­
ки аппарата горкома партии. 
Простота, скромность, зас­
тенчивость отличала этих 
людей — коммунистов со 
стажем пребывания в пар­
тии более сорока лет, —  
приглашенных на городское 
торжественное собрание, 
посвященное 80-летию II 
съезда РСДРП. Сама зре­
лость, гордость городской 
партийной организации со­
бралась в этот день, чтобы 
отметить знаменательный 
•юбилей ленинской партии.

На долю каждого пригла­
шенного выпали суровые 
испытания на верность, не­
колебимую преданность де­
лу революции, борьбе за 
воплощение в жизнь вели­
ких ленинских заветов. Мно­
гим довелось участвовать 
на  ̂ фронтах гражданской 
войны, проводить индустри­
ализацию, коллективизацию 
народного хдзтуктва, кулр-' 
турную революцию, возгла­
влять стахановское движе­
ние в первые пятилегки, а 
потом с оружием в руках 
отстаивать социалистические 
завоевания в смертельной 
схватке с фашистскими за­
хватчиками в годы Великой 
Отечественной войны, вос­
станавливать . разрушенное 
народное хозяйство на вре­
менно оккупированной вра­
гом территории, выполнять 
грандиозные планы хозяй­
ственного и культурного 
строительства в послевоен­
ные пятилетки, обеспечивая 
мирный труд и процвета­
ние родной Отчизны. Это 
под их руководством и при 
активном участии построен 
наш город с его многочис­
ленными промышленными 
предприятиями.

Богата, насыщенна бое­
вой и трудовой доблестью 
жизнь каждого вегерана 
Коммунистической . партии. 
Невольно обращаешь вни­
мание на то, что у каждого 
на груди ордена и медали, 
или в несколько рядов — 
орденские колодочки. Мно­
гие давно йа заслуженном 
отдыхе. Уже дают знать 
перенесенные трудности, 
прожитые годы, но не ста­
реют душой ветераны, оста­
ются в партийном строю. 
По сей день ведут общест­
венную работу, передают

свой богатейший опыт по­
литических бойцов нынеш­
ней молодежи. Это Николай 
Александрович Щеплецов, 
Леонид Казимирович Бур­
булис, Иван Андреевич Ана­
ньин, Хади Сагдиевич Иб­
рагимов, Дмитрий Иванович 
Пряхин, Николай Василье­
вич Соколов, федор Ефимо­
вич Куличков и многие дру­
гие, отмеченные почетным 
знаком «50 лет пребывания 
в КПСС».

Торжественное собрание 
открывает первый секре­
тарь горкома КПСС М. Е. 
Морозов. В зале звучит 
Г  имн Советского Союза. 
Под аплодисменты избира­
ется рабочий президиум. В 
его составе—-член партии ле­
нинского призыва, ветеран 
труда из поселка Билимбай 
Н. Ф. Аликин, бывший пер­
вый секретарь Ачитского 
райкома КПСС, персональ­
ный пенсионер союзного 
значения П. Г. Коростылев, 
член партии ленинского при­
зыва, ветеран труда рудоуп­
равления Н. А. Константи­
нов ветеран партии и труда 
производственного объеди­
нения «Хромпик», депутат 
Верховного Совета РСФ СР  
четвертого созыва А. М. Мед­
ведева, заслуженный строи­
тель РСФСР, Герой Социа­
листического Труда, депутат 
Верховного Совета РСФСР  
пятого созыва, почетный 
гражданин города В. В. По­
литиков, член партии с 1928 
года, ветеран труда динасо­
вого завода В. А. Носова, 
член партии с 1940 года, 
кавалер ордена Славы всех 
трех степеней, ветеран тру­
да Н, С. Третьяков, член 
партии с 1932 года, ветеран 
труда из поселка Северка 
Н. С. Устинова, а также 
члены бюро горкома КПСС, 
исполкома горсовета.

Слово для доклада предо­
ставляется первому секре­
тарю горкома КПСС М. Е. 
Морозову, Он говорит об 
огромном историческом зна­
чении Второго съезда 
РСДРП , завершившего про­
цесс объединения револю­
ционных марксистских орга­
низаций России на идейных 
и организационных принци­
пах, разработанных Влади­
миром Ильичей Лениным. С 
этого момента на арену 
борьбы вышла революцион­
ная партия нового типа, 
партия рабочего класса, 
партия большевиков, кото­
рая подготовила и под ру­
ководством великого Ле­

нина совершила с трудя­
щимися массами Великую 
Октябрьскую социалистиче­
скую революцию.

С глубокой признатель­
ностью говорит М. Е. Мо­
розов и о первых большеви- 
ках-ленинцах братьях Нико­
лае и Михаиле Митрофано­
вых, Якове Дудине, Федоре 
Березине, Алексее Ладейщи- 
кове, Иване Чащихине, 
братьях Николае и Василии 
Скорынииых, Анне Долгих, 
создавших 22(9) октября 
1917 года на Билимбаевском 
заводе партийную ячейку. 
Она была утверждена гу­
бернским оргбюро партии. 
С нее и началась история 
нашей городской партийной 
организации. Докладчик 
сообщил участникам собра­
ния итоги работы коллекти­
вов промышленных пред­
приятий за первое полуго­
дие. План по реализации 
продукции и производитель­
ности труда в честь 80-ле­
тия Второго съезда РСДРП  
перевыполнен. Успешно ра­
ботают коллективы Ново­
трубного, динасового заво­
дов, рудоуправления, объ­
единения «Хромпик», заво­
дов трубчатых строитель­
ных конструкций, по ремон­
ту горного оборудования и 
другие.

Вместе, с тем, продолжает 
доклад М. Е  Морозов, 
у нас есть проблемы, ре­
шить которые, как подчерк­
нул июньский (198-3 г.)
Пленум ЦК КПСС, невоз­
можно без улучшения идео­
логической, всей массово- 
политической работы. Сего­
дня это — задача каждого 
коммуниста.

В городской партийной

организации насчитывается 
113 первичных, 189 цеховых 
партийных организаций, 
262 партийные группы, 
призванные возглавить тру­
довые коллективы на новые, 
успехи в выполнений реше­
ний X XVI съезда КПСС и 
заданий одиннадцатой пяти­
летки.

Далее М. Е. Морозов го­
ворит о том, что, следуя за­
ветам Ленина, Коммунисти­
ческая партия и Советское 
государство неизменно про­
являют высокую бдитель­
ность, принимают при пол­
ной поддержке советского 
народа необходимые меры 
по укреплению обороноспо­
собности нашей Родины. 
«Нетрудно понять, — ска­
зал Генеральный секретарь 
ЦК КПСС, Председатель 
Президиума Верховного Со­
вета СССР товарищ Ю. В. 
Андропов на встрече с ра­
бочими - станкостроителями 
Москвы, —- чем больше на­
ши успехи, чем крепче наша 
экономика, чем лучше об­
стоят дела в нашем народ­
ном хозяйстве, тем крепче 
будут наши международные 
позиции, тем прочнее будет 
мир на земле».

Все наши достижения и 
победы неразрывно связаны 
с ленинской партией. КПСС  
твердо и последовательно 
идет ленинским курсом. Все 
ее усилия направлены на 
дальнейшее укрепление по­
зиций социализма и строи­
тельство коммунизма.

На собрании выступили 
ветеран партии и труда, 
бывший директор рудоуп­
равления В. П. Дерягин, ве­
теран партии и труда ор­
дена Ленина треста Урал­

тяжтрубстрой, бывший сек­
ретарь парторганизации 
И. К. Волков, ветеран пар­
тии и труда, бывший дирек­
тор динасового завода И. Т. 
Губко, секретарь парткома 
производственного объеди­
нения «Хромпик» В. В. Ко- 
чев, первый секретарь гор­
кома ВЛКСМ  В. А. Руса­
ков.

Участники городского тор­
жественного собрания, по­
священного 80-летию Второ­
го съезда РСДРП, приня­
ли обращение к коммуни­
стам, всем трудящимся Пер­
воуральска. Сегодня перед 
партийной организацией го­
рода, говорится в обраще­
нии, стоят ответственные 
задачи по укреплению тру­
довой, государственной, 
партийной дисциплины, по­
вышению производительно­
сти труда и эффективности 
производства, экономии 
сырья, материалов, топлив­
но-энергетических ресурсов, 
рационального исполыова-. 
ния . рабочего времени на 
основе улучшения политико­
массовой работы, трудового 
и нравственного воспитания.

Ветераны партии подчерк­
нули, что каждый комму­
нист должен исходить из 
того, что принадлежность 
к партии накладывает на 
него особые нравственные 
обязанности. В партии мало 
просто состоять, в ней надо 
работать вдвое, втрое боль­
ше обыкновенного.

Обращаясь к молодежи, 
ее авангарду — комсомолу, 
ветераны партии призвали 
юношей и девушек выраба­
тывать в себе такие качест­
ва, как политическую зре­
лость, преданность комму­

нистическим идеалам, ини» 
циативность, умение под­
держивать все новое, пере­
довое, давать решительный 
отпор чуждым нашей идео­
логии взглядам. Участник* 
городского торжественного 
собрания призвали перво­
уральцев 'сделать родной 
ордена Трудового Красного 
Знамени город образцовым,' 
добиться на каждом пред­
приятии высокой культуры 
труда, укрепить в городе 
общественный порядок. В 
заключение собрания пер­
вый секретарь горкома 
КПСС М. Е. Морозов вру­
чил большой груцпе ветера­
нов партии знак «50 лет 
пребывания в КПСС», по­
четные грамоты горкома 
КПСС и ценные подарки.

Ветеранов партии горячо 
приветствовали пионеры го­
рода. По поручению собра­
ния -Герой Социалистиче­
ского Труда В. В, Полити­
ков, Ветеран партии, быв­
ший первый секретарь гор­
кома КПСС А. И. Леонтьев, 
член КПСС с 1928 юда
В. А. Носова возложили 
цветы к памятнику Влади­
миру Ильичу Ленину.

Собрание ветеранов пар­
тии и городского партийно­
го актива закончилось пе­
нием партийного гимна 
Интернационала.

С. ИВАНОВ.
На снимке: ветераны пар­

тии и труда (слева напра­
во) Ф. А. Шведов, И. Ф. 
Голиков, Е . Г, Егорова, 
Н. Ф. Аликин, Н. А. Кон­
стантинов, В. Н. Саламатоз, 
Н. С. Третьяков, В. В. По­
литиков, В. А. Носова, 
Л. К. Бурбулис.

Фото А. Кадочигева,

ВЕСОМЫЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ

На 101,7 процента спра­
вились с планом июля 
труженики первого цеха 
динасового завода. Допол­
нительно к плану выдано 
двести восемнадцать тонн 
огнеупоров.

Хорошо поработал кол­
лектив отделения б е зоб жи­
ровых изделий, возглавля­
емый И. С. Татарчеяковым. 
Задание прошедшего меся­

ца он выполнил на 102,5 
процента. Высоких резуль­
татов добился также уча­
сток теплоизоляционных 
вкладышей, которым руко­
водит В. М. Борисенко.

Лучшей признана смена 
Н, Ф. Бабанина. Итог ее 
работы за июль — 109,9 
процента. Отличились прес­
совщики А. И. Уткин, С. Н. 
Заев, формовщик В. Ю. Сту­
дии.

М. УДАВИХИЧА, 
руководитель рабоддо**"
ского поста*

Пятилетка, год третий-
ОПЕРЕЖАЯ 

В Р Е М Я
Высокими результатами 

встречает День строителя
коллектив заводе железо­
бетонных изделий и кон­
струкций, Досрочно, два­
дцать четвертого июля он 
выполнил план семи меся­
цев по всем технико-эконо­
мическим показателям.
Произведено и реализова­
но продукции с начала го­
да на триста шестьдесят 
тысяч рублей. Производи­
тельность труда выше пла­
новой на 145 процента*

С заданиями семи меся­
цев справились все произ­
водственные подразделе­
ния предприятия. Собира­
ются так же трудиться они 
и в дальнейшем.

Т. КАЗАНЦЕВА, 
начальник 

планового отдела.

СТАН «160» 
В СТРОЮ

В пятом цехе Новотруб­
ного завода завершился 
капитальный ремонт стана 
«160». В нем приняли уча­
стие заводские и цеховые

службы механика, энерге­
тика, коллективы цехов 
№ 28, 33, 34, 35, представи­
тели управлений трестов 
Востокметаллургм о н т а ж, 
Уралдомнаремонт, Уралчер- 
метремонт. По традиции 
действовал и продолжает 
действовать на время осво­
ения мощности партийный 
штаб во главе с ветераном 
труда коммунистом В. И. 
Зольниксвым. Темпы ре­
монта освещал рабкоров­
ский пост во главе с А, И. 
Никифоровым,

Самые большие перемены 
осуществлены на кольцевых 
печах иауфоцрокатнога аг«

регата. Полностью замене 
ны металлоконструкции і 
падина, а также кладка на 
ружного кольца печи.

Успешно справились с< 
своими задачами и неодно 
кратно отмечались партий 
ным штабом цеховые брига 
ды механиков Г. И. Алики 
на, каменщиков печногс 
хозяйства А. П, Колеснико 
ва, энергетиков И. С. Сторо 
жева и бригада Е, Н. Нади 
ева из Уралдомнаремонт а 
Ремонт стана проведен і 
точно установленный срок 
агрегат выдает продукции 

t, ШЕКУНОІ,
начальник цеха,



@ АДРЕС ОПЫТА-

ПРАВО НА ПРИЗНАНИЕ
Начиналось все далеко не 

гладко. Некоторые руково­
дители смотрели на замеча­
ния и рекомендации «про­
жектористов» сквозь паль­
цы. И тогда Борис Неумы- 
вальченко, бывший коман­
дир штаба «КП» и нынеш­
ний секретарь комсомоль­
ской организации рудоуп­
равления, приехал в редак­
цию городской газеты. Мы 
не сразу сошлись на том, 
что главнее: признание или 
работа. Борис в запальчиво­
сти доказывал, что без при­
знания нет к общественной 
работе никакого интереса. 
Свою неправоту он позднее 
осознал, но после его при­
езда газета выступила с 
«острым сигналом», под­
держала активистов.

Отвоевывать право на

признание члены «Комсо­
мольского прожектора» на­
чали буквально засучив ру­
кава. Они с головной груп­
пой народного контроля
детально обсудили направ­
ления, по которым необхо­
димо работать, составили 
четкий план, график рейдов 
и проверок. Стали сдер­
жаннее в эмоциях и точнее 
в рекомендациях, а настой­
чивость обрела более дело­
вой тон.

— Когда приходишь в 
цех, как гость, и с порога 
начинаешь указывать на 
б е с п о р я д о к ,  хозяева 
критику в штыки принима­
ют, — подметил начальник 
штаба, горный мастер руд­
ного карьера Сергей Логи- 
новских, — И совсем дру­
гое дело, если спокойно,

ПАРТИЙНОЕ P j  к о в о д с т в о  —  
ДОЗОРНЫМИ

Преодолеть инерцию
Группа народного контро­

ля завода по ремонту гор­
ного оборудования, по су­
ществу, лишь числилась. 
Работы не было. Так что 
новый председатель группы
С. Б. Селин принял наслед­
ство не ахти какое. Взял­
ся за дело энергично. По 
рекомендации партбюро со­
здали пять секторов. И на 
первом же заседании после 
отчетно-выборного собрания 
составили план на второй 
квартал, наметив рейды по 
использованию рабочего 
времени, вагонов МПС под 
грузовыми операциями, и ре­
шили проверить работу с 
письмами, заявлениями и 
жалобами трудящихся. В 
плане отведено место и ор­
ганизационным вопросам. В 
частности, хотели провести 
семинар для председателей 
цеховых групп народного 
контроля. Одобрил его и 
секретарь партбюро В. Л. 
Попов, лелея надежду, что 
теперь дела пойдут и этот 
участок партийной работы 
перестанет быть притчей во 
языцех. Тем более, что парт­
бюро ответственно подошло 
к подбору дозорных. Из 23 
членов головной группы че­
тырнадцать коммунистов, в 
том числе председатель
С. Б. Селин и заместитель 
Л. Ф. Чугунова. Словом, 
есть на кого надеяться и с 
кого спросить.

Но успокаиваться, пожа­
луй, рано. План оказался 
невыполненным. Что поме­
шало осуществить задуман­
ное? Отпуск Сергея Борисо­
вича? С таким доводом 
трудно согласиться. Кроме 
того, за проведение каж­
дого рейда отвечают кон­
кретные лица. В мае про­
верку должна была органи­
зовать Л. В. Замиралова, в 
июне —  В. А. Суворов. За-

РЕПАИКА ■.

меститель председателя 
группы Л. Ф. Чугунова то­
же не проявила заботы. На­
чался август, а плана рабо­
ты на третий квартал н в 
помине нет. Не обеспокоило 
это и секретаря партбюро.

Как сложится дальнейшая 
деятельность дозорных, бу­
дет ли она действенной, за­
висит и от партийного бю­
ро. В этой парторганизации 
на учете состоит А. А. Со- 
пова, нештатный инспектор 
городского комитета народ­
ного контроля. На прошлой 
неделе она встретилась с
С. Б. Селиным, дала немало 
советов по ведению доку­
ментации, проверкам. Но 
три минувших месяца пока­
зали, что нужны строгий, 
взыскательный подход к 
работе дозорных и спрос. 
Они должны почувствовать 
ответственность за выполне­
ние поручения."1

Немаловажное значение 
имеет и такой момент. Не 
один год на заводе идет 
разговор о стенде народных 
контролеров. Есть его эс­
киз. Но( дальше слов дело 
не подвигается.

Председатель группы
С. Б. Селин рассчитывает 
на помощь дирекции и 
партбюро. Кстати, есть на 
заводе ответственный за 
наглядную агитацию. А пар­
тийный секретарь В. Л. По­
пов надеется на инициативу 
и предприимчивость Сергея 
Борисовича.

В ближайшее время В. Л. 
Попов намерен собрать чле­
нов партбюро и обсудить 
вопрос о деятельности до­
зорных. Думается, они бу­
дут чувствовать партийное 
руководство не только в 
критических ситуациях, а 
постоянно.

О. ДМИТРИЕВА.

Д В А  Ч А С А  НА П О К У П К У
Магазин № 25 местные 

жители обходят стороной. 
Не привлекают людей полу­
пустые полки. В разгар ле­
та не поступают сюда ни 
капуста, ни огурцы с поми­
дорами. Нет в ассортимен­
те свежемороженой рыбы, 
кур и прочих продуктов, 
которые в изобилии в дру­
гих торговых точках.

Почему же горпищегорг 
так относится к  магазину в 
поселке Елшичный? Оказы­
вается, относится он к  раз­
ряду небольших и отдален­
ных. Много товару заво-

2 Бтр.

эить — не резон, а мало— 
транспорт гонять только. Не 
проявляет заинтересованно­
сти и заведующая магази­
ном А. С. Тихонова, пола­
гая, что в ее функции вхо­
дит лишь составление за­
явок.

Вот и выходит, что коль­
цевой завоз продуктов, ко­
торым при случае, не пре­
минут похвалиться в торге, 
существует лишь на бумаге. 
А на деле — жители посад­
ка вынуждены ходить за 
бутылкой молока и пачкой 
печенья в-город, затрачивая 
на покупку не по часу.

И. КРИВИЦКИЙ, 
нештатный инспектор 
городского комитета 
народного контроля.

по-хозяйски заметишь, об­
судишь, посоветуешь Чаще 
ведь и рабочие, и руково­
дители сами радеют за эко­
номию, дисциплину, нор­
мальный трудовой ритм. 
Надо уважительно подска­
зать, но уважительность не 
исключает требовательно­
сти, настойчивости.

В настойчивости «прожек­
тористам» рудоуправления 
не откажешь. Точно в ука­
занный в акте срок они 
вновь появляются с провер­
кой, а возникает необходи­
мость—напоминают о себе 
и в третий раз. Поэтому ви­
новники беспорядков пред­
почитают поскорее их ис­
править.

Недавно был проведен 
рейд по хранению мате­
риальных ценностей на тер­
ритории предприятия. До 
сих пор со стенда «КП» не 
сняты довольно непригляд­
ные картинки бесхозяйст­
венности. А стенд, между 
прочим, в самом центре по­
селка. (Сколько дисеть фо­
тообвинению, зависит от ру­
ководителей центрального 
склада, рудного карьера и 
других подразделений. Но 
Сергей, например, уже зна­
ет, что наводится порядок 
в хранении поковок, а в 
рудном карьере строят 
специальный склад для зап­
частей. Возможно, это было 
бы когда-нибудь и без вме­
шательства «прожектори­
стов», но зачем откладывать 
на неопределенный срок то, 
что возможно сегодня? По­
этому комсомольцы запи­
сывают в свой актив даже 
самую небольшую победу 
над беспорядком.

Состав группы невелик, 
двенадцать человек: по од- 
ному-два со всех участков. 
Но дефицита в кадрах 
«КП» не испытывает, В нуж­
ный момент в рейд выйдет

ровно столько молодых ра­
бочих, сколько необходимо 
Наиболее активные члены 
штаба комсомольцы Михаил 
Пѳтушин, Сергей Сунцов и 
коммунист Александр Реб­
ров привлекают к провер­
кам своих товарищей.

Итоги обсуждаются по 
горячим следам. А каждый 
последний четверг месяца 
все «прожектористы» соби­
раются для более подроб­
ного разговора о резуль­
татах работы, корректируют 
и дополняют составленные 
на квартал планы. Здесь же 
определяются «горячие» 
точки производства — ре­
бята делятся наблюдениями, 
как на местах их работы 
экономят электроэнергию, 
материалы, используют вре­
мя. Так рождаются внепла­
новые рейды.

Три основных направле­
ния выбрали «прожектори­
сты» рудоуправления в этом 
году: экономия и бережли­
вость, трудовая дисциплина 
и повышение общеобразо­
вательного уровня молодых 
тружеников предприятия.

— Образование влияет ка 
сознание, — ответил С. Ло- 
гиновских на вопррс, чем 
объяснить повышенный ин­
терес к школьным делам.

Теперь штабу «КП» не 
приходится жаловаться на 
недостаток внимания со сто­
роны руководителей. Его 
всегда поддерживают груп­
па народного контроля и 
партбюро. Да и сами хо­
зяйственники видят в «про­
жектористах» помощников 
в решении производственных 
задач. Право на признание 
получено правильностью 
действий, активностью,
требовательностью и, пожа­
луй, личным авторитетом 
комсомольского секретаря, 
который добровольно взял 
на себя обязанности настав­
ника и непосредственного 
участника всей оаботы 
«КП».

Л. МИЛЯВСКАЯ,

В тесном контакте рабо­
тают народные контролеры 
и «прожектористы» шестого 
цеха Новотрубного завода. 
Вместе проводят рейды по 
качеству продукции, выпол­
нению заказов, трудовой 
дисциплине. Дозорными вы­
браны ответственные люди, 
принципиальные и требова­
тельные. Один из них ком­
сомолец Александр Быков, 
кузнец. Он возглавляет 
штаб «Комсомольского про­
жектора» смены.

Фото А. Кадочиговз.
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ПУСКО ВЫ Е-СДАТЬ
В нынешнем году у тре­

тьего стройуправления тре­
ста Уралтяжтрубстрой 27 
объектов, из них тринад­
цать — пусковые. Но поло­
жение складывается угро­
жающее. На газоочисгке це­
ха сернистого натрия про­
изводственного объедине­
ния «Хромпик» выполнение 
полугодового плана состав­
ляет лишь 26 процентов. На 
других объектах примерно 
такая же картина. В августе 
должен быть сдан холо­
дильник для треста столо­
вых, но до окончания работ 
еще далеко. Из 198 тысяч 
рублей освоено только со­
рок тысяч. К  строительству 
блока очистных сооружений 
на заводе комплектных ме­
таллоконструкций еще и не 
приступали.

С нетерпением ждут тру­
дящиеся Крылосовского из-' 
весткового завода новый 
детский комбинат. Строи­
тельство его начато в прош­
лом году, а нынче в треть­
ем квартале планировалось 
новоселье. Но оно отодви­
гается на неопределенное 
время. Работы приостанов­
лены, хотя освоено лишь 64 
тысячи рублей из 169 ты­
сяч.

В большом долгу третье 
управление перед заказчика­
ми. Пусковая программа вы­
полнена за полугодие на 
63 процента- Подобная си­
туация повторяется и*з года 
в год. В минувшем году, к 
примеру, коллектив, по су­
ществу, сорвал заданця по 
вводу важных объектов. 
План по генподряду выпол­
нен на 81,2 процента,, по 
освоению средств собствен­
ными силами — на 90,6 
процента.

Проверкой нештатных ин­
спекторов городского коми­
тета народного контроля 
обнаружены серьезные про­
счеты в финансово-хозяйст­
венной деятельности. Так,

в прошлом году вместо пла­
нируемых семи тысяч руб­
лей прибыли управление по­
несло 276 тысяч рублей 
убытков. Отстают темпы 
роста производительности 
труда от темпов увеличе­
ния заработной платы. Воз­
росла себестоимость. На 
строительстве подсобного 
хозяйства Новотрубного за­
вода из-за замены утепли­
теля перерасходовано мате­
риалов на 20 тысяч рублей. 
Кто виноват в этой бес­
хозяйственности? Увы, от­
ветственность опять нести 
некому.

Бесконтрольность со сто­
роны руководителей при­
водит к разбазариванию 
строительных материалов. 
Вот такой пример. Списано 
906 квадратных метров 
оконного и 264 квадратных 
метра витринного стекла 
как разбитого при транспор­
тировке и монтаже Кто же 
понес за это наказание? 
Никто. И такие факты бес­
хозяйственности не единич­
ны.

Результаты проверки рас* 
смотрены на заседании го­
родского комитета народ­
ного контроля. Начальнику 
стройуправления В. П. Мед­
ведеву за систематическое 
невыполнение заданий по 
строительству и вводу в эк­
сплуатацию пусковых объ­
ектов, бесконтрольность в 
списании затрат объявлен 
выговор. Управляющему 
трестом Уралтяжтрубстрой
В. Т. Стасюку рекомендова­
но помочь наладить строи­
тельное производство на 
пусковых объектах. В ок­
тябре комитет вновь вернет­
ся к этому вопросу.

С. ВЯТЧИН, 
заведующий нештатным . 
отделом строительства 
и стройиндустрии го­
родского комитета на­
родного контроля. '

В Л Е С У , Н Е  В И Д Я  Л Е С А
Зачем дети едут в лагерь? 

Однозначно на этот вопрос 
ответить невозможно. Роди­
тели надеются, что на све­
жем лесном воздухе ребята 
окрепнут, будут полноцен­
но питаться и жить по ре­
жиму, А сами дети? Они 
оценивают пребывание в ла­
гере проше — интересно 
или скучно. Нештатные ин­
спекторы городского коми­
тета народного контроля, 
отправляясь в поездку по 
местам отдыха первоураль­
ских школьников, решили на 
этот раз заглянуть не толь­
ко в столовые (как делали 
раньше), а на лагерные ста­
дионы, в пионерские и 
кружковые комнаты.

Среди сосен и берез рас­
кинулись веселые корпуса 
лагеря санаторного типа 
«Огонек». На лесной поля­
не идет праздник интерна­
циональной дружбы. Зву­
чат песни, стихи. В хорово­
де вместе с хозяевами—гос­
ти из Чехословакии, при­
ехавшие сюда отдохнуть. 
Интересно? По лицам ребят 
видно, что да.

В плане работы пионер­
ских лагерей «Мирный» и 
имени Г. С. Титова тоже 
масса увлекательных меро­
приятий. Например, созданы 
пресс-центры, привлекаю­
щие детей уже самим на­

званием. Юнкоры, а ими 
могут стать все желающие, 
знакомятся с публикациями 
«Пионерской правды», уча­
ствуют в конкурсах на луч­
ший репортаж, интервью, 
выпускают еженедельную 
газету, где отражается ла­
герная жизнь. Педагоги по­
нимают, что формирование 
политических взглядов и 
убеждений немыслимо без 
тесной связи с жизнью 
страны, без знания собы­
тий, происходящих в мире. 
Ежедневно на линейке или 
в отрядах проводятся по­
литинформации. Их делают 
воспитатели, вожатые или 
старшие пионеры. Материал 
для бесед, сценарии сборов 
можно найти в ленинских 
комнатах.

В лагере имени Г. С. Ти­
това пионеры подхвзтили 
призыв «Пионерской прав­
ды» включиться в детскую 
эстафету мира. Они сдела­
ли триста бумажных голу­
бей, написали на них свои 
думы о мире и послали в 
редакцию газеты.

«Орленок» похвалился 
своей кружковой работой. 
Искусству макраме у М. П. 
Горшковой учатся ста ре­
бят. Малыши с удовольст­
вием шьют мягкие игрушки 
под руководством Т. Н. 
Ореховой Занимаются дети

чеканкой и другими полез­
ными ремеслами. Все свои 
поделки они демонстрируют 
на празднике прошания с 
лагерем.

Спо’ру нет, все это увле­
кательные и полезные де­
ла. Но, присутствуя в лаге­
ре, постепенно начинаешь 
забывать, что вокруг про­
низанный солнцем, омытый 
дождем, благоухающий 
разнотравьем лес. Жизнь 
очень уж напоминает го­
родскую, школьную. Боль­
шинство кружков требуют 
усидчивости, пребывания в 
помещении. И это летом, 
когда есть полная возмож­
ность избавиться от гипо­
динамии, которая захлесты­
вает в учебном году. Конеч­
но, проводятся в лагерях и 
спартакиады, и спортивные 
праздники. Но разве этого 
достаточно? Детям необхо­
димо не просто выступить 
на соревнованиях, а учиться 
бегать быстрее, прыгать 
дальше и выше, тренировать 
мышцы, закалять организм 
и волю. Значит, нужны по­
стоянно действующие спор­
тивные секции, Мало вни­
мания уделяется туризму. 
Не удивительно, что, вер­
нувшись из лагерей, пионе­
ры не знают, как уложить 
рюкзак, собрать и разжечь 
костер. Они ни разу не на­

блюдали рассвета, не ходи­
ли слушать пение птиц, не 
охраняли муравейники...

Лишь в лагере «Мирный* 
систематически ведется при­
родоохранительная работа. 
Пионеры получают необхо­
димые знания и следят, что­
бы на территории лагеря н 
в окружающем лесу не бы­
ло сломано ни одно дерев­
це, не был сорван цветок, 
занесенный в Красную кни­
гу.

Очень многого недополу­
чают дети в пионерлагерях, 
хотя внешне все благо­
получно. В конце смены, 
как и положено, медработ­
ники проверяют вес, рост 
ребят и радуются, если они 
прибавили в граммах или 
сантиметрах. А не мешало 
бы плюс к этому проверить 
силу мышц, ловкость, вы­
носливость. За этим преж­
де всего и должны ехать 
школьники в летний ла­
герь, в лес, на свежий воз­
дух. А вышивание и выжи­
гание... Что ж, тоже инте­
ресно и полезно, но как до­
полнение к главному — за­
каливанию и воспитанию 
природой

М, ФРОЛОВА, 
заведующая нештатным 
отделом городского 

комитета нэродног# 
ионтрои*.
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!Гисьма ѳ бригадной форме труда

2. ПОВОРОТ РУЛЯ
—- Продуманная организа­

ция труда плюс внедрение 
новых механизмов, повыг 
шающих производитель­
ность, улучшающих качест­
во продукции, — сказал 
старший мастер цеха В. М, 
Кузнецов, — вот главные 
слагаемые бригадной фор-

ва при зачислении з кол­
лектив новых рабочих или 
напротив — увольнении не­
радивых. Недавно произо­
шел инцидент не из прият­
ных; двое работников со 
стажем пришли в цех «под 
хмельком». На заседании 
совета бригады с неруши­

мы. Человек на произзодст- телями (хотя подобное с
ее должен четко сознавать 
предъявляемые к нему тре­
бования, отвечать за их 
исполнение и в тоже время 
располагать для этого не­
обходимыми возможностя­
ми.

В этом плане на заводе оплачиваемому 
сделано немало. В цехе снижение КТУ 
подготовки, например, дей­
ствуют газорезательные ма­
шины, которые работают в 
автоматическом режиме.
Совсем недавно установлен

ними случилось впервые)
разговор был принципиаль­
ным и нелицеприятным, и 
в результате каждый из них 
недосчитался в своем бюдг 
жетѳ до трехсот рублей
(премия, работа по ниже- 

разряду, 
до ноля).

Урок предметный и для
всех убедительный.

В связи с этим хочется 
привести еще один любо­
пытный пример. Вот два

новый агрегат — газореза- протокола собраний брига-
тельная машина с фотоко­
пировальным устройством, 
позволяющая изготавливать 
детали самых сложных кон­
фигураций. Хорошо заре­
комендовала себя и модер­
низированная линия штам-

ды А. С. Симонова из цеха 
сборосварки. Оба датирова­
ны апрелем прошлого го­
да. Оба лаконичны и сдер­
жанны по форме изложе­
ния и чрезвычайно глубоки 
по сути. Первый: «...Об­

новки квадратной трубы («ко- суждение члена бригады 
робочка», как именуют ее в В. Грязных. 9 апреля не вы- 
цехе), управление всеми шел на работу без узажи- 
оперэциями которой вы- тельной причины. Относит- 
несено теперь на специал»- ся наплевательски к делам 
ный пульт. Производитель- коллектива. Единодушным 
ность труда поднялась здесь решением Грязных из 
на 15—20 процентов. Недав- бригады отчислен». Второй: 
но установлен так назыуа- «...Совет бригады решил 
емый балкорез: один рабэ- принять в свой коллектив 
чий может обрабатывать на сварщика четвертого раз­
ном за смену около десяти ряда В. А. Лузина с месяч- 
тонн заготовки. А в пер- ным испытательным сроком 
спективэ внедрение поточ- и обязательной сдачей сва- 
ных линий' раскроя шзелле- рочных образцов». Такоза 
ра и балки, установка тран- реальность. И существует 
спортерной ленты на участ- она на заводе, где еще вче- 
кѳ газорезки и т. д. ра прощались куда большие 

Я умышленно так подроб- прегрешения, где рабочих 
но останавливаюсь на меро- и с гораздо меньшим рэз- 
приятиях в цехе подготовки , рядом, а то и вовсе без
— традиционно тяжелом на 
предприятии —г именно 
здесь определяется и зада­
ется ритм работы всего за­
вода. И потому следующий 
мой вопрос был опять за­
дан Валерию Михайловичу 
Кузнецову, старшему мас­
теру этого цеха.

— Какие изменения внес­
ла бригадная форма орга­
низации и оплаты труда кон­
кретно в вашу деятель­
ность?

него принимали без лишних 
проволочек, где кадровая 
политика совсем недавно 
измерялась критериями ко­
личества, а не качеством 
профессиональной подго­
товки, дисциплинированно­
сти, ответственности.

Не случайны для пред­
приятия и цифры постоян­
ного снижения текучести 
кадров (в 1981 году — 38,3 
процента, в 1982 — 32,6 
процента), и показатели

— Прежде работа маете- уменьшения потерь рабоче- 
ра заключалась в основном го времени — на 40 чело- 
в распределении и обсчете веко-дней они сегодня 
нарядов. Каждый день ко- меньше, чем за соответст- 
вые заказы, каждый испол- вующий период прошлого 
нитель, по существу, само- года, и стабильный рост 
стоятельная единица, каж- производительности труда 
дый ответствен только за (на 8— 10 процентов в срав- 
свою работу. Одним ело- нении с индивидуальной) 
•ом, функции чисто адми- при росте средней заработ- 
нистративные; выдал—- при- ной платы на 5—6 процен- 
нял. Сейчас на всю эту До- тов.
кументецию больше полу- Конечно, не в одной бри- 
час а не уходит. Плановики гадной форме дело, И не 
прекрасно занимаются рас- только она помогает в по- 
пределением заказов, и по- следние годы заводу пре- 
этому у мастера поязияось одолевать трудности станов- 
время на организацию ра- лвния, выходить в число 
боты, на управление, К то- ведущих предприятий сво- 
му же значительно облег- ей отрасли. Но очевидно и 
чился контроль за качест- то, что подтверждается 
вом продукции, за соблю- азбучная, тысячу раз гово- 
дением трудовой дисципли- реннная и доказанная исти­
ны. И при распредзлении на — кардинальное и дей- 
КТУ на совете бригады мае- ственное решение любых 
тер может объективно и ар- задач по плечу только кол- 
гументированно оценить лективу слаженному, хоро- 
вклад каждого члена кол- шо организованному, гра- 
лектива. мотно подготовленному. А

— А каковы в таком слу- потому новая встреча с за­
чав полномочия совета водом трубчатых строи- 
бригады? тельных конструкций отме-

— Самые широкие. Сове- чена добрыми знаками пе­
ты во всех цехах, например, ремен.
добились решающего ело- И. ДУБРОВКИН.

В Билимбаевском цехе 
швейной фабрики А. Г. Ер­
шову знает каждый. Она 
пользуется заслуженным ав­
торитетом у своих товари­
щей. Анна Григорьевна — 
инструктор производствен­
ного обучения. Опытный 
специалист принимает самое 
активное участие в судьбе 
молодых мастериц: осуще­
ствляет учет посещений 
школы работающей молоде­
жи, контролирует профес­
сиональный рост. Кроме то­
го, Анна Григорьевна явля­
ется пропагандистом, агита­
тором в своем цехе.

Ф о то  Е, Фролова.

Скоро День строителя. 
Как отметят его работники 
Дворца культуры треста 
Уралтяжтрубстрой, чем по­
радуют зрителей? На вею 
неделю, предшествующую 
празднику, запланирована 
обширная программа. В 
микрорайонах пройдуг пра­
здники двора. «Почетней 
нет т р у д а ,  чем т р у д  

— таков ихстроителя»
девиз.

Десятого 
строителей 
ние Серги • 
организуем 
лективов

К ДНЮ СТРОИТЕЛЯ

ПРОГРАММА ПРАЗДНИКА
выступят хор 

под руководст­
вом М. Кругляшова, ан­
самбль русских народных 
инструментов под руковод­
ством Б. Колобова, во­
кально г инструментальный 
ансамбль' «Вдохновение» 
под руководством В. Цале- 
ра, вокальный ансамбль

августа для 
водовода Наж-
— Первоуральск лий. Но, конечно же, глав- зрителями 

концерт кол- ные события намечены на ветеранов 
художественной день праздника — воскре- 

самодеятельности. Двенад- сенье, четырнадцатого авгу- 
цатого— пройдет празднич- ста. Они пройдут в город- 
ный вечер «Моя профессия ском парке культуры и 
— гордость моя», где со- отдыха.
стоится чествование лучших Зеленая эстрада, станет 
строителей, передовиков местом праздничного концер- 
производства треста Урал- та коллективов художест- _ 
тяжтрубстрой. Концертная венной самодеятельности «Юность» под руководством 
программа вечера откроет- ДК «Строитель». Здесь же Н. Старцевой, а также дег- 
ся театрализованным про- выступит духовой оркестр ский танцевальный (руково- 
логом в исполнении участ- Дворца, свое приветствие дитель JI. Криворучко) и 
ников агитбригады и теат- строителям прочитают пио- цирковой (руководитель 
ра-студйи «Вариант». По- неры лагеря «Мирный». С. Мидуница) коллективы, 
том выступят ведущие кол- Кроме того, в парке, в дет- Покажет свое искусство и 
лективы художественной са- ском городке, состоится ансамбль бального танца 
модеятельности Дворца конкурс юных строителей. «Кристалл» под руководст-
культуры «Строитель». А вечером — музыкальная вом В Решетниковой.

В субботу, тринадцатого программа «Танцуйте все». Л. ФЕДОРОВА,
августа, с шефским концер- Кто же действующие ли- заведующая массовым
том выступим перед работ- ца культурной программы отделом Дворца куль-
никами завода сантехизде- праздничной недели? Перед туры «Строитель».

ОНИ Р Е Ш И Л И  БОРОТЬСЯ
—ТРУД И КАПИТАЛ - -----   ......

Жаркое тропическое еолн- залегает на глубине 2—3 
це немилосердно печет чер- метров от поверхности зем­
ные от угольной пыли спи- ли. Почуяв прибыль, сюда 
ны рабочих. С изможден- сразу же устремились аме- направлении стало создание

ния. Поэтому мы решили 
начать борьбу за свои пра­
ва. И первым шагом в этом

ными от жары и усталости риканские монополии. Глав­
лицами они методично от- ный контракт на разработ- 
гоняют.тяжелые, груженные ку месторождения сумела 
породой тачки. «Трудимся захватить компания «Морри- 
здесь, как рабы на банан# сон Кнудссен». Большую 
вых плантациях американ- часть рабочих на разработ- 
ских монополий», — говорит ках составляют индейцы, 
Хесус Маэстре, представи- издавна населяющие этот 
тель профсоюза трудящихся департамент. Поверив обе- 
горнорудной американской щаниям, что их обеспечат 
компании «Моррисон Кнуд- хорошей заработной платой 
ссен», занимающейся уголь- и жильем, они оставили ин- 
кыми разработками в Ко- дейские поселения и нри- 
лумбии в департаменте Гуа- были на разработки
хиРа- «Однако в действитзль-

Администрация компании, ности все оказалось совсем
продолжает он, заставляет 
нас работать по 10— і 1 ча­
сов ежедневно и за эту ра­
боту платит нам мизерную
плату, которой не хватает, ни элекТрИчества ни
чтобы прокормить семью из нппы ни тѵялртѴ  Компа-

не так, — вступает в раз­
говор Фредерико Агилер, 
один из рабочих компании. 
— Мы живем в бараках,

двух человек. Представите­
ли компании обращаются с 
рабочими, как со своими 
рабами, подвергают их не­
щадной эксплуатации и 
унижению.

Департамент Гуахира зна­
менит тем, что здесь нахо­
дится одно из богатейших 
угольных месторождений 
Колумбии — «Серрехон». 
Оно было открыто несколь­
ко лет назад. Добычу угля 
здесь можно вести откры­
тым способом, так как он

воды, ни туалетов, 
цию совершенно не интере­
суют условия, в которых мы 
находимся. Мы неодно­
кратно обращали внимание 
администрации на невыно­
симые жилищные условия, 
но все остается без измене-

собственного профсоюза. 
Недавно мы провели заба­
стовку, которая заверши­
лась тем, что администра­
ция вынуждена была час­
тично удовлетворить наши 
требования о повышении 
заработной платы и улуч­
шении условий труда». •

Однако главный успех за­
бастовки заключается в том, 
что после нее число членов 
профсоюза горняков значи­
тельно возросло. Рабочие 
поверили в свои силы и те­
перь полны решимости до­
биваться своего права жить 
в нормальных человече­
ских уеловиях.

«Впербди у нас много дел, 
— сказал нам на прощание 
Хесус Маэстре. — Главное 
из них — объединить всех 
рабочих разработок вокруг 
профсоюза, чтобы высту­
пать перед администрацией 
американской компании 
единым фронтом».

Г. КОЧУК, корр. ТАСС.

ВОЗВРАЩАЯСЬ
К НАПЕЧАТАННОМУ

Около шести лет назад газета публико­
вала заметку, в которой предлагалось от­
метить место первой маевки рабочих 
Шайтакских заводов. Думалось, что ком­
сомольцы города подхватят идею созда­
ния какого-либо обелиска, чтобы на века 
сохранить память о революционных делах 
наших дедов и отцов. Однако горком 
ВЛКСМ  не только не подхватил идею 
автора, но даже не откликнулся на зво­
нок редакции-

1905 год s истории России был го-

ШЕСТЬ ЛЕТ СПУСТЯ
дом первого организованного выступления 
рабочего класса. В этот год шайтанские 
рабочие отмечали весенний праздник ма­
евкой на Ельничной горе. Аналогичное 
происходило и в Билимбаевском заводе— 
рабочие провели первую маевку на кам­
не Дюжонок.

Город богат историческими событиями, 
но мало в нем памятников, свидетельст­
вующих об этом. Считаю, что память о 
первой маевке .необходимо увековечить

Ю ДУНАЕВ

Н А  Л Е Т Н Е М  Э К Р А Н Е
В поселке Динас каждое ной пожарной опасности, по- 

воскресенье проводятся ки- этому очень кстати явился 
новечера. Организуются они показ целой серии филь- 
на площади перед Дворцом мов на эту тему: «Огонь и 
культуры. Судя по тому, ка- люди», «Огонь и дети», 
кую аудиторию собирают — «Будь осторожен с огнем», 
а зрителей всегда очень Различные кинофильмы 
много, — эти киновечера демонстрируются и на пра­
веем интересны. Наверное, здниках улиц, проводимых 
во многом это объясняется в поселке. Уже состоялись 
и актуальностью 'выбранных праздники улиц Ильича, 
тем. Так, недавно был про- Свердлова, Пушкина. Кроме 
демонстрирован фильм кинофильмов в программе
«Пентагон: мифы и реаль- таких праздников рассказ
ность», доходчиво и объек­
тивно раскрывающий лицо 
американского империализ­
ма.

Лето — пара повышен-

о передовиках производства.
В. ковылин,

художественный руко­
водитель Дворца куль­
туры огнэупэрщикѳе.

К ЕДИНОМУ
п о л и т д н ю

Воспитание -  
О С Н О В А  
У С П Е Х А

Материалы июньского 
(1983 г.) Пленума ЦК 
КПСС, который обсудил 
и одобрил главные на­
правления идеологиче­
ской работы нашей пар­
тии в современных ус­
ловиях, широко изуча­
ются по всей стране.

Б своей речи на этом 
Пленуме Генеральный 
секретарь ЦК КПСС тов. 
Ю. В. Андропов поставил 
задачу поднять идеоло­
гическую работу на уро­
вень требований, кото­
рые предъявляет партия 
в процессе совершенст­
вования развитого соци­
ализма, исходя из того, 
что формирование ново­
го человека — важней­
шая цель, непременное 
условие коммунистиче­
ского строительства.

Процесс формирова­
ния нового человека так 
же непрерывен и сло­
жен, как непрерывна и 
сложна сама жизнь, ко­
торая выдвигает перед 
нами все новые и новые 
задачи по совершенство­
ванию идейно-политиче­
ского, трудового и нрав­
ственного воспитания со­
ветских людей с уче­
том внешних и внутрен­
них условий.

11 августа в нашем го­
роде проводится очеред­
ной единый политдень 
на тему «Идеологическая 
работа — дело всей 
партии». Партийным ра­
ботникам, хозяйствен­
ным руководителям при 
подготовке к выступле­
ниям в трудовых кол­
лективах нужно иметь 
в виду важнейшее поло­
жение, прозвучавшее 
на июньском (1983 г.) 
Пленуме ЦК КПСС: от
того, как мы сумеем 
мобилизовать энергию 
народа, поднять его со­
циальную и трудовую 
активность, во многом 
зависит выполнение на­
ших планов.

Рекомендуется особое 
внимание уделить разъ­
яснению решений июнь­
ского (1983 г.) Пленума 
ЦК КПСС, задач по ук­
реплению трудовой дис­
циплины, росту произво­
дительности труда, по­
вышению активности 
трудящихся в управлении 
производством, вступив­
шего в силу с 1 азгуста 
Закона о трудовых кол­
лективах, их роли в на­
родном хозяйстве
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и д у т  К А Н И К У Л Ы

Ш К О Л А  А О Б Р О Т Ы
Пионерский лагерь «За­

ря», где в третьем отряде
отдыхает наш сын Алеша, 
оставил светлые, радост­
ные впечатления, словно мы 
провел» день с очень ум­
ным, добрым и верным дру­
гом. Уверены, что дни от­
дыха станут для нашего 
сына прекрасной школой 
дружбы, доброты, инициа­
тивы и творчества. В «За­
ре», как в капле воды, от­
ражается то активное и 
волнующее, чем живет со­
ветская детвора, окружен­
ная заботой нашего госу­
дарства. Начальник пионер­
ского лагеря, Нина Влади­
мировна Барабанова и ру­
ководимый ею коллектив

сумели создать для наших 
детей условия для полно­
ценного отдыха и труда.

Искренне спасибо повару 
Валентине Григорьевне
Швецовой, чье искусство 
делает чудеса, о чем' крас­
норечиво говорят свежие 
лица ребят. Врач Нина 
Яковлевна Старкова, стар­
шая пионерская вожатая 
Валентина Дмитриевна Па­
рамонова и многие другие 
работники лагеря делают 
все, чтобы три недели пио­
нерской смены стали для 
детей днями активности, 
здоровья!

Г. ЮЖАКОЗ. 
г. Свердловск.

П А М Я Т Н Ы Е  А Н И
Мы, октябрята и пионеры 

поселка Доломитовый, от­
дыхали в лагере «Орленок». 
Незаметно пролетело там 
время. Загорали, купались, 
играли. Особенно понравил­
ся поход. Как хорошо бы­
ло кругом! Мы сами гото­
вили себе обед —- и каким 
он казался вкусным! Всем 
нам было весело и радост­
но. ■

Мы хотим, чтобы всегда 
нам светило солнце, чтобы 
не было на свете войны. Мы

устраивали трудовые десан­
ты. по сбору лекарственных 
трав. Заработанные деньги 
— 18 рублей — перечисли­
ли в Фонд мира.

Мы окрепли, набрались 
сил и с большим желанием 
начнем новый учебный год.

Пионеры * и октябрята 
школы № 22:
КАТЯ КОПЫЛОВА, ОЛЯ 
ПОНОМАРЕВА, МАК­
СИМ ВОЛКОВ и другие 
— всего 32 по'дписи.

life:

С ФОТОАППАРАТОМ ПО ГОРОДУ
Проспект Ильича

Фото Е. Фролова,

СПОРТ

О Т  М А С С О В О С Т И  —
К МАСТ ЕР СТВУ
Летняя ' спартакиада про­

изводственного объедине­
ния «Хромпик», посвящен­
ная V III  летней Спартакиа­
де народов СССР, заверша­
ется. Она проводилась в 
два этапа. Первый—обяза­
тельный для всех коллекти­
вов. На нем организовыва­
лись внутрицеховые сорев­
нования: между сменами,
бригадами, отделениями. 
Каждый трудящийся объе­
динения мог попробовать 
свои силы в избранном им 
виде спорта, будь то бег, 
плавание, волейбол или 
метание гранаты.

Если посмотреть на экран 
проведения спартакиады, в 
глаза сразу же бросится ак­
тивность -цеха контрольно­
измерительных приборов 
(физорг В. Усенко). Этот 
коллектив провел уже , со­
ревнования по волейболу и 
многоборью ГТО, настоль­
ному теннису и пулевой 
стрельбе, плаванию. За . ле­
то трижды сходил в похо­
ды выходного дня.

Хорошо организована 
физкультурно - массовая 
работа и в цехе № 8 (фи­
зорг С. Самарин). Заслужи­
вает внимания энергичная 
деятельность физорга отде­
ла технического контроля 
Д. Смолиной.

Проведение цеховых
спартакиад дает возмож­
ность участвовать в них

каждому, И в то же время 
соревнования позволяют 
отобрать лучших для уча­
стия в спартакиаде заво­
да. Хотя она еще не закон­
чена, уже сейчас можно ска­
зать, что сборная восьмого 
цеха практически обеспе­
чила себе победу. Во вто­
рой группе лидируют физ­
культурники цеха контроль­
но-измерительных приборов. 
Словом, в заводской спар­
такиаде впереди т# коллек­
тивы, где лучше поставлена 
организация цеховых со­
ревнований, а значит, и вы­
ше массовость.

Подводя итоги спартакиа­
ды, нужно отметить повы­
шение спортивного мастер­
ства: у нас прибавилось
перворазрядников по лет­
ним видам спорта. Кроме 
того, появилась кандидаты 
на, участие в Международ­
ном марафоне мира. В Мо­
скву собираются электро­
монтер цеха № 8 В. Тока­
рев, аппаратчик цеха № 2 
чемпион обкома профсоюза 
на дистанции 5000 метров
В. Шумаков, а также чем­
пионка обкома профсоюза 
на дистанции 800 метров 
И. Кузнецова (цех паро- 
снабжения).

В. КАМАЛЕТДИНОВ, 
старший инструктор 
физкультуры производ­
ственного объединения 
«Хромпик»,

Редактор С  И. ЛЕКАНОВ.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход*. «ИНСПЕКТОР-РАЗИНЯ». Сеан­

сы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час
Кинотеатр «Космос». «СОЛЕНАЯ Р ЕК А  ДЕТСТВА». 

Сеансы: 9, 10:30 час. «БЕЗДНА» (2 серии). Сеансы:
12, 15. 17-30, -20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «КРАСИВО  
Ж ИТЬ Н Е ЗАПРЕТИШ Ь». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «ПРОСТИ, АРУНА» (2 серии). 
Сеансы: 18-30, 21 час.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД»
С 15 АВГУСТА 

ДЕМОНСТРИРУЕТ­
СЯ НОВЫЙ ЦВЕТ­
НОЙ ШИРОКО­
ФОРМАТНЫЙ ХУ­
ДОЖЕСТВЕННЫ Й 

ФИЛЬМ КИНО­
СТУДИИ «МОС­
ФИЛЬМ»...

В О С Н О В Е  
ЭТОГО ФИЛЬМА 
СУДЬБА ДОЧЕРИ 
РУССКОГО ГЕНЕ- 
РАЛА-ЭМИГРАНТА 

МАРИНЫ ШАФР0В0Й, БЕЛЬГИЙСКОЙ ПОДДАННОЙ, В 
ГОДЫ ВОЙНЫ ВСТУПИВШЕЙ В РЯДЫ БОРЦОВ СО­
ПРОТИВЛЕНИЯ И ПОГИБШЕЙ ОТ РУК ФАШИСТОВ. 
В РОЛЯХ: ЛЮДМИЛА НИЛЬСКАЯ, АРМЕН ДЖИГАР­
ХАНЯН.

ОТКРЫТА ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ ПРОДАЖА БИЛЕ­
ТОВ. ПРИГЛАШАЕМ ВАС, ТОВАРИЩИ ЗРИТЕЛИ, В 
НАШ КИНОТЕАТР!

Н  Ш  ШЛИ

УВАЖ АЕМ Ы Е ПЕРВОУРАЛЬЦ Ы !
V, 9 августа по 9 сентября в «Службе быта» 

по пр. Ильича, 24 проводится месячник приема 
заказов на вязку и ремонт трикотажных изде­
лий. Принимаются заказы на изготовление муж­
ских и женских изделий различного ассортимен­
та: платьев нарядных и деловых, джемперов, жа­
кетов, спортивных костюмов, свитеров, шапочек, 
пуловеров, а также изделий детского ассорти­
мента: сарафанов, костюмов, жакетов, свитеров, 
олимпиек, гольф, колготок. Различные рисунки, 
вывязанные на изделиях, придают им современ­
ный и модный силуэт. Просмотрите свой гарде­
роб, и у вас найдутся изделия устаревших фасо­
нов. Немного выдумки—и они примут современ­
ный вид и форму. К вашим услугам консуль­
тация технолога ежедневно с 16 до 18 часов, в 
субботу — с 9 до 17 часов.
" Имеется прЯЖа шерстяная, полушерстяная, 

синтетическая, хлопчатобумажная различных 
расцветок.

Часы работы: с 11 до 19 часов, в воскресенье с 
8 до 14 часов, выходной — понедельник. Теле­
фон для справок 2-15-39.

Оформить заказ на необходимое изделие с 
участием консультанта-технолога вы также мо­
жете в приемном салоне Дома моды.

Уважаемые заказчики! Ждем вас в трикотаж- 
. нцм ателье Дома моды и в приемном салоне по 

адресу: пр. Ильича, 24-

Городской организации общества авто­
мотолюбителей на постоянную работу требуется 
старший инженер авто-экспертного бюро.

За справками обращаться по адресу: ул. Труб­
ников, 28, во вторник и четверг с 9 до 18 часов

Первоуральский горщюмторг объявляет набор 
учащихся в профессионально-торговое училище 
на продавцов промышленных товаров и жа-оси- 
ров-ковтролеров на баге 10 классов.

13 августе в 12 часов в парке культуры и от­
дыха впервые проводятся соревнования «Семей­
ные старты», посвященные Дню физкультурника, 
Победителей ждут призы. Проводятся консуль­
тации врачей, тренеров. Состоятся концерты. 
Работают буфеты, аттракционы.

Первоуральская автобаза № 8 проводит набор 
на курсы водителей 3 класса категории «С» с от­
рывом от производства. Срок обучения 5 меся­
цев. Стипендия 50 рублей в месяц, Начало заня­
тий 1 сентября.

За справками обращаться в бюро по трудоуст­
ройству по ул, 1 Мая, 10 или в отдел кадров ав­
тобазы № 8.

В городском парке культуры и отдыха для мо­
лодежи проводятся тематические и танцевальные 
дискотеки по вторникам, средам, пятницам, суб­
ботам и воскресеньям. Начало в 20 час. 30 мин. 

Ежедневно, кроме понедельника, работают ат­
тракционы с 10 до 21 часа, прокат детской иг­
рушки работает в выходные дни с 10 до 21 часа, 
в будние дни -— с 16 до 21 часа, биллиардная — 
в субботу и воскресенье с 12 до 23 часов, в буд­
ние дни ■— с 18 до 23 часов.

С/ІУЖБА ТРУДОУСТРОЙСТВА 
ПРИГЛАШАЕТ 
Н А  Р А Б О Т У

бухгалтеров, инженера-еметчика, инженера по 
технадзору в строительстве, старшего инженера- 
технолога, инжечера-технолога, инженера-марк- 
шейдерв, диспетчера гаража, прораба в качест­
ве начальника ОКСа, экономиста планово-эконо­
мического отдела, начальника ремонтно-механи­
ческой мастерской, механика ремонтно-механи­
ческой мастерской, главного механика завода, 
конструктора, мастера по ремонтно-строитель­
ным работам, инжен ера-конструктора.

Для гормолзавода приглашается главный ме­
ханик.

• •  •
подручных вальцовщиков, волочильщиков труб, 
правильщиков труб, резчиков холодных труб, 
слесарей по ремонту металлургического обору­
дования, стропальщиков, газорезчиков, электро­
линейщиков, токарей-универсал о®, учеников ста­
ночников, фрезеровщиков, машинистов крана, 
формовщиков, стерженщиков, модельщиков, по­
мощников машиниста тепловоза, плотников, сто­
ляров, штукатуров-маляров, нянь и поваров в 
детские сады. * * *

Во вновь открываемую столовую приглашаются 
буфетчицы, кухонные работники, повара, мой­
щики посуды.

4> * *
Требуются продавцы, ученики продавцов, кла­

довщики базы, кладовщик в автогараж, продав­
цы мелкой розницы, грузчики, штукатуры-маля­
ры, камвнщик-огнеупорщик, контролеры-касси­
ры (приглашаются пенсионеры).

* * *
Для вновь созданного Первоуральского конст­

рукторско-технологического отдела эксперимен­
тального конструкторского бюро Всесоюзного 
промышленного объединения «Союзстройконст- 
рукция» на постоянную работу требуются опыт­
ные специалисты по разработке технологическо­
го оборудования профилегибочных агрегатов,
пневмо,- ■ гидро- и электроприводов и систем
автоматики.

За справками обращаться: г. Первоуральск,
ул. 1 Мая, 10, бюро по трудоустройству населе­
ния или по телефону 94-4-70.

* * *
Приглашаются на постоянную работу автоме­

ханик, кухонные работницы, сестры-хозяйки.
Обращаться: г. Первоуральск, ул. 1 Мая, 10,

. бюро по трудоустройству населения.

В магазине № 20 «Мебель» имеются в прода­
же ковры машинной работы производства Обу­
ховского объединения Московской области. Раз­
мер 2,8X2 м. Цена I сорта — 812 и 756 рублей, 
II сорта — 718 рублей. Ковры отличаются ярко­
стью тонов и оригинальностью рисунка. Имеют­
ся ковровые дорожки шириной 1 м и 1,4 м зе­
леного и красного цвета. Цена 1 метра 32 и 56 
рублей. Приглашаем посетить магазин.

Меняется 3-комнатная благоустроенная квартира 
(45 кв. м) с приусадебным участком в г. Щучинске 
(курорт Боровое) на равноценную в Первоуральске. 
Обращаться по тел. 7-69-49 с 15 до 17 часов, кроме 
субботы и воскресенья.

Меняется 3-комнатная квартира 36 кв. м и комнате
22,5 кв, м в квартире е соседями на 2-кѳмнатную 
квартиру новой планировки и однокомнатную отдель­
ную квартиру, 1 й и 7-й этажи не предлагать. Обра­
щаться: ул, Чкалова, 28, кв, 5.

Меняется благоустроенная однокомнатная квартира
18 кв, м в центре г, Кушвы Свердловской области на 
равноценную или комнату не менее 15 кв, м в г. Пер. 
вѳуральске. Обращаться: г, Первоуральск, ул. Чкало­
ва, 42-а, кв, 16, каждую пятницу после 16 часов,

Меняется однокомнатная благоустроенная квартира
19,2 кв. м в г. Певек Магаданской области на равно­
ценную в Первоуральске. Обращаться: 686610, г, Певек 
Магаданской области, ул, Пугачева, 54, кв, 8, Шерет* 
невой Валентине Михайловне.

Продается дом на слом в Нижнем Селе. Обращать­
ся за справками в исполком сельского Совета с 8 до 9 
часов утра.

Срочно требуется жилплощадь для двух человек. 
Звонить по телефону 2-55-54.

К оллектив отдела о р ган и зац и и  тр у да  и зар аб о т ­
ной п л аты  Н овотрубного завода в ы р аж ае т  глубо­
кое соболезнование нормировщику цеха 20 
С офье И сааковне Лихтенштейн по поводу см ерти  
ее  м атер и

шполянскои
Е в ге н и и  С а м о й ло в н ы ,

А дм инистрация, п ар ти й н ая  и п р о ф со ю зн ая  о р ­
ган и зац и и  ц еха  №  7 Н овотрубного заво да  в ы р а ­
ж аю т глубокое соболезнование старшему и н ж ен е­
р у  планово-распределительного  бю ро цеха 
Ш тейнбергу  С емену И сааковичу  по поводу см ер ­
ти его  м атери

Ш П О Л Я Н С К О И
Е в ге н и и  С а м о й ло в н ы ,

АДРЕС РЕДАКЦИИ:
Печать высокая. Объем 1 п. л. Тираж 30000. Заказ 5049. Первоуральская типография упрполиграфиздата Свердлоблисполкома, 623100, г. Первоуральск, пр. Ильича, 26-а .


