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К Р Е П И Т Ь

ДИСЦИПЛИНУ ТРУДА
Сотрудники отдела орга­

низации труда рудоуправле­
ния после ноябрьского 
(1982 года) Пленума ЦК 
КПСС усилили работу по 
укреплению трудовой дис­
циплины. Они регулярно 
стали проводить рейды сов­
местно с народными кон­
тролерами, делать фотогра­
фии рабочего дня. Только 
что такие проверки про­
ведены на руднике, дро- 
бильно - обогатительной 
фабрике, а железнодорож­
ном цехе. Если в первых 
двух коллективах не сдела­
но существенных замечаний, 
то в железнодорожном це­
хе установлен такой факт: 
монтеры пути приступили 
к работе на двадцать минут 
позднее положенного, ви­
новаты мастера С. П, Ци- 
гельников, М, ф, Малень­
ких, М. Д. Падуков. Они 
поздно выдали наряды на 
выполнение работ. Естест­
венно, виновники будут на­
казаны, и вряд ли з дру­
гой раз проявят подобную 
неоперативность.

Дисциплина труда — по­
нятие широкое. Это и уме­
ние человека выполнить 
свою работу качественно и 
в срок. И его обязатель­
ность: дисциплинированный
рабочий не позволит себе 
опоздать, совершить про­
гул. Наконец, дисциплини­
рованный человек, особен­
но если он руководит людь­
ми, вовремя побеспокоит­
ся, чтобы его коллектив с 
первых минут смены тру­
дился с полной отдачей. 
Так, слесарь-сборщик зазо- 
да по ремонту горного 
оборудования В. Ф, Кроти- 
ков, кавалер ордена Трудо­
вого Красного Знамени, ни 
разу не сорвал ни одного 
задания. Этому учится у от­
це сын С. В. Крогиков, ко­
торый недавно пришел в 
его бригаду. Хорошая рабо­
чая черта передается по на­
следству. А бурильщик 
скважин рудоуправления, 
коммунист М. А, Абзалтди- 
нов с гордостью говооит: 
«За все тридцать лет, пока 
работаю на предприятии, 
ни разу не опоздал, не го­
воря уже о прогулах. Мне 
совесть не позволит это 
сделать».

Мастер В,- Д. Якименко 
из десятого цеха Новотруб­
ного завода дисциплину 
труда понимает как необхо­
димость оберпечить рит­
мичную работу своей брига­
ды. И справляется с этой 
задачей успешно. В честь 
80-летия II съезда РСДРП 
коллектив одним из первых 
на предприятии принял по­
вышенные социалистические 
обязательства, И с честью 
их выполнил, досрочно 
справившись с семимесяч­
ным планом.

Приведенные выше при­
меры говорят о личной от­
ветственности человека за 
дисциплину труда. Воспи­
тать же таковую входит в 
задачи коллективов.

Взять движение за ком­
мунистическое отношение 
к труду. Там, где оно ор­

ганизовано не формально, 
ведется кропотливая воспи­
тательная работа, резуль­
таты налицо. На ряде же 
предприятий бытует пороч­
ная практика: рабочие
вспомогательных служб и 
цехов борются за звания 
ударников и коллективов 
коммунистического отноше­
ния к труду, а бригады 
основного производства —  
в стороне. Так получилось 
на динасовом заводе. Нет 
ни одной бригады комму­
нистического отношения к 
труду ни в первом, ни so 
втором — основных цехах. 
А ведь здесь прежде всего 
решается судьба государст­
венных планов.

В укреплении дисциплины 
должна сказать свое слово 
бригадная форма организа­
ции и оплаты труда, Суть 
ее как раз и сводится к 
тому, чтобы в коллективе, 
заинтересованном в конеч­
ном результате работы, 
трудились прежде всего 
дисциплинированные люди. 
Есть немало примеров, ког­
да оплата труда по КТУ, 
выведенном советом брига­
ды, является действенным 
воспитательным фактором. 
Так было в бригаде заслу­
женного строителя РСФСР, 
бригадира четвертого уп­
равления треста Уралтяж­
трубстрой В. В. Политикова. 
Так было в бригаде прес­
совщиков из второго цеха 
динасового завода, кавале­
ра орденов Октябрьской 
Революции, Трудового Крас­
ного Знамени П. С. Федо­
това. Здесь с переходом 
на бригадную форму из­
жили не только прогулы, 
но и другие нарушения. В 
этих коллективах каждый 
говорит твердо: «У час
крепкая трудовая дисцип­
лина».

Но таких бригад мало на 
Новоуткинском заводе «Иск­
ра», в Коуровском леспромг 
хозе, Крылосовском извест­
ковом заводе. Медленно 
внедряется бригадная фоэ- 
ма потому, что она не ста­
ла подлинно партийной за­
ботой. А в результате и ко­
личество нарушений на этих 
предприятиях все еще ве­
лико. К сожалению, и об­
щегородская цифра не ра­
дует, Так, в целом по го­
роду количество наруше­
ний трудовой дисциплины 
нынче, по сравнению с тем 
же периодом прошлого го­
да, не убавилось.

На июньском (1983 года) 
Пленуме ЦК КПСС было 
четко сказано, что надо 
приложить все силы в- вос­
питании высокосознатель­
ного современного рабоче­
го. Такого, которому под 
силу было бы решение важ­
нейших задач экономики: 
кардинально повышать про­
изводительность - труда, 
улучшать качество продук­
ции, экономить' в большом 
и малом. Значит, надо ук­
реплять дисциплину труда. 
Такова задача партийных, 
хозяйственных, профсоюз­
ных и комсомольских орга­
низаций,

Пятилетка, год третий
ПО ВСЕМ ПОКАЗАТЕЛЯМ

Коллектив рудника дина­
сового завода, возглавляе­
мый Вг М. Кравцовым, ус­
пешно выполнил задание 
семи месяцев по всем тех­
нико-экономическим пока­
зателям. Сверх плана добы­
то двадцать девять тысяч 
тонн кварцита, пробурено 
пятьсот тридцать девять по­
гонных метров скаажин, 
вскрыто восемнадцать с 
половиной тысяч кубиче­
ских метров грунта. Произ­

водительность труда выше 
плановой на 7,5 процента. 
На лицевой счет экономии 
внесено двадцать три тыся­
чи рублей.

Отличились труженики 
горного участка, смена 
П. А. Бегишева, Сна значи­
тельно перекрыла плановое 
задание.

А. КОБЯКОЗ, 
руководитель 

рабкоровского поста.

ПЛЮС ДВЕСТИ ТЫСЯЧ

Не первую кормозаготовительную кампанию прово­
дит в совхозе «Первоуральский» механизатор Василий 
Иванович Аземов. И каждый раз работает отлично. 
Нынче, например, опытный специалист выполняет про­
изводственные задания в среднем на 130—140 процен­
тов.

Фото Е. Фролова,

В С Ч Е Т  С Е Н Т Я Б Р Я
Весомыми производст­

венными результатами
встречает День строителя 
коллектив первого цеха за­
вода сантехизделий. План 
прошедшего месяца по вы­
пуску валовой продукции 
он выполнил на 100,2 про­
цента. Дополнительно выда­
но двенадцать тонн литья.

Хорошо поработала смена 
Е. К. Хрущева, справив­

шаяся- с заданием на 103,8 
процента.

В счет сентября трудятся 
сегодня формовщики Ю. Г. 
Мангилев, А. Г. Пырин, 
А. П. Колобова. Последняя 
носит звание ударника ком­
мунистического труда уже 
ддадцать лет.

Е. ГИЛЕВА, 
член рабкоровского 

поста.

Высокопроизводите л ь н о 
трудится в нынешнем году 
коллектив завода трубча­
тых строительных конструк­
ций. С планом июля по вы­
пуску товарной продукции 
он справился на 101,4 про­
цента, по реализации — 
на 123 процента. Дополни­
тельно к заданию ее реали­
зовано на двести тысяч 
рублей.

В этом немалая заслуга 
сверловщика К- К. Амерзя-

нова, резчика А. В. Димит­
рова из цеха обработки, 
сварщика С. В. Ланщикова 
из цеха сборосварки. Опыт­
ные специалисты план про­
шлого месяца выполнили в 
среднем на 110 процентов, 
работали в течение все­
го времени с большой га­
рантией качества,

Г. ВОЛОГЖАНИН, 
секретарь партбюро 

зазода.

В АДРЕС СТРОИТЕЛЕЙ
Сборка опор для линий 

электропередач, щиты вы­
сокого и низкого напряже­
ний подстанций, зарядка 
светильников, заготовка 
ироооів провода кабеля—вот 
далеко не полный перечень 
работ, которые выполняет 
коллектив монтажно-загото­
вительного участка управ­
ления треста Уралэлектро- 
монтаж, возглавляемый

А. Я. Мироновым. Он выда­
ет продукции в основном 
для объектов жилья и соц­
культбыта.

Успешно справилась с 
заданием июля бригада 
А. Г. Теплякова, в частно­
сти электросварщики Л. Н. 
Едо.чпш, В. Н. Придчин.

Л. ЗАМИДРА, 
член рабкоровского 

поста.

З А Г О Т О В К Е  К О Р М О В - У Д А Р Н Ы Е  Т Е М П Ы !

У  ПРИРОДЫ НЕТ ПЛОХОЙ п о го д ы
Коллектив совхозе «Пер­

воуральский» близок к за­
вершению зеленой страды. 
Из 1567 гектаров травы ско­
шены (сводка от 2 августа) 
на 938. Перевыполнено за­
дание по заготовке сена. 
Вместо 1022 тонн по плану 
имеется 1080 тонн. Ча 440 
тонй больше заложено зе­
леной массы на силос. За­
готовлена третья ча т̂ь се­
нажа.

Коллективу хозяйства по­
могают 26 организаций, Не­
которые из них уже спра­
вились со своими задания­
ми. 8 первую очередь сле­
дует отметить трест Перво- 
уральекмежрайгаз. Близок 
к завершению плана и кол­
лектив Центрально-Ураль­
ской геологоразведочной 
экспедиции. На его счету 
50 тонн зеленой массы на 
силос, около 30 тонн сена.

К сожалению, не очень 
активны представители
производственного объеди­
нения «Хромпик», рудоуп­
равления. Первые выполни­
ли только четверть зада­
ния, вторые — треть. Из 
400 тонн зеленой массы 
хромпиковцы, например, 
имеют в своем активе 
только 100.

По-прежнему плохо об­

стоят дела в совхозе «Ут­
кинский». За прошедшие 
сутки сводка практически 
не изменилась. Травы ско­
шены на 1664 гектарах 
(план 1977), сгребены на 
1450 гектарах. Заложено 
4445 тонн зеленой массы 
на силос (план 6300), 1267 
тонн на сенаж (план 1050). 
Заготовлено 1122 тонны 
сена — 95 процентов.

Не работает совхозный 
АИСТ. Который день в 
сводках фигурирует 100 
тонн витаминно-травяной 
муки. Думается, руководст­
ву надо принять меры, что­
бы, несмотря на погоду, 
механизмы работали четко.

По-прежнему неудовлет­
ворительно раіботают на по­
лях «Уткинского» шефы. До 
сих-пор не приступили к 
выполнению заданий кол­
лективы Коуровской тур­
базы (план 10 тонн), Коу­
ровского дома отдыха (15 
тонн), пионерских лагерей 
«Орленок» и «Соколенок» 
(по 30 тонн), Новоуткинско­
го поссовета (15 тонн). Вое- 
мени остается мало. Часто 
идут дожди. Однако об 
этом шефы не думают.

Столь же пассивны и 
коллективы Новотрубного

завода, СРСУ № 3, Снизили 
темпы представители заво­
да сантехизделий, Коуров­
ского леспромхоза, Ново- 
уткинского завода «Искра».

Недостаточно активно ве­
дется заготовка кормов и 
в совхозе «Битимский». Из 
1270 тонн сена заготовлено 
только 976. В том числа 
спрессовано и отправлено 
к месту хранения его 890 
тонн. Заложено 2906 тонн 
зеленой массы на силос — 
четвертая часть задания, 
4179 тонн — на сенаж.

С перебоями работает 
коллектив совх о з н о г о 
АИСТа, Как и в прежние 
годы, часто останавлизается 
из-за поломок, нерадивого 
отношения к делу операто­
ров. В результате на сегод­
няшний день заготовлено 
лишь 246 тонн витаминно­
травяной муки из 400.

Крайне неудовлетвори­
тельно относятся к выпол­
нению своих заданий шефы. 
В первую очередь, это кол­
лективы треста Уралтяж­
трубстрой, Новотрубного 
завода. Представители пос­
леднего, например, на по­
лях совхоза появляются 
очень редко. Из 1900 тонн 
«зеленки» на второе авгу­

ста они заготовили чуть 
больше 700, Который день 
новотрубники не посылают 
в хозяйства транспорт. 
Все заводские машины из 
«Битимского» отозваны на­
зад.

В свою очередь, коллек­
тив треста Уралтяжтруб­
строй из 700 тонн зеленой 
массы заготовил только 100 
тонн, из 60 тонн сена — 
семь.

Близится уборка урОсжая. 
В ней тоже потребуется 
участие шефов. Но если 
они в ближайшее время не 
закончат заготовку кормов, 
то работы наслоятся одна 
на другую.' А это не может 
но сказаться на темпах тех 
и других В конечном ито­
ге можно не успеть ми там, 
ни здесь. Об этом следует 
серьезно задуматься.

Словом, промедление не­
допустимо ни со стороны 
совхозных коллективов, ни 
со стороны коллективов 
шефствующих промышлен­
ных предприятий и учреж­
дений. А первая роль в ус­
корении заготовки кормов 
принадлежит партийным ор­
ганизациям и хозяйстве»» 
ным руководителям.

С. ПОСАШКОС,



Радиомонтер Е, А. Струж­
ков вышел на работу под 
хмельком. На собрании кол­
лектива, как утверждает 
председатель комитета
профсоюза завода по ре­
монту радиотелевизионной 
аппаратуры 3. Л. Шалато- 
нова, нарушителю трудовой 

1 дисциплины досталось креп­
ко. Радиомеханик П, С. Во- 
легов, старший инженер
В. Н. Гредин и другие, по­
просившие слова, проступку 
Стружцова дали принципи­
альную оценку: достоин са­
мого строгого наказания. 
Поступило предложение 
уволить.

— Но мы его пожалели, 
—- вспоминает Зинаида 
Лукьяновна. — Парень мо­
лодой и очень уж просил 
простить.

Однако и месяца не про­
шло, как из медвытрезви­
теля сообщили о «визите» 
Стружцова. Вот тогда его 
и уволили, правда, со стран­
ной формулировкой — по 
собственному желанию. 
Вновь дала знать о себе 
жалость: не портить же
парню трудовую книжку и 
биографию. Где он устроил­
ся теперь? Внял ли «добро­
те» администрации и проф­
кома и на новом месте ра­
ботает честно? Или вновь 
щедро раздает ' обещания 
исправиться? На заводе об 
этом не знают. Да и к че­
му, не стало нарушителя 
трудовой и общественной 
дисциплины.

— С таким коллективом, 
как наш, можно работать 
высокопроизводительно и 
качественно, — рассказыва­
ла председатель профкома 
предприятия, и Е . П. Пещер- 
ских, возглавляющая коми­
тет профсоюза горбытуправ-

* Воспитание -  на первый план

ЕСЛИ ВЗГЛЯН УТЬ САМОКРИТИЧНО
ления, согласно кивала.

И в доказате л ь с т в о 
приводили убедительные 
факты. Во-первых, завод в 
первом квартале был среди 
призеров социалистического 
соревнования. Во-вторых, 
чцсло претензий от клиентов 
по сравнению с прошлым 
годом значительно умень­
шилось, а благодарностей 
возросло (об этом свиде­
тельствует книга жалоб и 
предложений). И вообще, 
если ранее прямо на рабо­
чих местах люди пытались 
распивать спиртное, то сей­
час такое абсолютно исклю­
чено. Поэтому вопросы о 
дисциплине на собраниях ус­
тупают место другим, более 
насущным. Например, каче­
ству ремонта аппаратуры.

Качество в сфере бытово­
го обслуживания —  самый 
важный показатель и с точ­
ки зрения клиента. Но мне­
ния на этот счет у заказ­
чика и исполнителя порой 
не совпадают. Если наш те­
левизор несколько месяцев 
«гостит» на заводе из-за от­
сутствия нужной детали, 
мы будем жаловаться на 
медленное выполнение зака­
за. Телесервис же принима­
ет претензии только тогда, 
когда виновен конкретный 
мастер, допустивший оп­
лошность или проявивший 
недобросовестность. Но да­
же при таком подсчете ми­
нусов у завода множество. 
Виновных наказывают ма­
териально, обнародуй по­
добные факты на рабочих 
собраниях. В этом году ко­

эффициент качества снизили
В. А Язову, А Ф Завьяло­
ву, Р, Ахатову и. многим 
другим. 3, Л. Шалатонова 
заверила, что в их адрес 
сказаны на собрании спра­
ведливые упреки.

Что еще слушали рабо­
чие на собраниях в нынеш­
нем году? Итоги социали­
стического соревнования, ис­
пользование фонда матери­
ального поощрения... Я не 
ошиблась, написав «слуша­
ли», потому что, как прави­
ло, информация комитета 
профсоюза и руководителей 
принимается без серьезного 
обсуждения, хотя шума вы­
зывает много. Исполняющий 
обязанности главного инже­
нера Анатолий Александро­
вич Пустынников свежим 
взглядом подметил:

— Тревожит, что при ре­
шении важных задач у 
многих работников сраба­
тывает защитная реакция. 
Находится масса оправда­
ний собственной недисципли­
нированности и столько же 
упреков в адрес вышесто­
ящих инстанций. Я не го­
ворю, что надо замалчи­
вать, например, недостатки 
в снабжении завода дета­
лями. Наоборот, заботиться 
об организации труда — 
право и обязанность трудо­
вого коллектива. Но и к се­
бе надо быть самокритич­
нее.

Пустынников совершенно 
прав/ Есть на предприятии 
ряд вопросов, которые сами 
просятся на повестку обще­
го собрания. Бригада радио-
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ХРАНИТЕЛИ ЛЕСА
Есть такие люди — хра­

нители леса. Те, кто сажает, 
растит, бережет деревья, 
следит, чтобы стояли, шуме­
ли леса нашей земли. Среди 
них и главный лесничий 
Билимбаевского ордена Тру­
дового Красного Знамени 
опытно-показательного лес­
хоза М. Т. Логинов.

—  Вся работа хозяйства 
связана с сохранением ле­
сов и охраной окружающей 
среды, — начал нашу бесе­
ду Михаил Тимофеевич. — 
Работы самые различные: 
отводим лесосеки, садим лес, 
охраняем его от пожаров и 
так далее.

На 124 тысячах гектаров 
раскинулись угодья хозяй­
ства, разделенные на 11 
лесничеств. 270 человек уха­
живают и берегут эти ог­
ромные богатства. И еще 
одна особенность. Лесхоз 
расположен в двух частях 
света — Европе и Азии. И 
это не только географиче­
ское разграничение, но и 
природное. На восточном 
склоне Уральских гор почвы 
более легкие, поэтому в ле­
сах преобладает сосна, а на 
западном — тяжелые поч­
вы, здесь доминирует ель.

Леса подразделяют по 
степени рубки на три груп­
пы. В окрестностях Перво­
уральска леса первой груп­
пы: здесь разрешена только 
санитарная рубка, когда 
убираются больные, зара­
женные, сухие и перестой­
ные деревья. На вырубках, 
где нет подроста, делают 
молодые посадки. Три-четы- 
ре года за ними ухажива­
ют, потом переводят в лес­
ные культуры, и они растут 
самостоятельно. Нужны 
долгие годы, чтобы труд ра­
ботников лесного хозяйЬтва 
стал видимым.

Большую помощь окалы­
вают лесхозу восемь школь­
ных лесничеств. Они заклю­
чают договор о сотрудниче­
стве. Производственные за­

дания для ребят включают 
в себя охрану 517 гектаров 
леса, организацию рейдов 
«зеленого патруля», заго­
товку сосновых и еловых 
шишек, подготовку грядок 
в питомнике, уход за посе­
вами, пропитку и рыхление 
почвы и другое.

•— Помощь школьных лес­
ничеств, конечно, ощутима, 
— продолжает М. Т. Логи­
нов, — но главное все-таки 
то, что дети учатся охра­
нять лес, ухаживать за ним, 
любить природу.

Давняя прочная дружба 
связывает рабочих' лесхо­
за и ребят из городского 
туристского клуба «Абрис». 
Каждбе лето юные туристы 
отправляются в длитель­
ные походы по Уралу. И во 
всех населенных пунктах, 
что лежат на их маршру­
тах, ведут пропагандист­
скую работу по охране при­
роды. Большая заслуга в 
этом руководителя клуба 
Ж- М. Краевской, Ведь мно­
гое в поведении мальчишек 
и девчонок в лесу, в их об­
ращении с зелеными насаж­
дениями зависит от настав­
ника.

Отдельно о пожарах. В 
этом году леса начали го­
реть еще 17 апреля. За пол­
тора месяца выгорело 2,5 
гектара. Особенно массовы­
ми были случаи загорания в 
день последнего школьного 
звонка. С руководителями 
и без них шли юные горо­
жане на природу, а конец 
таких прогулок — забытые 
костры, изуродованные ог­
нем деревья.

Михаил Тимофеевич берет 
в руки журнал работ;

— Мы проводим доста­
точно много мероприятий 
по охране природы и ее 
воспроизводству. Взять, к 
примеру, лесовосстановле­
ние. В этом году посадили 

‘510 га лесных культур: сос­
ну, ель, лиственницу, кедр. 
Посадки провели в сжатые 
сроки с 26 апреля по 27 
мая.

Задумался. И с особенной 
болью заговорил главный' 
лесничий о захламленности, 
замусоренности пригород­
ных лесов. Недавно работ­
ники лесхоза, горисполко­
ма и представители горсове­
та ВООП провели совмест­
ный рейд. Обнаружили мас­
совые самовольные свалки 
мусора около коллективных 
садов и пионерлагерей, а 
улица Попова в поселке 
Ельничный упирается в об­
ширную свалку, образовав­
шуюся на опушке.

■— Одни работники лес­
ного хозяйства и общества 
охраны природы без помо­
щи населения не решат все 
возникшие вопросы, — ска­
зал в завершение разговора 
М. Т. Логинов. — Наверное, 
каждый человек должен 
проникнуться сознанием, 
что природа нуждается в 
бережном отношении. Чтобы 
были чистыми наши ;леса, 
вода и воздух, чтобы не за­
носились отдельные расте­
ния в Красную книгу. И 
пусть почаще нас посещают 
раздумья о дне сегодняш­
нем и о будущем родного 
края, ведь сегодня от нас 
с вами зависит — какой 
быть земле завтра.

О. ЗАХАРОВА, 
к о р р е с п о н д е н т  р а д и о ­
в е щ а н и я  Новотрубного 
за в о д а .

ИЗ ПОЧТЫ РЕДАКЦИИ

С П А С И Б О  З А  К О Н Ц Е Р Т
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Н едавн о  н а  н аш е й  у л и ц е  
Ш а гй н а  п р о вела  б е се д у  
с та р ш и й  н о та р и у с  города 
Р и м м а  Ф е д о р о в н а  Н и к и ти ­
н а . О на п о зн а к о м и л а  с  п р а ­
вом н асл е д о в ан и я  и м ущ е ст-  
ВЗ-ПоСлѳ яен ц и и  в ы с ту п и л  
хо р  в етер ан о в  Д ворца к у л ь ­
ту р ы  и те х н и к и  Н о в о тр уб ­
ного  зав о д а  У б е д и л и с ь : 
е с т ь  в городе лю ди  бо л ьш о ­
го  м у з ы к а л ь н о го  т а л а н та . 
Нам  д о л го  не з а б ы т ь  э т и х

д у ш е в н ы х , в е с е л ы х  и за д о р ­
н ы х  песен

О чен ь  п о н р ав и л ся  нам  х у ­
д о ж е ств е н н ы й  р у к о в о д и те л ь  
х о р а  Н , Г  Р я п о со в .

Е щ е  р а з  о т  всей  д у ш и  
б л а го д ар и м  х о р  в е тер ан о в  и 
е го  р у к о в о д и те я я -б а я н и с та . 
С п аси б о  з а  у д о в о л ь с тв и е , 
хо р о ш и й  о тд ы х !

Е е м ь к  М И Х А Й Л О В Ы Х ,
Н И К И Т И Н Ы Х , ЛУТКО-
вых.

мехадиков по ремонту цвет­
ных телевизоров в составе 
Ю И. Степанова и ком­
муниста В И Крутелева 
успешно работает на один 
наряд. Два человека, достиг­
ли полного взаимопонима­
ния и доверия, наверное, не 
только потому, что оба об­
ладают высшей квалифика­
цией. Честность, высокая 
ответственность, требова­
тельность к себе — качест­
ва, без которых такое объ­
единение невозможно, й  в 
то же время из-за недос­
татка этих качеств медлят с 
переходом на бригадную 
форму с применением КТУ

радиомонтеры антенного 
участка — тоже, кстати, 
малочисленного по количе­
ству. Как распространить 
опыт первых и помочь вто­
рым? При серьезной, вдум­
чивой подготовке собрание 
вполне могло бы найти от­
вет. А разве культура об­
служивания не заслуживает 
внимания коллектива? А 
рационализаторское движе­
ние? А поход за экономию 
и бережливость?

До' сих пор комитет 
профсоюза не заботился об 
эффективности рабочих со­
браний, полагая, что раз 
проходят оживленно, зна­

чит успешно. По, познако­
мившись с материалами
июньского Пленума ЦК  
КПСС, 3. Л. Шалатонова 
подчеркнула для себя слова 
«Гласность, открытое об­
суждение всех успехов и
промахов, создают тот об­
щественный климат, в кото­
ром люди хорошо трудят­
ся» и сейчас вместе с други­
ми членами профкома пла­
нирует повести работу с 
учетом новых требований, 
используя трибуну собра­
ния для воспитания коллек­
тива и человека. Что для 
этого необходимо в первую 
очередь? Злободневность об­
суждаемых проблем. Фор­
мирование общественного 
мнения. Принципиальность 
в оценке поступков и явле­
ний. Безусловное выполне­
ние коллективных решений.

Из увольнения по собст­
венному желанию Е . А, 
Стружцова кое-кто навер­
няка извлек урок: можно
сыграть на жалости руково­
дителей и профкома, даже 
если на собрании «пропесо­
чат». Вот и получается! 
шума было много, а поль­
зы? На ваводе, правда, со 
мной не согласны. Утверж­
дают, что коллектив ох на­
рушений застрахован.

л . м и л я в с к А Я .

З а  ч е тв е р ть  в е к а  р а б о ты  
в п я то м  ц е х е  Н о в о тр уб н о го  
за в о д а  э л е к тр о м о н те р  А н а ­
то л и й  . Ф е д о р о в и ч  Д о л го в  
с н и с к а л  у в а ж е н и е  к о л л е к т и ­
ва з а  д о б р о с о в е с тн о с ть , тр е ­
б о в а те л ь н о с ть  к  себе и о т ­
з ы в ч и в о с ть  к  л ю д я м . ОН 
п р о ф гр у п о р г  б р и га д ы , м н о ­
го  в н и м а н и я  у д е л я е т  о р га ­
н и за ц и и  с о ц и а л и с ти ч е с к о го  
с о р е в н о в а н и я , вы полнения*, 
к о л л е к ти в о м  п л а н а  и о бя­
з а т е л ь с т в .

Фото А Кадочигоза,

Фельетон

У К В А С А  БЕЗ КВАСА
На этот раз метеорологи 

не подкачали. Обещали 26 
июля, несмотря на перемен­
ную облачность, под 30 гра­
дусов, слово сдержали. По­
тому же с утра в городе и 
поселках число жаждущих 
стало прибывать. Но уто­
лить жажду было мало где. 
В редких автоматах по реа­
лизации газированной воды 
наблюдалась обычная сушь. 
Они и нынче выпали из 
поля зрения руководителей 
пищеторга, наметивших в 
канун лета широкие планы 
развертывания мелкорознич­
ной сети. По этой причине 
агрегаты, установленные у 
магазинов № 23, 39 и других 
давно заросли паутиной. 
Население видов на них не 
имело.

Население имело'виды на 
квасные цистерны. Но и тут 
обозначился срыв, Ровно в 
девять утра желтобоких ем­
костей на местах дислока­
ции не было. Ровно в пол­
день они тоже отсутствова­
ли. Как у пяти магазинов 
города, так, тем более, в 
Билимбае и на Магнитке. 
Население стало нервничать, 
делать ладони козырьком, 
вглядываясь в перспективу 
улиц, ведущих к пивзаводу, 
строить предположения и 
даже нехорошо отзываться 
о работниках цистерн.

— Может, коллективный 
прогул? — выдвигалась вер­
сия. — Не вышли на работу 
продавцы или проспали. 
Проявили, так сказать, низ­
кую сознательность?

Критика была строгой, 
но несправедливой, О. В. 
Халилова, продавец магази­
на № 35, явилась на завод 
ровно в пять утра, Р. С. 
Полуянская, Н П. Галузина 
и Т. А. Нечаева, соответст­
венно от магазинов № 47, 
29 и 10—вскоре после вос­
хода солнца, А. И. Михеева 
из Билимбая и К. Н. Копы­
лова от магазина № 70 — 
вслед за ними. Все прояви­
ли организованность, пони­
мание важности момента, 
обусловленного прогнозами 
погоды, и даже энтузиазм. 
Но к девяти утра от дело­
вого подъема Не осталось и

следа. Все семеро представ­
ляли сплоченный коллектив 
разгневанных женщин. Из 
рабочего состояния его вы­
бил напрочь вышедший из 
строя насос, с помощью ко­
торого наполнялись бодря­
щим напитком цистерны. 
Между прочим, по девять­
сот литров каждая.

Как только руководство 
завода пришло на работу, 
травмированная простоем 
семерка бросилась к нему. 
Но с утра пораньше у 
главного инженера Н/ А. 
Тумакова были дела поваж­
нее. Нагрузившись пивными 
бутылками, он насосную 
проблему решать не стал, 
оперативно исчез в на­
правлении завода трубча­
тых строительных конструк­
ций. Правда, кой-какие ре­
комендации на прощание 
дал. Если литературно их 
оформить, суть выглядела 
так.

— Вы женщины в силе. 
Разомнитесь вместо физ­
зарядки, Это ведь пара 
пустяков — почти тонну за­
лить, пять ведер сиропа до­
бавить да потом разме­
шать.

Механик А, И. Могильни­
ков действия начальника 
скопировал непо л н о с т ь ю. 
Спешно вооружившись пив­
ными бутылками, он тоже 
куда-то убежал, бросив на 
ходу дельные советы о 
пользе утренней гимнастики. 
Рекомендаций женщины не 
приняли. Срочно организо­
вав инициативную группу, 
начали бить тревогу. Теле­
фонные сигналы прозвучали 
в то утро у руководителей 
горпищеторга, в редакции 
газеты, в других городских 
инстанциях.

В половине одиннадцато­
го атмосфера у пунк­
та разлива была сродни 
знойному полудню. Но ди­
ректор завода Ю. С. Дмит­
риев ее не ощущал. В его 
кабинете было прохладно и 
спокойно. Чрезвычайного 
происшествия Юрий Серге­
евич в случившемся как-то 
не усмотрел.

— Техника, она и есть 
техника,— популярно объяс­

нил он, — На нее какая
надежда, особенно на нашу, 
которая почти на ладан 
дышит.

На предложение иметь нз 
разливном участке, а полом­
ки здесь не в редкость, ре­
зервный насос, Ю. С. Дмйт* 
риев только улыбнулся, ска­
зав, что это — красивая 
мечта, но из области фанта­
зии. А вообще сыр-бор из- 
за принципа горит: вручную 
заполнить цистерны было 
бы даже сподручнее, хотя 
меры, видимо, принимаются.

Первая цистерна вышла 
из ворот завода только в 
час дня. Третья приняла 
жаждущих. у магазина- 
№ 29 ровно в 15 часов 15 
минут. Последняя- — когда 
солнце катилось к закату. 
Содержимое цистерн было 
реализовано меньше чем на 
треть. Недовыручка соста­
вила около 500 рублей. Это 
ущерб материальный. Мо­
ральные потери рублями 
подсчитать сложнее. Ht) в 
тот жаркий день они по­
больше стоили тысячам пер­
воуральцев. И об "ЭТОМ сто­
ит подумать руководителям 
завода. Если синоптики не 
ошибутся, август обещает 
тоже быть жарким.

6. КИЙСКИЙ.

П О С Л Е  К Р И Т И К И
1 «Даже не извинились», — 

так называлось письмо 
Б , Гринберга, опубликован­
ное в № 134 по поводу за­
тянувшейся отправки детей 
в пионерский лагерь «Ого­
нек» 30 июня, в результате 
чего десятки людей потеря­
ли рабочее время Предсе­
датель профкома Новотруб­
ного завода Г. А. Федотов 
сообщил, что заезд совпал 
с отправкой детей в пионер­
ский лагерь объединения 
«Хромпик», для которых 
экскурсионное бюро выде­
лило автобусы вперед. И з ­
вестить всех владелмев пу­
тевок (из более 60-ти орга­
низаций) не было возмож­
ности. Профком приносит 
извинения родителям ш  за­
держку автобѵсо*.



с т р о и т е л ь с т в у  в о д о в о д а  В Р Е М Я  Н Е  Ж Д Е Т
ПЕРВОУРАЛЬСК -  

Т Е М П Ы !
ВЫЕЗДНАЯ РЕДАКЦИЯ ГАЗЕТЫ НА ТРАССЕ

НИЖНИЕ СЕРГИ = 
У Д А Р Н Ы Е

Водовод Нижние Серги —• Первоуральск. Вряд ли 
найдется объект, который сравнился бы с ним по 
протяженности, по разносторонности строительных ра­
бот. Те места, где два года назад в землю были уло­
жены первые трубы, поросли густой травой. Лишь в 
некоторых местах сделаны углубления: время от вре­
мени специальные службы проверяют — не повреди­
лись ли трубы, не подверглись ли коррозии. К сча­
стью, специалисты делают вывод — все в порядке, 
трубы готовы принять воду.

А рядом идет укладка новых труб, стыкуются тран­
шеи. Растут и здания, без которых водовод не сможет 
действовать: станция третьего подъема, электроподстан­
ция «Росинка», станция водоподготозки. Бурятся сква­
жины. Словом, дело движется. Но медленно: за пол- 
года недоосвоено более шестисот тысяч рублей. Если 
учесть, что за год планировалось выполнить строитель­
но-монтажных работ на пять миллионов рублей, шести­
соттысячное отставание за полугодие — тяжелый 
груз.

Выступая на совещании, где подводились итоги 
полугодовой работы, управляющий трестом В. Т. Ста­
сюк сообщил, что коллективам всех управлений дано 
задание освоить все выделенные вложения и обес­
печить нынче ввод первой очереди водовода мощ­
ностью 25 тысяч кубометров воды в сутки. Что ж, дело 
необходимое— поставить перед коллективами задачу. А 
к а к  она выполняется?. Проверить это решила рейдовая 
бригада. Итак, мы следуем по объекту, растянувшему­
ся на десятки километров...

ботают двадцать человек во ке- 
главе с мастером В. А. Ду- 
дочкиным. В качестве суб- К О М У
подрядчиков — представи- _________________
тели управления треста

— --------------------------  Уралэлектромонтаж и спе- СТРОИТЬ БАШНЮ?
Ближняя рабочая точка циализированного управле -------------- — —---------

расположилась в районе ния. Если вторыми В, А*
реки Расковалиха Здесь Дудочкин доволен -  спец- „  .
трудится звено В А Маша- управление ведет сварочные рорта Нижние Серги. Внеш-
рова из специализированно- работы на резервуаре, — то не этот объект можно при-

х т rTQDDtrHTTI и ет  ТЛ asratr ЗТП ЫСТТЬ. 99 TIUOVMU V

Недоволен он своей рабо­
той. Объясняет;

— Заставили проводить 
благоустройство, а ни одной 
подъездной дороги нет. Кла­
дем щебень в грязь, а он 
тонет. Машина с материала­
ми прошла, и вся наша ра­
бота насмарку. По-моему, 
надо бы все дела на здани­
ях завершить, а уж потом 

— Не представляю, как благоустройство вести... 
мы справимся, — говорит Еще одна проблема на 
В, А,- Дудочкин. — Подо- этом участке. Он не может 
шел к начальнику участка, быть принят комиссией, по­
спрашиваю, с чего начи- ка не будет построена водо- 
нать, как работу выполнять, напорная башня высотой 
он пока тоже не в курсе. А  46 метров, с резервуаром в 
ведь у меня нет пленки для триста кубометров. Трест 
изолировки, нет специалис- УТТС  пока не может найти 
тов, нет трубоочистных, исполнителя работ. Стоят- 
изолировочных машин, тру- то они всего 62 тысячи руб- 
боукладчика. В августе— лей. Сначала в тресте за- 
сентябре надо эти работы верили, что башню смонти- 
закончить. Потому что изо- рует управление треста 
лировать трубы можно лишь Уралстальконструкция. По­
при температуре не ниже том оказалось, что у него 
пяти градусов. нет нужной техники. Теперь

Можно понять беспокой- неизвестно, кто смонтирует 
ство мастера. Ведь даже башню, а без нее пожаряи- 
бригада специалистов по ки объект не примут, 
трубоукладке проходит в Итак, основные  ̂задачи на 
месяц по два-три километ- подсобном хозяйстве: на-
ра. А что ждать от несие- ладить обеспечение матери- 
циалистов? Да еще при та- алами, улучшить качество 
кой неопределенности. Если благоустройства, оборудо- 
же всерьез думать о пуске вать помещения печами, 
первой очереди водовода, приступить к строительству 
надо немедленно начинать водонапорной башни, 
изолировочные работы на 
десятикилометровом отрез-

К О Г Д А  

«СНЯТЫ СЛИВКИ»

К Р А Н  

БЕЗ ХОЗЯИНА
Электроподстанция «Ро­

синка». Чтобы пустить в 
----------------------- — -----  строй первую очередь водо-
Подсобное хозяйство ку- вода> надо хотя бы п.°  од' u w „ „ „  НОЙ из четырех линии пус-

тить напряжение со стан­
ции водоподготовки.

Это возможно, — ут-го управления треста Урал- первыми нет. И «как это нять за близкий к завер-
тяжтрубстрой. Все на мес- часто водится у строителен, шению: жилые помещения, т б четвер 0̂.
те: мошный трубоукладчик, называет виновников по фа- коровник _  все под кры- г о * РаВіенияИ  к  П о д ­
машины, выполняющие под- милии начальника управле- шами, застеклены окна. Но °  >_Р д постара„ с Я Вят- 
собные работы. А вот эиту- ния. (Что ж, в этом — ис- внутри масса отделочной вв’ ес пос арае 
зиазма особого не чувству- тина. иб°  от руководителя работы, трудоемкой, кропот-
ется Дело в том что тру- все зависит). ливой. Не начиналась клад- Опять управление треега
бы на ѵчасток окото трех — Вятчин завез электро- ка печей. И благоустройст- Уралэлектромонтаж, кото- 
километров завезли два го- шкафы, а в здание не до- во не завершено. Словом, рому предстоит поставить 
да назад По ту и по дру- ставил. Вот они и мокнут это объект, где каждый опоры, провести кабельную 
гѵю стооонѵ участка тоѵбы П°Д дождем, — говорит рубль освоения дается боль- разводку, привести в поря- 
уже уложили в траншею и в - А- Дудочкин. — Опять шим трудом. И' тем более Док, установить электрообо- 
засыпали (как уже писа- же> почему в помещение не досадны любые производст- рудование. Начали электро- 
лось выше земля над ними доставил? Сами же электро- венные помехи. Прораб монтажники энергично: кран 
успела порасти травой), а монтажники виноваты. Ос- А. Ф. Деев из первого уп- привезли, четыре опоры по­
эта метры остались пр’опу- вешение не провели, мы не равления говорит: ставили. И все. Обещали
щеннымн спецстроевцами. можем полы под шкафы — Пора бы полы стлать, в июле закончить, но
Теперь же после двухлетне- сделать. А если бы дружно да завод Ж БИиК маТериа- кран ЙР°СТ° ЯЛ. а рэбота ни
го перерыва они доделыва- взялись, за день-другои уп- лы не дает> г  с места. У  Вятчина одно
ют долг и обижаются, мол, разились. Пока же ни одно- бригадира Е  А Моек- °"Р авдание- то нельзя подъ'
nnenmer-TRPHHHKH «сняти г0 электромонтажника на ря а р моек ехать, то нельзя проехать,
слив ки» в смысле оплаты станции нет. вина ™ же замечание: Хотя на погоду в июле бы-
труда, а им осталась трудо- Многое сдерживает темпы *ожно теплицу завер- ло грех жаловаться, лучшей
емкая, но менее ценная ра работ и по вине руководи- нрт Ь’ „ ° на н?т’ «Л ,̂Рале жДат-ь нечего,
бота — укладка, изолиров- телей третьего управления: онструкций для теп- Махнули электромонтажни­
ка, засыпка начальника В, П. Медведе- иц‘ ки и на силовои трансфор-

Недкзя не согласиться с ва> заместителя начальника Прораб А Ф Деев добав- матор, видимо, давненько
пельзя не согласиться с снабжению В И Гвесса ляет: из него масло капает, при-

рабочими. Есть в практике по снаожению в  уі, і ресса пичняя лѵж-я нятекля
организации труда строит» Не организована регулярная — КамАЗ сегодня пропал _  н адо пом очь и Н111
лей порочная метода -  вы- подвозка бетона, Цементного Его к нам с автобазы Хв 8 и™ д°  и н™ ’
полнить сначала работы по- раствора с завода ЖБИиК- прикрепили для перевозки . j l  '   п р Рнт и  ѵ
дороже, освоить средства -  По графику этим должны щебня из Нижних Серег. К ё ™  _  н ёрИтмИЧно *
рапортовать об их освое- заниматься три-четыре ма- Сделал рейс и исчез. Кета- І двев б ™  п?пио
нии, а законченности нет. шины. А на самом деле 66- ти, это постоянное явление. " А - ьгкя р Л *  ! , Р®°;
Пора уже организовывать служивает станцию одна. у  машинИста автогрейде- здесь немало, придется еще 
труд в соответствии с тре- В ближайшее время Надо ра из управления механиза- восстанавливать забор ко-
бованиями, предъявляемы- испытать на герметичность ции № 3 В. И. Константи- торый делати зимой а
ми постановлением о совер- резервуар вместимостью в нова настроение неважное, летѵ он обватится ’
шенствовании хозяйственно- тысячу кубометров. А он не
го механизма, в котором готов. Для отделки его сте-
прямо сказано, что оценка нок нужно хромированное
работы строителей должна железо, хороший цемент,
ставиться в соответствии с Обратился Дудочкин в свою
завершенностью объектов. службу‘снабжения. В ответ 

Сегодня у этого малень- У^ьішал от начальства:
кого коллектива возникли —Берите все в Сергах.
новые трудности. На ночь Д там не дали. Вот и не
остается без охраны техни- знает В. А. Дудочкин, что
ка. Водители проезжаю- делать. А время идет. То
щего транспорта забирают ли в шутку, то ли всерьез
тормозную жидкость, сни- высказали рабочие пред-
мают детали. Бывает, что положение, что заместитель
утром из-за этого приходит- начальника В. И. Гресс, ви­
ся простаивать. димо, в воде не нуждается.

Другая проблема — деся­
тикилометровый участок во- 
аовода от станции, третьего 
подъема до станции водо­
подготовки, Пока это толь­
ко начало траншеи, да вы­
везенные к месту трубы 
Изолировка, укладка й за­
сыпка труб впереди. Долго 
в тресте совешались, кто 

Станция третьего подъ- будет выполнять эти рабо- 
ема. Отставание е начала ты. Решили: три километра 
года 57 тысяч рублей. Под- уложит СУ-2, а семь —  
рядчик здесь — СУ-3, Ра- СУ-3,^

ЕСТЬ О ЧЕМ

БЕСПОКОИТЬСЯ
М А С Т Е Р У Водитель автобазы И» 8 X. С . Мубаракшин не раз 

отправлялся в командировку на водовод Нижние Сер  
гм —  Первоуральск. Вовремя доставить груз на объ­
ект — таково правило Хариса Сайтовича, одного »з 
передовиков социалистического соревнования.

Не снимке: X . С. Мубараишин.
" - ■ Фото Е, Фролова.

БОЛЬШИЕ ПРОРЕХИ
Станция водоподготовки. 

Здесь с начала года допу­
щено самое большое отста­
вание —  более ста тысяч 
рублей. Одна из основных 
причин — отсутствие элект­
роэнергии. Этого могло бы 
не быть, если бы строители 
вовремя, но плану — к 1 
января 1983 года, пустили 
в строй «Росинку». А в ре­
зультате кран-балки, люль­
ки, сварочные аппараты ока­
зались не у дела. Все ра­
боты выполняются вручную. 
Весной из-за отсутствия до­
рог к объекту машины еле 
добирались.

Бригадир СУ-2 Б. В. 
Сладковский самокритичен:

— Во многом виновато 
наше управление, — гово­
рит он. — В котельной не 
монтируются котлы — нет 
людей. На насосной стан­
ции, где работает М. И. 
Гнатенко с напарником, на­
до бы восемь—десять ка­
менщиков. Тогда они бы 
успели завершить до осени 
кирпичную кладку. А ведь 
еще надо стеклить, стлать 
полы, вести отделочные ра­
боты. Если не усилить этот 
участок людьми, не успеем 
завершить вовремя работы.

Бригада Б. В. Сладков- 
ского одна из лучших в уп­
равлении, недаром ее по­
слали на важнейший объект. 
Электросварщик Сергей Ми­
хеев, плотник Александр 
Щеголев, бетонщица Мария 
Павлова, стекольщик Нико­
лай Хомяков трудятся с вы­
соким чувством ответствен­
ности, болеют за объект.

— Мы и рады бы сделать 
больше, да не можем, — 
говорят они. А бетонщицы 
3. А. Котомкинэ и А. Ф. 
Ганнутдинова добавляют:

— Плохой бетон получа­
ем из Первоуральска, а 
ведь он идет на фундамен­
ты под компрессоры. Боим­
ся, выдержат ли они потом. 
Нет бетона, чтобы устанав­
ливать забор, нет металли­
ческих швеллеров для тре­
тьей насосной.

Нет, не хватает, надо... 
Как часто повторяются эти 
слова строителями, А при­
чина кроется в элементар­
но слабой’ организации их 
труда Сколько раз прихо­
дилось слышать о так назы­
ваемой «Гамме», о ее пре­
имуществах. Здесь же ни­
какой «Гаммы», хотя и 
следовало бы побеспокоить­
ся о самрм отдаленном объ­
екте в первую очередь. Ведь 
нельзя же завозить людей 
за десятки километров ради 
четырех-пятичасового рабо­
чего дня,

Д Е Ф И Ц И Т
Э н т у з и а з м а

Кстати, о рабочем дне. 
Не беремся утверждать, что 
такая картина часта или по­
стоянна, но во время рейда 
мы насчитали на всем объ­
екте работающими восемь 
человек! Стояли техника и 
люди специализированного 
управления. За исключени­
ем звена И. И. Кузнецова 
на станции третьего подъе­
ма и бригады А. И. Збо­
ровского. Сидели отделоч­
ницы СУ-3, СУ-1, механиза­
торы управления механиза­
ции № 3, отдыхала бригада 
Семышева из СУ-4. Ни на 
одном из объектов не уви­
дели ни одной «молнии», 
рассказывающей о трудо­
вой победе, ни одного остро­
го сигнала. А ведь можно 
было на каждом объекте 
конкретно показать людям 
каково отставание, призвать 
их ликвидировать его, на­
верстать упущенное Те есть 
перед каждым коллективом 
поставить конкретную зада­
чу, воплотив ее в яркий, 
красочный лозунг. Ведь ле­
то же, товарищи, июль, ав­
густ, — самые благоприят­

ные месяцы А  вы упускае­
те их.

С  этими словами рейдо­
вая бригада обращается 
прежде всего в адрес сек­
ретарей партийных бюро уп­
равлений треста, чьи люди 
трудятся на водоводе. Не 
бывают секретари на объ­
екте, не интересуются де­
лами здесь. Если бы секре­
тарь партбюро СУ-1 В. Л . 
Давыдов побывал на своем 
участке, он помог бы трем 
коммунистам, работающим 
здесь, создать временную 
партийную группу. А сек­
ретарь партбюро СУ-2 В. П. 
Карпенко оставил без вни­
мания своих трех коммуни­
стов на станции водоподго­
товки. Они тоже могли бы 
действовать как временная 
партгруппа. И решать дела 
по-партийному, а не раст­
воряться среди других, и 
не ждать добрых перемен 
сложа рукц. Пока же ком­
мунисты на водоводе, порой, 
поступают именно так. Ина­
че, чем объяснить позицию 
коммунистов СУ-1 на уча­
стке, где переносится под­
собное хозяйство курорта: 
здесь нет ни одного лозунга, 
ни одного плаката, зато в 
изобилии пустые бутылки 
кз-под водки, хотя ночевать 
и на выходные люди ездят 
домой, в Первоуральск.

Хочется сделать упрек и 
в адрес горкома комсомола. 
Помнится, объявлял он свое 
комсомольское шефство над 
водоводом. Объект сейчас 
как никогда нуждается в их 
помощи. Конкретный при­
мер. На станции' третьего 
подъема медленно ведутся 
отделочные работы. Причи­
на проста. Женщины каж­
дый день ездят домой. И 
это понятно —у каждой де­
ти. На дорогу уходит четы­
ре часа, а то и более. К  кон­
цу недели устают. Выработ­
ка падает. А нельзя ли на 
этом объекте создать Ком­
сомольске - молодежную 
бригаду из выпускниц 
ГП ТУ, не успевших обзаве­
стись семейными заботами? 
Организовать их труд по 
принципу студенческого 
строительного отряда. Уве­
рены, найдутся девчата, ко­
торые с удовольствием по­
работают месяц на природе 
и не откажутся жить во 
времянках. Или у нас уже 
перевелись комсомольцы- 
добровольцы?

Надо помнить и о том, 
что строители водовода 
трудятся на отдаленном 
объекте. Надо проявить о 
них максимум заботы. Ча­
ще могут быть выезды о 
концертами, с лекциями. 
И молодежь здесь тоже 
могла бы проявить инициа­
тиву.

Особо обращаемся к кол­
лективам тех предприятий, 
от которых зависит судьба 
первой очереди водовода; 
автобазы № 8, завода 
Ж БИиК. Необходимо нала­
дить бесперебойную достав­
ку материалов на водовод. 
Так, чтобы не терять дра­
гоценного времени попусту 
ни в пути, ни тем более на 
стройке. Народным контро­
лерам, комсомольским про­
жектористам следует взять 
под свой контроль обеспе­
чение важнейшего объекта. 
Это и будет конкретная по­
мощь.

Недавно на водоводе на­
значен начальник комплекса 
Н. Ф. Лыжин. Хочется на­
деяться, что он с помощью 
партийного штаба сумеет 
скоординировать усилия 
всех заинтересованных сто­
рон и сделает все возмож­
ное, чтобы первая очередь 
водовода вступила в строй 
в 1983 году.

В. МАХНЕВ, руководи­
тель рабкоровского по­
ста, т. ВАЖЕНИНА, зав,
экономическим отде­
лом редакции.

3  CTD.



*  КУЛЬТУРНАЯ ЖИЗНЬ' ФУТБОЛ
В перце культуры и от­

дыхе закрылась городская 
передвижная выставка «Вес­
не-83», В ней участвовало 
14 художников, которые 
представили более 70 про­
изведений. За пять с не­
большим месяцев выставка 
побывала на заводе по ре­
монту горного оборудова­
ния, в Центрально - Ураль­
ской геологоразведочной 
экспедиции, рудоупоавле- 
нии, на динасовом заводе, 
в парке культуры и отдыха. 
И везде оказалась желан­
ной гостьей —- за это вре­
мя с творчеством художни­
ков познакомилось более 
25 тысяч первоуральцев. 

Можно смело сказать: 
«Весна-83» явилась событи­
ем в культурной жизни го­
рода, И первоуральские 
художники, порадовавшие 
земляков нынче, думается, 
еще не раз помогут нам 
встретиться с прекрасным. 
Следующая выставка, кото-

ЗАКРЫ ТИЕ «ВЕСНЫ-83»
рвя откроется в будущем 
году, обещает быть очень 
интересной — она посвяща­
ется 50-летию Новотрубного 
завода.

Подводя итоги «Вес­
ны-83», исполком городско­
го Совета народных депута­
тов за творческие успехи и 
активное участие в город 
ских выставках нагоадил 
Почетной грамотой горис­
полкома 8, Г. Кубрака, ху­
дожника завода по ремонту 
горного оборудования, В М. 
Прохорова, председателя 
парткѳмиссии гоокома
КПСС, Г, А. Колесникова, 
инженера цеха № 36 Ново­
трубного завода, В, И. Гом- 
зякова, художника город­
ского парка культуры и от­
дыха, И, П. Махнева, ху­
дожника динасового завода, 
и В. Г. Касаева,

Почетной грамотой от­
дела культуры гориспол­
кома награждены Т, М. 
Карпенко, учитель школы 
№ 3, В. В, Тумаков, препо­
даватель детской художе­
ственной школы, преподава­
тель этой же школы Л. Г. 
Русакова, Е. И. Редких, ху­
дожник Новотрубного заво­
да, В. Н. Субтин, художник 
завода комплектных метал­
локонструкций, Г. А. Мипо- 
ванова, руководитель изо­
студии Дома пионеров, а 
также А. А. Махнутин и 
И, Г. Хромцов.

Грамоты на торжествен­
ном закрытии выставки вру­
чил заведующий отделом 
культуры горисполкома 
В. И. Храмцов. Он поздра­
вил- участников выставки, 
поблагодарил за доставлен­
ное первоуральцам удо­

вольствие и пожелал новых 
творческих успехов.

Наиболее активны» уча­
стим ки выставки: В. И. Гом- 
аяиоа, В, Г. Кубрак, И. П. 
Махнее, Т. М. Карпенко, 
И, Г. Хромцов, В. М. Про­
хоров и А. А. Махнутин 
поощрены денежной пре­
мией.

...Завершилась «Весна-83». 
Картины покинули читаль­
ный павильон парка. Но у 
художников нет каникул. 
Впереди — новые, еще бо­
лее интересные выставки, 
готовиться к которым надо 
уже сейчас Маленькая ха­
рактерная черточка: уходя
с торжественного закрытия 
выставки, художники не 
столько обсуждали ее ито- 
ги, сколько делились плана­
ми, показывали наброски 
будущих работ. Творческие 
люди — они всегда устрем­
лены в завтра.

А. ВАСИЛЬЕВ.
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ДЛЯ ВЕСЕЛЫХ И НАХОДЧИВЫХ
Для ребят, отдыхающих каждой нз которых высту- 

в городе, работники Двор- пали по четыре мальчика и 
ца культуры «Строитель» четыре девочки. Но оетадь- 
организовали недавно в ным тоже скучать не при­
парке «Праздник солнца», шлось; столь интересными 
А к тем, кто проводит лет- получились с выдумкой пре­
ние каникулы в пионерлаге- веденные соревнования, 
ре «Мирный», в гости с кон- Здесь надо было и стро- 
цертом «Пионеры — друзья ить из больших кубиков 
прекрасного» ездили дет- дома — кто лучше?, и по 
ские самодеятельные кол- отрывкам из сказок угады- 
лективы Дворца. Все лето вать автора. В программу 
в кинотеатре «Луч» при ДК входил также конкурс «мо- 
«Строитель» демонстрируют- дельеров» на лучшее, пла- 
ся детские фильмы. тье кукле, конкурс оисѵн-

Как сделать отдых ков и конкурс на лучший 
детворы содержательным и кулинарный рецепт. Орга- 
интересным? Ответом на низаторы не забыли и под- 
этот вопрос стал конкурс вижные игры. Из них были 
веселых и находчивых, нот составлены «Веселые стар- 
уже в третий раз за кани- ты», 
кулы проведенный во Двор-

скии костер зажгли вожа­
тый С: Пеньковский ч физ­
руки Е. Пронин'и В. М. Че- 
резов. В программе сорев-

И. РОЖКИНА, 
старшая пионервожатая 
пионерлагеря имени 
Гагарина.

це. Участвовали в нем ребя­
та из городских пионерских 
лагерей. Соревновались 
между собой команды, в

3. ДРАГУНОВА, 
методист массового от­
дела Дворца культуры 
«Строитель».

На карусели в городском парке.
Фото Н. Угорьничова.

Г О Л Ы - П О С Л Е  П Е Р Е Р Ы В А
Ответный матч областно­

го первенства м е ж д у  
«Уральским трубником» и 
свердловской «Турбиной» 
для первоуральцев оказался 
более трудным, чем в пер­
вом круге неделю назад. 
Во-первых, соперники сде­
лали выводы после крупно­
го поражения (напомню 
0:6), во-вторых, выставили 
на игру обновленный со­
став, усиленный молодыми 
футболистами.

До перерыва счет не был 
открыт, хотя хозяева, имев­
шие территориальный пере­
вес, не раз имели возмож­
ность добиться успеха, мо­
гли отличиться и свердлов­
чане. Однако форвардам 
команд не хватало точности 
в ударах. «Турбина» к тому 
же не реализовала 11-мет­
ровый.

Основные события раз­
вернулись во втором тайма. 
Новотрубники, продолжав­
шие наступать большими 
силами, вынудили против; 
ника думать только об 
обороне. В один из момен­
тов свердловчане сбили в 
штрафной В. Фалейбегина, 
и Н. Коханов забил гол в 
пенальти.

В дальнейшем хозяева не 
отказались от атак, стре­
мились развить успех и бы­
ли в итоге вознаграждены 
за настойчивость — при ро­
зыгрыше свободного Н, Де­
нисов был точен—2:0. Пос­
ле этого вопрос о победите­
ле уже ни у кого не вызы­
вал сомнений.

Седьмого августа у  пер­
воуральцев труднейшая игре 
в Асбесте против лидера 
турнира — «Химика»,

ПОСПОРЯТ ЛИДЕРЫ
Две встречи городского 

первенства, состоявшиеся на 
прошлой неделе, оказались 
урожайными на голы. Но 
по характеру, накалу борь­
бы они были совершенно 
разными. «Уральский труб­
ник» не оставил никаких 
шансов футболистам заво­
да трубчатых строительных 
конструкций — 9:0. В мат­
че «Строитель» — «Искра» 
мячей было забито еще.

больше, однако перевес по­
селковых спортсменов вы­
разился лишь одним голом 
— 6:5.

К  хромликовцам подтяну- 
лись новотрубники, у них 
соответственно 13 и 10 оч­
ков. Эти команды в среду 
в 19 часов встречаются 
между собой на стадионе 
химиков. По девять очков 
в активе «Горняка» я «Ме­
таллиста».

Во второй группе прош­
ли первые финальные игры. 
Два матча большой шестер­
ки из трех завершились 
вничью. Коурсвский «Про­
гресс» после двух проигры­
шей поделил очки в Север- 
ке с «Гранитом».

«Юность» считалась фа­
воритом в поединке с 
«Кварцем», однако после 
первого тайма и долгое вре­
мя во втором впереди бы­
ли геологоразведчики. Це­
ной больших у с и л и й  
«Юность» выравняла поло­
жение, 2:2.

Напряженный поединок 
шел между «Автомобили­
стом» и «Огнеупорщиком». 
Сначала лидировали дина- 
совцы, но затем инициатива 
перешла к их сопернику, 
который выравнял положе­
ние и вышел вперед — 2:1.

«Автомобилист» особенно 
после перерыва действовал 
уверенней и по праву побе­
дил 4:2.

Положение в финальном 
турнире сейчас таково: 
«ІОность» — 8 очков, «Про­
гресс» — 7, «Автомобилист» 
—і 6, «Кварц»,—  5, «Огне- 
упорщик» и «Гранит» —• 
по 4. У  динасовцев оста­
ются отложенными две 
встречи предварительного 
этапа с «Кварцем» и «Гра­
нитом», которые могут 
обернуться командам зачет­
ными «золотыми» очками.

Центральным на этой не­
деле будет матч «Прогресс» 
— «Юность» в пятницу в 
поселке лесозаготовителей. 
На первом этапе коуровцы 
в гостях сумели - добиться 
успеха.

С. ПАГНУЕВ.

Редактор С. И. ЛЕКАН ОВ.

РЕКЛАМА К ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «ГОРБУН». Сеансы. 9, 11, 13, 

J5, 17, 19 час. В 21 час. «ГРАЧИ».
Кинотеатр «Космос». «СТАРИК ХОТТАБЫЧ». Сеан­

сы: 9, 11, 13, 15 час. «ЧУДОВИЩЕ». Сеансы: 17, 19, 21 
час.

Дворец культуры «Строитель». «ДАЙ ЛАПУ, ДРУГ», 
Сеансы; 10-30, 12-30. «ПРОСТИ, АРУМА». Сеансы: 18, 
20-30 час.

Клуб филиала Новотрубного завода, «ТАРАН*. Сеан­
сы: 18, 20 час.

Среднее городское профессионально-техническое 
училише № 69 объявляет набор учащихся на ве­
чернее отделение без отрыва от производства по 
специальности электросварщик. Срок обучения 6 
месяцев. Начало занятий 1 сентября. Наш адрес: 
г. Первоуральск, ул. Чкалова, 17, тел. 2-38-09.

Первоуральская автобазе № 8 проводит на­
бор на курсы водителей 3 класса категории «С» 
с отрывом от производства. Срок обучения 5 
месяцев. Стипендия 50 рублей в месяц. Начало 
занятий 1 сентября.

За справками обращаться в бюро по трудо­
устройству по ул. 1 Мая, 10 или в отдел кадров 
автобазь: № 8.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ТИПОГРАФИИ требуются 
ученики, не моложе 18 лет, для обучения спе­
циальностям: наборщики, печатники, переплетчи­
ки. Оплата за период обучения от 80 до 100 руб. 
Обращаться: пр. Ильича, д. 26-а.

Меняется однокомнатная квартира 17 кв. м на квар­
тиру большей площади. Обращаться: ул, Трубников,
56-а, кв 47.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 
УЧИЛИЩЕ № 7 ПРИГЛАШАЕТ ВЫПУСКНИКОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ШКОЛ НА УЧЕБУ

Принимаются учащиеся, ©кончившие В классов, на 
трехгодичный срок обучения (с получением общего 
среднего образования) следующим профессиям: ма­
ляры-штукатуры (девушки, юноши), штукатуры-плиточ- 
ники-облицовщики-мозаичники (девушки, юноши), ка- 
менщики-монтажники-еварщики (юноши), столяры
строительные-станочиики (юноши, девушки), арматур­
щики-сварщики (юноши, девушки), электрогазоеаарщи- 
ки (юноши, девушки), слесари по ремонту автомо­
билей, тракторов и дорожно-строительных машин 
(юноши), крановщики башенных и мостовых кранов 
(девушки, юноши), слесари по общемонтажным рабо­
там, оборудованию общего назначения и электро­
сварщики ручной сварки (юноши, обучение со спор­
тивным уклоном), машинисты автомобильных кранов 
(юноши), трактористы-бульдозеристы (юноши), электро- 
слесари и электромонтажники (юноши).

Юноши и девушки, окончившие среднюю школу, 
могут приобрести следующие профессии: маляры-шту­
катуры срок обучения 6 месяцев (девушки, юноши), 
лаборанты-строители —  срок обучения 10 месяцев (де­
вушки, юноши), крановщики башенных и мостовых кра­
нов —  срок обучения 10 месяцев (девушки, юноши), 
электросварщики —  срок обучения 10 месяцев (юно­
ши, девушки], станочники по деревообработка —  срок 
обучения 6 месяцев (девушки, юноши].

Лица, имеющие права трактористов, принимаются на 
курсы бульдозеристов. Срок обучения 6 месяцев. Воз­
раст ет 18 до 36 лет,

ЗАНЯТИЯ И ОТДЫХ УЧАЩИХСЯ 
В ПЕРИОД ОБУЧЕНИЯ

Училище имеет два спортивных зала, стадион, стрел­
ковый тир, лыжную базу, гимнастический городок. Ра­

ботают свкцим классической борьбы, лыжная, легко­
атлетическая, многоборья ГТО, бокса, волейбольная, 
баскетбольная, стрелковая. Имеются кружки художест­
венной самодеятельности и технического творчества.

Ежегодно более 200 учащихся отдыхают в санато­
рии-профилактории треста Уралтяжтрубстрой, 10—12 
учащихся направляются по путевкам в дома отдыха 
с тр а н ы  з а  счет училища.

О Б ЕСП ЕЧ ЕН И Е УЧАЩ ИХСЯ
Поступившие после 8 классов на трехгодичный срок 

обучения обеспечиваются трехразовым питанием, об­
мундированием и спецодеждой. Всем нуждающимся 
предоставляется общежитие. Выплачивается 50 процен­
тов от суммы заработка в период производственной 
практики.

Поступившие на базе 10 классов обеспечиваются сти­
пендией в размере 76 рублей в месяц, при прохожде­
нии производственной практики на предприятиях до­
полнительно к стипендии выплачивается 60 процентов 
от заработанной суммы.

Все учащиеся, приобретающие строительные профес­
сии, после окончания училища при работе в тресте 
Уралтяжтрубстрой обеспечиваются в течение 1—1,5 
года жильем, через 4—5 лет — отдельными квартира­
ми.

Д л я  п о с ту п л е н и я  нео бхо ди м о  п р е д с та в и ть  сл е д у ю щ и е  
д о к у м е н ты : с в и д е те л ь с тв о  и ли  а т т е с т а т  об о б р азо в а­
н и и , х а р а к т е р и с т и к у  и з  ш к о л ы , с в и д е те л ь с тв о  о р о ж ­
д е н и и  и ли  п а с п о р т , с п р а в к у  о сем ей н о м  п о ло ж ен и и  и 
с п р а в к у  с  м е с та  ж и т е л ь с т в а , 12 ф о то гр а ф и й  р азм ером  
3 x 4 , м е д и ц и н с ки е  к а р т ы  286  и 25-Ю , з а я в л е н и я  о т  у ч а ­
щ е го с я  и р о д и те л е й .

А д р е е  у ч и л и щ а : С в е р д л о в ск а я  область, г . П ерво­
у р а л ь с к , у л .  Г а га р и н а . 77 , С Г П Т У  Ni 7. П роезд  н а  а в ­
то б у с а х  1 , 11 , 13 до  о с та н о в к и  « С Г П Т У  № 7 » . Т е л е ф о н ы  
2-50-75, 2-69-32, 2-79 42 . 2 -6 9 .2 1 .

Городской больнице № 6 срочно требуется секре­
тарь-машинистка. С предложениями обращаться по ад­
ресу уп, Ватутина, 15.

Меняется частный дом 37 кв. м на кооперативную 
квартиру. Обращаться: ул. Шагина, дом 28.

АДРЕС РЕДАКЦИИ:


