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В Ы Б О Р Ы
В МЕСТНЫЕ СОВЕТЫ

П резидиум Верховно­
го Совета РСФСР при­
нял Указ о выборах в 
местные Советы н арод­
ных депутатов, которые 
назначены на в оскресе­
нье, 20 июня 1982 года, 
В этот Же день состоят­
ся вы боры  народных 
судей.

Партийные организа­
ции наш его города р а з ­
вернули широкую  под­
готовку к важному поли­
тическому событию. Уже 
заж глись огни агитпунк­
тов во Д ворце культу­
ры «Строитель», ш ко­
ле №  21, ГПТУ №  69. О
своеврем ен н ом  их откры­
тии позаботились парт­
комы Н овотру б н о г о, 
хромпикового заводов, 
треста У ралтяж труб­
строй, В ш коле №  21 рас­
полож ен агитпункт опыт­
но - экспериментального 
завода радиотелевизи­
онного оборудования. 
Здесь такж е есть н еоб­
ходимая политическая 
литература, схемы изби­
рательного участка, план 
агитационно - массовой 
работы.

Успешное проведение 
избирательной кампании 
во многом  зависит от 
содерж ания м ассово- 
политической ' и агита­
ционной работы , от 
умения партийных о р га ­
низаций охватить своим  
влиянием всех п ерво­
уральцев, дойти д о  каж ­
дого  человека. Этой 
цели долж ны  быть под­
чинены все ф орм ы  и 
средства идейно - поли­
тического влияния на 
массы .

Партийные комитеты 
и бю ро , п е р в и ч н ы е  
парторганизации долж ны  
п реж д е  всего опираться 
на богатый опыт прош ­
лых избирательны х кам ­
паний. Развернуты е пла­
ны идео  л о г и ч е с к о й ,  
культурно - массовой ра­
боты составлены на 
агитпунктах Н овотрубно­
го, хромпикового зав о ­
дов, треста Уралтяж- 
трубстрой, заводов ком ­
плектных металлоконст­
рукций, еантехизделий. 
В них предусм отрены  
циклы лекций по п ред ­
выборной тематике, ин­
ф орм ационны е и чита­
тельские конф еренции, 
встречи с  ветеранами 
войны и труда, п ер ед о ­
виками производства, 
народными депутатами, 
вечера молодых изби ра­
телей, консультации с 
юристами, м едикам и.

На городском  семи­
н аре секретарей  парт­
организаций, который 
состоялся 30 марта, по­
ставлены конкретные за­
дачи о подготовке и 
проведении вы боров •  
м естные Советы  м  на­
родных судей. Важно

оперативно подобрать и 
утвердить агитаторов ,и 
политинф орматоров по 
каж дому избирательно­
му участку, обеспечить 
их регулярное инструк­
тирование, снабж ение 
инф ормационно - п ро­
пагандистскими и сп ра­
вочными м атериалами о 
деятельности городско­
го, поселковых и сель­
ских Советов и мх д е ­
путатов. Н апример, в 
агитколлективе рудоуп­
равления 40 человек. На 
врем я избирательной 
кампании число агитато­
ров возросло  почти в 
пять раз. Им предстбит 
огром ная работа: по­
стоянно и всесторонне 
инф ормировать изби ра­
телей о  ходе п р ед ­
выборной к а м п а н и и ,  
проводить беседы  о со ­
ветском избиратель н о м  
законодательстве, зна­
комить е биограф иями 
кандидатов в депутаты. 
Требует серьезн ого  вни­
мания и составление 
списков избирателей,
П артбю ро н д м е т и л о  
провести несколько се ­
минаров а г и т а т о р о в ,

На заседании партко­
ма треста У ралтяжтруб­
строй утверж ден  план 
агитационно - массовой 
работы, в котором  на­
м ечены  семинары  аги­
таторов, руководителей 
агитколлективов, встречи 
депутатов горо д с к о  г о 
С овета с избирателями, 
инф ормацион н ы е кон­
ф еренции, лекции, д о ­
клады. Партийные бю ро 
управлений и субпод­
рядны е организации рас­
ширили составы агит­
коллективов на врем я 
предвы борной кампании. 
Ответственными за эту 
работу у т в е р ж д е н ы  
коммунисты В. Ф Була­
тов, П. Я, Заев и дру­
гие.

Многие агитколлекти­
вы, не откладывая, при­
ступили к работе. 8 
единый политдень, ко­
торый состоялся вчера, 
докладчики, агитаторы, 
полити н ф о р м а т о р  ы 
хромпикового, динасово­
го заводов, швейной 
ф абрики, горбы тупрев- 
ления подготовили б есе ­
ды о предстоящ их вы­
борах  в местные С ове­
ты народных депутатов 
и народных судей в го­
родской  народный суд.

Вся агитационно - мас­
совая работа должна 
способствовать дальней­
шему подъему полити­
ческой и трудовой ак­
тивности трудящихся, 
мобилизации их усилий 
на успешное осуществ­
ление решений XXVI 
съезда партии, достой­
ную встречу 60-летия 
образования С С С Р  и 
юбилея Первоуральска.

ПЯТИЛЕТКА, 
ГОД ВТОРОЙ

С п о ч с т и ы м 
п я т и у г о л ь н и к о м

Смена Л. А. Коротченко из бихроматного отделения 
цеха № 8 хромпикового завода считается одним из са­
мых стабильных коллективов в цехе и на предприятии. 
8 нынешнем году, например, сверх плана коллекти­
вом сдана 31 тонна готовой продукции, причем 98 
процентов ее аттестовано государственным Знаком 
качества.

Ритмичная и слаженная работа достигается за счет 
широкого применения передовых методов организа­
ции труда, совмещения профессий. Верными помощ­
никами мастера стали старший аппаратчик Г. А. Пере- 
тягин, аппаратчик кристаллизации Г, К, Петеряев и 
другие члены коллектива,

А. ДИМУХАМЕТОВА, рабкор.

О п е р е ж а ю щ и е  в р е м я
Последние метры мозаичных полов уклады вает в про­

изводственном корпусе завода комплектных металло­
конструкций бригада А. И. Буш мелева из первого у п ­
равления треста У ралтяжтрубстрой. Задание марта 
коллектив выполнил на 160 процентов, такж е успешно 
заверш ено и задание первого квартала.

Ш естнадцать человек трудятся в бригаде. Трудовой 
стаж  многих переш агнул \»же за двадцатилетний ру­
беж. И , не удивительно поэтому, что работу этого кол­
лектива всегда отличают высокие темпы и безупречное 
качество. Кровелыдики-мозаичники Т. Т. Ш арыпова, 
Н. Л . Н адеина, Е. А. К урбаковская и другие уверенно 
выполняют социалистические обязательства, принятые 
в честь юбилея города и 60-летия образования СССР.

В. ДАВЫДОВ, 
начальник ОТиЗ.

Люди города -  
гордость города

Е. В- Золотина работает 
в коврово-паласном цехе 
объединения П ервоуральсу 
разнобыт. Она ткачиха- 
паласница. Екатерина Ва­
лентиновна — ударник де­
сятой пятилетки, нормы вы­
полняет на 135 процентов. 
Е. В. Золотина — комму­
нист, она заместитель сек­
ретаря комсомольской ор­
ганизации.

На снимке: Е. В. Золоти­
на.

Ф ото Е, Ф ролове.

СЛАГАЕМЫЕ
У С П Е Х А

Больше чем  не сутки 
опереж ает свой рабочий 
график бригаде С. Ф. Ясю- 
кевиче из одиннадцатого 
цеха филиала Н овотрубно­
го завода. Дополнительно 
к заданию  марта трубоэлек- 
тросварщ ики выдали 40 
тысяч м етров труб, причем, 
99,97 процента их сдано 
с первого предъявления. 
Таких высоких результатов 
бригада добивается благо­
д аря  высокому уровню  
профессиональной подго­
товки, взаим озам еняем ости, 
Вот почему смена «Д», в 
которой трудится коллек­
тив С, Ф Ясюкевичв, уже 
семь раз становилась побе­
дителем  трудовой вахты 
«60-летию об р  а з о в а н и я  
СССР— 60 ударных недель».

Четкую работу электро­
сварщ иков во многом оп­
ределяю т резчики холод­
ного металла, к о т о р ы е  
своеврем енно обеспечива­
ют станы стальной лентой. 
Отлично трудится в ны­
неш нем году бригада А, И. 
Гладких: резчики А. Ю.
Трефилов и Ю. Н. Кузне- 
чевский выполняют задания 
не 110 процентов.

Т. ЧИКИНОВА, 
рабкор.

КАК ВСЕГДА -  
П Е Р В Ы Е

Десять раз становился 
победителем трудовой вах­
ты «60-летию образования 
СССР — 60 ударных не­
дель» коллектив смены, воз­
главляемый В. Д . Якименко 
из десятого цеха Новотруб­
ного завода. С начала года 
волочильщики выдали сверх 
плана около 18 тысяч мет­
ров труб. Качество продук­
ции составило 96,4 процен­
та, тогда как по соцобяза­
тельствам этот показатель 
равен 93 процентам.

По праву лучшей считает­
ся в этой смене бригада 
Е. Ф. Дмитриева с участка 
станов холодного проката 
труб. Более 13 тысяч мет­
ров труб дополнительно к 
заданию сдали члены брига­
ды, записав на лицевой 
счет экономии 3408 рублей.
Л. МАРТЫНОВА, рабкор.

Б Е З  Р Е К Л А М А Ц И Й

К СВЕДЕНИЮ  ИЗБИРАТЕЛЕЙ

5 апреля в здании горисполкома, комната № 1, 
е 10 часов до 12 и с 16 до 18 часов ведет прием 
депутат Верховного Совета РСФ СР Л. П. Бара­
банов.

320 тысяч тонн огнеупо­
ров в год — таков объем 
продукции, выпус к а е м о й 
динасовым заводом. Адреса 
ее поставок различны, и 
среди них республики Сред- 
рей Азии. П олторы тысячи 
тонн огнеупоров отгруж а­
ется еж егодно на А ндиж ан­

ский машиностроительный, 
Ташкентский фарфоровый и 
Ангренский керамический 
заводы . П редставители этих 
предприятий неоднократно 
приезж али на динасовый 
завод, вносили предлож е­
ния в улучшение техноло­
гии изделий с учетом спе­

цифических особенностей 
своего производства. Все 
предложения заказчиков не­
изменно учитываются. И 
красноречивее любых ар­
гументов говорит такой 
факт: да пятьдесят лет дея­
тельности нашего завода от 
потребителей продукции не 
поступило ни одной рекла­
мации.

А. ИВАНОВ, рабкор.

Н ЬЮ -Й О РК . «П рекратить 
гонку вооружений!», «Л ик­
видировать запасы ядерно­
го оруж ия!» — под такими 
лозунгами в Филадельфии 
состоялась массовая демон­
страция американской об­
щественности. На одной из 
центральных площадей то- 
рода участники манифеста­
ции провели митинг. Высту­
пившие на нем ораторы 
подвергли резкой критике 
милитаристскую политику 
вашингтонской администра­
ции.

Л И С С А БО Н . М ноготы­
сячную демонстрацию, з а ­
вершившуюся митингом у 
здания парламента, прове­
ли государственные сл у ж а­
щие П ортугалии Они про­
тестуют против антинарод­
ной  ̂ политики правительст­
ва, в результате которой 
условия жизни . и труда 
широких слоев населения 
резко ухудшились.

РИМ, Гарантии занятос­
ти, улучшения условий тру­
да и повышения заработной 
п латы  потребовали в ходе 
общ енациональной 48-часо­
вой забастовки докеры и 
служ ащ ие портовых * уп­
равлений И талии.

БОН Н . «За право на 
труд и образование» — под 
таким лозунгом в крупном 
промышленном и культур- 
но.м центре Ф РГ —Гамбурге 
прошла массовая демонст­
рация западногерманской 
молодежи. П о официаль­
ным данным, в ф еврале з а ­
регистрировано 130 тысяч 
«лишних» молодых людей. 
В действительности ж е в 
Ф РГ насчитывается около 
700 тысяч безработных в 
возрасте до 25 лет. Участ­
ники манифестации потре­
бовали принятия действен­
ных мер против растущей 
безработицы, осуществления 
демократических реформ в 
системе образования, отме­
ны реакционных «запретов 
на профессии».

ЛИНЦ.  Подъем ф лага 
СССР и передача советско­
му Дунайскому морскому 
пароходству очередного суд­
на состоялись на судовер­
фи объединения «Линц— 
Корнейбург» в городе Линц. 
Новое судно — одно из се­
рии, включающей в себя 
10 сухогрузных теплоходов, 
строящ ихся в Австрии по 
советскому заказу .

ТУНИС.  Чрезвычайная 
сессия совета Л иги араб ­
ских стран проходит в ту­
нисской столице. Она созва­
на для  обсуждения обста­
новки, сложивш ейся на ок­
купированных Из р а и л е м 
арабских территориях в ре­
зультате произвола и ре­
прессий захватчиков.

БРЮССЕЛЬ. Около 6 ты­
сяч фермеров и сельскохо­
зяйственных рабочих из 
Франции, Бельгии, Италии 
и других стран «Общего 
рынка» съехались в бель­
гийскую столицу. По при­
зыву крестьянских объеди­
нений Западной Европы 
они проведут здесь демон­
страции и митинги в зна* 
протеста против аграрии® 
политики ЕЭС.

(ТА C Q



Городское собрание народных контролеров

ДЕЙСТВОВАТЬ ЭНЕРГИЧНО, НАСТУПАТЕЛЬНО

народу, принципиального и 
настойчивого решения за­
дач, поставленных партией.

Докладчик, отметив тру­
довые успехи коллективов, 
особо остановился на не­
решенных вопросах, недос­
татках и упущениях. Не 
справились с планом по 
реализации в прошлом го­
ду завод трубчатых строи­
тельных конструкций, Коу- 
ровский леспромхоз, Ураль­
ский завод теплоизоляци­
онных изделий. Нынче в 
числе отстающих хромпи­
ковый завод, лыжная ф аб­
рика, Северский камнещ е­
беночный завод, Новоут- 
кинский завод «Искра» и 
некоторые другие предпри­
ятия. Каковы же причины? 
П реж де всего, далеко не 
все резервы  повышения 
эффективности производ­
ства используются так, как 
надо, велики потери рабо­
чего времени, имеются 
случаи бесхозяйственности 
и расточительства. Только 
за счет прогулов недодано 
продукции более чем на 
миллион рублей. Значитель­
ны потери рабочего врем е­
ни на лыжной фабрике, за­
воде трубчатых строитель­
ных конструкций, Новоут- 
кинском заводе «Искра». 
Высока текучесть кадров на 
заводе термоизоляционных 
материалов, Крылосовском 
известковом, гормолзаводе.

расхода металла по заводу 
более половины потерял 
именно этот цех. На стане 
«30-102» потери составили 
563 тонны. 3 января кол­
лектив Б. Н. Титова отпра-1 
аил в брак 15 тонн труб, 
а несколькими днями позже 
прокатчики Ю. Н. Коныше- 
ва выпустили 179 тонн бра­
кованной продукции. За­
водской комитет народного 
контроля, зная о таких 
фактах, пока слабо реаги­
рует на них. Позицию не­
вмешательства занимают в 
подобных ситуациях груп­
пы заводов сантехизделий, 
по ремонту горного обору­
дования, Новоуткин с к о г 6 
завода «Искра».

На XXVI съезде  партии 
заострено внимание на воп­
росах береж ного расходо­
вания топливно-энергетиче­
ских ресурсов. Благодаря 
усилиям народных контро­
леров достигнута экономия 
10 миллионов киловатт-ча­
сов электроэнергии, девяти 
тысяч тонн условного топ­
лива, 88 миллионов кубо­
метров газа. Но и здесь 
есть ещ е резервы . Д о зо р ­
ные внесли более 300 
предложений по предоГ- 
вращению потерь. П редло­
жения реализуются.

Ш ирокое распростране­
ние получило соревнование 
за богатый лицевой счет 
экономии. Их открыто бо-

30 марта во Дворце культуры и техники Новотрубного завода состоялось город­
ское собрание коммунистов, избранных дозорными. С докладом о дальнейшем по 
вышении эффективности работы органов *народного контроля в свете требований 
XXVI съезда КПСС выступил первый секретарь горкома партии М. Е. МОРОЗОВ.

В работе собрания принял участие заведующий отделом областного комитета 
народного контроля В. А. ТРИСВЯТСКИЙ.

Сегодня публикуется отчет о работе собрания.

Н А промышленных пред­
приятиях, в организа­

циях и учреж дениях созд а­
но 756 групп и постов, в ко­
торых почти семь тысяч д о ­
зорных. Абсолютное боль­
шинство предс е д а т е л е и  
групп избрано ч л е н а м и  
парткомов, партбю ро, зам е­
стителями секретарей  парт­
организаций. Это авторитет­
ные, уваж аемы е люди, на­
стоящ ие хозяева производ­
ства. Например, тридцать 
восемь лет строит П ерво­
уральск бригадир монтаж­
ников четвертого стройуп­
равления, Герой Социали­
стического Іруда В. В. По­
литиков. Он избран в со ­
став головной группы на­
родного контроля треста 
Уралтяжтрубстрой. Комму­
нист сам  не проходит мимо 
недостатков и от других 
требует такого ж е отноше­
ния к ним, принципиально 
выступает против непоряд­
ков, ещ е случающихся в 
организации строительного 
производства.

Бригада м астера В. В.
Хороших из первого цеха 
Новотрубного завода из­
вестна многими начинания­
ми. В. В. Хороших руково­
дит группой народного кон­
троля смены. Бережливость 
в больш ом и малом  — вот 
что отличает этого комму­
ниста и его коллектив.
О коло 10 тысяч рублей 
еж егодно заносят прокат­
чики на свой лицевой счет 
экономии. С едьмой год 
бригада носит звание «Кол­
лектив отличного качества».
По итогам работы прош ло­
го года она занесена в об­
ластную книгу Почета.

Более десяти лет К. В.
Новоселов в о з г л а в л я е т  
группу дозорны х цеха №  7 
хромпикового завода. Он 
активный рационализатор.’
Его предлож ения направле­
ны в основном на эконо­
мию топлива и электро­
энергии. За последнее вре­
мя коммунист внес на ли­
цевой счет более 10 тысяч 
рублей. Хромпиковец Е. Д.
Мальшаков награжден По­
четной грамотой Комитета 
народного контроля СССР.

На динасовом заводе с 
полной отдачей работают 
дозорны е квар ц и т о в о г о  
рудника во главе с комму­
нистом Ф. Ф. Набиуллиным.
Их усилия направлены на 
изыскание резервов  произ­
водства. Ф . Ф. Набиуллин
в минувшем году подал 16 но - энергетических ресур- 

7 сов, группы и посты дина­
сового завода контролиру­
ют качество огнеупоров. И 
таких примеров немало.
Но многое еще предстоит 
сделать, чтобы добиться 
больших результатов.

Взять хотя бы металл.
Для выпуска промышлен­
ной продукции и на собст­
венные нужды его расхо­
дуется ежегодно два мил­
лиона тонн. Задача ясна: 
нужно беречь каждый кило­
грамм. Однако в городе 
перерасходовано свыше 
тысячи тонн металла. До­
пустили это заводы Ново­
трубный, хро м п и к о в ы й,

X

Эти потери равнозначны 12 лее 13 тысяч. Бюро горкома
миллионам рублей про­
мышленной продукции,

В докладе приведены и 
такие примеры. Из-за не­
достатков в производстве, 
хранении, использовании 
кормов в совхозе «Витим­
ский» расходуется на одну 
тонну молока 1,9 кормо­
вых единиц при норме 1,3. 
В совхозе «Уткинский» на 
одну тонну привеса круп­
ного рогатого скота затра­
чивается 14 кормовых еди­
ниц при норме 9,5. Высо­
кой остается себестоимость 
продукции сельского хозяй­
ства.

Остро стоят вопросы ре­
жима экономии материа­
лов, сырья, топливно-энер­
гетических ресурсов.

Дозорные не выпускают 
из поля зрения эти пробле­
мы. Народные контролеры 
Новотрубного завода актив­
но участвуют в реконструк­
ции производства, хромпи- 
ковцы особое внимание 
уделяют экономии топлив-

рацпредложений. В день 
Ленинского коммунистиче­
ского субботника этот Кол­
лектив будет работать на 
сэкономленных материалах 
и электроэнергии. Ответст­
венно выполняют партийное 
поручение огнеупорщики 
коммунисты Г. Г. Ткаченко,
Н. И. Шведов, А. И. Омы- 
шева, В. А. Бессонов, Р. Зи- 
ятдинов и другие.

Народные контролеры 
железнодорожного ц е х а  
р у д о у п р а в л е н и я  под 
руководством коммуниста
B. А. Кудрявцева уделяют 
особое внимание сокраще-* і—і іь//ѵпеіп, AUU Ш II П П U В W Iнию простоев вагонов. При Jl'.c . ________  Аг  ^  труочатых строи т е л ь н ыих участии простои в ми- к
нувшем году снижены на 
восемь минут, что равно- 
сильно 773 ваі омам, допол­
нительно выделенным для 
перевозки грузов. Эффек­
тивны рейды дозорных 
дробильно - обогатительной 
фабрики, Билимбаевского 
рудника во главе с комму­
нистами Н. Е. Первовым и
C. И. Рассошных, Словом, 
коммунисты показывают 
пример честного служения

-   2 стр. і . -

партии поддерж ало иници­
ативу народных контроле­
ров и рабочих корреспон­
дентов по созданию  в 
одиннадцатой пятилетке 50- 
миллионного фонда береж ­
ливости. В этом движении 
участвует пять тысяч д о зо р ­
ных. Пример активности 
показывают кон т р о л е  р ы 
Новотрубного, динасового, 
хромпикового заводов, тре­
ста столовых, горпромторга, 
Центрально-Уральской гео­
логоразведочной экспеди­
ции, рудоуправления. Вме­
сте с тем практически не 
участвуют в этом движении 
коллективы авторемзавода, 
субподрядных строительных 
организаций треста Урал­
тяжтрубстрой, совхозов 
«Битимский», «Уткинский».

Докладчик особо остано­
вился на вопросе исполь­
зования ж елезнодорож ного 
транспорта. В прошлом го­
ду уложились в установлен­
ные нормы только Ново­
трубный завод, рудоуправ­
ление, горпромторг, завод 
по р е м о н т у  г о р н о г о  
оборудования. Хуже стали 
Обрабатывать вагоны заводы  
динасовый, трубчатых стро­
ительных конструкций, Ко- 
уровский леспромхоз. На 
заводе сантехизделий ваго­
ны простаивают под грузо­
выми операциями по 11 
часов вместо 4,4 часа. Ана­
логичное положение на 
Новоуткинском заводе «Ис­
кра», Крылосовском изве­
стковом, райпо.

Ухудшилось положение 
с обеспечением сохранно­
сти вагонного парка. П ред­
приятиям убытки обошлись 
в десять тысяч рублей. 

Быть народным контроле-
кон с тр у к ц и й. Дозорные ром не просто. От дозорных 
этих предприятий не при- требуется прежде всего хо- 
ложили должных усилий, зяйское, глубоко заинтере- 
чтобы навести порядок. сованное отношение к про- 

На Новотрубном заводе изводству. Именно такой 
есть примеры, когда кон- подход к выполнению это- 
тролеры эффективно дейст- го важнейшего поручения 
вуют, борясь за экономию отличает активистов дина- 
металла. Именно так рабо- совогО завода. Здесь сле­
тает группа первого цеха, жились хсщш^ие отношения 
руководимая коммунистом дозорну|^ЗД5?озяйственными 
К. К. Мякотой. В прошлом руковоД(Шйями. Активно 
году она провела 26 рей- работает группа объедине- 
дов. Не случайно на стане ния Первоуральскшвейбыт, 
«220» сэкономлено 112, на награжденная П о ч е т н о й  
стане «140» № 1— 200 тонн, грамотой Комитета народ- 
В пятом цехе обратная пого контроля СССР. Доб- 
картина. Из общего пере- рые помощники в решении

насущных производственных 
задач — дозорны е рудоуп­
равления, Ц е н т р а л ь н о -  
Ура л ь с к о й геологоразве­
дочной экспедиции, опытно­
экспериментального завода 
радиотелевизионного обо­
рудования, пассажирского 
автопредприятия во главе 
с коммунистами Ю. И. Пелих, 
М. И. Разумным, В. Ф, Га­
тауллиным, С. Ф. Скорыни- 
ным. Слабо раб/отают груп­
пы завода по ремонту гор­
ного оборудования, авто­
рем завода, городского уз­
ла связи, завода ж елезо ­
бетонных изделий и кон­
струкций под руководст­
вом И. В, Щинова, В. В. 
Водолазского, Г. И, Ужего- 
ва, В. А, Миллера, Рейды 
здесь проводятся от слу­
чая к случаю. Активисты 
не добиваю тся действен­
ности проверок. Партийные 
организации этих предпри­
ятий не спрашивают с то­
варищей за выполнение 
поручения,

В заключение доклада 
М, Е. М орозов выразил 
уверенность, что народные 
контролеры города внесут 
достойный вклад в выпол­
нение решений XXVI съе­
зда КПСС.

Открыл прения предсе­
датель комитета народного 
контроля Новотрубного за­
вода Р. С. Михеев. Группы 
и посты цехов провели за 
последний год более тыся­
чи р е й д о в ,  сказал он. 
По результатам проверок 
130 человек наказаны за 
бесхозяйственность, безот­
ветственность. Дозорные 
взяли под контроль выпол­
нение целевой комплекс­
ной программы по эконом­
ному расходованию метал­
ла. В этом направлении нам 
предстоит основательно 
поработать.

На трибуне председатель1 
группы народного контро­
ля динасового завода Г. С. 
Гусева. Основные направ­
ления деятельности дозор­
ных—  сохранность матери­
альных ценностей, качество 
продукции, использование 
топливно - энергетических 
ресурсов, п о д ч е р к н у л а  
она. Благодаря настойчивой 
и последовательной работе 
дозорных брак обжига 
снизился на 10,8 процента. 
Но все еще значительными 
остаются отходы производ­
ства. Контролеры постоян­
но возвращаются к этим 
вопросам, проводят рейды, 
выпускают фотообвинения, 
сатирические газеты, тре­
буя устранения недостат­
ков. Группа находит под­
держку у руководителей 
предприятия, парти й н о г о 
комитета.

Дозорные активно участ­
вуют в движении за 50- 
миллионный фонд береж­
ливости. В минувшем году 
они внесли в копилку эко­
номии 45 тысяч рублей, 
нынче еще 12 тысяч. Мно­
гие контролеры подают ■ 
пример хозяйского отноше­
ния к производству на сво­
их рабочих местах. Предсе­

датель группы кварцитово- 
го рудника Ф. Ф. Набиул­
лин участвует в рационали­
зации, на его лицевом сче­
ту экономии более пяти 
тысяч рублей.

Но не все возможности 
использованы, Г. С. Гусева 
самокритично заметила, что 
дозорны е мало уделяют 
внимания использованию 
вагонов, трудовой дисцип­
лине.

Продолжил прения ди­
ректор хромпикового заво­
да В, М, Секираж. Он от­
метил, что. контролеры 
вносят весомый вклад в 
осуществление производст­
венных задач. При их уча­
стии нынче сэкономлено 
628 тысяч киловатт-часов 
электроэнергии, 115 тонн 
условного топлива.

М ежду хозяйственными 
руководителями и группа­
ми сложились деловые вза­
имоотношения, В дозорных 
мы видим помощников, 
оказываем им поддержку, 
внимательно относимся к 
рекомендациям  и предло­
жениям. На еж енедельных 
оперативных совещаниях у 
начальников цехов* обяза­
тельно предоС т а в л я е т с я  
слово председателям  групп. 
Дирекция следит за выпол­
нением рекомендаций на­
родных контролеров. На­
пример, объявлены выгово­
ры начальникам цехов №  3, 
5, 7 за то, что они не при­
няли меры  по устранению 
вскрытых недостатков.

Внимательно относятся к 
рассмотрению  материалов 
рейдов руководители цехов 
№  2, 6, 8, ремонтно-строи­
тельного и других. Они 
оперативно принимают м е­
ры, наказывают виновных. 
Распоряж ением по цент­
ральной заводской лабора­
тории частично лишены 
премии за нарушение тру­
довой дисциплины два сле­
саря.

Большое значение имеет 
гласность. Мало провести 
рейд, выявить недостатки, 
важно, чтобы трудящ иеся' 
знали о принятых мерах. 
Поэтому дозорны е публи­
куют материалы в много­
тиражной газете «Хромпи­
ковец», оформляю т «Ост­
рые сигналы», фотообвине­
ния. Такая практика дис­
циплинирует и некоторых 
руководителей.

С е к р е т а р ь  партбюро 
опытно - экспериментально­
го завода радиотелевизи­
онного оборудования А. П. 
Гаврилов сказал, что народ­
ные контролеры работают 
по плану. Утверждается он 
на заседаниях партбюро. 
Дозорные действуют в тес­
ном контакте с «прожекто­
ристами». В поле зрения 
они держат злободневные 
вопросы. Так, по использо­
ванию электроэнергии про­
ведено 28 рейдов, соблю­
дению трудовой дисципли­
ны —  94, качеству продук­
ции —  24, по учету и хране­
нию материальных ценно­
стей —  32.

Во всех цехах оформле­

ны с т е н д  ы-у г о  л к и «На­
родный контроль — в дей­
ствии». Здесь помещаются 
планы на квартал, резуль­
таты проверок и сообщ е­
ния о принятых мерах.

Партийное бю ро заботит­
ся об учебе народных кон­
тролеров. На заводе созда­
на школа, в которой зани­
мается 25 человек. П редсе­
датели групп, постов обуча­
ются в городской школе. 
Продумана и система м о­
рального и материального 
поощрения. За два послед­
них года 59 активистов от­
мечены премиями и почет­
ными грамотами. Портреты 
16 дозорны х—на заводской 
доске Почета. Некоторым 
предоста в л е н ы дополни­
тельные трехдневные от­
пуска.

Участники собрания с 
большим вниманием слу­
шали выступление бригади­
ра цеха №  14 Новотрубно­
го завода А. П. М аркелова. 
Он поделился опытом ра­
боты групп народного кон­
троля смены. Д озорны е 
проверяю т степень загруз­
ки ооорудоеания, соблю де­
ние правил техники б е з ­
опасности, рациональное 
использование металла, ра­
бочего времени, топливно- 
энергетических ресурсов. 
Несколько р аз проводили 
рейды по трудовой дисцип­
лине. Зафиксировали пре­
ждевременны й уход со 
смены, изыскательный р аз­
говор состоялся с масте­
рами. Результаты не зам ед ­
лили сказаться. I Іоследние 
четыре проверки, прове­
денные в марте, показали, 
что уходы прекратились.

Выступающий привел и 
такой пример эффективной 
деятельности дозорны х. Не 
р аз поднимался вопрос о' 
неритмичной работе отде­
лов. Тогда дозсрны а реш и­
ли провести перекрестные 
проверки по сменам. И вот 
что выяснилось. В начале 
смены участок отделки 
простаивает, зато в конце 
начинается штурмовщина. 
Часть оборудования оста­
ется незагруженной. По 
материалам контролеров 
принято реш ение — каждую 
единицу оборудования сда­
ющая смена долж на мак­
симально загрузить. За см е­
нами закрепили карманы 
для  готовых труб.

По предложениям акти­
вистов смены сэкономлено 
более 20 тысяч киловатт- 
часов электроэнергии и м е­
талла почти на полторы 
тысячи рублей.

В прениях выступил про­
курор города М. И. Федо­
тов, который подчеркнул 
возрастающую роль народ­
ных контролеров в вопро­
сах сохранности социали­
стической собственности.

На городском собрании 
коммунистов, работаю  щ и х 
в органах народного кон­
троля, принята резолю ция.

На снимке: участники гф. 
родского собран и е

Фото Е. Фоолоаа.



Hfwpeico внедряются бри­
гадны е формы на хромпи- 
ковом  заводе. Создана ко­
миссия, оазработаны  и ут­
верж дены  методические м а­
териалы : полож ения о бри­
гадной форме и стимулиро­
вании труда рабочих, о  со ­
вете бригады , совете бри­
гадиров и т. д. Сегодня в 
цехах созданы  82 совета 
бригад, а в  шести цехах —  
советы бригадиров. Д ирек­
тором завода  определен 
приемный день бригадира 
(каж ды й второй вторник с 
14 часов). Все это доказы ­
вает, насколько вниматель-

В І973 году во всех ре
м р н т н ы х  бригадах внедрена 
выдача нормированных за ­
даний на смену, а в 1980 
году были созданы первые 
ремонтные бригады с оп­
латой по конечному резуль 
тату работы, бригады с пре­
мированием за выполнение 
месячного плана по выпуе 
ку продукции и с примене­
нием КТУ, Оплата труда 
ремонтных бригад постав­
лена в прямую зависимость 
от результатов работы цеха 
и выполнения месячного 
плана по ремонту оборудо­
вания в нормо-часах. На се-
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но администрация, партий­
ная и профсоюзная органи­
зации относятся к требова­
ниям, выдвинутым партией 
н правительством.
• Создаются все условия 
и для повышения професси­
онального мастерства рабо­
чих. Свыше ста человек в 
год обучается смежным и 
вторым профессиям. Сегод­
ня на предприятии 97 про­
центов от общего количе­
ства рабочих объединены в 
130 бригад, из которых де­
вятнадцать ■— комплексные, 
а 111— специализированные. 
На один наряд работает 85 
бригад, а 45 —- по норми­
рованным заданиям. Наи­
меньшая численность в них—  
шесть человек, наибольшая 
—  34.

1979 год был годом орга­
низации бригад нового ти­
п а — с оплатой по конечно­
му результату с примене­
нием КТУ (коэффициента 
трудового участия) при рас­
пределении коллективного 
заработка. Впервые такая 
бригада создана в цехе 
монохромата натрия. В на­
стоящее время там 14 тех­
нологических комплексных 
бригад: в размольном, в
монохроматном и в бихро- 
матном отделениях. В раз­
мольном и монохроматном 
отделении рабочие-сдельщи­
ки трудятся на один наряд. 
Премирование , всех рабо­
чих производится по ко­
нечным показателям труда, 
т. е. по выполнению плана 
цехом.

По КТУ распределяется 
премия и полученная эко­
номия заработной платы в 
случае временного отсутст­
вия членов бригады и при 

аботе меньшим составом, 
оэффициент т р у д о в о г о  

участия принят за единицу. 
Он может быть выше, если 
рабочий добивается высоко­
го качества продукции, сов­
мещает профессии, прихо­
дит на помощь товарищу. 
И, наоборот, коэффициент 
снижается, если допущен 
брак, человек проявил лень, 
неорганизованность, нару­
шил трудовую дисциплину 
и т. д. КТУ устанавливает­
ся для каждого советом 
бригады за пятидневку и 
за месяц. И обязательно 
отражается на специальных 
экранах. Если бригада вы­
свободила одного или не­
сколько рабочих, семьдесят 
процентов сэкономленной 
зарплаты распределяются с  
помощью КТУ. Материаль­
ная выгода налицо. Тем, 
кто с желанием трудится, 
добивается большего, и пла­
тят больше. Когда в брига­
д е  отсутствует несколько 
человек, нагрузка увеличи­
вается, но она компенсиру­
ется ростом зарплаты. Н а­
пример, у аппаратчика тре­
тьего разряда Л . Д . Меще­
ряковой за ноябрь прошло­
го года при К Т У  —  1,20 
доплата составила 23 руб­
ля, за декабрь при К Т У  —  
1,24 —  28, за февраль 1982 
года при КТУ —  1,32 — 37 
рублей.
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годняшний день в 30 таких 
бригадах работает 62 про­
цента ремонтников.

Перестройка планирова­
ния работ в этих бригадах 
положительно отразилась 
на уровне организации ре­
монтного производства в 
целом, особенно при про­
ведении подготовительных 
работ к большим капиталь­
ным ремонтам оборудова­
ния и в укреплении трудо­
вой дисциплины рабочих: 
О с о б о е  внимание стало 
уделяться качеству прово­
димых работ и сокращению 
случаев выхода оборудова­
ния из строя в межремонт­
ный период.

В 1981 году на остано­
вочных ремонтах печных 
конвейеров произв о д  с т в а 
монохромата натрия общее 
снижение продолж и т е л ь- 
ности ремонтов составило 
12 суток или 1,7 суток на 
каждый конвейер. Сокра­
щение сроков простоя обо­
рудования в ремонтах поз­
волило дополнительно вы­
пустить 484 тонны моно­
хромата натрия, и эти по­
казатели примерно в 1,5 
раза лучше показателей 
1980 года. Производитель­
ность труда рабочих • ре­
монтников в среднем по за­
воду возросла на 6 про­
центов, в том числе в спе­
циализированных бригадах 
по ремонту технологическо­
го оборудования по произ­
водству ферро-магнитных 
порошков (мастер Д . Д . 
Фау) производительность 
труда повысилась на 18,7 
процента, а средняя зарпла­
та на 16,7 процента. В брига­
де Г. Ш. Мазитова электро­
монтеров цеха электроснаб­
жения производительность 
поднялась на 16 процентов, 
а средняя зарплата — на 13 
процентов.

В результате обучения 
рабочих смежным профес­
сиям, полной взаимозаменя­
емости в бригадах, было 
высвобождено 345 человек, 
которые направлены на 
вновь введенные на заводе  
производства. Работа по 
уменьшению численности 
рабочих продолжается. В 
XI пятилетке предусматри­
вается уменьшение числен­
ности рабочих на 85 чело­
век. За  два года внедрения 
бригад нового типа выра­
ботка на одного рабочего 
в среднем по заводу воз­
росла на 6,5 процента, а 
заработная плата —  на 3 
процента.

Коллективы бригад нахо­
дятся в авангарде социа­
листического соревнования 
за досрочное выполнение 
заданий XI пятилетки. В 
настоящее время все кол­
лективы взяли и успешно 
защитили свои социалисти­
ческие обязательства на 
,1982 год. Большинство ре­
шили выполнить годовое 
задание 26— 27 декабря и 
отработать день 60-летия 
образования СССР на сэко­
номленном сырье а энерго­
ресурсах.

  Б. БОРИСОВ.

К 60-летию ОБРАЗОВАНИЯ СССР

Т У Р К М Е Н С К А Я  С С Р :
РАВНАЯ СРЕДИ РАВНЫХ

«.„в общем строю с трудящимися всех наций страны 
народы бывших национальных окраин, обреченные 
прежде на вековую отсталость, уверенно шагнули в со­
циалистическое будущ ее, минуя капитализм, и достигли 
высот социального прогресса».

(И з Постановления ЦК КПСС о 60-й годовщине об­
разования СССР).

Республикой с динамично развиваю щ имися экономи­
кой, наукой и культурой стала за годы С оветской вла­
сти Туркмения —  бывш ая национальная окраина ц ар ­
ской России.

Четыре пятых территории Туркмении занимает самая 
больш ая в стране пустыня Каракумы. Ныне ее  п ер е ­
секли голубые ленты каналов. Самый больш ой из них 
—  Каракумский канал имени В. И. Ленина протяж ен­
ностью свыше тысячи километров. С реди  песков воз­
никли рукотворные м оря... Вода дала жизнь пустыне.

С оветская Туркмения сегодня —  край газа, энергети­
ки и химии, хлопка. Машины, нефть, сульфат натрия, 
сера, хлопок, каракуль, прославленны е туркменские 
ковры  ручной работы  и другая продукция отправляю т­
ся в братские республики, экспортирую тся почти в 
пятьдесят зарубеж ны х стран.

Богатства Каракумов осваиваю тся совместно с сою з­
ными республиками. С оздавать нефтяную  и газовую  
промыш ленность помогли трудящ иеся Российской Ф е­
дерации, Украины, А зербайдж ана.

В краю , где до  Великого О ктября подавляю щ ее 
больш инство населения бы ло неграмотным, сейчас 
имею тся свыше 1800 средних школ, университет, семь 
вузов, б ол ее  тридцати средних специальных учебных 
заведений. Республика имеет свою А кадемию  наук, 
объединяю щ ую  р я д  научно-исследовательских учреж ­
дений. Здесь  работаю т единственные в стране инсти­
туты пустынь и солнечной энергии.

На снимках: Аш хабад сегодня. Новый микрорайон на 
улице Навои; дорогой  друж бы  и братства называют в 
республике паромную  морскую  трассу Красноводск— 
Баку. По ней на современны х паромах — ди зель-элек­
тр о х о д ах —  осущ ествляю тся перевозки  народнохозяйст­
венных грузов м еж ду Туркменией и другими сою зны ­
ми республиками. П аром «Советский Туркменистан» в 
К расноводском  м орском  порту; известный туркменский 
композитор, лауреат Государственной премии Туркмен­
ской ССР Чары Нарымов; памятник первооткры вателям 
нефтяных м есторож дений республики в городе н еф ­
тяников Небит-Даге. Скульптурная композиция «П ерво­
проходцы» создана скульптором А. А брамовы м и ар ­
хитектором К. Д урды евы м.

Фото Ю. Белозерова и В. Зленко.

Ф отохроника ТАСС.

В Р Е Й Д А Х - Д Р У Ж И Н Н И К
■  П Р А В О П О Р Я Д О К  —  З А Б О Т А  К А Ж Д О Г О

Специализированная доб­
ровольная народная дружи­
на по безопасности движе- 
жения в автотранспортном 
цехе Новотрубного завода 
создана в 1975 году. Сей­
час здесь 60 человек. В оз­
главляет их заместитель 
начальника цеха Ю. К. 
Попов. Транспортная раз­
вязка улицы Ленина, у рын­
ка, площадь филиала Ново­
трубного завода, проспекты 
Космонавтов, Ильича — на 
этих маршрутах несут слу* 
ж бу активисты.

Согласно графику выхо­
дят транспортники на де­
журство после рабочей сме­
ны, а каждую пятницу 
вместе с работниками ГАИ 
участвуют в городских рей­
дах.

Дружинник должен ос­
таваться дружинником все­
гда и везде. Находится ли 
он на дежурстве, на своей 
основной работе или на от­
дыхе, ему должно быть 
присуще умение быстро 
ориентироваться в любой 
ситуации, сложившейся на 
улице, и принять правиль­
ное решение. Заместитель 
начальника цеха, нештат­
ный сотрудник ГАИ Ю. К.

Попов во время проведе­
ния областного рейда по 
безопасности движения за ­
держал двух угонщиков 
мотоциклов. Водитель ав­
тобуса В. И. Крылосов при­
ехал на базу отдыха «Све­
тофор*, Здесь задержал и 
передал работникам ГАИ 
пьяного водителя КамАЗа. 
М ожно представить, что 
натворил бы этот шофер, 
выехав на основную доро­
гу.

Еще один пример добро­
совестного отношения к 
обязанностям. В о д и т е л ь  
С. А. Фалейбегин в выход­
ной день на своих «Жигу­
лях» проезжал по проспек­
ту Ильича. На перекрестке 
заметил, как грузовик про­
шел под красный сигнал 
светофора. «Непорядок», —  
подумал дружинник в на­
чал преследовать наруши­
теля. На сигнал остано­
виться тот не реагировал 
в продолжал гнать маши­
ну на повышенной скоро­
сти. На перекрестке у заво­
доуправления Новотрубного 
вавода преследуемый еще 
раз грубо нарушил правила 
движения: из крайнего ле­
вого ряда совершил пра­

вый поворот перед двигав 
шимся КамАЗом. Здесь его 
и задержали. Нарушителем 
оказался С. А, Молодцов, 
который находился в не­
трезвом виде.

Быстрота, оперативность, 
смелость — вот те качества, 
которыми должен обладать 
дружинник. И таких людей 
немало у автотранспортни­
ков.

З а  прошлый год прика­
зом директора завода 26 
помощников ГАИ поощре­
ны дополнительными дня­
ми к отпуску. Каждый из 
них отдежурил на линии 
более пяти раз. А такие, 
как Ю. К. Попов, В. Н. 
Дрож ж ев и В. В. Окунев— 
по 16 раз. Дружинниками 
предупреждено 74 наруши­
теля, задержаны семь во­
дителей, которые находи­
лись за рулем в пьяном 
виде, проведено 126 бесед. 
За активную работу В. 
Окунев и А. Переверзев 
награждены почетными гра­
мотами областного управ­
ления ГАИ, а П. С  Суво­
рин —  знаком «Отличный 
доѵжинник».

8. САБЕНИН. 
рабкор.

К О Н К У Р С
МАСТЕРСТВА

Одним из основных воп­
росов воспитательной рабо­
ты в общ еобразовательных 
школах является подготов­
ка учащ ихся к  труду. Во 
многом облегчают его зан я­
тия в учебно-производствен­
ном комбинате, где ребята 
знакомятся с основами той 
или иной профессии. И с­
пользуются дл я  этого мно­
гие формы. Так, в этом го­
ду  комбинат совместно с 
профтехучилищами и шеф­
ствующими предприятиями 
проводит трудовые турниры.

Такое состязание состоя­
лось в конце марта меж ду 
школьниками и учащимися 
ГПТУ №  69 по профилю об­
работки ткани. Готовились 
долго, тщательно, не упус­
кая  из виду ни одной мело­
чи. И так, трудовой турнир 
начался. С поздравлением 
выступила завуч УПК И. А. 
Еремчук, каж дой участни­
це был вручен талисман, а 
с условиями состязания по­
знакомила девуш ек техно­
лог ш в е й н о й  ф а б р и к и  
И . Г. Гугенгаймер.

Р абота  началась. А члены 
жюри наблюдали за  выпол­
нением техноло г и ч е с к и х  
операций участницами. В 
составе ж ю ри были пред­
ставители I ПТУ-69, швей­
ной фабрики и УПК. Они 
тщ ательно рассматривали 
каж ды й ф артук и пришли 
к мнению, что лучшее из­
делие у Л или Нурихмато- 
вой из ГПТУ і\9 69.

Но турнир не окончен. 
Девушки продолжали борь­
бу в творческом конкурсе 
художников • модельеров. 
Они выполняли эскиз моде­
ли е соответствии с пред­
ложенной тканью и давали 
описание его внешнего вида. 
Здесь первенствовала Еле­
на Бурбулис из школы 
№ 2.

В конечном итоге жюри 
единодушно прииіло к мне­
нию, что первое место по 
праву принадлежит Елене 
Бурбулис (школа №  2 ),
второе место поделили На­
дя Макеева (ГПТУ-69) и 
Елена Плотникова (школа 
№  32), а третье призовое 
место у Лили Нурихмато- 
вой (ГПТУ-69).

Представители швейной 
фабрики вручили девушкам 
почетные грамоты и цен­
ные подарки. Тепло и сер­
дечно девушек, их мастеров 
и преподавателей поздрави­
ли члены жюри. Все изде­
лия признаны соответству­
ющими нормам ОГК и по­
ступят в продажу. Это ли 
не опенка отличного тр\да  
девушекі

Н. ЮЩИК, 
методист кабинета 

профориентации гороно»
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В Е С Е Л О  
И ПОУЧИТЕЛЬНО

Во Д ворца культуры и 
Техники Новотрубного . за ­
вода для ребят из дворов 
БЫХ клубов состоялся пра­
здник книжкиных . именин. 
Шел разговор о -то м , как 
обращ аться с книгой — на­
шим верным учителем и 

'другом . После . беседы  
школьники п о с м о т р е л и  
ф ильм «Вы не забыли это 
чудо»» о библиотеке имени
В. И. Ленине.

Драматический коллек­
тив Дома пионеров высту­
пил перед гостями празд­
ника с литературно-музы­
кальной композицией, по­
казав несколько инсцени­
ровок. А потом была про­
ведена викторина по про­
изведениям детских писа­
телей.

В конце праздника ребя­
та приняли участие в кон­
курсе чтецов. Звучали сти­
хи уральских поэтов, в том 
числе и наших, первоураль­
ских. Понравились всем 
выступления В. Гайдарши- 
на, С. Явлинского, Т. Кали­
ниной, Н. Маркиной и дру­
гих.

М. ВОЛОБУЕВА, 
заведую щ ая внешколь­
ным отделом  Дворца 
культуры и техники Но­
вотрубного завода.

С М О Т Р  
Л РОДОЛ ЖДЕТСЯ

В клубе имени Ленина 
проходит смотр художест­
венной самодеятельности 
хромпикового завода. - От­
крыл е г о . коллектив цеха
№  7 выступлением агит­
бригады. Помимо концерт­
ных програм м 14 коллек­
тивов ^худож ественной са­
модеятельности предприя­
тия выступят восемь завод­
ских агитбригад.

Свои номера уже пока­
зали коллективы цехов
№  2, 6, 8, электроснабж е­
ния и ремонтно - механиче­
ского. Завтра на сцене 
клуба выступят работники
жилищно - коммунального 
отдела, центральной завод­
ской лаборатории и отдела 
технического контроля, ав­
тотранспортного цеха. Луч­
шие ном ера жюри отбира­
ет на городской смотр 
художественной сам од ея­
тельности и на празднова­
ние в честь 250-летия го­
рода.

А. ЧИКАЛОВ, 
директор клуба 

имени Ленина.

ПРОВОДЫ зи м ы
П роводы зимы прошли 

s  минувшую субботу •  
Ьилимбае. Праздник прохо­
дил на площади у Дома 
культуры, начался он па­
радом  конных упряжек. 
Лучшей признали тройку
В. Ф. Петрова, ему и вру­
чили подарок. После этого 
на лошадях по улицам по­
селка катались дети.

А у взрослых начались 
соревнования на самого 
сильного и ловкого. Участ­
ники праздника лазали по 
шесту, тянули канат, бега­
ли не лыжах. Художест­
венная самодеятельность 
Д ом а культуры показала 
небольш ой концерт.

Не празднику работала 
ярм арка, продавцы а рус­
ски» костюмах предлагали 
билнмбаевцам горячие бли­
ны, пельмени, шашлыки.

Д, БУРЛАКОВА, 
директор Дома куль»
туры

А П Р Е Л Ь С К И Й  Э К Р А Н  «ВОСХОДА»
В апреле. на экран кино­

театра « В о с х о д »  выйдет 
широкоэкранный ф и л ь м  
производства киностудии 
«Мосфильм» — «34-й ско­
рый».

Зрители наверняка будут 
вспоминать прошедшую с 
большим успехом картину 
«Экипаж». И действитель­
но, в этих фильмах много 
общего, несмотря на то, что 
катастрофа в «Э к и п а ж е» 
происходит в небесах, а в

ГОСТЕПРИИМНЫЙ «О Г О Н Е К »
В Доме пионеров прошел «Огонек» для профсоюзных активистов школ и учрежде­

ний просвещения города, посвяшенный XVII съезду профсоюзов СССР. Ведущая 
«Огонька», председатель культурно-массовой комиссии горкома профсоюза С. JI. Д ья­
кова рассказала о многогранной деятельности местных комитетов и профгрупп дет­
ских садов и школ, Дома пионеров. Перед гостями выступили участники учительской 
самодеятельности: звучали стихи, песни, были организованы шуточные конкурсы. Хо­
рошо отдохнули активисты!

Повела отсчет последняя четверть учебного года, которая начинается после съезда 
профсоюзов, решения которою, как подчеркнул председатель горкома профсоюза учи­
телей П. И Мартынчук, станут руководством в ежедневной практической работе проф­
союзных организаций школ и детских садов города. ,

Б. ЗОЛОТАВИН, веіеран  педагогического труда.
На снимке: учителя на «Огоньке».

Фото Й, Малюшенко.

ЗА ГОРОД ВЫСОКОЙ КУЛЬТУРЫ-------- ----.г:—.я:======̂

ПРОБЛЕМЫ КОМПЛЕКСА
Письмо пришло в редак­

цию от десятиклассников 
Новоалексеевки. На четырех 
страницах возмушалнсь они 
плохой работой местного 
Дома культуры, руководит 
которым Т. В. Пехова. И 
кружков нет, и кинофильмы 
показывают некачественно, 
не бывает тематических ве­
черов, а на танцы прихо­
дится ходить на турбазу 
«Хрустальная». Дом куль­
туры в Новоалексеевке дол­
гое время находился на хо­
рошем счету. Работали кру­
жки, художественная . само­
деятельность выступала с 
концертами перед жителями 
своего и близлежащих сел. 
И вдруг такое письмо. Оно 
настоятельно звало в доро­
гу. Тем более, что Ново­
алексеевский Дом культуры 
— центр культурного ком­
плекса, объединяющего клу­
бы села Решеты, турбазы 
«Хрустальная», красные 
уголки и другие учрежде­
ния этой сферы, подчиняю­
щиеся исполкому сельского 
Совета.

Встреча с авторами вы­
явила, пожалуй, главную 
причину ж алобы в редак­
цию. М олодежь села сей­
час по своим запросам не 
отличается от тех, кто жи­
вет в городе. Ребятам ну­
жны дискотеки, свой во­
кально - инструментальный 
ансамбль. Тогда, уверяют 
девушки, возродится и во­
кальная группа, так как 
петь современные песни под 
аккомпанемент баяна не 
очень-то хочется. Поэтому 
понятны претензии ребят 
о нехватке аппаратуры для 
ансамбля. Д а  и временем 
для репетиций они распо­
лагали небольшим: Дом
культуры закры вается рано, 
а некоторые участники ан­
самбля—рабочая молодежь.

Действительно, работа в 
Доме культуры в настоя­
щее время оставляет ж е­
лать лучшего. Раньше здесь 
действовало девять круж­
ков, среди которых были 
такие, как кружок мягкой 
игрушки, кукольный, «Уме­
лые руки», а в детском хо­
ре пело 60 ребятишек. Но 
по разным причинам не ста­
ло руководителей этих кол­
лективов, замены им не 
смогли найти, и кружки 
распались. Сейчас же ребя­
та занимаются в драмати­
ческой студии, несколько 
человек учится игре на 
фортепиано, действуют жен­
ский хор и «болезнь наша, 
проблема извечная», — как 
выразилась Т. В. Пехова —• 
вокально - инструменталь­
ный ансамбль, руководители 
которого постоянно меня­
ются.

Но так ли уж виновата 
в этом Татьяна Васильевна? 
Еще в сентябре 1980 года 
исполкомом горсовета ре­
шено создать на базе Ново­
алексеевского Д К  культур­
ный комплекс. Задача 'его  
—работать Д ому культуры, 
клубам-филиалам по едино­
му плану. В обязанностях 
ДК—проведение различных 
массовых и тематических 
мероприятий, методическая 
помощь клубным работни­
кам, а такж е оформление 
помещений. С 1981 года 
комплекс считается дейст­
вующим, но как ж е обстоят 
дела сейчас? *

Выяснилось, что сущест­
вует целый комплекс не­
решенных проблем. Сразу 
после решения горисполко­
ма заведующий отделом 
культуры В. И. Храмцов 
пообешал Т. В. Пеховой, 
что в ш тате у нее будет 
восемь человек. Д обавят 
трех методистов, художни­
ка и завхоза. Но дальш е 
обещаний дело не сдвину­
лось. Появились, правда, 
методист и художник. Но 
ставку последнего вскоре 
забрали, дав взамен пол­
ставки г а р д е р о б щ и к а .  
Оформление фойе так и 
осталось незаконченным, а 
место гардеробщ ика — ва­
кантным.

Методист А. Н. Хазиева 
занимается с ребятами в 
драматическом кружке, ор­
ганизовала киноклуб. П о­
мимо этого она помогает 
школьникам в разработке 
праздничных и тематиче­
ских вечеров. Ее помощи 
ж дут в клубах-филиалах. 
П ополнять запасы  сценари­
ев — тож е ее забота.

То, что в ш тате Дома 
культуры мало творческих 
работников (а точнее, два), 
— это одна проблема. Д ру­
гая  в том, что и директор, 
и методист по профессии 
руководители драматиче­
ских коллективов. Поэтому 
они не могут организовать 
танцевальный ансамбль или 
круж ок бальных танцев, 
которые так  н р а в я т с я  
молодежи. Т. В. Пехова 
поднимала об этом вопрос 
в городском отделе куль­
туры, но к просьбам ее ос­
тались глухи.

Ну. а третья проблема —  
транспорт, хотя в решении 
исполкома горсовета о со­
здании культурного ком­
плекса есть пункт в о вы­
делении специального авто­
буса. Поэтому о тематиче­
ских вечерах, лекториях в 
крфеных уголках или клу­
бах-филиалах только меч­
тать приходится. Художе­
ственная самодеятельность

ДК с концертами -выезжает 
от случая к случаю с по­
мощью Центрально - Ураль­
ской геологоразве л о ч н о ?  
экспедиции или совхоза 
«Первоуральский».

И все-таки, несмотря на 
трудности, идут занятия в 
драматическом ьружке, где 
школьники готовят литера­
турно-музыкальные компо­
зиции и выступают с ними 
в концертах. Проходят ре 
петиции женского хора, в 
кбтором заняты 28 человек 
Это, пожалуй, самый мас­
совый и популярный кол­

л ек ти в  художественной са 
модеятельносТи. Без его 
выступлений не обходится 
ни одно культурное собы 
тие~ в жизни сельчан. Н е­
плохо работает киноклуб

Несколько тематических 
вечеров прошли в красных 
уголках Ц ентрально-Ураль­
ской геологоразв е д о ч н о й 
экспедиции, совхоза «Перво­
уральский», в Д ом ф  культу­
ры. Н адолго запомнится 
всем вечер «С луж ат наши 
сыновья», на котором чита 
ли письма от командиров 
частей, где служ ат парни 
из Новоалексеевки. А четы 
ре солдата приехали в крат­
косрочный отпуск, расска­
зы вали о своей службе. 
Понравились вечера о на 
ставниках и трудовых ди 
настиях. Сейчас здесь го­
товятся к празднованию 
Д ня Победы: состоится ве 
чер «Вдовы России». Н аде­
ется директор, что решит­
ся, наконец, вопрос и с со 
зданием вокально - инстру­
ментального ансамбля: при 
глашен новый руководи 
тель.
• Ну, а как быть с танце­

вальными вечерами сейчас? 
Вывод напрашивается сам 
побольше инициативы надо 
проявлять самим ребятам 
Как замечает Т. В. Пехова 
да и сами школьники сот 
ласны с этим, наиболее ин 
тересные встречи проходят, 
когда их готовит сама мо­
лодежь. Так было под Но 
вый год: старшеклассники 
разработали программу ве­
чера, оформили зал, подго­
товили концерт. И танцы 
проходят оживленнее, весе­
лее, если организуют их 
школьники. Умение проявить 
инициативу, выдумку, моло 
дой задор принесет им я 
сегодня, ■ в дальнейшем 
только пользу.

Необходимо и городскому 
отделу культуры, наконец, 
уделить больше внимания 
новоалексеевцам, разре­
шить возникшие у вид 
проблемы.

в . КОСТАЛЬГИНА.

%54-м скором» —  на земле, 
Дело здесь не столько в 
месте действия, сколько в 
характере действия — ди­
намичного, напряженного.

Фильм «34-й скорый» — 
новая работа молодого ки­
норежиссера Андрея Милю­
кова. В очень интересной 
роли клоуна Мульти здесь 
п р е д с т а е т  Л . Дуров. 
Его коллегу, дрессировщика 
лошадей, играет А. Масголис. 
И. Печерникова, В. Рыж а- 
ков, А. Фатюшин т а к ж е  
«встретятся» в восьмом ва­
гоне 34-го скорого поезда, и 
встреча эта отчетливо про­
явит каждого персона­
жа, его способность к под­
вигу, к умению найти выход 
из. казалось бы, безнадеж ­
ной ситуации.

Еще одна картина кино­
студии «Мосфильм» выйдет 
на экран «Восхода» в апре­
ле. Фильм «Любимая жен­
щина механика Гаврилова» 
можно отнести к лириче­
ской трагикомедии.

Героиня фильма Рита Со­
ловьева, чью роль блестяще 
исполнила Л . Гурченко, по­
любила механика Гаврило­
ва. Полюбила самозабвен­
но, несмотря на свои трид­
цать восемь лет. Назначен 
уже день свадьбы, но когда 
счастливая Рита приехала 
в загс, жениха там не ока­
залось. «Все или ничего» — 
жизненное кредо героини 
фильма, иначе она просто 
не может. И вот, наконец, 
пришло к ней так долго 
ожидаемое чувство, принеся 
с собой новые испытания.

Фильм «Право на выст­
рел* рассказывает о слож ­
ной и опасной службе со­
ветских пограничников.. Эта

лента создана на докумен* 
тальной основе. «Съемки 
проводились на корабле 
Погранвойск в условиях, 
максимально приближенных 
к действительности, — гово­
рит режиссер - постановщик 
Виктор Ж иволуб. — И не 
раз бывало так, что, пре­
рвав съемку, наиі корабль 
уходил на боевое задание».

Сюжет картины — исто­
рия задерж ания вражеского 
разведывательного судна 
советским пограничным сто­
рожевым кораблем — по­
зволяет не только с интере­
сом следить за динамикой 
погонь и хитроумными ма­
неврами противника, но и 
прикоснуться к подлинной, 
полной каждодневного ге­
роизма жизни морских пог­
раничников, где нет места 
раздумьям о почестях и 
продвижении по службе, 
где все подчинено одной 
высокой цели — защитить 
границу от посягательств.

В роли капитана Никити­
на зрители встретятся с на­
родным артистом РСФ СР 
Владимиром Ивашовым. К а­
питана японской резведыва- 
тельной шхуны сыграл мо­
лодой актер Талгат Нигма- 
тулин. Первоуральцы навер­
няка запомнили его по 
фильму «Пираты XX века» 
в роли жестокого . Салеха.

«Вечная сказка любви» — 
так называется новый ин­
дийский художественный 
фильм. С традиционными 
для индийского кино эле­
ментами мелодрамы он рас­
сказывает историю двух 
братьев ...

А. БАРСУКОВА, 
зам, директора кино­
театра «Восход»,

ИЗВЕЩЕНИЕ
6 апреля ■ малом зале Дворца культуры и техн и ки  

Новотрубного завода проводится семинар руководите­
лей агитколлективов, заведующих агитпунктами, полит­
информаторов всех направлений, лекторов и доклад­
чиков. -Начало в 16 часов.

О тдел пропаганды и агитации горкома КПСС.

Зам. редактора Б. И ПРУЧКОВСКИП.
ЯЯЯЯЯІаятяшвгяѵГщІгтггпжгшв;аіЯ ш тт т щГвтшнгт=̂ тшщт щЯПтяшшшгтяттщшттнттт» мш ІПДІ" . ■ n  -M

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход», «ЦВЕТОК КАКТУСА». Сеансы: 

9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «У МАТРОСОВ НЕТ В О П РО ­

СОВ». Сеансы: 9, 17, 19, 21 час. «РАДУГА СЕМИ НА­
ДЕЖД». Сеансы: 11, 13-30 час. «ВОЙНА И М ИР» (2 
серия). Н ачало в 15 час.

Клуб Трудпоселка. «Ж А НДАРМ  И И Н О П Л А Н ЕТЯ ­
НЕ*. Сеансы: 19, 21 час.

Бюро по трудоустройству населения приглашав! 
на постоянную работу квалифицированных маши­
нисток (оплата сдельная), специалиста со сред­
ним или высшим специальным автомобильным 
образованием, надомниц по изготовлению изде­
лий вязкой макраме, учеников по вязке макраме.

Д и р е к ц и я , п а р т и й н ы й  к о м и т е т  и  з а в о д с к о й  к о ­
м и тет  п р о ф с о ю з а  х р о м п и к о в о го  за в о д а  гл у б о к о  
с к о р б я т  п о  с л у ч а ю  с м е р т и  с т а р е й ш е г о  р а б о т н и к а  
л есн о й  п р о м ы ш л е н н о с т и , б ы в ш е го  д и р е к т о р а  Коу- 
р о в ск о го  л е с п р о м х о за

РАСПОПОВА 
С е р гея  И ван о в и ч а  

и  в ы р а ж а ю т  с о б о л е з н о в а н и е  с е м ь е  п о ко й н о го .

А д м и н и с т р а ц и я  и  м е с т н ы й  к о м и т е т  п р о ф с о ю з а  
м е д с а н ч а с т и  д и н а с о в о го  з а в о д а  с  гл у б о к и м  п р и ­
ск о р б и е м  и зв е щ а ю т  о  с м е р т и  с т а р ш е й  м е д с е с т р ы , 
ги н е к о л о г и ч е с к о го  о т д е л е н и я

ГУДАЛОВОЙ 
А нны  А л ек сан д р о в н ы  

и  в ы р а ж а ю т  с о б о л е з н о в а н и е  с е м ь е  п о ко й н о й .

К о л л ек ти в  у ч а с т к а  ОТК, п а р т и й н а я  и  п р о ф с о ­
ю з н а я  о р г а н и з а ц и и  ц е х а  №  з  Н о в о тр у б н о го  з а в о ­
да с к о р б я т  п о  п о в о д у  п р е ж д е в р е м е н н о й  с м е р ти  
в е т е р а н а  т р у д а , к о н т р о л е р а

ТЕЛЕНЧЕНКО 
Н ины  С ем ен о вн ы  

я  в ы р а ж а ю т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  с е м ь е  
п о к о й н о й .

А Д Р  К С: 623100. г. П ер 
в о ѵ р а л ьс к . п р о с п е к т  И л ь и ­
ч а , 21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р е д а к т о р
2-15 72. за м . р е д а к т о р а
2-52-05, о т в е т с т в е н н ы й  с е к ­
р е т а р ь  2-14-94, о тд ел  п а р ­
ти й н о й  ж и зн и  2-52-83, эк о ­
н о м и ч е с к и й  о тп ел  2-53-47. 
о тд е л  п и сем  2-52-21. отдел  
к у л ь т у р ы  и б ы та , б у х г а л ­
т е р  2-53-71. д и р е к т о р  т и п о ­
г р а ф и и  2-48-55.


