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Завтра — День работников торговли К Л Ю Ч И  О Т  Д О М А

К /У С Л У Г А М  ГОРОЖАН
ФОТОРЕПОРТАЖ--

18 июля коллектив "четвертого управления треста 
Уралтяжтрубстрой сдал в эксплуатацию 90-квартирный 
дом  для тружеников Крылосовского известкового за­
вода, Ключи от него нз торжественном собрании вру­
чил заместитель директора предприятия по капиталь­
ному строительству А. Ф. Аллерборн. О рдера получи­
ли ветераны Великой Отечественной войны, труда, пен­
сионеры, молоды е специалисты. Среди них экскава­
торщик В, Я, Ярин, вахтер Л. К, Еретнов, недавно при­
шедш ие на завод операторы цеха муки А. Шугаева, 
Л. Закирова, мельник Ё. Ярин,

Т МАКАРОВА, 
председатель комитета профсою за,

ПО С К В О З Н О М У  П О Д Р Я Д У
В строительстве чет в ер- ция, возглавляемая Л, Н. 

той туннельной печи дина- Лутырским, 
сового завода представи- Высоких результатов до- 
тели многих строительных бились машинист экскавато- 
организаций трудятся по ра специализированного 
сквозному подряду, управления треста Урэл-

П обедителями за прош- тяжтрубстрой П. Г, Иванов, 
лый м есяц  признаны кол- огнеупорщик участка тре- 
лективы монтажников М, А, ста Союзтеплострой А. И. 
Кузеевэ, кровельщиков С.утулов, монтажник уп-
А, Ф. А фанасьева, ком- равления -треста Уралсталь- 
ллексная бригада Н. Т, Ко- конструкция В. И. Чижов, 
ростылева из первого уп- плотник П, П. Сачков, элек- 
равления треста Уралтяж- тросварщик В, П. Графов, 
трубстрой. Задание июня бетонщик М, Ахметзянов, 
они выполнили соответст- кровельщик Т. В. Новикова 
венно на 168,8, 157,8 и — все из СУ-1.

Т. БОРЗИНА,137,9 процента.
С реди субподрядчиков 

лучшей признана бригада 
монтажников управления 
треста Уралстальконструк-

начальник отдела орга­
низации труда и зар ­
платы треста Уралтяж­
трубстрой.
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З АВТРА — профессио- квалифицированнее они 
нальный праздник ра- стали, как выросла кѵльту- 

ботников торговли. Неузна- ра обслуживания покупате- 
ваемо изменился облик лей и посетителей, 
предприятий торговли: Совсем недавно после ре-
светлые, просторные мага- конструкции ресторан «Ме- 
зины и столовые, красивые таллург» принял первых по- 
интерьеры торговых и обе- сетителей, которым пря­
денных залов, А как по- шелся по душе уют, серви- 
молодели продавцы, офи- ровка, гостеприимство зав. 
цианты, повара, насколько производством Натальи

Анатольевны Мылтасовой и 
администратора Анатолия 
Евгеньевича Кольцова
(вверху слева).

Постоянно обновляются 
магазины по продаже про­
мышленных товаров. В ма­
газине «Мебель», например, 
реконструировано торговое 
оборудование, что позволя­
ет сейчас, как говорится, 
показать товар лицом. На 
подиумах демонстрируются 
жилые комнаты с подвес­
ным потолком, переделана 
секция по продаже ковро­
вых изделий. Теперь ков­
ры укреплены на кронштей­
нах в виде «книги» и, 
«перелистывая» гигантские 
разноцветные страницы, 
можно рассмотреть рисунок, 
размер каждого изделия. 
Одновременно их демонст­
рируется 36, но при рас­
ширенном ассортименте 
можно показать и вдвое 
больше. Активное участие 
в переоборудовании магази­
на, оформлении интерьера

принимала одна из лучших 
продавцов Любовь Новико­
ва (вверху справа).

Мы привыкли, забежав в 
магазин, не теряя времени, 
набирать в корзину продук­
ты в расфасованном виде. 
Удобно, не правда ли? Ос­
новную часть товаров упа­
ковывают в цехе фасовки 
горпищеторга. Фасовщицы 
Александра Семеновна Са­
фина и Раиса Петровна Ро- 
дикова (внизу слева на­
право) ежедневно выпол­
няют задание на 120— 130 
процентов. Обе — ударни­
ки коммунистического тру­
да. А недавно здесь по 
предложению зав. цехом 
С. Ф. Худяковой реконстру­
ирована линия по расфа­
совке сахарного песка. Ко­
личество расфасованного 
сахара увеличилось в месяц 
на 20 тонн, а на освободив­
шихся площадях установле­
ны дополнительные полу­
автоматические весы.

Фото Е. Ф ролова.

* На строительстве водовода 
Нижние Серги — Первоуральск

О Б С У Д И Л  П А Р Т К О М
Более 600 тысяч рублей 

составило отставание от 
полугодового плана на 
строительстве водовода 
Нижние Серги — П ерво­
уральск. Вопросам ускоре­
ния темпов строительства 
было посвящено о черед­
ное заседание партийного 
комитета треста Уралтяж­
трубстрой.

В числе отстающих глав­
ный инженер треста Л. И. 
Раскопин назвал второе и 
третье строительные уп­
равления, ПМК-1, управле­
ние треста Уралэлектро- 
монтаж. Указано на не­
достатки в поставках и ком­
плектации стройки ж елезо ­
бетонными изделиями ди­
ректору завода ЖБИиК 
В. Н. Антышеву его за ­
местителю В. А. Миллеру.

Сейчас, в благоприятное

время, нужно поторопить­
ся и всем другим участни­
кам. Скажем, на сооруж е­
нии объектов энергетиче­
ского хозяйства, на бурении 
скважин. А сам ое главное 
— на линейной части ком­
плекса, то есть на изоли­
ровке и укладке, труб в 
траншею.

Стройке нужен руководи­
тель на месте с тем, чтобы 
решать постоянно возника­
ющие остры е вопросы еж е­
дневно, оперативно увязы ­
вать действия всех смежни­
ков. Ведь именно в местах 
их «стыковки» и происходят 
основные срывы.

Партком предложил уп­
равляю щ ему трестом В. Т» 
Стасюку в недельный срои 
назначить освобож денного 
начальника комплекса,

А. ЯМЩИКОВ.

*  Заготовке кормов -  ударные темпы

ГОРЯЧАЯ ПОРА
Совхоз «Первоуральский».

В хозяйстве интенсивно 
продолжается кормозагото­
вительная кампания. Отлич­
но работает звено Ю. А. 
Козлова. За восемнадцатое 
и девятнадцатое июля, на­
пример, оно заготовило сто 
тонн сена. Сам звеньевой 
выполнил задание на 150 
процентов. Большую по­
мощь коллективу оказали 
шефы — представители пя­
того цеха Новотрубного за­
вода, возглавляемые М. П. 
Стремиловым.

* * *
Совхоз «Витимский». Тру­

женики хозяйства наращи­
вают темпы заготовки кор­
мов для общественного жи­
вотноводства. Травы скоше­
ны (сводка от 20 июля) на 
833 гектарах. Заготовлено 
723 тонны сена — больше 
половины плана. Заложено 
2222 тонны зеленой массы 
на силос, 2358 тонн на 
сенаж.

Активное участие в зеле­
ной страде принимает кол­
лектив совхозного АИСТа. 
Он заготовил 187 тонн ви-

таминно - травяной муки.
Ударно трудятся механи­

заторы А. Мальцев, Е. В, 
Бессонов. Ежедневно они 
справляются с заданиями в 
среднем на 120— 130 про­
центов. Немалую лепту в 
общий успех вносят води­
тели завода комплектных 
металлических конструкций, 
Билимбаевского эксперимен­
тального завода строи­
тельных конструкций и де­
талей.

Совхоз «Уткинский». Кол­
лектив зеленую страду про­
водит успешно. Травы ско­
шены на 1340 гектарах. В 
том числе на сено — с 471 
гектара, на силос — с 223 
гектаров. Заготовлено 455 
тонн сена, заложено 2744 
тонны «зеленки» на силос, 
1267 тонн на сенаж.

Среди шефов первенству­
ет коллектив Новоуткинско­
го завода «Искра». В крат­
чайшие сроки он заготовил 
230 тонн зеленой массы на 
силос, 12,5 тонны сена. Хо­
рошо работают труженики 
завода сантехизделий.

Е. ВЛАДИМИРОВА,

ВЫСОКАЯ КУЛЬТУРА ТРУДА К ОБРАЗЦОВЫЙ Б Ы Т -Д Е Л О  ЧЕСТИ ГОРНЯКОВ
Редакция газеты «Под знаменем Ленина» проводит заочную пресс-конференцию для жителей Магнитки

В изумрудной зелени то­
полей раскинулась Магнит­
ка — поселок горняков, ко­
торые трудятся в рудоуп­
равлении. Ежедневно тыся­
чи тонн железной руды, из­
вестняка, доломита отправ­
ляет предприятие в разные 
уголки нашей страны. Толь­
ко за первое полугодие кол­
лектив реализовал продук­
ции сверх плана на 42 ты­
сячи рублей, добился роста 
производительности труда 
выше плановой на 1,3 про­
цента.

В последние годы на 
предприятии происходят за­
метные социально - эконо­
мические перемены. Рекон­
струируется дробильно-обо­

гатительная фабрика, стро­
ится административно­
бытовой комплекс, объекты 
соцкультбыта, подсобное 
хозяйство. Все это дает 
широкие возможности, как 
говорилось на июньском 
(1983 г.) Пленуме ЦК
КПСС, обеспечить отлажен­
ную, бесперебойную работу 
всего хозяйственного меха­
низма, что в конечном ито­
ге влияет на повышение 
жизненного уровня. А это 
и постоянный рост созна­
тельности и культуры лю­
дей, включая культуру 
быта, поведения, и образ­
цовый общественный поря­
док, и здоровье, рациональ­
ное питание, и высокое ка­

чество обслуживания насе­
ления, и полноценное с 
нравственно-этической точ­
ки зрения использование 
свободного времени. «Сло­
вом, все то, что в совокуп­
ности достойно именоваться 
социалистической цивилизо­
ванностью», — подчеркнул 
Генеральный секретарь ЦК 
КПСС Ю. В. Андропов.

Коллектив рудоуправле­
ния, как и многие другие 
предприятия, имеет возмож­
ности быть образцовым в 
труде и в быту. Добиться 
этого — дело чести горня­
ков. Что сдерживает до­
стижение этой цели? Как 
изжить нарушения трудовой 
и общественной дисципли­

ны на предприятии и по 
месту жительства? Как до­
биться высокой эффектив­
ности на производстве, 
устранить недостатки в ор­
ганизации труда? Какие 
возникают нарекания у гор­
няков на медицинское, тор­
говое, бытовое, коммуналь­
ное обслуживание? Как ор­
ганизовать досуг?

По всем этим вопросам 
редакция газеты «Под зна­
менем Ленина» проводит на 
своих страницах заочную 
пресс-конференцию. Все вз- 
ши предложения, уважае­
мые горняки, как превра­
тить предприятие и посе­
лок в образцовые, проана­
лизируют и учтут, на все

ваши вопросы ответят ди­
ректор рудоуправления и 
председатель социально­
воспитательного комплекса 
Ю. И. Маликов, председа­
тель профкома В. В. Логи­
нов, начальник жилищно- 
коммунального отдела А. Н. 
Шатковский, зав. горторг- 
отделом Г. И. Просвиркин, 
зав. горздравотделом А. А. 
Лаврова, директор пасса­
жирского автопредприятия 
П. П. Бельков, начальник 
горбытуправления В. Т. 
Межов и директор объеди­
нения Первоуральскшвей- 
быт Н. С. Миронова.

Редакция газеты «Под 
знаменем Ленина» пригла­
шает жителей Магнитки

   ...........

принять активное участив 
в пресс-конференции, кото­
рая проводится до 10 авгу­
ста. Письма с вопросами, 
которые вас, товарищи, вол­
нуют, с предложениями по 
повышению культуры труда 
и быта направляйте по ад­
ресу: г. Первоуральск, ре­
дакция газеты «Под зна­
менем Ленина», с пометкой 
«На пресс-конференцию». 
Их можно опустить и в 
специальные почтовые ящи­
ки у Дома культуры или 
передать в партийное бюро 
рудоуправления.

Материалы пресс-конфе­
ренции будут опубликовав*? 
в августе.



Пленум гередекег© комитета ЕПСС

ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА-ДЕЛО КАЖДОГО КОММУНИСТА
Вчера в малом зале Дворца культуры и техники Но­

вотрубного завода состоялся двенадцатый, пленум гор­
кома КПСС с участием секретарей партийных, пред­
ставителей советских, профсоюзных, комсомольских ор­
ганизаций и хозяйственных руководителей, С докладом 
о задачах городской партийной организации по выпол­
нению решений июньского (1983 г.) Пленума ЦК КПСС 
выступил первый секретарь горкома партии М. Е. Мо­
розов. Сегодня публикуется изложение доклада. Отчет 
об обсуждении доклада будет опубликован в очеред­
ном номере газеты.

Июньский (1983 г.) Пле- труда, быта и отдыха тру- 
нум ЦК КПСС определил дящихся, а также усилении 
задачи партии по актуаль- воспитательной работы. На- 
ным вопросам идеологиче- пример, два года действу- 
ской, массово - гюлитиче- ет целевая комплексная 
ской работы. Уже сейчас программа по сокращению 
можно сказать, что его ре- применения ручного труда, 
шения получили поддерж ку В прошлом году по городу 
коммунистов, всего совет- число рабочих, занятых руч- 
ского народа. Документы ным трудом, сокращ ено на 
Пленума ещ е р аз под- 767 человек при задании 
твердили, что основное со- 907, средств механизации 
держ ание деятельности планировалось выпустить на 
КПСС — это забота о че- Миллион 615 тысяч рублей, 
ловеке, улучшении его фактически ж е лишь — на 
жизни, его всестороннем 970 тысяч рублей, 
развитии, о создании мир* Наибольш ее отставание 
ных условий для коммуни- от заданий целевой про- 
стического строительства. граммы допустили Новоут-

План социально - эконо- кинский завод «Искра», 
мического развития города Крылосовский известковый, 
по многим показателям гор пи щеторг, Новотрубный 
претворяется в жизнь ус- и некоторые другие пред- 
пешно. За полугодие вы- приятия.

Из д о к л а д а  п е р в о г о  с е к р е т а р я  г о р к о м а  КПСС М Е. М О Р О З О В А

полнен план по реализации 
продукции, успешно реш а­
ются вопросы выпуска това

Недавно областной коор­
динационный совет рас­
сматривал выполнение це-

ров для народа — допол- левой программы по выпус- 
нитёльно их поставлено в ку товаров народного по- 
торговую  сеть на 693 тыся- требленйя предприятиями 
чи рублей, в том числе то- города. Рубежи, Которые 
варов хозкультбыта на 110 намечены программой, в 
тысяч рублей. Совхозы го- основном выполняются, но 
рода перекрыли задания не может не тревожить 
по продаж е государству мя- то, что руководители пред- 
са, молока, яиц, овощей. приятий в большинстве 

Производительность тру- своем не видят перспектив, 
да — это «ключевая зада- не принимают м ер к раз- 
ча в экономической сф е- работке документации на 
ре», подчеркнул в речи на новые виды, не работают 
Пленуме Генеральный сек- над повышением качества, 
ретарь ЦК КПСС Ю. 8. Ан- Докладчик подчеркнул, 
дропов. Темп роста произ- что идеологическое обес- 
водительности труда дол- печение решения народно- 
жен опережать рост зара- хозяйственных задач, вы- 
ботной платы. Промыш- полнение планов социально- 
ленность справляется с за- экономического развития, 
данием по увеличению про- реализация целевых ком- 
изводительности труда, а плексных программ тесно 
вот соответствие двух по- связаны с воспитанием со- 
казателей не всегда соблю- знательной дисциплины, 
дается. Заводы  Новотруб- Речь идет в первую оче- 
ный, трубчатых строитель- редь о создании атмосфе- 
ных конструкций, по ре- ры нетерпимости к наруши- 
монту горного оборудова- тел ям трудовой дисципли- 
ния, Северский камнещ ебе- ны. О громное воспитатель- 
ночный, Билимбаевский эк- ное значение имеет дви- 
спериментальный завод жение «Трудовой и общ ест-
строительных конструкций венной дисциплине — га- 
и деталей, Центрально- рантию коллектива». Но его 
Уральская геологоразве- поддерж али те коллекти- 
дочная экспедиция и ряд  вы, в которых обстановка 
других строго соблюдают б о л ее  или м енее 'благопо- 
этот принцип. Однако про- лучна. Партийные и проф- 
изводственное объединение сою зные организации Ново- 
«Хромпик», динасовый, за- уткинского завода «Искра», 
вод ЖБИиК, Коуровекий рудоуправления, заводов 
леспромхоз, лыжная ф абри- сантехизделий, трубчатых 
ка, завод сантехизделий, строительных конструкций, 
рудоуправление и некого- БЭЗСКиДа робко разъясня- 
ры е другие допускают на- ют суть этого начинания, а 
руш ение объективно необ- трудовая дисциплина здесь 
ходимых пропорций м еж ду не на высоте, 
ростом производительности Действенным средством 
труда и заработной ^ платы, укрепления дисциплины и 
Это стало причиной того, пар Яд Ка является бригадная 
что за шесть месяцев ны- ф 0рм а организации труда, 
нешнего года темпы роста с ег0д Ня бригадными ф ор- 
производительности труда в мами организации труда 
промышленности отстают ОХвачено 81,2 процента ра- 
от темпов роста заработ- ботающих, но только 49,4 
ной платы на 0,4 процента, процента работают на един 

В строительстве произзо- наряд( а применяют коэф- 
дительность труда по срав- ф ИцИвнт трудового участия 
нению с прошлым годом  при распределении зара- 
снизилась на четы ре про- ботка и тОго меньш е —- 
цента, а  заработная плата, 26,7 процента. Практика по- 
наоборот, возросла на 1,9 Казывает, что бригадная си- 
процента. Хуже обстоят де- стема позволяет нагляднее
ла в сельском хозяйстве. К увидеть просчеты в воспи-
примеру, на птицефабрике хательной работе. Стано
производительность снизи­
лась на 5,7 процента, а за-

вится особенно заметен и 
нетерпим ф ормализм  в со-

работная плата возросла р ев ковании. Что, например, 
на 12,6 процента. показал анкетный опрос ра-

Кое-кто из руководите- бочих некоторых цехов Но­
лей пытается решить воп- ВОтрубного завода? Только 
рос закрепления кадров 29 процентов опрошенных 
лишь путем увеличения за- считают, что еоцйалистйче- 
работной платы, забывая о скоѳ соревнование укрепля- 
механизацйи тяжелых ра- ет дисциплину труда, а 24,3 
бот, улучшении организа- пр0цента трудящихся либо 
ции производства, условий считают, что соревнование

> 2  Gtp,   —.....ае организовано формально и
ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА MSf °  "°»тому действенно,

н либо затрудняются выска-
23 июля 19 §3 r„  N2 141 зать свое  отношение,

Таким образом , возм ож ­
ности социалистического 
соревнования в развитии 
производственной активно­
сти используются далеко  не 
полностью. Средства м о­
рального и материального 
поощрения применяются 
широко, но неравноценно. 
Только 3,6 процента опро­
шенных получили благодар­
ность в приказе, которая, 
как известно, заносится в 
трудовую Книжку и ценится 
рабочими высоко. Н ередко 
поощряются и те, кто не 
заслуживает этого. Среди 
невыполнивших социалисти­
ческие обязательства в 13 
цехах Новотрубного заво­
да 6,5 процента награж де­
ны премиями, грамотами, 
знаками победителя социа­
листического соревнования, 
ударника пятилетки.

Формы участия трудящих­
ся в управлении производ­
ством различны: общ ие со­
брания, постоянно дейст­
вующие производственные 
совещания, научно-техниче­
ские общ ества, народный 
контроль и другие, Однако 
на заводе железобетонных 
изделий и конструкций из 
1600 человек лишь 300 — 
члены ВОИР, Из них актив­
но работают около 60, На 
предприятиях Билимбчя, за­
воде по ремонту горного 
оборудования недостаточно 
активно действуют группы 
народного контроля.

Немало положительных 
примеров участия трудя­
щихся в управлении произ­
водством. Так, на динасо­
вом и Новотрубном заво­
дах примерно каждый седь­
мой новатор. При поддер­
жке парткома производст­
венного / объединения 
«Хромпик», его директора
B. М. Секираж а, других ру­
ководителей народные кон­
тролеры  еж егодно помога­
ют экономить 4—5 процен­
тов электроэнергии и топ­
лива, свыше 300 тонн сер ­
ной кислоты, около 2,5 ты­
сячи тонн кальцинирован­
ной соды.

Пленум остро поставил 
вопрос ©б участии руково­
дителей в воспитательной 
работе. С овременные усло­
вия требуют, чтобы руково­
дитель был не просто зна­
ющим, инициативным, спо­
собным грамотно и оп ера­
тивно действовать в соот­
ветствии со складывающей­
ся обстановкой, но й ум е­
ющим предвидеть полити­
ческие результаты своих 
действий. Заслуживает вни­
мания опыт работы А. Л, 
Бердникова, мастера цеха 
№  І4 Новотрубного завода, 
его коллеги из седьм ого 
цеха А. Б. Чекина, мастера 
цеха N2 9 3. М, Бусыги­
ной, старшего прораба пер­
вого управления треста 
Уралтяжтрубстрой П. Я. За­
ев а, м астера кварцитового 
рудника динасового завода
C. И. Карпова, начальника 
автохозяйства рудоуправле­
ния Г. А. Усачева, началь­
ника Центрально - Ураль­
ской геологоразведочной 
экспедиции Ю. И. Бурьяна 
и многих других.

В последние годы широ­
кое распространение при­
обрели информационные 
конференции в рамках еди­
ного политдня, заочные 
конференции, отчеты руко­
водителей на предприятиях 
и по месту жительства. Та­
кая ф орм а массово-полити­
ческой работы, как единые 
политдни, одобрена Цент­
ральным Комитетом КПСС. 
Они проводятся регулярно 
во многих организациях го­
рода. Но нередко, а кое- 
где и постоянно, вместо жи­
вого разговора руководи­
телей с трудящимися в 
единый политдень читаются 
лекции, выступают полит­
информаторы.

Таких просчетов не д о ­

пускает партком Новотруб­
ного завода. 8 его практи­
ке приняты отчеты руково­
дителей цехов и подразде­
лений о  состоянии воспита­
тельной работы. Обнаружив 
в ней существенные недос­
татки, партком правильно 
на них реагирует. К приме­
ру, 29 июня начальнику це­
ха №  6 С. М. Дмитриеву и 
начальнику отдела матери­
ально - технического снаб­
жения Г. И. Кривицкому за 
неудовлетворительное со­
стояние воспитательной ра­
боты в коллективе объявле­
ны выговоры,

К сожалению, нередки 
факты нетребовательности 
к руководителям. Напри­
мер, на заседании партий­
ного бю ро первого цеха 
динасового завода заслу­
шивался отчет мастера, ком­
муниста Е, С. Россошных 
о состоянии трудовой дис­
циплины в смене. О бнару­
жены серьезны е недостат­
ки. Резю ме такое: развал 
воспитательной работы и 
низкая личная дисциплина 
коммуниста Россошных. Но 
последовало явно слабое 
наказание — «поставить 
на вид».

Действенность воспитания 
во многом зависит от нрав­
ственного облика и личного 
примера руководителя.
П реж де чем требовать с 
других, нужно спросить с 
себя. Какой воспитательной 
работы в коллективе мож ­
но было ждать от началь 
ника пункта технического 
осмотра вагонов станции 
Кузино Н. В, П розорова, 
который в рабочее время 
пьянствовал, бросил семью, 
оставив четырех детей, или 
от Нелюбина, начальника 
цеха УЗТИ, который тоже 
пьянствовал. Тот и другой 
освобож дены  от занимае­
мых должностей, первый 
исключен из партии, второй 
имеет строгое партийное 
взыскание.

Докладчик подробно ос­
тановился на вопросах по­
литического просвещ ения 
и экономического о бразо ­
вания. Повысилась дейст­
венность экономической 
учебы. Только на Новотруб­
ном заводе слушатели по­
дали более  400 п редлож е­
ний по совершенствованию 
производства с условной 
экономией 174 тысячи руб­
лей. Пропагандист школы 
коммунистического труда 
по курсу «Бережливость —■ 
черта коммунистическая» 
цеха №  14 В, С, П рохорова 
постоянно направляет по­
иск слушателей на конкрет­
ную производственную д е я ­
тельность. Шесть п редлож е­
ний дали экономический 
эф ф ект 1146 рублей.

Партия нацеливает нас на 
дифференцированный под­
ход к формированию  
мэрмеистоко - ленинского 
мировоззрения, точно учи­
тывая интересы трудящих­
ся, их общ еобразователь­
ный й политический уро­
вень. '  Например, опрос в 
строительном управлении 
N2 1 показал, что 82 про­
цента рабочих интересуют­
ся политической жизнью в 
нашей стране и за рубе­
жом. Но в основном ин­
ф ормацию  получают из те­
лепередач (51 процент) и 
лишь 11 процентов — из 
газет и журналов. А меж ду 
тем самостоятельная рабо­
та с книгой, периодически­
ми изданиями — один из 
важнейших элементов поли­
тической культуры. Не зря 
в этой группе опрошенных 
общ ественное мнение в кол­
лективе формирует не вы­
борный актив, а рабочие с 
большим стажем работы. 
Не секрет, что это люди, 
как правило, с низким 
уровнем образования, да­
лекие от общественных дел. 
Есть над чем задуматься

при организации идеичо- 
воспитательной работы в 
коллективе.

Кстати, половина опро­
шенных в этом коллективе 
— молодеж ь, имеющ ая 
средн ее образование. Но не 
надо питать иллюзий, что 
выпускники средних учеб­
ных заведений приходят в 
трудовой коллектив, имея 
сложившиеся убеж дения, 
достаточный запас полити­
ческих знаний. Что показа­
ли, например, выпускные 
экзамены в школах? Стаэ- 
шеклассники в большинстве 
своем не умеют работать с 
книгой, увязывать теорети­
ческие знания с повседнев­
ной жизнью,

Пробелы в знаниях, к со­
жалению, не всегда вос­
полняются в трудовых кол­
лективах при организации 
устной политической агита­
ции, лекционной работы 
Беседы агитаторов, полит­
информаторов нередко но­
сят общий характер Так, 
в беседах старшего аги­
татора мастера заведа по 
ремонту горного оборудо­
вания С И. Козлова пре­
обладает обсуж дение статей 
из центральных газет, но ни 
разу не было разговора об 
участии его коллектива в 
создании 50-миллионного 
фонда бережливости. Из 19 
бесед  мастера динасового 
завода коммуниста Л. С. 
Сироткиной всего лишь две 
касались укрепления трудо­
вой дисциплины и воспита­
тельной работы. Хотя надо 
использовать любую воз­
можность, чтобы предупре­
дить нарушения дисципли­
ны и общ ественного поряд­
ка.

Ф ормирование нового'ФТп'' 
ловека, утверж дение соци­
алистического образа  жизни 
невозможны без искорене­
ния таких явлений, как 
пьянство, тунеядство, ху­
лиганство, спекуляция. Чис­
ло доставленных в медвы ­
трезвитель за последние 
два года сократилось, ко 
состояние борьбы  против 
пьянства и алкоголизма не 
может удовлетворить. Нын­
че свыше тысячи новотруб­
ников побывали в м едвы ­
трезвителе. А на учете в 
наркологическом кабинете 
предприятия стоит только 
497 алкоголиков. Основным 
методом  воспитания остает­
ся пока увольнение. Это 
подтверждаю т результаты 
социологических исследова­
ний в тринадцати цехах за­
вода. Б 1980—81 годах по 
инициативе администрации 
и по собственному ж ела­
нию уволена примерно по­
ловина прогульщиков. На­
стойчиво р аботаю т 'с  алко­
голиками в тресте Урал­
тяжтрубстрой.  ̂ Здесь все 
они лечатся амбулаторно 
или в стационаре. И число 
попаданий в медвы трезви­
тель сократилось в тресте за 
последние годы в 1,5 раза.

В системе нравственного 
воспитания трудящихся
большую роль должны иг­
рать учреж дения культуры. 
Заслуживает одобрения 
проведение клубных часов 
в цехах, работа передвиж ­
ных библиотек непосредст­
венно на предприятиях. И 
все-таки общий уровень 
работы культучреждений 
города остается недоста­
точно высоким, Больше 
всего поражает равнодуш­
ное отношение партийных 
организаций предприятий и 
отдела культуры гориспол­
кома к клубным делам. 
Руководство совхоза «Ви­
тимский», например, ни­
чего не предпринимает, 
чтобы закрепить кадры. 
Только поэтому не смогли 
работать в сельском Д оме 
культуры двое молодых 
специалистов, ушел киноме­
ханик. С екретарь партийной 
организации Н. И, Ладыгин

и председатель сельсовета 
8. А, Кукаркин только ру­
ками разводят.

Д о сих пор остается про­
блем а трудных подрост­
ков, неблагополучных се­
мей. Чтобы объединить уси­
лия трудовых коллективов, 
школы, семьи, по месту 
жительства создано 26 со­
циально - воспитательных 
комплексов Организацион­
ный период закончен, и 
комплексы уж е сегодня 
привлекли к работе по м ес­
ту жительства большую ар­
мию активистов ■— евыш ё 
тысячи человек. С едьмого 
июля * городе проведен 
рейд коммунистов, целью  
которого было выяснить 
занятость детей в летнее 
врем я. В нем приняло уча­
стие более  полутора тысяч 
человек. Они побывали в 
трех с 'лиш ни м  тысячах се­
мей. Н аиболее организован­
но рей д  прошел в социаль­
но - воспитательных ком­
плексах №  2, 10, 15, 18,
председатели советов кото­
рых заместитель директора 
Новотрубного завода Б. А. 
М амаев, начальник цеха 
№  10 В, М. Грабарник, ди­
ректор динасового завода 
В М. Васильцов, днректоо 
завода ЖБИиК В Н. Анты- 
шев. Рейд показал, что про­
блема занятости в летнее 
врем я детей и подростков 
не реш ена. Многие хотели 
бы работать, но не зна­
ют, как трудоустроиться.

Участие в рей де застави­
ло партийные. Обществен­
ные организации обратиться 
к конкретным сем ьям  и 
подросткам. Позаботиться, 

л ц п ри м ер , о  том, как 
устроить шестерых детей 
ННпітоЬвГ» И хотя бьі умень­
шить отрицательное влия­
ние на них пьянствующих 
родителей. Кстати, оба ра­
ботают на Новотрубном за­
воде.

Воспитание по месту жи­
тельства долж но быть тес­
но связано с развитием 
физкультуры, спорта и ту­
ризма, М ежду тем, доля 
занятий физкультурой и 
спортом в свободном вре­
мени очень мала. О прос, 
проведенный в цехе №  8 
производственного объеди­
нения «Хромпик», показал, 
что только девять процен­
тов рабочих регулярно хо­
дят на тренировки, участ­
вуют в соревнованиях, при­
м ерн о  столько ж е посещ а­
ют зрелищ ные спортивные 
мероприятия.

М, Е. М орозов остановил­
ся на вопросах военно-пат­
риотического воспитания, 
медицинского обслуживания 
населения, дал оценку ра­
боты средств массовой ин­
формации и пропаганды.

Идеологическая работа —< 
это дело  всей партии, а 
значит каждого коммуниста. 
Высокую активность пар­
тийных масс Ленин считая 
одним из обязательных ус­
ловий ее  жизни и деятель­
ности. Вот почему, развер­
тывая политическую про­
паганду , в широчайших 
массах трудящихся, партий­
ные комитеты и бю ро  обя­
заны поднимать уровень И 
деловитость работы внутри 
самой партии, совершенств 
вовать ее  ф ормы  и мето­
ды. ,4

В заключение первый сек ­
ретарь горкома партии 
М. Ё. М орозов сказал, что 
для успешного реш ения за . 
дач, выдвинутых июньским 
Пленумом ЦК партии в об­
ласти идейно - воспитатель­
ной работы, мь> располага­
ем  всем  необходимым! 
прочным теоретическим 
фундаментом, проверенны­
ми жизнью принципами 
партийного строительства, 
мощным арсеналом средств 
идеологического воздейст­
вия, огромной армией ка»: 
лифицирсванных кадров.



Завтра ^Денъ 
работников торговли

Л О З У Н Г  д н я
Наш торг начал перехо­

дить на самообслуживание 
более  11 лет назад, и сей­
час все магазины работают 
по этому прогрессивному 
методу-, что значительно 
улучшило культуру торгов­
ли. Культура торговли — 
ем кое понятие. Оно вклю­
чает ассортимент товара и 
внешний вид продавца, его 
работу с покупателем, тех­
ническое оснащение мага­
зина, оф орм ление интерь­
ера  торгового зала. Все 
эти факторы влияют на 
уровень культуры обслужи­
вания.

В торге постоянно ведет­
ся работа, направленная 
на совершенствование мето­
дов продажи товаров. Осу­
ществляется она через 
специализацию торговых 
предприятий, предусматри­
вающую создание потреби­
тельских комплексов и вне­
дрение современного тор­
гового оборудования.

Например, в магазине 
«Энергия» впервые в облас­
ти применены краны-шта- 
белеры  для поднятия и пе­
ремещ ения цветных телеви­

зоров на складе. Это зна­
чительно облегчило условия 
труда работников, повысило 
эффективность и использо­
вание складских помещений 
на тридцать процентов, 
ускорило доставку телеви­
зоров в торговый зал.

В этом направлений сде­
лано у нас многое, но 
предстоит сделать ещ е 
больше. Разумная, опти­
мальная планировка обору­
дования, эфф ективное ис­
пользование торговых пло­
щадей — неизменный спут­
ник высокого уровня куль­
туры обслуживания. О собое 
внимание мы обращ аем  на 
соверш енствование работы 
кассовых узлов. И сследова­
ния экономистов показали, 
что на расчетные оп ера­
ции покупатели затрачива­
ют до 42 процентов врем е­
ни, причем большая часть 
его приходится на ожида­
ние в очереди. Поэтому 
дальнейш ее соверш енство­
вание работы узлов расчета 
становится одним из р е зер ­
вов ускорения продажи то­
варов. И сейчас мы зам е­
няем устаревш ие кассовые 
аппараты на новые, более  
производительные. Около 
70 процентов магазинов ос­

нащены аппаратами «Ока».
Ковровые и ювелирные 

изделия — товар специфи­
ческий. Он требует тщ а­
тельного показа и рекла­
мы. большая роль здесь 
отводится специалистам 
торга, рационализаторам. 
По предложению  директо­
ра комсом ольско-м олодеж ­
ного магазина «Подарки» 
В. В. Яминой была, напри­
мер. открыта секция «Ю ве­
лирные изделия». Думаю, 
что многие покупатели 
оценили это новшество.

Отметили горожане пере­
мены и в магазине №  20 
«Мебель», Здесь воплотили 
в жизнь свои творческие 
идеи рационализаторы
сгройгруппы Н. А. Оийцов, 
В. П. Фортыгин.

От работников торговли 
в значительной степени за­
висит настроение покупате­
ля, рациональное использо­
вание его свободного вре­
мени. Надо признать, что не 
всегда человек уходит из 
магазинов удовлетворен­
ным, затратив на покупку 
минимум времени. К сож а­
лению, при современных 
методах продаж и товаров 
непосредственному - о бщ е­
нию продавца с покупате­
лями стали придавать вто­
ростепенное значение.
Большую роль отводят вит­
ринам и стендам, так назы­
ваемой немой справке. А 
ведь общ ение продавца с 
покупателем играет важную 
роль: по тому, как нас
встречают в магазине, как 
разговариваю т с нами, мы 
судим об уровне его куль­
туры. Д аж е самый краси­
вый и современный мага­
зин покажется человеку 
плохим, если там отнесутся 
к нему равнодушно. Поэто­
му наш лозунг сегодня — 
непосредственное общ ение 
е покупателем.

В. БАТИНА,
директор горпромторга.

СЕЛЬСКИЙ  ПРОДАВЕЦ
Магазин № 22 6 Ново: 

алексеевке маленький. Но 
как нелегка работа сельско­
го продавца! Он в одном 
лице и заведующий, и зав­
хоз, и приемщик посуды, 
и экспедитор, и грузчик... 
Иные, чем в городе, и его 
отношения с покупателями, 
которых он знает в лицо, 
знает их семьи, их доста­
ток, их нужды. Это, конеч­
но, хорошо с одной сторо­
ны, когда знаешь нрав по­
купателя, его вкусы — все­
гда можно избежать кон­
фликта. Но "и нелегко быть 
продавцу знакомым всему 
поселку. Не хватает двух 
копеек: «Завтра принесу...» 
Пора магазин на обед за­
крывать, а покупатели еще 
не все обслужены. Не от­
правишь ведь их с пустыми 
сумками. Зато попробуй во­
время не начать торговлю— 
осудят...

Нина Андреевна Волкова 
из местных. Работает в 
торговле давно и вполне 
устраивает сельских покупа­
телей. Справедливый, пря­
мой человек, за что и ува­
жают ее. Всякое в работе 
случается, но Волкова уме­
ет поступить в любой ситу­
ации правильно, не обидеть 
людей. Как-то сдала сдачу 
женщине, та, пересчитав 
деньги, ушла домой. Через 
некоторое время пришла 
возмущенная: «Недосчита­
лась я, Нина, десятки!» 
Шутка ли, не мелочь. Что 
делать? Снимать кассу, за­
крыть магазин — обидеть 
других. Отдала свои день- 
гл, спокойно сказала жен­
щине: «Пойди, проверь еще 
раз». Вскоре та пришла с 
извинениями, нашла, мол, 
деньги, ты уж не серчай! И 
хоть на душе скверно у 
Волковой было, но отошла.

Только что привезли све­
жий хлеб. Пока разгружа­
ли, собралась очередь; ста­
рушки, ребятишки стоят.

Тут заходит бригадир жи­
вотноводов

— Отпусти, Нина Андре­
евна, дояркам без очереди.

Продавец веселой шуткой 
к очереди обратилась, чтоб 
не зароптали люди. Ну, а 
как же булку хлеба не 
продать вон той старенькой 
бабусе, чтоб не шибко уто­
милась она от своего про­
дуктового похода? Следую­
щему, конопатому мальчиш­
ке, строго наказывает, чтоб 
сдачу не потерял, и тут же 
обращается к другим: «За­
чем детей с крупными день­
гами посылаете?»

Но и за прилавком ее ра­
бочий день не кончается. 
Она уже знает, что людям 
заказать на базе. Доставить 
продукты тоже непросто. 
Выделил совхоз машину, а 
у нее выходной. Все дела 
домашние бросает и едет 
за товаром, да еще и про­
дает его в тот же день, 
чтобы свежим попал на 
столы сельчанам; Только 
вместе с дочкой дома убор­
ку затеяли, приехал мастер 
ремонтировать холодильник 
в магазине. Опять бросай 
свои дела. Но Нина Андре­
евна не сетует. Она ответ­
ственна, потому что забо­
тится о людях, думает об 
их настроении. И хоть по­
говаривает о трудностях 
сельского продавца и гро­
зится уйти на другую рабо­
ту, покупатели этому не 
верят: разве бросит их Ни­
на Андреевна, кто .же еще 
так похлопочет о них?

Разговорились мы с од­
носельчанами о нашем про­
давце, и они, очень тепло 
отозвавшись о ней, попро­
сили от их имени поздра­
вить Нину Андреевну в га­
зете с профессиональным 
праздником, пожелать ей 
успехов, здоровья. Что я и 
делаю.

3. КУЗНЕЦОВА, 
селькор.

Людмила Николаевна
Кудрявцева работает про­
давцом в отделе учебно-ме­
тодической литературы
книжного магазина № 78. 
По итогам соревнования за 
второй квартал она при­
знана лучшей по профес­
сии среди работников кусто­
вого книжного объединения. 
Л. Н. Кудрявцева добро­
совестна, аккуратна.

Фото Е. Ф ролова.

ИЗ ПОЧТЫ РЕДАКЦИИ

О Т К Л И К Н И Т Е С Ь ,  В Е Т Е Р А Н Ы !
УВАЖАЕМАЯ РЕДАК­

ЦИЯ!
С сердечным приветом 

обращаются к вам следо­
пыты Боголюбовской сред­
ней школы.

В августе 1983 года в го­
роде Карачеве Брянской

области состоится очеред­
ная встреча однополчан 
238-й Карачевской Красно­
знаменной орденов Кутузова 
и Суворова II степени 
стрелковой дивизии. Коман­
довал ею Иван Данилович 
Красноштанов.

Ветеранов этой дивизии 
просим откликнуться по 
адресу: 646054, Омская об­
ласть, Мариановский район, 
село Боголюбовка, штабу 
«Поиск».

*  *  *

Моим фронтовым другом

был Виктор Фролов. Слу­
жил он в 802 автобатальо­
не. Очень хотелось бы разы­
скать Виктора. Даю свой 
адрес: Пермская обл., Ки- 
шертский район, станция 
Кордон, ул. 1 Мая, 92, Чер­
нышеву Ивану Ивановичу.

■  ЛИЧНЫЙ ТВОРЧЕСКИЙ ПЛАН ИНЖЕНЕРА

ВЛАДИМИР МАЛЬЦЕВ... А ДРУГИЕ?
В первы х числах июля 

итоги  соревнования инж е­
нерно-технических работни. 
ков цеха № 3 Новотрубно­
го завода по личным твор­
ческим планам за  полугодие 
ещ е не были подведены. Но 
карти на вы рисовы валась  
вполне определенная; если  
Мальцев и не выходил по­
бедителем, то  в числе луч­
ш их оказы вался наверняка. 
Т ак  было всегда, по край­
ней мере, начиная с 1981 го­
да. Свидетельство? Творче­
ский паспорт, раздел «По 
ощ рения»: 1981 год — По­
четная грам ота за  усп ехи  в 
соревновании среди И ТР по 
личным творческим  планам. 
Почетная грам ота обкома 
профсою за рабочих м етал­
лургической промыш ленно, 
сти  за  усп ехи  в третьем  и 
четвертом квар талах  1981 
гопа. Почетная грам ота по 
итогам четвертого квартала  
1982 года.

З а  последние два е полови­
ной года Мальцев подал 23 
предложения с  общим эко­
номическим эф ф ектом  11653 
рубля. При Подведении ито­
гов учи ты вается  и выполне­
ние так и х  разделов плана, 
к ак  « Ро ст квалиф икации и 
повы ш ение идейно-политиче­
ского уровня», «Подготовка  
и повы ш ение квалиф икации  
рабочих», « У ч асти е  е общ е­
ственной ж изни» и др. 
Мальцев — п ропаганди ст в 
систем е партийного образо 
вания, возглавляет пост на­
родного контроля, уч аств у ет  
в проведении школы передо­
вых методов тр уда, постоян­
но пом огает рабочим в р а­
ционализаторской деятельно­
сти ,

М альцев —  человек, при­
выкший на р а б о те  р а б о ­
тать напряж енно и с  увл е­
чением . Возглавляя эн е р ге ­
тическую  служ бу цеха, 
Еяад и м и р  Леонидович зн а­

ет, что от нее зависит чет­
кое функционирование
электрооборудования, а это 
во многом определяет и 
слаженную работу цеха в 
целом. Помогает научная 
организация труда. плани­
рование. «Сама. жизнь, 
проблемы производства 
подталкивают к этому, — 
рассказывает М альцев, — 
планировать, чтобы ничего 
не упустить, рационально 
распределить силы, сосре­
доточить творческие уси­
лия на наиболее важных 
участках производства. В 
конце 1982 года были у 
нас сложности с новым вен­
герским оборудованием, 
з а м е т к и , что один из дат­
чиков положения трубы в 
линии включения работает 
нестабильно, автоматика 
не действует, а  в ручном 
реж ум е использовать такое 
дорогостоящ ее оборудова­
ние нерационально. Встал 
вопрос замены датчика. Вы­
ход нашли сами. Получи­
лось бы стрее и выгоднее».

Насколько выгодны для 
производства повышение 
эффективности инженерно­
го труда на основе его на­
учной организации, наибо­
л ее  полная реализация 
творческого потенциала ин­
ж енера, подтвердим циф ­
рами, По заводу условная 
экономия от внедрения м е­
роприятий в соревновании 
ИТР за наивысшую эф ф ек­

тивность личного творче­
ского плана составила в
1982 году 1328 тысяч руб­
лей. В первом  квартале
1983 года — 1058,1 тысячи 
рублей. Значение этих цифр 
хорош о понимает Мальцев 
и другие инженеры вверен­
ной ему службы. Именно в 
отделе энергетика цеха №  3 
работа по личным творче­
ским планам ведется наи­
более эффективно.

К сожалению, в других 
подразделениях цеха она 
м ен ее эффективна, а ког- 
где и вообщ е не ведется. 
Творческие паспорта имеют 
80 процентов инженерно- 
технических работников 
цеха. А еж еквартально в 
соревновании за первые 
места участвуют трое-чет- 
веро, И постоянные лиде­
ры определились: Мальцев 
да Бачериков, на о бщ еза­
водской конкурс представ­
ляют личные творческие 
планы to  одного, то дру­
гого.

Что ж е остальные? Самая 
низкая творческая актив­
ность у технологов, т. е. 
тех, кто непосредственно 
связан с изготовлением 
продукции: начальников
участков, старших и смен­
ных мастеров. «Большая 
загруженность текущей ра­
ботой не позволяет выкра­
ивать время для решения 
задач технологического пла­
на, Поле. деятельности

практически суживается до 
совершенствования органи­
зации производства: расста­
новка людей, изменение 
системы оплаты труда. Это 
не то что у энергетиков и 
механиков, тем по роду ра­
боты необходимо «расши­
вать» узкие места в произ­
водстве, вот где простор 
для творчества, и эф ф ек ­
тивность их мероприятий 
куда значительнее», — объ­
ясняет и, о, заместителя 
начальника цеха Е. К. Пере- 
жогин. Пока службы и тех- 
нолбги будут соревноваться 
по единым показателям, 
технологам в передовики 
не выбиться. Многие так и 
оставили всякую попытку 
«выйти в люди». Планы, на­
чатые в 1981 году, 'при­
званные стимулировагь
творческую активность ин­
ж енерно - технических ра­
ботников, с несколькими 
первыми записями теперь 
пылятся где-то в дальних 
ящиках столов, придавлен­
ные грузом других бумаг. 

Не хочется говорить, что 
придавлена и творческая 
активность ИТР цеха №  3. 
Нет, творческая мысль ра­
ботает, В БРИЗ постоянно 
поступают новые п редло­
жения. Но в числе лучших 
инженеров рационализа­
торов опять знакомые име­
на: Бачериков, Ткачев,
Мальцев По существу по­
дучаете», что творчески?

паспорта регулярно ведут 
только рационализаторы, 
которым есть что туда за ­
писать. За внедренны е рац­
предложения им вручают 
премии, и время от врем е­
ни то один, то другой, ста­
новясь победителями в со­
ревновании по личным твор­
ческим планам, наряду ■ с 
почетными грамотами по­
лучают заслуженные два­
дцать рублей.

Администрация цеха не 
очень-то обеспокоена об ­
щим подъемом творческой 
активности инженерно-тех­
нических работников. Не 
стремились ещ е строго 
спрашивать за выполнение 
личных творческих планов, 
не продумали до  конца, 
с какими критериями под­
ходить к оценке планов ин­
ж енеров, занятых на р а з­
личных участках произврд- 
ства, не обеспечили доста­
точной гласности почину 
«Каждому инженеру — лич­
ный творческий план».

Мальцев говорит- «Это  
ещ е и от самого человека 
зависит Н асколько заи н те­
ресован он в своей работе». 
У  него в кабинете на столе  
горы книг. Над новой ти ри ­
сторной системой для обес­
печения регулирования яко­
ря двигателя работает сей­
час Мальцев. А  ещ е об од­
ной работе он пока не ск а ­
зал Это . св ер х  плана.

Е. БЛЕХАРСКАЯ, 
студентка факультета 
журналистики Уральска- 
ге  госуниЕврситбта.

в

Призовые места
С хорошим настроени­

ем встречают профессио­
нальный праздник кол­
лективы магазинов № 70, 
39, 10. По итогам обла­
стного социалистического 
соревнования за второй 
квартал им присуждены 
призовые места.

Особенно хорошо по­
трудились продавцы ма­
газина № 70. За три ме­
сяца они расфасовали и 
продали 504 тонны про­
дуктов, провели выстав­
ку - продажу кондитер­
ских изделий с участием 
представителей област­
ной торговой базы «Рос- 
бакалея», продали через 
столы заказов товара на 
11" тысяч рублей, на 500 
рублей доставили его 
больным на дом.

За это и присудили 
магазину второе место 
среди комсомольско-мо­
лодежных коллективов 
области с вручением по­
четного диплома и де­
нежной премии.

Л. ФОТОВА, 
старший инспектор 
орготдела горпищ е­
торга.

Обоюдное удобство
Стройгруппа горпром­

торга, руководимая Н. А. 
Синцовым, в канун про­
фессионального праздни­
ка закончила реконструк­
цию торгового зала ма­
газина № 7. Проводилась 
она по инициативе ди- 

ектора магазина А. А. 
астухова. Большую по­

мощь оказывал строй- 
группе коллектив мага­
зина.

Помещение торгового 
эала секции «Хозтовары» 
стало удобнее для об­
зора, а новое оборудо­
вание позволило улуч­
шить выкладку товара, 
оборудовать уголки-мик­
рокомплексы «Для кух­
ни», «Для садовода», 
«Для ремонта жилья». В 
магазине удобнее ориен­
тироваться покупателям, 
а продавцам — их об­
служивать.

Ю. МАНЯГИН, 
начальник орготдела 
горпромторга.

За успехи в спорте
Накануне Дня работ­

ников торговли в трест 
столовых из областного 
совета ДСО «Спартак» 
пришло поздравление в 
связи с присвоением кол­
лективу звания «Передо­
вой коллектив физкуль­
туры» по итогам соцсо­
ревнования среди пред­
приятий министерства 
торговли и республикан­
ского совета ДСО «Спар­
так».

Награда вполне заслу­
женная. Физкультуре в 
тресте уделяется особое 
внимание. И занимается 
этим наш методист по 
производственной гим­
настике Г. П. Паначева. 
Благодаря ее неутоми­
мым усилиям в тресте 
насчитывается 1185 чле­
нов ДСО «Спартак», 62 
инструктора - общест­
венника, 217 разрядни­
ков, за полугодие 108 
общепитовцев сдали нор­
мативы ГТО.

Лучшими спортсмена­
ми треста являются Оль­
га Малыгина, Людмила 
Иванова, Фаина Родио­
нова, Зинаида'Х абибули- 
на, Николай Орлов,
Юрий Грамолин, М арга­
рита Каликаева.

Т. ПЛЕШКОВА, 
председатель объ­
единенного комитета 
профсою за треста.
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В гости к Тургеневу

В этом году исполняется 165 лет со дня рождения 
и 100 лет со дня смерти И. С. Тургеневе,

.„«Когда вы будете в Спасском, поклонитесь от ме 
ня дому, саду, моему молодому дубу —  родине по­
клонитесь, которую я уже, вероятно, не увижу», —  
писал И, С. Тургенев незадолго до смерти. Тысячи л ю ­
дей ежегодно приезжают в мемориальный музеи 
усадьбу Спасокое-Лутовиново на Орловской земле, 
где Иван Сергеевич написал «Записки охотника» и 
пять лучших романов. В своих произведениях он вос­
пел красоту орловского края и духовное богатство 
простого народа. Бережно сохраняются места, связан­
ные с его жизнью и творчеством. Полностью восста­
новлены дом писателя и парк, охраняется «здоровье» 
дуба, который он посадил своими рукамй.

«Тургеневский бережок», «Дворянское гнездо», «Ье 
жин луг» и другие места, связанные с великим зе м л я ­
ком, стали гордостью Орловщины. Сюда привозя" до­
рогих гостей, здесь проходят народные праздники.

На снимке: усадебный дом И, С. Тургенева в Спасс- 
Жом-Лутовинове.

Фото 8. Углика Фотохроника ТАСС.

т С А ТИ Р А
С И Л А Ч

Он в цехе приподнял
станок

— Силен! гордятся.—
Во, дал!

Станок он ночью
уволок

И... продал!

З А М О К  * "
.Хвалился честностью

Замок:
•— Я б вора пропустить 

не мог! 
А кладовщик тащил. '

что мог,
И ничего...

. молчал Замок! 

Б Е Р Е Ж Л И В Ы Й
С трибуны часто

держит речь:
— Копейку надобно

беречь!
Директор я,

но не ленюсь: 
Копейку вижу — 

і наклонюсь!
ТА обставляли кабинет — 
На миллион запрета нет, 
И вид, как прежде,

деловой...)
А что?
Кармашек-то..,

^ не свой!

ЧТО В И Д Е Л ?
Он возвратился

из командировки. 
Насели сослуживцы:
— Доложи!
— Чего? О чем?
И как без подготовки...
— Ну, ладно, ты

про город расскажи. 
Большой? Красивый?
— Разве разберешь... 
.Медвытрезвитель,

я скажу,
Хорош!

Н Ё З А М Е Н  И М Ы И
Начальник иеха

вызвал предпехкома.
— Станок стоит...
А где Свинюшкин?
— Дома.
Он с воскресенья

прошлого...
— Бог мой,
А план горит!
Лети к нему домой!
Но ты того...
Не оченй-то стращай.
— А не пойдет?
— Путевку обещай!
Да, магазинчик рядом,

по пути.
На опохмелку

парню захвати! 
Георгий КИРСТ.

Зам. редактора Ь. И. ГІР.ѴЧКОВСК.ИЙ.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». 23, 24 ‘июля «ГОНЩИК «СЕ­

РЕБРЯНО Й  МЕЧТЫ» Сеансы 9, 11, 13, -15, 17, 19, 
21 час. 25 июля «ТВОЯ ЛЮБОВЬ» (2 серии). Сеан­
сы: 9. 12, 15, 18, 21 час.

Кинотеатр «Космос». 23, 24 июля в 11 часов М УЛЬТ­
СБОРНИК. «Ж ЕНСКИ Е РАДОСТИ И ПЕЧАДИ». 
Сеансы: 9, 13, 15, 17, 19, 21 час. 25 июля в 9-30 час.
М УЛЬТСБОРНИК. «НЕ ХОЧУ БЫТЬ ВЗРОСЛЫМ». 
Сеансы: 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». 23, 24 июля «СПОРТ- 
ЛОТО-82». Сеансы: 18, 20 час. Для детей в 10-30, 
12-30 час. М УЛЬТСБОРНИК.

Клуб филиала Новотрубного завода, 23, 24 июля 
«АНАТОМИЯ ЗАГОВОРА». Сеансы: 18, 20 час. 24 ию­
ля в 16 часов «ЛЕССИ».

Клуб Трудпоселка. 23, 24 июля «ПРЕДЧУВСТВИЕ 
ЛЮБВИ». Сеансы: 19, 21 час. 24 июля в 17 часов
«КОЧУБЕИ».

Дом культуры горняков. 23, 24 июля «В СТАРЫХ  
РИТМАХ». Сеансы: 18, 20 час. 24 июля в 11 часов 
«ДОРОГИЕ МОИ МОСКВИЧИ».

В кинотеатра «Космос» с 25 июля демонстри­
руется новый цветной фильм киностудии «Мос­
фильм» «Не хочу быть взрослым». Режиссер 
Ю. Чулюкин- В фильме снимались Наталья Вар- 
лей, Евгений Стеблов, Юрий Никулин.

Приглашаем в кинотеатр, уважаемые зрители!

ПОНЕДЕЛЬНИК,
2-5 июля

♦ О РБИ ТА -4* -  .в О С Т О К *

14.00 Н овости .
14.20 Д о к у м е н та л ь н ы *  ф и л ь  

мы
15.10 И гр ает ф о р те п ь ян н ы й  

д у э т  В . Стародубров- 
сний  и В . Сам олетов

15 30 «Зн ай  и ум ей »  Пере
дача для  ю н ы х  т е х н и ­
ков

16.20 «Я  п и ш у  ф л о т»  По 
с тр ан и ц ам  п р о и зв е д е ­
ний Л Соболева .

17.15 Ко н ц ерт.
17 45 « Ч е сть  — по тр у д у » .
18 15 М у л ь тф и л ь м ы
18.30 Н ародны е мелодии
18.40 П рем ьера х у д о ж е с т ­

венного  те л е ф и льм а  
«По то м у  ж е п у ти » , 1 
и 2-я серии .

20 30 «В р ем я» .
21.05 Твор ческий  вечер н а­

родного а р ти с та
Р С Ф С Р  ком п ози тор а  
В  Те р е н тье в а .

22 .33 Сегод н я я мире
22 50 С п о р ти в н ая  и н ф о р м а­

ц и я .
В Т О Р А Я  П РО ГРА М М А

10 00 У тр е н н я я  ги м н а с ти к а
10.20 Н ауч н о  . п о п ул яр н ы е  

ф и л ь м ы
1045  «А р ш и н  мал ал ан » . 

X у  д  с м е е т  венны й 
ф и льм

12 20 « Н а у к а  и  ж и зн ь *
12 50 Р а с с к а з ы  о те а тр е . «В 

доме Ю А . З а в а д с к о ­
го»

1345  Б у д и л ь н и к
14.15 Ф и л ь м  — д е тя м . «Три 

веселы е см е н ы » . I я 
сери я

1520  Р у с с н а я  речь
13.30 Д о к у м е н та л ь н ы е  ф и л ь  

мы .
16 40 М ул ь тф и л ь м ы
17.00 « Р а зр е ш и те  войти» О 

н ар о д н ы х тр а д и ц и я х  в 
со в р ем ен н ы х с в ад ь б ах

17.30 Н овости
17.35 Свердловск, «М есяц  в 

деревне*. Телефильм.
1 55 Реклам а

18.00 Наши гости. К 90 ле 
тию В. В. М аяковско­
го.

18.30 Новости.
18 40 У ральские роднини.

Концерт детского
ф ольклорного ансам б­
ля.

19.00 Отвечаем на ваши 
письма. Новые пенси­
онные льготы.

19 45 Для вас, малыши!
о 00 М ОСНВА Н овости

20.15 « П у ш к и н с к и е  м отивы  
в тв о р ч е ств е  Г . С в и ­
ри дова» .

21 .00 Свердловск. «Ночная 
смена». Телефильм.

21.30 Новости
21.45 Свердловск. «П рися­

га». К 40-летию  Кур­
ской битвы.

22 15 М О С К ВА . М еж дународ 
н ая  п ан о р ам а .

23 .00 « В р е м я » .

В Т О Р Н И К ,
26 июля

«О РБИ ТА -4» ■— «ВО СТО К»
8 00 «В р ем я» .
8 .40 С п о р ти в н ая  и н ф о р м а ­

ция .
8 .55  М у л ь тф и л ь м ы
9 .20  «По то м у  ж е п у ти » . 

X у  д о ж е с т  венны й  
те л е ф и л ь м  1 и 2-я се

Кии.
ои ц е р т

11 .40 , 14 00 Н овости
14.20 «По Сибири  и Д а л ь н е ­

му Б о сто н у» .
15.20 Я н  С и б е л и ус . К в а р те т  

ре м инор .
15.55 « П о р тр гг  в а р х и те к ­

ту р е » . П ередача из Б а ­
ку

16.20 р а с с к а з ы в а ю т  н аш и  
ко р р есп о н ден ты

16.50 В с тр е ч а  ш к о л ь н и к о в  с 
у ч а с тн и к а м и  полярной 
эксп е д и ц и и  га з е ты  
« С о в е тска я  Р о с с и я » .

17.50 « К  Д ню  н ац и о н ал ьн о ­
го  в о сста н и я  н а  К у ­
бе».

18.15 С его д н я  в м ире.
18 30 Н аш  с а д .
19 .05 « Б ы т ь  на зем ле  х о з я ­

и н о м » . О черк
19 25 «С о ль  зе м л и » . Х у д о ­

ж е ств е н н ы й  те л е ­
ф и л ь м . 1-я се р и я ,

20 .30 «Вр ем я» .
21 .05  С п о р ти в н а я  и н ф о р ­

м ац и я .
21 .35 «П о ет Э р н с т  Б у ш » . 

Ф и л ь м  3-й .
2 2 .35  С е го д н я  в м ире .

В Т О Р А Я  П РО ГР А М М А
13.35 Ф и л ь м  — д е тя м . «Три  

веселы е  с м е н ы » .*  2-я 
се р и я .

14.40 П о эзи я  М. И са ко в ск о ­
го.

15.20 Ф р а н ц у з с к и й  я з ы к .
1-й год  о б уч ен и я

15 50 Д р а м а ту р ги я  и те а т р .
В . В и ш н е в с к и й . «О п ти ­
м и с ти ч е с к а я  т р а ге ­
д и я » .

16.35 В се со ю зн ы й  к о н к у р с  
на л у ч ш у ю  п е р е д ач у  о 
П Т У  «Н а с п а р та к и а д у  
р а в н я й с ь » .

17.30 Н овости .
18 30 Свердловск. Новости.
18.40 Художник.
19.20 Х озяйский взгляд. 

Сквозной бригадны й 
подряд на стройках  
П ервоуральска.

19.40 Для вас, малыш и!
20 00 М О С К ВА . Н о во сти .
2 0 .20  С вердловск. Спортив­

ное табло.
20 50 «Баты ры ». Т е л е ф и л ь м .
21 .00  «Ультиматум М атиль­

ды». Художественный 
ф ильм .

22 .45 Новости.
23 .00  М О СКВА . « В р е м я* .

С Р Е Д А ,
27 июля

«О РБИ ТА -4» — «ВОСТОК*
8 00 «Вр ем я» .
8 .40 С п о р ти в н ая  и н ф о р м а­

ция
8.55 Клуб  п у те ш е с тв е н н и ­

ков
9.55 «Соль з е м л и .. Сем исе 

р и й н ы й  те л е ф и льм . 1-я 
се р и я .

11 0 0  «Тво р ч ество  ю н ы х» .
11 30. 14 00 Н овости .
14 20 « П я ти л е тк а  — дело

каж д о го » .
15 00 П оелю дии  И С . Б а х а .
15 25 В ы с та в к а  Б у р а ти н о
16.00 «Зн ан и е  — си л а» .
16,45 « О тзо в и те сь , горни

с ты !»
17 30 « С о д р уж еств о »
18.00 М уль тф и ль м
18.15 С его д н я в мире
18 30 П рем ьера д о к у м е н ­

та л ь н о го  ф и л ь м а  « Б ы ть  
ко м м ун и сто м »

19 25 «Соль зем ли» Х у д о ж е ­
ств е н н ы й  те л е ф и л ьм . 
2 я сер и я .

20.30 «Врем я»
21 05 М еж дун ар о д н ая  това

ри щ ег.кая  встр еча  по 
ф у тб о л у . С б орная ГД Р  
— сбо рная С С С Р  

'  ’ 5 С его д н я  в мире
22 50 V I I !  л е тн я я  С п а р та к и ­

ада народов С С С Р .
23 15 С п о р ти в н ая  ин ф орм э

В Т О Р А Я  П РО ГР А М М А  
1П0О У тр е н н я я  ги м н а с ти к а
10.20 «По сем ей н ы м  обстоя

те л ь с тв а м » . Т е л е в и з и ­
о н н ы й  х у д о ж е с т в е н
ны й  ф и л ь м . 2-п серия 

11.'30 В с е е о ю я ч ія  неделя
и зо б р ази тел ьн о го  и с ­
к у с с тв а  в Л а тв и и .

12 10 С . С о ло вей чи к  « В а т а га
«Сем ь ветров» И сто ­
рия 8-я « И сп ы тан и е » .

12,50 « У р о к  права» Научно-
п о п у л яр н ы й  ф и льм

13.15 Д ля  в ас . родители
13 45 М у л ь тф и л ь м ы .
14.05 Ф и л ь м  — д е тя м , « тр и  

веселы е  см е н ы » . 3-я

15.10 Ѵ Ш  л е тн я я  С п а р т а к и ­
ада народов с с с і ■ 
Б о рьб а к л а с с и ч е с к а я

15.40 Н ем ец ки й  я з ы к  1-и 
год обуч ен ия .

16 10 К о н ц ер т.
16.40 Го р и зо н т
17.40 Н овости
17 45 С в ер д ло вск  260 ле ти ю

С в е р д ло вска  посвящ а­
ется. Главный прос­
пект.

18.05 Р еклам а
18.15 Телефильм.
18 30 Новости.
18.40 «Впереди вся  ж изнь». 

К 40-летию 10-го гвар­
дейского У ральского
добровольческого  т а н ­
кового  к о р п у са

19.15 Экономная экономика. 
Вторая ж изнь стекла.

19.45 Для вас. малыш и!
20 .00 М О С К ВА . Н овости
20.20 «Х о ч у  все зн а ть »
20 30 С в е р д ло вск . Теле-

- 21 30 М О СКВА  Ѵ Ш  л е тн я я  
С п а р та к и а д а  народов 
С С С Р .

22 00 С в е р д ло вск . Н ово сти ,
22 .15 Концерт по заяв к ам  

уралм аш евцев {повтор 
от 15/ѴІІ).

23 0 8  М О С К ВА . «BpeM ij» .
ЧЕТВЕРГ,

28 июля
«О Р БИ ТА -4»  — «ВО С ТО К» 
8 .00 « В р е м я» .
8  40 С п о р ти в н ая  и н ф о р м э 

ц и я .
8 55 М у л ь тф и л ь м ы .
9 25 «То чка  о п о р ы » .
9 ,55 «С о ль  зем л и » . Х у д о ­

ж е ств е н н ы й  те л е ­
ф и л ь м . 2-я с е р и я .

11 00 «Ц вета  д р у ж б ы » . В ы ­
с ту п л е н и е  д е т с к и х  х у ­
д о ж е с тв е н н ы х  к о л л е к ­
ти вов  в З ел ен а  Г у р а .

11 3 5 ,1 4 ,0 0  Н ово сти ,
14.20 «Н аш и  д о с ти ж е н и я » . 

Д о к у м е н та л ь н ы е  ф и л ь ­
мы . _

15 10 Ф . П у л е н к . С о н а та  для  
гобоя и  ф о р те п и ан о .

15 23 Ш а х м а тн а я  ш к о л а .
16 00 Н ем у и к а к  у ч а т  в

ПТУ.
16.30 « А л е н сан д р  Н е в ск и й » . 

X  у  д о ж е с т  вен н ы й  
ф и л ь м

18.15 С е го д н я  в м и р е .
18 30 « Ч то  м о ж ет к о л л е к ­

т и в » . П ередач а  1-я. 
19Ф 0 « П р и о н ски е  р а с с в е ты * . 

Ф и л ь м -к о н ц е р т .
19 20 «С о ль  зе м л и » . Х у д о ­

ж е с тв е н н ы й  те л е ­
ф и л ь м . 3-я с е р и я .

2 0 .30  « В р е м я» . „
21 .05 « У м р и  на кон е» . Х у ­

д о ж е стве н н ы й  ф и л ь м .
22 .20 С е го д н я  в м и ре .
22 35 V I I I  л е тн я я  С п а р та к и ­

ад а  народов С С С Р . Т я ­
ж е л а я  а тл е ти к а  

2^.10 С п о р ти в н а я  и нф орм а-

ВТО*РАЯ П Р О ГР А М М А
10.00 У тр е н н я я  г и м н а с ти к а . 
10 20 «Во  им я ж и зн и » . Х у ­

д о ж е стве н н ы й  ф и л ь м .
12 00 Н ауч н о  ,  п о п у л яр н ы е

ф и л ь м ы ,
12.50 И сп а н ски й  я з ы к .
13.20 М ам ина ш к о л а .
13 50 « О тзо в и те сь , го р н и ­

с ты !» .
14 .35  V I I I  л е тн я я  С п а р та к и а ­

д а  народов С С С Р . 
Б о р ьб а  к л а с с и ч е с к а я .

15 05 «Л етн ие  н аб л ю д е н и я» .
15.25 П оет А Л и тв и н е н ко
15.45 «Солены й  п е с» . Худо­

ж е ств е н н ы й  ф и л ь м  с 
с у б ти тр а м и .

16.55 И гр ает ан сам б ль  ста -

В инной м узы н и  
овости

18.30 Свердловск новости
18.40 К инофестиваль «Де 

бю т»
19.20 «Тревожные дни лес­

ного десанта». Теле­
ф ильм

19 40 Для вес, малыш и!
20 00 М О СКВА Н овости
20 .15 Д о к у  ме н т  а л ь н ы й  

ф и л ь м .
20.35 С п о р ти в н а я  и н ф о р м а­

ция
21.05 Свердловск. Комплекс 

— на сенокосны х 
угодьях.

21.35 Новости
21 5TI Товвпиш пнрк
23 00 М О СКВА  « В р е м я» .

П Я Т Н И Ц А ,
29 июля

«О РБИ ТА -4»  — «ВО С ТО К*
8 .00 «Вр ем и » .
8 40 С п о р ти в н ая  и н ф о р м а­

ция
8 55 В стр е ч а  ш ко л ь н и к о в  е 

у ч а с тн и к а м и  полярн ой  
эксп е д и ц и и  га з е ты
« С о в е тская  Р о сси я » .

9 .55 «С оль  зем л и » . Х у д о ­
ж е ств е н н ы й  те л е ­
ф и л ь м  3-я се р и я  *

11 05 П рои зведен ия Ф . Л и ­
с та  и сп о л н я е т  л а у р е а т  
м е ж д ун ар о д н ы х  кон- 
к у р со в  Л. Т и м о ф еева  
(ф о р те п ь ян о ).

11 25, 14 00 Н ово сти .
14.20 Д о к у м е н та л ь н ы е  ф и л ь ­

мы с о ц и а л и с ти ч е с к и х  
с тр а н

15.00 М. М усо р гск и й  « к а р ­
ти н к и  с  в ы с та в к и » .

15 30 Р у с с к а я  речь
16 05 Ф и л ь м  — д е тя м . « В и и .

м ан и е  — ч е р е п а ха » .
17.30 А в то п р о б ег М осква — 

К а р а-К ум ы  — М осква : 
вчер а , с е го д н я , заит-

18.00 В е се лы е  н о тки .
13 15 С его д н я в м ире.
18 30 Н а у к а  и ж и зн ь
19.00 Р о м ан сы  р у с с к и х  к о м ­

п ози тор ов  . и с п о л н я е т  
за с л у ж е н н ы й  а р ти с т  
Р С Ф С Р  В . М альчен ко .

19.20 «С оль  зе м л и » . Х у д о ж е ­
с тв е н н ы й  те л е ф и л ь м .
4-я се р и я .

20 .30 «В р ем я» .
21 .05 « К о м м у н и с ты , вп е­

р ед !» .
22 .15  С е го д н я  е м ире.
22 30 V I I !  л е тн я я  С п а р та к и ­

ад а  народов С С С Р . Т я ­
ж е л а я  а тл е ти к а .

2 2 .5 5 .С п о р ти в н а я  и н ф о р м а­
ц и я .

В Т О Р А Я  П РО ГР А М М А
10 00 У тр е н н я я  г и м н а с ти к а .
10 .20 «Н е тр о н ь  м е н я » . До­

к у м е н та л ь н ы й  ф и л ь м .
10.50 П риродо веден и е . О тве­

т ы  на п и сьм а .
11 20 « Р и тм  ф о л ь к л о р а » .
11.55 М. Ш о ло хо в . «С уд ьб а  

человека» .
12 .40 Ш а х м а тн а я  ш к о л а .
13 10 А н гл и й с к и й  я з ы к .
13.40 Ф и л ь м  — д е тя м  « З а в т­

р а к  на тр ав е »  1 и 2-я 
се р и и .

15.55 V I I I  л е тн я я  С п а р та к и а ­
да народов С С С Р . 
Бо рьб а  к л а с с и ч е с к а я .

16.25 П оем ьера м у з ы к а л ь ­
ного те л е с п е к т а к л я  
«Ночной д и л и ж а н с » .

17.30 Н ово сти .
18.30 Свердловск, Новости.
18.40 «Как молоды мы бы ­

ли». Концерт для 
ж енщ ин — ветеранов 
войск ПВО.

19 20 К  80-летию  В то р о го
с ъ е зд а  Р С Д Р П  В с тр е ­
ча м олодеж и с в е те р а ­
ном К П С С , Героем  Со­
ц и а л и сти ч е ск о го  ТруД а 
А  Н . Б ы чко во й .

19 .40 Для вас. малы ш иі
20.00 М О СКВА  Н овости
20 .20 « М а ш и н и с т* . Т е л е ­

ф и л ь м .
2 0 .30  К л у б  п у те ш е с тв е н н и ­

ко в .
21 .30  V I I I  л е тн я я  С п а р та к и а ­

д а  народов С С С Р . Т я ­
ж е л а я  а тл е ти к а .

22 .00  Свердловск. Новости.
22 .15 М О С К ВА , Н ар одны е 

м елодии .
22 .30  V I I I  л е т н я я  С п э р та к и а -

Йа народов С С С Р ,
р ы ж ки  в воду.

23 .00 «В р е м я» .
23 .45 « Б е с с м е р тн а я  п е с н я » . 

X  у  д о ж е с т в е н н ы й  
те л е ф и л ь м .

00 .55 Н о во сти .
СУББОТА, 

30 июля
«О Р Б И Т А -4 »  — «ВО С ТО К»
8 .00  « В р е м я» .
8 .5 0  С п о р ти в н а я  и н ф о р м а­

ц и я .
9 .05  31-й ти р а ж  « С п о р тл о ­

то » .
9 .1 5  Д л я  в а с , ро д и тели
9 .4 5  « С о л ь  зе м л и » . Х у д о ­

ж е ств е н н ы й  теле-

^іильм . 4-я се р и я , 
о л ьш е  хо р о ш и х  то в а ­

ров.
11 .20 « Ч е ло в е к . З е м л я . В с е ­

л е н н а я » .
12 .05 V  М еж д ун арод н ы й  ф е ­

с ти в а л ь  те л е в и зи о н н ы х  
п р о гр ам м  о народном  
тв о р ч е стве  « Р а д у га » ,

12.35 «П о б е д и те ли * . / - п у в  
ф р о н то в ы х  д р узей

14.05 С его д н я в мире,
14.20 V I I !  л е тн я я  С п а р та к и а ­

да народов і- ы - г  
Б о к с . П ередача из 
сп о р ти вн о го  к о м п л е к ­
са «О ли м пи йским ».

14 50 «О чевидное — неверо­
ятн о е»

15.50 Б е се д а  п о л и ти ч е ско го  
о б о зр евателя  Л . о 
В о зн е се н ско го .

16 20 Д ни  В . М аяко вско го  е 
Гр узи и

16 55 Р а с с к а з ы  о п а р ти и  к
80-летию  В то р о го  с ъ е з ­
да РСД РП -

18.05 9 я с т у д и я  - -
19 05 « В е р н о сть  м атери ».

Х у д  о ж е с т  венны й  
ф и льм

20 30 « В р е м я» .
21 .05 С п о р ти в н а я  и н ф о р м а­

ция
2 1 2 0  М олодеж ны й вечер в 

К о н ц ертн о й  с ту д и и  Ос­
та н к и н о

2 2 .5 0 . Новости_
В Т О Р А Я  П РО ГР А М М А

10.00 У тр е н н я я  ги м н а с ти к а .
10.15 « Е сл и  хо ч е ш ь  б ы ть  

здоров»
10 30 « Б е с с м е р тн а я  п е сн я » .

X  у  д о ж е с т  венны й  
те л е ф и л ь м .

11.45 « У тр е н н я я  п о ч та» .
12 15 С вердловск. Концерт,

посвящ енны й 50-летию 
УЗТМ

14 00 М О СКВА  П р о гр ам м а 
С а р ато в ско й  с ту д н и  
те л е в и д е н и я .

15.00 V I I !  л е тн я я  С п а р та к и ­
ад а  народов С С С Р . ія- 
ж е л а я  а тл е ти к а

15.30 С п о е м те , д р у з ь я  -
17 10 М еж дународное обо-

зрение-
17.25 «П р авда  в ели ко го  н а­

р ода» . Ф и л ь м  4-и. «Д е­
ло ч е сти » .

18.15 С вердловск. Новости.
18.25 Героев н а ш и х  им ена
19.00 М О СКВА  Ф и л ь м  — 

д е тя м . «Р яд о м  с  то ­
бой».'

20 .10  П рем ьера  те л е в и зи о н ­
н ого  д о к у м е н та л ь н о го  
ф и л ь м а  «Д о л г п а м я ­
ти » .

20 40 М у зы ка л ь н ы й  к и о с к .
21-10 М О С К ВА . V I I I  л е тн я я

С п а р та к и а д а  народов 
С С С Р . С п о р ти в н а я
ги м н а с ти к а .

22 00 Свердловск. Новости.
22.15 Ф и ль м -к о н ц е р т .
23 00 М О С К ВА . « В р е м я» .
23.35  Свердловск, М астера 

сцены  р ассказы ваю т 
Народный артист 
РСФСР А рм ен  Джи­
гарханян.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 
31 июля

♦ О РБИ ТА -4»  — «ВО С ТО К»
8 .00  « В р е м я» . .
8  40 С п о р ти в н ая  и н ф о р м а­

ц и я .
8 55 Д о к у м е н та л ь н ы е  ф и ль- 

мы  о Военно-М орском
Ф л о те .

9 .25  Б у д и л ь н и к .
9 .55  С л у ж у  С о в е тск о м у

Сою зу!
10.55 Здоровье .
11 40 « У тр е н н я я  п о ч та *
12.10 В стр е ч и  н а  со ве тско й  

зем л е .
12.25 С е л ьсн и й  чае.
13.25 М у зы к а л ь н ы й  к и о с к
13.55 А . П Ч ехо в . « П е стр ы е  

р а с с к а з ы » . Ф и льм - 
сп е н та и л ь .

15.20 К л у б  п у те ш е с тв е н н и ­
ков.

15.50 Н ар одн ы е м елоди и .
16 20 С е го д н я  — Д ен ь  В оен ­

но-М орского Ф лота-
16.35 Ко н ц ерт, п о св ящ е н н ы й  

Д ню  Военно-М орского  
Ф л о та  С С С Р

17.35 М еж д ун ар о д н ая  п ан о ­
р а м а .

18.30 А  Х а ч а т у р я н . К о н ц е р т 
д л я  ф о р те п и ан о  с  ор­
к е стр о м .

19.00 « В о к р у г  с м е х а » . В е ­
чер ю мора в К о н ц е р т­
ной с ту д и и  О ста н ки н о .

20 .30  «В р е м я» .
21 .05 V I I I  л е тн я я  С п а р та к и ­

а д а  народов С С С Р  
Б о к с .

21 .35 С п о р ти в н а я  и н ф орм а-

Йи я .
онцерт,

22 .55 Н овости
В Т О Р А Я  П РО ГР А М М А

10 00 Н а з а р я д к у  с та н о в и с ь !
10.20 Ф и л ь м  — д е тя м  « В е ­

с е н н я я  о л и м п и ад а , 
и ли  Н а ч а л ьн и к  хо р а»

11.30 Т е л е ви зи о н н ы е  д о к у ­
м е н та л ь н ы е  ф и л ь м ы

11.50 Го ло са  молодого  т е а т ­
р а . _

12 .30 А . И. Гер ц ен . « П у те ­
ш е ств и е  н а  Воробьевы  
го р ы » .

13 10 В  м ире ж и в о тн ы х
14.10 V I I I  л е тн я я  С п а р та к и ­

ад а  народов С С С Р  
Т я ж е л а я  а тл е ти и я .

14 40 « М о скв и ч ка » . ТелеН луб
15 .55 Ч ело век  —. х о з я и н  н а  

з е м л е .
16 .55 Р а с с к а з ы в а ю т  н аш и  

к о р р е сп о н д е н ты .
17.25 «П ер вы е  р а д о с ти * . Х у ­

д о ж е ств е н н ы й  те л е ­
ф и л ь м . 5-я с е р и я .

18.30 « П а р и ж . П очем у М ая­
к о в ски й ?» . Д о к ум е н ­
та л ь н ы й  те л е ф и л ь м .

19.30 С тади о н  д л я  в с е х
2 0 .00  « П о б е д и те ли » . К л у б  

ф р о н то в ы х  д р узе й . 
В с тр е ч а  ветер ан о в  С е ­
верного  ф л о та .

2 1 .30  «П о м узе ям  и в ы с та ­
вочн ы м  зал а м » . « Э р ­
м и та ж » . Ф и л ь м  9-й 
« И с к у с с тв о  Гер м ан и и  
X V — X IX  веков».

2 2 .00  Свердловск. «Семь 
д н е й * .

22 15 М О С К ВА . V I I I  л е тн я я  
С п а р та к и а д а  народов 
С С С Р . С п о р ти в н ая  
ги м н а с ти к а .

23 .00  «В р е м я» .

(А л п с с  П С А  л  ТУТ ТТТТ/Т - 623100, г. П ервоуральск, проспект И льича. 21/40. Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р едакто р  2-15-72, зам . редактора 2-52-05, отдел партийной ж изни  2-52-8$,
[ А Д Р Е С  Р Е Д А К Ц И И ;  экономический отдел 2-53-47. отдел писем  2-52-21. отдел культуры  и бы та, бухгалтер  (прием объявлений) 2-53-71, директор типограф ии 2-46-5*-.


