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„  ПОВЫШАТЬ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА!
И т о г и  в ы п о л н е н и я  г о с у д а р с т в е н н о г о  п л а н а  э к о н о м и ч е с к о г о  
и с о ц и а л ь н о г о  р а з в и т и я ,  г о р о д а  в п е р в  о м  п о л у г о д и и  1 9 8 3  г о д а
Завершилось первое полугодие сердцевинного года 

пятилетки. Коллективы промышленных предприятий, 
строительных организаций, совхозов города отметили 
его высокопроизводительным, качественным трудом. 
Трудящиеся вели поиск резервов экономии, внедряли в 
производство новую технику, укрепляли дисциплину. 
Все это позволило поднять на новую ступень эффек
тивность производства.

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ
План по общему объему продукции выполнен на

100,9 процента. Прирост общественного производства 
по сравнению с прошлым годом составил 1,4 процента. 
Производительность труда возросла на 1,5 процента, 
за счет чего получен весь прирост продукции.

Производство важнейших видов продукции характе
ризуется следующими данными.

Сверх плана выпушено 2,1 тысячи тонн стальных 
труб; 1,1 тысячи баллонов, две тысячи тонн концентра
та железной руды, две тысячи тонн товарного доломи
та, 9,7 тыс. кубометров железобетонных конструкций и 
изделий и много другой продукции. Выпуск продукции 
высшей категории качества возрос по сравнению с про
шлым годом на 9,7 процента, удельный вес ее в общем 
объеме производства достиг 33,2 процента, а в объеме 
продукции, подлежащей аттестации, — 37,6 процента, 
что на 3,1 процента выше обязательств.

План по реализации продукции выполнен на 100,9 
процента, с учетом обязательств по поставкам — на
97,3 процента." В обзооах уже не раз назывались при
чины хронического отставания некоторых предприятий, 
такие как наличие морально устаревшего оборудования, 
отсутствие квалифицированны.': кадров. Нельзя не со
гласиться с тем, что устранение причин, мешающих до
стичь ряду предприятий плановых рубежей, требует 
длительного времени. Но необходимо отметить, что те 
же самые предприятия медленно решают задачи сегод
няшнего дня. Более чем на 20 процентов возросли не
производительные потери рабочего времени на рабо
чего в Коуровеком леспромхозе. Здесь только за счет 
прогулов недодано по объему нормативно-чистой про
дукции более 32 тыс. рублей, или 1,3 процента к плану. 
В" полтора раза на этом предприятии возросла теку
честь рабочих кадров, почти каждый второй попал в 
число прогульщиков.

Неутешительная картина и на УЗТИ. Текучесть здесь 
в два раза выше, чем в среднем по городу. А потери 
времени в расчете на одного рабочего почти в 4 раза 
превышают средние по промышленности.

Значительное отставание по реализации продукции 
с начала года допустили коллективы УЗТИ (72,4 про
цента к плану), Коуровского леспромхоза (94 процен
та). Не справились с этдм показателем швейная фаб
рика, Новоуткинский Завод «Искра». Ниже, чем в 
среднем по городу, уровень поставок в соответствий с 
заключенными договорами на УЗТИ, заводе комплект
ных металлоконструкций, лыжной фабрике, ряде дру
гих предприятий,

В целом по промышленности города потери рабоче
го времени на одного рабочего по сравнению с прош
лым годом сократились на 12,5 процента. Но на таких 
предприятиях, как химлесхоз, лыжная фабрика, они 
продолжают оставаться значительными. За счет непро
изводительных потерь рабочего времени с начала года 
недодано валовой продукции на 1,9 миллиона рублей, 
или 0,4 процента к плану.

Текучесть кадров в промышленности по сравнению с 
прошлым годом возросла на 7,5 процента. В два и 
более раза выше, чем в среднем по городу, текучесть 
кадров в Билимбаевском лесхозе, на Крылосовском из
вестковом заводе, химлесхозе, пивзаводе, УЗТИ, лыж
ной фабрике. По этой причине не выпущено валовой 
продукции более чем на 8,5 миллиона рублей, что со
ставляет 1,8 процента к плану.

Однако деятельность предприятий в новых услови
ях планирования позволила большинству из них вскрыть 
и более эффективно использовать имеющиеся резервы. 
Промышленностью города на 104,7 процента выполнен 
план по прибыли, получено 3,9 миллиона рублей сверх
плановой прибыли. Наблюдается снижение потерь от 
брака, но непроизводительные расходы еще велики. 
Большинство промышленных предприятий города обес
печивает нормальный ритм работы, необходимое со
отношение роста производительности труда и заработ
ной платы. Но в целом по промышленности наблюда
ется опережение темпов роста заработной платы, на 
один процент прироста производительности труда рост 
среднемесячной заработной платы с начала года со
ставил 1,3 процента.

Предприятиями произведено товаров народного по
требления более чем на 25 миллионов рублей, или в 
расчете на рубль фонда заработной платы — 0,39 руб
ля. Выпущено товаров культурно-бытового и хозяйст
венного назначения (включая комплектующие) почти 
на 6 миллионов рублей, что на 9,2 процента больше, 
чем в прошлом году.

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО
Валовой выпуск продукции - сельского хозяйства в 

истекшем полугодии составил 5,2 миллиона рублей, что 
соответствует уровню прошлого года. Под урожай зер
новых засеяно 2,2 тысячи гектаров. 482 гектара занято 
картофелем, 250 — овощами открытого грунта, 1982 — 
кормовыми культурами.

Полным ходом идет заготовка зеленой массы и се
на. По состоянию на 1 июля 1983 года скошено сея
ных и естественных трав с 1499 гектаров, заготовлено 
865 тонн сена, 2180 тонн сенажа, заложено 5,2 тысячи 
тонн зеленой массы на силос.

Численность поголовья собственного продуктивно
го скота составила 5,7 тысячи, в том числе коров — 
2,4 тысячи.

Численность взрослой птицы на птицефабрике по 
сравнению с прошлым годом сократилась на 4,2 про
цента и составила 192 тысячи голов.

Производство продукции животноводства в совхозах 
характеризуется следующими данными:
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Средний удой молока от каждой коровм по сравне
нию с прошлым годом возрос'на 10,5 процента и соста
вил 2005 килограммов, в совхозе «Первоуральский» он 
почти в полтора раза выше, чем в совхозе «Битим- 
ский».

Общий объем закупок молока выполнен на 136 про
центов. Продано государству 3,4 тысячи тонн молока, 
что почти на 28 процентов больше, чем в прошлом Г О 

ДУ-
Общий объем закупок скота и птицы хозяйствами 

всех категорий выполнен на 107,6 процента, продано 
государству в живом весе 1,1 тысячи тонн.

Получено от курицы-несушки по 115 яиц (в 1982 го
д у — 110 яки).

Объём капитальных вложений в развитие сельского 
хозяйства с начала года составил 1,2 миллиона рублей, 
введено в действие основных фондов производственного 
назначения на 1,3 миллиона рублей.

Значительно расширилась по сравнению с прошлым 
полугодием сеть подсобных хозяйств. Почти в четыре 
раза возросло поголовье крупного рогатого скота, его 
сейчас насчитывается 547 голов, в 3.7 раза возросло 
поголовье свиней и достигло 2800. Хозяйствами за
сеяно 190 гектаров зерновыми, 29 — картофелем, более 
330 гектаров — кормовыми культурами.

С начала года реализовано на мясо скота в живом 
весе 157 тонн, 60 тонн молока.

ТРАНСПОРТ И СВЯЗЬ

Пассажирооборот возрос по сравнению с прошлым 
годом на 4,4 процента, перевозка пассажиров автобу
сами сократилась на 1,1 процента, легковыми таксомо
торами — на 2,6 процента.

У С, В. Степановой трудная работа. Она—прессовщ и
ца на динасовом заводе. Светлана Ви тальевна р аботает  
красиво, а к кур атн о  сни м ает огнеупоры . Продукция ее 
отли чается  высоким качеством . Пом огает и сем надцати
летний опы т.

С . В. С тепан ова — уд ар н и к  ком м унистического труда  
Она соревнуется  за  достойную  встречу 25-летия движ е
ния за ком м унистическое отнош ение к тр у д у  и не рач 
выходила победителем в индивидуальном соперничестве  

На снимке; Светлана В и тальевна Степанова.
Фрхо Е, Фйолове.

К сожалению, из-за ряда объективных причин кол
лектив грузового автопредприятия не справился с ос-, 
новными плановыми показателями.

Предприятиями связи план общего объема продукции 
выполнен. План прибыли тарифных доходов выполнен 
на 100,7 процента. По сравнению с прошлым годом 
производительность возросла на 3,4 процента, тариф
ные доходы — на 6,2 процента. Установлено более 
2 тысяч радиоточек, в том числе 715 на селе, расшири
лась сеть абонентов телефонной связи.

КАПИТАЛЬНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО

Полугодовой план освоения капитальных вложений 
за счет всех источников по учитываемому кругу пред
приятий выполнен на 71,2 процента, по объектам про
изводственного назначения — на 84,8 процента. За 
счет строительства новых, реконструкции и техниче
ского перевооружения действующих введено основных 
фондов на 6,4 миллиона рублей, 58 процентов из них— 
фонды производственного назначения.

План по товарной строительной продукции коллек
тивы строительных и монтажных организаций выпол
нили на 108,9 процента, план подрядных работ — на
97,8 процента. Общий объем подрядных работ по срав
нению с прошлым годом возрос более чем на 5 про
центов. Однако в ряде организаций наблюдается его 
снижение: в стройуправлении № 2 (на 11 процентов), 
в управлении треста Уралстальконструкция (почти на 
Ю'проценгсв), в СРСУ № 3 (почти на 4 процента). В 
СУ № 4 общий объем подрядных работ возрос на 
19 процентов, в управлении № 11 объединения Урал- 

тгпгстм онтаж  — на 35 процентов, в управлении треста 
Востокметяллургмоцтаж — на 21 процент.

План по объему строительно-монтажных работ выпол
нен на 96,9 процента. Значительное отставание по срав
нению с планом допустили коллективы СУ № 2 (на 12 
процентов), СУ № 3 (на 15 процентов), специализиро
ванного управления треста (на 13 процентов) и дру
гие.

Производительность труда в строительстве по срав
нению с прошлым годом возросла на 3,8 процента. 
Однако еще велики непроизводительные потери, в рас
чете на одного рабочего они остались на уровне про
шлого года и составили 0,6 человеко-дня. Насторажива
ет и рост потерь за счет прогулов: в расчете на одно
го рабочего они возросли По сравнению с прошлым го
дом в 1,5 раза. Всего за полугодие из-за непроизводи
тельных потерь недодано 98 тысяч рублей по объему 
строительно-монтажных работ, или 0,4 процента к пла
ну, в том числе ночти половина из-за прогулов.

Несмотря на трудности, объем строительно-монтаж
ных работ розрос на 4,1 процента, причем 95 процен
тов прироста объема получено за счет роста произво
дительности труда.

ТОРГОВЛЯ и  БЫ ТОВОЕ О БСЛУЖ И ВАН ИЕ
План бытового обслуживания населения выполнен 

на 100,1 процента, объем услуг в городе сократился 
на 0,2 процента, в сельской местности — на 10,5 про
цента. Наблюдается сокращение объема услуг по та
ким видам, как ремонт обуви (на 2,4 процента), инди
видуальный пошив швейных меховых и кожаных из
делий (на 3,3 процента), изготовление мебели (на 14,3 
процента), услуги фотографий (на 12,2 процента).

Значительно возросли такие виды услуг, как инди
видуальный пошив и вязка трикотажных изделий (не
10,3 процента), ремонт телевизоров (16,4 процента), 
ремонт бытовых машин и приборов (на 38,9 процента), 
химчистка и крашение (на 84,8 процента).

Товарооборот государственной и кооперативной тор
говли, включая общественное питание, составил 93 
миллиона рублей и увеличился по сравнению с прош
лым годом на 3,7 процента. Полугодовой план рознич
ного товарооборота выполнен на 98,1 процента и обо
рот общественного питания — на 97,3 процента. Через 
комиссионную торговлю и по ценам, сложившимся на 
местных рынках, реализовано сельскохозяйственных и 
других продуктов на 2,6 миллиона рублей.

За счет всех источников финансирования построе
ны жилые дома общей площадью почти 17 тысяч 
квадратных метров. В целом по вводу жилья план по
лугодия перевыполнен, но на отдельных объектах жи
лья и соцкультбыта работы ведутся недостаточными 
темпами. Так, по вводному в четвертом квартале девя
ностоквартирному дому в Талице из 645 тысяч руб
лей строительно-монтажных работ освоено только де
вять. Медленно ведутся работы на детском саду на 140 
мест . завода по ремонту горного оборудования, ни 
рубля не освоено в июне на детском саду. Крылосоэ» 
ского известкового взвода.

На водоводе за полугодие недоосвоено более 60# 
. тысяч рублей илц не выполнено 26,1 процента олано- 

вщ, дбм м ов схмигедьад-мсшТЗЖНШ. работ,
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И Д Е О Л О Г И Ч Е С К А Я  РАБОТА:  ОПЫТ,  ПРОБЛЕМЫ, ПОИСК
Июньский Пленум ЦК КПСС особо 

подчеркнул: единство политики и эконо
мики, политический подход к решению 
всех задач — одно из ключевых условий 
руководства развитием народного хозяй
ства. «Лишь слияние идейно-воспита
тельной работы с политической, органи
заторской и хозяйственной дает нужный 
эффект. Об этом всегда надо помнить и 
партийным, и хозяйственным руководи
телям».

Сегодняшний выпуск идеологической 
страницы посвящен теме: руководитель
— воспитатель.

ПО МЕСТУ 
ЖИТЕЛЬСТВА ПОДХОД -  

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ
Центрально-Уральская геологоразведочная экспеди

ция — предприятие передовое. Коллектив работает 
стабильно, справляется с плановыми заданиями и со
циалистическими обязательствами. Производственные 
успехи — это результат органичного слияния хозяй
ственной деятельности с воспитательной. Наш коррес
пондент попросил Юрия Ивановича Бурьяна, начальни
ка экспедиции, рассказать об одном из ее аспектов — 
работе по месту жительства.

Начну с рейда, который 
проводился с участием ком
мунистов и членов совета 
социально - воспитательно
го комплекса седьмого ию
ля. Перед нами стояла за
дача выяснить, чем заняты 
подростки в летние кани
кулы, Побывали во многих 
семьях, особенно в неблаго
получных, беседовали с ро
дителями, детьми. Есть о 
чем поразмыслить. Будний 
день. Совсем недавно закон
чилась смена, а иные отцы 
уже едва на ногах держат
ся. Где сын, с кем и как 
он проводит время, в семье 
не знают. После рейда со 
многими пришлось погово
рить. Но тут, конечно, од
ними разговорами делу не 
поможешь.

На глазах опускается Ма- 
лухин. Еще совсем недав
но был квалифицирован
ным рабочим, но водка гу
бит человека. Ни один кол
лектив не соглашается иметь 
с ним дело. Профсоюзный 
комитет дал согласие на 
увольнение. У нас гора с 
плеч, а государство не вы
игрывает. Дали Малухину 
еще один шанс — начал он 
лечиться у наркологов. Рас
тет у него сын. Взяли маль
чика под контроль, а учи
теля школы № 1 6  помогают 
нам в этом.

Срочные меры надо при
нимать к Столбовым и Кор- 
зниковым. Постоянное пьян
ство в этих семьях наносит 
огромный вред детям. Не
обходимо изолировать их от 
таких горе-родителей. Свои 
выводы изложили в сопро
водительном письме в го
родской координационный 
совет. Рассчитываем на дей
ственную помощь.

Что греха таить, с неко
торым предубеждением от
носимся порой к молодым 
людям. И как бывает полез
но пообщаться с ними не в 
кабинетных стенах, а во 
дворе, на улице. Ульянов 
окончил восемь классов. Со
бирается поступать в реч
ное училище, но точно пока 
не решил. Может быть, в 
ПТУ пойдет. Понятны мета
ния в таком возрасте. И 
все-таки, видимо, плохо за
нимались профессиональной 
ориентацией, если не помог
ли школьнику в выборе. 
Абкадыров высказал жела
ние поработать в каникулы 
в нашем коллективе. Добро 
пожаловать. Это полезное 
знакомство для обеих сто-
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рон. Молодой человек за
ранее познакомится с про
изводством, глядишь, через 
год-другой придет к нам. 
И мы лучше узнаем буду
щую смену. Кстати, поло
вина выпускников Новоалек
сеевской школы поступает 
на работу в ЦУГРЭ, многим 
даем направления для уче
бы в горном институте или 
техникуме нашего профиля.

Обратил внимание и на 
такой факт: на спортивной 
площадке в школе никого. 
Почему? Ответ подсказали 
сами ребята. Нужен тре
нер-общественник, а может 
быть, и не один. В Перво
уральске во всех социально
воспитательных комплексах 
есть дворовые клубы. В Но- 
воалексеевке их нет. Цо, 
думаю, с начала учебного 
года сможем найти помеще
ние для подростков, где бы 
они могли собираться, за
ниматься интересным делом. 
Рядом всегда будут стар
шие.

Во время рейда лучше 
познакомился с бытом лю
дей, их заботами и нужда
ми. Проходили мимо дома 
водителя В. М. Иванова, 
разговорились. У него и 
корова, и теленок, и другая 
живность. Надо бы сено 
заготовить. Пошли челове
ку навстречу, дали отпуск 
вне графика.

А сколько возникает у 
людей вопросов на самые 
разные темы! Наши агита
торы, политинформаторы 
оперативно откликаются на 
международные, внутрипо
литические события. Вовре
мя проводят беседы об эко
номии и бережливости, тру
довой дисциплине. В еди
ные политдни ведущие спе
циалисты, начальники от
делов выступают перед тру
дящимися. Но агитационная 
работа по месту жительства 
требует улучшения. Думаем 
проводить информационные 
конференции, вечера вопро
сов и ответов для всех но- 
воалексеевцев, и агитаторы 
должны быть вхожи в каж 
дый дом.

На прошлой неделе соби
рался совет нашего социаль
но - воспитательного ком
плекса, анализировали вы
полнение планов за второй 
квартал. Не все удалось. 
Будем перестраиваться. 
Главный упор — на инди
видуальную работу с насе
лением.

Ю. БУРЬЯН, 
председатель совета 
социально - воспита
тельного комплексе 
№ 16.

Много лет назад, анали
зируя состояние трудовой 
дисциплины, я выписал для 
памяти сведения о наруши
телях. Тетрадь эта по сей 
день пополняется. Для 
чего? Ведь и без нее всех 
провинившихся знаю в ли
цо. Наверное, для того, 
чтобы по маленьким штри
хам составить полное пред
ставление о характере че
ловека, проследить его 
судьбу. Без этого будешь 
обречен на блуждание в 
потемках, Ведь нарушитель 
нарушителю рознь; у одно
го сказываются пробелы в 
воспитании, у другого — 
семейные неурядицы, тре
тий не удовлетворен про
фессией.

В докладе члена Полит
бюро, секретаря ЦК КПСС 
К. У. Черненко на июнь
ском Пленуме очень верно 
сказано, что причины пьян
ства, хулиганства, тунеядст
ва и прочих «болячек» сле
дует искать «и в сегодняш
ней практике, в просчетах 
тех или иных работников... 
в недостатках воспитатель
ной деятельности». Наши 
просчеты видны невоору
женным глазом. Идешь, бы
вает, по Новотрубному за
воду и встречаешь знако
м ое лицо; когда-то работал 
в твоем цехе, потом уво
лился «по собственному ж е
ланию» за прогулы. Где он 
только ни числился за  ми
нувшие годы, кем только 
ни воспитывался, а добрым 
рабочим так и не стал. Не 
остановили его, пока был 
на перепутье, а теперь ос
тается уповать лишь на 
строгие законодательные 
меры.

Как ни трудно руководи
телю, как ни велик круг 
его обязанностей, ответст
венности за коллектив и за 
каждого рабочего в от
дельности с него не сни
мешь. Бригада, партийная 
организация, профсою зная 
группа, товарищеский суд—

все это наша опора, кото
рая тем надежнее, чем 
больше внимания ей уделя
ем, Вот такой пример. Ра
бочий не вышел на смену 
без уважительной причины 
Обсуждения на бригадном 
или сменном собрании ему 
не миновать. А в седьмом 
цехе таких пробирают «с 
песочком», в чем можно

позицию. Конечно, заканчи
ваются эти встречи завере
ниями, что прогулов боль
ше не повторится.

Обманывали ли меня? Да, 
и довольно часто. Но по- 
прежнему считаю, что нель
зя отказывать в попытке 
исправиться. М ер наказания 
у нас довольно много: 
только материально нару-
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ЛИЧНО ПРИЧАСТЕН
не сомневаться, И все жа 
на собрании обязательно 
присутствие начальника це
ха либо его заместителя, 
секретаря парткома, пред
седателя профкома. Идем 
мы туда не для контроля, 
а чтобы увидеть в коллек
тиве обстановку, понять его 
отношение к прогульщику, 
и то, насколько волнует на
рушителя мнение окружаю 
щих.

Окончательное реш ение 
чаще остается за руково
дителем. Кому не знакома 
такая ситуация? Бригада на
отрез отказывается рабо
тать с человеком. Не при
слушаться к ней не имею 
права, соглашаюсь на уволь
нение. А через час в моем 
кабинете плачет мать или 
жена: выгоните — совсем
пропадет. Довод серьез
ный. Что я могу? Убедить 
бригаду. Перевести на дру
гой участок. Уволить. И от 
этого последнего слова 
иногда будет зависеть судь
ба.

На собственном опыте 
убедился: с оступившимся
человеком надо беседовать 
один на один. В довери
тельном разговоре он рас
крывается охотнее, откро
веннее обнаруживает свою

шитель теряет порой не 
одну сотню рублей. Плюс 
нелицеприятный разговор в 
коллективе и на идеоло
гической оперативке. Зане
сение фамилии на .«черную» 
доску. Перенос очередности 
на квартиру и на отпуск. 
Другое дело — применяем 
мы их не всегда эффектив
но. Знаю в своем цехе та
ких, кто общественной ог
ласки боится пуще огня, а 
к наказанию рублем отно
сится довольно спокойно. 
Знаю и других — больше 
страдающих за рубли. Если 
б всегда попадать в точку!

Через несколько дней 
начнет действовать Закон 
о трудовых коллективах и 
повышении их роли в уп
равлении предприятиями, 
учреждениями, организаци
ями, Полномочия рабочих 
в обеспечении дисциплины 
на производстве станут зна
чительно шире. Но это не 
значит, что непосредствен
ное участие руководителя в 
формировании сознатель
ности, честного отношения 
к делу будет м енее необхо
димым. Одно другому тут 
не мешает. С корее, наобо
рот — действуя в согласии 
друг с другом, мы обяза
ны поднять дисциплину, без

которой на производстве 
не может быть полного по
рядка и устойчивого успеха.

Что скрывать, нарушите
лям норм нашей морали 
мы уделяем  внимания куда 
больше, чем передовикам. 
Знаем, это не всегда спра
ведливо. Но никуда не д е 
нешься: ситуация такова,
что на тысячу честных, ра
ботящих людей приходится 
десяток лоды рей и пьяниц 
и именно этот десяток ме
шает работать и жить луч
ше. Значит, мы просто обя
заны направить энергию на 
то, чтобы в первой ш ерен
ге людей было как /ложно 
больше.

Я далеко не либерал по 
отношению к тем, кто пло
хо осознает понятия 
«честь», «долг», «ответст
венность», и бываю крут по 
отношению к нарушителям 
дисциплины. И. призываю 
руководителей отнюдь не к 
щепетильности со всяким 
прогульщиком. Но, думаю, 
все ж е не мешает прежде, 
чем поставить подпись под 
заявлением «Прошу уволить 
по собственному желанию», 
спросить себя: а все ли я 
сделал, чтобы усвоил чело
век основное требование 
общества: «От каждого — 
по способностям». И потом, 
почему «по собственному 
желанию»? Не подменяем  
ли мы принципиальность 
снисходительностью?

В нашем цехе коммуни
стического отношения к тру
ду каж дое нарушение—ЧП, 
каждый нарушитель получа
ет по заслугам. Это резуль
тат воспитательной работы 
партийного комитета и об
щественных организаций. 
Но доверяя им, могу ли 
полностью переложить нэ 
их плечи одну из самых 
важных забот? Обдумав 
материалы Пленума, ещ е 
раз убеж даю сь: нет,

С, ПОРТНОВ, 
начальник цеха №  7 
Новотрубного завода.

СЛОВО АГИТАТОРУ,

Бригада коммуниста Вла
димира Александровича 
Ржанникова, старшего кам- 
невара первого камнелитей
ного участка завода по ре
монту горного оборудова
ния, более двух лет работа
ет на единый наряд. Это за
метно повысило производи
тельность труда, укрепило 
дисциплину. «Атмосфера 
доверия и требовательности 
помогает нам успешно 
справляться с планом и со
циалистическими обязатель
ствами», — рассказал Вла
димир Александрович. Но 
прогрессивная организация 
труда сама по себе ие ре
шает всех проблем. Боль
шую роль играет личность 
бригадира. Ржанников — 
человек уравновешенный, 
принципиальный и работник 
дисциплинированный. Парт
бюро завода утвердило его 
заместителем председателя 
совета общественного пунк
та охраны порядка.

Фото Е. Фролова.

В З А И М Н А Я  СВЯЗЬ
Любое агитационно-про

пагандистское мероприятие 
только тогда чего-нибудь 
стоит, когда подкреплено 
действенными практически
ми мерами. В верности этой 
мысли, еще раз прозвучав
шей на июньском Пленуме 
ЦК КПСС, неоднократно 
убеждался на собственном 
опыте. Каждую рабочую 
смену начинаю с беседы, 
материал для которой выби
раю особенно тщательно.

Говорим ли мы о береж
ном, хозяйском отноше
нии к народному добру или 
о повышении эффективности 
нашей работы, нужно непре
менно побуждать людей ду
мать, каким образом будем 
решать на месте эти важ 
ные задачи. Помню, как в 
преддверии юбилея Перво

уральска смена, которую я 
возглавляю, решила сорев
новаться за звание образ
цового производственного 
коллектива. В обязательст
вах наметили каждой 
бригаде завести лицевые 
счета экономии, выполнить 
пятилетнее задание мень
шим составом, не допускать 
нарушений трудовой дне* 
ципдины.

Обещания не расходятся 
с делом. Только с начала 
этого года на лицевые сче
та экономии смена внесла 
3300 рублей. А работу, рас
считанную на тридцать че
ловек, успешно выполняют 
двадцать семь. Недавно 
включились в движение 
«Трудовой и общественной 
дисциплине — гарантию 
коллектива».

Произволе т в е н я а я 
жизнь смены тоже дает 
пищу для деятельности аги
татора. Из нее не только 
черпаю конкретные приме
ры, но и пытаюсь делать вы
воды: почему, допустим,
бригада плотников Г. А. 
Лаврентьева опережает 
штукатуров-мал'яров под 
руководством А. П. Сыро
пятовой. Или каким обра
зом ветеран завода М. Д. 
Салихов добился высокой 
производительности труда. 
Для агитатора и прямая, и 
обратная связь в равной 
степени влияют на конеч
ный итог работы.

В. КАЗЫРИЦКИЙ, 
мастер цеха ремонта 
печей, зданий и соору
жений динасового заво
да.

Н НАЧАЛУ УЧЕБНОГО ГОДА В СИСТЕМЕ ПОЛИТИЧЕСКОГО ПРОСВЕЩЕНИЯ

НА П О В О Д У  
У СИТУАЦИИ

В прошлом учебном году 
довелось мне беседовать с 
пропагандистом из желез
нодорожного цеха рудо
управления В. Е. Корчаги
ным. Заинтересовало мно
гообразие форм его рабо
ты со слушателями: коллек
тивные занятия и индиви
дуальные консультации, са
мостоятельное изучение те
мы с последующим зачетом 
и защита рефератов. Обра
титься к ним побудила ост
рая необходимость. Смен
ная работа людей, коман

дировки, отпуска ставили
учебный процесс под уг
розу срыва. Времени, ко
нечно, на это уходило мно
го, но зато пропагандист 
чувствовал отдачу.

Вспомнилась эта встреча 
вот по какому поводу. 
Партбюро рудоуправления 
признало организацию по
литучебы на предприятии
слабой и в числе основ
ных просчетов назвало не
достаточное использование 
ф орм  внеаудиторных заня
тий.

Не хотели или не сумели 
другие пропагандисты найти 
наиболее приемлемые и 
эффективные формы? Воп
рос, признаюсь, поставил 
в тупик секретаря партбю
ро  В. П. Юхновца. Поводов 
для сомнения в подготов
ленности пропагандистских 
кадров у него нет. Боль
шинство коммунистов давне 
и успешно выполняет эт® 
поручение, умеет доходчи
во и емко подать материал, 
связав его с конкретными 
делами коллектива. В не
дисциплинированности руко
водителей школ тоже не 
упрекнешь: по их вине за 
нятия не срывались и нэ 
переносились.

На первый взгляд, все 
шло довольно гладко: гра
фик лекций и себеседов#*
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ИЗ ПОЧТЫ РЕДАКЦИИ
■  НА ОДНУ ТЕМУ СПАСИБО ШЕФАМ
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Добровольцами были все
Это случилось седьмого ожил: заработала водокач- 

июля, под вечер. Подул ка, потекла вода в водо
сильный ветер, нагоняя ту- разборные колонки и на 
чи, предвещая грозу. Но ферму, зажглись люстры, 
прошел лишь небольшой заработали телеэкраны в 
теплый дождь Горожане домах трудящихся подсоб- 
ему всегда рады: освежает ного хозяйства, фонари на 
воздух, обещает урожай столбах осветили улицы, 
і рибов. А для сельского жи- Хочу назвать тех, кто ра-

Коллектив механолитей- паганду в производственном 
ного цеха динасового за- коллективе, совместные об
вода более четверти века щественные мероприятия, 
шефствует над детским са- Работники детсада очень 
дом №  81. О борудование благодарны коллективу це
нтровых площадок сдела- ха, которым руководит 
но руками шефов. Они ре- А. Н, Мехренин, за помощь

теля в страдную пору сено
коса такой дождь — поме
ха. Он может испортить 
трехдневный результат тру
да большого коллектива 

На сенокосе в полном со-

ботал на совесть весь све
товой день и выразить им 
благодарность администра
ции и цехового комитета 
профсоюза подсобного хо
зяйства завода. Это Е. К.

монтируют игрушки, элек
трооборудование, выполня
ют разные хозяйственные 
работы. В цехе организова
на комиссия по шефской 
помощи детскому учреж де
нию, которая планирует р а 
боту, встречи с передови
ками, педагогическую про-

в воспитании подрастѳюще 
го поколения.

Т. КОУРОВА, 
заведующая детсадом.

* * *
Ребята детского сада 

№  47 хорошо знают своих 
шефов — работников тре
ста Первоуральскмежрай-

газ. К летнему сезону они 
обновили оборудование на 
участках и спортивных пло
щадках. И. Д. Ю риноз и 
Г. Т. Кондаков сделали во 
всех комнатах деревянные 
гардины, мастер сгройгруп- 
пы А. И, Матвеева красила 
оборудование, а на выпуск
ном утреннике зам, управ
ляю щего трестом И. П. Ге
расименко поздравил буду
щих первоклассников и 
вручил им подарки.

Л. ТИМОЩУК, 
зев, детсадом.

■  реплика ПОСТАВИЛИ И ЗАБЫЛИ
ставе трудились работники Мезенин, С. Н. Никифоров, Всякий, кто внимательно многообещающей надписью независимость 
подсобного сельского хо- Ю. Н. Волков, Ю. Г. Поно- присмотрится к камню, ле- лежит тут, А что же даль- 
зяйства Новотрубного заво- марев, П. Д, Неволил, жащему на площади перед ше?
да. Спешили до дождя К. Салимов, Ш Салимов, Дворцом культуры «Строи- Руководство и обшест- 
сгрести сено и заскирдо- А. И. Горкунов, А. И. Ло- тель», сумеет прочесть на венные организации треста 
вать. Специалисты хозяйст- маев, В. Д. Хрысанов, нем выгравированную на Уралтяжтрубстрой спокой- 
ва, работники детской пло- М. Е. Канашевская, Н. М. нержавеющей пластинке ны—ведь дата, когда имея- 
щадки, пенсионеры сплоти- Андрюхин,^ С Ф. Консгзя- надпись: «Здесь будет уста- но будет установлена стела,

Родины, ка
нет в Лету и потомки не 
будут знать о дедах и пра
дедах, не вернувшихся с по
ля битвы?

Такое отношение к памя
ти земляков свидетельству
ет об инертности тех,

3. МАЛЬЦЕВА, 
экономист подсобного 
хозяйства Новотрубного 
зевода,

ителям, погибшим на фрон- умолимо движется вперед, зан проявить инициативу 
тах Великой Отечественной меняются поколения строя- по установлению стелы, 
войны в 194J— 1945 гг.» телей. Неужели может Не пора ли парткому и 

Много лет минуло с тех статься, что память о дю- профкому взяться за дело? 
пор, как этот камень с дях, отстоявших свободу и Ю. ДУНАЕВ, рабкор.

.......................г .■ = , =   .........  ■  В СТРАНАХ СОЦИАЛИЗМА

ДЕНЬ ВОЗРОЖДЕНИЯ ПОЛЬШИ
и со- меры  по перестройке уп- 
СССР равления народным хозяй-

лись в единую бригаду, ко- тинов, В. П. Петров, В. И. новлена стела памяти стро- не проставлена. Время не- кто по долгу службы обя- 
торая по темпам уборки не Паначев. 
уступала бригаде растение
водства, руководимой Г. Ф.
Меньшиковым. Второй год 
практикуется в хозяйства 
создание дополнительной 
бригады во время сенокоса.
Ядро ее составляют специа
листы.

День был на исходе, ког
да нарочный из Перескач
ки сообщил, что сильным 
ветром повредило электро
линию: упало несколько де
ревянных столбов, произо
шло замыкание кабеля око
ло полотна железной доро
ги, Поселок остался без 
света и воды. Директор 
подсобного хозяйства В, Ю.
Константинов в спешном 
порядке собрал в конторке 
коммунистов и специалистов 
хозяйства,

— Товарищи, — сказал 
он, — в связи с поврежде
нием линии электроснабже
ния предлагаю срочно со
здать бригаду по ликвида
ции аварии, Добровольцы 
будут? _  . , . . , - . •. .

Добровольцами были все 
присутствующие. И закипе
ла работа...

Одни копали траншею 
кирками и лопатами, другие 
освобождали от провода 
рухнувшие столбы, рыли 
ямы под новые опоры, ко
торые чуть позже подвезли 
механизаторы, а электрики 
нашли повреждение и уст
ранили его. К 11 часам 
вечера электролиния была 
отремонтирована. Поселок

т  ЧИТАТЕЛИ
к р и т и к у ю т  

Протекает крыша
История длится не пер

вый год. Н есколько раз про- 
сили мы работников ж и л и щ 
н о г о  у ч а стк а  № 4  У і т і н х  Ново- 
трубного з а в о д а  отрем онти
ровать кры ш у дома № 37 по 
улице В атути н а, однако ни
кто ею не заним ается. В 
сильны е дожди вода проте
к ает д а ж е  в квартиры  тр еть 
его этаж а. Мы подставляем  
под струи  ведра, тазы . Это  
нам порядном надоело. Ду
маем, коммунальники проя
вят больше внимания к н а
шей беде, когда прочтут о 
своей нерасторопности в га 
зете. %

^  В. СМ ИРНОВА,
С. ГА ЕВ А .

Польские трудящ иеся 22 целях создания условий для упрочения дружбы 
июля отмечают свой нацио- захвата власти контррево- трудничества ПНР и 
нальный праздник — День люционеры стремились стал визит в Москву пер- ством, стимулированию об- 
возрождения. В этот день развернуть беопрецедент- тийно - государственной щественного производства. 
39 лет назад началось ос- ный по масштабам забасто- делегации ПНР во главе с В конце минувшего года 
вобож дение страны от ф а- еочный террор. Но расчеты В. Ярузельским (март принят государственный 
шистских захватчиков. Побе- антисоциалистических сил 1982г.). В принятом по ито- план экономического и со
да советского ц польского не оправдались. В резуль- гам визита совместном со- циального развития страны 
народов в совместной борь- тате м ер , принимавшихся ветско-польском коммюни- на 1983— 1985 годы. Главная 
б е  против общ его врага в польским руководством, об- кѳ подчеркивалось, что Со- цель плана — преодоление 
годы второй мировой вой- становка в стране постелен- ветский Сою з оказывал и экономического кризиса, 
ны явилась могучим ф акте- но нормализуется. О здоров- будет оказывать поддерж - постепенное восстановле- 
ром  социалистического раз- лению польской экономики ку и помощь социалистиче- ние равновесия на внут- 
вития страны. Довоенная содействовала помощь, ока- ской Польше, реннем  рынке и в госу-
Польша, считавшаяся «за- занная Советским С ою зом Ф актором нормализации дарственном бюджете, 
дворками Европы», ушла в и другими странами социа- общественной жизни яви- Польша — важное звено 
прош лое. листического содружества, лось принятие Сеймом но- социалистического содру-

Польский народ, став на расширение хозяйственного вого закона о профсоюзах, жества. С помощью своих 
путь строительства социа- сотрудничества с ними. Осо- Учитывая перемены в об- союзников и друзей сна 
лизма, преобразил свою бую роль при этом сыграл сгановке в стране, Сейм успешно справится со стоя- 
родину. За годы народной советско-польский договор ПНР принял реш ение при- щими перед ней трудностя- 
власти создана мощная со- о  д руж б е ,’сотрудничестве и остановить с конца декаб- ми.
временная промышлен- взаимной помощи, подпи- ря 1982 года действие воен- («Календарь знамена- 
ность. Однако, использ/я санный 21 апреля 1945 года ного положения. Несмотря тельных и памятных дат» 
ошибки прежнего руковод- и продленный в 1965 году, на внутренние и внешние 
етва, контрреволюция и ее  Он стал базой, на которой трудности, партия рабочего 
западные вдохновители хо- развивались, укреплялись класса, польское руковод- 
тели столкнуть страну с со- и углублялись братские от- ство продолжают курс на 
циалистичэского пути раз- ношения меж ду двумя сохранение и упрочение со- варшавские дети, 
вития, пытались принизить странами. циапистических завоеваний Фото В. Дубиля.
достижения социализма. В Крупным вкладом в дело народа. Осуществляются Фотохроника ТАСС,

№  5 1983 г.)
На снимках: у могилы Не

известного солдата на пло
щади Победы в Варшаве;

ний за редким исключени
ем  соблю дался, в журналы 
«справно вносились соот
ветствующие записи. И все 
ж е в январе партбюро р е 
шило проанализировать со
стояние дел в системе пар
тийного и комсомольского 
политпросвещения. Карти
на оказалась не очень уте
шительной. Выяснилось,
что к середине учебного 
года методический совет 
даж е не имеет плана.

Не было плана — не бы
ло и целенаправленного 
контроля за работой про
пагандистов, не было и по
мощи. А в результате не
которые коммунисты осла
били личную ответствен
ность за  качество занятий, 
проводили их формально, 
порой не учитывая уровня

подготовленности слушате
лей, не настраивая людей 
на применение полученных 
знаний на практике. Толь
ко одна пятая слушателей 
принимала участие в ра
ционализаторстве и немно
гим более  половины вклю
чились в областной смотр 
рационального использова
ния сырья, материалов, топ- 
ливно - энергетических ре
сурсов и рабочего времени.

Бюро постановило систе
матически заслушивать от
четы пропагандистов, обра
тить особое вниманиэ на 
учебу членов ВЛКСМ, вести 
которую поручено замести
телю начальника ж елезно
дорож ного цеха Е. М, Ло- 
гиновских и главному ин
ж енеру этого ж е цеха 
В И. Гостезских,

Школа комсомольского 
политпросвещения к той 
поре не могла не вызывать 
особой озабоченности. За
нятия постоянно срывались 
по единственной причине; 
неявка слушателей. Пропа
гандисты беспомощ но р аз
водили руками: не тащить
ж е ребят силой. Комитет 
ВЛКСМ рудоуправления д е 
лал очередное предупреж 
дение секретарю  комсо
мольской организации ж е
лезнодорож ного цеха Лю
бови Жуковой, А дело с 
места ие тронулось до кон
ца учебного года, несмотря 
на то, что Жукова получила 
выговор

— Не проявили партий
ной требовательности. — 
самокритично признает
Валерий Петрович, — О ка

зались на поводу у ситуа
ции.

К этому остается доба
вить, что бю ро и его сек
ретарю  не хватило и после
довательности в выполне
нии собственных решений. 
Ни один из пропагандистов 
так и не отчитался о вы
полнении обязанностей. 
М етодсовет продолжал на
блюдать за ходом учебы 
пассивно. Комсомольцы 
Михаил Петушин, Сергей 
Сафонов, Владимир Мели
хов и другие по-прежнему 
уходили с занятий.

Обсуждая итоги учебного 
года, партбюро повторно 
отметило все эти недостат
ки, Составлены и меропри
ятия по их устранению Бу
дут ли они выполнены, за 
висит от пропагандистов и

от метрдического совета, 
призванного координиро
вать работу всех школ. А "в 
первую очередь, от членов 
бюро.

Июньский Пленум ЦК 
КПСС ещ е раз обратил вни
мание работников идеоло
гического фронта на недо
пустимость ф ормализма и 
косности в политическом 
образовании, нацелил про
пагандистские кадры на по
иск новых, эффективных 
ф орм  учебы. В рудоуправ
лении есть пример доб ро
совестного и творческого 
Отношения, к организации 
учебного процесса — это 
работа коммуниста В. Е- 
Корчагина. Но в партбюро, 
к сожалению, других при
меров привести не смогли, 

Л МИЛЯВСКАЯ

“  ЛЕТО ПИОНЕРСКОЕ

В Е С Е Л О Е
ПУТЕШЕСТВИЕ

После того как была до
пета шуточная песенка о 
розовом слоне, ребята го
родского пионерского лаге
ря «Дружный» увидели это 
животное воочию — слон 
спокойно прогуливался по 
вольеру Свердловского зоо
парка, куда дети приехали 
на экскурсию. Долго стояли 
они у клеток с обезьянами, 
вдоволь насмотрелись на 
красавцев-павлинов, пышно
хвостых лисиц, белых мед
ведей.

Из зоопарка направились 
в городской парк культуры 
и отдыха им. Маяковского, 
где прокатились на детской 
дороге — давнишняя мечта 
наших мальчишек.

В путешествии сопровож
дала нас экскурсовод Вене
ра Михайловна Тагильцева. 
Много нового узнали ребя
та о родном городе, его 
прошлом и настоящем. В 
автобусе пели песни. Сна
чала в честь именинницы 
Ларисы Леоновой, а потом 
решили устроить конкурс на 
лучшего исполнителя. Все 
оказались прекрасными пев
цами.

Потом была остановка в 
лесу, где «скатерть-само
бранка» быстро всех накор
мила, напоила, и снова — 
дорога. Теперь уже назад, 
домой.

Л. СЕРЕБРЯКОВА,
начальник пионерского 

лагеря,

П О Ч Е М У  
НИЧЕЙ РУЧЕЙ?

Каждое лето в Новоалек- 
сеевке при школе № 16 от
крывается пионерский ла
герь «Солнышко». 60 ребят, 
отдыхающих там, делают 
много полезных дел. Нынче 
они сдали в аптеку более 
семи килограммов лекарст
венных трав, провели «День 
памяти павших», приняли 
участие в конкурсе рисун
ков под девизом «Мы не хо
тим войны».

Ребятишкам, конечно же, 
хочется совершить во вре
мя каникул хоть небольшое 
путешествие, увидеть что- 
нибудь новое. В этом году 
они съездили в Свердлов
ский зоопарк.

Начальником пионерлаге
ря «Солнышко» уже не
сколько лет работает О. В, 
Мартьянова. Вместе с вос
питателями она умело орга
низует труд и отдых школь
ников. Й не только труд и 
отдых. Какой же пионер
лагерь без спорта? Состяза
ния, в которых можно испы
тать силу, быстроту и лов
кость, проводятся часто. Ча
ще других побеждают в них 
Саша Корнейчук, Наташа 
Дрогачева и Игорь Сухи- 
нин. Всем надолго запом
нится поход на Волчихин- 
ское водохранилище. Еще 
бы, ведь там можно ис
купаться, а для ребят это 
первейшее удовольствие. К 
сожалению, дома, в‘ Ново- 
алексеевке, они этого лише
ны: негде. Хотя, впрочем, 
это не совсем так — в по
селке протекает ручей, об
разующий у моста хороший 
прѵд. Но уж очень захлам
лено -дно: горы камней и
железа. Многократно учите
ля и родители обращались 
к руководителям ЦУГРЭ и 
администрации первого от
деления совхоза «Перво
уральский» с просьбой рас
чистить дно, сделать для 
детей купальню. Ведь с ней 
летний отдых интересней и 
полезней. Но со дна ручья 
и пруда все так же грозно 
выглядывают булыжники и 
острые железяки.

3, КУЗНЕЦОВА, 
селькор,
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I РАССКАЗЫ 
О СПОРТСМЕНАХ ПРАВЫЙ
ПОЛУСРЕДНИЙ

Несколько десятилетий 
отделяют нас, футбольных 
болельщ иков первых после
военных лет, от того вре
мени, когда в П ервоураль
ске процветал поистине 
большой футбол. Все ос
новные предприятия имели 
Неплохие команды. Сильный 
коллектив подобрался у но- 
вотрубников. Основу его 
составили бывшие ф ронто
вики, Это центральный з а 
щитник И. Н, Портнов, не 
утомимые полузащитники 
.И. Г, Деньгин и А. М, Си
монов, центральный напада
ющий Н. Я, Рыбкин, полу
средние К, Д, Гайсин и 
В, И. Носов, а также пра
вый крайний ф орвард М. И, 
Боков.

На матчи новотрубников 
шли как на праздник — 
семьями. Стадион того в р е 
мени представлял собой 
футбольное поле с ж идень
ким травяным покровом, 
примитивную беговую до
рож ку вокруг него да не
сколько рядов обычных ла
вок, считавшихся зритель
скими трибунами. Но б о 
лельщ иков это не смущало. 
Н ароду собиралось очень 
много, вокруг поля обра
зовывалось плотное живое 
кольцо.

Команда имела репута
цию одной из сильнейших: 
побеж дала в областном 
первенстве, часто станови
лась его призером , неодно
кратно владела кубками го
рода и области. На товари
щ еские матчи первоуральцы 
приглашали команды мас
теров класса «Б», с кото
рыми играли на равных.

В дружном футбольном 
ансамбле новотрубникоз 
выделялся игрок под но
мером  «8» — правый полу
средний Карл Давыдович 
Гайсин. Сам он забивал 
немного, но так умело ди
рижировал игрой, так пре
красно видел поле и умно 
распасовывал мяч, что 
забивать с его передач 
было легко. Что частенько 
и делали М. И. Боков и 
В, И. Носов — признанные 
бом бардиры . Тогда штатных 
тренеров у команды не 
было, и при установке ьа 
игру, при разб оре  прош ед
ших матчей реш аю щ ее сло
во предоставлялась Карлу. 
Находил он время и по
смотреть игры цеховых 
команд (а в то время прак
тически все основные цехи 
Новотрубного имели свои 
футбольные сборные, уча

ствовавшие в ежегодных 
общ езаводских турнирах). С 
благословления К^.рла Д а
выдовича в главную коман
ду предприятия попали м о
лодые способные футболи
сты Герман Дубов, Иван 
Кураев, Виктор Журавков, 
А льф ред Рысухин, Борис 
Зыкин. Тот самый Зыкич, 
который впоследствии, вы
ступая за команду масте
ров свердловского окруж
ного Д ом а офицеров, забил 
красивейший победный г о п  

в кубковом матче с ленин
градским «Динамо».

Карл Давыдович — сиби
ряк, в наш город*его при
вели фронтовые дороги. 
После тяжелого ранения 
он был эвакуирован в гос
питаль, находившийся в 
Первоуральске. После вы
здоровления Карла Д авыдо
вича, истинного спортсме
на, потянуло на стадион. 
Там Гайсин и познакомился 
с заводскими футболиста
ми. Начал тренироваться 
вместе с ними и вскоре с 
радостью был принят в со
став «Металлурга». За вре
мя' выступлений в команде 
новотрубников Карлу Давы
довичу спортивной общ ест
венностью не раз присуж
далось звание «Лучший 
футболист сезона города и 
завода». В конце сороковых 
годов в Свердловске, Ниж
нем Тагиле, Каменске- 
Уральском создавались 
команды мастеров класса
«Б», Гайсин получил не од
но лестное предложение 
играть в них, но до  конца 
жизни остался верен свое
му коллективу, заводу и го
роду.

Основной работой К. Д. 
Гайсина, вдобавок непло
хого гимнаста, было ф изи
ческое воспитание школь
ников. Стольким ребятам он 
дал путевку в большой 
спорт! Хорошо, если руко
водство спортклуба «Ураль
ский трубник» в год полу
векового юбилея Ново
трубного организует ро
зыгрыш футбольного турни
ра памяти Карла Давыдови
ча Гайсина,

А что на этот счет дум а
ют руководители спор
тивных организаций гооода 
и завода, болельщики, а 
также соратники Гайсина 
по команде? Хотелось бы 
узнать их мнение на стра
ницах городской газеты.

Л. ЛАРИЧЕВ, 
рабкор.

Д О Р О Г О  В Н И М А Н И Е
Праздник двора «Твои 

рабочие руки» на жил- 
участке № 13 УЖКХ Ново
трубного . завода прошел 
удачно, В подготовке и 
проведении его принимали 
активное участие работники 
Дворца культуры и техники 
Г. М, Желтобрюхов а, М. А, 
Хусаинов, О. В. Маевская. 
Они составили интересную 
праздничную программу, 
главными героями которой 
были лучшие люди микро
района: О. М. Микушина — 
секретарь товарищеского 
суда, общественники С. К. 
Кривопалов, Ф. А. Скоро-

богатов, И. П. Лопаткин и 
многие другие.

Большую помощь в ор
ганизация праздника ока
зали» шефы из цеха № 4 
Г А. Соминский, В. А. Зы
ков, Б. С. Шумихин, Б. В. 
Тупик. С ними у нас давно 
налажена крепкая связь. 
Шефы откликаются на лю
бую просьбу. Во время 
праздника они тепло по
здравили наших обществен
ников, вручили им памят
ные призы, подарки, цветы.

Г. ОСОКИНА, 
начальник жилучасткэ 

№ 13.

В ГОСТИ ПЕРЕОѴРАЛЬСКА

В И З И Т  Л Ю Б И М Ы Х  Д И Т Е Р О В
27 июля во Д ворце куль- 

тузы и техники Новотруб
ного завода проводится 
большой театральный вечер 
с участием народного арти
ста РСФСР и А эезбайджан- 
ской ССР, лауреата Госу
дарственных премий СССР и 
РСФСР Владимира Самой
лова и актрисы Надежды 
Самойловой. 8 творческую

встречу включены сцены 
из спектаклей «Ричард III» 
и «Таланты и поклонники». 
Зрители увидят также ф раг
менты из кинофильмов. 
Начнется встреча в 18 ча
сов 30 минут.

Н. АНАНЬИН, 
отв. секретарь город
ской организации об
щества «Знание».

Зам редактора Б. И. ПРУЧКОВСКИЙ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «ГОНЩИК «СЕРЕБРЯНОЙ 

МЕЧТЫ». Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». .«НЕДОЛГАЯ ДРУЖБА». Се

ансы: -И , 13 час. «ЖЕНСКИЕ РАДОСТИ И ПЕЧА
ЛИ». Сеансы: 9, 15, 17,, і9, 21 час.

Дом культуры горняков. «В СТАРЫХ РИТМАХ». 
Сеансы: :8, 20 час.

Рввдинсюий городской еп ©ртивтю-т ех н ичеекм й 
клуб при горком е ДОСААФ проводит набор на 
курсы секрет аірей«машини сток, радиомехаников. 
За справками обращ аться: г. Ревда, ул. Азина, 83 
или по тел. 4-22-11, еж едневно, кром е субботы и 
воскресенья.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ТОРГОВО-КУЛИНАРНОЕ 
УЧИЛИЩЕ ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ НА ОТДЕЛЕНИЯ:

младшие продавцы продовольственных товаров широ
кого профиля с образованием  10 классов, срок обуче
ния 1 год. Продавцы продовольственных товаров с 
умением работать кассирами-контролерами с о б р азо 
ванием 10 классов, срок обучения 2 года. Кассиры- 
контролеры продовольственных товаров с образова
нием 8 классов, срок обучения 2 года. Продавцы (вы
пускники школ, проходившие обучение в учебно-кур
совых комбинатах по профилю  млддших продавцов 
продовольственных товаров), срок обучения 6 месяцев. 
Кассиры-контролеры промышленных товаров с образо
ванием 10 классов, срок обучения 1 год. Продавцы 
промышленных товаров с образованием  10 классов, 
срок обучения 1 год. Кондитеры с образованием  10 
классов, срок обучения 2 года, из них теоретический 
курс обучения 1 год 4 месяца. П редвып/скная оплачи
ваемая практика 6 месяцев —- по тому квалификацион
ному разряду, который долж ен быть присвоен после 
окончания практики с сохранением стипендии. Повара 
с образованием  8 классов, срок обучения 2 года. По
вара с образованием  10 классов, срок обучения 1 
год. Продавцы продовольствённых товаров для рабо
ты в кулинарных магазинах общественного питания с 
образованием  10 классов, срок обучения 1 год.

Во время обучения выплачивается стипендия 32 руб
ля в л*есяц. Восьмиклассники продолжаю т учиться в 
вечерней школе. Выпускники училища, получившие 
диплом с отличием и поступающие в высшие учебные 
заведения для обучения б ез  отрыва от производства 
по родственным специальностям, зачисляются вне 
конкурса при получении положительных оценок на 
вступительных экзаменах.

Выпускники профессионально-технических училищ, 
имеющие отличные и хорош ие оценки по всем пред
метам и успешно выдержавш ие квалификационные эк
замены, имеют право поступать в дневные учебные

заведения по соответствующей специальности (до 10 
процентов выпуска) по реком ендации училища.

Первоуральское проф ессионально-техническое учи ли 
ще откры лось в 1971 году, располож ено в современном  
трехэтаж ном  здании. Второй и тр ети й  этаж и  зан и м а
ют учебны е кабинеты , оборудованны е техническим и  
средствам и, снабж енны е наглядны ми пособиями.

В училищ е имеется хорош ая библиотека. Р аботаю т  
круж ки по всем предметам. В кр уж ках  «Товарищ  про
давец». «Тайны  продуктов», «Ю ный кулинар» учащ и еся  
узн аю т о новых то варах , о современной моде, уч а тся  
вкусно готовить и красиво оф орм лять разнообразны е  
блюда, культурн о обслуж ивать посетителей  Теоретиче
ские знани я они закр еп ляю т н а производственной прак
ти ке в лучш и х м агазин ах  и столовы х города.

Заняти я  в наш ем училищ е —  э то  не то лько  спец и 
альны е и общ еобразовательны е предметы  и производст
венная п ракти ка. Это урони ф и зк ул ь тур ы  в зал е, на 
стадионе, в бассейне, на лы ж ах. Э то  спортивны е сен- 
ции и круж ки худож ественной сам одеятельности , м ассо
вые спортивны е соревнования, эк ск ур си о н н ы е поездки 
по музеям и памятны м  местам Свердловска. И нтересно  
проходят в училищ е конф еренции, «огоньки», конкур*  
сы на лучш его  по проф ессии , вечера, встречи с п иса
телями и поэтам и, ветеранами войны и тр уда, передо
виками производства. И нтересны е дела ж д ут вас.

В училище вы получите нужную для нашего города 
профессию. После окончания училища выпускники на
правляются в горпромторг, горпищеторг и трест сто
ловых. Время учебы засчитывается в трудовой стаж. 
ПРИХОДИТЕ УЧИТЬСЯ К НАМ!

Д ля поступления необходимы следую щ ие докум ен
ты: заявления (несовершеннолетних и родителей), до
кумент об образовании, характеристика из шкоды или с 
места работы, свидетельство о рож дении или паспорт 
(при личной явке), автобиография, справка с  места 
жительства, 6 ф отограф ий (разм ер  3x4). Направление 
на м едосм отр выдается училищем. Принимается м о 
лодеж ь в возрасте д о  30 лет.

Наш адрес: 623100, г. П ервоуральск, ул. Ватутина, 67, 
профессионально-техническое училище, телефон 
2-79-61.

Мода придает больш ое значение дополнени
ям. Поэтому нарядный платок часто становится 
той заверш аю щ ей деталью , которая украшает, 
ож изляет ансамбль одежды.

В магазинах горпромторга в большом выборе 
платки женские головные различных расцветок 
и цен. А дреса магазинов: №  52 «Подарки» (ул. 
Ленина, 96), №  44 «Товары для женщин» (ул. Ва
тутина, 36), №  42 «Радуга» (ул. Ватутина, 20), 
№  23 «Галантерея» (ул. Ватутина, 8-а), №  7
«Промтовары» (ул. Ватутина, 50).

*  *  *

Тем, кто  ш ьет и любит одежду, сш и тую  на за
каз, магазины  торга предлагаю т нарядны е Ш ЕЛ  
Н О ВЫ Е ТКАН И . В р уках  умелой портнихи отрез 
ш елнз п реврати тся  в вечерний туал ет и в 
повседневное платье. У  шелковой ткани  не
мало преим ущ еств: она почти не мнется, не са 
дится при сти р ке , хорош о драп ир уется . В м ага
зи нах  горпромторга я большом выборе шелковые  
тк ан и , хлопок (производство Японии) стоим остью  
10 рублей 50 копеек. Адреса м агазинов: № 3
«Ю билейный» (ул. Ленина, 141), Кі 42 «Радуга»  
(ул. В а ту ти н а , 20), № Ю «Ткани» (пос. . .Динас), 
П оступили в продаж у в большом количестве  
П О Р Т Ь ЕР Н Ы Е ТКАН И  различны х р асцветок. Ш и 
рина 1 м 50 см.

Б И Ж У ТЕР И Я  П Р Е В Р А Щ А Е Т  ЛЮБОЙ КОСТЮ М В 
Н АРЯД Н Ы Й  Как у к р а ся т , наприм ер, вязаны й  
свитер, ш ерстяной  костю м или п латье деревянны е  
бусы , аж урная м еталлическая цепочка или и зящ 
ный иулон. П ластм ассовое украш ени е — у м ест
ное дополнение к  тонком у свитеру. Строгое, оф и 
циальное платье ож ивит ож ерелье или бусы  в не
сколько рядов Вариантов применения биж утерии  
_  колец и перстней, кулонов и бус, сереж ек и 
колец, цепочек и брошей — множество. Важно, 
чтобы не изменяло чувство вкуса. А за  п окупка
ми приглаш аем  в галантерейны е м агазины  горо-

яа' * * *
Магазин N2 44 «Товары для женщин» предла

гает для летнего сезона платья из шелковых 
тканей различных расцветок и фасонов, панамы 
женские стоимостью от 2 до 4 рублей, купаль
ники различных моделей и расцветок с 44 по 
48 разм ер . В отделе «Обувь» м ож ете купить 
туфли летние (производство «Уралобувь») с 34 
по 42 р азм ер  стоимостью от 14 до 30 рублей. 
Адрес магазина: ул. Ватутина, 36.

С/ІУЖБА
ТРУДОУСТРОЙСТВА  
ПРИГЛАШ АЕТ 
НА Р А Б О ТУ

тракториста-машиниста, машиниста грейдера, м а
шиниста экскаватора (жилплощадь предоставля
ется по договоренности). На постоянную работу 
приглашаются няни, воспитатели в .детски е сады 
и ясли, воспитатели в общ ежитие, швейцары, 
уборщицы, заведую щ ий складом , машинистки, 
бухгалтера, завхозы, приемщики, киоскеры, груз
чики, агенты, продавцы, контролеры-кассиры, 
подручные вальцовщиков, правильщики труб, 
слесари по ремонту оборудования, слесари, 
стропальщики, электромонтеры, токари, ф р е зе 
ровщики. О бращ аться: г. П ервоуральск, ул,
1 Мая, 10, бю ро по трудоустройству населения,

Меняю благоустроенную однокомнатную квартиру в 
г. Серове Свердловской области или в г. Жигулевскв 
Куйбышевской области на однокомнатную квартиру в 
г, Первоуральске, Обращаться: г. Первѳураль«к, теп, 
2-32-66.

Нашедшего 19 июля на автобусной остановке у же
лезнодорожного вокзала коричневую сумку е вещами 
просим сообщить по адресу: ул, Пролетарская, П ,
кв, 2 (птицефабрика).

С ердечно благодарим  коллектив УПТК тр еста  У Т Т С . 
особенно А. Э. Р еберга, родны х и зн аком ы х, р азд ел яв 
ш их с нами бодьш ое горе и при н явш и х  участие  в по
хоронах  наш его  любимого м уж а, отца, дедуш ки Б аж и на 
Георгия М ихайловича.
_  ̂ С емья покойного.

В ы раж аем  искренню ю  благодарность коллективу  це
х а  № 7 производственного объединения «Хромпик», в 
такж е всем  близким , соседям за  помощ ь и участие  в 
похоронах м атери, бабуш ки, прабабуш ки М арии Анд
реевны  Кукаркиной.

Родные.

Меняется трехкомнатная квартира в г. Лысьва Перм
ской области на трех- или двухкомнатную квартиру в 
г. Первоуральске. Обращаться: ст. Подволошная, ул. 
Подволошная, 1-а, кв. 2.

Продается дом в п. Динас по ул. Северной, 54. 
справками обращаться: ул. Северная, 52.

За

Коллектив цеха контрольно-изм ерительны х п р и 
боров и автом атики  Новотрубного завода  скорбит 
по поводу преж деврем енной  смерти работницы  
цеха

СУЛТАНОВОЙ  
Ирины Валерьевны

и вы р аж ает  искреннее соболезнование родным и 
близким  покойной


