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О Т В Е Т Ы
И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Около трехсот ответов на 
опубликованные и неопуб­
ликованные письма получи­
ла редакция в первом по­
лугодии. Их анализ показыва­
ет, что реакция на публи­
кации в газете в большин­
стве случаев деловая, кон­
кретная. Вот лишь два 
примера. Оба ответа от ди­
рекции производственного 
объединения «Хромпик». 
Кстати, оно всегда чутко и 
оперативно реагирует на 
выступления газеты.

Первого июня в статье 
«Ниже себестоимость про­
дукции» говорилось о том, 
что дорож е положенного 
на три процента обходится 
хромпиковцам выпускае­
мая продукция. О прини­
маемых мерах сообщил ди­
ректор объединения В. М. 
Секираж: «Балансовая ко­
миссия наметила мероприя­
тия по снижению себестои­
мости, даны конкретные за­
дания цехам. В результате 
в настоящее время затраты 
на рубль товарной продук­
ции удалось сократить, и 
за первое полугодие себе­
стоимость продукции ке 
будет превышать заплани­
рованную».

Не только о производст­
венных делах болеют ду­
шой хромпиковцы. С не­
меньшей скрупулезностью 
разбираются они и с пуб­
ликациями на другие темы. 
Житейи дома № 11 по ули­
це Медиков в письме в р е ­
дакцию рассказали, что их 
дом давно не ремонтиро­
вали. Их жалобу рассмотре­
ла администрация объеди­
нения, создав комиссию 
для обследования дома. 
Пом. директора объедине­
ния «Хромпик» В. М. Бара­
нов ответил авторам пись­
ма и редакции, что жите­
ли дома № 11 совершенно 
правы в своих претензиях, 
работникам ремонтно-строи­
тельного участка дано ука­
зание в течение летнего пе- 
риода отремонтировать 
крышу, крыльцо, лестнич­
ную клетку. Мастеру сан­
техников ЖКО предложено 
взять под контроль сантех­
ническое оборудование в 
этом доме.

Ответы такого характера 
приходят ежедневно из 
различных организаций. 
Они свидетельствуют, что 
хозяйственные руководите­
ли стремятся не только 
устранить недостатки, на 
которые указывают авторы 
писем, но и стараются 
обеспечить невозможность 
повторения их в будущем. 
Внимательно относятся к 
письмам и заявлениям чи­
тателей газеты руководите­
ли торгующих организаций: 
ни один сигнал не остается 
без тщательной проверки 
и конкретного ответа о 
принятых мерах. По-дело­
вому реагируют на крити­
ку руководители горздрав- 
отдела и медицинских уч­
реждений.

Однако анализ офици­
альных ответов, поступаю­
щих в редакцию, говорит о 
том, что еще не везде от­
носятся к письмам с долж­
ным вниманием. Нередко 
отвечают на них аккуратно 
и в установленные сроки. 
Хватает в таких ответах и

вежливости, но порой ока­
зывается, что это простая 
отписка. И непонятно, за­
чем ответ давали.

В период двухмесячника 
охраны природы, благоуст­
ройства и улучшения сани­
тарного состояния города 
и населенных пунктов было 
опубликовано письмо сани­
тарных активистов о не­
удовлетворительном состоя­
нии автобусных остановок. 
Оно было послано в город­
ское управление комму­
нального хозяйства для 
принятия мер. Старший ин­
женер управления 3. Н. 
Жуланова уведомила р е­
дакцию, а значит и читате­
лей газеты, что «содержа­
ние автобусных остановок, 
посадочных площадок, дис­
петчерских пунктов в горо­
де распределено между 
предприятиями и организа­
циями города согласно р е­
шению горисполкома от 3 
июля 1980 года. Контроль 
осуществляет городское уп­
равление коммунального 
хозяйства»... Об этом р е­
дакция и без того знает. А 
вот какие меры приняты к 
руководителям, не выпол­
няющим решение исполко­
ма горсовета! Об этом ни 
слова.

Не все просьбы, жалобы 
могут быть удовлетворены, 
не все предложения быст­
ро реализованы. К тому же 
бывают требования необос­
нованные. Тем не менее на 
каждое письмо должен 
быть дан четкий ответ по 
существу. И совершенно 
недопустимо, когда руково­
дитель, которому послано 
письмо, отмалчивается.

О своих бедах поведали 
в общественной приемной 
редакции жители улицы 
Красных партизан, где нару­
шены колодцы, разбита до­
рога, в чем повинны птице­
фабрика и ч/іены коллек­
тивного сада строителей. 
Однако директор птицефаб­
рики В. ГІ. Гредасов и пред­
седатель профкома треста 
Уралтяжтрубстрой В. С. Бо­
яринцев, которым были по­
сланы запросы, отмалчива­
ются. С начала года 
ждет редакция ответа на 
жалобу О. А. Вагиной от 
директора объединения 
Первоуральскшвейбыт Н. С. 
Мироновой, дважды напо­
миналось и о непорядках в 
ателье «Невеста», но швей­
ники молчат. А тем врем е­
нем в редакцию пришла 
новая жалоба на этот кол­
лектив от заказчицы С. В. 
Куренных.

В постановлении июньско­
го Пленума ЦК КПСС ясно 
сказано: руководители обя­
заны по существу отве­
чать на выступления печа­
ти, своевременно сообщать 
редакции о принятых м е­
рах. Наша партия ведет 
большую работу по укреп­
лению трудовой, производ­
ственной, плановой дисцип­
лины на всех уровнях руко­
водства народным хозяйст­
вом. Высокая культура ра­
боты с письмами трудящих­
ся, принципиальный подход 
к разбору любого заявле­
ния, уважительное отноше­
ние к каждой просьбе, к 
каждому мнению — это то­
же показатель дисциплины.

• С Е Г О Д Н Я  
У НОВОТРУБНИКОВ

СТАНОЧНИКИ -  
ПРАЗДНИКУ

Передовые рабочие цеха 
№  28 Новотрубного завода 
в канун своего профессио­
нального праздника раз­
вернули социалистическое 
соревнование за досрочное 
завершение годовых зада­
ний пятилетки и обяза­
тельств. 115 станочников 
нам етили вы полнить к Д ню  
м етал л у р га  план ны неш не­
го года, 59 р абочи х  р е ш и ­
ли завер ш и ть  за д а н и е  трех  
с половиной  лет, 13 —  ч е ­
ты рех  лет. Все они с честью  
д е р ж а т  слово .

В ы полняя е ж е д н е в н о  б о ­
л е е  двух н о р м , п ер ел и сты ­
вает сего д н я  странички н о ­
я б р ь ск о го  т р у д о в о го  к ал ен ­
д а р я  1984 го да  ф р е з е р о в ­
щ ик А. А. Л епихин. Д о б и ­
ваться вы сокой  п р о и зв о д и ­
тельности п о м о гает  е м у  и 
творч ески й  поиск: на с ч е ­
ту п е р ед о в и к а  н е м ал о  в н е д ­
ренны х р а ц п р е д л о ж ен и й , 
направленн ы х на с о в е р ш е н ­
ствован ие технологии  о б р а ­
ботки детал ей . Близки к 
вы полнению  четы рехлетней  
п р о гр ам м ы  кадровые рабо­
чие — токарь В. Ф. Костин, 
т о кар ь-р асто ч н и к  В. В. Три­
ф онов .

Л. ДУБРОВКИНА. 
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ЗА РУЛЕМ -  
ОРДЕНОНОСЦЫ

В автотранспортном цехе 
динасового завода в эксп­
луатацию поступили два 
новых БелАЗа грузоподъ­
емностью в сорок тонн. Во­
дить их доверили кавалеру 
ордена «Знак Почета» Л. М. 
Медведеву и кавалеру орде­
на Трудовой Славы третьей 
степени И. И. Тимохнну. На 
перевозке горной массы с 
рудника на дробильно-сор­
тировочную фабрику води­
тели уже проверили новую 
технику в деле.

А. КОБЯКОВ, 
р у к о во д и тел ь  

р а б к о р о в ск о го  поста.

ТВОРЧЕСКОЕ 
СОДРУЖЕСТВО

Одним из лучших рацио­
нализаторов в железнодо­
рожном цехе рудоуправле­
ния по праву считается на­
чальник локомотивного де­
по В. Б. Нуштаев. С нача­
ла года он подал пять пред­
ложений с экономическим 
эффектом около трех тысяч 
рублей.

Наиболее интересное но­
вовведение родилось в со­
дружестве с бригадиром 
электриков С. А. Сунцовым. 
Рационализаторы разрабо­
тали и внедрили в произ­
водство установку для об­
катки тяговых двигателей 
электровозов. В результате 
значительно сократились 
трудозатраты.

За пять с половиной ме­
сяцев В. Б. Нуштаев вы­
полнил годовые социалисти­
ческие обязательства.

В. ГОСТЕВСКИХ, 
и. о. начальника

железнодорожного цеха.

ПЯТИЛЕТКА, 
ГОД ТРЕТИЙ

■  В ГОРОДСКОЙ 
ГАЛЕРЕЕ ПОЧЕТА

Б р и г а д и р  у ч а с т к а
Х П Т Р  с е д ь м о г о  ц е х а  Н о ­
в о т р у б н о г о  з а в о д а  В и к ­
т о р  С т е п а н о в и ч  К о л о б о в  
п о л ь з у е т с я  з а с л у ж е н н ы м  
у в а ж е н и е м .  О п ы т н ы й
п р о и з в о д с т в е н н и к ,  у м е ­
л ы й  о р г а н и з а т о р ,  т е р п е ­
л и в ы й ,  д о б р о ж е л а т е л ь ­
н ы й  н а с т а в н и к ,  о н  с ч и т а ­
е т с я  о д н и м  и з  л у ч ш и х  р а ­
б о т н и к о в  п р е д п р и я т и я .  
У ч а с т о к ,  г д е  т р у д и т с я  
б р и г а д а  В . С К о л о б о в а ,  
н е и з м е н н о  с р е д и  п е р е д о ­
в ы х  в  с о ц с о р е в н о в а н и и .  
Н ы н ч е ,  н а п р и м е р ,  к о л ­
л е к т и в  у ч а с т к а  д о б и в а е т ­
с я  п е р е в ы п о л н е н и я  п л а ­
н а ,  д о п о л н и т е л ь н о  п р о ­
к а т а л  3 3 5 0 0  м е т р о в  т р у б ,  
к а ч е с т в о  п р о д у к ц и и ,
с д а н н о й  с п е р в о г о  п р е д ъ ­
я в л е н и я , —  98 ,8 1  п р о ц .

Ф о т о  А . К а д о ч и г о в а .

СОЗНАТЕЛЬНОСТЬ 
Р А Б О Ч Е Г О

На июньском (1983 г.) 
Пленуме ЦК КПСС одной 
из первоочередных задач 
называлось воспитание вы­
сокосознательного совре­
менного рабочего. Именно 
таков водитель автобазы 
№ 8 Игорь Петрович М ака­
ров. Более четверти века 
трудится он на предприя­
тии, возит грузы на объек­
ты. возводимые коллекти­
вом первого управления 
треста Уралтяжтрубстрой. 
Так что чувствует себя 'при­
частным к возведению основ­
ных строительных объектов 
в" городе. Вот и сегодня 
И. П. Макаров на своем 
ЗИ Л е-164 возит материалы 
на туннельную печь № 4 
динасового завода. Береж­
ливый хозяин, он не только 
перевыполняет нормы, но и 
доставляет грузы в целости 
и сохранности. И автомо­
биль свой бережет.

Игорь Петрович Макаров 
принимает участие в строи­
тельстве сельских объектов, 
уборке урожая и везде 
проявляет высокую ответ­
ственность. Неоднократный 
победитель социалистиче­
ского соревнования награж­
ден несколькими почетными 
грамотами.

П. АГАПОВ,
п р е д с ед ат ел ь

р а б о ч к о м а  п р о ф с о ю за  
' I  автобазы  N2 8«

В РАБОЧУЮ 
К О П И Л К У

Активно участвуя в смот­
ре эффективности исполь­
зования материальных и 
топливно-энергетических р е­
сурсов, бригада с участка 
производства труб цеха 
№ 6 Новотрубного завода, 
руководимая коммунистом
А. А. Сидоровым, перечис­
лила с начала года на ли­
цевой счет экономии 2575 
рублей. Это зн ачительно  
вы ш е годовы х о б язател ьств .

В ц е х е  этот коллектив ч е ­
ты р е  р а за  п р и зн авал ся  по­
б е д и т е л е м  тр у до во й  вахты 
в честь 25-летия движ ения  
за  к ом м ун и сти ческое  отно­
ш ен и е  к труду. В ф е в р а л е  
б р и гад а  п ер еш л а  на к ол­
лективную  ф о р м у  о р ган и за ­
ции и оплаты  труда. П о л о ­
ж ительн ы е р езу л ьтаты  ска­
зались в с к о р е : на 10 п р о ­
центов повы силась п р о и з­
водительность тру да , в о з ­
р о с л о  чувство ответствен ­
ности к аж д о го  члена кол­
лектива. Таковы  сл агаем ы е  
ритм ичной работы  бригады . 
Н о р м у  она вы полняет  н е  
н и ж е 107 п роц ентов , здесь 
полностью  исклю чены  п р о ­
стои о б о р у д о ван и я , качест­
во труб  отличное.

И. СВЕТЛОВ.
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■  ЗАГОТОВКЕ КОРМОВ — 
УДАРНЫЕ ТЕМПЫ

С т р а д а  
е разгаре

С раннего утра и до позд­
него вечера не стихает на 
полях совхоза «Первоураль­
ский» рев двигателей ма­
шин, тракторов, комбайнов. 
Полным ходом продолжает­
ся заготовка кормов.

Травы скошены (сводка 
от двадцать восьмого июня) 
под силос на тридцати пя­
ти, под сенаж на восемна­
дцати гектарах. Соответст­
венно заложено зеленой 
массы пятьсот две и две­
сти семьдесят две тонны.

Ежедневно на 125— 130 
процентов справляются с 
заданиями механизаторы 
И. П. Седойкин и В. Б. Бут- 
кус. Они возглавляют соци­
алистическое соревнование.

Посильную помощь сель­
ским труженикам оказыва­
ют шефы — посланцы про­
мышленных предприятий и 
организаций города. Кото­
рый день вывозят зеленую 
массу водители грузового 
автотранспортного пред­
приятия.

К сожалению, не все по­
нимают важность развер­
нувшейся кампании. До сих 
пор не прислали в хозяйст­
во обещанные механизмы 
коллективы рудоуправления, 
завода по ремонту горного 
оборудования, управления 
треста Уралстальконструк­
ция и другие. Руководству 
этих предприятий следует 
серьезно задуматься над 
скорейшим решением воп­
роса о технике,

М. МИНХАЗИПОВ, 
б р и гад и р  

совх о за  
«П ервоуральский».

В ПОЛЕТЕ 
«СОЮЗ Т-9»
В соответствии с про­

граммой исследования кос, 
мического пространства 
27 июня 1983  года в 13 
часов 12 минут московского 
времени в Советском Союзе 
осуществлен запуск косми­
ческого корабля «Союз Т-9», 
пилотируемого экипажем в 
составе командира корабля 
Героя Советского Союза лет- 
чика-космонавта СбСР пол­
ковника Ляхова Владимира 
Афанасьевича и бортинже­
нера Александрова Алек­
сандра Павловича.

Программа полета пред­
усматривает стыковку ко­
рабля «Союз Т-9» с орби­
тальным комплексом «Са­
лют-7» —  «Космос-1443».

Энипажу предстоит вы­
полнить научно-технические 
и медико-биологические ис­
следования и эксперименты 
на борту пилотируемого 
комплекса.

(ТАСС).

ПОСЛЕДНИЕ ИЗВЕСТИЯ
РИМ. В обстан о вке  н ап р я­

ж енн ой  политической б о р ь ­
бы  26—27 ию ня в Италии 
состоялись д о с р о ч н ы е  п ар ­
л ам ен тски е  вы боры , п р о в е ­
д е н н ы е  за  год  д о  истечения 
с р о ка  полном очий  п ар л а ­
м ен та . Итоги вы б о р о в  м ест ­
ны е н аблю датели  р ассм ат ­
риваю т как  п о р аж ен и е  
крупнейш ей б у р ж у азн о й  
партии Италии — христиан­
с ко -д ем о к р ати ч еск о й , к о то ­
р ая , получив 32,6 п роц ен та  
голосов , п о тер ял а  по с р ав ­
нению  с в ы бо р ам и  1979 го ­
д а  5,5 п р о ц ен та  и зб и р а те ­
л ей  О стал ьн ы е  партии, у ч а ­
ствовавш ие в вы борах , в 
ц е л о м  сохранили свои по­
зиции. К ом партия осталась 
второй  политической  силой 
Италии по числу поданных 
з а  н ее  голо со в  —  31 п р о ­
цент.

МАДРИД. Руководители 
п р о ф с о ю зо в  Чили приняли 
р еш ен и е  приостановить п р о ­
в ед ен и е  в се о б щ ей  заб асто в ­
ки, о б ъ яв л ен н о й  23 июня. 
О ни заявили , что глубоко  
п роан ал и зи р у ю т х о д  четы ­
рехдневны х  вы ступлений 
трудящ и хся  и нам етят  план 
дальнейш их действий .

Ф аш истская хунта п р о и зв е ­
ла м ассо вы е  аресты  р у к о ­
води телей  и активистов 
п р о ф со ю зо в . В С антьяго  и 
р я д е  других  м ест  введ ен  
ком ен дантский  час.

НЬЮ-ЙОРК. «Мы против 
гонки вооруж ени й!» , «Мы 
з а  м и р !»  —  п о д  таким и л о ­
зунгам и  в Бостоне (штат 
М ассачусетс) со стоялась  д е ­
м о нстрация  о б щ ествен н о ­
сти, участники которой  вы­
р ази л и  п ротест против н а­
м ер е н и й  П ентагона п р е в р а ­
тить бухту этого  г о р о д а  в 
постоянную  б а зу  д л я  н е ­
дав н о  с о зд а н н о го  с о ед и н е ­
ния бо евы х  к о р аб л ей  во 
главе  с л и н к о р о м  «А йова». 
Эти суда будут оснащ ены  
кры латы м и ракетам и  и д р у ­
гими видам и я д е р н о г о  о р у ­
ж и е, _ —

\№ £ Ъ



И Д Е О Л О Г И Ч Е С К А Я  Р А Б О Т А :  ОПЫТ ,  ПРОБЛЕМЫ , ПОИСК
* Решения июньского Пленума ЦК К П С С - и  жизнь!

Ф О Р М И Р О В А Т Ь  
ЭКОНОМИЧЕСКОЕ 
М Ы Ш Л Е Н И Е

Не ошибусь, если ска­
жу, что пропагандисты с 
карандашом в руке прочи­
тали материалы июньского 
Пленума ЦК КПСС об акту­
альных вопросах идеологи­
ческой, политико-воспита­
тельной работы партии. В 
документах его четко 
сформулированы требова­
ния, которые предъявляют­
ся сегодня к политическо­
му просвещению и эконо­
мическому образованию, к 
пропагандистам. Вѳт как 
сказано об этом в поста­
новлении Пленума Цент­
рального Комитета КПСС: 
«Смысл политической уче­
бы в том, чтобы каждый 
глубоко понимал политику 
партии, умел применять на 
практике полученные зна­
ния, ясно представлял себе 
и выполнял на деле свой 
общественный долг».

Анализ минувшего учеб­
ного года свидетельствует 
о том, что многие пропа­
гандисты добились отдачи. 
На Билимбаевском экспе­
риментальном заводе
строительных конструкций 
и деталей работали две­
надцать экономических
школ. Слушатели изучали в 
основном программы кур­
сов «Бережливость — чер­
та коммунистическая»,
«Продовольственная про­
грамма СССР». Весь теоре­
тический материал тесно 
увязывался с производст­
венной деятельностью
предприятия. К примеру, 
на одном из занятий в 
школе пропагандиста И. Б. 
Аликина речь шла о путях 
повышения качества про­
дукции. Заинтересованность,

хозяйский подход прояви­
ли слушатели. Они предло­
жили установить на заклад­
ных деталях так называе­
мые ребра для ликвидации 
загиба. Слушатель А. В. 
Федяков из школы, кото­
рой руководит Е, А. Обо­
рин, высказал мысль о том, 
что нужно усовершенствова­
ние для ускорения разбор­
ки электродвигателей, В ре­
зультате повысится произ­
водительность и значитель­
но сократится время раз­
борки. Конечно, все нова­
торские идеи находят прак­
тическое применение.

На занятиях широко про­
пагандировался опыт пере­
довиков производства куз­
неца А. И. Ширяева, шли­
фовщика Е. Ф. Скорынина, 
машиниста котла И. М. На­
умова, электросварщика 
Ю. И. Махнутина, слесаря- 
сборщика В. Н. Быкова. На 
их примерах пропаганди­
сты рассказывали о путях 
повышения производитель­
ности труда, детально раз­
бирали, за счет чего им 
удается пополнять лицевые 
счета экономии, перевыпол­
нять социалистические обя­
зательства.

Примечателен и такой 
факт. В автотранспортном 
цехе раньше не было эко­
номической школы. И здесь 
никто не участвовал в ра­
ционализации. В минувшем 
учебном году создали шко­
лу. Слушатели ее подали 
семь предложений. Эконо­
мический эффект от внед­
рения трех составил 270 
рублей.

Рабочие с желанием по­
сещают занятия, потому

что, по их же отзывам, 
здесь они учатся лучше по­
нимать экономические за­
коны развития общества, 
расширяют кругозор. Появ­
ляется желание сделать 
что-то полезное для произ­
водства. Возросшая трудо­
вая активность — это не­
посредственное влияние 
экономического образова­
ния на человека. К приме­
ру, по сравнению с прош­
лым годом нынче слушате­
лями подано предложений, 
направленных на повыше­
ние эффективности произ­
водства, в три раза боль­
ше. Каждый стремится вне­
сти посильный вклад, Элек­
тромонтер В М. Шевелев 
предложил переделать схе­
му золоудаления на работу 
в автоматическом режиме. 
Это позволит повысить 
производительность труда, 
исключить аварии, улуч­
шить условия труда. Эконо­
мический эффект от внед­
рения предложения В, И, 
Подъячева и В. И, Кадци- 
на составил 230 рублей.

Однако пропагандистам, 
организаторам учебы успо­
каиваться на достигнутом 
рано. Остается проблема, 
когда слушатели аккуратно 
посещают занятия, но по­
лученные знания нередко 
остаются без применения, 
человек пассивен в труде 
и общественной деятельно­
сти. Июньский Пленум ЦК 
КПСС обязывает «активно 
формировать новый тип 
экономического мышления, 
нацеленного на инициативу 
и социалистическую пред­
приимчивость, на повыше­
ние ответственности, твор­
ческий поиск путей, веду­
щих к наилучшему конеч­
ному народнохозяйственно­
му результату при наи­
меньших затратах».

Г. СЕЛИВАНОВА, 
заведующая кабинетом 

политпросвещения
горкома партии.

ДЕЛО КАЖДОГО КОММУНИСТА
Коллективы треста Урал- 

■яжтрубстрой продолжают 
знакомиться с материала­
ми июньского Пленума ЦК 
КПСС и сессии Верховного 
Совета СССР. На пусковом 
объекте года — туннельной 
печи, динасового завода со­
средоточены бригады не 
голько первого строитель­
ного управления, но и мно­
гих субподрядных органи­
заций. Здесь создана парт­
группа, которую возглавля- 
зт бригадир комплексной 
бригады Н. И. Яшин. Ком­
мунисты ранее вниматель­
но прочитали речь Гене­
рального секретаря ЦК 
КПСС Ю. В. Андропова и

доклад члена Политбюро 
ЦК КПСС К. У. Черненко. 
Тем не м енее встреча с 
секретарем парткома тре­
ста Г. И. Арефьевым была 
многолюдной.

Рассказывая о ключевых 
задачах, которые предсто­
ит решать строителям в 
свете постановления Пле­
нума ЦК КПСС, Г. И. 
Арефьев подчеркнул, что 
в идейно-политическом вос­
питании коллектива аван­
гардная роль принадлежит 
коммунистам. Именно они 
своим примером должны 
демонстрировать неразрыв­
ность слова и дела. От 
партгруппы во многом за­

висит создание на важней­
шей стройке города ми­
кроклимата, способствую­
щего своевременному вво­
ду в строй туннельной пе­
чи. Г. И. Арефьев ответил 
на вопросы трудящихся.

К встрече со строителя­
ми на других объектах го­
товятся члены парткома, 
руководители управлений, 
идеологический актив тре­
ста Уралтяжтрубстрой, В 
выступлениях и беседах бу­
дет определена программа 
действий для каждого кол­
лектива на долговременную 
перспективу и задачи на се­
годняшний день.

М. ЛАЗАРЕВА.

— Я знаю Феденева давно, когда ходил 
он в учениках электрослесаря. Мы ведь 
поѴги ровесники. Вместе работали, 
вместе и свободное время проводили. 
Только в одночасье Михаил Дмитриевич 
заявляет: «Хватит гулять, пойду в вечер­
нюю школу». С тех пор не было, верно, 
случая, чтобы он праздно время прово­
дил. За школой последовал институт. А 
начальником цеха стал—свободных часов 
совсем поубавилось. Бывает, уходишь до­
мой, а свет в его кабинете все горит...

Александр Павлович Брезгин, брига­
дир электрослесарей цеха № 35 Ново­
трубного завода, по праву бывшего нас­
тавника и старого товарища решил рас­
сказать о руководителе своего трудового 
коллектива Михаиле Дмитриевиче Феде- 
неве. Говорят, сам Брезгин — человек на 
похвалу скупой и очень взыскательный, 
н о ' на этот раз он будто изменил себе, 
дополняя рассказ новыми штрихами:

— Вот иногда толкуют, что каждый 
человек должен, цену себе знать. Дескать, 
душевная простота нынче 
не в моде. В кабинет к ино­
му начальнику без записи 
не попадешь. А Феденев 
другой точки зрения при­
держивается: надо выслу­
шать рабочего обязательно 
Если дело серьезное, он го­
тов принять в любое время.
А за что его особенно ува­
жают рабочие, так это за 
личную скромность. Судите сами,.,

И поделился Брезгин такими наблюде­
ниями. Явление довольно распространен­
ное: над организацией рабочего места 
руководителя работают заводские дизай­
неры, и обретают многие кабинеты близ­
кий к домашнему уют. А Феденев как 
был, так и остался протччвником любых 
излишеств. В его кабинете строгий рабо­
чий порядок. Но зато красному уголку 
начальник цеха уделяет особое внимание: 
он отлично оборудован и со вкусом 
оформлен. -

Три важнейших к»"пства отмечают в 
руководителе его ближайшие помощники 
заместитель Владимир Изанович Хруби- 
лов и секретарь партбюро Евгений В а­
сильевич Карев: профессиональную гра­
мотность, исполнительность, партийную 
принципиальность. Проявляются они в 
больших, перспективных делах и в малых, 
повседневных.

Энергетики Новотрубного по праву 
относят свою профессию к разряду са­
мых важных, потому что именно они в 
ответе за четкую работу «сердца» любого 
прокатного стана. Во время реконструк­
ции установок «140» № '2  и № 3 много 
говорилось о модернизации оборудова-. 
ния главных приводов: замена генерато­
ров на статистические преобразователи 
сулила надежность, экономию электро­
энергии, улучшение условий труда про­
катчиков. Еще до реконструкции все тео­
ретически «прокрутили», но на практике, 
увы, не всегда бывало гладко. И чтобы 
не затянуть сроки работ, на каждую го­
рячую точку начальник цеха выходил 
сам. Это не означает, что он недооцени­
вает своих специалистов, но у него есть 
опыт и, как говорят товарищи, особое 
инженерное чутье. Плюс талант мобили­
зовать людей, вселить в них уверенность.

В цехе пять служб, и надо быть «се­
ми пядей во лбу», чтобы на высоком 
уровне разбираться в каждой. Про Феде- 
нёва можно смело сказать: это руково­
дитель-практик. В цехе он третий деся­
ток лет. Начинал учеником, электрослеса­
рем. Получив диплом инженера, стал ма­
стером. Назначение начальником воспри-
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нял ответственно: сталкиваясь с мало­
знакомым оборудованием, опирался на 
помощь рабочих и специалистов. И теперь 
под непосредственным руководством Ми­
хаила Дмитриевича проходит большая 
реконструкция, которая ведет к сниже­
нию плановых простоев, улучшению усло­
вий труда.

Помню, на одном из отчетно-выборных 
партийных собраний в тридцать пятом 
цехе шла речь об исполнительской дис­
циплине коммунистов, В качестве приме­
ра был приведен Феденев. Докладчик пере­
числял поручения, возложенные на Ми­
хаила Дмитриевича. Их было немало, и 
требовали они массу времени и настой­
чивости. Но ни разу руководитель про­
изводства не сослался на занятость, про­
являя заинтересованность и в укрепле­
нии дисциплины, и в повышении обще­
образовательного уровня молодежи, и в 
работе по благоустройству подшефного 
микрорайона.

Кстати, и на партсобраниях при обсуж­
дении самых различных вопросов у него 
всегда есть что сказать людям. Импони­
рует его манера выступать: без парадных 
фраз, спокойно, деловито и доходчиво 
излагает Феденев свою точку зрения.

Есть у Михаила Дмитриевича Федене­
ва строгое правило: не переносить на 
завтра то, что необходимо сделать сегод­
ня. Поэтому и заметил бригадир Б рез­
гин долго светящееся окно его рабочего 
кабинета. Задерживают начальника не 
только производственные проблемы. К 
нему часто обращаются с личным: про­
сят помощи, поддержки, совета, делятся 
размышлениями о наболевшем. Деликат­
ность и доброжелательность Феденева, 
безусловно, влияют и на его авторитет, 
и на обстановку в цехе. Люди гордятся 
принадлежностью к коллективу коммуни­
стического отношения к  труду.

По собственному желанию из цеха 
К? 35 уходят единицы. Разве непричаст­
на к этому факту личность его руководи­
теля?

Л. МИЛЯВСКАЯ, 
Рисунок М. Скатина.

Агитколлектив 
иа селе
Рано занимается летний 
нь на селе и заканчивз- 
ся, когда солнце ушло за 
ризонт. Но человек есть 
ловек: как бы ни усгал 
поле, а интерес к делам 
родном совхозе не осла- 

вает. Каковы надои на 
:рме, что нового У овоще- 
дов, как потрудились ме- 
низаторы соседнего отде- 
ния? На все эти вопросы 
вечают наши агитаторы, 
которых в страдную пору 
бот прибавляется.
В нынешнем году в агит- 
ллективе совхоза «Пер- 
уральский» пятнадцать 
ловек, костяк его состав­
и т  опытные агитаторы, 
іеющие стаж политико- 
іссовой работы. К ним
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хочется отнести бригадира 
Новоалексеевской фермы 
Ольгу Алексеевну Дурне- 
ву, которая всегда держи г 
свой коллектив в курсе со­
бытий, происходящих в хо­
зяйстве, в стране и за ру­
бежом. Она умеет донести 
до людей стоящие перед 
ними задачи, интересно рас­
сказать о передовом опыте, 
выбрать из массы материа­
ла наиболее свежую инфор­
мацию.

Беседы коммуниста Ираи­
ды Ивановны Шашмуриной 
обычно коротки, но теплич­
ницы второго отделения 
черпают в них немало по­
лезного. А механизаторы 
Новозлексеевки с нетерпе­
нием ждут прихода агита­
тора Зинаиды Федосеевны 
Кузнецовой.

Одна из главных обязан­
ностей агитаторов — опера­
тивно освещать ход социа­

листического соревнования. 
Итоги в эту горячую пору 
мы подводим каждую пя­
тидневку, они вывешивают­
ся и на центральной усадь­
бе, и в каждой отделении: 
Агитаторы же не просто 
информируют рабочих о 
результатах, а обстоятель­
но их анализируют.

Партком позаботился, 
чтобы тематика бесед 'отве­
чала духу времени. Совету­
ем, какие вопросы необхо­
димо осветить. Даны реко­
мендации по проведению бе­
сед о 80-летии II съезда 
РСДРП. А сейчас большое 
внимание придаем знаком­
ству тружеников совхоза с 
материалами июньского 
Пленума ЦК КПСС. Агита­
торы’ прочитали речь Гене­
рального секретаря ЦК 
КПСС Ю. В. Андропова, 
доклад члена Политбюро 
ЦК КПСС К- У. Черненко

и постановление Пленума, 
где рассмотрены актуаль­
ные вопросы идеологиче­
ской, массово-политической 
работы. Внимательно изу­
чив требования, которые 
предъявляются к идеологи­
ческому активу, наш агит­
коллектив нацелился на ис­
пользование многих форм 
воспитания.

С первых дней полевых 
работ коммунисты совхоза 
взяли под личную ответствен­
ность самые важные участ­
ки агитационно-массовой 

' работы. Беседы в трудозых 
коллективах проводят и 
члены партийного комите­
та. Считаем, что нести в 
массы идеи партии — ча­
ша первая и святая обя­
занность.

Л. КОПЫЛОВ, 
секретарь парткома 

совхоза 
«Первоуральский».

НА АТЕИСТИЧЕСКУЮ ТЕМУ
Единство действий трудя­

щихся особенно актуально 
в наше время, когда агрес­
сивные силы империализма 
настойчиво пытаются обра­
тить вспять процесс разряд­
ки, возродить «холодную 
войну» на новом, еще бо­
лее опасном уровне.

В последнее время все 
чаще обращается внимание 
на диалог между маркси­
стами и христианами как 
на одну из возможных 
форм борьбы за умы и 
сердца верующих, которая 
рассматривается в брошю­
ре видного специалиста в 
области критики современ­
ной религиозной социоло­
гии М. В. Андреева «Марк­
систы и христиане».

Даже представители ду­
ховенства в буржуазных 
странах осознали необхо­
димость этого диалога. Ка­
кие же цели ставят перед 
собой люди, занимающие

различные мировоззренче­
ские. позиции? Об этом 
идет речь в книге, которая 
вышла в серии «Библиоте­
ка атеиста» и рассчитана на 
лекторов, пропагандистоз, 
агитаторов, всех идеологи­
ческих работников.

Еще одна книга этой се­
рии лектора Крымского об­
кома ЦК компартии Украи­
ны, кандидата философских 
наук В. К. Герасименко 
«Будни атеистов» рассказы­
вает о конкретном опыте 
атеистической работы, зна­
комит с формами и мето­
дами атеистического воспи­
тания. Брошюра поможет 
почерпнуть самое ценное, 
прошедшее проверку на 
практике. Предназначена 
она агитаторам, организа­
торам атеистической рабо­
ты.

Н. СЕРЕБРЯКОВА, 
продавец книжнотя» 

магазина N2 125, ^



Н а  п р о м ы ш л е н н о й  карте  П ервоуральска Н овоуткин-
е н и й  з а в о д  « И с к р а »  —  п о ч т и  н р а й н я я  т о ч н а .  П о ж а л у й ,  
н и  о д н о  д р у г о е  п р е д п р и я т и е  н е  у д а л е н о  т а к  о т  ц е н т р а  
г о р о д а  в  с м ы с л е  г е о г р а ф и ч е с к о м .  А  в о т  к а к  о б с т о я т  д е ­
л а  в  п л а н е  п р и б л и ж е н н о с т и  т р у д о в о г о  к о л л е к т и в а  к  
н а с у щ н ы м  т р е б о в а н и я м  и  з а д а ч а м  с о в р е м е н н о й  э к о н о ­
м и к и ?  С  о т в е т о м  н а  э т о т  в о п р о с  п о в р е м е н и м  и  о б р а т и м ­
с я  д л я  н а ч а л а  к  о с н о в н ы м  п о к а з а т е л я м  к о л л е к т и в а :  
п л а н  п о  р е а л и з а ц и и  п р о д у к ц и и  з а  п я т ь  м е с я ц е в  в ы п о л ­
н е н  н а  9 4 ,6  п р о ц е н т а ,  п о  п р о и з в о д и т е л ь н о с т и  т р у д а  —  
н а  9 9 ,2  п р о ц е н т а ,  п о  в ы п у с к у  т о в а р о в  н а р о д н о г о  п о т ­
р е б л е н и я — н а  9 4 ,8  п р о ц е н т а .  Н о р м а т и в н о - ч и с т о и  п р о д у к ­
ц и и  н е д о в ы п у щ е н о  н а  11 1  т ы с я ч  р у б л е й .  К а к  г о в о р и т ­
с я ,  о т с т а в а н и е  п о  в с е м  с т а т ь я м . . .

ИНЖЕНЕР И ПРОИЗВОДСТВО

В Д А Л Е К Е  
ОТ ПРОБЛЕМ

Сошлюсь на комментарий 
главного инженера завода 
М. Я- Фомина: «Причина
отставания — снижение 
конкурентоспособности из­
делий «Искры». На рынке 
сбыта стала появляться 
продукция более экономич­
ная, производительная, а 
главное, более дешевая, чем 
наша. Например, если преж­
де мы выпускали аппара­
ты типа А-765 или П ДГ- 
601 от полутора до трех 
тысяч ежегодно, то сегодня 
их выпуск сократился до 
300—400 единиц. Оптималь­
ное решение в этой ситуа­
ции   скорейшее освоение
современных аппаратов. 
Девятнадцать изделий вы­
пускает наш завод и «воз­
раст» одиннадцати из них 
свыше десяти лет».

В нынешнем году пред­
приятию необходимо нала­
дить производство четырех 
новых агрегатов, но пока 
именно этот вопрос вызы* 
вает у  заводчан наиболь­
шую обеспокоенность. Ос­
воение продвигается крайне 
медленно, со множеством 
различных проблем и неу­
вязок. По конкретным - по­
зициям это выглядит так: 
выпрямитель дуговой мар­
ки «ВД-201» — в мае вы­
пущено всего 180 штук, что 
меньше запланированного 
на 70 единиц, выпрямитель 
сварочный бытовой «ВСБ- 
81» взамен устаревшего 
трансформатора «АДЗ-50» 
в мае выпущено 60 единиц 
вместо трехсот по плану; 
новый трансформатор мар­
ки «ТДМ» вместо менее 
мощного и более металло­
емкого трансформатора 
«ТД-500» — выпуск аппа­
рата еще не налажен, хотя 
и был запланирован на пер­
вый квартал. Наконец, пос­
леднее из внедряемых нын­
че изделий — а г р е г а т  
«ПД-305». Вместо 140—145 
штук ежемесячно выпуска­
ется лишь ;80— 100.

Оставим пока в стороне 
обильный ворох объектив­
ных причин и задержим вни­
мание на вопросах внутри­
заводских. Решение их це­
ликом зависит от активно­
сти, инициативы и предпри­
имчивости тружеников пред­
приятия. А лучший способ 
проявления всех этих ка­
честв — участие в меропри­
ятиях, направленных на 
дальнейшее совершенство­
вание производства.

На Новоуткинском заво­
де действует и совет нова­
торов, и первичная органи­
зация Всесоюзного общест­
ва изобретателей и рацио­
нализаторов, и совет науч­
но-технического общества. 
Каков же их коэффициент 
полезного действия в про­
цессе освоения новых и со­
вершенствования существу­
ющих моделей?

Совет новаторов провел 
нынче три школы по ис­
пользованию и применению 
передовых методов работы 
инструментальщиков — фре­
зеровщиков, токарей, слеса­
рей. В ближайшее время 
планируется проведение та­
кой школы у гальваников.

Неплохо, на перзый 
взгляд, обстоят дела и в 
первичной организации
ВОИР. За полугодие завод­
ские рационализаторы пла­
нировали получить 100 ты ­
сяч рублей экономии о г 
внедренные  предложений.

За четыре месяца было по­
лучено 75 тысяч рублей. В 
рационализаторской дея­
тельности участвует 268 че­
ловек, и наиболее активные 
из них — главный конст­
руктор СКВ В. М. Пасту­
хов, начальник техбюро це­
ха № 1 П. И. Савельев, 
руководитель участка но­
вой техники А- П. Гришко, 
начальник цеха № 11 Г. А. 
Гаитова.

Но вот интересный факт: 
одним из самых существен­
ных, по словам главного ин­
женера, мероприятий явля­
ется изготовление транс­
форматора... «ТД-500» в 
бесшпиндельном исполне­
нии, что позволяет на семь 
килограммов уменьшить 
вес агрегата и сокращает 
расход дефицитного холод­
нокатаного железа. Если 
вы помните, это как раз тот 
тип трансформатора, кото­
рый в нынешнем году пред­
полагается заменить мо­
делью «ТДМ». Так стоит 
ли заниматься совершенст­
вованием заведомо устз- 
ревшего образца?

И уж совсем инертен по­
ка совет НТО. В прошлом 
году, например, на заводе 
-был объявлен конкурс на 
лучшее предложение по из­
готовлению сварного полю­
са для сварочных генера­
торов. Победитель опреде­
лился сам собой: длился
конкурс два месяца и за 
это время было подано 
только одно(!) предложе­
ние. А ведь поле деятель­
ности заводских новаторов 
достаточно широкое, точек 
приложения технической 
мысли немало. Стоит еще 
раз вернуться к освоению 
новых видов продукции.

Д ля пропитки катушек на 
трансформаторах «ТДМ» 
требуется другой тип л а­
ков и эмалей, другой тер­
мический режим. Сущест­
вующее оборудование для 
этой цели непригодно, а 
поэтому необходимо ско­
рейшее перевооружение про­
питочного отдела: здесь
должны быть установлены 
печи вакуумной пропитки, 
организован новый техноло­
гический участок. Но сегод­
ня все эти мероприятия ве­
дутся даж е без соответст­
вующей технической доку­
ментации, нет заявок на 
оборудование, приходится 
многое изготавливать собст­
венными силами. А это и 
время, и дополнительные 
затраты. Далее. Для обес­
печения в полном объеме 
выпуска агрегата «ПД-305» 
нет нужного количества аг­
регатов для штамповки ста­
тора и якоря — нх пока 
только два вместо пяти. В 
июне планируется укомп­
лектовать участок прессами, 
но ведь полгода уже поза­
ди... '

Подобные примеры, к со­
жалению, для предприятия 
сегодня не единичны. И 
возвращаясь вновь к нача­
лу нашего разговора об 
известной удалённости за ­
вода «Искра» - от городских 
окраин, хочется прибегнуть 
к аналогиям и параллелям: 
увы, и вопросы техническо­
го творчества тружеников 
предприятия находятся по­
ка на своеобразной пери­
ферии. Вдалеке от насущ­
ных заводских проблем.

,  И, ДУБРОВКИН.

*  На строительстве водовода Нижние Серги -  Первоуральск
Л Е Т О - П О Р А  
Г О Р Я Ч А Я

ФОТОРЕПОРТАЖ
Темпы работ на сооружении станции 

водоподготовки водовода Нижние Серги 
— Первоуральск сейчас определяют ме­
ханизаторы. И работники специализиро­
ванного управления хорошо понимают 
это: отлично трудятся экскаваторщики 
В. К- Пестов и В. В. Пантишев со свои­
ми помощниками Леонидом Скоробогато- 
вым и Виктором Панковым, машинист 
трубоукладчика Г. М. Васенин. Не от­
стают от них рабочие управления меха­
низации № 3. Так, добросовестно тру­
дится здесь машинист экскаватора ком­
мунист Георгий Андреевич Мартьянов. 
Его подвижная, мобильная машина на 
пневмоходу сейчас, в период больших 
земляных работ отлично выполняет все 
операции: готовит траншею для проклад­
ки труб, проводит засыпку в неудобных 
местах. Большой опыт Г. А. М артьяно­
ва, чувство ответственности коммуниста, 
ударника коммунистического труда очень 
нужны сейчас стройке.

А. ЯМЩИКОВ.
На снимках: экскаваторщик F. А.

Мартьянов; на территории станции во- 
донодготовки,

Фото автора.

ХОТЯ ПИСЬМО НЕ ОПУБЛИКОВАНО
Ж и т е л и  ч е т в е р т о г о  п о д ъ е з д а  д о м а  №  4 6  

п о  у л и ц е  В а т у т и н а  о б р а т и л и с ь  в  р е д а к ­
ц и ю  с  ж а л о б о й  н а  т о ,  ч т о  в о  в р е м я  к а п и ­
т а л ь н о г о  р е м о н т а  д о м а  в и х  к в а р т и р а х  
н е  б ы л и  з а м е н е н ы  в а н н ы .

Н а ч а л ь н и к  У Ж К Х  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а  
А .  И . О б о р о т о в ,  к о т о р о м у  б ы л о  н а п р а в л е ­
н о  п и с ь м о  д л я  п р и н я т и я  м е р ,  с о о б щ и л ,  
ч т о  з а м е н а  о б о р у д о в а н и я  з а д е р ж а н а  и з - з а  
н е д о с т а т о ч н о г о  е г о  к о л и ч е с т в а .  П р и  п е р ­
в о м  п о л у ч е н и и  в а н н  з а я в к и  ж и л ь ц о в  б у ­
д у т  у д о в л е т в о р е н ы .

*П О  ПРОСЬБЕ ЧИТАТЕЛЯ

ЛЮБИМАЯ ПРОФЕССИЯ
Почему люди пишут • 

редакцию? Одни чем-то не­
довольны и просят разоб­
раться, другие, наоборот, 
благодарят тех, кто нм по­
мог. Именно к последним 
и принадлежит письмо пен­
сионеров Ковалевых. Чтобы 
понять, почему авторы не 
ограничились обычным
«спасибо», я пришла к ним 
домой. Пожилые люди, вме­
сте шагавшие по нелегким 
жизненным дорогам не од­
но десятилетие, и сейчас 
сидели рядом. Вниматель­
ные глаза Анны Ивановны 
светились добротой, мягкие 
морщинки, поседевшие во­
лосы напоминали о  неумо­
лимо бегущем времени. 
Ковалевы воспитали троих 
детей и троих внуков. Одна 
из внучек все ещ е живет 
с ними.

Николай Андреевич — 
ветеран труда, но работа­
ет и сейчас в объединении 
«Хромпик». Неторопливо 
рассказывает о своей жиз­
ни, рассуждает о взаимо­
отношениях людей, о м о­
лодежи, вступающей в 
жизнь, о том, как важно 
найти в ней свое место.

О людях, от которых за­
висит не просто хорошее 
настроение, но здоровье, 
жизнь, он считает, нужно 
говорить особо. Поводом 
для этого разговора послу­
жила их встреча с молодым 
доктором Ольгой Александ­
ровной Павловой, которая 
пришла к ним в один из 
декабрьских дней. Потом 
Павлова еще не раз прихо­
дила в этот дом, уже пос­
ле нелегкого рабочего дня. 
Зачем? Ольга пытается объ­
яснить:

— В нашем деле не су­

ществует узкого понятия 
«от и до». Кто же, как не 
я, проследит за лечением? 
И потом, участковый доктор 
— это домашний доктор, 
который должен знать как 
можно больше о больном, 
о микроклимате, в котором 
тот живет. Ведь часто при­
ходится посещать людей 
немолодых и одиноких, для 
которых участие и внима­
ние значат ничуть не мень­
ше выписанного рецепта.

Приходя к Ковалевым 
без вызова, видела, с ка­
кой радостью ее  встречает 
Анна Ивановна, удивленно 
всплескивая руками и лас­
ково приговаривая: «Вот
и наша Ольга Александров­
на»,

Поиск своего дела для 
Ольги Павловой не был 
мучительным. Много слы­
шала она от мамы, м ед­
сестры поликлиники, о  вра­
чах, с которыми работала 
многие годы рядом. После 
школы два года работала 
в регистратуре поликлини­
ки вместе с мамой. Стар­
ший регистратор поликли­
ники медсанчасти филиала 
Новотрубного завода Тама­
ра Федоровна Рыбкина го­
ворит: «Мы сразу заметили' 
ее  исключительную добро­
совестность, исполнитель­
ность, доброту и отзывчи­
вость. Качества, необходи­
мые для медицинского ра­
ботника. Верили, что вырас­
тет из нее настоящий док­
тор и очень ждали, когда 
закончатся годы учебы, 
чтобы снова увидеть ее  в 
нашем коллективе».

Другого распределения 
не хотела и Ольга Алек­
сандровна. Проходя интер­
натуру в стационаре м ед­

санчасти Новотрубного за­
вода, она дополнительно 
попросила участок в поли­
клинике медсанчасти фи­
лиала. Ей хотелось как 
можно скорее узнать сво­
их больных, свой участок, 
который с 1 августа она 
будет обслуживать, получив 
диплом врача-терапевта.

С Олей удивительно лег­
ко разговаривать. И не 
только потому, что речь 
идет о  медицине, в кото­
рой немыслимо разочаро­
ваться. Просто ещ е одно 
ее качество — общитель­
ность. И у кого бы я па­
том ни спрашивала о м о­
лодом докторе, все улыба­
лись, вспоминая о ней. На 
мгновение задумалась, а 
затем тоже улыбнулась и 
заведующая поликлиникой 
В. Н. Кайгородцева: «Хотя 
Оля работает у нас только 
на полставки на участке, 
пациенты довольны ее об­
служиванием. Правда, кое- 
кто не доверяет ее  моло­
дости, но после нее более 
опытный доктор всегда 
подтверждает диагноз.
Очень контактный, вдумчи­
вый, сердечный человек. 
Часто заходит ко мне посо­
ветоваться, решить пробле­
мы, убедиться в своем 
мнении. Ведь ошибаться 
врачу нельзя».

Закончились студенческие 
годы, подходит к концу и 
год интернатуры, давший 
сознание громадной ответ­
ственности за то единствен­
ное решение, которое са­
мостоятельно принимает 
врач. Начинается самое 
трудное — обретение опы­
та.

Л. ПОПКОВА, слушатель 
школы рабкоров.

■  И З  п о ч т ы
РЕ Д А К Ц И И

Мы, работники хлебоком­
бината, закончившие в этом 
году школу работающей мо­
лодежи № 2, с благодар­
ностью вспоминаем дирек­
тора школы В. М. М акаро­
ву и учителей. Нам всем 
далеко за тридцать. Когда 
нас уговаривали сесть за 
парты, это казалось смеш­
ным, ведь все забыто, да 
и какие мы ученики, если

Н е в з и р а я  н а  г о д ы
наши дети уже взрослые 
люди. Но преодолеть эту 
неловкость нам помогли 
учителя, классный руково­
дитель Н. А. Котельникова. 
Она не жалела времени, 
приходила к нам домой и 
на производство, если слу­
чалось, что кто-то отсутст­
вовал. Всегда воодушевля­
ла нас. Работа по сменам 
и домашние заботы утомля­

ли, но Неля Анатольевна 
своей теплотой души, ж из­
нерадостностью поднимала
дух.

И хотелось бы дать доб­
рый совет всем, у кого 
есть желание учиться: не
стесняйтесь возраста!

А. АБАКУМОВА, Т, ЛО­
БОВА, Л. ВАНЯШКИНА 
и другие выпускники»
11 «В» класса.

В ТОРГУЮЩИХорганизациях
ПЕРЕНИМАЕМ 

О П Ы Т
Н ед ав н о  р у к о в о д и т ел и  

то р гу ю щ и х  о р ган и зац и й  
го р п и щ ето р га  побы вали  
у с в е р д л о в с к и х  ко л л ег  
дл я  о б м ё н а  опы том . Они 
посетили  цех  ф асо в к и  
пр о д у кто в  и п о зн а к о м и ­
лись с о р ган и зац и е й  р а ­
боты  лучш их м агази н о в  
с ам о о б сл у ж и в ан и я . С а ­
м о е  р а ц и о н а л ь н о е  из 
опы та с в е р д л о в ч а н  д у ­
м а е м  в н ед р и ть  у нас. 3 
частности, п о н р ави л о сь  
р а зм е щ е н и е  то р го в о го  
о б о р у д о в а н и я  в н е к о то ­
ры х м агази н ах , о ф о р м ­
л ен и е  витрин, р е к л а м а . 
При о ф о р м л е н и и  витрин 
м агази н а  №  10 будут  ис­
п о л ьзо ван ы  н о в ы е  э л е ­
м енты .

Н. ТОКАРЕВА, 
начальник о р го тд е л а  

го р п и щ ето р га .

СТОЛОВАЯ 
ДЛЯ РАБОЧИЕ
На грузовом автопред­

приятии построена сто­
ловая на сто посадоч­
ных мест: красивый ин­
терьер, современное 
оборудование. Скоро 
она примет первых по­
сетителей.

Заведует производст­
вом технолог Н. Н. Гиле­
ва, а коллектив работни­
ков кухни обеспечит ав­
тотранспортников горя­
чими завтраками и обе­
дами. Вечером будет 
работать буфет.

Кстати, автопредприя­
тие сдало е трест столо­
вых партию ранних огур­
цов^ которые выращены 
ів своих теплицах.

А, КУВАННИКОВА, 
начальник производ­
ственного отдела 
треста столовых.

ОКАЖЕМ УСЛУГУ
День ото дня увеличи­

вается поток покупате­
лей на городском рын­
ке. Там можно купить 
яблоки, сливы, череш ­
ню, помидоры, приве­
зенные из Казахстана. 
Свежие помидоры пред­
лагают горожанам про­
давцы палаток горпище­
торга и треста столовых, 
а скоро по договору, 
который мы заключили 
с совхозом «Перво­
уральский», начнется 
торговля огурцами, по­
мидорами и свежей ка­
пустой.

Поопевает урожай и у 
первоуральских садово­
дов, которым мы гото­
вимся оказать новую ус­
лугу: организуем бюро
торговых услуг. Если у 
вас нет желания и вре­
мени самим стоять за 
прилавком, можете из­
лишки сдать в наш ко­
миссионный магазин. 

В. ШУЛИНА, 
директор рынка.

УДОБНО БУДЕТ 
ПОКУПАТЕЛЯМ

В отделе «Хозтовары» 
магазина №  7 силами 
стройпруппы горпром­
торга ведется реконст­
рукция торгового обору­
дования. Устанавливают­
ся новые виды горок, 
которые позволят шире 
представить покупателям 
ассортимент. Расширили 
торговый зал, убрав од­
ну из стенок. Товары 
будут рационально
сгруппированы.

А. ГАРЦЕВА, 
зав. отделом 

магазина № 7.
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Цирк — это молодость. 
И не только потому, что в 
цирковых коллективах зани­
маются дети, юноши и де­
вушки, а потому, что встре­
ча с ним дарит всем улыб­
ку, хорошее настроение.

Встречи с народным цир­
ковым коллективом Дворца 
культуры и техники Ново­
трубного завода всегда же­
ланны горожанам и сель­
ским жителям. Юные само­
деятельные артисты каж­
дый раз стараются порадо­
вать зрителей новыми но­
мерами.

На снимке: самодеятель­
ные артисты цирка.

Ф о то  Г. С иницы не.

В НАРОДНЫХ КОЛЛЕКТИВАХ ■  ПРИРОДА И МЫ

Берегите
ц в е т ы

Теплая погода вызвала 
быстрое развитие трав, цве­
тов. Преобразились поляны, 
опушки, лужайки.

Среди зеленой травы осо­
бенно выделяется, купаль­
ница европейская. Ее золо­
тистые колокольчики горят 
ярко, сразу бросаются в 
глаза. Цветет купальница 
буйно, всем кустом. Цветок 
п о х о ж,  на бубенчик.

Цветы эти вызывают ра­
дость, когда видишь их на

•теекоЯ луговине, и тревогу,
когда встречаешь людей, 
возвращающихся из леса с 
охапкой редких цветов, за­
несенных в Красную книгу.

Хочется напомнить п ер в о ­
уральцам, что решением ис­
полкома областного Совета 
народных депутатов от 10 
июля 1.979 года запрещен 
сбор редких дикорастущих 
растений на территории при­
городных зеленых зон обла­
сти. В чйслб редких расте­
ний Урала внесена и ^ку- 
пальнцца. Это не случайно.

Хозяйственная деятель­
ность человека -заметно от­
разилась на численности 
этого цветка, Вырубка ле­
сов, мелиорация,7 интенсив­
ное развитие промышленно­

сти и связанное с этим за­
грязнение среды повлияло 
на численность и состав на- 
секомых-опылителей, А это 
в свою- очередь сказалось и 
на размножении цветов. Не­
смотря на многочисленность 
произрастайия купальницы, 
все же необходимы опреде­
ленные условия ее размно­
жения.

Хотелось бы ожидать от 
горожан хозяйского отно­
шения к дикорастущим ред­
ким растениям. Родители, 
выезжающие с детьми в лес, 
обязаны не допускать 
истребления редких цветов.

Ю . ДУНАЕВ,
член го р со в е та , ВООП,

Редактор С. И, ЛЕКАНОВ.

Р Е К Л А М А  И  О Б
Кинотеатр «Восход». «ЛЮБИ, ЛЮ БИ, ЦО НЕ ТЕ­

РЯЙ ГОЛОВЫ» (дети не допускаются). Сеансы: 9, 11, 
13, 15, 17, 19, 21 час.

Кинотеатр «Космос». «СЕРЕБРЯНОЕ РЕВЮ». Сеан­
сы: 9, 17, 19, 21 час. «ПРИКЛЮ ЧЕНИЯ РЫ Ж ЕГО 
МАЙКЛА». Сеансы: 11, 13, 15 час.

Дворец культуры «Строитель». «ТАМОЖНЯ». Сеан­
сы: 10, 12, 18, 20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «АРАБСКИЕ 
ПРИКЛЮ ЧЕНИЯ». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «В СТАРЫХ РИТМАХ», Сеансы: 
19, 21 час.

Кийотеатр «Восход»
Со 2 июля демон­

стрируется новый 
цветной фильм в 2-х 
сериях. Производство 
киностудии «Мос­
фильм». В главных 
ролях Людмила Гур­
ченко и Олег Басила­
швили. В фильме так­
же заняты Никита 
Михалков, Ночна
Мордюкова.

Приглашаем вас, 
товарищи зрители, в 
наш кинотеатр!

Открыта предварительная продажа билетов.

ш з д л  ш  двоих
П е р в о у р а л ь с к о е  рай п о  п роводи т  н аб о р  уча­

щ ихся з Б е л о я р ск у ю  то р го во -к у л и н ар н у ю  ш колу. 
С р о к  о б у ч ен и я  в ш ко л е  6 м ес я ц е в . На то р го в о м  
о тд ел ен и и  готовят п р о д ав ц о в  пром ы ш ленны х и 
п р о д о во л ьств ен н ы х  товар о в . На кулинарном  — 
п о в а р о в  3 р а зр я д а . П риним аю тся ю нош и и д е ­
вуш ки на т о р го в о е  о т д ел е н и е  в в о зр а ст е  17 лет, 
на к у л и н ар н о е  —  15 лет. В ы плачивается стипен­
дия в р а з м е р е  от 52 руб . 50 коп. д о  63 руб. Уча­
щ и еся  о б есп еч и в аю тся  о б щ еж и ти ем . За  сп р ав ­
кам и о б р а щ а т ь с я  в П е р в о у р а л ь с к о е  рай п о  (пос. 
Б илим бай) или по т ел е ф о н у  64-3-62.

Д в о р ц у  сп о р та  им ени  50-летия ВЛК0.М на по­
стоянн ую  р аб о ту  т р еб у е тся  м едици нски й  р а б о т ­
ник. О б р ащ ат ьс я  к адм и н и стр ац и и  Д в о р ц а  с п о р ­
та.

П е р в о у р а л ь с к о е  р ай п о  о б ъ я в л я ет  н аб о р  уча­
щ ихся в К расноуф им ски й  у ч еб н о -к у р со в о й  к о м ­
бинат. К ом бинат готовит п р о д ав ц о в  по то р го в л е  
пром ы ш л ен н ы м и  и п р о д о во л ьствен н ы м и  то вао а - 
м и. П р и ем  б е з  вступительны х эк зам е н о в . С р о к  
о б у ч ен и я  6 м ес я ц е в . П риним аю тся л и ц а  не  м о л о ­
ж е  17 лет с о б р а зо в а н и е м  8— 10 классов . 
О ф о р м л е н и е  до к у м ен то в  п р о и зв о д и т  о тд ел  к ад ­
р о в  П е р в о у р ал ь ск о го  райпо . У чащ иеся о б е сп еч и ­
ваю тся стип ен дией  в р а з м е р е  52— 63 р у б л е й  в 
м е с я ц , о б щ еж и ти ем .

З а  сп р авк ам и  о б р ащ аться  в о тд ел  к ад р о в  р а й ­
по или по т ел е ф о н у  64-3-62.

П е р в о у р ал ь ск о е  п ассаж и р ск о е  авто тр ан сп о р т­
н о е  п р е д п р и я ти е  пр о во ди т  п р и ем  на 5 -м ес я ч ­
ны е курсы  в о д и телей  транспортны х  ср ед ств  ка­
тего р и и  «Д» с о тр ы во м  от п р о и зв о д ств а . В п е р и ­
о д  о бу ч ен и я  вы плачивается  стипендия 42 р у б л я  
в м еся ц . Н ачал о  занятий в с ен тяб р е .

З д е с ь  ж е  п р о в о д и тся  н а б о р  на м еся ч н ы е  
курсы  п ер еп о д го то в к и  в о д и телей  категории  «В», 
«С», им ею щ и х 3-летний водительски й  стаж , на 
к атего р и ю  «Д».

П оступивш ие р або тать  д о  н ачала  занятий по 
им ею щ и м ся  на авто п р ед п р и яти и  сп ец и альн о стям  
п ользую тся  п р еи м у щ ествен н ы м  п р ав о м  при з а ­
числении на курсы .

За  сп равкам и  о б р ащ аться  в б ю р о  по т р у д о ­
устройству или в о тд ел  к ад р о в  авто п р едп р и яти я . 
Т ел еф о н  99-3-23.

Меняется тре.хкомнэтная квартира в г. Димитров- 
граде Ульяновской обл. на равноценную в Перво­
уральске. Обращаться: п. Динас, ул. 50 лет СССР,
7—23, тел. 2-63, два звонка, в любое время.

Требуется жилплощадь для трех человек. Звонить 
по теп. 2-66-74.

Первоуральское СГПТУ № 6 принимает на 
1983—1984 учебный год учащихся, окончивших 
8 классов, на трахгодичнѳе обучение с получе­
нием общего среднего образования по следую­
щим специальностям: токарь, оператор станков 
е программным управлением (юноши, девушки), 
слесарь по ремонту оборудования — электро­
сварщик (юноши), электромонтер (юноши м де 
вушки), кузнец на молотах и прессах (юноши), 
машинисты электрѳмоетовых кранов (девушки), 
волочильщик труб (юноши), контролер ОТК (де­
вушки).

Учащихся, окончивших среднюю школу (срои 
обучения от 6 до 19 месяцев), по следующим 
специальностям: вальцовщик стана горячего про­
ката труб (юноши), вальцовщик стана холодного 
проката труб (юноши), машинисты электромосто­
вых кранов (девушки), контролер ОТК (девушки), 
электромонтер (юноши и девушки), токарь, опе­
ратор станков с программным управлением 
(юноши, девушки), слесарь по ремонту металлур­
гического оборудования (юноши).

Поступающие после окончания учебно-произ- 
водственногѳ комбината или после службы в 
Советской Армии принимаются в группы со сро­
ком обучения 6 месяцев.

Д л я поступления н е о б х о д и м о  п редставить с л е ­
д у ю щ и е д окум ен ты : сви д етел ьство  или аттестат
о б  о б р азо в ан и и , характеристику  из ш колы , сви­
д е тел ьств о  о  р о ж д ен и и  или паспорт, м ед и ц и н ­
ски е  карты  ф о р м ы  25-Ю  и 26, 12 ф о то гр аф и й  
р а з м е р о м  3 X 4  см. Н уж даю щ и еся  о б е сп еч и в а ­
ю тся об щ еж и ти ем .

У чащ иеся I и II курса находятся  на по л н о м  го ­
су д ар ствен н о м  о б есп еч ен и и  (б есп л атн о е  о б м у н ­
д и р о ван и е  и 3 -р а зо в о е  питание).

У чащ иеся III курса  и поступ аю щ ие на б а за  
10 кл ассо в  получаю т стипендию  30— 80 р у блей  
в м е с я ц  плю с 50 п р о ц ен то в  от сум м ы  за р аб о тк а  
на п р едп р и яти и  В рем я о бу ч ен и я  в учи лищ е з а ­
считы вается в н еп р ер ы вн ы й  тр у д о в о й  стаж  Вы­
пускники, окончивш ие училищ е на повы ш енны е 
оценки , им ею т п р а в о  с р а зу  п о сл е  окончани я 
поступить в техникумы  и вузы .

В училищ е рабо таю т  круж ки  х удож ествен н ой  
с ам о д еятел ьн о сти , тех н и ческо го  творчества , 
спорти вны е секции. Выпускники р аб о таю т  на 
Н ово тр у бн о м  за в о д е .

А д р ес  училищ а: г. П ер в о у р ал ьск , пос. Талица, 
ул. С акко  и Ванцетти, 17, т ел е ф о н ы  2-36-26, 
907-5-87, 7-51-24. П р о е зд  авто бу сам и  3, 3-у, 4. 
О становка  —  СГПТУ . N° 6.

ГОРПРОМТОРГ ПРЕДЛАГАЕТ
От проливного дождя и палящего солнца спа­

сает зонт. Магазины горпромторга предлагают 
ЗОНТЫ ЖЕНСКИЕ стоимостью 16 и 18 рублей, 
ЗОНТЫ МУЖСКИЕ стоимостью 18 рублей 50 коп. 
и 40 рублей (складной).

* * *
В будни и праздник, на работе и в дороге вы

не обойдетесь без сумки. СУМКИ разнообразных 
форм и конструкций, различных размеров и на­
значения предлагают магазины: № 52 «Подарки» 
(ул. Ленина, 96), № 3 «Юбилейный» (ул. Ленина, 
141), N° 23 «Галантерея» (уп. Ватутина, 8-а), № 7 
«Промтовары» (уп. Ватутина, 50), № 25 «Пром­
товары» (ул. Вайнера, 43].

* * *
С  3 0  и ю н я  в  м а г а з и н е  К »  3  « Ю б и л е й н ы й »  п р о ­

в о д и т с я  н е д е л я  п р о д а ж и  м у ж с к и х  э л а с т и ч н ы х
п л а в о к .  В  а с с о р т и м е н т е  п р е д с т а в л е н ы  п л а в к и  и з  
н а б и в н о г о  и  г л а д к о к р а ш е н о г о  п о л о т н а  с т о и м о ­
с т ь ю  о т  5  д о  8  р у б л е й .  А д р е с  м а г а з и н а :  у л .  Л е ­
н и н а ,  1 4 1 .

Меняется 2-комнатная малогабаритная кооперативная 
квартира на 3-комнатную кооперативную или комму­
нальную квартиру. Обращаться: ул. Комсомольская, 17, 
кв. 2.

Меняются две 2-комнатные квартиры (одна 32 кв. м, 
другая 23 кв. м, кооперативная) на 3-комнатную в 9- 
этажном дом е и однокомнатную квартиры. Обращать­
ся: уп. Вайнера, 45-6, кв. 77.

Меняется 2-комнатная квартира {32 кв. м, на 3-м 
этаже) на однокомнатную и комнату в квартире с со­
седями. Возможны другие варианты. Звонить по тел. 
2-32-42 или 2-54-32.

Меняется трехкомнатная благоустроенная квартира 
48,6 кв. м на двухкомнатную, можно малогабаритную, 
и однокомнатную квартиры. Обращаться: пос. завода 
СТИ-24, кв. 88, после 18 часов.

С/ІУЖБА 
ТРУДОУСТРОЙСТВА 
ПРИГЛАШАЕТ 
НА РАБОТУ

токарей-универсалов, токарей-сдаерационников,
фрезеровщиков, резчиков холодны:! труб, подруч­
ных вальцовщиков холодного проката труб, воло­
чильщиков труб, правильщиков труб, слесарей по 
ремонту металлургического оборудования 4—о 
разрядов, слееарей-сантехников 3—4 разрядов, 
машинистов крана металлургического производ­
ства, помощников машинистов тепловоза, стро­
пальщиков (имеющих удостоверение стропаль­
щика), столяров, плотников, уборщиков произ­
водственных помещений, помощников составите­
лей поездов, грузчиков, кровельщиков. В детские 
учреждения приглашаются повара, няни, дворни­
ки, стиралыцики белья, подсобные рабочие.

* * *
Приглашаются главный механик завода, на­

чальник механосборочного цеха, заместитель на- 
. чальника Ж КО, теплотехник, мастера-строители, 

мастера в малЯрно-цогрузочный цех.
* * *

Приглашаются тракторист на К-700, свинарки 
на свиноферму в п. Магнитку, бурильщики, трак­
тористы, бульдозеристы, экскаваторщики, маши­
нисты конвейера, вальщики леса, подсобные рабо­
чие в подсобные хозяйства, приёмщик заказов 
От населения, ученики фотографов, няни, воспи­
татели, слесари, уборщики, электрогазосварщики, 
электрики, газорезчики, грузчики, кассиры-кон­
тролеры, контролеры на автобусы.

. *  »  • .

П риглаш аю тся и н ж ен ер  или техни к-строитель 
на д о л ж н о сть  п р о р а б а , и н ж ен ер  или тех н и к-го р ­
няк на д о л ж н о сть  м а р к ш е й д е р а , и н ж ен ер -тех н о ­
л ог.

Д л я  о б ъ ед и н ен и я  П ер в о у р ал ьск ш вей б ы т  пр и ­
глаш аю тся бухгалтер , п р о м е р щ и к  ткани, м ал я р .

Обращаться: г. Первоуральск, ул. 1 Мая, 10, 
бюро по трудоустройству населения.

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  б л а г о д а р н о с т ь  к о л л е к т и в а м  
г л а в н о й  б у х г а л т е р и и  Н о в о т р у б н о го  з а в о д а , л и ч н о  В. Г. 
К у л ъ ш а р о в о й , з а в о д о у п р а в л е н и я  ф и л и а л а  Н о в о тр у б н о го  
з а в о д а , Ц ЗЛ  п р о и з в о д с т в е н н о г о  о б ъ е д и н е н и я  « Х ром п и к» , 
м а г а з и н а  №  4, б у х г а л т е р а м  ц е х о в  № 1 1  и  12 ф и л и а л а  
Н о в о тр у б н о го  з а в о д а , ч л е н а м  В с е р о с с и й с к о го  о б щ е с т в а  
с л е п ы х , с т о л о в о й  « У р ал » , в с е м  р о д н ы м , зн а к о м ы м , с о с е ­
д я м , р а з д е л и в ш и м  с, н а м и  б е з м е р н о е  Fope и  п р и н я в ш и м  
у ч а с т и е  в  п о х о р о н а х  н а ш е й  д о р о г о й  и  л ю б и м о й  м а м ы , 
ж е н ы , б а б у ш к и , с е с т р ы , п л е м я н н и ц ы  С е л и н о й  З и н а и д ы  
М и х а й л о в н ы . „

М у ж , д е т и , в н у к , с е с т р а , б р а т .

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  б л а г о д а р н о с т ь  п а р т и й н о й  о р г а ­
н и з а ц и и  го р с о в е т а , г о р о д с к о м у  ж е н с о в е т у , к о л л е к т и в у  о т ­
д е л а  к а д р о в  Н о в о т р у б н о го  з а в о д а , в с е м  р о д н ы м  и  з н а ­
к о м ы м , п р и н я в ш и м  у ч а с т и е  в  п о х о р о н а х  д о р о г о й  с е с т р ы  
и  т е т и  Е к а т е р и н ы  П е т р о в н ы  Б а з и н о й .
_ Р о д с т в е н н и к и  п о к о й н о й

В ы р а ж а е м  с е р д е ч н у ю  б л а г о д а р н о с т ь  д и р е к ц и и , п а р т -  ' 
к о м у , к о м и т е т у  п р о ф с о ю з а , к о л л е к т и в а м  ц е х о в  №  1, 2 
д и н а с о в о г о  з а в о д а , в с е м  р о д н ы м  и  б л и зк и м , д р у з ь я м  и 
с о с е д я м ,. п р и н я в ш и м  у ч а с т и е  в  п о х о р о н а х  н а ш е г о  д о р о ­
г о го  м у ж а , о т ц а , д е д у ш к и , б р а т а  П е т р а  Ф е д о р о в и ч а  
К о й н а ш а , р а з д е л и в ш и м  н а ш у  у т р а т у .

С е м ь я  п о к о й н о го ,

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н а я  и  п р о ф с о ю з н а я  о р ­
г а н и з а ц и и  г о р м о л з а в о д а  в ы р а ж а ю т  г л у б о к о е  с о ­
б о л е з н о в а н и е  д и р е к т о р у  з а в о д а  Д я д ю ш к и н у  К он ­
с т а н т и н у  Н и к о л а е в и ч у  в  с в я з и  с  к о н ч и н о й  его  
м а т е р и

дядюшкиной
А лександры  Н иколаевны .

К о м и т е т  в е т е р а н о в  в о й н ы  Н о в о т р у б н о го  з а в о д а  
гл у б о к о  с к о р б и т  п о  п о в о д у  п р е ж д е в р е м е н н о й  
с м е р т и  у ч а с т н и к а  В е л и к о й  О т е ч е с т в е н н о й  во й н ы , 
д о б р о в о л ь ц а  У р а л ь с к о г о  д о б р о в о л ь ч е с к о г о  т а н к о ­
в о го  к о р п у с а

С У Х И Х  
Н и к о л а я  А н д р е е в и ч а

и в ы р а ж а е т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  се м ь е , 
д р у з ь я м , т о в а р и щ а м  п о к о й н о го .

■ К о л л е к т и в ы  з а в о д о у п р а в л е н и я  ф и л и а л а  Н о в о ­
т р у б н о г о  з а в о д а  и п р о е к т н о г о  о т д е л а  гл у б о к о  
с к о р б я т  п о  п о в о д у  с м е р т и  б ы в ш е г о  н а ч а л ь н и к а  
п р о е к т н о г о  о т д е л а  С т а р о т р у б н о го  за в о д а , в е т е р а ­
н а  т р у д а

Ш Е И Н А
С а м у и л а  А б р а м о в и ч а  

н  в ы р а ж а е т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  и  
б л и з к и м  п о к о й н о го .
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