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ПОД УРОЖАЙ ЮБИЛЕЙНОГО ГОДА
Зд есь , как в сказке, 

зиму от лета отделяет лишь 
тонкая дверь . Стоит от
крыть е е  —  и попадеш ь из 
ледяного  царства Снежной 
королевы  в страну вечной 
зелени и ласкового солнца. 
С оздали  е е  работники теп
личного комбината совхоза 
«Первоуральский», во гла
ве которых стоят бригади
ры В. П. М осунова и Ж. Р. 
Н езамутдинова. В их вед е
нии восем ьдесят одна теп- 
пиЦа, образн о  выражаясь, 
81 кусочек лета.

С егодня тепличники зани
маю тся посадкой и вы ра
щиванием капустной расса
ды, которая после пикиров
ки, в начале июня займет 
свое место на полях хозяй

ства. О днако д о  этого ещ е 
далеко . Пока ж е Антонида 
Дмитриевна С у с е к о в  а, 
«шеф» разведочной  тепли
цы, делает все, чтобы буду
щий урож ай был на славу. 
Важно поддерж ать слабы е 
побеги в сам ом  начале, ког
да они только-голько выш
ли из-под земли. Н еобходи
м о воврем я подкармливать 
их, содерж ать в оп редел ен 
ном тепловом и световом 
реж имах. Что ж, со своими 
хлопотливыми обязанностя
ми опытный м астер справ
ляется как нельзя лучше. 
Десятый год работает она 
в совхозе. За это врем я не 
бы ло случая, чтобы по ее 
вине материнская рассада 
погибла или выросла хилой.

П ройдет м есяц, и она за 
полнит остальные теплицы. 
А Антонида Дмитриевна 
приступит к производству 
огурцов. Кстати, в прош лом 
году она сумела собрать 
их с 980 квадратных метров 
почти двадцать сем ь тонн. 
Знатный урожай, не правда 
ли? И вот радостная весть, 
приш едш ая в совхоз только 
что. О вощ евод А. Д. Сусе- 
кова за добросовестны й 
труд награж дена орден ом  
«Знак Почета».

Под стать Антониде Дмит
риевне работает и теплич
ница Раиса Павловна Павло
ва. С утра и д о  позднего 
вечера она на грядках: про
палывает рассаду, п роверя
ет ее  рост и развитие. Бу

дущим урожаи, считает она, 
зак л а д ы  в е е т с я  именно 
здесь. П росмотрел, отнесся 
халатно — и подвел все хо
зяйство, недодал той же 
капусты первоуральцам,

В тепличном комбинате, 
раскинувшем свои коробки 
в усадьбе хозяйства, тру
дится около пятидесяти че
ловек, И надо отдать долж 
ное, у них заботливые ру
ки.

С. ПОСАШКОВ.
На снимках: (слева напра

во) бригадир В, П. Мосуно
ва, тепличница Р. П. Павло
ва, бригадир Ж. Р. Н езамут
динова; кавалер ордена 
«Знак Почета» тепличница 
А. Д. Сусекова.

Ф ото Е. Ф ролова.

П Р И М Е Р  Л И Д Е Р А
Бессменным лидером социалистического соревнова

ния, развернувш егося на заводе железобетонных изде
лий и конструкций за  досрочное выполнение планов 
второго года одиннадцатой пятилетки, является брига
да формовщиков, возглавляемая Г. И. Чистяковым. 
Она стала победителем трудового соперничества за  ян
варь и февраль.. Уверенно трудится этот коллектив и в 
марте. В среднем он справляется со сменными произ
водственными заданиям и на 180 процентов. Н орма вы
работки на одного человека достигла 5,1 кубических 
метра железобетонных конструкций вместо 4,58 куби
ческих метра по обязательствам . Рабочие намерены 
встретить 60-летие со дня образования СССР весомы
ми успехами в труде.

3, ПЬЯНКОВА, 
рабкор,

ДОБАВКА К П Л А Н У
Уверенно трудится в нынешнем году коллектив отде

ления безобжиговых изделий первого цеха динасового 
завода. З а  первый квартал выдано дополнительно к з а 
данию более трехсот тонн динасовых блоков и шесть
десят тонн ковшевого кирпича. Н а лицевой счет эконо
мии, благодаря выпуску сверхплановой продукции и 
снижению брака, внесено восемь с половиной тысяч 
рублей.

Во многом это заслуга смены А. Н Бабич. Н а ее 
счету с начала, года 117 тонн сверхплановой продукции, 
в том числе, одиннадцать тонн ковшевого кирпича. 
Вклад этого коллектива в копилку бережливости сос
тавляет три с половиной тысячи рублей.

Н а правофланговых социалистического соревнования 
равняется весь коллектив первого цеха

П. ТАТАРЧЕНКОВ, 
начальник отделения безобжиговых изделий.

П Я Т И Л Е Т К А ,  
Г О Д  В Т О Р О Й

■  17 АПРЕЛЯ — ВСЕСОЮ ЗНЫЙ  
КОММУНИСТИЧЕСКИЙ СУББОТНИК

З а д а н и я  определены
Триста семьдесят два человека примут участие в Л е 

нинском коммунистическом субботнике на Билимбаев- 
еком руднике рудоуправления. Планируется провести 
разделку 600 бутов горной массы, отремонтировать эк
скаватор и генераторную группу к нему, собрать десять 
тонн металлолома, отгрузить 1500 тонн строительного 
щебня для благоустройства поселка. В фонд пятилетки 
труженики рудника предполагают отчислить пятьсот 
рублей.

Н, ЧАВЫЧАЛОВ, 
начальник Билимбаевского рудника 

рудоуправления.

Первоуральск — Недель
Коллектив участка самоподъемных люлек второго це

ха завода сантехизделий в сж аты е сроки выполнил 
срочный заказ для строителей газотрассы  «Уренгой — 
Петровски. В Ивдель, где возводится газораспредели
тельная станция, отправлено семнадцать комплектов 
лепестковых клапанов.

Немалый вклад в их производство внесли токари 
Н. Н, Елисеев, Ю. В. Попов, сверловщ ица А. П. С кач
кова.

В. ЖДАНОВ, 
рабкор.

М Е Т О Д О М  Б Р И Г А Д Н О Г О  П О Д Р Я Д А
Бригада И. Е. Рябова из управления треста Урал-

стальконструкция закончила монтаж  40-метровой вы
тяжной трубы из нержавеющ ей стали для одного из 
цехов Н овотрубного завода. Громоздкая конструкция 
была сварена на земле и поднята уж е готовой к эксп
луатации при помощи шевра и двух тракторов. Работы  

завершены на четыре дня раньше.

Столь ж е успешно справился с монтажом каркаса 
корпуса среднего и крупного дробления дробильно-обо
гатительной фабрики рудоуправления -коллектив А. М. 
Ж иленкова. И спользуя метод бригадного подряда, он 
выполнил все свои договорные обязательства досрочно 
при хорошем качестве работ,

В РЫБАКОВ, рабкор

* Указ Президиума Верховного Совета РСФСР 
О назначении выборов в местные Советы 
н а р о д н ы х  д е п у т а т о в  Р С Ф С Р  
в о с е м н а д ц а т о г о  с о з ы в а

В соответствии со статьей 86 Конституции (Основно- 
іо  Закон а) РСФ СР и статьей 13 Закона РС Ф С Р «О вы
борах в местные Советы народных депутатов РСФ СР» 
Президиум Верховного Совета РСФ СР постановляет: 

Назначить выборы в местные Советы народных депу
татов РСФ СР восемнадцатого созыва на воскресенье, 
20 июня 1982 года.

П редседатель П резидиума 
Верховного Совета РСФСР М. ЯСНОВ.

С екретарь П резидиума 
Верховного Совета РСФСР X. НЕІІЖОВ.

М осква, 26 марта 1982 года.

Указ Президиума Верховного Совета РСФСР 
О назначении выборов народных с у д е й  
районных (городских) народных судов РСФСР

В соответствии со статьей 164 Конституции (О снов
ного Закон а) и статьей 15 Закона РС Ф С Р «О выборах 
районных (городских) народных судов РСФ СР» Прези
диум Верховного Совета РСФ СР постановляет:

Назначить выборы народных судей районных (го
родских) народных судов РСФ СР на воскресенье, 20 
июня 1982 года.

П редседатель П резидиума 
Верховного С овета РСФСР М. ЯСНОВ.

С екретарь П резидиума 
верховного С овета РСФСР X. HEUJKOB.

М осква, 26 марта 1982 года.
* * *

На этот же день назначили выборы в местные Сове
ты народных депутатов Президиумы Верховных Сове
тов Украинской ССР, Белорусской ССР. Узбекской ССР, 
Казахской ССР, Грузинской ССР. А зербайджанской 
ССР, Литовской ССР. М олдавской ССР. Латвийской 
ССР, Киргизской ССР, Таджикской ССР, Армянской 
ССР, Туркменской ССР и Эстонской ССР.

Назначены такж е выборы в местные, органы государ
ственной власти автономных республик.

Указами Президиумов Верховных Советов союзных 
республик на 20 июня 1982 года назначены такж е вы
боры народных судей районных (городских) народных 
судов.

В период избирательной кампании состоятся выборы 
народных заседателей районных (городских) народных 
судов. (ТАСС).

И Т О Г И  Д Е К А Д Ы
Завершается ударная де

када по сбору а,отгрузке 
металлолома, объявленная
облисполкомом, президиу
мом облсовпрофа и бюро об
кома ВЛКСМ, А к т и в н о  
участвуют в ней и пер
воуральцы. Решено отгру
зить 1400 тонн черного и 
4 тонны цветного металло

лома. Задание выполняется. 
Большой вклад в него внес
ли коллективы динасового 
завода, завода по ремонту 
горного оборудования, уп
равления треста Востокме- 
таллургмонтаж. Они сдали 
соответственно 155, 45 и 
103,6 тонны.

А. ШАТОВ, рабкор,

■  В МЕСТНЫХ СОВЕТАХ

ПОДСОБНЫМ ХОЗЯЙСТВАМ 
Р А Б О  ЧИХ -  В Н И М  А НИЕ

На днях сессия Витимско
го сельского Совета народ
ных депутатов на очеред
ном заседании рассмотрела 
вопрос «О личных подсоб
ных хозяйствах рабочих 
совхоза «Витимский», Кры- 
лосовского известкового и 
авторемонтного заводов и о 
дальнейшем развитии этих 
хозяйств».

Было решено, что дирек
ция совхоза поможет рабо
чим хозяйства в приобрете
нии семян многолетних трав 
и минеральных удобрений 
для повышения продуктив
ности сенокосных угодий. 
Руководители предприятий 
помогут рабочим в выборе 
земельных участков под 
строительство помещений 
мля содержания скота. ПЪ

мере надобности будет вы
деляться транспорт для 
приобретения молодняка 
крупного рогатого скота и 
поросят в других районах.

Решено организовать кол
лективное садоводство для 
рабочих Крылосовского из
весткового и авторемонтно
го заводов.

Депутаты считают своей 
первейшей задачей содей
ствовать трудящимся и на
селению в увеличении про
изводства сельхозпродук
тов в личных подсобных 
хозяйствах. Особое внима-* 
ние будет уделено увели
чению поголовья скота и 
птицы. Для реализации этой 
задачи разработаны кон» 
кретные мероприятия.

А. КОЛОВ, рабкофь



ГГЛЕНУМ ГОРКОМА КПСС

ПРОФСОЮЗАМ -  ПАРТИЙНУЮ з а б о т у
В минувшую пятницу во Дворце культуры и тех

ники Новотрубного завода состоялся шестой пленум 
горкома КПСС. С докладом о партийном руководстве 
профсоюзными организациями и повышении их роли в 
хозяйственном и культурном строительстве в свете ре
шений XXVI съезда КПСС и речи товарища Л. И. 
Брежнева на XVII съезде профсоюзов СССР выступил 
первый секретарь городского комитета партии М. Е. 
МОРОЗОВ. Участники пленума заслушали также док
лад второго секретаря горкома партии В. М. ВЛАСОВА
0 работе бюро горкома КПСС за период после XXVIII 
городской отчетно-выборной партийной конференции. 
На пленуме рассмотрены организационные вопросы.

В связи с переходом на другую работу и выездом 
ва пределы города выведены из состава членов гор
кома КПСС А. А. Фотов и Г. Я. Гришин, последний 
освобожден также от обязанностей члена бюро гор
кома КПСС. В состав членов горкома партии переве
дены из кандидатов в члены горкома КПСС начальник 
цеха № 11 Новотрубного завода В. 3 . Гринберг и ди
ректор завода по ремонту горного оборудоваш я  
В. В. Солодовников. В связи с выездом из города Г.чК. 
Виноградова заведующим промышленно-транспортным 
отделом горкома партии утвержден Е. С. Черняк. Чле
ном бюро горкома КПСС избран секретарь парткома 
динасового завода Е. В. Рожков.

Сегодня в газете публикуется отчет о работе шес
того пленума горкома КПСС.

— Профсоюзы промыш- ятиями. Н а Северском кам- 
ленных предприятий, орга- нещебеночном заводе рабо- 
низаций и учреждений Пер- чие вообще не принимают 
воуральска объединяю т бо- обязательств, нет их и у 
лее 102 тысяч человек, бригад.
Они активно участвую т в Формализмом веет стрем- 
управлении государствен- ление включить в обязатель
ными и общественными де- ства соревнующихся как 
лами, в решении политиче- можно больше пунктов, 
ских, хозяйственных и со- И з-за формального отноше- 
циальных вопросов, — под- ния к организации и руко- 
черкнул в докладе М. Е. водству страдает, например, 
Морозов. — К ак известно, движение за коммунистиче- 
организация социалисти- ское отношение к труду, 
ческого соревнования, раз- Не случайно звание ударни- 
витие творческой инициа- ка коммунистического тру- 
тивы партией поручено пре- да подчас присваивается не- 
ж де всего профсоюзам, достойным. В совхозе «Би- 
Сейчас они организую т тру- тимский» другая крайность 
довые коллективы на вы- — здесь нет н и . одного 
полнение социалистических ударника, на Билимбаев- 
обязательств второго года ском экспериментальном за- 
одиннадцатой пятилетки, ВОде строительных конст- 
чтобы достойно встретить рукций и деталей 17 про- 
60-летие образования СССР центов работающих носят 
и 250-летие города. это звание вот уж е много

Несколько лет н азад  на лет, и никто его не подтвер- 
Н овотрубном, хромпиковом, ж дает.
динасовом заводах, в тре- Н ельзя согласиться и с 
сте У ралтяж трубстрой воз- такой практикой, когда 
никла практика обществен- профсоюзные комитеты з а 
ной защ иты обязательств, бывают подводить итоги 
Это позволяет участникам соревнования и сообщ ать о 
соревнования принимать бо- н.их в коллективе. А ведь 
лее напряженные, экономя- Это главная сторона ор- 
чески обоснованные обяза- ганизации трудового состя- 
тельства. зания. О каком действен-

С большой ответственно- ном соревновании можно 
стью, при постоянной говорить, к  примеру, на за- 
поддерж ке и помощи парт- воде трубчатых строитель- 
кома занимается организа- ных конструкций, Ураль- 
цией соревнования за  высо- ском заводе теплоизоляци- 
кие конечные результаты  онных изделий, если кол- 
комитет профсоюза Ново- лективы этих предприятии 
трубного завода. Своевре- не справляю тся ни с обя- 
менная разработка и при- зательствами, ни с госу- 
нятие обязательств, созда- дарственными планами, 
ние условий для их вы- XXVI съезд партии под- 
полнения, ш ирокая глас- черкнул, ч-gp конкретная зэ- 
ность и возможность срав- бота о конкретном челове- 
нивать итоги, продуманная ке> ето нуж дах и потребно- 
система морального и ма- стях есть начало и конеч- 
териального поощрения ный пункт нашей экономи- 
тіри-носят несомненную по- ческой политики, И  в этом 
льзу. Б лагодаря  этому кол- особая роль отводится 
лектив завода почти каж - профсоюзам. Вместе с тем, 
дый год признается побе- как  сказал в речи на XVII 
дителем Всесоюзного сопи- съезде профсоюзов СССР 
мистического соревнова-. товарищ  JI. И. Бреж нев: 
ния. «Н евозможно обеспечить

Н е формальный подход к рост благосостояния без 
организации трудового сос- должного развития произ- 
тязани я отличает профсо- водства, в то ж е время и 
юзные комитеты Билимба- само развитие производст- 
евского эксперименталь- ва будет идти тем успеш
ного завода строительных нее, чем лучше будут усло- 
конструкций и деталей, вия труда и быта. Это ак- 
Ц ентрально-Уральской ге- сиома социалистического 
ологоразведочной экспеди- образа жизни». В городе за 
ции, первого строительно- одиннадцатую пятилетку 
іч> ’ управления, автобазы  будет введено 300 тысяч 
№  8, треста столовых и не- квадратны х метров жилья, 
которых других. П о итогам О днако жилищ ная пробле- 
работы прошлого года этим ма пока остается. Тем бо- 
коллективам вруіены  пере- лее при распределении 
ходящ ие Красные знамена квартир необходима объек- 
горкома партии, гориспол- тивность и внимательность, 
ком а и горкома комсомола. Профсоюзные комитеты

Докладчик обратил вни- обязаны решительно пресе- 
мание, что на ряде пред- кать любые нарушения в 
приятий обязательства при- этом деле. Очень важно и 
нимаются необоснованно, другое. Профсоюзные орга- 
без экономических расче- ны вправе добиваться, что- 
тов, не подкрепляются кон- бы дома строились не то- 
кпетными оргтехмеропри- лько в срок, добротно, но

и в комплексе с детскими
1 і  -----  2 с т р . .................. садами, яслями, другими
ПОД ЗНАМЕНЕМ ЛЕНИНА объектами соцкультбыта.

Необходимо также всяче- 
20  марта 1982  г., №  61 ски содействовать разви

тию кооперативного и ин
дивидуального жилищного 
строительства.

В докладе отмечено, что 
вопрос о расширении про
изводства продуктов пита
ния решается плохо. П рав
да, профсоюзы занимаются 
развитием садоводства и 
огородничества. А вот о 
подсобных хозяйствах рабо
чих забыли. Поголовье 
крупного рогатого скота с 
каждым годом снижается. 
Профсоюзные комитеты не 
заботятся и о развитии 
подсобных хозяйств пред
приятий.

Поистине неоценима роль 
профсоюзов в создании на 
производстве здоровых и 
безопасных условий труда, 
хорошего санитарно-быто
вого обслуживания. Во 
многих цехах Новотрубно
го завода, на хромпиковом 
заводе, птицефабрике,
опытно - эксперименталь
ном заводе радиотелевизи
онного оборудования в 
комплексе решаются воп
росы, касающиеся развития 
производства, создания не
обходимых условий для вы
сокопроизводительного тру
да, учебы и содерж атель
ного отдыха людей.

Н а профсоюзных органи
зациях леж ит ответствен
ность за  воспитание твор
ческого отношения к труду, 
высоких нравственных к а 
честв. Интересы дела тре
буют усилить контроль за 
мерой труда и потребле
ния, вести более решитель
ную борьбу с наруш ителя
ми производственной дис
циплины и общественного 
порядка. И, конечно, нику
да не годится, когда эти 
вопросы выпадаю т из поля 
зрения профсоюзов. Велико 
число прогульщиков в хим- 
лесхозе, Коуровском лес
промхозе, на заводе труб
чатых строительных конст
рукций. Возможности вос
питательной работы у 
профсоюзов большие. Р аб о 
чие собрания и товарищ е
ские суды, советы рабочей 
чести и наставничество, об
щественные отделы кадров 
и стенная печать — вот д а 
леко не полный перечень 
средств воспитательного 
воздействия.

Н а предприятиях создано 
252 товарищеских суда, 55 
общественных отделов кад
ров, работает более 1500 
наставников. Эффективна 
деятельность товарищ е
ских судов в цехах №  2 и 
15 Н овотрубного завода и 
некоторых цехах хромпвко- 
вого завода. Заслуж ивает 
внимания работа общ ест
венных отделов кадров ру
доуправления, авторемза
вода, БЭЗСКиДа. Здесь те
кучесть кадров невелика. 
Но иная картина на заво
дах термоизоляционных ма
териалов, Крылосовском 
известковом, гормолзаводе, 
на лыжной фабрике.

Успех любого дела зави
сит от людей, их компе
тентности, добросовестно
сти, ответственности. Вот 
почему вопросы подбора 
профсоюзных кадров нахо
дятся в центре внимания 
первичных организаций. В 
выборных профсоюзных ор
ганах работает 2015 членов 
КПСС, почти каждый чет
вертый — коммунист город
ской партийной организа
ции, все пять председате
лей отраслевых горкомов —  
коммунисты. Среди 254 
председателей комитетов 
профсоюзов предприятий 
партийная прослойка сос
тавляет 51,2 процента, а 
среди председателей цехко
мов и профбюро —  39,8 
процента.

По рекомендации пар
тийных организаций на ру
ководящую профсоюзную 
работу за последнее время 
выдвинуты многие нередо- 
вые рабочие, инженеры, 
проявившие организатор
ские способности. В их чи

сле председатели комитетов 
профсоюзов Новотрубного, 
хромпикового заводов, гор- 
бытуправления, швейной 
фабрики, Коуровского лес
промхоза, Центрально-
Уральской геологоразве
дочной экспедиции Г. А. Фе
дотов, Ю. И. Вяткин, Е. П. 
Пещерских, С. Л . Ш олохо
ва, А. А. Карпачев, Г. М. 
Антонов и другие. '

Вторым важным направ
лением партийного руко
водства профсоюзами сле
дует считать рассмотрение 
на заседаниях парткомов, 
партбюро, на партийных 
собраниях вопросов о дея
тельности комитетов проф
союзов по разным направ
лениям. Так, в феврале на 
заседании парткома Н ово
трубного завода разговор 
шел о работе профсоюзного 
комитета по совершенство
ванию форм и методов со
циалистического соревно
вания. Т акая практика ха
рактерна для партийных 
организаций треста У рал
тяжтрубстрой, автобазы 
N° 8, п т и ц е ф а б р и к и ,
Б Э ЗС К иД а.

В заключение М. Е, Мо
розов сказал, что перед 
городской партийной орга
низацией стоит задача на
правлять деятельность всех 
профсоюзных звеньев на 
выполнение решений XXVI 
съезда КПСС, XVII съезда 
профсоюзов, достойную
встречу 60-летия образова
ния СССР и юбилея П ерво
уральска.

ПЕРВЫМ по обсуж да
емому вопросу выступил 
секретарь парткома хром
пикового завода В. В. Ко- 
чев. Он отметил, что проф
союзный актив предприни
мает конкретные меры для 
повышения эффективности 
социалистического сорев
нования. Третью пятилетку 
хромпиковцы работаю т по 
трудовым паспортам. С 
прошлого года организова
но соревнование смежни
ков, м еж ду коллективами 
смен, цехов, связанны х. тех
нологическим процессом, 
итоги которого подводятся 
ежедневно. Это обеспечи
вает ритмичность и высокое 
качество полуф абрикатов и 
готовой продукции.

Профсоюз заботится о 
гласности и распростране
нии всех начинаний. К при
меру, инициативу старш его 
аппаратчика цеха №  5, к а 
валера орденов Л енина, О к
тябрьской Р е в о л ю ц и и, 
«Знак Почета» В. Ф. Во
ронова о 100-процентном 
выпуске продукции со З н а 
ком качества поддерж али 
44 коллектива.

Завком профсоюза уде
ляет внимание вопросам со
вершенствования бригад
ных форм организации и 
оплаты труда. Разработа
ны и утверждены специ
альные положения о  сове
те бригады, совете брига
диров и т. д. Уже создано  
82 совета бригад в цехах, 
в шести цехах —  советы 
бригадиров. Из 130 бригад 
на один наряд работают 85 
коллективов и 45 — по нор
мированным заданиям.

ПРОДОЛЖ ИЛА прения 
швея-мотористка швейной 
фабрики, член горкома 
партии А. Ф. Аксенова. В 
нашем коллективе широко 
развернулось соревнование 
в честь 60-летия образова
ния СССР и юбилея горо
да.' Объявлена трудовая 
вахта, которая проходит в 
пять этапов. Итоги первого 
подведены в 1 дни работы 
XVII съезда профсоюзов. 
Победителями стали кол
лективы, возглавляемые 
В. М. Некрасовой, В. А. 
Завьяловой, А  В. Малыги
ной. Им вручены памятные 
вымпелы, почетные грамо
ты и премия. Более 180 ра
ботниц выполнили гадания 
четырех, пяти и шести ме
сяцев. А. Ф. Аксенова кри
тически оценила деятель

ность ф абкома профсоюза. 
Не всегда оперативно под
водятся итоги соревнова
ния, оставляет ж елать луч
шего гласность.

НА НОВОТРУБН ОМ  ЗА 
ВОДЕ основной формой 
социалистического сорев
нования является движение 
за коммунистическое отно
шение к труду. Б нем уча
ствуют 41 цех, 405 участ
ков и отделов, 1165 бригад. 
Звание «Коллектив комму
нистического отношения к 
труду» присвоено одиннад
цати цехам, 168 участкам и 
отделам, 480 бригадам, 
они с честью его оправды
вают, сказал в выступле
нии заместитель председа
теля завкома профсоюза 
В. А. Симаков. Массовый х а 
рактер носит соревнование 
за звание «Коллектив от
личного качества». Эффек
тивность его налицо. Б рак  
снизился на 1,2 процента, 
выпуск продукции со З н а 
ком качества • в прошлом 
году составил 31,7 про
цента при обязательстве 25 
процентов. Н а предприя
тии развернуто такж е тру
довое состязание за звание 
образцовый производствен
ный коллектив, на приз 
О. Кормильцевой, за бога
тый лицевой счет экономии 
и т. д. Все эти формы спо
собствуют достижению вы
соких производственных 
показателей, успешному вы
полнению государственного 
плана.

ДИ РЕКТОР птицефаб
рики В. П. Гредасов отме
тил, что профсоюзный ко
митет настойчиво решает 
вопросы улучшения быто
вых условий трудящ ихся, 
соблюдения техники без
опасности и производствен
ной санитарии. , Построен 
60-квартирный дом, заас
ф альтирована дорога к 
микрорайону. Более 50 ты 
сяч рублей израсходовано 
на премирование и матери
альную помощь.

ПРОФСОЮЗ рудоуп
равления уделяет особое 
внимание выполнению про
граммы социального разви
тия. Об этом сказал маши
нист экскаватора В. Н. 
Смирнягин. Построен дет
ский комбинат в поселке 
Доломитовый, введен в 
эксплуатацию  80-квартир
ный дом, капитально отре
монтирован Дом культуры 
горняков. Н ачато строите
льство еще одного детско
го комбината на М агнитке, 
возводится жилой дом, в 
котором будут размещены 
аптека, отделение связи. Во 
втором квартале намечено 
строительство столовой и 
магазина в Доломитовом и 
бытового комбината на 
М агнитке. В ближайш ие 
годы будет заверш ено стро
ительство подсобного хо
зяйства.

НА ТРИБУНЕ председа
тель комитета профсоюза 
завода железобетонных из
делий и конструкций Н. Д . 
Храмова. Среди профсоюз
ного актива нашего пред
приятия немало коммуни
стов. Второй год председа
телем цехкома избирается 
Н. Н. Иванова, которую от
личает чуткое, вниматель
ное отношение к людям.

Завком профсоюза забо
тится о повышении роли 
рабочих собраний. Обсуж
даются не только итоги со
ревнования за месяц, но и 
вопросы трудовой дисцип
лины, качества продукции, 
бережного использования 
материалов, топливно-энер
гетических ресурсов. Проф
союзный комитет наладил 
учет и контроль за выпол
нением критических замеча
ний и предложений трудя
щихся, высказанных ва со
браниях.

В ПРЕНИЯХ выступил 
секретарь партбюро пасса
жирского автопредприятия 
А  Ф. Бехтемиров. Он одйг

черкнул, что 32 коммуниста 
заняты  на профсоюзной ра
боте, избраны в состав ко
митета, профгрупоргами. 
Р аз  в год вопрос о деятель
ности комитета профсоюза 
обсуж дается на открытом 
партийном собрании. К. это
му следует добавить регу
лярные отчеты коммунистов, 
работающих в профсоюзе, о 
выполнении уставных требо
ваний, то есть и своего пар
тийного поручения. Все это 
позволяет партбю ро объек
тивно оценивать и вовремя 
н аправлять работу общ ест
венной организации.

М не было поручено про
верить к сегодняшнему пле
нуму положение дел в проф
союзной организации вось
мой автобазы . Впечатление 
осталось хорошее. Но есть 
и недостатки, которые при
сущи другим. К  примеру, 
принятие индивидуальных 
социалисти ч е с к и х обяза
тельств носит формальный 
характер. М ногие из них, как 
близнецы, хотя принимали 
их люди разных профессий. 
Д ругой момент: предлож е
ния и критические зам еча
ния трудящ ихся. Порой они 
д аж е  не учитываю тся. И 
здесь профсоюз мог бы поу
читься у партийной органи
зации, где ни одно выступ
ление коммуниста не оста
ется без внимания и каж 
дый получает ответ по су
ществу.

К  сожалению , Профсоюз* 
НЫЙ комитет автобазы  №  8  
д а  и другие предприятия — 
не исключение, не составля
ют перспективного плана, 
ограничиваясь месячным. 
Н у, а такое планирование 
— зеркало  лиш ь текущего 
момента, отраж аю щ ее то
лько «горящие» дела. Та
кой комитет рискует оказа
ться в плену текучки.

В разговоре с профсоюз
ными активистами автобазы  
были названы  многие инте
ресные дела, часть из кото
рых наш ла свое отражение 
в соответствующих докумен-' 
тах. Н о многие мероприя
тия нигде не фиксируются. 
Я, конечно, не за  то, чтобы 
все отраж ать документаль
но. Но порядок есть поря
док. И  продиктован он не
обходимостью, суть которой 
в том, что в этих докумен
тах —  история трудового 
коллектива. 1 ем более, пред
седатели комитетов проф
союзов в основном осво
божденные работники и 
имеют помощников.

Н аш ему коллективу пас
саж ирского автопредприя
тия выпала больш ая честь. 
Бригадир водителей авто
бусов, кавалер ордена 
Д руж бы  народов И. И . Л о 
гинов был избг ан делега
том на X V II съезд  профсо
ю зов С СС Р. Он вернулся 
из М осквы с огромными 
впечатлениями. П рофсою з
ный комитет и партбю ро 
запланировали выступление 
делегата И. И ? Л огинова 
в коллективе пассаж ирско
го автопредприятия, затем 
он встретится с трудящ и
мися грузового автопред
приятия и восьмой автоба
зы.

НА ПЛЕНУМЕ рассмот
рен вопрос о работе бюро 
горкома КП СС за  период 
после X X V III городской от
чет но - выборной партийной 
конференции. С докладом 
выступил второй секретарь 
горкома партии В. М. Вла
сов. В обсуждении приняли 
участие секретарь парткома 
динасового завода Е. В. 
Рожков, бригадир отделоч
ников завода ж елезобетон
ных изделий и конструкций 
М. И. Кузина, директор 
швейной фабрики В. И. Ко
тов

Участники пленума при
няли постановления по об
сужденным в о п р о ш ь

железобетонной пли
те перекрытия строящ ейся 
девятиэтаж ки леж ал  топор 
Обычный, плотницкий, кото
рый, как  известно, не входит 
в арсенал инструментов пер
вейшей необходимости мон
таж ников. И  потому мой 
вопрос по этому поводу был 
зад ан  бригадиру монтаж ни
ков четвертого управления 
треста У ралтяж трубстрой 
А. Г. Чупракову совсем не 
ради праздного любопытст
ва.

— Б ез этого топора мы
сегодня, как  без рук, — не
весело пошутил бригадир,

ся в прямой связи с тем па
ми монтаж а, отделочных и 
благоустроительных работ. 
И  дл я  того, чтобы эти тем
пы убыстрялись, а каче
ство не сниж алось, необ
ходимо с максимальной 
эффективностью  использо
вать механизмы: «Чтобы ни 
минуты не простоял впу
стую башенный кран или 
компрессор»; не допускать 
перерасхода материалов: 
«Попробуй, забудь закры ть 
ящ ик с алебастром или це
ментом -— через сутки выб
расы вать придется».

Рассказали  и о то,' боль-

■  ЗА 50-МИЛЛИОННЫЙ ФОНД БЕРЕЖЛИВОСТИ

ПО ЭКОНОМИКЕ 
Т О П О Р О М

—  панели ограж дения, ко
торые поступаю т к  нам с 
завода, не имеют необхо
димых допусков дл я  сты
ковки, и поэтому их прихо
дится доводить до  кондиции 
самим. Причем, если рань
ше панели были на д в а  сан 
тиметра длиннее полож ен
ной нормы, то теперь нор
матив превышен уж е на 
пять сантиметров. А это не
малы е переделки.

Ч упраков кивнул на то
рец будущ его дом а: стыки 
меж ду панелями зияли рва
ными ды рами. Что там  ни 
говори —  «топорная рабо
та».

—-  Потом, конечно, мы з а 
делаем  эти прорехи, — про
дол ж ал  А лександр Георгие
вич, —  но сколько времени 
и сил впустую^ уходит. Ведь 
т ак ж е вручную приходится 
подрубать ниши дл я  рас
пределительных к о р о б о к ,  
с т в о л ы  для  к ан ал и за
ционных блоков.

Разговор  шел об эконо
мии. О бережном использо
вании всего того, что назы 
вается общим определением 
«материально - трудовые ре
сурсы». Визит мой в брига
д у  А. Г. Ч упракова не был 
случайным: «Этот коллек
тив один из самых «эконо
мичных» в у п р а в л е н и и .  
Только за  два  последних 
года бригада добилась сни
ж ения товарной расчетной 
стоимости объектов, на ко
торых работала, на 7800 
рублей» — таков коммента
рий начальника отдела тру
д а  и зарплаты  СУ №  4 
Л . И. Бельд. Здесь необхо
димо еще одно пояснение. 
Р асчетн ая  стоимость того 
или иного строительного 
объекта вклю чает в себя 
целый комплекс необходи
мых затр ат  —  строймате
риалы, механизмы и т. д . —  
экономически обоснованных 
и тщ ательно просчитанных. 
Этот четко обусловленный 
предел , возмож но .ум ень
ш ать, но ни в коем случае 
не увеличивать. Уменьшать 
з а  счет эффективного ис
пользования каж дой  рабо
чей минуты, за  счет приме
нения передовых производ
ственных методов, за  счет, 
наконец, истинно хозяйско
го отнош ения к  своим обя
занностям. Другими слова
ми, чем ниж е окаж ется  рас
четная стоимость возведен
ного объекта, тем деш евле 
он обойдется государству.

Монтажники Александра 
Георгиевича Чупракова сбе
регли за минувшие два го
да  семь тысяч восемьсот го
сударственных рублей.

Цена каждому этому руб
лю в бригаде хорошо изве
стна еще и потому, навер
ное, что результаты труда 
монтажников зримы и ося
заемы. Вот они —  эти д о 
ма, дома, построенные их 
руками. А  какой созидатель 
смирится с небрежным, ра
сточительным отношением к 
своей работе? Каждый сэ
кономленный рубль, дейст
вительно, дается бригаде с 
немалым трудом. Ведь эко
номия на стройке находит*

шой работе, которая ведется 
по повышению эффективно
сти работы с т р о и т е л е й .  
Именно ради этой цели все 
рабочие четвертого управ
ления участвую т в школах 
передового опыта: м онтаж 
ники о с в а и в а л и  недавно 
связевы е варианты  сварки, 
отделочники —  метод одно
слойной ш тукатурки. И мен
но на это направлены  прог
рессивные методы организа
ции труда — методы участ
кового и бригадного подря
да. Согласитесь, топор, ко
торым сегодня приходится 
доводить до кондиций ж е
лезобетонные плиты, не впи
сы вается в эту стройную и 
логичную систему.

—  Удивляюсь порой, — 
п родолж ал ' разговор А лек
сандр Георгиевич, — как  
многр мы говорим о береж 
ливости, об экономии, а с а 
ми зачастую  немалые сред
ства на ветер выбрасываем. 
Освоили, наконец, производ
ство изделий новой серии, 
теперь они поступаю т на 
площ адку в строгой после
довательности, сразу  идут 
в монтаж . Н е то, что п реж 
де —  могли месяцами под 
открытым небом леж ать. 
Все хорошо, казалось бы, 
так  нет: некондиционные
панели пошли. В одном вы 
игрываем, зато  теряем в 
другом. И ладно бы, толь
ко эти потери, а как  ми
риться, например, с так  на- 
зыва'емыми «непредусмот
ренными расходами»?

Непредусмотренными рас
ходами, о которых говорил 
Чупраков, в четвертом уп
равлении назы ваю т «наря^ 
ды  с красной полосой». Д о 
кументы, фиксирующие мно
гочисленные случаи хищв' 
ний строй м а т е р и а л о в  с 
объектов, порчу - ь  ради 
озорства и разбойничьей ли 
хости —  машин, оборудова
ния, строительных конструк
ций. И менно по этой при
чине строящ иеся дом а се
годня напоминают осаж ден
ные крепости: окна и двери 
первых этаж ей  наглухо за 
деланы  массивными ж елез
ными реш етками, на маш и
нах и бытовых висят вну
шительные амбарны е замки. 
Но не помогает и это —  уп
равление еж егодно несет 
немалые потери, а поймать 
«мародеров стройки» за ру
ку и привлечь к ответствен
ности не удается. И боль 
бригадира Ч упракова поэ
тому не мож ет быть только 
его личной болью, его лич
ным радением за сохране
ние государственного руб
ля.

... А  в отделе труда и 
зарплаты СУ №  4 в это 
время готовился приказ о 
премировании монтажников 
А. Г. Чупракова за успеш
ное строительство двух пре
дыдущих домов и за сниже
ние расчетной стоимости 
этих объектов, которого 
удалось добиться. Заслу
женная премия, только по
чему-то не с легким и спо
койным сердцем идут полу
чать ее строители.

И * ДУБРОВКНН

ЛЮДИ ГОРОДА — ГОРДОСТЬ ГОРОДА

Д е т с к и й  д о к т о р
—  Разве мож но прятать 

ребен ка от солнца! — Л ю д
мила М ихайловна ш ироко 
раздвигает шторы и объяс
няет родителям , что нет не
обходимости устраивать 
искусственную темноту в 
дневной сон. Сама она рос
ла в солнечном  А зербай 
дж ане и, хотя уже более 
двух десятков лет ж ивет и 
работает на Урале, д о  сих 
пор как врач не мож ет 
мириться с тем, что наши 
зем ляки  порой недооцени
вают целительную  силу сол
нечных лучей. В медицин
ский реш ила поступить, ви
дя, как тяж ело болел  отец 
— участник войны. Д оку
менты подавала на л еч еб 
но - профилактический ф а
культет А зербайдж анского  
государственного медицин
ского института, а в прием 
ной комиссии ей полушутя 
посоветовали: с такой улыб
кой надо быть педиатром... 
И Л ю дмила Михайловна не 
пож алела, что стала дет
ским доктором , хотя малы 
шей лечить горазд о  слож 
нее, чем  взрослых.

Сейчас Лю дмила Михай
ловна Грачева — участко
вый педиатр медсанчасти 
хромпикового завода, где 
работает уж е 19 лет. Но не 
забы ть ей первы е годы са
мостоятельной работы  пос
ле института: с н а ч а л а
разъ езд н ы м  ж ел езн о д о р о ж 
ным врачом  в Кузино, п озд 
нее районным педиатром  в 
Пышминском районе. Здесь  
впервы е поняла, какая это 
огром ная ответственность— 
лечить детей!

Случаи встречались тяж е
лейш ие: привозили из даль
них сел детей с менинги
том, энцеф алитом , когда 
срочно надо бы ло делать 
пункцию или внутривенные 
вливания, а ф ельдш ера, 
хоть и опытные практики, 
подобньіх п роцедур не д е 
лали. П риходилось прово
дить все самой, учить дру
гих. Тогда ей присвоили 
звание ударника коммуни
стического труда, тогда ей 
не только удалось научить
ся практической работе, но 
и с  помощ ью  внедрения 
м етодов лечения, которы е 
в районе не практиковались 
и з-за  отсутствия квалифици
рованных кадров, удалось 
значительно снизить дет
скую заболеваем ость.

Работа врача не м ож ет 
быть легкой, участкового — 
тем более . Территория, где 
живут м аленькие пациенты 
ГрачевЬй, обш ирна: поселок 
П ервомайский, у л и ц ы  на 
Хромпике, дом а в К ора

бельной рощ е... С ейчас уча
стковые врачи и патронаж 
ные сестры  детей  до  трех 
м есяцев  наблюдают только 
на дому, чтобы п редуп ре
дить контакт с различного 
рода инфекциями. И так 
д о  15 лет ребен ок  будет 
находиться под опекой «до
маш него» доктора. Л ю дми
лу Михайловну приглашали 
на другую  работу, но у нее 
на этот счет свое мнение:

—  Я вообщ е лю блю  д е 
тей, и мне кажется, что на 
м о ем  участке ребятиш ки 
всех лучш е. Ну, а если

серьезн о , то врач долж ен 
знать хорош о каж дого свое
го пациента, наблю дать его  
в динамике. Ведь одна и 
та ж е болезн ь м ож ет у 
разных детей  протекать по- 
разном у. Когда я иду на 
вызов, то уж е могу п ред
положить, какой «сю рприз» 
приготовил мне тот - или 
иной мой пациент.

В поселке Грачеву назы 
вают «наш домаш ний док
тор», потому что дети, ко
торых она когда-то лечила, 
теперь ведут к ней уж е 
своих' детей; потому что 
идут к ней не только с 
болезням и , но и, как ни 
странно, со своими дом аш 
ними неурядицами, зная, 
что получат добры й совет, 
зар я д  бодрости  и оптимиз
ма. Родители уважаю т Л ю д
милу Михайловну несмотря 
на то, что она бывает пря
м а в своей настойчивости 
выполнять ее  назначения и 
советы. Уважают за то, что 
не ж алеет  своего личного 
врем ени для работы  и м о 
ж ет выходной весь посвя
тить изучению  истории б о 
лезн ей  нового ребенка, по
ступившего на участок.

Свою  лю бовь к п р о ф ес
сии, свой опыт Людмила 
М ихайловна п ередает  м оло
ды м  к о л л е г а м .  Она на
ставник и второй год ш еф 
ствует над м олбды м  докто
р ом  Д. В Зы ряновы м. Он

практикуется у Грачевой по 
определенном у плану, зани
м аясь изучением  специаль
ной литературы, приобретая 
практические навыки.

— У него хорош ие тео р е
тические знания, — рас
сказывает Грачева,—а опыт 
с годами придет. П реж де 
всего стараю сь поднять его 
авторитет среди  родителей 
пациентов с его  участка, 
ведь не секрет, что к м оло
ды м врачам  порой относят
ся ещ е с недоверием . Каж
дый трудный случай мы с 
Зы ряновы м  обсуж даем , со 
ветуемся. С виду он застен
чив, но есть в нем качест
ва, б е з  которых врач мож ет 
не состояться. Вот прим ер. 
П ривезли в отделение р е 
бенка в состоянии тяж елей 
ш ем. Д еж урил Зы рянов. И | 
знаете, не растерялся, д ей 
ствовал уверенно.

Кстати сказать, это каче
ство врача Л ю дмила Михай
ловна Грачева ставит на 
первый план. Ж изнь д ает
ся человеку р аз и надо за 
нее бороться д о  конца на
стойчиво и уверенно. Был 
такой случай с ней, когда 
привезли в стационар д е 
тей, пострадавш их на пож а
ре. Н адеж ды  на их спасе
ние почти не бы ло и, каза
лось, сделано все. Кто-то в 
горячке предлож ил оста
вить в покое их, но Граче
ва сделала инъекцию а д р е 
налина в уже остановивш ее
ся сердце... Д етей  спасли.

— Врач не долж ен  пока
зывать своего настроения, 
чтобы у него ни случилось, 
больны е и родители наших 
малыш ей долж ны видеть 
его  уверенны м и оптими
стичным. Я всегда внушаю 
м олоды м  коллегам : как бы 
ты ни торопился, не говори, 
что тебе некогда, не пока
зывай, что спешишь, делай 
свою  работу «обстоятельно, 
потому что в наш ем дел е  
ошибка м ож ет стоить ж и з
ни. Я против таких слов 
врача: «Не знаю, что и по
ставить ваш ему ребенку». 
Это рож дает н едоверие и 
беспокойство. Выясни все 
до  конца, проконсультируй
ся, посмотри литературу; 
родители долж ны  услышать 
твой твердый ответ: чем
страдает их дитя и как его  
надо лечить. Нужно быть 
очень требовательны м  к се
бе  и самокритичным, толь
ко тогда будут заметны р е 
зультаты твоего трудф  И 
пусть что-то не вяж ется у 
тебя  дом а, но если на ра
боте хорош о —  это счастье!

Н. САБИНСКАЯ.
Ф ото Е. Ф ролова.

© ПЬЯНСТВУ —  БОЙ!

20 февраля водитель автобуса пасса
жирского автотранспортного предприятия 
Ц. остановил машину на улице Метал
лургов, а сам отлучился ва несколько ми
нут. В это время подошел пьяный, про
ник в салон, а  затем из кабины похитил 
кондукторскую сумку с билетами на сум
му 36 рублей 50 копеек и попытался 
скрыться. Вора задержали. Им оказался 
шофер цеха IN» 15 Новотрубного завода 
Михаил Еорпусенок,

— Не помню, что произошло. Выпили 
на двоих бутылку водки и четыре «Яб
лочного»... Пришел в себя только в ми
лиции. Меня кто-то задержал, а в руках 
у меня оказалась кондукторская сумка..., 
— показа л на допросе вор.

Еорпусенок привлечен к уголовной от
ветственности по ст. 96 ч. I  УЕ РСФСР— 
мелкое хищение государственного иму
щества — и скоро предстанет перед на
родным судом.

Не случайно этот человек стал пре
ступником. Еак видно из производствен
ной характеристики, он склонен к часто
му употреблению спиртных налитков, на-

В ТОРГУЮЩИХ
организациях

ПОБЕДИТЕЛИ 
ВТОРОГО ЭТАПА

В тресте столовых про
должается социалистиче
ское соревнование «60-ле
тию СССР — 60 ударных 
недель». В честь XVII съез
да профсоюзов подведены 
итоги второго этапа трудо
вой вахты. Победителями 
стали работники производ
ственного объединения IN? 7, 
которое возглавляет Н. Н. 
Самойлова. Второе место 
присуждено объединению 
IN» 5 (заведующая Л. В, 
Лучникова), третье — кол
лективам объединений IN» 3 
и № 9 (заведующие Д. П. 
Вершинина и Е. С. Попова), 

Итоги третьего этапа вах
ты будут подведены к про
фессиональному празднику 
работников торговли и об
щественного питания, а по
бедители соревнования оп
ределятся к 60-легию обра
зования СССР.

Т. ПЛЕШКОВА, 
председатель объеди- 
ненного комитета проф - 

I* сою за треста столовых.

ГОТОВЯСЬ К ЛЕТУ
В горпищеторге сотоялось 

партийное собрание. Обсуж
дены вопросы организации 
мелкорозничной торговли в 
весенне-летний период. 0 
подготовке к этой кампании 
доложила начальник оргот
дела Я. И. Токарева.

Намечено открыть 130 
торговых точек: палаток,
павильонов, цистерн, сату
раторных тележек. Состав
лен график ремонта 'обору
дования, идет подбор кад
ров для временной работы 
в мелкорозничной сети. 
Торг охотно на должности 
продавцов берет пенсионе
ров. Утвержден ассорти
ментный перечень товаров, 
которыми будут торговать 
в киосках и палатках.

25 апреля в микрорайо
нах начнут работать молоч
ные цистерны.

И. ХАЛДИНА, 
инспектор орготдела 
торга.

К А К  «БЕС» П О П У Т А Л
АВТОЛАВКА 

НА ФЕРМЕ
рушает трудовую дисциплину. За пьян
ство и аморальные проступки в быту об
суждался в различных общественных ор
ганизациях, но не попытался изменить 
образа жизни. Недостойно ведет себя 27- 
летний гражданин Еорпусенок. Главная 
причина преступления — пьянство.

Еража — наиболее отвратительное яв
ление, которое еще встречается в цашем 
обществе. Независимо от того, совершено 
крупное или мелкое хищение, оно нано
сит материальный ущерб и огромный мо
ральный вред. Вот почему такие преступ
ления помимо основанного на законе су
дебного приговора должны быть еще и 
осуждены общественностью. Надо наде
яться, что коллектив пятнадцатого цеха 
Новотрубного завода не пройдет равно
душно мимо такого позорного фактй.

Мелкие кражи как государственного 
имущества, так и принадлежащего граж
данам, — далеко не мелочь. Они наносят 
обществу моральный урон.

Б. ЮНОШЕВ,
заместитель прокурора 

%  Первоуральска, советник юстиции,

Автолавка райпо недавно 
выезжала на животновод
ческую ферму совхоза «Ви
тимский», где проходил оче
редной День животновода, 
Работники р а й п о  зара
нее приняли от сельчан за
явки на торар и постара
лись их удовлетворить. Про
давец В. Г . Еислицина тор
говала и продуктами, и про
мышленными т о в а р а м и .  
Большим спросом пользова
лась резиновая обувь, тка
ни, хлопчатобумажные из
делия. Работники фермы 
остались довольны обслужи
ванием и приобрели това
ров более чем на полторы 
тысячи рублей.

Г. ЗЫРЯНОВА, 
старший товаровед 

райпо,
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Х О Р О Ш О  Н А  « С Н Е Ж И Н К Е »
Дни каникул ребята школы Vs 12 проводят на базе 

отдыха своих шефов-хромпиковиев «Снежинка». В пер
вый день здесь состоялись лыжные соревнования у с е 
миклассников. Вместе с шефами совершили прогулки 
по лесу третьеклассники. А на днях на базе гостями 
были ребята начальных классов. Они участвовали в 
«Веселых стартах».

Отдых ребят и взрослых хорошо организован. Р або
тает пункт проката лыж и санок.

В. АЛЕКСАНДРОВ, 
з а м . ди р екто р а  по учебно-воспитательной 

работе ш колы  №  12.

П У Т  Е В К И - Л  У Ч  Ш И  М
Победитель социалистического соревнования за  зв а

ние «Ш кола образцового состояния» — 9 «А» класс 
отправился по коллективной путевке на турбазу «Зеле
ный бор» около 'города Талица. П оездку ребятам опла
тили шефы-новотрубники. ,

Несколько поездок запланировано в дни школьных 
каникул у учащихся школы Vs 6. Уехали в город-герой 
Волгоград ребята из 9 «Б» класса. Восьмиклассники 
посмотрели спектакль в Свердловском театре оперы и 
балета.

Не забыт и спорт. Во время каникул проводится ро
зыгрыш по мини-футболу среди четвертых-седьмых 
классов. А в дворовом клубе «Голубь мира» учащиеся 
б «А» и 6 «Б» классов приняли участие в викторине 
«Готовитесь ли вы в космонавгы?»

Н, ТКАЧЕВА,
организатор  по внеклассной и внешкольной 

работе школы №  6.

Н а  п р и з  « П и о н е р с к о й  п р а в д ы »

В ТРИДЦАТЬ П Е Р В Ы Й  РАЗ
Сегодня на базе отдыха 

хромпикового завода «Сне
жинка» открываются фи
нальные старты  Всесоюзно
го соревнования юных лы ж 
ников на приз газеты «Пио
нерская правда».

На парад, который со
стоится в 10 часов, выйдут 
команды 18 городов и об
ластей РС Ф С Р и союзных 
республик, Москвы и Л е 
нинграда — 176 участников.

В 11 часов будет дан 
старт на пять километров у 
юношей и три километра у 
д е в у ш е к  1967—-68 годов

рождения, на три километра 
— у мальчиков и два — у 
девочек 1969— 1970 годов 
рождения.

Завтра состоятся эстафет
ные гонки и награж дение 
победителей финала.

Па правах хозяев в со
ревнованиях будут участво
вать и первоуральцы — уча
щиеся Новоалексеевской 
школы № 16.

Успехов вам, юные лы ж 
ники.

Т. БАЛАШОВА, 
секретарь горкома 

ВЛКСМ.

ТОВАРАМ ДЛЯ НАРОДА — 
ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО

Ярославская область. Кол- На предприятии разрвбо- 
лектив Угличского часового тана и эфф ективно дейст- 
завода признан победите- вует комплексная система 
лем  во Всесою зном социа- управления качеством. Ее 
листическом соревновании внедрение позволило значи
ла успеш ное выполнение тельно увеличить выпуск 
Государственного і плана продукции с государствен- 
экономического и социаль- ным ЗГ&ком качества. В 
ного развития СССР на 1981 этом году ещ е шесть видов 
год и награж ден переходя- часов «Чайка» будет отме- 
щим Красным знам енем  ЦК чено почетным пятиугольни- 
КПСС, Совета Министров ком.
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ На снимке: новые элект- 
с занесением  на Всесою з- ронные часы «Чайка», 
ную доску Почета на ВДНХ Ф ото С. Метелицы.
СССР, Фотохроника ТАСС.

ИЗВЕЩЕНИЕ 
31 марта в 18 часов в малом зале Дворца 

культуры и техники Новотрубного завода состо
ится очередное занятие факультета товарище
ских судов.

Гориспопкрм.

В Ы С Т У П А Ю Т  А Г И Т Б Р И Г А Д Ы
В школе .Vs 26 поселка Новоуткинск прошел смотр 

агитбригад. Свои выступления ребята посвяшали 60- 
летию образования СССР, 250-летнемѵ юбилею Перво
уральска, Дню рождения пионерской организации стра
ны.

Все самодеятельные коллективы готовились к смотру 
с большой ответственностью. Среди четвертых-пятых 
классов первое место присудили сразу двум агитбрига
дам — из 5 «Б» и 4 «В». Прекрасную задумку — живой 
календарь школьника — предложили учаш иеся .5  «А» 
класса, занявш ие второе место.

Увлекательная борьба продолжалась. На сцену вы
шли шестые-седьмые классы. Здесь лучшим признан 
6 «Б». Призовые места среди старш еклассников заняли 
агитбригады восьмиклассников.

Г. БУЛЫЧЕВА,
председатель совета дружины школы NS 26.

ИДУТ КАНИКУЛЫ
Д Е Н Ь  С П О Р Т А  В Ш К О Л Е

Спортивный день прошел у ребят школы Vs 35. Все 
классы участвовали в лыжной эстафете. Вместе со 
школьниками соревновались шефы, родители. П обеди
телями стали 5 «А», 6 «А» и 9 «Б» классы,

В спортивном зале прошло первенство по мини-фут* 
болу и пионер-болу. Лучшими футболистами признаны 
ребята 8 «Б» класса, а девочки 4 «В», 5 «А» и 6 «Б» 
классов в своих подгруппах выиграли первенство по 
пионер-болу. Юные теннисисты провели ' свой турнир. 
Здесь победил девятиклассник О. Мусихин.

И еще одна интересная встреча прошла в этот день. 
В спортивйом зале школы №  15 встретились сборные 
волейбольные команды двух школ поселка Динас. Н а
ша команда и тут одерж ала победу.

Л. ХАРИНЦЕВА, завуч школы № 35.

Редактор С. И. J1EKAHOB.

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». «ЦВЕТОК КАКТУСА». Сеансы: 

9, 11. 13. 15. 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «О ТВЕТНЫ Й ХОД», Н ачало в 

9 час. «РУСЛАН И Л Ю Д М И Л А » (2 серии). Н ачало в 
11 час «В ЗО Н Е  О СО БОГО  ВНИМ АНИЯ», «О ТВЕТ
НЫ Й ХОД» (2 фильма). Сеансы: 18, 21 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «П РЕСТУП НИ К 
И АДВОКАТЫ». Сеансы: 18, 20 часов.

Клуб Трудпоселка. «КРАХ О П Е РА Ц И И  «Т ЕРРО Р» 
(2 серии). Сеансы: 18, 20-30 час.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ «СТРОИТЕЛЬ»
30 марта. Лекторий «По странам и континен

там». Тема: «Ф ранция, правление левого боль
шинства». Начало в 18 часов 30 минут.

11 марта, Для детей конкурс «Снежных архи
текторов». Парк культуры и отдыха, Начало 
в 11 часов.

8 апреля городское профессионально-техниче
ское училище №  69 проводит день открытых две
рей. Посетители познакомятся с кабинетами и 
мастерскими, удаидяг выставку технического твор
чества учащ ихся, выступление агитбригады и по
казательны е соревнования спортсменов. П репода
ватели и м аЛ ера производственного обучения д а 
дут консультацию по профессиям, познакомят с 
правилами приема в училище.

Приглашаем учащихся 8— 10 классов принять 
участие в дне открытых дверей. Н аш  адрес:
г. П ервоуральск, ул. Ч калова, 17.

П ервоуральская заготконтора проводит закуп 
живых кроликов от населения по цене 2 руб. 
10 коп. за 1 кг живого веса с доплатой за ш кур
ку 40 коп. П родает к о м б и к о р м  кролико
водам, сдатчикам молока, мяса, картофеля. О бра
щ аться: п. Билимбай, ул. О ктябрьская, 15, теле
фон 2 -12.

Горбытуправление производит прием заказов 
па 1982 год от дошкольных и других учреждений 
соцкультбыта на изготовление игрового оборудо
вания, детских площадок, качелей, качалок, сте
нок, каруселей.

Гарантийные письма-заказы направлять по ад
ресу: ул. 1 Мая, 9, тел. 2-36-54.

ВНИМ АНИЮ  П ОКУП АТЕЛЕЙ!
Галантерейные секции ’магазинов Vs 3 «Юби

лейный» (ул. Ленина, 141), №  7 (ул. Ватутина, 
50), Vs 23 (ул. Ватутина, 8-а) предлагаю т покры
вала атласные с вышивкой производства Вьет
нама по цене 120 рублей, платки производства 
Японии по цене 30 и 80 рублей, пеньюары по 
цене от 26 руб. 30 коп. до 80 рублей, панталоны
женские шерстяные с 50 по 54 размеры.* * *

Секция «Ткани» магазина №  3 «Юбилейный» 
(ул. Ленина, 141) и магазин Vs 42 «Ткани» (ул. 
Ватутина, 20) предлагаю т трикотаж ное полотгіЬ 
производства Японии по цеце 29 рублей, платье
вую ткань по цене 23 рубля кремового цвета.* * *
4 М агазин Vs 30 «Товары для  мужчин» (пр. Кос
монавтов, 24) предлагает туфли мужские с 40 
по 43 размеры по цене 25 рублей производства 
Польши, туфли мужские комнатные с 39 по 45 
размеры по цене от 4 до 5 рублей фабрики «Урал- 
обувь», сапоги резиновые черные с 39 по 45 раз
меры по цене 8 руб. 96 ^оп. В большом выборе 
пальто демисезонные отечественного производст
ва с -44 по 60 размеры по цене от 90 до 170 руб
лей, кепи из пальтовой ткани по цене от 3 до 7 
рублей.

Бюро по трудоустройству населения приглаш а
ет на постоянную работу приемщика дл я  работы 
в ателье города. Первоуральской швейной фабри
ке для  работы на дому требую тся швеи-моторист
ки и женщины, которые имеют определенные на
выки в пошиве. П ринимаются на сокращенный ра
бочий день женщины, имеющие детей до 15 лет, 
пенсионеры, инвалиды, которым в установленном 
порядке рекомендован труд в надомных условиях. 
О бращ аться: г. П ервоуральск, ул. Первое мая, 10.

М агазин Vs 5 «Малыш» (ул. Трубников, 24) 
предлагает курточки для детей из ткани «бо
лонья» с 24 по 42 размеры, пальто демисезонные 
с 24 по 42 размеры, пальто с 48 по 52 размеры, 
кепи из вельветовой и пальтовой ткани, майки 
хлопчатобумажные с 32 по 38 размеры.* Л *

М агазин Vs 12 «О деж да» (пос. Д инас) пред
лагает костюмы мужские отечественного произ
водства по пене от 112 до 116 рублей, платья 
женские ш елковы е. отечественного производства 
с 44 по 54 размеры по цене от 12 до 28 рублей, 
пальто для девочек демисезонные с 24 по 46 р аз
меры по цене от 12 до  40 рублей.

Министерство внутренних дел СССР объявляет 
набор курсантов на очное отделение в Высшую 
Омскую школу милиции М В Д  СССР (ш кола ин
спекторов уголовного розы ска).

В школу принимаются мужчины, имеющие сред
нее образование, отслуживш ие в Советской Ар
мии, не старше 30 лег, и выпускники средних 
школ текущего года, годные по состоянию зд о
ровья к учебе в военных училищах.

Вступительные экзамены проводятся в период 
с 1 по 30 августа в объеме средней школы: по 
русскому языку и -литературе, истории СССР и 
иностранному языку.

Слушатели обеспечиваются бесплатным жильем, 
обмундированием, стипендией в размере 40 руб
лей. Срок обучения 4 года. По окончании выдает
ся диплом о высшем юридическом образовании, 
напрудный знак, присваивается звание лейтенан
та милиции. Зарплата по первому году службы 
200 рублей. Д ля оформления на учебу необходи
мо обратиться в отдел кадров П ервоуральского 
ГОВД до 20 апреля. П роезд на экзамены бес
платный.

ТОВАРИЩ И П ЕРВ О У РА Л ЬЦ Ы !
П редлагаем вам посетить фотосалоны города и 

поселков, где могут сделать фотоснимки индиви
дуальные, групповые, медальонные, с памятными 
местами и видами нашего города в черно-белом 
и тонированном исполнении

Приглаш аем руководителей дошкольных дет- 
ских учреждений, школ, технических училищ, 
техникумов своевременно сделать з а я в к и " на из
готовление групповых фотографий.

О бращ аться по адресам : ул. Комсомольская,
17-6 (фотосалон), пр. Косі^онавтов, 3 (фото
ателье), пр. Ильича, 24 (ф отограф ия), ул. Тер
пена, 25 (фотография), ул. Западная, 12-а (дет
ское ф отоателье), пос. Д инас, ул. Ильича, 25 (фо
тограф ия), п. Билимбай (ф отография).

Меняется однокомнатная (17,3 кв. м ) кооперативная 
квартира по пр. Ильича, 5-6, кв. 2 на 2-комнатную 
коммунальную без денежной компенсации. Возможны 
варианты в районе Корабельной рощи. О бращ аться по 
тел. 2-65-57, после 18 час.

Г о р о д ск о й  к о м и т е т  н а р о д н о г о  к о н т р о л я  гл у б о к о  
с к о р б и т  по п о в о д у  п р е ж д е в р е м е н н о й  с м е р т и  ч л е 
н а  к о м и т е т а

в о л о ш к о
А л ек сея  И в а н о в и ч а

и  в ы р а ж а е т  с о б о л е з н о в а н и е  р о д н ы м  п о к о й н о го .

А д м и н и с т р а ц и я , п а р т и й н ы й  к о м и т е т  и  к о м и т е т  
п р о ф с о ю з а  ц е х а  №  7 Н о в о тр у б н о го  з а в о д а  с г л у 
б о к и м  п р и с к о р б и е м  и з в е щ а ю т  о п р е ж д е в р е м е н 
н ой  с м е р т и  ч л е н а  КПСС, в е т е р а н а  т р у д а  

ВОЛОШКО 
А л е к с е я  И в а н о в и ч а , 

и  в ы р а ж а ю т  и с к р е н н е е  с о б о л е з н о в а н и е  с е м ь е  и 
р о д н ы м  п о к о й н о го .

А Д Р Е С :  623100, г П ер 
в о у р а л ь с к , п р о с п е к т  И л ь и 
ч а . 21/40.

Т Е Л Е Ф О Н Ы  р е д а к т о р  
2-15-72, за м . р е д а к т о р а  
2-52-05. о т в е т с т в е н н ы й  с е к 
р е т а р ь  2-14-94, о т д е л  п а р 
ти й н о й  ж и зн и  2-52-83, э к о 
н о м и ч е с к и й  о тд е л  2-53-47, 
о тд е л  п и сем  2-52-21, о тд ел  
к у л ь т у р ы  и б ы т а , б у х г а л 
т е р  2-53-71, д и р е к т о р  т и п о 
гр а ф и и  2-46-55.


