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До конца перерыва оста* 
валось несколько минут, и 
женщины п р и с е л и  у 
«бригадного» стола. Пошу­
тили: «Здесь мы решаем са­
мое наболевшее», И дейст­
вительно: прямо на участ­
ке, за большим квадратным 
столом и совет бригады за­
седает, я . рабочие собрания 
здесь же проводят, коллек­
тив-то небольшой, одиннад­
цать человек. Итак, брига­
да фасовщиков Л. М. Пи­
меновой из шестого цеха 
производственного объеди­
нения «Хромпик». У неко­
торых на груди чешские 
значки, у Лидии Ахметовны 
Шураковой, например, зна­
чок, посвященный юбилею 
Производственного объеди­
нения «Лахема», с коллек­
тивом которого хромпиков­
цы дружат и соревнуются.

—■ В прошлом году при­
езжала делегация предприя­
тия, —» рассказывает Л. А. 
Шуракова. — Тогда и по­
дарили мне этот значок. 
Наши друзья обычно, даже 
если сами не имеют воз­
можности побывать у нас, 
посылают сувениры, значки 
со своими соотечественни­
ками.

А друзья — 1  это бригада 
Бланки Тыровой с «Лахе- 
мы». Коллектив, очень по­
хожий на наш, тоже фасов­
щики, принцип работы та­
кой нее.

«** В 1981 году мне по­
счастливилось не только по­
бывать на «Лахеме», но и 
поработать в бригаде Блан­
ки Тыровой, —- вспоминает 
Раиса Харисовна Макарен­
ко. — Остались незабывае­
мые впечатления от того, с 
каким вниманием меня 
встретили, как перенимали 
каш опыт работы. Подруге 
из Чехословакии очень от­
зывчивы, внимательны друг 
к другу. У них в бригаде, 
например, есть интересный 
альбом. В нем они описыва- 
50* псе мероприятия, кото­
рые провели коллективно: 
дня рождения, праздники. 
В альбоме рисуют их дети. 
Когда листаешь его стра­
ницы, понимаешь, что 
бригада *=■ это одна семья, 
Приехала домой, рассказала 
девчатам, понравилось.. Ку­
пили мы самовар, чашки. И 
ни один день рождения, ни 
один праздник не обходит­
ся без чаепития. Дружнее 
как-то стали жить.

Много интересного рас­
сказывала по приезде лз 
Чехословакии P. X. Мака­
ренко. Например, об эстети­
ке производства. Конечно, и 
у хромпиковцев рабочие ме­
ста выглядят неплохо — на 
окнах цветы, чистота во­
круг, светло. Но решила, 
например, бригада прямо 
на участке оформить не­
большой уголок отдыха. 
Сейчас здесь покрывают 
плиткой пол, слесари дела­
ют декоративную решетку. 
Пройдет немного времени, 
и еще уютнее станет в от­
делении фасовки.

— Чем лучше условия, 
тем высокопроизводитель­

нее работается, —- говорит 
Раиса Харисовна Макарен­
ко. Кстати, она награждена 
значком £оюза чехословац» 
ко-советской дружбы. Усло­
вия труда в этом: отделении 
в основном совершенству­
ются по инициативе самих 
тружениц. Они, например, 
активно участвуют в смоТС 
ре экономии и бережливо­
сти. Так, уже знакомая 
нам Л. А. Шуракова пред­
ложила доставлять окись 
хрома из пятого цеха не в 
барабанах, а в контейнерах. 
Отпала необходимость под­
нимать барабаны и доста­
вать из них продукцию, фа­
совку ведут прямо из кон­
тейнеров.

Общей идеей было усо-. 
вершенствованяе конструк­
ции фасовочного совка, ма­
териала, из которого он из­
готовлялся. -Савки стали 
реже выходить из строя, 
дольше служить.

— Отличительная черта 
этого коллектива г— трудо­
любие, стремление внедрить 
у себя все новое, прогрес­
сивное, — говорит мастер 
смены А. Я. Сазонова.

И верно, уже несколько 
лет бригада трудится на 
один наряд. Исчезли мел­
кие обиды, ненужные ссо­
ры. Каждый заинтересован 
в конечном результате рабо­
ты коллектива, ведь оплата 
труда зависит именно от не­
го. Действует совет брига­
ды, введен коэффициент 
трудового участия. Один из 
основных девизов бригады 
— «Трудовой дисциплине — 
гарантию коллектива». На­
рушений здесь нет, и каза­
лось бы, что делать, что 
решать совету бригады? Но 
Римма Константиновна Ста- 
хеева, член совета бригады, 
не согласна:

—• Дел у нас немало, — 
говорит она. —- Решаем, ко­
го представить как лучше­
го по профессии, строго 
следим за соблюдением тех­
нологического порядка и 
т. д. Совет бригады стал 
авторитетным.

У бригады много титулов, 
например, коллектив комму­
нистического отношения к 
труду. Кстати, это звание 
ежегодно отстанв а е т с я 
бригадой н каждой работ­
ницей, ведь каждая из них 
**« ударник коммунистиче­
ского труда. На 125— 130 
процентов выполняет брига­
да сменное задание и всю 
продукцию сдает с первого 
предъявления.

«От нас уходят только на 
заслуженный отдых», — 
шутят женщины. В цехе 
считается большой честью 
работать * бригаде Пиме­
новой.

...Кончился Обеденный пе­
рерыв, фасовщицы М. X. 
Зайнѵллина, С. Ш. Митенн- 
на, Ю. Ц. Логиновских и 
другие встали на свои рабо­
чие места, и с каждой ми­
нутой стала расти пирами­
да из банок с расфасован­
ной продукцией, на которых 
значились различные адре­
са. Т. ВАЖЕНИНА,

*  Первоуральск—Пльзень-Север

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ, ПОБРАТИМЫ)
В воскресенье вечером в Перво 

У р а л ь с к  прибыла делегация побрати­
мов из района Пльзень-Север За­
падночешской области ЧССР. У обе­
л и с к а  «Европа-Азия» г о с т е й  встреча­
л и  заместитель председателя горис­

полкома С. И. Никитин, заведующий 
отделом пропаганды и агитации гор­
кома партии 6 Я. Ооновин, замесГІм 
гель секретаря парткома Новотруб­
ного завода А. С. Калякин, Хозяйка 
Медной горы вручила побратимам

«а Чехословакии хлеб-соль.
Этот визит носит деловой харак­

тер. В составе делегации директор 
госхоза имени Союза чехословацко- 
советской дружбы в Кржимице Йо­
зеф  Петр, техник сельскохозяйствен» 
ного предприятия «Тржемошна» Ир» 
жи Завадил, работница Западночеш­
ских угольных шахт в Збухе, пред­
седатель первичной организации 
СЧСД Мария Блегова, рабочий заво­
да «Шкода» Карел Йилек и главный 
инженер завода «Тесла» Ярослаа 
Файт, Они предполагают посетить 
ряд предприятий города, встретить­
ся с трудовыми коллективами, об­
говорить пути дальнейшего разви­
тия дружеских связей, социалистиче­
ского соревнования.

Вчера в Первоуральск прибыл ак­
кредитованный в Москве чехосло­
вацкий журналист — заместитель 
редактора журнала «Свет социализ­
ма» Иозеф Шимунек, который оз­
накомился с городом.

Делегация из Пльзень-Севера бу­
дет работать в Первоуральске до 
девятого июн#. Вчера утром гости 
встретились в горкоме КПСС с пер­
вым секретарем М. Е. Морозовым, 
Днем лоб'ывали в производственном 
объединении «Хромпик», а к вечеру 
— а совхозе «Первоуральский».

А. МОСУНОВ 
На снимке: хлеб-соль гостям

Фото Е, Фролова

! ПЯТИЛЕТКА, !* '  ж

І ГОД ТРЕТИЙ I
■■■жжш ж жж е ж *  m nrens * я  »  жжжаіж е  е  w

ПО ВСЕМ 
ПОКАЗАТЕЛЯМ

Уверенно трудится в ны­
нешнем году коллектив ру­
доуправления. С заданием 
с начала года он справля­
ется на 102,5 процента. До­
полнительно произведено 
валовой продукции на 109 
тысяч рублей. Добыто 
сверх плана 63,3 тысячи 
тонн горной массы, полу­
чено 1,8 тысячи тонн желе­
зорудного концентрата, 1,4 
тысячи тонн доломита, 1,7 
тысячи тонн известняка.

Слаженно работают веду­
щие цехи предприятия. На 
101 процент выполнил план 
коллектив рудного карье­
ра, на 100,5 •— труженики 
дробильно - обогатительной 
фабрики. Высоких резуль­

татов добились железнодо­
рожники. Они перевезли за
пять месяцев сверх зада 
ния 34,8 тысячи тонн гру­
зов, Коллектив Билимбаев 
ского рудника выдал до­
полнительно 3,1 тысячи 
тонн товарной продукции.

Е. ЛОГИНОВСКИХ, 
рабкор.

НА КАЛЕИДАРЕ- 
КОНЕЦ ГОДА

Весомых результатов до­
билась в прошлом месяце 
смена коксового участке 
второго цеха динасового 
завода, возглавляемая Н. А, 
Цепелевой. С заданием 
мая она справилась на 104,2 
процента. Сверх плана вы­
дано шестьдесят пять тонн 
оообосложных изделий.

Тон в социалистическом 
соревновании задают прес­
совщики Г. Н. Кляпчин, 
Т. Ю, Турыгина, П. И, Ки­
риллова. На рабочем ка­
лендаре ударников комму­
нистического труда конец 
нынешнего года. Все они 
уже на раз признавались

лучшими по профессии
Л. БЕДРАНЬ, 

рабкор

Д Л Я  С Т Р О И Т Е Л Е Й  

ВОДОВОДА
Ровно месяц назад брига­

де И. А. Прокудина из уп­
равления № 11 объедине­
ния Уралсантехмонтаж при­
ступила к выполнению но­
вого вида работ. Она нача­
ла сваривать на стенде в 
управлении треста Урал- 
стальконструкция 18-метро­
вые плети труб для водо­
вода Нижние Серги — Пер­
воуральск.

К заданию коллектив по­
дошел ответственно. Стоит 
сказать только, что с пла­
ном мая он справился на 
150 процентов при хорошем 
качестве.

Ударно поработали все, 
Бригадир И. А. Проку дин 
ежесменно давал полторы- 
два нормы.

Л. АНТОНОВА, 
рабкор.

З А  С Л У Г А  
П ЕР ЕД О В И К О В

Подручных кокильщик» 
3. Г. Суфиянѳву, А. А- Ры- 
белко, Г. В. Каримову, ф ор­
мовщиков Г. К. Томи лову, 
И. Г. Малахова во втором 
цехе завода сантехизделий 
знает каждый. Они пользу­
ются заслуженным уваже­
нием у своих товарищей, 
Ударники коммунистическо­
го труда, неоднократные 
победители социалистиче­
ского соревнования посто­
янно не только выполняют, 
но и перевыполняют произ­
водственные задания, рабо­
тают споро и качественно,

В мае коллектив цеха 
выпускал литье для строи­
телей, в частности, фасон­
но-канализационные части, 
детали задвижек. Послед­
них было выдано более де­
сяти тысяч, В этом немалая 
заслуга передовиков про­
изводства. Все они взяли 
обязательство завершить 
годовой план досрочно,

Е, ГИЛЕВА, 
нормировщик.

■  ВЕСТИиз совхозов

Ког да 
закончен сев

В совхозе «Битимский» 
состоялся вечер трудовой 
славы, на котором чество­
вали победителей социали­
стического соревнования в 
весенне-полевой кампании. 
Почетные грамоты и денеж­
ные премии были вручены 
звеньям В. А. Крылосовэ. 
Л. Я. Горха, В. Г. Д\бро- 
вина Первый коллектив за­

нимался посадкой картофе­
ля и однолетних трав, поса­
дил 370 гектаров «второго 
хлеба», 630 гектаров одно­
летних трав. Звено Л. Я. 
Горха посадило 100 га тур­
непса я  350 га многолетних 
трав. Коллектив В. Г. Дуб­
ровина сеял зерновые куль­
туры.

Большую помощь сель­
ским труженикам оказали 
шефы — посланцы авторе­
монтного завода, заводов 
комплектных металлических 
конструкций, , Билимбаевоко- 
го экспериментального.

На вечере трудовой сла­
вы ' перед сельчанами вы­
ступили коллективы худо­

жественной самодеятельно­
сти Дворца культуры я 
техники Новотрубного за­
вода. Особенно всем понра­
вился детский ансамбль 
«Колокольчик». По душе 
пришлись битямцам номера, 
представленные балетной 
студией, ансамблем народ­
ного танца,

И, ДРОКИНА, 
рабкор.

В честь 
победителя

В совхозе «Первоураль­
ский» продолжается посад­

ка капусты. Ею занимается 
специализированное звено, 
возглавляемое Г. Г арипо- 
вым. Из 135 гектаров по 
плану оно посадило капу­
сту на 120.

Ударно трудится Г. Гл» 
байдуллия. Ежедневно он 
выполняет задания в сред­
нем на 240—250 процентов 
при хорошем качестве рабо­
ты. Опытный специалист по­
стоянно возглавляет социа­
листическое соревнование, 
задает тон в трудовом со­
перничестве. В честь него 
над центральной усадьбой 
хозяйства поднимался крас­
ный флаг.

М, МИНХАЗИПОв, 
врига іу » .



З а  « к р у г л ы м  с т о л о м »  р е д а к ц и и  п а р т г р у п о р г и  
и п а р т о р г а н и з а т о р ы  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а

ТРУДОВОЙ КОДЕКС БРИГАДЫ
Е щ е  п  р а б о т е  « О ч е ­

р е д н ы е  з а д а ч и  С о в е т с к о й  
в л а с т и »  В ,  И  Л е н и н  п о д ­
ч е р к и в а л  н е о б х о д и м о с т ь  
о с у щ е с т в л е н и я  с о ц и а л и ­
с т и ч е с к о г о  п р и н ц и п а  
р а с п р е д е л е н и я  п о  т р у д у  
ч е р е з  « с о р а з м е р е н и е  з а ­
р а б о т к а  с  о б щ и м и  и т о г а ­
м и  в ы р а б о т к и  п р о д у к т а » .  
В  э т о м  о н  в и д е л  п у т ь  к  
п о в ы ш е н и ю  п р о и з в о д и ­
т е л ь н о с т и  т р у д а ,  в о з р а ­
с т а н и ю  з а и н т е р е с о в а н ­
н о с т и  р а б о ч и х  в  л у ч ш е й  
о р г а н и з а ц и и  п р о и з в о д ­
с т в а ,  к  у к р е п л е н и ю  п о ­
р я д к а  и  д и с ц и п л и н ы .  В  
о д и н н а д ц а т о й  п я т и л е т и е  
б р и г а д н а я  ф о р м а  о р г а н и ­
з а ц и и  и  с т и м у л и р о в а н и я  
т р у д а  д о л ж н а  с т а т ь  о с ­
н о в н о й .  Н а  Н о в о т р у б н о м  
з а в о д е  1 2 0 7  б р и г а д .  В  
1 8 8  р а с п р е д е л е н и е  з а р а ­
б о т к а  и  п р е м и и  п р о и з в о ­
д и т с я  с  у ч е т о м  л и ч н о г о  
в к л а д а  к а ж д о г о  р а б о ч е ­
г о ,  о п р е д е л я е м о г о  к о э ф и -  
ц и е н т а  т р у д о в о г о  у ч а ­
с т и я .  Ч т о  д а е т  э т о т  п р о г ­
р е с с и в н ы й  м е т о д  р а б о ­
т ы ,  к а к  с к л а д ы в а ю т с я  
в з а и м о о т н о ш е н и я  в
б р и г а д а х ?  О б  э т о м  в е л и  
р е ч ь  з а  « к р у г л ы м  с т о ­

л о м »  р е д а к ц и и  п а р т г р у ­
п о р г и  и  п а р т о р г а н и з а т о ­
р ы  Н о в о т р у б н о г о  з а в о д а .

Юрий Тимофеевич Соло­
вьев, мастер цеха N3 2.

— Пять лет назад возгла­
вил коллектив, который был 
далеко не лучшим. Каждый 
сам за себя, тем более, что 
профессии у всех разные. 
Есть кузнецы, вальцовщики, 
наждачники, нагревальщики, 
Честь же бригады не инте­
ресовала, Как сплотить, 
объединить людей? Начали 
собираться на оперативку, 
анализировать работу за 
минувший день. Поначалу 
только самому приходилось 
говорить, а постепенно и 
другие стали включаться в 
разговор. Теперь у меня 
опора Николай Викторович 
Кошкин, Аюп Зигануроа, 
Геннадий Гаврилович Ко- 
жев и другие. Николай Ива­
нович Легаев и Евгений 
Геннадьевич Сысоев — мо­
лодые рабочие, но они 
умеют дорожить добрым 
именем бригады. Оно у час 
теперь есть. Присвоено зва­
ние «Коллектив коммуни­
стического отношения к 
труду».

Бригадная форма труда 
рождает более современ­
ные формы взаимопомощи. 
Знаете, как у альпинистов, 
поднимающихся по круче в 
одной связке; сильный оза­
бочен слабым, слабый об 
надежен сильным, ибо до­
стигнуть вершины они мо­
гут только вместе, Недаром 
многие члены бригады ос­
воили смежные профессии.

Работая с людьми, вижу, 
что бригада — это шкода 
человеческих взаимоотно­
шений, Не стало нарушений 
трудовой дисциплины. По­
чему? Да потому, что прин­
цип т<один за всех, все за 
одного» действует на деле. 
Ведет себя человек недо­
стойно, лодырничает — ему 
в глаза об этом скажут и 
потребуют изменить свое 
отношение. Презрение то­
варищей к нарушителям 
дисциплины, нетерпимое от­
ношение к ним, обстановка 
общественного осуждения 
перевоспитывают таких. Лю­
бой брак, допущенный по 
вине пьяницы, всегда ощу­
тим в коллективе. Против 
этого летает каждый, предъ­
являет взыскательность,
принципиальность. Из на­
шей бригады не уходят; 
климат у нас здоровый. 
Хоть ' и говорят иные, что 
коллективный отдых изжил 
себя, но я не согласен. 
Мы часто проводим выход­
ные вместе, почти не про­
пускаем спектакли, концер­
ты, которые бывают в за­

водском Дворце культуры 
и техники. Следит за рекла­
мой и обеспечивает билета­
ми Николай Иванович Ле 
гаев,

Продолжила разговор 
бригадир участка отделки о 
сдачи труб № 4 седьмого 
цеха Антонина Кузьмѳвча 
Минина.

—Год назад 14 сортиров- 
щиков-сдатчиков перешли 
на бригадную форму орга­
низации труда. На рабочем 
собрании выбрали совеі 
бригады. Кроме меня и 
профгрупорга К. П. Зуби- 
ной, в него вошли опытные 
работницы Л, А. Сакерина, 
Г. М, Струговэ, В. Т. Зи­
новьева, Естественно, заду­
мались: какова главная
функция совета? Познако­
мились поближе с опытом 
других, раньше нас пере­
шедших на бригадную ф ор­
му организации труда, и 
оказалось; главное — это 
сплотить коллектив, объеди­
нить интересами, взаимной 
ответственностью, важно 
также правильное опреде­
ление коэффициента трудо­
вого участия каждого. В 
первое время возникало 
много неясностей, посколь­
ку у людей неодинаковый 
стаж, опыт работы, разная 
квалификация, Появились и 
недовольные. Об этом даже 
городская газета писала. 
Что ж, учились на собствен­
ных ошибках, никуда не 
денешься. В конце концов 
дела пошли на лад. Не 
только в совете, но вообще 
в коллективе. Люди стали 
относиться к работе заин­
тересованно, ведь все оп­
ределяет конечный резуль­
тат. Это как раз то, чего 
нам больше всего не хвата­
ло, У людей повысилось 
чувство ответственности за 
судьбу производственного 
плана и обязательств, В 
счет пошла каждая минута 
рабочего времени, Раньше 
как бывало? Получила сор­
тировщик-сдатчик задание. 
Опыт, сноровка помогли 
управиться 'за час, а то и 
полтора до конца смены. 
Остальное время сидит, А 
рядом менее опытная ра­
ботница совсем запарилась, 
Вынесли вопрос о занято­
сти на совет бригады. По­
чему бы не помочь, если 
время позволяет? Пригласи­
ли бригаду, и состоялся до­
брый товарищеский разго­
вор. Решили, действитель­
но, что сидегь, если не за­
нят, ■— помогать надо. Ведь 
все одно дело делаем, в 
котором, как говорится, 
кровно заинтересованы. Ра­
зумеется, производитель­
ность труда повысилась.

Совет бригады определя­
ет каждый месяц лучшего

по профессии. В апреле от­
дали предпочтение Зинаиде 
Константиновне Даниленко, 
Признавались победителями 
соревнования Раиса Егоров­
на Зиновьева, Галина Ми­
хайловна Стругова,

Конечно, работа совета 
бригады пока в стадии ста­
новления Сделаны первые 
шаги. Еще придется, воз­
можно, что-то менять, что- 
то перенимать из опыта 
других, но в любом случав 
наши производственные де­
ла будут идти все более ус­
пешно,

Николай Иванович Сер­
геев, старший мастер ре­
монтно-механической мас­
терской цеха № 14.

—- В нашем цехе бригад­
ная форма труда преобла­
дает, но коэффициент тру­
дового участия использует­
ся пока в немногих коллек­
тивах. С марта он введен в 
четырех бригадах участка 
ХПТР. Говорить об отдаче, 
может быть, рано. Однако 
замечу; коллективная ответ­
ственность за эффектив­
ность и качество труда и 
прямая зависимость от это­
го заработной платы чле­
нов бригады создают об­
становку взаимопомощи и 
взаимоконтроля, заинтере­
сованности в достижении 
лучшего общего результа­
та. Итоги трех месяцев по­
казывают, что эти бригады 
трудятся меньшим соста­
вом, а с производственны­
ми заданиями успешно 
справляются, не страдает 
качество продукции. При 
этом трудовая дисциплина 
становится делом всего 
коллектива.

С начала июня КТУ вве­
ден в четырех бригадах мо­
лотового отдела.

С переходом на бригад­
ные формы организации и 
стимулирования труда центр 
всей организаторской и 
массово-политической ра­
боты перемещается непос­
редственно в бригады. Пар­
тийные группы, парторгани­
заторы могут воздейство­
вать на каждого человека в 
отдельности.

Николай Павлович Козлов, 
термист пятого цеха,

— Труд у нас сдельный. 
Но это не та сдельщина, 
когда каждый только за 
себя, а дела товарища мо­
гут не. тревожить, не взы­
вать к рабочей совести. В 
бригаде у нас 22 человека. 
Термисты пятого разряда 
обслуживают печи, а с чет­
вертым занимаются подго­
товительной работой. Рань­
ше ответственность за 
брак, скажем, несли только 
те, кто непосредственно за­
нят термообработкой труб. 
С апреля прошлого года
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бригада полностью перешла 
на оплату труда по конеч­
ному результату. Такая 
коллективная ответствен­
ность и коллективная ма­
териальная заинтересован­
ность побуждает овладевать 
смежными профессиями, 
улучшать организацию тру­
да, избегать потерь рабо­
чего времени. Налицо и 
положительные результаты, 
В марте и апреле у нас 
100-процентное качество 
продукции.

Бригада играет важней­
шую роль в обеспечении 
преемственности между 
различными поколениями 
работников, сохранении и 
приумножении трудовых 
традиций. В основном у нас 
люди со стажем. Анатолий 
Константинович Пеленицын 
год как на пенсии, но, про­
должает трудиться. Два м е­
сяц а назад оформил пен­
сию Юрий Иванович Черно- 
скутов, Они передают опыт 
новичкам, помогают осваи­
вать профессию, воспитыва 
ют рабочую гордость. Инте­
рес к жизни товарища, вни­
мание к тому, что его вол­
нует, стали одним из важ­
нейших принципов бригады, 
То, в каком настроении при­
шел человек на рабочее 
место, чрезвычайно важно 
При хорошем душевном на­
строе и дело ладится.

* * *
Разговор за «круглым 

столом» редакции еще раз 
показал, - что бригадная 
форма организации труда 
способствует повышению 
его содержательности, по­
буждает и рабочего, и всю 
бригаду' искать пути совер­
шенствования рабочего ме­
ста, экономии материаль­
ных и трудовых ресурсов. 
В бригадах такого типа 
каждый рабочий непосред­
ственно заинтересован в до­
бросовестном и высоко­
производительном труде 
всех ее членов. Однако 
робко на заводе использу­
ется коэффициент трудово­
го участия при оценке ра­
боты, Надо ли говорить, 
что основа успеха бригад­
ного метода — высокая 
заинтересованность всего 
коллектива в конеч-ных ре­
зультатах труда. Важное со­
циально - психологическое 
значение имеет и КТУ, ко­
торый способствует воспи­
танию коллектива. Парт­
групорги, парторганизаторы 
призваны более активно 
участвовать в пропаганде и 
распространении этой ф ор­
мы организации труда.

На снимках; участники 
«круглого стола» Ю. Т. Со­
ловьев, И, И, Сергеев, 
А. К. Минина, Н. П, Козлов, 

Фото Е. Фролова.

■  НА КНИЖНОЙ ПОЛКЕ

Наблюдение иа собствен­
ного опыта: бригадная фор-
lea организации и оплаты 
труда всерьез и надолго 
Приживается там, где про­
изводственные проблемы 
требуют немедленного и 
скорейшего решения. Где 
назрела необходимость при­
нятия оптимальных и конст­
руктивных мер для повыше­
ния производительности, ук­
репления трудовой дисцип­
лины, улучшения качества 
работы. Й в этом смысле си­
туация, сложившаяся не­
сколько лет назад на Ново- 
уткинском заводе «Искра* 
была более чем тревожной: 
дефицит рабочих кадров, их 
текучесть, частые наруше­
ния трудовой дисциплины. 
Тут хочешь — не хочешь, э 
повернешься лицом к соб­
ственным заботам и бедам. 
Заводчане взяли на воору­
жение бригадный метод.

ряем, — сказал А л е к с е й  
Иванович, — да и н а ч е ,  соб­
ственно, я быть не может, 
если вся бригада не заня­
та на каком-нибудь с л о ж ­
ном и большом ремонте, 
каждый выполняет теку­
щие заказы. И работать 
ѣполсилы, с прохладцей — 
значит ронять честь всего 
коллектива. Был у нас один 
такой горе-работник. Опаз­
дывал, прогуливал, прихо­
дил в цех под хмельком. 
Раз, другой пропесочил# 
его «а собрании бригады— 
без результата. В прошлом 
году предложили оставить 
коллектив... Хотя работник 
о н  был достаточно опыт­
ный и в полную силу заме­
нить его нынешние ученики 
пока еще не могут, всё рав­
но считаем, что поступили 
верно. А главное, все по­
чувствовали силу и автори­
тет бригады. Помогает нам
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В П О М О Щ Ь  Э Л Е К Т Р О М О Н Т А Ж Н И К А М
Рост количества и мощно­

сти электроустановок сопро­
вождается усложнением и 
совершенствованием их кон­
струкций. Постоянно рас­
ширяется номенклатура вы­
пускаемого электротехниче­
ской промышленностью обо­

рудования. Применяются 
новые методы индустриаль­
ного строительства и произ­
водства электромонтажных 
работ.

Все это предъявляет вы­
сокие требования к подго­
товке электротехнических

кадров, в том числе наибо­
лее массового звена — 
электромонтажников, брига­
диров и мастеров. Им пред­
назначена книга В. Н. 
Смирнова «Монтаж элек­
трических установок».
Н, ТУНГУСК08А, продавец,

На заводе основные спе­
циальности — слесари-сбор­
щики и станочники. Зани­
маясь изготовлением комп­
лектующих деталей, отдель­
ных узлов я их сборкой, 
каждый привык выполнять 
свой, строго определенный 
объем работ и отвечать, ес­
тественно, только за себя 
И вот к принципу ответст­
венности индивидуальной 
добавился принцип ответст­
венности коллективной,

...В бригаде по ремонту 
оборудования цеха № 17
Алексея Ивановича Пари- 
лова, например, два года 
назад к новшеству отнес­
лись весьма осторожно. Од­
нако уяснив все преимуще­
ства бригадного метода, 
быстро освоили его. По 
штату в коллективе ремонт­
ников должно быть пятнад­
цать человек. Бригада Па- 
рилова справляется со сво­
им заданием фактически 
вдесятером: из двенадцати 
членов бригады двое — 
ученики, недавно пришедшие 
на завод. И справляется, 
надо сказать, весьма ус­
пешно. Все заказы выпол­
няются точно в срок, вре­
мя ремонта оборудования 
почти всегда сокращается. 
«Люди стали трудиться бо­
лее добросовестно, четко 
выполнять обязанности, •— 
заметил бригадир, — Ведь 
для того, чтобы в полной ме­
ре компенсировать работу 
недостающих, каждомѵ чле­
ну коллектива надо быть 
вдвойне дисциплинирован­
ным, аккуратным и испол­
нительным»,

В разговоре Парилов од­
нажды обронил любопытную 
фразу: «Я семнадцать лет 
на заводе, а иногда и мне 
по поводу иной аварии при­
ходится изрядно голову ло­
мать». Иными словами, 
главными качествами ре­
монтника сам бригадир счи­
тает прежде всего немалый 
производственный опыт, 
плюс систематичность про­
фессиональных знаний, плюс 
умелое их применение на 
практике — и все это пом- 
ноженое «а. строгое и неу­
коснительное соблюдение 
трудовой дисциплины. В 
бригаде Алексея Иванови­
ча умеют ценить каждую 
рабочую минуту. Когда я 
пришел в семнадцатый цех, 
разыскивая Парилова, бри­
гадир в это Время находил­
ся на другом участке пред­
приятия — серьезная по­
ломка одного из агрегатов 
занимала в последние дни 
почти все его время. Ос­
тальные же члены бригады 
спокойно и обстоятельно вы­
полняли свои обязанности. 
Вёз всякого контроля и до­
смотра со стороны.

■»-' Друг Д ругу МЫ Д08ё-

и коэффициент трудового 
участия — справедливый 
Объективный показатель 
вклада каждого в общее 
дело.

Бригада А И, Парилова 
одна из первых на пред­
приятии взяла на коллектив­
ную гарантию состояние 
трудовой и общественной 
дисциплины. 1 Она гаранти­
рует безусловное и неукос­
нительное соблюдение пра­
вил внутреннего распоряд­
ка. И для этого есть нема­
лые основания — в нынеш­
нем году здесь нет «и од­
ного нарушения, ни малей* 
шего отклонения от норм 
поведения на производстве. 
При подведении итогов со­
ревнования в первом квар­
тале бригадира спросили, 
кто из его подчиненных за­
служивает права быть от­
меченным. Парилов начал 
было перечислять: «Ну, пре­
жде всего Ф. В. Векшин и 
И. В .' Мезенцев — члены 
совета бригады, первые мои 
помощники. Хорошо, на со­
весть работают В. И. Уже- 
гое, Г. В. Козлов, Н. И. 
Ермаков...» А потом улыб­
нулся: «Честно говоря, я бы 
всю бригаду отметил. Все 
двенадцать человек». Так 
оно и случилось. Бригада 
ремонтников Алексея Ива­
новича Парилова была приз­
нана победителем заводско­
го социалистического сорев­
нования.

Опыт и работа этого кол­
лектива по внедрению пере­
довых методов организации 
труда аналогичны деятель­
ности десятков других 
бригад предприятия. И что- 
бы отвести возможные уп­
реки в выборе одиночного 
«Образцово - показательно­
го примера», обращусь к 
бесстрастной и убедительной 
статистике. На сегодняшний 
день из 84 бригад завода 
72 трудятся по так назы­
ваемому конечному резуль­
тату, что, по сути, означа­
ет: выполнять задания
меньшей численностью и с 
максимальной эффективно­
стью, Двадцать семь кол­
лективов (это составляет 
42,6 процента от общего 
количества) применяют в 
своей практике коэффици­
ент трудового участия. К 
концу года этот показатель 
возрастет до 63 процентов. 
По сравнению с. первым 
кварталом прошлого года 
текучесть кадров на пред­
приятии нынче уменьшилась 
почти в пять раз.- А коли­
чество потерянных человеко­
дней на сто работающих с 
61,1 в 1982 году снизилось 
до 10,8 в нынешнем.

Да, бригадный метод на 
Новоуткинском 'заводе 
«Искра» внедряется всерьез 
а надолго.

И. ДУБРОШ4М,

^
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М О Л О Д Е Ж И  
О П Р О Ф Е С С И Я Х Г О Р Д О Е  И М Я - Р А Б О Ч И Й
В эти дни в редакционной почте стали чаще встре­

чаться письма нынешних выпускников школ, которые 
просят познакомить их с условиями учебы и быта в 
городских профессионально-технических училищах. 
Это и понятно. Молодые люди находятся на пороге 
самостоятельной жизни и хотят верно выбрать свой 
путь, найти дело, которое увлечет, принесет удовлет­
ворение.

Вот, например, что пишет ученица десятого класса 
Т. Козлова; «Наверное, буду строителем, поэтому хочу

поступить в СГПТУ № 7. Напишите о нем. Думаю, что 
меня поддержат другие десятиклассники, которые ре­
шили получить хорошую рабочую специальность».

Сегодня редакция предоставляет слово разным лю­
дям — ученице, преподавателю, маме, чей сын учит­
ся в ГПТУ. Но все они едины во мнении, что в учили­
щах города юноши и девушки обретают достойные 
рабочие профессии, полезные увлечения, встречают 
верных друзей.

«Я Б В СТРОИТЕЛИ ПОШЕЛ...»
«Среднее городское про­

фессионально - техническое 
училище № 7» «— такая ви- 
внтная карточка висит при 
Входе в наше училище. 
Здесь и учимся мы с под­
ругами на третьем курсе. 
Овладеваем профессией об- 
яицовщика-ллиточника под 
руководством мастера про­
изводственного обучения 
Раисы Арсентьевны Мясни­
ков ой,

В училище мы пришли 
разными путями. Кто-то по 
совету друзей, кто-то по 
собственному желанию, а 
есть и те, кто не знал, ку­
да себя деть.

Я сама решила идти в 
строители. Родители моя 
уважают строительные про­
фессии, но сначала отгова­
ривали. Боялись, что труд­
но будет. Маленькая я.

Но вот учусь уже третий 
год и не жалею. Быстро 
летит время. Были и радо­
сти, были и затруднёнйя. В 
начале обучения мы овла­
дели навыками профессии в 
учебных мастерских. Учи­

лись держать мастерок, де­
лать отметки, клеить плит­
ку.

Первую практику прохо­
дили на строительстве 
СГПТУ № 6, а уже более 
серьезно работали на ре­
конструкций цеха № 7 про­
изводственного объединения 
«Хромпик». Запомнилась 
практика на строительстве 
общежития в Свердлввске, 
где облицовывали душевые 
комнаты, кухню и прачеч­
ную. Работала наша группа 
и на строительстве гостини­
цы «Первоуральск», на ре­
монте школы-интерната, бы­
товых помещений СУ-2 в 
поселке Талица. Сейчас ве­
дем отделку прачечной дет­
ского садика.

Приятно посмотреть, ко­
гда помещение из серого и 
невзрачного превращается 
в зеркальное, светлое. По­
является чувство гордости, 
когда видим отделанную 
нашими руками комнату и 
задаем друг другу вопрос: 
«Неужели это мы сделали?» 
Есть частичка нашего тру­

да в благоустройстве род­
ного города. И все больше 
нравится профессия.

Все три года с нами Раи­
са Арсентьевна, человек с 
большим опытом работы.

А -мы для нее — не са­
хар. Мы — разные. У нее 
своя семья, дети, заботы, 
но она много сил отдает 
нам. Познакомилась с на­
шими семьями, не оставля­
ет девочек в общежитии 
.без внимания, а уж по ра- 
брте и поправит, и объ­
яснит, и научит.

Некоторые считают, что в 
училище дают меньше зна­
ний, чем в школе. Это не 
так. Хочешь учиться — на­
учишься, только не ленись! 
С нами работают опытные 
учителя с высшим образо­
ванием. Это и Татьяна Бо­
рисовна Хохрина, и Римма 
Петровна Пояркова, и Ла­
риса Николаевна Лужен- 
ская, и Тимофеева Людми­
ла Дмитриевна.

Кабинеты эстетики, ма­
тематики, химии, физики, 
специальных предметов от­

лично оборудованы. Много 
сил отдают ребятам учите­
ля физкультуры, стараются 
привлечь всех в различные 
секции. Что тебя привлека­
ет в спорте, то и найдешь. 
В училище два спортивных 
зала', стадион с гимнасти­
ческими снарядами, бего­
вой дорожкой, кортом и 
футбольным полем. Есть 
тцр, который ребята сами 
сделали.

В актовом зале на 200 
мест проводятся конкурсы, 
смотры «А ну-ка, девуш­
ки!», «А ну-ка, парни!».

К нам в гости приезжа­
ют композиторы, певцы, 
знаменитые люди. Недавно 
были певцы из Свердловс­
кой государственной филар­
монии, всеми любимый 
уральский композитор Ев­
гений Родыгіин.

Приходите к нам учиться! 
Не пожалеете. Строители 
нужны городу, стране.

Ирина ТРИФОНОВА, 
учащаяся группы 

облицовщиков- 
плиточников.

3 А П О Р О Г О М  ю н о с т и
Год назад решили посту­

пить в профессионально- 
техническое училище № 69 
Валя Козакова и Валя Конь­
кова. Учились они в разных 
сельских школах, не знали 
ничего друг о друге. Поз­
накомились уже в училище, 
Выяснили, что будут учить­
ся одной специальности —- 
на машиниста мостового 
крана и даже в бДной груп­
пе.

С первых же дней мастер 
производственного обуче­
ния Л. Г. Халявина замети­
ла этих девушек — серь­
езную, немногословную 
Валю Конькову и отзывчи­
вую Валю Козакову, В об­
щежитии, где они живут, 
старостой была избрана Ва­
ля Козакова, а физйргом 
стала Валя Койькова,

У вашего ребенка вы­
пускные экзамены в школе. 
Эго ответственный момент 
в жизни всей семьи, пото­
му что остро встает вопрос: 
что ему делать дальше, ку­
да пойти — работать или 
учиться? Наверняка каж­
дый хочет, чтобы его сын 
или дочь поступили в тех­
никум или институт. Но 
ведь кТо-то должен ска­
зать: иди в, ГПТУ.

У меня два сына. И ко­
гда старший закончил шко­
лу, все мы тоже сбвё̂ ОЙЙЛй 
еМу сдать документы в а'й- 
ститут. Но он сумел убе­
дить най, сказан, что л-учйіё 
быть хорошим рабочим, ко-

— Активные комсомолки. 
Не избалованы, рано при­
выкли к ответственности — 
обе воспитывались в боль­
ших семьях. Добрые, вы­
держанные -— это тоже 
важно, — так говорит о де- 
вушках-подругах физрук 
училища Л. Е. Кабанов, у 
которого они занимаются.

Есть уже у девчат спор­
тивные победы: Козакова,
например, стала призером 
области по лыжам.

Й ещ е одно увлечение 
стало для подруг общим — 
занятия в ансамбле поли­
тической песни. Коллектив 
существует меньше года, но 
уже участвовал в областном 
конкурсе вокальных кол­
лективов профтехобразова­
ния и был отмечен жюри. 

Учеба, спорт, художест­

венная самодеятельность. 
Не слишком ли много для 
одного человека?

—■ Мне очень нравится в 
училище, И учиться инте­
ресно, и спортом занимать­
ся интересно, и самодея­
тельностью, Я и младшую 
сестру уговариваю идти к 
нам учиться, А особенно 
мне понравился завод 
комплектных металлоконст­
рукций, где мы проходили 
практику.,. Жаль, не все де- 
вушки нашей группы пони­
мают. что гораздо интерес­
нее заниматься' делом, чем 
впустую проводить время, 
—- рассуждает Валя Козако­
ва.

Единодушна с ней и Валя 
Конькова — член комитета 
комсомола, староста груп­
пы, ответственная за мно-

РАДА ЗА СЫНА
гда по душе выбрана про­
фессия, чем плохим руко­
водителем.

Сын поступил в СГПТУ 
№ б, чтобы стать электри­
ком. Сейчас он заканчивает 
обучение.

Не скрою, вначале мы 
очень переживали, чтобы 
он не был плохим учени­
ком, не связался с дурной 
кбМпанией, Срабатывал 
сКрё&тяа: ѣ ПТУ йдуТ 6д- 
ни двоечники н лодыри, пло­
хо воспитанные дети.

Сейчас от этих мыслей

не отжалось и следа, А как 
было приятно получить от 
дирекции училища благо­
дарственное письмо за во'с- 
питание сына! В свою оче­
редь считаю, что и учителя, 
мастера производственного 
обучения помогли ему рас­
крыться. Ведь очень важно, 
если, например, они сумеют 
увлечь молодого человека 
такой общественной рабо­
той, которая соответствует 
его характеру, наклонно­
стям.

' Хочу поесвстбвіть оодн-

гие дела. Она порой даже 
удивляет педагогов своим 

• взрослым отношением к 
жизни. Всегда вежливая и 
корректная, приветливая и 
отзывчивая, Валя пользует­
ся уважением ровесников и 
педагогов.

Девушки переступили по­
рог юности. Их еще дет­
ская наивность не мешает 
трезво оценивать свои 
взгляды и поступки. Они 
хорошо начали строить 
свою взрослую жизнь, и 
сейчас уже можно с уве­
ренностью сказать, что они 
найдут свое счастье,

Л. БОРОВИКОВА, 
заместитель директора 
СГПТУ № 69 по учеб­
но-воспитательной ра­
боте.

гелям: сходите в СГПТУ 
№ 6, познакомьтесь с его 
классами, кабинетами, мно­
гие из которых, кстати, 
ученики оборудовали свои­
ми руками, поговорите с 
преподавателями. Вы убе­
дитесь, что здесь все рас­
полагает к. получению от­
личных знаний, интересных 
и нужных рабочих профес­
сий.

Скоро мой Сын пойдет 
служить в армию. Но у 
него уже есть специаль­
ность, рабочий стаж. А это 
очень важно для человека, 
который вступает в само­
стоятельную жизнь.

Г. СТРЕЛЬНИКОВА.

19 июпя-День города
ВИД НА УЛИЦУ ЕМЛИ­

НА СО СТОРОНЫ ЧУСО­
ВОЙ.

Фото Е. Фролова.

■  Р Е П Л И К А

ВЕШНИЕ 
ВОДЫ

Природа —  друг челове­
ка. А человек, в свою оче­
редь, должен любить ее. 
Симпатии здесь должны 
быть обоюдны. И хотя в 
принципе этим правилам 
работники ж елезнодорож­
ной станции стараются сле­
довать, светлых чувств не 
испытывают, Особенно в ве­
сенне-летне-осенний период. 
Когда природа щедра на 
обильную влагу.

Солнце пригревает, воды 
становится больше. Сущест­
вующие стоки пропустить 
ее  не могут, И вот уже от 
вешних вод, которым поэ­
ты посвящают вдохновен­
ные строки, получается на­
воднение. Правда, местного 
значения, но от этого кол­
лективу не легче. Особенно 
тому, кто трудится в товар­
ной конторе,

Случилось, к примеру, 
нынешней весной, что они 
вынуждены были, прихва­
тив с собой инвентарь и 
документы, спешно эвакуи­
роваться. Это четкому рит­
му работы станции не спо­
собствовало.

Усилиями сотрудников 
дистанции гражданских соо­
ружений стихию устранить 
не удалось. Обратились за 
подмогой в жилищно-ком­
мунальный отдел производ­
ственного объединения 
«Хромпик». Присланный ими 
насос катаклизм не ликви­
дировал.

Вот почему теперь с 
опаской и надеждой при­
слушиваются работники 
станции к прогнозам пого­
ды. Они морально готовят 
себя к своенравиям стихии. 
Чтобы та не застала их 
врасплох.

Правда, есть у коллекти­
ва непосредственное на­
чальство —■ руководители 
управления Свердловской 
железной дороги. Но они 
далеко — за 40 верст, И 
видеть наводнения не мо­
гут. Приехать, чтобы при­
нять меры, не соберутся. 
Есть еще выход — помощь 
промышленных предприя­
тий города, но у них пози­
ция четкая: вы не наших
ведомств.

Поэтому по-прежнему 
коллектив ждет только ми­
лости от природы вопреки 
другому материалистиче­
скому утверждению.

Н. ТЮЛЕНЕВА, 
рабкор.

■  ХОТЯ п и с ь м о  
НЕ ОПУБЛИКОВАНО

Жильцы дома № 4 по
ул. Володарского писали в 
редакцию о подвальном по­
мещении, которое никогда 
не чистится. Отвечает им 
начальник УЖ КХ Новотруб­
ного завода А. И. Оборотов: 
«Подвальное помещение об­
работано хлоркой известью 
и очищено», ^

в  КОЛОНКА 
КОММЕНТАТОРА

Г О Т О В Я Т  
НОВУЮ ВОЙНУ
Из тревожных сообщений, 

поступающих с оккупиро­
ванной Израилем ливан­
ской территории, все более 
явственно вырисовываются 
контуры новой агрессии, ко- 

'торую Тель-Авив готовится 
обрушить теперь на Сирию. 
Израильские «ястребы» да­
же не думают скрывать 
свои преступные намерения, 
выступая с воинственными 
угрозами в адрес Дамаска. 
Такое опасное развитие со­
бытий является прямым 
следствием навязанного Ли­
вану американской админи­
страцией «соглашения» £ 
Израилем. Как и следовало 
ожидать, этот документ, ко­
торый грубо попирает су­
веренитет Ливана, ущемля­
ет его законное право из 
обеспечение • собственной 
безопасности, отнюдь не за­
кладывает основы столь 
необходимого этому много­
страдальному региону мира, 
а лишь усугубляет взрыво­
опасную обстановку на 
Ближнем Востоке.

Создавая правовую осно­
ву для' продолжения изра­
ильской оккупации ливан­
ской территории, «соглаше­
ние» фактически закреяля- 

’ ет плоды израильской агрес­
сии и превращает Ливан в 
плацдарм для нападения на 
другие арабские страны, я 
опорный пункт прямого во­
енного присутствия США, 
По истине трудно найти в 
истории примеры столь ци­
ничного пренебрежения об­
щепринятыми нормами мо­
рали и права, стать откро­
венного вознаграждения 
захватчика, запятнавшего 
себя чудовищными крова­
выми злодеяниями.

Широкие крути патриоти­
ческой общественности в са­
мом Ливане, в Сирии, Ал­
жире, Кувейте, Иордании и 
других арабских странах 
выступают с резкой крити­
кой этого кабального со­
глашения, вполне обосно­
ванно расценивая его как 
нацеленное исключительно 
на реализацию гегемоянст- 
ских замыслов США и Из­
раиля. Заключенное с Тель- 
Авивом соглашение, под­
черкнул, в частности, пред­
седатель парламентской ко­
миссии по национальной 
обороне Ливана Фуад Лах- 
худ, противоречит нацио­
нальным интересам нашей 
страны, подрывает ее суве­
ренитет и единство.

О Том, что навязанное 
Ливану соглашение — это 
документ не мира, а под­
готовки новой войны, сви­
детельствует и объявленное 
в Вашингтоне решение во­
зобновить поставки Израи­
лю реактивных истребите- 
лей-бомбардаровщ и к о в. 
Французская газета «Па- 
ризьен либере» пишет, что 
«это решение фактически 
развязывает руки Вегину й 
в конечном счете может 
подтолкнуть Израиль к воо. 
ружейному конфликту в
Сирией».

Советский Союз реши­
тельно осуждает политику 
диктата в отношении Ли­
вана, попытки ущемить его 
права как суверенного не­
зависимого государства. 
Мир и спокойствие ливан­
скому народу могут быть 
обеспечены только путем 
вывода из Ливана всех
войск агрессора, как того 
требуют единогласно при­
нятые резолюция Совета 
Безопасности ООН. Должны 
быть выведены с ливанской 
земли также находящиеся 
там американские и другие 
иностранные войска. Только 
так можно решить пробле­
мы Ливана.

Б. ШАБАЕВ,
обозреватель ТАСС.
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ВЫХОДНЫЕ ЗА ГОРОДОМ
Разнообразный отдых планируется * горпромторга 

Профсоюзный комитет утвердил мероприятия на все 
лето. Намечено отправить 29 человек в санатории, со 
рок работников торговли проведут отпуск в домат 
отдыха и туристических поездках по стране. Готовится 
к открытию база отдыха «Ветерок». Первый массовый 
выезд состоится 19 июня. По традиции проведем со 
ревнояаіния по волейболу, гребле, семейную эстафету, 
для детей — аттракционы. На лето составлен график 
выездов йа «Ветерок». Все коллективы смогут в вы­
ходной отдохнуть на живописном берегу Билимблеч 
ского пруда,

Л, СМИРНОВА, 
председатель профсоюзного комитета 

горпромторга.

ГОЛОСА «КОЛОКОЛЬЧИКА»

Щ яш щ ш к 
д Ц | Й | |  1

ш и.дШІІІіУт lit,;!!!:,'.
К медикам инфекционной больницы N7 6 приехали 

юные артисты вокально-инструментального ансамбля 
«Колокольчик» Дворца культуры и техники Новотруб­
ного завода. Зазвучали первые аккорды, и по залу 
разнеслись звонкие голоса. Маленькие аргисты пели 
пеони времен гражданской и Великой Отечественной 
еойн: о легендарном Буденном, о солдатах, не при­
шедших домой, о юном барабанщике. Программу про­
должила Алена Ахмадиева.

Соло на ударных инструментах исполнил Костя Ти­
тов. Женю Крылосову многие знают как дазнюю участ­
ницу ансамбля, и на этот раз она выступила успешно. 
Запомнятся солисты ансамбля Руслан Бакиров, Окса­
на Бэрвикж, Толя Чупраков,

В. ЧЕРЕЗОВ, врач.
На снимке: выступает Алена Ахмадиева.

Фото Г. Синицына.

Я  ШАХМАТЫ

ПОСЛЕ ДОЛГОГО 
П Е Р Е Р Ы В А
За сравнительно короткий 

промежуток времени в шах­
матном клубе новотрубни­
ков проведено много инте­
ресных турниров, матчевых 
встреч. Кроме того, нашему 
городу была' предоставлена 
честь проведения команд­
ных четвертьфинальных : и 
полуфинальных соревнова­
ний «а первенство Сверд­
ловской области. В чет­
вертьфинале кроме перво­
уральцев участвовали пред­
ставители Ревды и Нижних 
Серег. Победитель получал 
право на участие в полуфи­
нале. Наши шахматисты 
уверенно провели обе встре­
чи, победив ревдннцев 
со счетом 3,5:1,5, а нижне- 
сергинцев — 4:1.

В полуфинале встретились 
более сильные соперники из 
Березовского, Верхнейвин- 
ска и Красноуфимска. Две 
команды получали путевки 
в финал, который состоит­
ся в июле. Первоуральцы 
выиграли со счетом 3:2 у 
шахматистов Верхнейзян-

ока, а с красвоуфимцами и 
березовчаяами встречи за­
вершили с одинаковым сче­
том 2,5:2,5. Первое место 
(9| очков) заняли шахма­
тисты Березовского, второе 
— у первоуральцев,

П, ЯСВОЙН,
председатель 

федерации шахмат 
Новотрубного завода.

■  МОРСКОЕ МНОГОБОРЬЕ

ПОД ПАРУСАМИ
В Нижнем Тагиле закон­

чились зональные соревно­
вания первенства России по 
морскому многоборью сре­
ди юношей. Сборная коман­
да Свердловской области, 
где из семи человек четве­
ро первоуральцев, заняла 
первое место и получила 
путевку в финал республи­
канского первенства, кото­
рый пройдет в Новороссий­
ске. В личном зачете отли­
чился Сергей Жуйков, кото­
рый стал чемпионом.

Вне конкурса в соревно­
ваниях участвовали ребята 
клуба' юных моряков Дома 
пионеров и школьников. 
Они пока не добились вы­
соких результатов, но в 
борьбе с более опытными 
многоборцами проявили 
бойцовские качества.

Н. АЛЕКСЕЕВ, тренер.

Редактор С. И. JIEKAHOB.

Р Е КЛ А М А  И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход», «СМЕРТЬ НА ВЗЛЕТЕ». Сеан­

сы: 9, 11. 13, 15. 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «.АНДРЕЙКА». Сеансы: 11, 13, 

15 час. «ШАНТАЖ*. Сеансы: 9, 17, 19, 21 час.
Клуб филиала Новотрубного завода. «КАЗНИТЬ 

НЕ ПРЕДСТАВЛЯЕТСЯ ВОЗМОЖНЫМ». Сеансы: 18, 
20 час.

Клуб Трудлреелка. «ЛИФТ НА ЭШАФОТ». Сеансы: 
19, 21 час.

Дом культуры горняков. «ТАМОЖНЯ». Сеансы: 18, 
20 час.

С 15 июня финансовый отдел Первоуральского 
горисполкома переходит на новый режим прие­
ма посетителей. Прием граждан ведется в ере 
ду до 19 часов, каждую третью субботу месяца 
с 9 до 13 чае©*.

УВАЖАЕМЫЕ ПЕРВОУРАЛЬЦЫ!
В комплексном приемном пункте по пр Ильи­

ча, 24 проводится месячник приема заказов на 
вязку и ремонт трикотажных изделий. Принима­
ются заказы на изготовление платьев, джемпе­
ров, костюмов, жакетов и изделий детского ас­
сортимента. Различные рисунки, вывязанные на 
изделиях, придают им современный и модный 
вид.

Посмотрите свой гардероб, у вас найдутся 
изделия устаревших фасонов. Немного выдумки 
— и изделия примут современный вид и форму. 
К вашим услугам консультация технолога и за­
кройщика, В ассортименте пряжа различных рас­
цветок, Часы работы с 8 до 20 часов, в воскре­
сенье с 8 до 14 часов, выходной — понедель­
ник. Телефон 2-15-39.

Т08АРИЩИ АВТОЛЮБИТЕЛИ!
Первоуральская станция техобслуживания про­

водит техническое обслуживание легковых азто- 
мобилей и принимает в ремонт автомобили на 
кузовные жестяные и сварочные работы без ок­
раски, а также с последующей окраской с ко­
ротким сроком исполнения заказов. Приглаша­
ем в Автосервис подготовить свои автомобили 
перед годовым техническим осмотром.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЙ ТИПОГРАФИИ на постоян­
ную работу ТРЕБУЮТСЯ ученики для обучения 
специальности наборщик вручную. Оплата за пе­
риод обучения 8 0 — 90 руб. Подсобные рабочие 
(женщины), зарплата 110— 120 руб. Обращать­
ся: пр. Ильича, д. 26-а.

Санаторию-профилакторию производственного 
объединения «Хромпик» срочно требуются по­
вар и две кухонные работницы. Обращаться: 
ул. Трубников, 7, тел. 2-18-28.

СЛУЖБА 
ТРУДОУСТРОЙСТВА 
ПРИГЛАШАЕТ 
НА РАБОТУ

В Н И М А Н И Ю  О Р Г А Н И З А Ц И И  И  П Р Е Д П Р И Я Т И И !
М а г а з и н  №  4 5  « М е л к и й  о п т »  ( п р о д а ж а  т о в а р о в  

п о  б е з н а л и ч н о м у  р а с ч е т у )  п р е д л а г а е т  б и л ь я р д ы  
к л у б н ы е  с т о и м о с т ь ю  о т  3 1 5  д о  6 0 0  р у б л е й ,  к о м п ­
л е к т  у д а р н ы х  и н с т р у м е н т о в  с т о и м о с т ь ю  7 5 7  р у б ­
л е й ,  ф о т о у в е л и ч и т е л и  п о  ц е н е  8 0 0  р у б л е й .  Д е т ­
с к и м  д о ш н о л ь н ы м  у ч р е ж д е н и я м  м а г а з и н  п р е д л а ­
г а е т  к р о в а т и  и  д и в а н ы  д л я  н у к о л .

механика по строительным машинам, мастеров 
и старших мастеров, инженеров-конструкторов 
первой и второй" категорий, инженера-технолога 
3 категории по станочным работам, старшего 
инженера отдела главного механика, диспетчера 
завода, инженеров отдела материально-техниче­
ского снабжения, инженеров-техиологоа 2 и 3 
категорий, бухгалтеров.

в я я
инженеров и техников-химиков^технологов (муж­
чины), инженеров и техкиков-строителей (сантех­
ников), техника-электрика ЛЭП, инженера-алект- 
рика по релейной защите, инженера-механика по 
ремонту оборудования, инженера по ремонту 
КИП и систем автоматики, инженеров и техников 
по ремонту жилья, экскаваторщиков, водителей 
автопогрузчика, грузчиков.

я я я
На постоянную работу приглашаются слесари- 

сантехники, слесари по ремонту грузоподъемных 
' механизмов, электромонтеры по ремонту и об­
служиванию электрооборудования, токари, фре­
зеровщики, сверловщики, слесари-инструмен­
тальщики, слесари по сборке металлоконструк­
ций, экскаваторщики, бульдозеристы, машинист 
трубоукладчика, машинист башенного крана. 
Приглашаются пенсионеры, для работы сторожа­
ми, уборщиками производственных помещений.

Обращаться: г. Первоуральск, ул. 1 Мая, 10, 
бюро по трудоустройству населения.

Продается дом по адресу: пос. Ельничный, у п. Гор­
ная, 61.

Требуется жилплощадь для двух человек. Обращать 
ся по тел. 2-74-34,

Первоуральск©* профессионально-техническое 
торгово-кулинарное училище объявляет прием 
учащихся на отделения: младшие продавцы про­
довольственных товаров широкого профиля — е 
образованием 10 классов, срок обучения 1 год: 
продавцы продовольственных товаров с умени­
ем работать кассирами-контролерами — е об­
разованием 10 классов, срок обучения 2 года; 
кассиры-контролеры продовольственных товаров 
— ' с образованием 8 классов, срок обучения 2 
года; продавцы (выпускники школ, проходившие 
обучение в учебно-курсовых комбинатах по про­
филю младших продавцов продовольственных 
товаров) — срок обучения 6 месяцев; кассиры- 
контролеры промышленных товаров — с обра­
зованием 10 классов, срок обучения 1 год; про­
давцы промышленных товаров — с образова­
нием 10 классов, срок обучения 1 год; кондите­
ры — с образованием 10 классов, срок обуче­
ния 2 года; повара — с образованием 8 классов, 
срок обучения 2 года; повара — е образовани­
ем 10 классов, срок обучения 1 год.

В о  в р е м я  о б у ч е н и я  в ы п л а ч и в а е т с я  с т и п е н д и я  
3 2  р у б л я  в  м е с я ц  В о с ь м и к л а с с н и к и  п р о д о л ж а ю т  
у ч и т ь с я  в  в е ч е р н е й  ш к о л е  В ы п у с н н и к и  у ч и л и щ а ,  
п о л у ч и в ш и е  д и п л о м  с  о т л и ч и е м  и  
п о с т у п а ю щ и е  в  в ы с ш и е  у ч е б н ы е  з а в е д е н и я  д л я  
о б у ч е н и я  б е з  о т р ы в а  о т  п р о и з в о д с т в а  п о  р о д с т ­
в е н н ы м  с п е ц и а л ь н о с т я м ,  з а ч и с л я ю т с я  в н е  к о н ­
к у р с а  п р и  п о л у ч е н и и  п о л о ж и т е л ь н ы х  о ц е н о к  н а  
в с т у п и т е л ь н ы х  э к з а м е н а х .  В ы п у с к н и к и  п р о ф е с с и ­
о н а л ь н о - т е х н и ч е с к и х  у ч и л и щ ,  и м е ю щ и е  о т л и ч н ы е  
и  х о р о ш и е  о ц е н к и  п о  в с е м  п р е д м е т а м  и  у с п е ш н о  
в ы д е р ж а в ш и е  к в а л и ф и к а ц и о н н ы е  э к з а м е н ы ,  и м е ­
ю т  п р а в о  п о с т у п а т ь  в  д н е в н ы е  у ч е б н ы е  з а в е д е ­
н и я  п о  с о о т в е т с т в у ю щ е й  с п е ц и а л ь н о с т и  ( д о  1 0  
п р о ц е н т о в  в ы п у с к а )  п о  р е ш е н и ю  п е д а г о г и ч е с к о г о  
с о в е т а  н е п о с р е д с т в е н н о  п о с л е  о к о н ч а н и я  у ч и л и ­
щ а .

Д л я  п о с т у п л е н и я  н е о б х о д и м ы  с л е д у ю щ и е  д о к у ­
м е н т ы :  з а я в л е н и я  ( н е с о в е р ш е н н о л е т н и х  и  р о д и т е ­
л е й ) ,  д о к у м е н т  о б  о б р а з о в а н и и ,  х а р а к т е р и с т и к а  
и з  ш к о л ы  и л и  с  м е с т а  р а б о т ы ,  с в и д е т е л ь с т в о  о  
р о ж д е н и и  и л и  п а с п о р т  ( п р и  л и ч н о й  я в к е ) ,  а в т о ­
б и о г р а ф и я ,  с п р а в к а  с  м е с т а  ж и т е л ь с т в а ,  6  ф о т о ­
г р а ф и й  ( р а з м е р  3 x 4 ) .  Н а п р а в л е н и е ,  н а  м е д о с м о т р  
в ы д а е т с я  у ч и л и щ е м .  В у ч и л и щ е  п р и н и м а е т с я  м о ­
л о д е ж ь  в  в о з р а с т е  д о  3 0  л е т .

Н а ш  а д р е с :  6 2 3 1 1 1 ,  г .  П е р в о у р а л ь с к ,  у л  В а т у т и ­
н а ,  6 7 .  п р о ф е с с и о н а л ь н о - т е х н и ч е с к о е  у ч и л и щ е ,  
т е л .  2 - 4 4 - 5 6 ,  2 - 7 9 - 6 1 .

М а г а з и н  « П у г о в и ц ы »  ( п р .  И л ь и ч а ,  2 9 )  п р е д л а г а ­
е т  п р я ж у  с и н т е т и ч е с к у ю  б е л о г о ,  б е ж е в о г о ,  к о р и ч ­
н е в о г о  ц в е т о в  п о  ц е н е  о т  1 р у б .  7 5  к о п .  д о  5  р у б .  
л е й .  В  б о л ь ш о м  а с с о р т и м е н т е  и м е ю т с я  н и т н и  
х л о п ч а т о б у м а ж н ы е  р а з л и ч н ы х  р а с ц в е т о к .

П о с т у п и л и  в  п р о д а ж у  п р и с п о с о б л е н и я  д л я  п е ­
р е м о т к и  П р я ж и  п о  ц е н е  ^ 4  р у б .  30 к о п .

Т о ч н о с т ь ,  н а д е ж н о с т ь  и  с о в р е м е н н о е  о ф о р м л е ­
н и е  —  т р е б о в а н и я ,  к о т о р ы е  м ы  п р е д ъ я в л я е м  к  ч а ­
с а м .  Н а р у ч н ы е  м у ж с к и е  и  ж е н с к и е  ч а с ы  р а з л и ч ­
н ы х  м а р о к  п о  ц е н е  о т  2 7  д о  7 2  р у б л е й  п р е д л э  
г а ю т  м а г а з и н ы .  В  м а г а з и н а х  в  б о л ь ш о м  в ы б о р е  
б р а с л е т ы  д л я  ч а с о в  с т о и м о с т ь ю  о т  3  д о  2 3  р у б -
ЛвЙ л

А д р е с а  м а г а з и н о в !  Т А  3  « Ю б и л е й н ы й »  ( у л .  Л е ­
н и н а ,  1 4 1 ) ,  №  5 2  « П о д а р к и »  ( у л .  Л е н и н а ,  9 6 ) ,

В  м а г а з и н е  Т А  3  « Ю б и л е й н ы й *  б о л ь ш о й  в ы б о р  
п о л у ш е р с т я н ы х  к о с т ю м н ы х  т к а н е й ,  о д е я л  п о л у ­
ш е р с т я н ы х  и  ч и с т о ш е р с т я н ы х  п о  ц е н е  о т  3 0  д о  

5 1  р у б л я ,  *  *  «  ЛшшЛЬшииі-
М а г а з и н  ТА 3 4  « П р о м т о в а р ы »  ( п о е .  Х р о м п и к )  

п р е д л а г а е т  п а л ь т о  м у ж с к и е  и  ж е н с к и е  и з  и с к у с ,  
с т в е н н о г о  м е х а  4 4  и  4 6  р а з м е р о в ,  п л а т ь я  ж е н ­
с к и е  ш е л к о в ы е  р а з л и ч н ы х  м о д е л е й  и  р а с ц в е т о к  с  
4 4  п о  5 6  р а з м е р ,  с о р о ч к и  х л о п ч а т о б у м а ж н ы е  д л я  
м а л ь ч и к о в  е  2 4  п о  4 2  р а з м е р .

Управление механизации № 3 проводит набор 
иа курсы по подготовке машинистов пневмогу- 
ееничных кранов. За справками обращаться в 
отдел кадров управления.

Меняется 2-комнатнвя полнометражная квартира 
(32 кв. м, 3-й этаж, есть балкон) и комната гостинич­
ного типа (12 кв. м, 3-й этаж) на 3-комнатную кварти­
ру или на две отдельные однокомнатные квартиры. 
Обращаться: ул. Вайнера, 15-а, кв. 4.

Меняется 4-комнатная квартира улучшенной плани­
ровки (поп деревянный) на две 2-комнатные квартиры, 
можно малогабаритны* или на 2-комнатную и одно­
комнатную квартиры. Обращаться; пр. Ильича, 1-е, 
кв. 32.

Меняется 2-комнатная квартира 32 кв. м в центре 
г. Бекабада Ташкентской области (есть телефон, бал­
кон, лоджия) на равноценную или 3-комнатную кеар- 
тиру в Первоуральске или на Динасе. Обращаться: 
п. Динас, ул, Пушкина, 24, кв. 34.

Выражаем сердечною благод арность коллективам б а ­
зы отдыха «Сосновый бор», цехов № 33 и ТА в Ново­
трубного завода, школы № 32, всем родным и близким, 
друзьям и знакомым, принявшим участие в похоронах 
нашего любимого, дорогого мужа, отца и брата Петра 
Александровича Ряписова.

Жена, дети и родные.
Выражаем сердечную благодарность коллективам 

СРСУ-3. горпищеторга, магазина МЬ 70, особенно Л. И, 
Ширяевой, родственникам, соседям, знакомым, разде­
лившим с нами горе и оказавшим помощь я похоро­
нах нашей мамы, жены, бабушки Галины ФедороЕны 
Запояевой,

Родственники покойной.
Выражаем искреннюю п р и зн ател ьн о сть  дирекции, 

парткому, комитету проф сою за , ко л л екти ву  ремонтно- 
строительного ц ех а  прои зводствен ного  объединения 
«Хромпик», тресту столовы х, всем, к то  р азд ел и л  с на­
ми горечь у тр аты  горячо  лю бимой ж ены , мамы, ба­
бушки, тети  Айны И гнатьевны  Поддубной.

Семья покойной.

К оллектив горпром торга  в ы р аж ае т  глубокое со­
болезнование ди ректору  м агази н а  №  51 Галине 
М ихайловне Л аврухин ой  по поводу см ерти  ее  м а ­
тери

Л У Н Е Г О В О Й
Н а т а л ь и  М а к с и м о в н ы ,


