
З А К А З О В  
БУДЕТ БОЛЬШЕ

На заводе комплект
ных металлоконструкций 
два дня работала обще
союзная школа Мпнтяж- 
строя СССР. Цель ее — 
популяризация продук
ции предприятия. Дело 
в том. что на новые кон
струкции. выпускаемые 
ЗКМК, поступает недос
таточное количество за
казов. Руководители за
вода. мастера., рабочие 
подробно ознакомили 
представителей строи- 
тельных главков и про
ектных институтов с пре
имуществами чашей про
дукции В работе школы 
приняли участие началь
ник техуправления глав
ка Союзтяжстрой Е. А. 
Берестов, главный инже
нер Всесоюзного произ
водственного объедине
ния Союзстіройконструк- 
ция Е. В. Копылов.

В. ТАРАБАЕВ, 
главный инженер 

завода.
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З О Л О Т О Й  Ф О Н Д
П Р Е Д П Р И Я Т И Я

Коллектив производст
венного объединения 
«Хромпик» встречает 
профессиональный празд
ник новыми трудовыми 
свершениями. План по 
выпуску продукции с на. 
чала года выполнен на 
102,4 процента, по про
изводительности труда— 
на 102,5 процента. По 
сравнению с прошлым 
годом выпуск продукции 
со Знаком качества уве
личился на 12 процентов, 
а товаров широкого 
спроса — на 13. Высоких 
производственных пока
зателей в 1983 году до
биваются коллективы 
почти всех цехов объе
динения. %

В условиях- дефицита 
кровельной стали особую 
изобретательность, ини
циативу проявили трудя
щиеся цехов № 7, 8, 5, 
6, железнодорожного. 
Используя вместо желез
ных. барабанов другие 
виды тары, они обеспечи
ли своевременную по
ставку заводской про
дукции потребителям и 
выполнение плана обь. 
единением.

Весомый вклад внесли 
победители социалистиче
ского соревнования: ап
паратчик цеха № 7
Ф. Мухаматхадиев, ко- 
телыцик ремонтно-меха
нического цеха Б. Ф. 
Оловянишіников, аппа
ратчик цеха № 3 А. М. 
Кашина, столяр РСЦ 
И. Р , Тужиков, грузчик 
железнодорожного цеха 
Ф. Саляхутдинов, ма
шинист крана железно
дорожного цеха Ю. А. 
Старков, завоевавшие 
звание «Лучший по про
фессии» в 1982 году.

Неоднократно лидиро
вали в нынешнем году 
аппаратчик нейтрализа
ции цеха № 5 В, С. Ер- 
ню®, слесарь цеха 
КИП я  автоматики В Н, 
Козлов, аппаратчик об
жига цеха № 2 Ф. Ф. 
Сафин, аппаратчик про
изводства хромовых сое
динений цеха № 8
Ф. Хаснулин, слесарь це
ха Ks 7 С. П. Градобоев, 
штукатур - маляр рем- 
етройцеха А. С. Бегуно
ва, а также бригады 
слесарей цеха № 7 мае»

гора А. Д. Рудакова,
электромонтеров цеха 
электроснабжения, руко
водимая Г. И. Юкляев- 
оких, электрослесарей 
цеха КИП и автоматики 
мастера В. Н. К оз ионов а. 

Победителями ударной 
вахты в честь Дня хими
ка стали коллективы пя
того и железнодорожно
го цехов, смена ' мастера 
В. И. Твшкова не цеха 
№ 1 и бригада Н. И. 
Зайцевой из ремонтно- 
строительного цеха. 29 
передовикам присвоено 
звание «Ударник один
надцатой пятилетки».

В преддверии праздни
ка шести коллективам 
предприятия присвоено 
звание «Цех высокой 
культуры». Такой чести 
удостоены шестой, ре- 
монтно - строительный, 
цех электроснабжения и 
связи, ОТК, ЦЗЛ.

Важные и ответствен
ные задача стоят перед 
нами в текущем году.

Необходимо активно 
включиться в смотр по 
культуре производства и 
улучшению охраны тру
да, чтобы на этой основе 
создать более благопри
ятные условия труда в 
подразделениях объеди
нения.

Выполняя план меро
приятий по охране окру
жающей среды, нынче 
введем газоочистку с вы
сотной трубой в цехе 
№ 3. Необходимо осво
ить производство компо
зиции «Хромок» в седь
мом цехе. Следует вы
полнить комплекс работ 
по обеспечению стабиль
ной деятельности вось
мого цеха. Предстоят 
осуществить дальнейший 
переход на мягкую тару 
в цехах № 3, 5, 6, 7, 8. 
Задачи стоят важные, 
они потребуют от хром
пиковцев большого на. 
пряжения енл, энергии, 
творческого горения. 
Уверен, коллективу ста
рейшего в отрасли пред
приятия это по плечу. 
Ведь его золотой фонд— 
работящие, старательные, 
инициативные люди.

В. СЕКИРАЖ, 
директор производ
ственного объедине
ния «Хромпик»,

 ѵ--------------------------

Н А  П Р Е Д П Р И Я Т И Я Х  Г О Р О Д А

*  Фоторепортаж

Г орячая 
п о р а

Для коллектива мон
теров пути железнодо
рожного цеха динасового 
завода, которым руково
дит мастер Г. М. Медве
дев, наступила горячая 
пора. Бригады Т. Г. Мас- 
терковой и А. Зариповой 
приступили к капиталь
ному ремонту нескольких 
веток. Им предстоит ре
ставрировать километр 
железнодорожного по
лотна, Кроме того, ре
монтники намерены по
строить новый тупик дли
ной пятьсот метров.

Тем временем пех жи
вет привычной жизнью. 
За двадцать четыре дня 
мая труженики его по
грузили восемь тысяч 
тонн грузов сверх плана. 
Простои вагонов МПС 
сокращены на 0,7 часа.

В числе лучших смена 
диспетчера Л. Н. Пла
стининой. В индивиду
альном соревновании 
впереди идут машинист 
тепловоза М. Г. Черти
лки, грузчик С. П. Куч- 
ко.

В. КРАЧКОВСКАЯ, 
ребявр.

■  В Е С Т И
И З  А Ч И Т А

В ЛУЧШИЕ 
С Р О К И

В совхозах Ачитского рай
она завершен сев зерновых 
и зернобобовых культур на 
всей площади ярового кли
на, Сегодня полеводы и ме
ханизаторы спешат размес
тить семена кормовых куль
тур и картофеля. « В т о р о й  
хлеб» будет посажен на

1500 гектарах, клубни пока 
рассажены на 400 гектарах. 
Первенство в соцсоревно
вании на весенне-полевых 
работах занимали коллекти
вы совхозов «Заря», «Клю
чевской» . и «Верхтисин- 
ский».

Большую помощь на по
севной району оказали 
шефствующие предприятия 
и строительные организации 
Первоуральска, послав 72 
рабочих и 57 механизато
ров. Добрые отзывы идут 
из хозяйств о помощниках. 
По полторь!-две нормы вы
полняли на посеве зерно

вых культур в совхоза 
«Верхтисинекий» бурильщик 
шпуров В. А. Мунтян и по
мощник экскаваторщика 
X. Г. Гарафееі из рудоуп
равления. Четвертый год 
приезжает ■ совхоз «Ачит- 
ский» рабочий завода сан
техизделий М. Ф. Бельков, 
Сев на трактор ДТ-75, Ми
хаил Филиппович закрывал 
влагу, культивировал почву, 
вел сев. Все эти годы он 
принимает участие не толь
ко в севе, но и в уборке 
урожая. Бельков борется за 
высокие урожаи с таким же 
стдраниод как м мльнйН»;

РАПОРТУЮТ
ЖИВОТНОВОДЫ

Включившись во Всесоюз
ное соревнование животно
водов, труженикн ферм 
совхозов продолжают нара
щивать производство моло
ка и мяса. За четыре меся
ца им нужно было продать 
государству 4315 тонн моло
ка. 15 апреля они доложили 
о достижении намеченного 
Рубежа, допошш тел ь.чо рх-

праіив и народному столу 
797 тонн молока.

Весомый вклад в выпол
нение плана внесли коллек
тивы «Ачитского», «Бакряж- 
еного» и «Уфимского» сов
хозов. С ферм совхозов 
«Афанасьевский», «Бакряж
ский» и «Верхтисинекий»
более 80 процентов молока 
на приемный пункт посту
пает первым сортом.

Активно делится излишка
ми молока население рай
она, за это время у него 
закуплено больше прошло
годнего на 60 тонн.

А, АЛИКИН,

И з о л я
На полигоне Билимбаев

ского экспериментального 
завода строительных конст
рукций и деталей осваива
ется новое производство по 
изготовлению битумно-пер
литной изоляции труб для 
бескаяальной прокладки 
теплотрасс. С его освоени
ем у строителей отпадает 
необходимость изолировать

В ы с о к о е

ц и я  д л я
трубы, трубы будут уклады
вать в землю готовыми. Не 
случайно уже сегодня на 
предприятие поступают за
казы со всех концов страны. 
Изготовлять изоляцию бу
дут иа автоматизированной 
линии, оснащенной совре
менным оборудованием.

Отлаживает технологиче
ский процесс бригада из че-

з в а н и е  о

т р у б
тьгрех человек, руководит 
которой Владимир Ефимо
вич Иванов. Все работы не
большой коллектив выпол
няет тщательно и в срок. 
До конца года предприятие 
уже должно выпустить ты
сячу метров новой продук
ции,

Н, КАМАЛЕТДИНОВА, 
рабкор.

б я з ы в а е т
Ритмично трудится » ны

нешнем году фигада А. С. 
Симонова из цеха сборо
сварки завода трубчатых 
строительных конструкций. 
Производственные задания 
она выполняет в среднем 
на 130 процентов. Ей до
веряется изготовление наи
более сложных видов про
дукции. Коллектив справля

ется с порученным успешно, 
В его адрес не было ни од
ной рекламация. Все метал
локонструкции сдаются в 
первого предъявления.

Высокапроизводител ь я о 
работают Н. Л. Ряков, С. В. 
Ланішгков, И. Н. Феденав 
Благодаря им н таким, как 
они, бригаде недавно при
своено «аание коллектива

коммунистического отноше
ния я труду. Она постоянно 
возглавляет социалистиче
ское соревнование. Члены 
ев решили завершить план 
третьего года одиннадца
той пятилетки досрочно.

М, ЦЕННИКОВА, 
начальник отдела орга
низации и оплаты трУ* 
да-

В е с о м ы м и  т р у д о в ы м и  у с п е х а м и  в с т р е ч а 
е т  р вой п р о ф е с с и о н а л ь н ы й  п р а з д н и к  к о л 

л е к т и в  п р о и з в о д с т в е н н о г о  о б ъ е д и н е н и я  
« Х р о м п и к » .  В ы с о к о п р о и з в о д и т е л ь н о  р а б о т а -  
ю у  в  н ы н е ш н е м  г о д у  а п п а р а т ч и к и  п я т о г о  
ц е х а  Г .  Ф .  К о з н о в ,  А .  Л .  Р ы ж о в .  Ю .  Н . Н а 
з а р о в  ( н а  с н и м к е  с л е в а  н а п р а в о ) .  О н и  п о 
с т о я н н о  в о з г л а в л я ю т  с о ц и а л и с т и ч е с к о е  с о 
р е в н о в а н и е ,  п о д д е р ж и в а ю т  в с е  д о б р ы е  н а 
ч и н а н и я .

Фото Н .  М у ш а в к и н а .

Одной из лучших в первом ц е х е  п о  п р а 
в у  с ч и т а е т с я  смена В . И. Т и ш к о в а  ( н а  
с н и м к е ) .  Н а  1 1 0 — 1 1 5  п р о ц е н т о в  в  с р е д н е м  
с п р а в л я е т с я  о н а  с п р о и з в о д с т в е н н ы м и  з а д а 
н и я м и .  Р а б о т а е т  с п о р о  и  к а ч е с т в е н н о  Ч е 
т ы р н а д ц а т ь  т о н н  п р о д у к ц и и  с в е р х  п л а н а  
в ы д а л и  ч л е н ы  е е  з а  м а й .  С э к о н о м л е н о  н а  

с т о  р у б л е й  с ы р ь я  и  м а т е р и а л о в ,  н е с н о л ь н о  
т ы с я ч  к и л о в а т т - ч а с о в  э л е к т р о э н е р г и и  С м е 
н а  п р и н и м а е т  а к т и в н о е  у ч а с т и е  в  о б щ е с т 
в е н н о й  ж и з н и  ц е х а ,  о б ъ е д и н е н и я .  Р а с с к а э  

о  ней вы п р о ч т е т е  н а  в т о р о й  с т р а н и ц е .
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■  В ОБРА ЗЦ О ВЫ Х КОЛЛЕКТИВАХ
В с е г д а  приятно рассказывать о людях, з н а ю щ и х  и  

л ю б я щ и х  свое дело. О н и  ясно и  прямо говорят о  н а  
с у щ н ы х  с в о и х  делах и  заботах. Увлеченно и заинтере
сованно рассуждают о сути и предмете избранной про
ф е с с и и .  Таних людей сегодня называют (это определе 
н и е  я  п о ч е р п н у л  и з  п р о и з в о д с т в е н н о й  и н с т р у к ц и и  н а  
о д н о м  п р е д п р и я т и и )  « в ы с о к о к в а л и ф и ц и р о в а н н ы е  у н и  
в е р с а л ь н ы е  с п е ц и а л и с т ы ,  в ы п о л н я ю щ и е  ш и р о к и й  круг 
п р о и з в о д с т в е н н ы х  обязанностей». Т а к и х  л ю д е й  п р е ж д е  
н а з ы в а л и  е м к о  и  л а к о н и ч н о  —  м а с т е р а ,  В я ч е с л а в  И в а  
н о в и ч  Т и ш к о в  —  и з  и х  ч и с л а

М А С Т Е Р А
В производственном о б ъ 

единении «Хромпик» он гру 
дитея уже восемнадцать лет. 
Стаж немалый, а е учетом 
того, что шестнадцать лет 
Тишков проработал на вы
пуске хромовых еолай в 
цехе № 8, — весомый
вдвойне. Сейчас Вячеслав 
Иванович возглавляет сме
ну на участке производства 
ферритобариевых порошков 
в первом цехе. «Отдохни 
годик-другой, — сказали 
Тишкову, — ты у нас кад
ровый специалист. Тебя бе
речь надо. А потом давай 
опять в основной цех. 
Здесь же и коллектив по
меньше, и объемы произ
водства поскромнее».

Он, конечно, не стал ис
пользовать свой временный 
уход для долгосрочного от
дыха от суеты и напряжен
ных будней предприятия; В 
новый коллектив Вячеслав 
Иванович постарался при
внести все то, что служило 
ему добрую и надежную 
службу прежде. Собственно, 
как считает он сам, боль
шой реорганизации, пере
стройки на ходу проводить 
не пришлось. Люди в см е
не подобрались опытные и 
дисциплинированные. Един
ственное, от чего они успе
ли отвыкнуть за полгода 
своего «безначалия» (дол
гое время в смене не было 
мастера), — от четкой и 
продуманной организации 
труда. Но это как раз то 
обстоятельство, которое на 
производстве ферритобари
евых порошков является 
едва ли не главным и ре
шающим.

Суть технологии здесь 
проста, как арифметическое 
действие: железная окали
на, получаемая цехом с 
Нозотрубного завода, за
гружается в специальные 
печи, где происходит ее 
прокаливание, затем добав
ляется определенное коли
чество бария, и приготов
ленная шихта проходит опе
рацию ферритизации. Вот 
и все. И тем не м енее 
именно в этой кажущейся 
безыскусности кроется сек
рет ритмичной, а главное 
— качественной работы.

Вот расчетные денны е вы
пускаемой продукции; на 
170 килограммов так назы
ваемой «навески», то есть 
одной порции продукта, 
приходится 34 килограмма 
бария, один — коалина и 
135 — железной окалины. 
Нарушение пропорций да
же в десятых долях хотя 
бы одного из этих компо
нентов влечет за собой не
минуемый брак всей пар
тии., Прибавьте к этому оп
ределенному сложность при 
смешивании шихты; барий 
засыпается в бункеры вруч
ную, контрольные весы не
совершенны, с большими 
погрешностями, и, думает
ся, даже неискушенному в 
производственных делах 
станет ясно — на данном 
участке все зависит от ак
куратности и щепетильности 
в исполнении своих обязан
ностей. От строгого следо
вания правилам технологи
ческой дисциплины каждого 
члена коллектива,

Вячеслав Иванович Тиш
ков и его товарищи — все
го в смене трудится двена
дцать человек—смогли до
биться этого. Сегодняшние 
показатели коллектива ста
ли лучшим тому подтверж
дением; с начала года план 
выполняется в среднем на 
115 процентов, дополни
тельно к заданию выпущено 
двадцать тонн продукции, 
сэкономлено десять тысяч 
киловатт-часов электроэнер
гии, 1050 кубометров про
мышленной воды. Смена 
уверенно лидирует в соци
алистическом соревновании 
на предприятии.

Мне довелось наблюдать, 
как спокойно (именно этим 
эпитетом охарактеризовал 
работу своих подчиненных 
мастер) и со знанием дел а 
выполняет все операции 
старший аппаратчик Н. П. 
Чусовитин, аппаратчик сме
шивания Г. М. Липина, ап
паратчик ферритизации
А. Е. Касаткин, аппаратчик 
3. С. Поморцева, другие 
рабочие. Обстоятельно, ак
куратно, квалифицирован- 
но. Одним словом, мас
терски.

И. ДУБРОВКЙН,

■  В П АТПГИЙГгЯ^ ПТГ \  НИЗ A f o f  srT * t  R0- АЕТИЮ П СЪЕЗДА РСДРП
Ц<ЩЦГ      ■ • - -   «дг

Ж И В А Я  СВЯЗЬ П О К О Л Е Н И И
14 декабря 1919 года со

стоялось организационное 
собрание партийной ячейки 
Шайтанского химического 
завода. Присутствовало де
вять коммунистов, Секрета
рем партячейки избран Ро
манов. Так начиналась ис
тория партийной организа
ции производственного объ
единения «Хромпик», кото
рая сегодня насчитывает в 
своих рядах 39? коммуни
стов. А история партии на
чалась с «Союза борьбы за 
освобождение рабочего 
класса», организованного 
В И. Лениным 30 июля 
1903 года открылся Второй 
съезд РСДРП, на котором 
была создана большевист
ская партия. Нынче мы бу
дем отмечать его 80-летие.

В производственном объ
единении «Хромпик» развер
нулась широкая* подготовка 
к знаменательному собы
тию. Работа началась с бе
сед о постановлении ЦК 
КПСС «О 80-летии Второго 
съезда РСДРП», которые

гтрове.ти во всех брига
дах. цехах секретари пар
тийных организаций, лекто
ры. На итоговых занятиях 
в системе политического 
просвещения состоялся под
робный разговор о станов
лении партия нового типа, 
ее характерных чертах и 
особенностях. Слушатели 
показали глубокие знания.

В июле решено провести 
единый политдень на эту 
тему. Партком готовит ме
тодическую рекомендацию 
для агитаторов, политин
форматоров об истории на
шей партийной организа
ции. Примут > участие в по
литдне ветераны партии 
Д. Ф. Крупин, Б И. Белых,
А. А. Ганцев, Н. Г. Рука
вишникова и другие. У 
Дмитрия Федоровича, к 
примеру, собран богатый 
архивный материал, кото
рый, несомненно, интересен 
молодым коммунистам,
комсомольцам. Но не толь
ко .в рамках единого полит
дня будем проводить бесе-

іул, встречи. В десятом но
мере журнала «Агитатор* 
опубликована примерная 
тематика лекций и докладов 
к 80-летию Второго съезда 
РСДРП. Она предложена 
вниманию идеологического 
актива, многие темы будут 
освещены. Кроме того, на
метили провести для моло
дежи общественно . поли
тические чтения «Партия — 
ум, честь и совесть нашей 
эпохи».

Мы начали оформлять це
хи, библиотеки, клуб имени 
В И. Ленина наглядной 
агитацией. Приобрели пла
каты, рассказывающие о 
борьбе КПСС за осуществ
ление ленинского плана по
строения социализма в 
СССР, достижениях партии 
в области национальных от
ношений. Планируем орга
низовать тематические вы
ставки, стенды материалов, 
политической и художеет- 
веяной литературы. В клубе 
и цеховых красных уголках 
будут демонстрироваться

кинофильмы.
Планом предусмотрено 

также провести в школе 
№ 12 пионерский сбор-маев
ку, пригласив старых ком
мунистов. намечена экскур
сия по историке револю
ционным местам Свердлов- 
ока

Накануне знаменательной 
даты состоится партийно- 
комсомольское собрание. 
Нынешнее поколение ком
мунистов продолжает тра
диции старших. Коммунисты 
в авангарде социалистиче
ского соревнования, на гру
ди многих правительствен
ные награды. А 30 июля в 
почетном карауле у памят
ника Владимиру Ильичу 
Ленину, основателю первого 
в мире социалистического 
государства, Коммунистиче
ской партии, будут стоять ж 
хромпиковцы,

В. ШВЕЦОВ,
заместитель секретаря 
парткома производст
венного объединения 
«Хромпик»,

■  КУРС — ТЕХНИЧЕСКИЙ ПРОГРЕСС

Л А Б О Р А Т О Р И Я  Т В О Р Ч Е С Т В А
Одну из групп в научно- 

исследовательской лабора
тории производственного 
объединения * «Хромпик» 
возглавляет кандидат хими
ческих наук Т. М. Иваниц
кая, Группа занимается
усовершенствованием тех
нологии производства мо
либден  аммония, очистки 
сточных вод, получения но
вых составов полироваль
ных паст. В группу входят 
кадровые работники, в ос
новном аналитики, прорабо
тавшие на заводе по де- 
сять-двадцать лет, и моло
дые специалисты, пришед
шие в лабораторию после 
окончания вузов.

— Задача ближайших лет, 
— говорит Т. М, Иваниц
кая, — разработка новой 
технологии содового выще
лачивания молибденового 
огарка е последующим 
сорбционным извлечением 
молибдена. Это работа про
блемного характера, на
правленная на коренное 
переустройство существую
щей сложной технологиче
ской схемы получег,тя мо- 
либдата аммония, на значи
тельное упрощение ее, 
улучшение условий труда, 
повышение эффективности 
производства. Первая часть 
работы уже закончена 

Не менее важна и дру

гая работа. Уже несколь
ко лет из-за дефицита же
лезного купороса в тяже
лых условиях действует 
станция очистки сточных
вод. Устранить дефицит ж е
лезного купороса ■— эту 
цель поставили многие спе
циалисты, В их числе на
чальник ЦЗЛ Е. А. Кинева, 
заместитель начальника
А. А. Ваулина, инженер 
П. П. Моргунова и другие. 
Предложен свой вариант 
получения железного купо
роса непосредственно на 
заводе с использованием 
железной обрези, отходов 
производства тарного отде
ления, Другим путем умень

шения этого дефицита явля
ется разработка новой схе
мы очистки сточных вод в 
использованием в качестве 
восстановителя растворов 
сульфита натрия, отхода 
производства цеха №  6. В 
настоящее время на стан
ции нейтрализации монти
руется дополнительная нит
ка очистки сточных вод без 
железного купороса.

В своем коллективе Т. М. 
Иваницкая особо отмечает 
кадровых лаборантов А, П. 
Дектеву, Т. П, Сюкасеву, 
Г. И. Тараненко, Р, Ф. Тига- 
реву и молодых Е, в. По
номареву, Н. А, Кон. Они 
сами предлагают и разра
батывают новые методики 
анализа.

—Мы трудимся в контак
те с другими сотрудниками 
исследовательской лабора
тории, — говорит Тамара 
Михайловна. — Хочется от
метить плодотворную твор
ческую работу инженеров 
научно - исследовательской 
лаборатории Н. П. Пьянко- 
вой, Л. А, Колесниковой, 
П. П. Моргуновой, С. С. Ве
личко, М. Г. Ивановой.

Так трудится коллектив 
исследователей, творчество 
которого служит техниче
скому прогрессу в объеди
нении.

Г. ПИЛЬЩИКОВА, 
рабкор.

На снимке (слева напра
во); А. В, Ездакова, Т. М. 
Иваницкая, А, П. Дектева,

Фото Н, Булыгина.

■  ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО
Верное суждение: из

отношения к своему делу 
вырабатываются привычки. 
Из привычек — характер. 
Из характера судьба.
Такая, считаю, счастливая 
рабочая судьба у старшего 
аппаратчика сметы «Д» 
Юрия Герасимова. Десять 
лет назад пришел он в цех, 
и каждый год его работы 
здесь становился в своем 
роде этапным в постижении 
премудростей нашего про
изводства. Пятый цех — ос
новной, и для того, чтобы 
трудиться на его участках 
с полной отдачей, с макси
мальной пользой, необходи
мо постоянное совершенст
вование своего мастерства, 
овладение многими специ
альностями технологическо
го потока. Юрий, например, 
освоил профессии аппарат
чика варки хромового ан
гидрида, разложения, выпа
ривания, нейтрализации и 
т. д. Сейчас он может с

МЕРА НАДЕЖНОСТИ
успехом заменить своего сбоев, подкрепив свои прак- 
товарища практически на тические «авыкй крепкой 
любом участке. Справляется теоретической базой. 
Герасимов и с обязанности- Говорят, ему во многом 
ми сменного мастера, когда помогает спорт. Юрий — 
тот отсутствует. мастер спорта СССР, в про-

Подобный универсализм шлом игрок хоккейных ко
не возникает сам по себе, манд «Уральский трубник» 
Он — результат кропотли- и «Хромпик». Может быть, 
вого и упорного труда, ре- это й так: во всяком случае 
зультат ответственного, за- в спорте он научился кол- 
интересованного отношения лективизму и настойчиво- 
к делу. Вез отрыва от про- сти в достижении избранной 
изводства Юрий закончил цели, умению преодолеть 
вечерний металлургический любые трудности.' Впрочем, 
техникум. Что значит это со спортом Ю. Герасимов

В свое время мне дове
лось возглавлять коллектив, 
где работает Юрий, и ви
деть его в деле. Помню, од
нажды в конце месяца из- 
за различных неполадок и 
срывов под угрозой оказа
лось выполнение плана, а 
тут еще как назло один из 
двух аппаратчиков варки 
заболел. Пять реакторов 
один просто не в силах об
служить — обратился к 
Юрию: «Выручай, пятнад
цать варок надо провести!» 
Больше ни просить, ни убе-

гадной формы организации 
и оплаты труда. Широкое 
овладение рабочими смеж
ных специальностей, приме
нение передовых технологи» 

етаточно сказать, что на ли- ческих методов позволяют
цевой счет экономии кол
лектив внес уже 10.300 рубт трудовым коллективам по

вышать производительность 
Л“ п Т0Г_Да__Как -п0 Г0ДЯВЫМ за счет более эффективно-обязательствам должно быть 
внесено восемь тысяч. Высо
кого показателя экономии

2 стр.

«без отрыва от производст- не расстался — он физорг ждДть его не пришлось. За
ва» в нашем цехе, прекрас- цеха. И к своему общест
во представляют работники венному поручению он от- 
предприятия. Один из веду- носится, я бы сказал, с эн- 
щих цехов, ритм в котором тузиазмом. Не просто про- 
напряж'ен и предельно на- ведение дежурных фнз- 
сыщен. Порой после иных культмеротТрняТйй, но ог- 
смен ни о чем, кроме отды- ройное желание поделиться 
ха, и думать не хочется, а с товарищами той радостью 
у тебя лекции, сессии, семи- физического совершенства, 
нары... Герасим'Ьв учебный бодрости, здоровья, которую 
курс прошел уверений н без дает человеку спорт.

нял место выбывшего из 
строя рабочего и четко вы
полнил задание. А ведь он 
к тому времени уже стар
шим аппаратчиком был и 
вполне мог отказаться от 
«черновой» работы.

Сегодня эта смена, воз
главляемая Ю. М. Собакя- 
ным, по праву считается од
ной из ведущих в цёхе. До-

го использования рабочего 
времени, материальных и 
энергетических ресурсов, 

труженики смены добились Решилась и проблема уком- 
благодаря внедрению в тех- плектованности коллекти- 
нологию процесса горячей вов> причем рабочие решили 
травки монохроматных ще- Не делить между собой зар- 
локов, вследствие чего от- плату отсутствующего, а 
пала необходимость исполь- создать бригадный фонд 
зования фильтровальных ма- для проведения каких-либо 
териалов. Более рачительно мероприятий, поощрения пе- 
стал использоваться пар и редовиков и т. д. Ежеме- 
газ, сократились холостые сячно в рабочую копилку 
пробеги оборудования. По- вносится по двести рублей, 
хозяйски относятся к своим в,Се производственные 
обязанностям рабочие. вопросы решаются на еове-

Немалую роль играет в те бригады, а возглавляет 
воспитании чувства хозяина его в смене Юрий Михайло- 
школа экономических зна- вич Герасимов. Человек с 
ний, которая уже год дей- надежным рабочим харакге- 
ствует во многих сменах ром.
цеха. Но, на мой взгляд, ре- ' 6. ВЕТОШКИН,
шающёе йло&о все же ока- мастер, секретарь
зал б/th за внедренйем бри- 4 ггертбьзд^
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Из Н&вотрувнвм звведв 
п р о д о л ж а е т с я  о б с у ж д е н и е  
п р о е к т а  З а н о н а  о  т р у д о в ы х  
к о л л е к т и в а х .  Б р и г а д н ы е  с о 
б р а н и я ,  н а  к о т о р ы х  р а б о ч и е  
з н а к о м я т с я  с  п о л о ж е н и я м и  
э т о г о  с в о е в р е м е н н о г о  и  
в а ж н о г о  д о к у м е н т а ,  п р о ш л и  
и  в  ц е х е  Ns 1 0 ,  в  т о м  ч и с 
л е  в  б р и г а д а х  с л е с а р е й -  
р е м о н т н и к о в  о т д е л а  м е х а н и 
к а ,  к о т о р ы й  в о з г л а в л я е т  
с т а р ш и й  м а с т е р  О .  М ,  З л о -  
к а з о в .  П р и м е ч а т е л ь н о ,  ч т о  
з а т р а г и в а ю т с я  в о п р о с ы ,  н е 
п о с р е д с т в е н н о  с в я з а н н ы е  с  
д е л а м и  и  з а б о т а м и  к а к  о т 
д е л ь н о г о  к о л л е н Ѵ и в а ,  т а н  и  
ц е х а ,  з а в о д а  в  ц е л о м .  Р а б о  
ч и е  в н о с я т  к о н к р е т н ы е  
п р е д л о ж е н и я ,  н а п р а в л е н  
н ы е  н а  у л у ч ш е н и е  у с л о в и й  
т р у д а ,  у к р е п л е н и е  т р у д о в о й  
д и с ц и п л и н ы .  О  х о д е  о б с у ж 
д е н и я  п р о е к т а  З а к о н а  о  т р у 
д о в ы х  к о л л е к т и в а х  н а ш  
к о р р е с п о н д е н т  б е с е д у е т  с  
п р е д с е д а т е л е м  ц е х о в о г о  с о 
в е т а  б р и г а д и р о в  В  Т  П е р е -  
в е р з е в ы м  и  п р о ф г р у п о р г о м  
о д н о й  и з  б р и г а д  В ,  Д  О в 
ч и н н и к о в ы м

— Скажите, как у вас 
проходило обсуждение про
екта Закона!

В, Д. Овчинников; Ка со
брании присутствовал весь 
коллектив. Обсуждали а к 
тивно, заинтересованно. 
Многие интересовались от
дельными положениями, 
статьями проекта. Было и 
Такое мнение: Закон дол
жен предоставить трудо
вым коллективам право на 
увольнение злостного нару
шителя дисциплины с соот
ветствующей записью в 
трудовой книжке, а не по 
собственному желанию. Т а к  

будет справедливо.
В. Т. Переверзев; Много

н о в о т р у б н и к и  О б с у ж д а ю т  п р о е к т  з а к о н а

БЫТЬ ХОЗЯЕВАМИ
нареканий со стороны ра 
бочих на плохое снабжение. 
Не хватает металлических 
изделий, мер ите^у, кого ин
струмента, Качество салфе
ток, ветоши плохое — в ре
зультате оборудование бы
стрее загрязняется, изнаши
вается.

В, Д. Овчинников; А  ведь 
снабжение тесно связано 
с  дисциплиной труда, поте
рями рабочего времени. 
Иной раз полсмены ищешь 
нужную вещь, Ладно, если 
найдешь, А если нет? Тако
го, что пришел в кладовую, 
получил спокойно, принял
ся за работу, к сожалению, 
пока не бывает. Многг, бе
готни вхолостую,

— Видимо, в таких усло
виях необходимо еще более 
бережное, экономное отно
шение к тому, чем распола
гаем. И в первую очередь 
— к рабочему времени!

В, Т. Переверзев: Я ска
жу вот о чем. Нашей брига
де помимо основной работы 
приходилось делать свои
ми силами реконструкцию 
стола № 3 осмотра и по
резки труб, другую допол
нительную работу. Напри
мер, при участии коллекти

ва ремонтно-механеческой 
мастерской мы выполнили 
монтаж электрической ро
ликовой печи № 7, Начали, 
как говорится, с нуля, по
тратили почти год, но все 
сделали в срок и е хоро
шим качеством. Жаль толь
ко, что как-то незаметно 
прошла эта работа в цехе. 
Хотелось бы, чтобы о м е
рах морального поощрения 
не забывали. Ведь никто 
даже спасибо не сказал нам 
за этот труд.

В, Д, Овчинников: При
таком отношении в следую
щий раз многие могут на
чать работать с прохладцей, 
без энтузиазма. По-моему, 
любая хорошо выполненная 
работа заслуживает уваже
ния и похвалы.

П Р И М Е Ч А Н И Е .  В статье 
11 проекта Закона говорит
ся: «Трудовые коллективы
вносят предложения о со
вершенствовании оплаты 
труда... Обсуждают и одоб
ряют предложения о совер
шенствовании премирова
ния работников и предо
ставлении других выплат и 
льгот за счет фонда мате
риального поощрения».

— Как вы считаете, ка
кие меры более эффектив
ны в борьбе с нарушителя
ми трудовой дисциплины!

В. Д. Овчинников: Приве
ду пример. У  н а с  был сли
чай, к о г д а  один рабочий 
ушел и з  ц е х а  раньше, чем 
п о л о ж е н о .  М ы  е г о  наказа
ли м а т е р и а л ь н о ,  перевели 
на три м е с я ц а  н а  нижеоп- 
п а ч и в а ѳ м у ю  р а б о т у  по тре
тьему р а з р я д у .  Думаю, 
больше г  н и м  такого не 
повторится, к а к  говорится, 
встряска подействовала. 
Злостных ж е  нарушителей, 
не поддающихся никакому 
исправлению, надо, по-мое
му,'увольнять, а порой и 
ставить вопрос, о пребыва
нии их в профсоюзе,

— Перейдем к условиям 
труда слесарей-ремонтни- 
ков. Улучшение условий, ис
ключение трудоемких, не
механизированных опера
ций — один из мощных 
рычагов укрепления дис
циплины на производстве...

В. Д, Овчинников; Я счи
таю, в отделе по ремонту 
шлифовальных станков
нужна малая механизация 
для подъема тяжелых дета
лей. Это больной вопрос. 
Молодежи у нас немного, 
а ветеранам, старожилам 
производства поднимать тя
желовесные детали порой

нелегко Можно установить 
тельфер, найти какой-то 
другой выход. Одним сло
вом, необходимо более ши
рокое внедрение средств 
механизации.

В. Т. Переверзев: Добав
лю насчет работы цеховой 
столовой — это уже к воп
росу об организации наше
го трудового дня. В ее ад
рес со стороны рабочих по
ступает много замечаний; 
большие очереди, низков 
качество и однообразие 
блюд. Сейчас положение, 
кажется, меняется и време
ни на обед уходит меньше, 
но желательно все-таки, 
чтобы готовили пищу более 
качественно и обслуживали 
цеховиков более культурно. 
На первый взгляд, это вро
де бы и мелочи, но они 
расслабляют, мешают тру
диться производительно, 
эффективно, е удовольст
вием.

Словом, новотрубники за
интересованно отнеслись и 
обсуждению проекта Зако
на СССР о трудовых кол
лективах, повышении их 
роли в управлении пред
приятиями, учреждениями и 
организациями. В этом государственном донументе 
они видят не только права 
и обязанности трудового 
коллектива, но и призыв к 
каждому труженику почув
ствовать себя хозяином на 
своем предприятии. Хозяи
ном внимательным, береж
ливым, думающим.

В. ГУБАЧЕВ,
корреспондент' завод

ского радиовещания.

■  ЖИВОТНОВОДСТВО — УДАРНЫЙ ФРОНТ

Н А  П А С Т Б И Щ Н О Е  
С О Д Е Р Ж А Н И Е

П

Приказ директора совхо
за «Битимский» П. В. Пиняе- 
цсина о переводе скота на 
пастбищное содержание 
издан в апреле. На основа
нии его ведущие специали
сты хозяйства разработали 
план подготовки лагерей, 
указали конкретный срок 
выполнения работ — два
дцатого мая. Месяц приб
лижается к концу. Что же 
вделано?

Совхозное поголовье бу
дет содержаться в несколь
ких местах, в частности, по 
сто пятьдесят телят — в 

рочище Черная речка, в 
етрушихе, Жилище, Кры- 

лосово. Во всех четырех 
лагерях уже произведен 
ремонт помещений, рестав
рированы загоны. Они сей
час готовы принять своих 
постояльцев.

Двести десять коров раз
местятся в Черемше. В со
ответствии с графиком спе
циально созданная брѵгада 
перекрыла навес, поднови
ла полы, изгородь. Прове
дена ревизия механизмов. 
Электрики приступили к ре
монту проводки. Вслед за 
ними придет звено инже
нерной службы хозяйства. 
Ему предстоит осмотреть и 
устранить неполадки в мо- 
яокопроводе, автопоилках и 
других агрегатах. В первых 
числах июня работы будут 
выполнены.

Восемь гуртов дойного 
Стада и гурт нетелей—все
го около девятисот семи
десяти голов — проведут 
летний период на ферме. 
Пастись они будут на куль
турном пастбище, а ноче
вать — в скотных дворах. 
Кстати, звено Р. Т. Булатова 
сейчас завершает полив

пастбища. Искусственно 
орошены уже восемьдесят 

' пять гектаров из ста. Об
щая площадь культурного 
пастбища с учетом расши
рения угодий составит сто 
пятьдесят гектаров — при
мерно по пятнадцать соток 
на каждую корову. С нас
туплением тепла травы, 
щедро напоенные влагой, 
начнут интенсивно расти. 
Это позволит животноводам 
в первой декаде июня от
крыть для половины сов
хозного поголовья летний 
сезон.

Позаботились мы и о 
малышах — телятах до че
тырехмесячного возраста. 
Для них сооружается ла
герь в районе фермы. Их 
ждет там квалифицирован
ный уход. Заботиться о них 
будут самые опытные спе
циалисты хозяйства.

Как видите, коллектив 
«Витимского» к переводу 
скота на пастбищное содер
жание в принципе готов. 
Остались мелочи.

Сейчас идет комплектова
ние обслуживающего пер
сонала — доярок, пастухов, 
скотников, проводятся с  
ними занятия по технике 
безопасности. Решен вопрос 
о транспорте, связи. Раз
работаны условия социали
стического ■ соревнования, 
.призванного мобилизовать 
животноводов на получение 
высоких надоев. Иными 
словами, сделано все, что
бы внести достойный вклад 
в реализацию Продовольст
венной программы, приня
той на майском (1982 г.) 
Пленуме ЦК КПСС.

А. ВЛАСОВ, 
главный зоотехник 

совхоза «Битимский».

ПОСЛЕДНИЙ Ш К О Л Ь Н Ы Й  звонок
Каждую весну приходит 

во все цжолы страны день 
последнего звонка — ма
ленький праздник, который 
наполнен радостью, светлой 
грустью, одухотворен
ностью, серьезностью, сен
тиментальностью. Два деся
тых класса построились в 
последний раз в зале шко
лы №  21. Они — виновники 
торжества, на которое, кро
м е младших школьников, 
пришли родители и шефы. 
Вот учителя начальных 
классов. Они помнят, каки
ми были десять лет назад 
их дети. Вот этому мальчи
ку тогда десятиклассники 
надели на плечи рюкзак: 
иди в страну знаний, будь 
пытливым! О том, как за
канчивается путешествие по 
этой стране, могут расска
зать нынешние классные ру
ководители 10 «А» и 10 «Б» 
В. В, Кириллова и М. М. 
Жингель. Экзаменационная 
комиссия скоро оценит зна
ния, которые дали выпуск
никам Л. И. Федотова, В. И. 
Чичина, Т. Г. Соколова, 3. П. 
Козак и. другие учителя. Да 
и педагоги вместе с детьми 
тоже каждую весну сдают 
свой профессиональный эк
замен:

ф о т о р е п о р т а ж

Директор Любовь Василь
евна Капустина, открывая 
торжество, сказала, что 
школьный звонок 21600 раз 
звал десятиклассников на 
урок. Что в этот светлый 
день учителям грустно от 
мысли о расставании с уче
никами, которые стали им 
родными,

— А после выпускных эк
заменов ждет вас экзамен 
на добросовестность, поря
дочность, честность, словом, 
на гражданскую зрелость.

Все в этот час предназна
чалось им, 55 девушкам и 
юношам с тюльпанами в 
руках: песня десяти октяб
рят и литературный монтаж 
пионеров, благодарность 
вожатым, приветствия ком
сорга по группе средних 
школ горкома ВЛКСМ 
В. Докудиной и секретаря 
комитета к о м с о м о л а  
ПОЭЗРТО Н. Баткжовой. За 
общественную работу
Т. Бунькова, И. Сорока,
А. Семакин получили гра
моты горкома комсомола. 
С изобретательностью и

юмором подготовили при
ветствия не только млад
шие, но и сами десятиклас
сники, которые в конце пре
поднесли учителям цветы.

И долгой переливчатой 
трелью звучал последний 
звонок, под который вы
пускники повели за руки 
малышей, оставляя их в 
школе вместо себя и про
щаясь с детством.

А. КИПРИЯНОВА.
На снимках: последний

звонок подает первоклас
сница Наташа Порвина; уче
ники 10 «А» класса.

Фото Е. Фролова.

В ПРАВЛЕНИИ Г0Р0ДСН0Г0 ОТДЕЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА СОВЕТСКО-ЧЕХОСЛОВАЦКОЙ ДРУЖБЫ

У З Ы  Б Р А Т С Т В А
Состоялось заседание 

правления городского отде
ления Общества советско- 
чехословацкой дружбы. С 
отчетом о пребывании в 
ЧССР выступила руководи
тель первоуральской деле
гации, директор треста сто
ловых В. В. Февралева. 
Она, в частности, сказала.

— Поездка носила дело
вой характер. Мне. наярш 
мер, в течение двух дней 
довелобь знакомиться с ор-

гайизацией работы пред
приятий общественного пи
тания района Пльзень-Се- 
вер.^где так же, как у нас, 
но только в более широком 
масштабе применяется про
мышленный метод изготов
ления пищи. В ближайшее 
время в меню ніціих столо
вых и кафе появятся сала
ты, кнедлнки, хрустящий 
жареный картофель и дру
гие блюда, приготовленные 
Иб рецептам чешской кухни

Нам довелось участвовать 
в закрытии недели совет
ской культуры в районе-по- 
братиме. На сцене клуба в 
Збухе состоялся празднич
ный концерт юных участни
ков художественной само
деятельности, которые ' ис
полняли в основном произ
ведения русских компози
торов. Приятно было услы
шать высокую оценку нашей 
дружбы от советского кон
сула А. А. Громова 

Для меня лично самым 
памятным событием стало 
выступление на районной

отчетно-выборной партийной 
конференции и вручение 
памятного адреса нашего 
городского комитета партии. 
Ощущение непередаваемое, 
так как зал постоянно пре
рывал мое выступление 
громом аплодисментов.

Затем перед членами 
правления выступил секре
тарь парткома динасового 
Завода Е. В. Рожкдв, кото
рый доложил о пребывании 
«а предприятии делегации 
Западночешских кёрамиче- 
оких заводов Горной Вржи- 
зы. Популярным Становится

движение «От станка к  
станку». Но хотя визит гос
тей 'был непродолжителен, 
всего четыре дня, побрати
мы наметили расширить 
трудовые связи. Предпола
гается, что в октябре—но
ябре нынешнего года Гор
ную Бржизу посетит деле
гация первоуральских огне- 
упорщиков.

В зазершение заседания 
намечены мероприятия пре

рывания на уральской зем
ле очередной делегации по
братимов.

А. МОСУНОВ.

[ ОТДЕЛ

ОФИЦИАЛЬНОЙ
ХРОНИКИ
До 1985 года Новотруб- 

ному заводу предстоит вы
полнить 16 наказов избира
телей, Два из них исполне
ны, восемь находятся в ста
дии выполнения. Проложен 
тротуар от улицы Комсо
мольской до Дома пионе
ров, благоустроено поле 
стадиона филиала, восста
новлено освещение по ули
це Ленина, ведутся работы 
на других объектах. Однако 
до сих пор не решены воп
росы расширения швейной 
мастерской на Самстрое, 
перевода дворового клуба 
«Факел» в новое помещение, 
строительства спортзала в 
школе № 8. Исполком го
родского Совета принял ре
шение, которым дирекции 
завода предложено обра
тить особое внимание па 
устранение недостатков. Ре
комендовано депутатской 
общественности завода взя гь 
выполнение наказов под 
строгий контроль, добивать
ся их претворения в сроки, 
определенные сессией гор
совета.

Довольно успешно идет 
торговля на рынке. По 
сравнению с 1985 годом мя
сопродуктов здесь в 1982 
году реализовано на 1,6 
процента больше, овощей — 
на 95,5 процента, фруктов 
— в два раза. Для улуч
шения работы рынка испол
ком городского Совета ут
вердил ряд мер. Намечено 
отремонтировать два па
вильона, ежемесячно прово
дить ярмарки, организовать 
бюро торговых услуг по 
продаже сельхозпродуктов, 
отремонтировать летний во
допровод, соорудить новые 
прилавки. В решении опре
делены сроки и весь ком
плекс подготовки строитель
ства в Первоуральске ново
го рынка на 200 торговых 
мест.

* * *
Сейчас в Первоуральске 

пять городских, шесть по
селковых и шесть сельских 
библиотек. Их фонд 303 ты
сячи книг, которыми пользу
ются 25200 читателей. Ук
репляется материальная ба
за библиотек: новые поме
щения построены в Нижнем 
Селе, в совхозе «Перво
уральский», сделан пристрой 
на станции Хрустальной, 
началось строительство но
вой городской библиотеки. 
В целом улучшилась и ра
бота с читателями, но ее 
следует совершенствовать. 
Услугами массовых библио
тек пользуются лишь 36,8 
процента жителей, что го
раздо ниже среднеобластно
го показателя. Велика теку
честь кадров, не отвечает 
требованиям времени и ор
ганизационно - массовая 
работа. Эти упущения рас
смотрены на заседании ис
полкома городского Совета. 
Принято развернутое реше
ние.

. *  *  *
В минувший вторник н о  

полком городского Совета 
утвердил мероприятия, ва» 
правленные на повышение 
надежности газоснабжения 
Первоуральска и безопас
ности пользования этим ви
дом топлива. -В плане 16 
пунктов, выполнить которые 
предстоит до конца пяти
летки. Предусмотрен боль
шой объем капитальных, 
ремонтно - восстановитель
ных и других работ, более 
надежной эксплуатации га
зовых магистралей.



ПО ПАМЯТНЫМ МЕСТАМ

Хромпиковцы глубоко чтят память одного из героев 
чехословацкого народа — писателя-коммуниста Ю лиу
са Фучика, К его памятнику, который установлен в по
селке химиков, в дни торжеств собираются люди раз
ных поколений. Особенно часто здесь проводят свои 
Мероприятия пионеры школы № 12.

Фото^Н, Булыгина,

П А Р К  Ш Л Е Т  Г О С Т Е Й
Завтра городской парк 

Культуры и отдыха откры
вает сезон. На праздник, 
который начнется в 10 ча
сов, мы приглашаем всех 
гостей и жителей Перво
уральска, Любой человек, 
независимо от возраста и 
Профессии, придя к нам в 
??°т день, ощутит празд- 
і^идаую атмосферу. Обнов
лены все аттракционы, Уча
стие в празднике примут 
учреждения культуры горо
да, В этот день порадует 
выступлением . ансамбль 
бального танца «Кристалл» 
Дворца культуры «Строи
тель», Свое мастерство по
кажут цирковые студии До
ма пионеров и Дворца 
культуры и техники Ново-

Р Е К Л А М А  И О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Кинотеатр «Восход». 28, 29 мая «КРАСНЫЕ КОЛО

КОЛА», II фильм «Я ВИДЕЛ РОЖДЕНИЕ НОВОГО 
МИРА (2 серии). Сеансы: 9, 12, 15, 18, 21 час. 30 мая 
«РИТМЫ ПЁСЕН» (2 серии). Сеансы: 9, 12, 15, 18,
21 час.

Кинотеатр «Космос». 28 мая «АРАБСКИЕ ПРИКЛЮ
ЧЕНИЯ» Сеансы: 9Ѵ 11, 13-30, 15-15 час. «ПРАВО
СУДИЕ ДЛЯ ВСЕХ» (дети іне допускаются). Сеансы: 
17, 19, 21 час. 29 мая «АРАБСКИЕ ПРИКЛЮЧЕ
НИЯ». Сеансы: 9. 13-30, 15-15 час МУЛЬТСБОРНИК. 
Сеансы: 10-30, 12 час. «ПРАВОСУДИЕ ДЛЯ ВСЕХ».
Сеансы: 17. 19. 21 час. 30 мая «НЕ БУДЬ ЭТОЙ
ДЕВЧОНКИ...» Сеансы: 9, 11, 13-30 час, «ЯРОСЛАВ 
МУДРЫЙ (2 серии). Сеансы: 15, 17-30, 20-15 час.

Дворец культуры «Строитель», 28, 29 мая «ОТЦЫ И 
ДЕДЫ». Сеансы: 11, 13, 18, 20 чао.

Клуб филиала Новотрубного завода. 28, 29 мая 
«ЛИФТ НА ЭШАФОТ». Сеансы: 18, 20 час. 29 мая
«ЗВЕЗДНОЕ ЛЕТО», начало в 16 час.

Клуб Трудпоселка. 28, 29 мая большая кинопрограм
ма: «ЛИЧНЫЕ СЧЕТЫ», МУЛЬТФИЛЬМЫ. Сеансы: 
18-30, 21 час. 29 мая МУЛЬТСБОРНИК, начало в
37 час.

Дом культуры горняков. 28, 29 мая «СЛЕЗЫ КАПА
ЛИ». Сеансы: 18, 20 час.

29 мая в парке культуры и отдыха традицион
ный праздник открытия летнего сезона «Ураль
ская рябинушка». Начало праздника в 10 часов. 
Приглашаем в парк!

Комсомольцы горпромторга проводят субботник, 
посвященный Дню советской молодежи,

29 мая магазины горпромторга работают с 10 до 
15 часов, 30 мая магазины рынка — с 9 до 15 часов, 
магазин № 3 «Юбилейный» (ул. Ленина, 141J — е 12 
до 1S часов.

К оллектив учи телей  и у ч ащ и х ся  ш колы  МЬ 32 
в ы р аж ает  соболезнован ие учи телю  географ и и  

В П, М и р о н о в о й  По п оводу  см ерти  е е  м атери  
Ч И Р К О В О Й  

А н н ы  М и х а й л о в н ы .

А дм инистраци я и общ ественны е о р ган и зац и и  
ц еха  №  9 Н овотрубного заво да  вы р аж аю т и скр ен 
нее соболезнован ие родны м  и близким  по поводу 
см ерти  кадровой  рабочей  ц еха  

Б А Р А Н О В О Й  
З о и  Л у к ь я н о в н ы .

А дм инистрация и общ ественны е о р ган и зац и и  
у п р ав л ен и я  ж илищ но-ком м ун ального  хо зяй ства  
Н овотрубного заво да  в ы р аж аю т и скрен н ее  собо
лезнован ие родны м  и близким  по поводу  см ерти 
н ач ал ьн и к а  базы  о тды ха «Светофор»

И Г Н А Т Ь Е В О Й  
М а р и и  Н и к и т и ч н ы

трубного завода. Выступит 
лауреат областного телеви
зионного к о н к у р с а
«Юность комсомольская 
моя» вокально - инструмен
тальный ансамбль «Элегия» 
Дворца культуры СУМЗа.

Желающие смогут уча
ствовать в шахматном тур
нире, посмотреть спортив 
ные выступления, посетить 
выставку юных художников. 
Надеемся, что каждый по
бывавший на празднике 
уйдет от нас с хорошим 
настроением,

Л. ГАЛАКТИОНОВА, 
художественный 

руководитель парка.

Редактор С. И. ЛЕКА НО В.

ПОНЕДЕЛЬНИК,
30 мая

« О Р Б И Т А - 4 *  —  « В О С Т О К -
8 .0 0  « В р е м я »
8 .4 0  « В  м и р е  ж и в о т н ы х * .
9  4 0  К о н ц е р т  а р т и с т о в  б э  

л е т а .
1 0 - 1 5  « П и о н е р и я » .  К и н о ж у р  

н а л
1 0 .2 5  « П о г р а н и ч н ы й  п е с  

А л ы й »  Х у д о ж е с т в е н  
н ы й  ф и л ь м .

11 3 0  К о н ц е р т .
1 2  1 9 .  1 4 .0 0  Н о в о с т и
1 4 4 0  Д о к у м е н т а л ь н ы »  ф и л ь 

м ы .
1 5 .0 0  « З н а й  и  у м е й *
1 5 .4 5  « В ы с т а в к а  Б у р а т и н о * .

. ( 6 . 1 5  Н а ш  с а д
1 6 4 5  Ч е м п и о н а т  Е в р о п ы  п о  

с п о р т и в н о й  г н м н а е т и  
н е  М у ж ч и н ы .

1 7 .2 5  М у л ь т ф и л ь м
1 7  4 0  К  6 0 - л е т и ю  о б р а з о в *  

н и я  Б у р я т с к о й  А С С Р
1 8 .3 0  «Ч есть —  пе т р у д у ! »
1 8 .5 5  А .  А р б у з о в ,  « С т а р о 

м о д н а я  к о м е д и я *
2 0 . 3 0  « В р е м я *
2 1 . 0 5  К  6 0 - л е т и ю  о б р а з о в а  

н и я  Б у р я т с к о й  А С С Р .
2 2 . 4 0  С е г о д н я  в  м и р е
2 2 .5 5  Ч е м п и о н а т  Е в р о п ы  п о  

б а с к е т б о л у .  М у ж ч и н ы .  
С б о р н а я  Г о л л а н д и и  —  
с б о р н а я  С С С Р ,

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А
1 0  0 0  У т р е н н я я  г и м н а с т и к а
1 0 .1 5  Н а у ч н о  п о п у л я р н ы е  

ф и л ь м ы
1 0  4 5  « Н и к о л а й  Б а у м а н » .  Х у 

д о ж е с т в е н н ы й  ф и л ь м
12 2 0  « Н а у к а  н  ж и з н ь * .
1 2 .5 0  « Р у с с к а я  р е ч ь » .
1 3  2 0  « Б у д и л ь н и к »
1 3  5 0  П р е м ь е р а  х у д о ж е с т в е н ,  

н о г о  т е л е ф и л ь м а  « У ч и 
т е л ь  м у з ы к и *

1 5 .0 5  А с т р о н о м и я -
1 5 3 5  « Д в а  р а с с к а з а  о с ч а  

с т ь е » .  Д о к у м е н т а л ь н ы й  
т е л е ф и л ь м

1 6 .0 0  К о н ц е р т .
1 6 .5 0  « Н а з н а ч е н и е  н а  д о л ж 

н о с т ь »  Т е л е о ч е р к
1 7  3 0  Н о в о с т и .
1 7 .3 5  С в е р д л о в с к  « О с т о р о ж 

н о :  д о р о г а ! » .  Ф и л ь м  —  
детям .

17  4 5  Р е к л а м а
1 7 . 5 0  « П о б р а т и м ы »
1 8 . 2 0  П о е т  Л. Г р о м ы к о
1 8 .4 5  К  М е ж д у н а р о д н о м у  

дню  з а щ и т ы  д е т е й .
1 9 .3 0  Н о в о е т и .
1 9 .4 0  Д л я  в а с ,  м а л ы ш и !
2 0  0 0  М О С К В А .  Н о в о с т и
2 0 . 2 0  П р е м ь е р а  д о к у м е н т а  

л ь н о г б  ф и л ь м а  « В а л е
» р и й  Е г у д и н » ,

2 0 . 3 0  Ч е м п и о н а т  С С С Р  п о  
х у д о ж е с т в е н н о й  г и м 
н а с т и к е .

2 1  0 0  С в е р д л о в с к  Н о в о с т и
2 1 . 2 0  « П о з д р а в л я е м . . . »  П е р е 

д а ч а  д л я  с т р о и т е л е й  
м а г и с т р а л ь н ы х  г а з о 
п р о в о д о в

2 2 . 4 0  Т е л е ф и л ь м
2 3 . 0 0  М О С К В А  « В р е м я * .

ВТОРНИК,
31 мая

« О Р Б И Т А 4 »  —  « В О С Т О К »
8 .0 0  « В р е м я »
8  4 0  « В е с е л ы е  с т а р т ы » .
9 .2 5  А .  А р б у з о в  « С т а р о  

м о д н а я  к о м е д и я * .
1 1 .0 0  Р е б я т а м  о  з в е р я т а х
11  3 0  « К о н с т а н т и н  Б а т ю ш

н о в » .  Д о к у м е н т а л ь  
н ы й  ф и л ь м .

1 1 . 5 0 ,  1 4 .0 0  Н о в о с т и .
1 4 . 2 0  « П о  С и б и р и  и  Д а л ь н е  

м у  В о с т о к у » .
1 5 .3 5  Е в р о п е й с к о е  и с к у с с т 

в о  э п о х и  п р о с в е щ е н и я ,  
У .  Х о г а р т .

1 6 .3 5  Ш а х м а т н а я  ш к о л а .
1 7 .0 5  Р а с с к а з ы в а ю т  н а ш и  

к о р р е с п о н д е н т ы . . .
1 7 .3 5  К о н ц е р т .
1 8  0 0  П р е с с - к о н ф е р е н ц и я  в

Ц К  В Л К С М ,  п о с в я щ е н 
н а я  г о д о в щ и н е  X I X  
с ъ е з д а  В Л К С М

1 8 .1 5  С е г о д н я  в  м и р е .
1 8 . 3 0  М у л ь т ф и л ь м .
1 8 .3 5  « Ч е л о в е к  и  з а к о н »
1 9 . 0 5  Н а р о д н ы е  м е л о д и и .
1 9  2 0  П р е м ь е р а  х у д о ж е с т 

в е н н о г о  т е л е ф и л ь м а  
' « Н а й д и  с в о й  д о м » .

2 0  3 0  « В р е м я » .
2 1  0 5  « Л и ц а  д р у з е й *
2 1 . 5 0  С е г о д н я  в  м и р е .
2 2 0 5  Ч е м п и о н а т  Е в р о п ы  п о  

б а с к е т б о л у .  М у ж ч и н ы  
С б о р н а я  С С С Р  —  с б о р 
н а я  Ч С С Р

2 2 . 4 5  С п о р т  з а  н е д е л ю ,  
В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А

1 0  0 0  У т р е н н я я  г и м н а с т и к а
1 0 . 2 0  Н а у ч н о  - п о п у л я р н ы е  

ф и л ь м ы .
1 1 . 0 0  « З а г а д к а  к у б а ч и н с к е г о  

б р а с л е т а » ,
1 2  2 0  В ы с т у п л е н и е  д е т с к и х

х у д о ж е с т в е н н ы х  к о л 
л е к т и в о в .

12 50 Мультфильм
1 3 1 0  О х р а н а  п р и р о д ы  *  

СССР
1 3  4 0  Ф р а н ц у з с к и й  я з ы к .  2 - й

г о д  о б у ч е н и я .
1 4 . 1 0  Ф и л ь м  —  д е т я м .  « У  з а 

с т а в ы  . « К р а с н ы е  н а м 
н и » .

1 5 . 2 0  С е л ь с к и й  ч а е .
1 6 . 2 0  « В ы с о т а  Г у л и  К о р о л е 

в о й » ,  Т е л е о ч е р к .
1 6  4 0  К о н ц е р т .
1 7 . 3 0  Н о в о с т и ,
1 7 . 3 5  С вердлрвск. К инож ур

нал  «С оветский Урал».
17.45 «Э ксперим ент с  ваш им  

участием ».
18.15 М узы кальная  п р о гр ам 

м а  д л я  воинов.
1 9 . 3 0  Новости.
1 9 . 4 0  Для вас , малы ш и!
2 0 . 0 0  М О С К В А .  Н о в о с т и
2 0  2 0  Ч е м п и о н а т  Е в р о п ы  п о  

б а с к е т б о л у .  М у ж ч и н ы ,  
С б о р н а я  С С С Р  —  с б о р 
н а я  Ч С С Р

21.00 С вердловск. Р еп о р таж  
с  областного слета 
сел ьски х  наставн иков.

2 t . 3 G * ! V iO C K 8 A .  С п о р т  з а  н е 
д е л ю

2 2 . 0 0  С вердловск Новости 1 2 ,0 0
2 2 . 1 5  М О С К В А  « С о ц и а л ь н ы е  1 2 .1 5

к о н т р а с т ы  к а п и т а л и з -  1 3 0 0  
м а »  П е р е д а ч а  1 -л  1 3 * 3 0

2 3  0 0  « В р е м я » .  1 4 ,0 0

СРЕДА,
,  1 5 .0 5
1 И Ю Н Я

« О Р Б И Т А  4 »  —  « В О С Т О К »  1 5 .5 0
8 ,0 0  « В р е м я » ,
8  4 0  К л у б  п у т е ш е с т в е н н и 

к о в
9 ,4 0  К о н ц е р т  1 7  3 5

1 0  0 0  « Д и х а н б а е в ы  ф а м и -  1 7 ,4 0  
л и я  крестьянская»,

1 0  2 0  « Н а й д й  с в о й  д о м »  Х у -
я о ж е с т в е н н ы й  т е л е -  1 8 .1 0  
ф и л ь м .

1 1 3 0  И г р а е т  М о с к о в с к и й  1 8  5 0  
с и м ф о н и ч е с к и й  о р -  1 9 3 0  
к е е т р  i g  4 0

11 5 5 ,  1 4  0 0  Н о в о с т и  2 0  0 0
1 4 ,2 0  К  М е ж д у н а р о д н о м у  2 0  2 0

8н ю  з а щ и т ы  д е т е й  
у д о ж е с т в е н н ы й  т е л е -  ^0  5 0  

ф и л ь м  « С  к о ш к и  в с е  и  
н а ч а л о с ь *  2 1  0 0

1 6 . 4 5  О т з о в и т е с ь ,  г о р н и с т ы !
1 7 . 3 0  К  8 0 - л е т и ю  В т о р о г о  2 2  4 0  

с ъ е з д а  Р С Д Р П .  2 з ! о п
1 8 .1 5  С е г о д н я  в  м и р е
1 8  3 0  « Н а у к а  и  ж и з н ь *
1 9 0 0  В ы с т у п л е н и я  а р т и с т о в

Т у н и с а ,
1 #  1 5  П р е м ь е р а  т р е х с е р и й н о  

г о  х у д о ж е с т в е н н о г о  т е  
л е ф и л ь м а  « В с т р е ч а  у 
в ы с о к и х  с н е г о в »  1 -я  
с е р и я .  « Н а ч а л о  п у т и » .

2 0 . 3 0  « В р е м я » .
2 1  0 5  К о н ц е р т
2 1 . 4 5  С е г о д н я  в  м и р е .
2 2  0 0  О т б о р о ч н ы й  м а т ч  ч е м

п и о н а т а  Е в р о п ы  п о  
ф у т б о л у .  С б о р н а я  Ф и н 
л я н д и и  —  с б о р н а я  

С С С Р
В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А

д о ж е с т в е м н ы й  т е л е 
ф и л ь м  
М у л ь т ф и л ь м  
О т з о в и т е с ь ,  г о р н и с т ы !  
Л е А в  в  л е с у .
И с п а н с к и й  я з ы к .  
Ф и л ь м  —  д е т я м  « З о 
л о т ы е  т у ф е л ь к и » .  1 - я  
с е р и я .
С о р е в н о в а н и я  по с п о р  
т и в и о м ѵ  о р и е н т и р о в а 
н и ю
« М о й  л а с к о в ы й  и  н е ж 
н ы й  з в е р ь » .  Х у д о ж е 
с т в е н н ы й  ф и л ь м  (с  
с у б т и т р а м и ) .
Н о в о с т и .
С вердловск «С улы б 
кой доброй . ». Теле 
Ф ильм
«Будни и праздн и ки  
м онум енталистов» 
В аш их писем  голоса. 
Новости.
Йля вас . м алы ш иі 

ІО С К В А  Н о в о с т и  
С вердловск «Горизон 
т ы  у р ал ь ск о й  науки». 
«Л ьвовские ѳ т ю д ы » .  
Телеф ильм ,
«Наш общ ий друг». 2 
и 3-я серии.
Новости.
М О С К В А  « В р е м я » .

ПЯТНИЦА,
3 июня

1 0  0 0  У т р е н н я я  г и м н а с т и к а .
1 0 .1 5  Д о к у м е н т а л ь н ы е  ф и  л ь  

м ы .
1 0  5 0  « Г р а н и т н ы е  о с т р о в а » .

Х у д о ж е с т в е н н ы й  т е л е 
ф и л ь м

1 2 .1 0  « В е с е л ы е  н о т к и »
1 3 .1 0  Д л я  в а с ,  р о д и т е л и
1 3 .4 0  « М о й  п е р в ы й  д р у г » .  

Х у д о ж е с т в е н н ы й  ф и л ь м
1 4 . 4 5  Н е м е ц к и й  я з ы к .
1 5  1 5  С .  С о л о в е й ч и к .  « В а т а 

г а  с е м ь  в е т р о в »  Т е л е 
с п е к т а к л ь .  И с т о р и я

1 -я .  « О к н о » .
1 6 .0 0  А  М а ч а в а р и а н и  К о н  

ц е р т  д л я  с к р и п к и  с  
о р к е с т р о м

1 6 .3 5  А .  К у п р и н  С т р а н и ц ы  
ж и з н и  и  т в о р ч е с т в а

1 7 .2 0  Н о в о с т и ,
1 8  2 5  С вердловск. «Наше

творчество».
1 8 5 0  Р екл ам а
1 9 .0 0  «А у  нас  во дворе. .» ,
1 9 .3 0  Новости
1 9 .4 0  Для вас, малыш и!
2 0  0 0  М О С К В А  Н о в о с т и .
2 0  2 0  С вердловск. Из цикла 

«Народом сохранено». 
О ркестр н ародны х  и н 
струм ентов.

2 1 . 0 5  «Наш общ ий друг». 
П рем ьера худож ест
венного телеф ильм а. 
1 - я  серия. П о  ром ану 
Ч. Д иккенса.

2 2 . 0 0  Новости.
2 2 . 1 5  М О С К В А .  « С о ц и а л ь н ы е  

к о н т р а с т ы  к а п и т а л и з 
м а » ,  П е р е д а ч а  2 - я ,

2 3 . 0 0  « В р е м я » .

ЧЕТВЕРГ, 
2 июня

« О Р Б И Т А  4 »  — t  « В О С Т О К »
8 .0 0  « В р е м я » ,
8 .4 0  « Я  б  В  р а б о ч и е  п о 

ш е л » .
9  0 5  К о н ц е р т  н а п о д н о и  а р 

т и с т к и  С С С Р  М .  Б и е -  
ш у ,

1 0 . 1 0  « В с т р е ч а  у  в ы с о к и х  
с н е г о в » .  1 - я  с е р и я

1 1  2 0  В ы с т у п л е н и е  р у с с к о г о
н а р о д н о г о  х о р а .

1 1 . 4 0 ,  1 4 . 0 0  Н о в о с т и .
1 4 . 2 0  « К о м м у н и с т ы  в о с ь м и 

д е с я т ы х »
1 3 .0 5  « Р у с с к а я  р е ч ь »
1 5 . 3 5  « Б а у м а н ц ы » .  Т е л е -  

о ч е р к .
1 5  3 0  К о н ц е р т .
1 6 . 2 0  В с т р е ч а  ш к о л ь н и к о в  с  

д в а ж д ы  Г е р о е м  С о в е т 
с к о г о  С о ю з а  г е н е р а л -  
п о л к о в н и к о м  а в и а ц и и
В .  Д .  Л а в р и н е н к о в ы м .

1 7  1 0  Б  Ч а й к о в с к и й .  Т е м а  и
в о с е м ь  в а р и а ц и й  д л я  
с и м ф о н и ч е с к о г о  о р к е 
с т р а .

1 7 . 3 0  Л е н и н с к и й  у н и в е р с и 
т е т  м и л л и о н о в ,  « Э к о 
н о м н а я  э к о н о м и к а » .

1 8  0 0  « В е с е л ы е  н о т к и * .
1 8 . 1 5  С е г о д н я  в  м и р е .
1 8 . 3 0  М у л ь т ф и л ь м ,
1 8 . 5 0  « В о с п о м и н а н и я » .  

Ф и л ь м - к о н ц е р т .
1 9 . 2 0  П р е м ь е р а  « В с т р е ч а  у  

в ы с о к и х  с н е г о в * .  2 - я  
с е р и я .  « Т р у д н о е  в р е 
м я » .

2 0 . 3 0  « В р е м я » .
2 1 . 0 5  « Д о к у м е н т а л ь н ы й  э к 

р а н »
2 2 . 0 5  С е г о д н я  в  м и р е .
2 2 . 2 0  Ч е м п и о н а т  Е в р о п ы  п о  

б а с к е т б о л у .  М у ж ч и н ы *  
М а т ч  к о м а н д  ф и н а л ь 
н о й  г р у п п ы .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А
1 0 . 0 0  У т р е н н я я  г и м н а с т и к а .
1 0 . 2 0  Н а у ч н о  « п о п у л я р н ы е  

ф и л ь м ы
1 0 , 4 5  « В н у к  М е ш к и » ,  Х у

« О Р Б И Т А - 4 »  - г  « В О С Т О К »
8 . 0 0  « В р е м я »
8 .4 0  «Не т р о н ь  м е н я »  До

к у м е н т а л ь н ы й  ф и л ь м .
9 ,1 0  К о н ц е р т
9  5 0  « В с т р е ч а  у  в ы с о к и х  

с н е г о в » .  2 - я  с е р и я .
« Т р у д н о е  в р е м я » .

11 0 0  А д р е с а  м о л о д ы х .
1 2 .0 0  Н о в о с т и
1 4 .0 0  Д о к у м е н т а л ь н ы е  ф и л ь 

м ы .
1 5 . 1 5  А  С .  П у ш к и н .  « Е в г е 

н и й  О н е г и н » .  Л и т е р а 
т у р н ы е  э т ю д ы .

1 6 .1 5  « О д и н  с е а н с  у  ж и в о  
п и с ц а » .  О  н а р о д н о м  
х у д о ж н и к е  СССР
В .  О р е ш н и к о в е .

1 6 . 4 5  П е р е д а ч а  к  н а ц и о н а л ь 
н о м у  п р а з д н и к у  И т а  
л и и  —  Д н ю  п р о в о з г л а 
ш е н и я  р е с п у б л и к и .

1 7 . 4 5  М ы  с т р о и м  Б А М .
1 8 . 1 5  С е г о д н я  в  м и р е .
1 8 . 3 0  К о н ц е р т  а н с а м б л я  

«Березка*
1 9 . 1 5  « В с т р е ч а  У  в ы с о к и х  

с н е г о в » *  З - я  с е р и я .  
« В с т р е ч а » ,

2 0 . 3 0  « В р е м я » .
2 1 . 0 5  « С л у ч а й н ы е  п а с с а ж и 

р ы » ,  Х у д о ж е с т в е н н ы й  
ф и л ь м

2 2 . 2 0  С е г о д н я  в  м и р е ,
2 2 . 3 5  « Н а е д и н е  с  т и ш и н о й » .  

Д о к у м е н т а л ь н ы й  т е л е 
ф и л ь м .

2 2 . 5 0  Ч е м п и о н а т  Е в р о п ы  п о  
б а с к е т б о л у .  М у ж ч и н ы .  
М а т ч  к о м а н д  ф и н а л ь 

н о й  г р у п п ы
В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А

Ю .О О  У т р е н н я я  г и м н а с т и к а ,
1 0 . 2 0  « Г р е ч и х а ,  п р о с о ,  ф а  

с о л ь  и  д р у г и е . . . »  Н а 
у ч н о  -  п о п у л я р н ы й  
ф и л ь м ,

1 0 . 3 5  « Г а р а н т и р у ю  ж и з н ь »  
Х у д  о ж е с т в е н н ы и

ф и Т іь м
1 2 . 0 0  В с т р е ч а  ш к о л ь н и к о в  с  

п о к о р и т е л я м и  Э в е р е с 
т а  В  Б а л ы б е р д и н ы м  и  
В  Ш о н и н ы м .

1 2 .5 5  А н г л и й с к и й  я з ы к .
1 3 .2 5  « К р а с к а м и  р о д н о й

з е м л и » .  О т в о р ч е с т в е  
з а с л у ж е н н о г о  д е я т е л я  
и с к у с с т в  М о л д а в с к о й  
С С Р  Э. Д .  Р о м а н е с к у

1 3 .5 5  Ф и л ь м  —  д е т я м .  « З о  
л о т ы е  т у ф е л ь к и » .  2 - я  
с е р и я .

1 5 .0 0  И г р а е т  О . Б о ш н я н о  
в и ч  ( ф о р т е п и а н о ) .

1 5 .5 5  Ж ю л ь  В е р н  С т р а н и ц ы  
ж и з н и  и  т в о р ч е с т в а

1 6 . 4 0  Ш а х м а т н а я  ш к о л а .
1 7 .1 0  П о е т  з а с л у ж е н н а я  а р 

т и с т к а  УССР И . Я и е н  
к о .

1 7 .3 0  Н о в о с т и
1 7 .3 5  С вердловск. « Б е л ы й  

автом обиль*. Ф и л ь м  —  
.детям,

18.05 К асается  лично к а ж 
дого.

1 8 .4 5  Ж урн ал  «Литератур- 
н ы е грани».

1 9 .3 0  Н о в о с т и .
1 9 . 4 0  Для вас. м алы ш и!
2 0 . 0 0  М О С К В А  Н о в о с т и .
2 0 . 2 0  С вердловск Н а ш и  г о 

сти  И грает И. Ойст- 
рах ,

2 0 . 5 0  «С лагаем ы е зрелости». 
Слово свердловском у 
студенчеству . і

2 1 . 4 0  Н о в о с т и .
2 1 . 5 5  « Н а ш  о б щ и й  д р у г » ,

4 - я  с е р и я .
2 3 . 0 0  М О С К В А .  « В р е м я » .
2 3 . 3 5  « Ш и р е  к р у г » .

СУББОТА,
4 июня

« О Р Б И Т А  4 »  —  « В О С Т О К »
8 .0 0  « В р е м я » .
8 .4 0  К  В с е м и р н о м у  д н ю  

о х р а н ы  о к р у ж а ю щ е й  
с р е д ы .

9 .1 5  2 3 - й  т и р а ж  « С п о р т л о 
т о »

9 .2 5  Д л я  в а с ,  р о д и т е л и
9 .5 5  А  С . П у ш к и н ,  «Мед 

н ы й  в с а д н и к »
1 0 .2 5  « В с т р е ч а  у  вы соких 

с н е г о в »  З - я  серия.
« В с т р е ч а * .

1 1 .4 0  М и р  р а с т е н и й .

« Т ы  р е м м м ш ь ,  т о » « -

^ Н у н а р о д к ы й  ф е с 
т и в а л ь  « Р а д у г а »

1 3 .5 5  С е г о д н я  в  м и р е .
1 4 ,1 0  Ф и л ь м  —  д е т я м  « В е 

л и к и й  укроти тель» .
1 5 .2 5  Ч е м п и о н а т  Е в р о п ы  по 

б а с к е т б о л у  М у ж ч и н ы  
М а т ч  к о м а н д  ф и н « л ь .  
н о й  г р у п п ы ,

1 6 .0 5  Б е с е д а  п о л и т и ч е с к о г о  
о б о з р е в а т е л я  В . П  Б е 
к е т о в а .

1 6  3 5  О ч е в и д н о е  —  н е в е р о 
я т н о е

1 7  3 5  « С о д р у ж е с т в о * .
1 8  0 5  П р е м ь е р а  т е л е с п е к т а к 

л я  « П о в е с т ь  е  м о л о 
д ы х  с у п р у г а х »

2 0 . 3 0  « В р е м я »
2 1 . 0 0  Ч е м п и о н а т  С С С Р  п о  

ф у т б о л у  « С п а р т а н  —  
« А р а р а т »  2 - й  т а й м ,

2 1  4 5  « В р е м е н а  г о д э  В е с 
н а » .  М у з ы к а л ь н а я  п е 
р е д а ч а

2 2  3 0  Н о в о с т и .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А

1 0  0 0  У т р е н н я я  г и м н а с т и к а .  
1 0 1 5  Е с л и  х о ч е ш ь  б ы т ь  

з д о р о в  
1 0  3 0  К о н ц е р т ,
1 1 . 0 0  « С л у ч а й н ы е  п а с с а ж и 

р ы » .  Х у д о ж е с т в е н н ы й  
ф и л ь м

1 2 . 1 5  « У т р е н н я я  п о ч т а » ,
1 2  4 5  П р о г р а м м а  К у й б ы 

ш е в с к о й  с т у д и и  т е л е 
в и д е н и я ,

1 4  0 0  « Ч т о  м о ж е т  ч е л о в е к » ,
1 4 .4 5  П о е т  н а р о д н ы й  а р т и с т

Р С Ф С Р  Г , В а с и л ь е в .
1 5  0 0  С вердловск «А.рея*

друзей» . Т елеф ильм .
1 5  3 0  Новости.
1 5  4 0  « М ы  —  м о л о д ы е » ,  К

50-летию  т еатр а  муеы- 
кал ьн о й  ком едии.

1 6  4 5  М О С К В А  Ч е м п и ц и э »
Е в р о п ы  п о  б а с к е т б о л у  

М у ж ч и н ы .  М а т ч  к о м а н д  
ф и н а л ь н о й  г р у п п ы .

1 7 . 2 5  М е ж д у н а р о д н о е  о б о  
з р е н и е

1 7 . 4 0  « К о м а н д и р о в к а  в  А н 
т а р к т и д у » .

1 8 . 0 5  « З д о р о в ь е »
1 9  2 0  М е ж д у н а р о д н ы е  с о 

р е в н о в а н и я  п о  а к а д е  
м и ч е с к о й  г р е б л е ,  « Б о 
л ь ш а я  м о с к о в с к а я  р я  
г а т а » .

1 9  5 5  М у з ы к а  в  т е а т р е ,  к и н о  
и н а  т е л е в и д е н и и .

21  4 0  С вердловск. Н о в о с т и ,
2 1  5 5  «Наш  общ ий я р у г »  

5 я  серия.
2 3 . 0 0  « В р е м я » .
2 3 . 3 5  « Б е д н а я  М а ш а »  Х у д о  

ж е с т в е н н ы й  т е л я
ф и л ь м ,  1 и  2 - я  с е р и и .

В О С К Р Е С Е Н Ь Е , 
5 июня

« О Р Б И Т А  4 * «ВОСТОК*
8 .0 0  « В р е м я »
8 .4 0  « Ц е н а  в о д ы » .  Д о к у 

м е н т а л ь н ы й  т е л е 
ф и л ь м .

8  5 5  « Б у д и л ь н и к »
9  2 5  « С л у ж у  С о в е т с к о м у

С о ю з у ! »
1 0 .2 5  « З д о р о в ь е » .
11 1 0  « У т р е н н я я  п о ч т а *
1 I 4 0  С е л ь с к и й  ч а с .
1 2 ,4 0  « М у з ы к а л ь н ы й  к и о с к *
1 3  1 0  Ч е м п и о н а т  Е в р о п ы  п о  

б а с к е т б о л у .  М у ж ч и н ы  
М а т ч  к о м а н д  ф и н а л ь 
н о й  г р у п п ы

1 3 .5 0  В  М а я к о в с к и й .  « М и с 
т е р и я - Б у ф ф » .  Ф и л ь м -  
с п е к т а к л ь  т е а т р а  и м .  
Е в г  В а х т а н г о в а .

1 6 .0 0  С е г о д н я  —  Д е н ь  м е л и 
о р а т о р а .

1 6  3 0  « П р и м и т е  н а ш и  п о з д 
р а в л е н и я » .

1 7 . 1 5  К л у б  п у т е ш е с т в е н н и 
к о в .

1 8 .1 5  М е ж д у н а р о д н а я  п а н о 
р а м а .

1 9  0 0  « А л е к с а н д р  П а р х о м е н 
к о » .  Х у д о ж е с т в е н н ы й  
ф и л ь м .

2 0 . 3 0  « В р е м я » .
2 1 . 0 5  К о н ц е р т  а к а д е м и ч е с к о 

г о  с и м ф о н и ч е с к о г о  о р 
к е с т р а  Л е н и н г р а д с к о й  
ф и л а р м о н и и  п о д  у п -  

* р а в л е н и е м  Е , А .  М р а -  
в и н с к о г о .

2 2 . 0 0  Ч е м п и о н а т  С С С Р  п о  
ф у т б о л у  « Ч и с т р у »  —  
« Д и н а м о »  ( К и е в ) .  2 - й  
т а й м ,

2 2  4 5  Н о в о с т и .

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А

1 0 . 0 0  Н а  з а р я д н у  с т а н б -

1 0  2 0  « В с т у п и т е л ь н ы й  э к з а 
м е н  в  с е м е й н у ю  
ж и з н ь » .

1 0  4 0  « П е с н я  н а д  т у н д р о й »
1 1 .1 0  Ч е м п и о н а т  м и р а  п о  

ф у т б о л у  Ю н и о р ы .
С б о р н а я  С С С Р  —  с б о р 
н а я  Н и г е р и и .  2 - й  т а й м .  
П е р е д а ч а  и з  М е к с и к и ,

1 1 . 5 5  « К о н с т а н т и н  Б а т ю ш 
к о в » .  Н а у ч н о - п о п у л я р 

н ы й  ф и л ь м
1 2 . 1 5  « Г о л о с а  н а р о д н ы х  и н 

с т р у м е н т о в * .
1 3  1 0  Ч е м п и о н а т  Е в р о п ы  п б  

б а с к е т б о л у .  М у ж ч и н ы .  
М а т ч  к о м а н д  ф и н а л ь 
н о й  г р у п п ы ,

1 3  5 0  « В  м и р е  ж и в о т н ы х »
1 4  5 0  « У  т е а т р а л ь н о й  а ф и 

ш и ,
1 5 .5 0  С т а д и о н  д л я  в с е х
1 6  2 0  А  Х а ч а т у р я н .  Б а л е т  

« М а с к а р а д » .
1 7 .5 5  Р а с с к а з ы в а ю т  н а ш и  

к о р р е с п о н д е н т ы ,
1 8  2 5  « Ж а н - К р и с т о ф » .  4-я 

с е р и я .
1 9 .2 0  К о н ц е р т .
2 0  0 5  С вердловск. Н о в о е  я а

к и н о э к р а н е .
21 0 0  «Семь д н е й »  . И н ф о р 

м ационное обозрение.
2 1 . 1 5  «Наш  общ ий друг». 

6-я и 7-я серии.
2 3 . 0 0  М О С К В А  « В р е м я * .

К
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