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СМОТР э к о н о м и и
И БЕРЕЖЛИВОСТИ

О настоящем хозяине го­
ворят как о человеке береж­
ливом, умело распоряжаю­
щемся своим и государст­
венным добром. Рачитель­
ных, заботливых тружени­
ков на городских предприя­
тиях большинство. Ведь 
только с начала нынешнего 
года первоуральцы сберегли 
2,8 миллиона киловатт-ча­
сов электроэнергии, 5,1 ты­
сячи тонн условного топли­
ва, 698,5 тонны черных ме­
таллов.

Активизации трудящихся 
в походе за экономию в не­
малой степени способствует 
участие в смотре эффек­
тивности использования сы­
рья, материалов, топливно- 
энергетических ресурсов и 
рабочего времени. С энтузи­
азмом встретили на пред­
приятиях инициативу пере­
довых рабочих, народных 
контролеров и рабкоров, об­
ратившихся с призывом со­
здать в городе за пятилетку 
50-миллионный фонд береж­
ливости. Этот призыв при­
дал важной общественной 
кампании патриотическое 
звучание, поставил конкрет­
ную цель.

Практика показала: там, 
где походу за экономию 
уделяется партийное внима­
ние, трудящиеся активны, 
подают предложения, кото­
рые оперативно рассматри­
ваются комиссиями и внед­
ряются в жизнь. Так обсто­
ят дела в рудоуправлении, 
производственном объедине­
нии «Хромпик», в большин­
стве цехов Новотрубного за­
вода. В рудоуправлении, 
например, где смотровую 
комиссию возглавляет глав­
ный инженер П. П. Шеле­
стов, каждый член комис­
сии отвечает за то или иное 
направление в работе Один 
— за наглядную агитацию, 
другой — за внедрение 
предложений и т. д. Пар­
тийному бюро есть с кого 
спросить, работа комиссии 
постоянно контролируется.

Участие в смотре, а ста­
ло быть и в создании 50- 
миллионного городского 
фонда бережливости, навело 
многих рабочих на мысль 
о создании лицевых счетов 
экономии. Например, на ди­
насовом заводе в одиннад­
цатой пятилетке сотни тру­
дящихся завели индивиду­
альные лицевые счета, а де­
сятки бригад и смен — 
коллективные. Причем в 
условиях социалистического 
соревнования перечисления 
на лицевые счета экономии 
учитываются как один из 
основных факторов.

Неплохие цифры о сбере­
женных сырье, материалах, 
топливно - энергетических 
ресурсах и рабочем време­
ни звучат в отчетах кол­
лективов билимбаевских 
предприятий; авторемзаво­
да, БЭЗСКиДа, завода тер­
моизоляционных материа­
лов. Но вот беда, порой за 
цифрами не всегда видится 
«живой» результат. На за­
воде ТИМ, например, нема­
ло фактов бесхозяйственно­
сти, с которыми сталкива­
ешься сразу же при входе

на территорию предприятия. 
Шлаковатные плиты хранят­
ся под открытым небом. 
Нет склада, а транспорт, 
работая далеко не идеаль­
но, не успевает доставлять 
шлаковату к месту отправ­
ления.

На авторемзаводе и 
БЭЗ СКиДе нет учета пред­
ложений, не обеспечена 
гласность, что также сни­
жает эффективность похода 
за бережливость. А на 
УЗТИ дела еще хуже: ко­
миссия вообще бездействует. 
Не занимаются организаци­
ей смотра в объединении 
Первоуральскшвейбыт, рай­
по. А  формализм в  работе 
смотровых комиссий Коу­
ровского леспромхоза и 
Билимбаевского химлесхоза 
привели к тому, что на этих 
предприятиях вместо ожи­
даемой экономии одни убыт­
ки. Перерасходован лесо­
материал. Кстати, это един­
ственный пункт, по кото­
рому первоуральцы допу­
стили перерасход. Виноваты 
два коллектива, а минус 
всему городу.

Партийные организации, 
руководители предприятий 
должны пересмотреть свое 
отношение к походу за бе­
режливость, проанализиро­
вать деятельность комиссий 
и направить их в нужное 
русло. Ведь у первоураль­
цев немало добрых тради­
ций в организации подоб­
ных кампаний. Когда, на­
пример, в производственном 
объединении «Хромпик» год 
назад был допущен перерас­
ход ряда ресурсов, партий­
ная организация подняла на 
ноги буквально всех, от ра­
бочего до директора. Народ­
ные контролеры, комсомоль­
ские «прожектористы» про­
вели серию рейдов. Агита­
торы беседовали с рабочи­
ми, объясняли, где и как 
можно экономить. На пар­
тийных, профсоюзных, ком­
сомольских собраниях об­
суждались животрепещущие 
вопросы. Нынче коллектив 
предприятия — вновь среди 
бережливых.

Выступая на ноябрьском 
(1982 года) Пленуме ЦК 
КПСС. Генеральный секре­
тарь ЦК КПСС Ю. В. Анд­
ропов сказал так: «...сейчас 
вопрос об экономии мате­
риальных ресурсов должен 
рассматриваться по-новому, 
а не так, что «сэкономил — 
хорошо, не сэкономил — то­
же сойдет». Нынче эконо­
мия, рачительное отношение 
к народному добру — это 
вопрос реальности наших 
планов». Участвовать в 
смотре рационального ис­
пользования сырья, матери­
алов. топливно-энергетиче­
ских ресурсов и рабочего 
времени — значит прояв­
лять инициативу, решитель­
но бороться с бесхозяйст­
венностью. Это задача каж­
дого рабочего, каждого кол­
лектива. Активность в ис­
пользовании резервов эко­
номии поможет трудящимся 
орденоносного Первоураль­
ска успешно справиться с 
обязательствами сердцевин­
ного года пятилетки.

И З У Ч А Я  
ОПЫТ ЛУЧШ ИХ

На Новоуткинском заво­
де «Искра» 42,6 процента 
трудящихся объединены в 
бригады, где применяется 
КТУ. А к концу года их 
будет 63 процента, как и 
планируется предприятиям 
этой отрасли. Нынче ввели 
КТУ бригады станочников
А. В. Ржанникова, Л. Д. 
Пономарева, слесарей-сбор- 
щиков В. Ф. Денисова, кра­
новщиков Т. Н. Баженовой. 
И эффект налицо:, здесь 
стала крепче трудовая дис­
циплина, увеличилась вы­
работка.

Чтобы повысить отдачу 
новых форм организации и 
оплаты труда, экономисты 
завода провели, учебу с на­
чальниками цехов, масте­
рами, бригадирами, где 
разъяснили, как должен 
действовать совет бригады, 
при распределении ' премий 
по КТУ, ряд других вопро-. 
сов. В ближайшее Время 
будут проведены шкоды пе­
редового опыта лучших 
бригад. Например, в меха­
ническом цехе обобщается 
и распространяется опыт 
бригады В. С. Буданова. 
Она успешно справляется с

социалистическими обяза­
тельствами, работая мень­
шим составом.

В. КОЗЫРИН,
начальник отдела орга­
низации труда.

ВЫГОДА ОЧЕВИДНА
В прошлом году в Ко- 

уровском леспромхозе не 
было ни одного коллектива, 
работающего по бригадному 
подряду. Нынче их восем­
надцать. Выгода очевидна. 
Например, бригада И. С. 
Тельнова с Коуровского 
лесопункта в феврале за­
ключила договор с админи­
страцией на определенный 
объем работ. Выполнила 
его на 111,9 процента. Да 
еще сэкономила горюче­
смазочные материалы, за­
пасные части, трос и вспо­
могательные материалы -г- 
всэго на 150 рублей. По 
условиям договоре'! за одну 
только экономию получила 
около сорока рублей пре­
мии.: ..Сдала , -делянку чяс» 
той, без пней, хлыстов. То­
же плюс бригаде. Коллек­
тивы, работающие по бри­
гадному подряду, нынче за­
готовили леса на 3,5 тыся­
чи кубометров больше, чем 
в прошлом году, Когда ра­
ботали без подряда.

На десять процентов под­
нялась выработка и в кол­
лективе мастера В В Д у­
наевой из цеха реечных шт- 
тов пола, перешедшего нын­
че на бригадную форму ор­
ганизации и оплаты трѵла.

И, ПЕДОРЕНКО. 
р у к о в о д и т е л ь  р а б к о р о в ­
с к о г о  п о с т а ,

ПО РАБОЧЕМУ,

в бригадах нередкими были 
опоздания и даже прогулы, 
то теперь о них нет и речи 
Каждый трудится с полной 
отдачей

А АЛЕКСЕЕВ,

ДЛЯ
Д О М  

СТРОИТЕЛЕЙ

ДРУЖНО
В специализированном уп­

равлении треста Уралтяж­
трубстрой бригады А. И. 
Зборовского и Г. И. Гриба 
пользуются большим авто­
ритетом. Первая строит во­
довод Нижние Серги — 
Первоуральск, вторая укла­
дывает коммуникации на 
ревдинских объектах. Кол­
лективы постоянно опережа­
ют графики строительства, 
потому что добились отлич­
ной. производственной дис­
циплины. За ее укрепление 
взялись по-рабочему, друж­
но. Организовали ооветы 
бригад, ввели коэффициент 
трудового участия., А затем, 
на бригадных собраниях ре­
шили работать под девизом 
«Т рудовой дисциплине — 
гарантию коллектива». И 
вот результат. Если раньше

Активное участие в строи­
тельстве объектов жилья и 
соцкультбыта принимает 
бригада А. Ф, Игнатьева из 
управления треста Урал- 
электромонтаж. Сейчас она 
занята на сооружении дома 
для строителей в четвертом 
микрорайоне. С производ­
ственными заданиями кол­
лектив справляется в сред­
нем на 150— 160 процентов. 
Дважды в нынешнем году 
электромонтажники призна­
вались победителями социа­
листического соревнования.

Тон в трудовом соперни­
честве задают И. С. Лиско- 
вец, А. Г. Глушков, М. П. 
Демин, сам бригадир. Кета 
ти, недавно исполнилось 
тридцать лег, как он рабо­
тает в управлении.

Л, ЗАМЫДРА, 
и н ж е н е р  о т д е л а  о р г а ­
н и з а ц и и  т р у д а  и  . з а р а ­

б о т н о й  п л а т ы .

П Е РЕ Д О В И К И  
П ЯТИ Л ЕТКИ

Надежность, ритмич­
ность, строгое соблюде­
ние технологической 
дисциплины — таковы 
главные производствен­
ные качества волочиль­
щика двенадцатого цеха 
филиала Новотрубного 
завода Николая Никола­
евича Соболева. Он 
стремится работать вы- 
сокопроизводите л ь н о, 
добиваться выполнения 
всех пунктов принятых 
социалистических обяза­
тельств. В нынешнем го­
ду Николай Николаевич 
выполняет норму в 
среднем на 106 процен­
тов. Брака не допускает.

Фото А, Ка^очигова.

СДЕРЖИВАЕТ НЕСОГЛАСОВАННОСТЬ
Окончание строитель­

ства первой очереди ли­
тейного цеха завода сан­
техизделий не было за­
вершено к 1 января 1983 
года из-за отсутствия 
необходимого количества 
оборудования. Сейчас, 
когда почти все оборудо­
вание получено, появи­
лась возможность окон­
чания строительства пер­
вой очереди и пуска в 
конце июня этого года. 
Однако такого настроя 
среди представителей не­
которых организаций не 
чувствуется. Если брига­
ды участка Уралмонтаж- 
автоматика, управления 
треста Уралэлектромон- 
таж ведут работы интен­
сивно и закончат их в 
указанные сроки, то со­
вершенно неприятен на-

НА ПУСКОВЫХ 
ОБЪЕКТАХ

строй работников СУ 
№ 6 (начальник А. В, 
Карлов) и СУ N° 1 (на­
чальник В. А. Бехтерев).

Их представители да­
же перестали посещать 
оперативные совещания 
на стройке. А между тем 
СУ № 6 не закончило 
работы на кровле цеха, 
не благоустроило терри­
торию: горы земли и му­
сора до сих пор окру­
жают цех. Строители 
первого управления не 
закончили работы по пе­
реходному туннелю, кото­
рый затоплен водой, не

закончен монтаж забора 
вокруг цеха.

Сдерживает работы 
несвоевременное изготов­
ление нестандартного 
оборудования заказчи­
ком — заводом СТИ. На­
чальники цехов должны 
приложить максимум 
усилий, чтобы выполнить 
графики по изготовле­
нию необходимых изде­
лий. Дело чести строите­
лей и заказчика—обеспе­
чить скорейший пуск це­
ха, чтобы многомиллион­
ные затраты быстрее да­
ли государству отдачу. 
А литейщики завода сан­
техизделий должны во­
время справить ново­
селье в новом цехе.

П. КОРОСТЕЛЕВ, 
парторг 

стройки.

Ф ВЕСТИ
ИЗ совхозов  

ПО ДВЕ НОРМЫ
В совхозе «Первоураль­

ский» идет посадка капусты. 
Планируется посадить ее 
на 135 гёктарах-, а посадили 
на 28 гектарах. Ведет ра­
боты звено Г. Гарипова. В 
одну из последних смен 
механизаторы перевыполни­
ли норму в два раза.

В. ТЕТЕРИН, 
диспетчер совхоза.

В СОДРУЖЕСТВЕ 
С ШЕФАМИ

План посева зерновых, 
силосных и корнеплодов 
коллектив совхоза «Витим­
ский» выполнил во второй 
декаде мая. А позавчера 
он рапортовал о заверше­
нии посадки картофеля. 
Этой культурой занято две­
сти семьдесят гектаров. Од­
нако труженики хозяйства 
решили не останавливаться 
на достигнутом. Намечено 
посадить картофель еще на 
ста гектарах.

Ударно трудится звено
В. А. Крылосова. В частно­
сти, механизаторы Н. Г, 
Обухов, Ф. Ф. Сафутдинов, 
Е. В. Бессонов, А. Н. Маль­
цев, В. Д. Никифоров. Еже­
сменно они справляются е 
заданием в среднем иа 
160— 170 процентов при хо­
рошем качестве работ. 
Опытные специалисты не­
изменно первенствуют в со­
циалистическом, соревнова­
нии. В честь ' их неодно­
кратно над центральной 
усадьбой хозяйства подни­
мался красный флаг.

Посильную помощь звену 
оказывают шефы — пос* 
ланцы с  предприятий.

с, пдсАшно*,



ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА: ОПЫТ, ПРОБЛЕМЫ, ПОИСК
Закончился учебный год в системе политического просвещения и экономического образования

РАСТЕТ А К Т И В Н О С Т Ь
На итоговом занятии 

А. О, Осипов, руководитель 
школы основ марксизма- 
ленинизма, предложил слу­
шателям тему «Внешнеполи­
тическая деятельность
КПСС на современном эта­
пе». Вопрос актуальный, 
волнующий всех. Из газет, 
журналов, теле- и радио­
передач люди знают, какую 
огромную работу ведут на­
ша партия, Советское пра­
вительство, чтобы сохранить 
мир. Пропагандист назвал 
еще раз, чтобы закрепить 
пройденный материал, ос­
новные принципы внешней 
политики КПСС, положения 
Программы мира, охаракте­
ризовал советско-американ­
ские отношения. И пригла­
сил слушателей к разговору.

— Советский Союз — 
экономически крепкое, мо­
гущественное государство, 
поэтому с ним считаются на 
международной арене, — 
говорит руководитель мясно­
го цеха птицефабрики Е. М. 
Антропова. — Нельзя забы­
вать и другое: успешное вы­
полнение производственных 
планов — важное условие 
укрепления дела мира. На­
ше предприятие вносит 
вклад в решение Продо­
вольственной программы. 
Как было сказано на май­

ском (1982 г.) Пленуме ЦК 
КПСС, «по своему характе­
ру, масштабности она при­
звана обеспечить прогресс 
всего народного хозяйства».

Слушательница отметила, 
что план по продаже госу-, 
дарству мяса птицы за че­
тыре месяца выполнен, а вот 
по продаже яиц — отстава­
ние. Есть над чем работать 
коммунистам. В последнее 
время активизировалось со­
ревнование между птични­
цами, налажена зооветери­
нарная учеба, повысилась 
трудовая дисциплина.

Бригадир В. Ф. Матвеева 
на примере своего коллек­
тива показала, что дает 
бригадная форма организа­
ции и оплаты труда с при­
менением КТУ.

Каждое выступление — 
свидетельство того, что пар­
тийное просвещение обес­
печивает единство идейно­
теоретической, политико­
воспитательной, организа­
торской и хозяйственной 
работы. А. О. Осипов от­
лично понимает, что именно 
от пропагандистов в значи­
тельной степени зависит, 
чтобы политика партии сли­
валась с деятельностью 
масс. Три года выполняет 
он это партийное поруче­
ние и многого сумел до­

биться Из семнадцати слу­
шателей десять стали аги­
таторами. Г, М. Бармин из­
бран членом партбюро 
птицефабрики. В, Ф. Матве­
ева возглавляет группу на­
родного контроля. Некото­
рые поручения даяы ком­
мунистам с учетом мнения, 
рекомендации пропаганди­
ста. По мере овладения слу­
шателями учебного матери­
ала усложняются задания.

Анатолий Осипович и сам 
вырос за это время. Посту­
пил на заочное отделение 
сельскохозяйственного ин­
ститута. Свободного време­
ни, конечно, не остается. Но 
А. О. Осипов не собирается 
расставаться с пропаганди­
стской деятельностью.

В конце итогового заня­
тия он доложил слушателям 
о выполнении личного твор­
ческого плана. И с сожале­
нием отметил, что не смог 
добиться приспособленной 
аудитории для занятий. На­
до помочь пропагандисту, 
тем более такое помещение 
есть •— это кабинет техни­
ки безопасности. Но дверь 
его почему-то закрыта для 
слушателей.

Г. СЕЛИВАНОВА, 
заведующая кабинетом 
политпросвещения гор­
кома партии.

Шестнадцать лет работает телефонист­
кой в городском узле связи И. И. Радя- 
шина (на снимке). Она до тонкостей ос­
воила профессию. Ираида Ивановна доб­
росовестно выполняет общественные по­
ручения, избрана членом профсоюзного 
комитета. Каждый год учится в системе 
экономического образования. Нынче вме­
сте с другими занималась по курсу «Про­
довольственная программа». Вела эконо­
мическую школу бригадир Г. ▲. Зинѳв- 
кина.

Фото Е. Фролова

ИДЕИНЫИ НАСТАВНИК М О Л О ДЕ Ж И
Б о л е е  т ы с я ч и  м о л о д ы х  п е р в о у р а л ь ц е в  з а н и м а ­

ю т с я  в  к о м с о м о л ь с к и х  к р у ж к а х  с и с т е м ы  п о л и т и ­
ч е с к о г о  п р о с в е щ е н и я .  Н ы н ч е  о н и  п о з н а к о м и л и с ь  
с  п р о г р а м м а м и  к у р с о в  « М о л о д е ж и  о  п а р т и и » ,  
« И д е о л о г и ч е с к а я  б о р ь б а  и м о л о д е ж ь » ,  « О с н о в ы  
п р а в о в ы х  з н а н и й » ,  « У ч е н и е ,  п р е о б р а з у ю щ е е  м и р »  
З а к о н ч и л с я  у ч е б н ы й  г о д  у р о к о м  б е р е ж л и в о с т и  в о  

в с е х  ш к о л а х .
На занятиях Надежды рудования, которая нача-

сари-сборщики Валентина ного расходования материа- нии, и на смотре художест-
Кузмичева, Наталья Шули- лов. Урок бережливости, венной самодеятельности,
на, Ирина Соловьева. Ната- несомненно, помог комсо- Всегда желанный гость в
лья Шулина рассказала о молкам лучше осознать комитете ВЛКСМ. Светлане
соревновании за наибопь- личную ответственность за Червонец пропагандист по-
ший лицевой счет эконо- результаты коллективной могает осваивать ГОСТы,
мии. Во втором цехе, а слу- работы. заботится о ее профессио-

Яковлевны Тагильцевой, лась с артели «Трудовик», шатели Н. Я. Тагильцевой Пропагандист Н. Я. Та- нальном росте. Других по-
старшего инженера бюро На другом организовала зк- работают именно здесь, от- гильцева хорошо владеет буждает к работе в под-
технической документации, скурсию на эксперимен- крыты индивидуальные и теорией, а нынче ее слуша- шефной школе,
я бывала и раньше. Умеет тальный участок, чтобы мо- бригадные лицевые счета тели изучали курс «Идео- Высокое призвание ком- 
работать она с молодежью, лодые работницы знали бережливости. Каждый ме- логическая борьба и моло- сомольского пропагандиста
располагает к себе. Ее лек- перспективы развития пред- сяц подводятся итоги. По- дежь», методикой проведе- — быть идейным наставни-
ции интересны, содержа- приятия. хозяйски относятся комсо- ния занятий, но и умеет ком, умелым воспитателем
тельны, конкретны, потому Урок бережливости про- молки к материалам, в ре- вести индивидуальную вое- молодежи. В Надежде Яков-
что пропагандист приходит пагандист начала с ленин- зулыате появляется и до- питательную работу с мо- левне Тагильцевой слушате-
в аудиторию не просто ских работ по вопросам полнительная продукция, лодежью. Она знает, как ли видят именно такого че-
имея под руками учебный экономии. А затем предо- 8 апреле выпущено 690 комсомолки справляются с ловека.
план или программу, кон- ставила слово начальнику коробочек АК-2 сверх общественными поручения- Н. БАТЮКОВА,
спект беседы. Прежде все- отдела организации труда и плана. Ирина Соловьева ми, чем занимаются в сво- секретарь комитета
го Надежда Яковлевна име- зарплаты Л. И. Ботаниной, рассказала об участии в об- бодное время. Надежду ВЛКСМ опытно-экспе-
ет богатый запас собствен- которая подробно остано- щественном смотре рацио- Яковлевну можно увидеть риментального завода
ных мыслей, духовную по- вилась на основных неправ- мального использования ма-
требность передать свои лениях экономии матери- териалов, сырья, топлиьно-
знания, идейную убежден- альных и трудовых рес^р- энергетических ресурсов и
ность юношам и девушкам, сов на предприятии. сокращения потерь рабочѳ-
По-разному строит она за- Готовя такое занятие, На- го времени. Нынче принято
нятия. На одно из них при- дежда Яковлевна дала слу- пять предложений,
гласила ветерана труда, шателям практические за-
прессовщика второго цеха дания, связанные с анали- -пушая выступления, я
Н. А. Фролову, познакоми- зом экономической дея- убедилась, что молодые
ла с историей опытно-экс- тельности трудового кол- работницы разобрались в
перименталчного завода лектива, Активное участие теме, тщательно изучили
радиотелевизионного обо- в обсуждении приняли еле- see возможности зконом-

и на Ленинском зачете, и 
на комсомольском собра-

радиотелевизион н о г  
оборудования.

РАССКАЗЫ ВАЮ Т СЛУШАТЕЛИ

Н Е О Б Х О Д И М Ы  
ГЛУБОКИЕ ЗНАНИЯ

В, И. Медведский, мастер цеха № 1 
Новотрубного завода:

— Когда изучаешь курс истории КПСС, 
невольно сравниваешь первых большеви­
ков с нынешним поколением коммунистов. 
Мы живем и трудимся в других услоаи 
ях, но неизменен партийный подход 
ко всем делам и поступкам: чест­
ность, принципиальность, преданность аде. 
ям партии. В феврале, например, мы в 
смене подводили итоги работы за прош­
лый год, наметили планы на нынешний.. 
Здесь же состоялся серьезный разговор с 
нарушителями трудовой дисциплины, е 
нерадивыми работниками, кто тянет кол­
лектив назад. Все коммунисты и многие 
другие работники смены поддержали 
применение коэффициента трудового уча­
стия.

М. Г. Анохин, бригадир слесарей цеха 
№ 12 филиала Новотрубного завода:

— В ходе занятий глубже удалось по­
нять роль партии на современном этапе, 
ее усилия по развитию народного хозяй­
ства, росту благосостояния советских лю­
дей. Вся история КПСС побуждает сде­
лать и такой вывод: многое, очень многое 
должно решаться на местах. То есть в 
реализации идей партии первостепенное 
значение имеет деятельность каждого ря­
дового коммуниста.

Я уже третий год агитатор. Многие 
вопросы приходится поднимать и решать 
в коллективе. Говорим об укреплении тру­

довой дисциплины, о рола 
трудового коллектива в со­
временном производстве. 
Помню, как три года назад 
речь зашла о применении з 
бригаде коэффициента тру- 
дового участия. Рабочие 
поддержали эту меру, и в 
тех пор совет бригады вы­
ставляет КТУ за каждую 
смену. Отношение слесарей 
к делам значительно изме­
нилось.

Необходимо коммунистам 
и глубокое знание внешней 
политики партии. Каждый 
день в мире происходит 
масса событий, в которых 
порой человеку трудно разо­
браться: у наших идеологи­
ческих противников всяких 
масок предостаточно. Вот 
и нужно, когда у рабочих 
во время обеденного пере­
рыва заходят разговоры о 
делах на планете, грамотно, 
со знанием дела раскрывать 
происходящие события, вы­
сказать точку зрения нашей 
партии и 'правительства.

Эко-
эф-

Н А Ц Е Л Е Н Н О С Т Ь  НА Р Е З У Л Ь Т А Т
Пропагандистский стаж цехов. Некоторые пропз- использования сырья, мате- 

В А Скорынина, главного гандисты знают, как быва- риалов, топливно - энерге- 
механика цеха № 7 произ- ет не просто заниматься, тических ресурсов. Слуша- 
водственного объединения когда люди работают в раз- телями подано четырнад- 
«Хромпик», большой—три- ных местах. У Владислава цать новшеств, причем пять
надцать лет. Программы Александровича занятия из них в течение нынешне­
разных курсов помогал он проходят активно. И обьяс- го учебного года предло- 
усваивать слушателям. Нын- няется это тем, что пропа- жил сам пропагандист
че к примеру, изучали ис- гандист умело заставляет номисты определили
торию партии. Казалось бы, работать всех. Одному по- фективность их в 15 тысяч 
материал сугубо теоретиче- РУЧит выступить с политин- — -
ский. Тем не менее, мы го- формацией, у другого 
ворим о результативности практическое задание, для 
политической учебы. Глав- всех остальных приготозле- 
ное в работе Владислава ны вопросы по теме. Так от 
Александровича — превра- занятия к занятию В, А. 
тить знания в убеждения, а Скорынин воспитывает У

коммунистов стремление к 
знаниям, самообразованию, 
побуждает их к трудовой и 
общественной активности.

Семь слушателей зани­
маются рационализацией. 

с л ё с а р Т  пятого и "седьмого Экономический эффект от
внедренных предложении

в практическиеубеждения 
дела.

В школе основ марксиз­
ма-ленинизма, которой ру­
ководит В. А. Скорынин, 
занимаются аппаратчики и

составил свыше тысячи руб­
лей. Многие из них актив­
но участвуют в общеетвен-ЛЕНИНА

№ 100 ном смотре рационального

рублей.
В, А. Скорынин ориенти­

рует коммунистов на го, 
чтобы полученные знания 
они использовали в агита­
ционно-массовой работе, 
чаще проводили в своих 
коллективах беседы, полит­
информации. Например, в 
честь предстоящего 80-ле- 
тия Второго съезда РСДРП 
рекомендовал, какие темы 
осветить в беседах.

Н. ЖУРАВЛЕВА, 
заведующая кабинетом 
политпросвещения про­
изводственного объеди­
нения «Хромпик».

По п р е д л о ж е н и я м  р а б о ч и х
В школе комтруда ито- материалам. Выход есть: технолог В Г Белокопыто- 

говое занятие. Речь зашла бригада должна иметь ли- ва. Вера Георгиевна тоже 
о бережливости. Равнодуш- митно-заборные карты стро- воспитывает у рабочих чув- 
ных не оказалось. И это не- ящихся объектов. По ним ство хозяина. В школе заве- 
удивительно. 3. Т. Галяут- она может определять в дена специальная тетрадь, 
динова, старший ' инженер точности, а не приблизи- куда фиксируются предло- 
отдела организации труда и тельно цифры достигнутой жения, направленные на 
зарплаты второго управле- экономии. улучшение условий труда,
ния треста Уралтяжтруб- Волновал слушателей и совершенствование произ- 
строй, не первый год зани- другой вопрос. Бригада не водственных процессов, 
мается экономическим обу- имеет под рукой графика Слушатели активно участ- 
чением рабочих бригады работы строительной техни- вуют в общественном смот- 
В. Г. Пронько. Коллектив' ки. Поэтому не способна ре эффективного использо- 
носит звание имени XXVI определить свои возможно- на ни я сырья, материалов, 
съезда КПСС, отличается сти в экономном и береж- топливно - энергетических 
хозяйским отношением к ном отношении к использо- ресурсов. Сама В. Г. Бело- 
делу. В немалой степени это ваншо машин и механизмов копытова не только словом 
и заслуга пропагандиста, на объектах. На все предло- и советами учит слушате- 
Занятия і проводит живо, жения обратила внимание лей. Пропагандист — не­
эмоционально, с разбором присутствовавшая на заня- тор нескольких рационали- 
практических примеров. В тин инженер отдела органи-' заторских предложений, 
лекциях Зинаида Тимофеев- зации труда и зарплаты тре- Вносят предложения брига- 
на никогда не обойдет воп- ста О. И. Карамова. Сейчас диры Л. П. Голубятников и 
росов, которые задевают, готовится заседание совета Ю. В. Фролов. Используя 
как говорится, рабочих за по технической и экономи- по совету Ю. В. Фролова 
живое, обязательно даст им ческой учебе трудящихся, остатки раствора на изго- 
свою оценку. И все предложения рабо- товления фундаментных

И на этот раз не обош- чих будут внимательно рас- блоков, удастся сберегать 
лось без горячего обсужде- смотрены, раствора около двенадцати
ния узких мест на произ- Несомненно, на этом за-, кубометров в месяц. Актив- 
вбдетве! Слушатели спра- седайин особо будет еказа- но участвует в смотре слу- 
везливо говорили о том, но и о пропагандисте дру- шатель школы коммунистй- 
что бригада не имеет воз- гой школы «Бережливость ческого труда электросвар, 
.мощности представлять ре- —■ черта коммунистическая», шик С. П. Гудзь, 
альные результаты своего На участке второго цеха за- Р ПОДБУРТНАЯ
экономного и бережного от- вода железобетонных иаде нештатный
нЬщеаия к строительным лий и конструкций ее веда? корреспондент
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ЗАБОТА О ПРОДАВЦЕ— 
ЗАБОТА О ПОКУПАТЕЛЕ

ОБЗОР ПИСЕМ

Руководство горпмщетор- 
те, партийная, профсоюзная 
и комсомольская организа­
ции делают немало для за­
крепления и воспитания кад­
ров, для повышения куль­
туры обслуживания Еже­
месячно проводятся идео­
логические оперативки, лек­
ции, беседь*, налажена уче­
ба продавцов. По итогам 
городского смотра «Каж­
дому молодому труженику
— среднее образование» 
коллектив занимает призо­
вые места. 133 работника 
прилавка учатся в школе 
работающей молодежи, 24
— в техникумах, институтах, 
Около семисот человек ох­
вачено экономической уче­
бой.

Большое внимание уделя­
ется наставничеству над мо­
лодежью, которой только 
из  ПТКУ ежегодно прибы­
вает от 60 до 100 человек. 
В торге есть опытные на­
ставники: Л. И. Ширяева — 
директор магазина № 70, 
Н. И, Михалищева — 
старший товаровед базы, 
Н, Т, Малькова — зав. от­
делом магазина № 59 и 
многие другие.

Профсоюзный комитет 
заботится и об организа­
ции отдыха продавцов. 
Многолюдно в выходные 
дни на загородной базе от­
дыха, создана художест­
венная самодеятельность, 
пользуются популярностью 
вокальный а н с а м б л ь  
«Юность», агитбригада «Пе­
рец»,

Казалось бы, делается все 
для того, чтобы продавцу 
хорошо работалось, чтобы 
был доволен обслуживани­
ем и покупатель. Но, к со­
жалению, нерешенных про­
блем у работников торгов­
ли еще немало. Одна из 
трудностей — нехватка кад­
ров. Несмотря на то, что 
предусмотренные штатным 
расписанием 666 продавцов 
по списку числятся, факти­
чески на рабочих местах 
не все. Коллектив женский, 
молодой. Много молодых 
матерей, которые находятся 
в декретных отпусках, на 
больничных по уходу за 
детьми. Увеличивается на­
грузка на работающих про­
давцов, В магазине № 5, 
например, однажды один

продавец обслуживал почу 
пателей в трех отделах. Где 
уж тут было ему до при­
ветливой улыбки, когда, 
взвесив овощи или рыбу, 
надо ' было помыть руки, 
прежде чем отпустить мас­
ло или сметану, К концу 
смены и силы иссякли, что­
бы домой добраться.

Не по назначению иногда 
используется и обеденный 
перерыв. Только сели пере­
кусить — пришла машина с 
товаром, но без грузчиков, 
Значит, бросай ложку и бе­
рись за разгрузку, ибо за­
держивать транспорт нель­
зя, Со склада товары под­
носить иногда тоже прихо­
дится продавцам, так как 
не хватает рабочих.

Выход из такого положе­
ния один: внедрение целе­
вой комплексной програм­
мы по сокращению ручного 
труда, которым на сегод­
няшний день занята четвер­
тая часть работающих в 
торге. Механизировано
лишь 28,1 процента тяже­
лых ручных операций. Что 
же в этом направлении де­
лается в торге? Реконструи­
рованы торговые залы и  
складские помещения мага­
зинов, в прошлом году из­
готовлено средств механи­
зации собственными силами 
на две тысячи рублей, что 
позволило 16 работникам 
облегчить условия труда.

Перевод многих магази­
нов на самообслуживание,
на контейнерный метод
транспортировки фасован­
ных товаров значительно
повысил культуру торговли. 
Но и здесь еще широкое 
поле деятельности, ибо не­
мало неувязок возникает 
на погрузочно-разгрузочных 
операциях из-за недостатка 
механизмов. Руководству 
торга надо добиваться в уп­
равлении торговли выделе­
ния автопогрузчиков, быст­
рее внедрять технические 
средства, транспортеры. Но 
собственными силами торгу 
с этим справиться сложно, 
нужна помощь технических 
специалистов предприятий 
в разработке технических 
проектов и  в изготовлении 
нестандартного оборудова­
ния. Несомненно, улучше­
ние условий труда сократит 
текучесть кадров.

Кого обслуживают работ­
ники прилавка? Новотруб­
ников, хромпиковцев, стро­
ителей, динасовцев. Значит, 
коллективы этих предпри­
ятий не должны оставаться 
в стороне от разрешения 
проблем с кадрами торгов­
ли, одной из которых явля­
ется и необеспеченность 
продавцов жильем, местами 
в детских учреждениях. Бо­
лее 22 лет, например, жи­
вет в общежитии зав. отде­
лом магазина №  10 В. С. 
Исаченко — передовая оа- 
ботницэ торга. Из-за отсут­
ствия жилья вынуждена бы­
ла уволиться из торга 
Ю. М. Кутявина, имеющая 
двадцатилетний опыт тор­
говой работы. В прошлом 
году 45 выпускников торго­
вых училищ ушли в другую 
сферу из-за того, что им 
не предоставили даже мес­
та в общежитии. Молодые 
матери, не имея возможно­
сти определить ребенка в 
ясли, устраиваются в дет­
ские учреждения нянями, 
уборщицами, с легкостью 
расставшись с полученной 
профессией кассира, про­
давца, товароведа.

Если динасовый завод 
выделил 20 мест в общежи­
тии, то такие крупные пред­
приятия, как Новотрубный
— только 19 мест, трест 
Уралтяжтрубстрой — 10, 
а хромпиковцы и горняки
— лишь по три.

Думается, что эти про­
блемы разрешимы, о чем 
свидетельствует опыт дру­
гих городов, где промыш­
ленные предприятия не счи­
тают сферу обслуживания 
чужой ношей, а оказывают 
торговым организациям со­
действие и технической 
мыслью, и практической по­
мощью в изготовлении 
оборудования и в создании 
жилищно - бытовых усло­
вий, Что выгоднее предпри­
ятию: ежегодно выделять
людей для работы в овоще­
хранилищах или помочь м е­
ханизировать их?

Забота о покупателе на­
чинается е заботы о про­
давце, и не последнее сло­
во в этом вопросе должно 
быть за руководством от­
дела торговли исполкома 
горсовета.

Б. ГРИНБЕРГ, рабкор.

К раснознам ен н ы й  
С реднеазиатский по­
граничный округ. С оз­
данны е по ленинскому  
декрету, пограничные 
войска в эт о м -го д у  от­
мечаю т с в о е . 65-летие.

Н е л е г к а  с л у ж б а  н а  г р а н и ­
ц е ,  н е т  у  н е е  н и  в ы х о д н ы х ,  
н и  п р а з д н и к о в .  Н и  п о г о д а ,  
« и  в р е м я  с у т о к  н е  о т м е н я  
ю т  в ы х о д  в  д о з о р .  Н о  т е м  
С б о л ь ш и м  ч у в с т в о м  о т ­
в е т с т в е н н о с т и  в ы п о л н я ю т  
в о з л о ж е н н ы й  н а  н и х  п о ч е т ­
н ы й  д о л г  в о и н ы  п о г р а н и ч ­
н о г о  о т р я д а  о ф и ц е р а  И .  К о -  
л и н ч у к а  Н а г р а ж д е н н ы е  п о  
и т о г а м  п р о ш л о г о  г о д а  п е р е ­
х о д я щ и м  К р а с н ы м  з н а м е ­
н е м  В о е н н о г о  С о в е т а  о к р у ­
г а ,  в о и н ы - п о г р а н и ч н и к и  о х ­
в а ч е н ы  с т р е м л е н и е м  з а к р е ­
п и т ь  д о с т и г н у т ы е  у с п е х и ,  
о н и  Н е  щ а д я т  у с и л и й  в  б о е ­
в о й  у ч е б е ,  с в я т о  о х р а н я ю т  
р у б е ж и  Р о д и н ы .

Н а  с н и м к е :  А л е к с е й  И а -
п ы л о в  и з  К а л и н и н а  ( в  ц е н т ­
р е )  п о л у ч и л  п и с ь м о  и з  д о ­
м а .

Е г о  р а д о с т ь  р а з д е л я ю т  т о ­
в а р и щ и  С е р г е й  Н и к и т и н  и з
З л а т о у с т а  и  Е в г е н и й  П о л ы -  
г а л о в  и з  П е р м и

Ф о т о  Н . Ж и г а н о в а .
Ф о т о х р о н и к а  Т А С С

* 2 8  м а я — Д е н ь  п о г р а н и ч н и к а

ВСЕГДА НАЧЕКУ!

П О С Л Е  К Р И Т И К И
« д о х о д ы  — в о т ­

х о д ы »  — в заметке 
под таким заголовком, 
опубликованной 6 № 79, 
шла речь о беспорядках 
в рабочей столовой на 
Крылосовском известко­
вом заводе.

• Председатель правле­

ния райпо С. А Шутров 
отвечает: «Работники
столовой за нарушение 
поавил советской торгов 
ли обсуждались на засе­
дании профкома объеди­
нения общественного пи­
тания Провинившиеся 
наказаны. Повару Т А.

Галеевой объявлен стро­
гий выговор. С нее взы­
сканы деньги, перепла­
ченные покупателями за 
обеды, и перечислены в 
госбюджет. Понесли дис­
циплинарное наказание 
работники кухни М. А 
Падукова и Н А. Ара­
пова. Все работники сто­
ловой лишены премии ва 
апоель».

ПОКЛОН МЕДИКАМ
В редакционной почте 

много писем в адрес меди­
цинских работников. А эти 
три рассказывают о персо­
нале терапевтического от­
деления медсанчасти дина­
сового завода

...Тишина в больничной 
палате. Часто слышатся за 
дверями шаги доктора, ко­
торый вот уже несколько 
месяцев постоянно у ее кро­
вати. «Не дать расслабить­
ся организму», — твердит 
врач. Уже два раза находи­
лась на стационарном лече­
нии в терапевтическом от­
делении медсанчасти дина­
сового завода Евдокия Фе­
доровна Субботина. И вот 
третий — на этот раз бо­
лезнь ударила жестоко. 
«Днем и ночью дежурила я 
у ее постели. Не отходили 
от мамы замечательные 
медсестры. Держали се 
жизнь в своих руках, вселя­
ли надежду, — вспоминает 
дочь. — Вылечили, и вот 
теперь она на ногах». Не­
смотря на преклонные го­
ды, а ей исполнилось 82, 
Евдокия Федоровна уехала 
к дочери на Север, позабыв 
о болезни.

Разве можно забыть уме­
лые руки медсестер М. П. 
Коркиной, 3. С. МІогильни-

ковой, Л, П. Мавлютовой, 
Г, С. Спицыной,' которые 
отдали частицу своей души 
бывшей учительнице В. М 
Ильиных Врачи Виталий 
Николаевич Ходырев и Гали­
на Дмитриевна Лесенкова 
лечили ее. «Вот уже несколь­
ко лет страдаю я хрониче­
ским полиартритом, болезнь 
совсем одолела меня, нача­
лись беспокойные ночи без 
сна», — пишет она. Днем и 
ночью не оставляли ее чут­
кие люди, они не давали 
шансов для победы болезни. 
Душевное тепло ваше, В. А. 
Ушакова, Л. И. Дудииа, 
Н. В. Федорова, не растра­
чивается по мелочам, его 
вы отдаете тем, кто в этом 
очень нуждается.

«Я, ветеран Великбй 
Отечественной войны, иск­
ренне благодарен врачам 
терапевтического отделения, 
которые не забывают вете- 
ранов-инвалидов, как доче­
ри, успокаивают в трудную 
минуту, как сестры, подают 
руку в тот момент, когда 
это необходимо, — пишет 
Василий Степанович Тюля- 
ев. — Земной поклон вам 
от всех ваших пациентов».

Л. ГОРЧАКОВА, 
слушатель школы 

рабкоров.

РУКУ ДРУЖБЫ — ПРИРОДЕ

О Б Я З А Н  К А Ж Д Ы Й  
О Х О ТН И К К РЫ БОЛОВ
Приближается сезон от­

крытия охоты. Вл гтреддзе- 
рий этого торжественного 
события напоминаю всем 
членам общества охотников 
и рыболовов, что преду­
смотренный планом праз- 
ления областного общества 
охотников и рыболовов 
объем работ для ведения 
нашего хозяйства представ­
ляет из себя серьезную' за­
дачу.

Нынче в связи с создани­
ем воспроизводственного 
участка в Волчихинском 
охотхозяйстве большие ра­
боты должны будут прово­
диться по аншлаговке гра­
ниц этого воспроизводст­
венного участка. Биотехни­
ческими мероприятиями 
предусматривается создать 
и установить в хозяйствах 
общества 240 солонцов для 
лосей, 2400 солонцов для 
зайцев, 60 кормушек для 
боровой дичи, большое ко­
личество галечников и пор- 
халищ. Все эти работы вы­
полняются и будут выпол­
няться только членами об­
щества, Поэтому каждому 
члену общества запланиро­
вано отработать по 14 ча­
сов.

Для выполнения заданий, 
установленных областным 
правлением общества, весь 
объем работ распределен 
между 45 первичными, кол­
лективами нашего общест­
ва. Вс® работы, кроме под­
рубки осины для подкорм­
ки зайцев и лосей, должны 
быть проведены до откры­
тия сезона охоты на водо­
плавающую дичь. В сезоне 
1981— 1982 годов план по 
выполнению биотехнических

мероприятий был недовы­
полнен членами нашего об­
щества по количеству часов 
на 16 процентов, хотя в 
Уставе Росохотрыболовсою- 
за сказано, что члены об­
щества охотников и рыбо­
ловов обязаны выполнять 
биотехнические мероприя­
тия и охотохозяйственчые 
работы в охотничье-рыбо- 
ловных хозяйствах, утверж­
денных советом общестза.

В то же время члены об­
щества, активно участвую­
щие в проведении меропри­
ятий по воспроизводству 
охотничьих жйвотных, уве­
личению рыбных запасов, 
в борьбе с браконьерством 
и другими нарушениями 
правил охоты и рыболовст­
ва, пользуются преиму­
ществом в получении путе­
вок и лицензии. А члены 
общества, не принимающие 
участия в выполнении до­
говорных обязательств, ав­
томатически выбывают из 
общества,- В дополнение к 
этому с 1983 года запре­
щено хранение оружия «Без 
права охоты».

Словом, все охотники и 
рыболовы обязаны при­
нять активное трудовое уча­
стие в выполнении плано­
вого задания, '

Одновременно довожу до 
сведения охотников и, рыбо­
ловов, что срок уплаты 
членских взносов ис­
текает 30 июня с. г, Неуп- 
лэтившие членские взносы 
считаются автоматически 
выбывшими из общества.

А, НОВОКРЕЩЕНОВ, 
председатель правления 
городского общества 
охотников и рыболовов.

Соревнуются сандружины
П р о ш л и  г о р о д с н и е  с о р е в ­

н о в а н и я  с а н и т а р н ы х  д р у ­
ж и н  и  п о с т о в  п р о м ы ш л е н ­
н ы х  п р е д п р и я т и й  и  о р г а н и ­
з а ц и й .  П о с в я щ а л и с ь  о н и  
6 0 - л е т и ю  о б р а з о в а н и я  о р д е ­
н а  Л е н и н а  С о ю з а  о б щ е с т в  
К р а с н о г о  К р е с т а  и  К р а с н о ­
г о  П о л у м е с я ц а  С С С Р .  У с л о ­
в и я  с о р е в н о в а н и й  т р е б о в а л и  
о т  у ч а с т н и к о в  б о л ь ш о й  в ы ­
д е р ж к и ,  в ы н о с л и в о с т и .

П е р в о е  м е с т о  з а н я л а  с а н  
д р у ж и н а  п р о и з в о д с т в е н н о ­
г о  о б ъ е д и н е н и я  « Х р о м п и к »  
( к о м а н д и р  А л ь б и н а  К а д о ч  
н и к о в а і ,  н а  в т о р о м  —  и о в о -  
т р у б н и н и  ( к о м а н д и р  М а р и я  
А л е к с е е в а ) ,  на т р е т ь е й  —  
с а н д р у ж и н а  з а в с д з  т р ѵ б ч а  
т ы х  с т р о и т е л ь н ы х  к о н с т р у к ­
ц и й  ( к о м а н д и р  Н и н а  К о л е с ­
н и к о в а ) ,

Свааи санпвдтаз призоеыэ

м е с т а  п о д е л и л и  к о л л е к т и в ы  
п р о и з в о д с т в е н н о г о  о б ъ е д и ­
н е н и я  « Х р о м п и к »  ( н а ч а л ь  
н и к  п о с т а  В а л е н т и н а  В о р о ­
н о в а ) ,  з а в о д а  т р у б ч а т ы х  
с т р о и т е л ь н ы х  к о н с т р у к ц и й  
( н а ч а л ь н и к  Г а л и н а  Г у р е е в а ) ,  
С е в е р с к о г о  к а м н е щ е б е н о ч ­
н о г о  з а в о д а  ( н а ч а л ь н и к  с а н -  
п о с т а  Г а л и н а  Б е з б о р о д о в а ) .

В  с м о т р е  п о  н а г л я д н о й  
а г и т а ц и и  о т л и ч и л и с ь  с а н ­
д р у ж и н ы  з а в о д о в  д и н а с о в о  
г о ,  с а н т е х и з д е л и й ,  Н о в о ­
т р у б н о г о  и  к о м п л е к т н ы х  м е  
т а л л о м о н е т р у к ц и й

П о б е д и т е л и  н а г р а ж д е н ы  
п е р е х о д я щ и м и  к у б к а м и ,  
в ы м п е л а м и  и п о ч е т н ы м и  
г о з м о т а 'м и .

П . Р Ы Б А К О В А
председатель горкома 

общества 
Красного Креста.

Едет в село 
закройщик

Не первый год работа­
ет в Доме моды за» 
кройщик Надежда Пав­
ловна Афанасьева. Она 
обслуживает жителей 
Новоалексеевки, Решет, 
Северки. Три раза в не­
делю принимает здесь 
заказы на пошив легкой 
и верхней одежды, зна­
комит клиентов с образ­
цами новых тканей и 
моделями. Все заказы 
выполняются для жите­
лей этих мест вне оче­
реди. В день Надежда 
Павловна обслуживает
10—-15 человек.

Кроит она изделия ак­
куратно, точно по задан­
ному фасону. Ни один 
человек не отказался от 
сшитого по ее крою 
платья или пальто. На 
следующей неделе путь 
ударника коммунистиче­
ского труда Афанасье­
вой лежит в Перескачку.

Л. ПОЛУБОЯРЦЕВА, 
начальник планового 
отдела.

Клиенты довольны
На участке объедине­

ния Свердлрембытгехни- 
ка организована дежур­
ная служба по мелкому 
ремонту электробытовых 
приборов. Раньше мас­
тера работу эту выпол­
няли с 9 до 18 часов. А 
выходные дни были у 
них в субботу и воскре­
сенье. Клиентов это, ко­
нечно, не устраивало.

Сейчас режим работы 
службы изменен, стал бо­
лее удобным для заказ­
чиков. Бритвы, пылесосы, 
часы, кофеварки на ре­
монт принимаются те­
перь с 8 до 19 часов, а 
в субботу и понедельник 
— с 9 до 18 часов. Мел­
кий ремонт выполняем 
в присутствии заказчи­
ка,

С. ЗАВИДЕЕВ, 
начальник участка.

Куртки-ветровки
Коллектив объедине­

ния Первоуральскшвей- 
быт выпускает новые из­
делия — облегченные 
куртки-ветровки различ­
ного покроя. Изделия 
пользуются у молодежи 
большим спросом.

Ткань для ветровок у 
нас имеется. Приемщики 
ежедневно принимают 
около 20 заказов,

Т, РОХИНА, 
начальник производ­
ственного отдела 
объединения.

Лучшая швея
Галина Павловна Тра­

пезникова — одна из 
лучших работниц кож- 
галантерейного цеха
производственного объе­
динения Первоуральсч- 
разнобыт. Она шьет пер­
чатки и делает это доб­
росовестно, качественно, 
ежедневно выполняя 
план на 140—146 про­
центов.

Ударник коммунисти­
ческого труда участвует 
в соревновании за бе­
режливость и экономию. 
С начала года Гадина 
Павловна сэкономила на 
20 рублей сырья. Ей при­
своено звание «Лучший 
по профессии»

Т, СИНЯГИНА, 
председатель 

профкома

G TB .
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ЭКСПЕРИМЕНТ
Можно ли соорудить гербарий всем на 

диво, чтобы глазом не объять? Трудно, 
конечно, но если очень постараешься, то 
можно. Строители четвертого управления 
треста Уралтяжтрубстрой и некоторые 
другие организации захотели начать ред­
кий эксперимент. Если задумку доведут 
до конца, Первоуральск будет первым го­
родом в республике и даже в стране, где

появится уникальный музей растений, 
засушенных на корню.

Все случилось поначалу само собой.
Строителя в бывшей Корабельной роще 

возводят. Другие заинтересованные орга 
ішзации вывозят плодородную почву, ОС 
тавшуюся здесь от коллективного сада 
Л» 1. Те и другие пустили на площадку 
могучую технику, которая' работает по 
принципу «лес рубят — щепки летят». Но 
так.как леса поблизости «ет, «улетел» под 
гусеницами да колесами водопровод, про­
ложенный к коллективным садам № 3, 19, 
20, 32 и 57, кстати сказать, силами тру­
дящихся и на их личные средства.

А что такое сады без воды, даже не- 
ботаиики в курсе: это уже не производи­
тели ягод, плодов, овЬщей и прочих вита­
минов, а прямые кандидаты в гербарий. 
Такая перспектива владельцев садов не 
устраивает. Они бьют тревогу. Руководи­
телей управления и других задействован­
ных из стройплощадке организаций это 
не волиует. Оии выясняют, кто именно 
вывел из строя водопровод и кому его 
восстанавливать. Виновных определить 
пока не могут. Или не хотят Потому что 
если найти, опыт не удастся. Сады со 
хранятся, а гербария на корню не будет.

Как здесь быть?

К А Т А К Л И З М Ы  Д Е Ф И Ц И Т А
Не всегда бывает вода на

верхних этажах дома
№ 60-а по ул. Трубников.

— Потому что она — де­
фицит. В общегородском
масштабе, — объективно
объясняли ситуацию руко­
водители управления жи- 
лищно - коммунального хо­
зяйства Новотрубного заво­
да.

Проіинформирова и н ы е  
жильцы верили.

Потом воды в доме ста­
ло с избытком. Правда, не 
в кранах, а в подвале, где 
из прохудившейся трубы за­
бил фонтан. Зная о дефи­
ците, трудящиеся сообщили 
о местном катаклизме в 
службу срочного ремонта. 
Сигнал бедствия здесь при­
няли. Спустя неделю на 
него все еще не реагирова­
ли. Жильцы отнесли в шес­
тую котельную письменную 
заявку. Результат, к сожа­

Р Е К Л А М А  И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». 26 мая «БЕРЕГИТЕ МУЖ­

ЧИН». Сеансы: 9. 11, 13, 15, 17, 19, 21 час.
Кинотеатр «Космос». 26 мая «АРАБСКИЕ ПРИ­

КЛЮЧЕНИЯ». Сеансы: 9. И, 13-30. 15 15 час. «КОГ­
ДА ТЕБЯ НЕТ», Сеансы: 17, 19. 21 час. 27 мая «АРАБ­
СКИЕ ПРИКЛЮЧЕНИЯ». Сеансы: 9, 11. 13-30.
15-15 час. «ПРАВОСУДИЕ ДЛЯ ВСЕХ» (дети не до­
пускаются). Сеансы: 17, 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель», 26 мая «АТЫ-БАТЬі, 
ШЛИ СОЛДАТЫ...» Сеансы: 11, 13 час. «ЛИФТ НА 
ЭШАФОТ». Сеансы: 18. 20 час.

Дом культуры горняков. 27 мая «СЛЕЗЫ КАПА­
ЛИ». Сеансы: 18, 20 час.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД»
С 11 мая де­

монстрируется но­
вый цветной ши- 
рэкоформвтн ы й 
художественн ы й 
фильм «Красные 
колокола» — вто­
рая лента дило­
гии «Я видел 
рождение нового 
мира», снятой по 
книге Джона Ри­
да «10 дней, ко­
торые потрясли 
мир».

Октябрьская революция, увиденная глазами амери­
канского писателя, судьба писателя, сопричастная вре­
мени и истории, составляют основное содержание
фильма.

Режиссер-постановщик Сергей Бондарчук.
В главных ролях: Ш. Неро, А. Устюжанинов, С. Ром, 

Сеансы: 9, 12, 15, 18, 21 час.

М Ы  Н И ИФИЯЬМ ВТОРОМ “ ЯЗ»СЕРИЯХ

I  Н Я Н Е К  МІІГІ МММ

28 мая — 1 июня во Дворце спорта имени 
50-летия ВЛКСМ состоятся X традиционные со 
ревнования по волейболу на приз Я. М. Свердло 
ва среди женских сборных команд Белорусской 
Узбекской, Казахской, Латвийской ССР, г. Ле 
нинграда, РСФСР, «Уралочка» (Свердловск), 

Начало соревнований в 16 часов. Билеты про 
даются в кассах Дворца спорта. Кассы работа 
ют е 9 до 20 часов.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!
Первоуральское райпо приглашает вас посе- 

тить универмаг в пос. Новоуткинск и приобрести 
золотые изделия Украшения играют значитель­
ную роль в женском туалете. Очень модны це­
почки. На тонкую цепочку подвешивается кулон 
или медальон, более массивную цепочку можно 
носить как самостоятельное украшение.

Наш магазин предлагает цепочки с кулоном по 
цене от 230 до 530 рублей, без кулона — от 
140 до 330 рублей, кольца с сапфиром, руби­
ном, янтарем — от 110 до 250 рублей, кольца 
без камня — от 190 до 380 рублей, серьги с 
жемчугом, янтарем — от 110 до 200 рублей, 
серьги без камня — от 110 до 260 рублей, куло­
ны с янтарем, жемчугом — от 60 до 100 рублей, 
кулоны без камня — 120 рублей.

П р е д л а г а е м  обручальные кольца 375 и 583 
пробы с 16 по ?2,5 размер, а также кольца с 
алмазной гранью.

Если вы затрудняетесь в выборе золотых из­
делий, вам на помощь придут опытные продав­
цы. I

Парку культуры и отдыха требуются на сезон­
ную работу слесарь-сварщик, шофер на автобус, 
контролеры. На постоянную работу — художник- 
оформитель (оплата труда сдельная).

Обращаться: ул. Физкультурников, 2, кв. 2, е 
8 до 17 часов. Выходные — суббота и воскре­
сенье.

лению, был такой же.
— Потому что слесарные 

кадры у нас — проблема. 
И острая, — ввели в курс 
жильцов коммунальники.

Трудящиеся написали ж а ­
лобу заместителю дирек­
тора завода В. П. Ф едоро­
ву. С его помощью редкие 
специалисты чеірез три д н я  
у дома появились. Причем, 
даже не в одном лице, а в 
бригадном — впятером. 
Дружно посидели. Коллек­
тивно помозговали — само­
го отважного направили в 
подвал. Четверо устроили 
перекур, греясь на весен­
нем солнышке. Но спус­
каться в подземелье им н е  
пришлось. Ровно через 20 
минут течь пересохла.

Взявшись за карандаши, 
народ подсчитал, что дело­
вая пятерка задарма раст­
ранжирила полтора ч а с а  
трудового времени, за ко­

торые можно было вы 
устранить не одну такую 
течь, а четыре, А ушедшей 
в землю воды оказалось 
столько, что с лихвой хва­
тило бы жителям всех верх­
них этажей.

Б. КИЙСКИЙ.

П О П Р А В К А

На второй стр ан и ц е  газе­
ты  25 м ая  опубли кован  м а ­
тер и ал  под заголовком  
-Ч есть  о к азан а  достойны м». 
В подписи доп ущ ена ош иб­
ка. С ледует чи тать : «Н. Око­
роков. с ек р е та р ь  партбю ро 
ц еха №  6 Н овотрубного з а ­
вода». Р ед ак ц и я  приносит 
свои и зви н ен и я  Н иколаю  
Т ихоновичу О корокову. Сот­
рудн ик  редакц ии , доп устив­
ш ий ош ибку, строго п р е­
дупреж ден.

Следующий номер газеты 
выйдет 28 мая.

Редактор С. И. J1ERAHOB.

ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ Не 7 

ПРИГЛАШАЕТ ВЫПУСКНИКОВ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ШКОЛ НА УЧЕБУ, 

Принимаются учащиеся, окончившие 8 классов, ив 
трехгодичный срок обучения (с получением общего 
среднего образования) следующим профессиям: маля­
ры-штукатуры (девушки, юноши], штукатуры-плиточни- 
ки-облицовщики мозаичники (девушки, юноши), камеи- 
щики-монтажники-сварщики (юноши), столяры строи- 
тельные-станочники (юноши, девушки), арматурщики 
сварщики (юноши, девушки), электрогазосварщики 
(юноши, девушки), слесари по ремонту автомобилей, 
тракторов и дорожно-строительных машин (юноши), 
крановщики башенного и мостового кранов (девушки, 
юноши], слесари по общемонтажным работам, обору­
дованию общего назначения и электросварщики руч­
ной сварки (юноши, обучение со спортивным уклоном), 
машинисты автомобильных кранов (юноши), трактори­
сты бульдозеристы (юноши), эпектрослесари и электро­
монтажники (юноши).

Юноши и девушки, окончившие среднюю школу, 
могут приобрести следующие профессии: маляры-
штукатуры— срок обучения 6 месяцев (девушки, юно­
ши), лаборанты-строители — срок обучения 10 месяцев 
(девушки, юноши), крановщики башенных и мостовых 
кранов — срок обучения 10 месяцев (девушки, юноши), 
электросварщики — срок обучения 10 месяцев (юно­
ши, девушки), станочники по деревообработке — срок 
обучения 6 месяцев (девушки, юноши).

Лица, имеющие права трактористов, принимаются 
на курсы бульдозеристов. Срок обучения 6 месяцев. 
Возраст от 18 до 36 лет.

ЗАНЯТИЯ И ОТДЫХ УЧАЩИХСЯ 
В ПЕРИОД ОБУЧЕНИЯ 

Училище имеет два спортивных зала, стадион, 
стрелковый тир, лыжную базу, гимнастический городок. 
Работают секции классической борьбы, лыжная, легко­
атлетическая, многоборья ГТО, бокса, волейболь­
ная, баскетбольная, стрелковая. Имеются кружки худо­
жественной самодеятельности и технического творче­
ства.

Ежегодно более 200 учащихся отдыхают в санато­
рии-профилактории треста Уралтяжтрубстрой, 10— 12 
учащихся направляются по путевкам в Дома отдыха 
страны за счет училища.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАЩИХСЯ 
Поступившие после 8 классов на трехгодичный срок 

обучения обеспечиваются трехразовым питанием, об­
мундированием и спецодеждой. Всем нуждающимся 
предоставляется общежитие. Выплачивается 50 про­
центов от суммы заработка в период производствен­
ной практики.

Поступившие на базе 10 классов обеспечиваются 
стипендией в размере 76 рублей в месяц, при прохож­
дении производственной практики на предприятиях до­
полнительно к стипендии выплачивается 50 процентов 
от заработанной суммы.

Все учащиеся, приобретающие строительные про­
фессии, после окончания училища при работе в тресте 
Уралтяжтрубстрой обеспечиваются в течение 1—1,5 го­
да жильем, через 4—5 лет — отдельными квартирами.

Д л я  п о с т у п л е н и я  н е о б х о д и м о  п р е д с т а в и т ь  с л е д у ю щ и е  
д о к у м е н т ы :  с в и д е т е л ь с т в о  и л и  а т т е с т а т  о б  о б р а з о в а н и и ,  
х а р а к т е р и с т и к у  и з  ш к о л ы ,  с в и д е т е л ь с т в о  о  р о ж д е н и и  
и л и  п а с п о р т ,  с п р а в к у  о  с е м е й н о м  п о л о ж е н и и  и  с п р а в к у  
с  м е с т а  ж и т е л ь с т в а ,  1 2  ф о т о г р а ф и й  р а з м е р о м  3 x 4 ,  
м е д и ц и н с к и е  н а р т ы  2 8 6  и  2 5 - Ю .  з а я в л е н и я  о т  у ч а щ е г о ­
с я  и  р о д и т е л е й .

А д р е с  у ч и л и щ а :  С в е р д л о в с к а я  о б л а с т ь ,  г .  П е р в о ­
у р а л ь с к ,  у л .  Г а г а р и н а ,  7 7 ,  С Г П Т У  N °  7  П р о е з д  н а  а в ­
т о б у с а х  1 ,  1 1 ,  1 3  д о  о с т а н о в к и  « С Г П Т У  №  7», Т е л е ф о н ы  
2 - 5 0 - 7 5 ,  2 - 6 9 - 3 2 ,  2 - 7 9 - 4 2 ,  2 - 6 9 - 2 1

Меняется однокомнатная квартира 18 кв. м, 3-й этаж 
в Свердловске на Уралмаше на полнометражную 
2-кѳмнатную квартиру в Первоуральске. Обращаться: 
г. Первоуральск, ул, Вайнера, 7-а, кв. 60, после 19 час. 
30 мин.

Продается дом 33 кв, м (есть сад и огород 18 со­
ток). Обращаться; ст. Кѳуровка, село Слобода, ул. Со­
ветская, 54.

Утерянный аттестат за М9 Л-715110 считать недейст­
вительным.

С к о р о  д л я  в ы п у с к н и к о в  н а с т у п и т  т о р ж е с т в е н ­
н ы й  и  н е м н о г о  г р у с т н ы й  д е н ь  п р о щ а н и я  с о  ш к о ­
л о й .  В ы п у с к н о й  б а л  —  э т о  п р а з д н и к  м о л о д о с т и  и  
к р а с о т ы .  К а к  ж е  о д е т ь с я  н а  б а л ?

Р о м а н т и ч е с к и й  с т и л ь ,  ( ш и р о к и е  ю б к и ,  с к р о е н ­
н ы е  н е р е д к о  п о  к о с о й ,  с к л а д к и ,  в с е в о з м о ж н ы е  о т ­
д е л к и ,  п л и с с е ,  в ы ш и в к а ,  в о л а н ы ,  б у ф ы  —  в с е  э т и  
э л е м е н т ы  п о д ч е р к н у т  л е г к о с т ь  и  с т р о й н о с т ь  
с е м н а д ц а т и  л е т н и х .

М а г а з и н ы  N s 3  « Ю б и л е й н ы й »  ( у л .  Л е н и н а ,  
1 4 1 ) ,  N? 4 2  « Р а д у г а »  ( у л  В а т у т и н а ,  2 0 ) ,  К »  1 0  
« Т к а н и »  ( п .  Д и н а с )  д л я  в ы п у с к н о г о  б а л а  п р е д л а ­
г а ю т  ш е л к о в ы е  т к а н и  с т о и м о с т ь ю  о т  5  д о  1 6  р у б ­
л е й * * *

П о л и р о в а н н у ю  и  лакированную п о в е р х н о с т ь  
с т о л а ,  д о р о г у ю  с к а т е р т ь  п р е д о х р а н и т  о т  л ю б ы х  
з а г р я з н е н и й  с т о л о в а я  к л е е н к а  Р а з н ы е  п о  р а с ­
ц в е т к е  и  р и с у н м у  э л а с т и ч н ы е  к л е е н к и  н е о б х о д и ­
м ы  в  к а ж д о м  д о м е .  К л е е н к а  н а  т к а н е в о й  о с н о в е  
у д о б н а ,  д о л г о в е ч н а ,  н е  м н е т с я ,  х о р о ш о  м о е т с я  
т е п л о й  в о д о й ,  с о х р а н я я  п р и  э т о м  б л е с к  и  п е р в о ­
н а ч а л ь н у ю  р а с ц в е т к у .  Н е д о р о г а я  к л е е н к а  н а  т к а ­
н е в о й  о с н о в е ” о ч е н ь  п р а к т и ч н а  в  б ы т у .  П р и о б р е ­
с т и  к л е е н к у  м о ж н о  я  м а г а з и н а х  №  2 3  « Г а л а н т е ­
р е я »  ( у л .  В а т у т и н а ,  8 ) .  №  7  « Г а л а н т е р е я »  ( у л ,
В а т у т и н а .  5 0 ) ,  N °  3  « Ю б и л е й н ы й »  ( у л ,  Л е н и н а ,  
1 4 1 ) ,  Ng 3 4  « П р о м т о в а р ы »  ( п  Х р о м п и к ) ,  Ns 11 
« Г а л а н т е р е я »  ( п  Д и н а с ) ,  Ms 2 5  « П р о м т о в а р ы »  
( у л .  В а й н е р а ,  4 3 ) .  Ns 51  « П р о м т о в а р ы »  ( у л .  Е м л и -  
н а .  1 0 ) .

Меняется 4-комнатная квартира на 2-м этаже в 
9-этажяом доме на две 2-комнатные малогабаритные 
квартиры. Возможны другие варианты. Обращаться; 
пр. Космонавтов, 17-а, кв. 6, в любое время.

Меняются две двухкомнатные квартиры на трехком­
натную и однокомнатную. Обращаться: ул. Ватутина, 
77-6, кв. 45.

Меняется частный дом на 2-комнатную кооператив­
ную квартиру, 1-й и 5-й этажи ке предлагать. О бра­
щаться: Ельничный пос., ул. Горная, 27, по смене «С».

Меняю двухкомнатную квартиру в г. Первоуральске 
и однокомнатную квартиру в г. Харькове на трехком- 
натную квартиру в г. Первоуральске. Обращаться: 
ул. Трубников. 46, кв. 103.

Нужна благоустроенная комната или квартира для 
семьи из трех человек. С предложениями обращаться; 
ул. Ватутина, 31—7, после 18 часов.

Продается машина ГАЗ-67. Обращаться: ул, Вайнера, - 
9-а, кв. 24,

Продается дом в пос. Динас (ул. Ж елезнодорожни­
ков, 40) 45 кв. м, есть водяное отопление, баня. Об­
ращаться по адресу: п. Динас, ул.* Ж елезнодорожни­
ков, 34-а, в любое время.

Нашедших технический паспорт, права и ключи про­
шу вернуть за вознаграждение по адресу: ул. Строи­
телей, 20-а, кв. 53,

К оллектив ц еха  №  15 Н овотрубного заво д а  глу ­
боко скорбит  по поводу п р еж д еврем ен ной  кончи­
ны  н ач ал ьн и к а  базы  «С ветофор»

И Г Н А Т Ь Е В О Й  
М а р и и  Н и к и т и ч н ы  

и в ы р аж ае т  и скр ен ее  соболезнование родны м  и 
близким  покойной.

К оллектив базы  отды ха «С основый бор» в ы р а ­
ж ает  искрен нее  соболезнован ие сем ье  и родст­
вен никам  nq поводу преж д евр ем ен н о й  см ерти  н а ­
ч ал ьн и ка  базы  отды ха «С ветофор»

И Г Н А Т Ь Е В О Й  
М а р и и  Н и н и т и ч н ы ,

и .
П ервруральски й  горпром торг в ы р аж ает  глубо­

кое соболезнование ди р ек то р у  м агази н а  №  52 В е ­
ре В итальевне Я миной по поводу см ерти  м атери  

И Г Н А Т Ь Е В О Й  
М а р и и  Н и н и т и ч н ы -

К оллектив базы  отды ха «Сосновый бор» ско р ­
бит по поводу преж деврем ен ной  кончины  культ- 
о р ган и зато р а  базы  отды ха

Р Я П И С О В А  
П е т р а  А л е к с а н д р о в и ч а  

й в ы р аж ае т  соболезнован ие сем ье  и родственни­
кам  покойного.


