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ПЯТИЛЕТКА,  ГОД ТРЕТИЙ

С  В Ы С О К О Й  П Р О И З В О Д И Т Е Л Ь Н О С Т Ь Ю
Уже двенадцать бригад 

в цехе А1» 12 филиала Но­
вотрубного завода работают 
по бригадной форме оплаты 
и организации труда. Бла­
годаря этому с успехом 
справляется со своим зада­
нием коллектив цеха: с
начала года волочильщики 
выпустили сверх плана 
423,2 тонны труб. Уже 
за первые две недели мая

к сверхплановой . продук­
ции было приплюсовано 
еще 58 тонн, три с поло­
виной из которых аттесто­
ваны государственным Зна­
ком качества.

Лучших результатов в 
социалистическом соревно­
вании добивается коллек­
тив участка отделки и сда­
чи труб, возглавляемый 
В. Ф. Котовым. По итогам

апреля этот коллектив стал 
победителем заводского со­
ревнования. С высокой про­
изводительностью здесь 
трудятся резчики А. В. 
Чермянина, С. А. Галим- 
бекоіва, Л. В. Мезеиияа, 
Е. П. Возжаева, правиль­
щик А. М. Кутюхин и дру­
гие.

В. ШАМ АЙОВСКАЯ, 
рабкор.

В О  В С Е  К О Н Ц Ы  С О К Р А Щ А Ю Т С РО К И  М О Н Т А Ж А
С Т Р А Н Ы  Участники строительст- лей быстро и качественно
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и II. А. Заоанных из уп-

Коммунист Валентина Федоровна Никонова — 
бригадир цеха № 9 Новотрубного завода. Ее 
бригада отделки котельных труб, работая на 
один наряд с оплатой по конечному результату, 
добилась значительного роста производительно­
сти труда, без увеличения числа работающих 
сумела увеличить объем производства труб в 1,6 
раза.

Фото А, Кадочигова.
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Весенняя полевая кампа­

ния длится недолго, к ких- 
нибудь двадцать —- двад­
цать пять дней. Однако 
сельские труженики гото­
вятся к ней заранее. Вой­
дите в любой дом. За ужи­
ном, за обедом ли вы ус­
лышите неторопливые, но 
такие заинтересованные 
разговоры механизаторов о 
погоде, о питательности 
почвы, о том, что неплохо 
было бы еще раз пере­
брать сцепление ДТ-75... 
Вы услышите биение пуль­
са посевной.

О будущем урожае ру­
ководство совхоза «Уткин- 
екий» задумалось — надо 
отдать ему должное — в 
январе. Именно в то вре­
мя, когда за окнами цент­
ральной усадьбы хозяйства 
лежали сугробы, состоялось 
партийное собрание, на ко­
тором коммунисты рассмот­
рели и утвердили план ор­
ганизационно-массовых ме­
роприятий. Особое место 
уделялось ремонту техники.

С намеченным инженер­
ная служба справилась ус­
пешно. Уже второго апре­
ля на техосмотр были 
представлены сорок дзе 
автомашины, четыре мото­
цикла и два прицепа. Девя­
носто один процент техни­
ки комиссия признала ис­
правным. Через две неде­
ли столь же высокую оцен­
ку получили тракторы и

сельскохозяйственные агре­
гаты. В этом немалая за­
слуга коллектива гаража, 
возглавляемого А. В. Пьян- 
ковым, в частности, таких 
опытных специалистов, как 
В. П, Грабарь, Д. С. Хва- 
лыбов, М. П. Петухов.

— Двадцатого апреля, в 
преддверии посевной, — 
рассказывает секретарь
партбюро совхоза Н, И. 
Кадочникове, — мы прове­
ли собрание с вопросом об 
авангардной роли комму­
нистов хозяйства на весен­
не-полевых работах. Док­
лад сделал главный агро­
ном совхоза М. Н. Кадоч­
ников. ' Он познакомил с 
планом нынешнего года, с 
графиком посевной. Перед 
ведущими специалистами^ 
общественными организа­
циями были поставлены за­
дачи, направленные на ско­
рейшее завершение сева.

Начался он двадцать 
седьмого апреля. Сейчас 
уже практически все сде­
лано. Полностью коллектив 
«Уткинского» справился с 
заданием по зерновым. 
Овес и ячмень посеяны на 
площади 1540 гектаров. Из 
2170 га (сводка от восем­
надцатого мая) яровые 
культуры рассредоточены 
на 2034 гектарах. Однолет­
ними травами засеяно 120 
гектаров, силосными — 374 
гектара.

Первой в совхозе закон­

чила сев полеводческая 
бригада Н, В. Петухова, Она 
трудилась с раннего утра 
и до позднего вечера, по­
стоянно перевыполняя нор­
мы.

—- Словом, — продолжа­
ет Н. И. Кадочникова, — 
отстающих не было, 8се 
работали с полной отдачей.

В среднем на 130 про­
центов справлялись еж е­
дневно с планом механиза­
торы М, П. Петухов, С. А. 
Ветошкин, С. А, Шанин, 
В. Ф, Бажуков из первого 
отделения хозяйства. Столь 
же высокие результаты де­
монстрировали И. В. Коло­
тое, П. В. Бажуков.

Есть и рекордсмены. 
Пятнадцатого мая А, В. Чи- 
гилинских и Н. Ф. Ошурков 
выполнили задания соответ­
ственно на 214 и 224 про­
цента.

Интенсивно вносили ми­
неральные удобрения. Р. А. 
Грудцын, А. М. Михтеев, 
А. С. Овсянников, В. П. 
Грабарь, В. Н. Олешков 
каждую смену перекрывали 
норму на двадцать пять — 
тридцать процентов.

Большую роль сыграло 
организованное социалисти­
ческое соревнование. Чле­
ны комитета профсоюза, 
возглавляемые Ю. В. Се­
лезневой, постоянно выез­
жали в поле, чтобы вручить 
передовикам переходящий 
красный вымпел, 8 честь

победителей трудового со­
перничества на центральной 
усадьбе совхоза поднимал­
ся флаг, им посвящались 
«молнии».

Весомый вклад внесла и 
группа народного контро­
ля. На самых горячих участ­
ках посевной были созданы 
посты, которые изо дня в 
день проверяли качество 
выполнения задания по за­
крытию влаги, внесению в 
почву удобрений, подго­
товке и транспортировке 
семян. По мнению Н. А. 
Леушиной, которая руко­
водит в совхозе контроле­
рами, сев проведен на вы­
соком уровне.

Немалую помощь сель­
ским труженикам оказали 
шефы — работники Ново- 
уткинского завода «Искра».

В числе отличившихся А. А. 
Затеев, ф. А. Муслимов. 
Последний на погрузке зео- 
новых перевыполнял зада­
ния в полтора — два раза, 

Посевная близится к кон- 
цу. Подготовка позволила 
коллективу совхоза «Уткин­
ский» провести ее качест­
венно и в срок. Однако за­
боты у сельчан не станет 
меньше. Уже давно думают 
в совхозе о переводе ско­
та на летнее содержание, 
о том, чтобы привесы на 
уменьшились, а наоборот, 
возросли. Думается, что 
нынче уткинцы внесут до­
стойный вклад в реализа­
цию Продовольственной 
программы, принятой на 
майском (1982 г.) Пленуме 
ЦК КПСС.

С. ПОСАШКОВ.

В Е Т Е Р А Н  В
- ■  СЕВ И Д ЕТ  

С Т Р О Ю
Григорий Васильевич Ку- 

гитко всю жизнь трудился 
в совхозе «Битимский». И 
хотя сейчас он на заслужен­
ном отдыхе, не утерпел, вы­
шел на посевную в поле. 
Он — севач в звене В. Г. 
Дубровина, а трактор водит 
молодой механизатор Ана­
толий Переяславский. На 
пару с ветераном выполня­
ет нормы на 120—130 про­
центов, Качество работы

Кугитко и Переяславского 
высокое.

На сегодня в совхозе 
«Битимский» полностью за­
вершен сев однолетних трав, 
зерновых и силосных куль­
тур. Посеяно 88 процентов 
яровых и шестьдесят про­
центов картофеля. Во все 
это вложило достойный 
вклад звено В. Г. Дубро­
вина.

н . Лады гин ,

ЛУАНДА. Успешную опе­
рацию против баид'ангиан- 
Вольской контрреволюцион­
ной группировки Унита 
правели народные Воору­
женные силы освобождения 
Анголы (ФАПЛА) в южных 
провинциях страны. Как 
сообщило ангольское инфор­
мационное агентство Ангоп, 
в результате проведенной 
операции ликвидированы 
различные базы Унита в 
этих провинциях.

САН-ХОСЕ. По сообще­
нию министра планирова­
ния сальвадорского режима 
Мануэля Роблеса, США 
предоставили своим став­
ленникам экономическую по­
мощь в размере 11 миллио­
нов долларов. По мнению 
местных обозревателей, эти 
средства предназначены для 
оплаты закупаемого в США 
оружия и боевой техники. 
Вопреки протестам мировой 
общественности администра­
ция Рейгана продолжает 
вооіружать. марионеточный 
режим.

БОНН. Городской совет 
города Гладбек (Рурская 
область) одобрил резолю­
цию, в которой указывается 
на недопустимость проведе­
ния мер яа территории горо­
да, «служащих размещению 
и транспортировке любых 
видов оружия массового,
уничтожения». Ранее «зо­
нами, свободными от ядер­
ного оружия», объявили се­
бя рурские города Марль, 
Оберхаузен и Хаттинген.

ТОКИО. Не стихают сту­
денческие волнения в учеб­
ных заведениях Южной 
Кореи. Как сообщает ин­
формационное агентство 
Киодо Цусин, в ряде уни­
верситетов Сеула и Кванч- 
жу состоялись массовые де­
монстрации учащихся за 
свержение диктатуры Чон 
Ду Хвана,

ДАР-ЭС-САЛАМ, Декре­
том президента Джулиуса 
Ньерере в Танзании создан 
специальный трибунал по 
борьбе с экономическим 
саботажем. В его задачу 
входит рассмотрение дел и 
вынесение приговоров в от­
ношении контрабандистов и 
лиц, уличенных в экономи­
ческих преступлениях про­
тив государства.

РИМ. Крупный скандал, 
связанный с присвоением 
государственных средств, 
разразился в Италии. В нем 
замешаны около 400 чело­
век — владельцы промыш­
ленных предприятий, а так­
же представители местных 
органов власти от буржуаз­
ных партий, в первую оче­
редь ХДП. В течение дли­
тельного времени предпри­
имчивые дельцы беззастен­
чиво клали в карман день­
ги, отпущенные государст­
вом на профессиональную 
подготовку безработной мо­
лодежи.

ЛИМА. В Перу по при­
зыву профсоюзов провели 
забастовку работники тран­
спорта. Они выступили Про­
тив стремительного роста 
жсфоѵющаы а  страт..   ■ (ТДССІ



# В профсоюзных 
организациях

Коллектив
гарантирует

В начале года во всех 
бригадах, цехах теплоэлек­
троцентрали прошли рабо­
чие собрания, на которых 
обсуждался почин север­
ских металлургов о коллек­
тивной ответственности за 
состояние трудовой дисцип­
лины. В обязательствах 
появился особый пункт. 
Профсоюзный комитет ут­
вердил положение. В нем 
предусмотрено, например, 
увеличение годового возна­
граждения на пять процен­
тов коллективам, где не бу­
дет ни одного случая на­
рушений трудовой и об­
щественной дисциплины. 
Развернуто соревнование 
за звание «Коллектив вы­
сокой дисциплины труда». 
Обращено внимание на на­
глядную агитацию.

А. ДОРОФЕЕВА, 
председатель поофкоьГа 

теплоэлектроцентрали,

Развивать подсобные 
хозяйства

Профсоюзный комитет 
Новоуткинского завода 
«Искра» проявляет заботу 
о развитии личных подсоб­
ных хозяйств. На майском 
заседании утвердили ссуду 
для покупки крупного ро­
гатого скота. Ее получили 
штамповщик Н. А. Михай­
лова, фрезеровщик В. А. 
Григорьев, установщик В. А. 
Михалев, инспектор отдела 
кадров 3. Н. Бажукова. 
Начинающим садоводам 
обмотчице В. М. Сысоевой 
и маляру, многодетной ма­
тери Р. К. Бондаревой то­
же оказана помощь. Реше­
но выделить каждой на 
строительство садового до­
мика по 850 рублей.

А. КОЛОМИЕЦ, 
председатель 

профкома 
Новоуткинского завода 

«Искра».

На выходной 
в Москву

Группа работников Цент­
рально-Уральской геолого­
разведочной экспедиции по­
бывала в выходные дни в 
Москве. Довольны поезд­
кой водитель В. И. Мисо- 
ченко, кладовщик 3. И. 
Парфенова, техник ОТК 
Л. П. Тищенко, техник-ла­
борант Н. В. С ух и ния а и 
другие. За эти дни они поз­
накомились со многими до­
стопримечательностями сто­
лицы, интересно провели 
время.

Маршруты выходного 
дня популярны в нашем 
коллективе. Геологи побы­
вали в Киеве, Ленинграде, 
Средней Азии.

Г. АНТОНОВ,
председатель 

профсоюзного комитета.

Отдых детей
Комитет профсоюза Би- 

лимба^вского эксперимен­
тального завода строитель­
ных конструкций и деталей 
рассмотрел вопрос о летнем 
отдыхе детей. Сейчас ре- 
монтируетсй пионерский ла­
герь «Незабудка», а в кон­
це мая начнем готовить 
помещение школы № 22 
для городского лагеря. Сто 
ребят отдохнут здесь. За­
куплены новые игры, иг­
рушки, канцелярские при­
надлежности. Есть мячи, 
туристские палатки. В ию­
не на базе школы откроет­
ся лагерь труда и отдыха.

8. КАСАТКИН, 
председатель 

профсоюзного 
комитета завода.
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КОМ М УНИ СТ В БРИ ГА Д Е

М Ы  В С Е -Т О В А Р И Щ И
■  ПРОВЕРЯЕМ

ВЫПОЛНЕНИЕ
ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

Не побоюсь показаться 
нескромным, но коллектив 
П, В. Борисова у нас зам е­
чательный. По итогам 
прошлого года бригада 
признана лучшей по мини­
стерству. В первом кварта­
ле стала победителем цехо­
вого и заводского соревно­
вания. Почет и уважение 
приятны. Но мы не зазна­
емся, Признание заставля­
ет трудиться еще с боль­
шей отдачей, требователь­
нее относиться к себе.

Чем объясняется успех? 
Прежде всего слаженно­
стью в работе. Почти все 
члены бригады начинали 
на строительстве завода 
комплектных металлоконст­
рукций, затем вместе на­
лаживали новое оборудо­
вание, осваивали его. Труд­
ности и радости делили по­
ровну. Анатолий Демин, 
Александр Телеусов — ква­
лифицированные вальцов­
щики. У них уже был прак­
тический опыт. Я же, на­
пример, начинал трактори­
стом, какое-то время рабо­
тал на гибочных прессах, 
освоил профессию операто­
ра. Теперь у меня пятый 
разряд. Бывает, не получа­
ется что-то. Старшие, бо­
лее опытные товарищи, 
бригадир В. В. Лебедев 
обязательно подойдут и по­
могут, Глядишь, и дело на 
лад пошло.

Нередко слышишь: план
•— закон. Но бывает и так. 
Не выполнили задание и с 
легким сердцем ссылаются 
на объективные причины, 
Мы ощущаем перебои с 
металлом, тем не менее 
план по основным профи­
лям «выкатываем» за счет 
его экономии, рационально­
го использования. Есть 
бригадные обязательства и 
личные, за выполнением 
которых строго следим. В 
начале месяца собираемся 
вместе и на рабочем соб­
рании анализируем вклад 
каждого: как сработали, че­
го добились.

Бывают ситуации, кото­

рые являются как бы про 
верочными, они испытыва­
ют на надежность человека, 
коллектив. Мы как раз пе 
реживаем подобное. Завод 
только-только встает на но­
ги, сказываются трудности 
в обеспечении материала­
ми, реализации продукции. 
Это, конечно, влияет на за­
работок. Не все соглаша­
ются ждать лучших времен, 
уходят на другие пред­
приятия, В такой обстанов­
ке большое значение имеет 
пример коммунистов, их 
мобилизующая роль

В бригаде два члена 
КПСС; вальцовщик Валерий 
Киряков и я. Мы понима­
ем, какая ответственность 
лежит на нас. Работает Ва­
лерий на совесть. При не­
обходимости заменит това­
рища, выполнит задание, 
которое $аст старший ма­
стер. И к общественному 
поручению у него такое же 
отношение. Он — член 
партбюро, командир опе­
ративного комсомольского 
отряда. Оперативники уже 
заявили о себе. Не только 
патрулируют вечерами, но 
и встречаются с родителя­
ми подростков, заботятся о 
полезном досуге, В одном 
из домов отвели помеще­
ние, где занимаются фото­
любители. Решено создать 
радио- и мотоклубы

Чтобы обеспечить ста­
бильную работу коллекти­
ва, партбюро завода заня­
лось совершенствованием 
структуры партийной орга­
низации. Созданы цеховые 
парторганизации и парт­
группы. Меня избрали парт­
групоргом на участке по 
производству профилей вто­
рого цеха. Вникаем во все 
дела. На первом плане — 
укрепление трудовой дис­
циплины. Не перевелись 
еще лодыри, прогульщики. 
К ним спрос предъявляем 
строгий. Нарушители не 
минуют обсуждения на ра­
бочем собрании, а то и на 
заседании товарищеского 
суда- Стенная печать не об

ходит молчанием подобные 
факты. Материально нака­
зывают нерадивых. Силь­
ное влияние на них оказы­
вает и коллектив, Комму­
нисты провели в бригадах 
беседы о значении почина 
северских металлургов,
разъяснительную работу. И 
в обязательствах появился 
пункт о коллективной га­
рантии за состояние трудо­
вой дисциплины. Наша 
бригада одна из первых 
подхватила лозунг «Трудо­
вой и общественной дис­
циплине — гарантию кол­
лектива».

Личный пример коммуни­
стов важен во всем, Их де­
ловые, нравственные качест­
ва, идейная убежденность 
— вот те ориентиры, на ко­
торые равняются другие. 
И, конечно, для формиро­
вания здорового морально­
го климата необходимо, 
чтобы в беседах, которые 
завязываются вокруг тех 
или иных событий, мнение 
коммунистов было опреде­
ляющим. Разумеется, таким 
оно может быть лишь при 
умелой, убедительной ар­
гументации. Забота об уче­
бе членов КПСС, их инфор­
мированности — одна из 
сторон деятельности пар­
тийной группы. Все комму­
нисты занимаются в шко­
лах политпросвещения.

В бригаде складываются 
хорошие традиции Не за­
бываем друг друга поздра­
вить с днем рождения или 
другим событием, по воз­
можности вместе проводим 
выходные Почти все зани­
маются общественными д е ­
лами, Владимир Люн-нко— 
профгрупорг, Ф едор X эди­
лов ведет культурно-массо­
вую и спортивную работу. 
У нас добрые, товарище­
ские взаимоотношения. Здо­
ровые взаимоотношения — 
залог трудовых успехов, 
Постоянно поддерживать 
его — первостепенное де­
ло коммунистов,

И. КАЗАНЦЕВ, 
оператор, партгрупорг.

ОТ ЧЕГО 
З А В И С И Т  УСПЕХ

Специфика прокатного 
производства такова, что 
окончательный успех кол­
лектива цеха определяется 
четкой и слаженной рабо­
той многих технологических 
служб « участков. Ритмич­
ное снабжение качествен­
ной трубной заготовкой, 
своевременное обеспечение 
надежным инструментом, 
запасными частями, посто­
янная работа по повыше­
нию мастерства, укрепле­
нию трудовой дисциплины 
— таковы лишь некоторые 
слагаемые высокопроизво­
дительного и эффективного 
труда прокатчиков. Наша 
бригада, обслуживающая 
Стан «160» в пятом цехе 
Новотрубного завода, убеж­
дается в этом постоянно.

Социалистические обяза­
тельства коллектива стана, 
принятые в нынешнем году, 
напряженнее прошлогодних. 
Чтобы их выполнить, каж­
дый член коллектива дол­
жен ответственно относить­
ся к своим . обязанностям. 
И прокатчики стана «160» 
успешно справляются со 
многими пунктами своих 
обязательств. В нынешнем 
году сверх задания прока­
тано уже две с половиной 
тысячи тонн труб. Выпол­
нение плана за четыре ме­
сяца составляет в среднем 
102,6 процента. Эти пока­
затели несколько выше, чем 
по обязательствам, А вот 
один из пунктов — качест­
во продукции — вызывает 
сегодня у нас серьезную 
тревогу.

Основная причина, к со­
жалению, ставшая тради­
ционной, — низкое качест­
во трубной заготовки. С 
начала года забраковано 
1093 тонны металла марки 
ШХ-15 на 318,3 тысячи 
рублей. Цеховые службы 
неоднократно обращались к 
поставщикам, в частности 
к челябинским металлур­
гам, с требованием улуч­
шить качество заготовки. 
Был разработан комплекс 
мероприятий по устранению 
дефектов получаемого ме­
талла. Но проблемы качест­
ва остаются.
' Порой сами прокатчики 

допускают брак. Недоста­
точно требовательно отно­
сятся к настройке стана, 
неукоснительному следова­
нию технологическим пра-

Э т и  ж е н щ и н ы  п о  п р а в у  с ч и т а ю т с я  л у ч ш и м и  с п е ц и а ­
л и с т а м и  н а  Н о в о а л е к с е е в с к о й  ф е р м е  с о в х о з а  « П е р в о  
у р а л ь с к и й » ,  А н г е л и н а  М и х а й л о в н а  К р ы л о в а  —  д о я р к а -  
Б о л е е  д в а д ц а т и  л е т  р а б о т а е т  о н а  в  ж и в о т н о в о д с т в е .  В с е  
э т о  в р е м я  е е  и м я  у п о м и н а е т с я  в  ч и с л е  п е р е д о в и к о в  
В м е с т е  с  н а п а р н и ц е й  А н г е л и н а  М и х а й л о в н а  п о л у ч а е т  
с е г о д н я  о т  к а ж д о й  к о р о в ы  в  с р е д н е м  п о  1 3  —  1 4 ,5  к и л о ­
г р а м м а  м о л о н а  в  с у т к и .  З а  д о б р о с о в е с т н ы й  т р у д  о н а  
н а г р а ж д е н а  о р д е н а м и  О к т я б р ь с к о й  Р е в о л ю ц и и ,  Г р > , 
в о г о  К р а с н о г о  З н а м е н и .

Л а б о р а н т  ф е р м ы  Н и н а  А л е к с а н д р о в н а  Е ф и м о в а  п р и ­
ш л а  в  с о в х о з  н е д а в н о .  О д н а к о  с у м е л а  у ж е  з а р е к о м е н ­
д о в а т ь  с е б я  с  л у ч ш е й  с т о р о н ы .  Е е  о т л и ч а е т  д о б р о с о в е ­
с т н о с т ь ,  о т в е т с т в е н н о с т ь .  П о  н е с н о л ь н у  р а з  в  д е н ь  б е ­
р е т  о н а  п р о б ы  м о л о к а ,  д а е т  д о я р н а м  р е к о м е н д а ц и и .  
Ж и р н о с т ь  м о л о н а  н а  ф е р м е  с о с т а в л я е т  с е г о д н я  3 ,8  п р о ­
ц е н т а  —  н е с н о л ь к о  в ы ш е  н о р м ы .  О п р е д е л е н н а я  з а с л у г а  
в  э т о м  и  Н . А .  Е ф и м о в о й .

Т р у д  д о я р к и  Е в д о к и и  С т е п а н о в н ы  С у х о в о й  у д о с т о е н  
о р д е н а  Т р у д о в о г о  К р а с н о г о  З н а м е н и ,  Ю б и л е й н о й  л е н и н  
с к о й  м е д а л и ,  з н а к о в  п о б е д и т е л я  с о ц и а л и с т и ч е с к о г о  с о ­
р е в н о в а н и я .  З а  д в а д ц а т ь  о д и н  г о д  р а б о т ы  н а  ф е р м е  н е  
б ы л о  с л у ч а я ,  ч т о б ы  о н а  н е  с п р а в и л а с ь  с о  с в о и м и  о б я ­
з а т е л ь с т в а м и .  Н а о б о р о т ,  Е в д о к и я  С т е п а н о в н а  п о с т о я н н о  
и х  п е р е в ы п о л н я е т .

Г о р д о с т ь  ф е р м ы  - -  А н н а  Ф е д о р о в н а  У т р о б и н а .  В м е с т е  
со с в о е й  д о ч е р ь ю - н а п а р н и ц е й  В . М .  В а л и е в о й  о н а  п о ­
л у ч а е т  с а м ы е  в ы с о н и е  н а д о и  в  с о в х о з е .  С е г о д н я  к а ж д а я  
и з  п я т и д е с я т и  е е  п о д о п е ч н ы х  д а е т  в  с р е д н е м  п о  1 6  —  
1 7  к и л о г р а м м о в  м о л о к а .  Е с т ь  в  г р у п п е  А н н ы  Ф е д о р о в ­
н ы  и  р е к о р д с м е н к и .  Л у н а ,  н а п р и м е р .  О п ы т н а я  д о я р н а  
н а д а и в а е т  о т  н е е  и н о г д а  п о  т р и д ц а т ь  ч е т ы р е  к и л о ­
г р а м м а .  У т р о б и н а  в з я л а  п о в ы ш е н н ы е  о б я з а т е л ь с т в а  н а  
г о д .  О н а  н а м е р е н а  п о л у ч и т ь  п о  4 5 3 Й  к и л о г р а м м о в  м о ­
л о к а  о т  к а ж д о й  б у р е н к и .

Н а  с н и м к е  ( с л е в а  н а п р а в о ) :  А .  М .  К р ы л о в а ,  Н . А  
Е ф и м о в а ,  Е - С  С у х о в а ,  А ,  Ф ,  У т р о б и н а ,

На строительстве боль­
ничного комплекса мед­
санчасти динасового за­
вода в главном пяти­
этажном корпусе стацио­
нара коллектив участка 
треста Промсвязьмон-
таж завершил свою ра­
боту, что нельзя сказать 
о подрядчиках из Пром- 
вентиляции и Уралсантех- 
монтажа.

Штукатурные работы в 
главном корпусе закон­
чены, продолжается до­
водка облицовочных ра­
бот в глазном хирурги­
ческом отделении. В
здании устанавливаются 
мозаичные подоконники 
и дверные проемы, по­
лы покрываются керам- 
зитобетоном,

Возводится второй 
этаж блока «В» поликли­
ники, который будет свя­
зан е главным корпусом 
теплым переходом, Сво-

вилам, Да, работать с ма* 
таллом низкого качества, 
конечно, трудно, но необхо­
димо с еще большей от­
ветственностью выполнять 
свою работу.

А вот упреки, которые 
нередко высказывают про* 
катчики службе механика 
цеха, пожалуй, обоснованны 
ц справедливы. Больно бьет 
по нормальному производ­
ственному ритму дефицит 
запасных частей (например, 
не хватает подшипников 
типа «8330»), а это, в свою 
очередь, ведет к частым ос­
тановкам, потерям рабочего 
времени. Немаловажно а 
то обстоятельство, что 
бригада по ремонту меха* 
нического оборудования не 
укомплектована: вместо 26 
человек здесь работает все­
го 22.

Конечно, нельзя во всея 
наших бедах обвинять толь­
ко ремонтную службу или 
механиков, И поэтому все 
бригады стана стараются 
общими усилиями решать 
злободневные проблемы. 
Рабочие осваивают смеж^ 
ные специальности, стара­
ются выполнять мелкие ре­
монтные работы, не дожи­
даясь слесарей- В прош­
лом году в цехе с успехом 
прошла школа по обмену 
передовым опытом, которую 
вел один из опытных 
наших вальцовщиков Н. С. 
Межов. Все бригады стана 
приняли участие в работе 
школы. Производительность 
труда после этого возросла 
на 1,9 процента.

Добрым примером для 
прокатчиков ТПУ «160» 
является ударный труд на­
ших передовиков. В минув­
шем месяце лучших пока­
зателей добилась смена 
А. П. Южакова.' Свое зада­
ние коллектив выполнил на 
102,5 процента, сверх пла­
на выпустил 158 тонн труб. 
Добился хорошего качества 
продукции: 91,6 процента 
труб сдано с первого предъ­
явления. Опыт лучших кол­
лективов — залог успеха 
всех бригад, участков и 
смен пятого трубопрокатно­
го.

В ЧЕБЫКИН, 
мастер бригады

прокатчиков ТПУ «160» 
пятого цеха 

Новотрубного завода.

Х О Т А  П И С Ь М О  Н Е О П У Б Л И К О В А Н О
Т о в ,  Б е л о у с о в а ,  о а б о т а ю -  

щ а я  в  С У - 4  т р е с т а  У р а л ­
т я ж т р у б с т р о й ,  в ы с к а з ы в а е т  
в  п и с ь м е  н е д о в о л ь с т в о  п о  
п о в о д у  р а б о т ы  д е т с к о й  с т о ­
м а т о л о г и ч е с к о й  п о л и к л и н и ­
к и ?  « Т а л о н ы  в ы д а ю т  т о л ь к о  
у т р о м ,  в  у д о б н о е  д л я  с е б я  
г р е м я  и х  н е  в о з ь м е ш ь ,  п о  
т е л е ф о н у  н е  з а к а ж е ш ь  А  
к а к  б ы т ь ,  е с л и  в с е  ч л е н ы  
с е м ь и  р а б о т а ю т  в с е г д а  с  
у т р а ?  А  к  в о с ь м и  ч а с а м  н а ­
д о  е щ е  р е б е н к а  в  с а д и к  
л и б о  в  ш к о л у  с о б р а т ь .  Ч т о ­
б ы  в з я т ь  т а л о н ,  п р и х о д и т с я  

о п р а ш и в а т ь с я  с  р а б о т ы ,  д а  
и  н а  п о с л е д у ю щ е е  л е ч е н и е  
х о д и ш ь  т о ж е  в  р а б о ч е е  в р е  
м я » .

Н а  п и с ь м о  о т в е ч а е т  г л а в ­

н ы й  в р а ч  с т о м а т о л о г и ч е ­
с к о й  п о л и к л и н и к и  Б ,  А .  
П е р л и с :  « В  д е т с к о м  о т д е л е ­
н и и  с  п е р в о г о  а п р е л я  е ж е ­
д н е в н о  с  9  д о  1 2  ч а с о в  с а ­
н и р у ю т с я  д е т и  п о д г о т о в и ­
т е л ь н ы х  г р у п п  6 0  д о ш к о л ь ­
н ы х  у ч р е ж д е н и й .  В  н а с т о я ­
щ е е  в р е м я  д л я  у л у ч ш е н и я -  
о б с л у ж и в а н и я  б о л ь н ы х  с н я ­
т о  д в а  з у б н ы х  в р а ч а  и з  
ш к о л ь н о г о  к а б и н е т а  О д и н  
и з  н и х  д е ж у р и т  с  8  д о  1 2  
ч а с о в ,  ч т о б ы  п р и н и м а т ь  д е  
т е й  б е з  т а л о н о в ,

О т д е л е н и е  р а б о т а е т  с  8  д о  
2 0  ч а с о в  е ж е д н е в н о ,  к р о м е  
в о с к р е с е н ь я ,  п о э т о м у ,  ч т о б ы  
с в о д и т ь  р е б е н к а  к  в р а ч у ,  
н е  н у ж н ч А  о т п р а ш и в а т ь с я  с  
р а б о т ы » .

■  ДЕПУТАТСКИЙ ПОСТ СООБЩАЕТ--------------------

НА ВАЖ НОМ  О Б Ъ Е К ТЕ
евременно выполняются 
все поставки, что обес­
печивает бесперебойную 
деятельность строителей 
Но, хотя фронт работ 
есть, две бригады отде­
лочников первого строй­
управления переведены 
на другие объекты. Из- 
за того что трест Урал­
тяжтрубстрой, несмотря 
на взятые городом обя­
зательства сдать к кон­
цу года первую очередь 
больничного комплекса 
в эксплуатацию, не *а- 
регистрировал * Глав-

ередуралстрое этот объ­
ект пусковым, возникли 
очень серьезные затруд­
нения с приобретением 
оборудования и утверж­
дением штатного распи­
сания, Сегодня строите­
ли говорят, что объект 
первой очереди будет 
сдан не раньше конца 
1984 года, А как же 
быть с обязательствами, 
которые были обнародо­
ваны?

В. МАТАФОНОВА,
Г, ЗЫКОВА, чллым 
депутатского • поста.

Н -



В ТОРГУЮЩИХ
ОРГАНИ ЗАЦИ ЯХ

! КУРС  —  М Е ХА Н И ЗА Ц И Я

С Т Е П Е Н Ь  Н А Д Е Ж Н О С Т И
Наш завод — ремонтное 

предприятие е мелкосерий­
ным и индивидуальным ха­
рактером производства, 
где вопросы комплексной 
механизации и автоматиза­
ции технологических про­
цессов решать значительно 
труднее, чем на предприя­
тиях с серийным и массо­
вым выпуском продукции. 
Станочный парк составляют 
в основном универсальные 
станки, так как примене­
ние автоматических линий 
и специальных станков эко­
номически невыгодно из- 
за частой и сложной пере­
наладки, значительной стои­
мости технологической ос­
настки и приспособлений. 
Существенно облегчило эту 
задачу появление станков с 
числовым программным уп­

равлением. которые удачно 
сочетают в себе гибкость 
универсальных и высокую 
производительность специ­
альных агрегатов.

В настоящее время на 
заводе внедрено в произ­
водство 10 станков с чис­
ловым программным управ­
лением. Они освободили 
станочников от монотонно­
го, неквалифицированного 
и тяжелого физического 
труда на обработке многих 
деталей. Удачно вписался 
в технологический процесс 
участок из шести токарных 
станков с числовым про­
граммным управлением на 
механосборочном участке 
№ 2, где обрабатывают де­
тали транспортерных роли­
ков.

Здесь внедрена быстро

переналаживаемая техноло­
гическая оснастка и благо­
даря многостаночному об­
служиванию решена про­
блема нехватки высококва­
лифицированных рабочих. 
Участок обслуж и в а е т 
бригада токарей без налад­
чика технологической ос­
настки. Создание таких 
участков с определенной 
номенклатурой обрабатыва­
емых деталей и с включе­
нием в них даже универ­
сальных станков для под­
готовки технологических 
баз будет основным направ­
лением по внедрению стан­
ков с ЧПУ на нашем заво­
де. На таких участках зна­
чительно легче решать ор­
ганизационные вопросы, со­
кращается время внедрения 
новых управляющих про­

грамм, облегчаются усло­
вия технического обслужи­
вания и ремонта оборудо­
вания, создаются более 
гибкие связи между ста- 
ночниками-операторами и 
обслуживающим персона­
лом.

Есть проблемы, связан­
ные со спецификой обслу­
живания этих станков. Осо­
бую сложность составляет 
разнотипность станков и 
систем числового програм­
много управления, что зат­
рудняет их ритмичное обес­
печение запасными частями 
и контрольно-измеритель­
ной аппаратурой. Значи­
тельно снижает темпы 
внедрения и рациональное 
использование оборудова­
ния с ЧПУ отсутствие . учеб­
ной базы для подготовки 
и повышения квалификации 
обслуживающего персонала.

Если говорить о перспек­
тиве внедрения станков с 
числовым программным уп­
равлением, то планируется 
создать участок из четырех 
станков на механосбороч­

ном участке № 1 по обра­
ботке деталей цепи с ша­
гом 500 миллиметров, обес­
печить стопроцентную за­
грузку станков с освоением 
обработки партий деталей 
в количестве 10—20 штук. 
Отдача этих механизмов на 
производстве стоит того, 
чтобы вопросы внедрения 
новых станков стали на 
предприятии одними из ос­
новных.

Повышение производи­
тельности труда, улучше­
ние качества изготавливае­
мых деталей, облегчение 
монотонных трудоемких 
операций — таков завтраш­
ний день станочного хозяй­
ства предприятия. Скорей­
шее его наступление цели-, 
ком зависит от инициатив­
ности, заинтересованности, 
творческой активности всех 
членов нашего коллектива.

В. ГЛАВАТСКИХ, 
начальник бюро 

по обслуживанию 
станков с ЧПУ завода 

по ремонту горного 
оборудования.

■  В ГОРОДЕ ЖИТЬ -  
ХОЗЯИНОМ БЫТЬ

НАВЕДЕМ 
ЧИСТОТУ
По решению горисполко­

ма проводится двухмесяч­
ник охраны природы, бла­
гоустройства и улучшения 
санитарного состояния го­
рода и населенных пунктоз, 
В двухмесячник включи­
лись не только коммуналь­
ные службы предприятий, 
но и многие жители Пер­
воуральска. Похорошел го­
род после субботников. 
Часть горожан приняла уча­
стие в очистке дворов,
улиц, скверов, Хорошо ор­
ганизовали людей на бла­
гоустройство начальники 
ЖЭУ № 14, 11, 4, 1. 2, 10, 12 
Новотрубного завода,
ПЗРГО, о б ъ е д и н е н и я  
«Хромпик»,

Но немало еще и антиса­
нитарии, о чем говорят р е ­
зультаты рейдов, проведен­
ных работниками санэпид­
станции. До сих пор не
благоустроены автобусные 
остановки у магазина 
«Спорт и отдых», «НТЗ-1», 
«Ново-Талица-2», «Верхняя 
плотина», «Северная-2». В 
антисанитарном состоянии 
автобусные остановки «Вок­
зал», «Рынок», «Трактовая», 
Северная», «Крылова»,
«Водная», «Филиал НТЗ». Не 
на всех имеются урны для 
мусора.

Нет замечаний по пово­
ду содержания территории, 
прилегающей к предприя­
тиям общественного пита­
ния на Новотрубном заво­
де, Динасе, но не прове­
дена уборка вокруг столо­
вых № 11, 37, у магазина 
N2 6, у овощной палатки 
магазина № 29. У магази­
нов на Трудпоселке и в 
Первомайке отсутствуют 
мусорные ящики.

Обследованы территории 
24 детских дошкольных уч­
реждений: у 18 из них
уборка территории прове­
дена, мусор вывезен. На 
закончена очистка террито­
рии и не вывезен мусор в 
детских комбинатах № 61, 
32, 66, 74, 3, 29. А вот пер­
сонал детских учреждений 
N2 1, 4 Новотрубного заво­
да, N9 72 объединения 
«Хромпик», № 16 ПЗРГО 
время не терял, с помощью 
родителей навел чистоту на 
площадках.

Надо, чтобы городское 
управление коммунального 
хозяйства, ЖКО предприя­
тий прислушались к заме­
чаниям и следили за чисто 
той не только в дни суб- 
'ботников, а круглый год, 

Санитарный двухмесячник 
' продолжается. Следует не­

медленно навести порядок 
возле подъездов, домоз. 
на автобусных остановках 

Я. ЛУНГИНА, 
санитарный врач 

торсанэпидстанции,
Г, ЕРМАКОВА, 

пом. санитарного врача.

■  ТОВАРЫ  — НАРОДУ  . -

К ЗАДАННЫМ МОЩНОСТЯМ
Нужен ли автомобили­

стам антифриз? Конечно, 
нужен. А в какой таре по­
дать его в розничную тор­
говлю? Хромпиковцы реши­
ли ответить делом и за не­
малые деньги приобрели у 
западногерманской фирмы 
«Антон Олерт» автомат по 
изготовлению легких и 
удобных в обращении по­
лиэтиленовых канистр. На­
ладили производство. Впро­
чем, скоро сказка сказыва­
ется, да не скоро дело де­
лается. Оказалось, что в 
эти канистры пока заливать 
нечего: выпуск антифриза 
связан с этиленгликолем — 
веществом дорогим, выпус­
каемым в малых количест­
вах. Конечно, дело в тупик 
не зашло, поскольку специа­
листы УНИИХИМа уже 
передали автомобилистам 
Тольятти опытную партию 
антифриза, полученного из 
новых экономичных компо­
нентов. Есть вероятность, 
что именно такой антифриз 
будут изготовлять перво­
уральские химики. Ну, а 
тара для него уже есть.

Однако пока суть да де­
ло с экспериментами, хром- 
пиковцам необходимо в за­
вершающем году пятилетки 
дать 100 тысяч канистр. 
Возможно ли это?

— С наскока, конечно, 
справиться с таким задани­
ем невозможно, — говорит 
начальник технического от­
дела производственного 
объединения «Хромпик» 
Н. Я. Козиойов. — Поэто­
му первые канистры выпус­
тили уже в 1981 году. В 
прошлом году выдали 50 
тысяч. Ньшче должны дать 
70 тысяч. А в будущем го­
ду постараемся выйти на 
заданную мощность — 100 
тысяч,

Сомневаться в этих сло­
вах не приходится. План 
первого квартала и апреля 
успешно выполнен, несмот­
ря на то, что порой задер­
живается поставка грану­
лированного полиэтилена.

Куда же идет готовая 
продукция? Полностью в 
розничную торговую сеть. 
И пользуется .спросом. Об 
этом, например, сообщила 
товаровед по изучению 
спроса населения магазина

№ 7 «Хозтовары» горпром­
торга Л. В. Пёреворотова. 
Здесь первоуральцы поку­
пают постоянно пятилитро­
вые канистры по цене 2 руб­
ля 50 копеек,

...Автомат величиной с 
комнатку малогабаритной 
квартиры блестел синими 
лакированными боками и 
подмигивал квадратными 
разноцветными лампочками 
яа контрольном щите. Он
работал почти бесшумно, 
лишь изредка «вздыхая». 
В это время он отрезал 
очередную порцию горячего 
полиэтиленового пузыря и 
упаковывал в пресс-форму, 
а также выдавал готовую 
канистру. От «вздоха» до 
«вздоха» почти минута

Здесь работает один че­
ловек. Вполне достаточно 
для обслуживания автома­
та. Когда механизм отла­
жен и продукция идет без 
брака, у слесаря-наладчика 
всего операций-то поло­
жить канистру на упако­
вочный стол, завинтить на 
горлышке крышку и до­
стать из-под машины лег­
кой кочергой отходы — об- 
лой

Кстати, облою в объеди­
нении ищут применение. 
Сделали для него дробил­
ку, чтобы доводить до раз­
меров гранул. Но в новое 
производство их пока за­
пустить невозможно: из­
лишне электризуются. При­
ходится терять полиэтилен, 
отправляя его в Алма-Ату. 
И все же хромпиковцы на­
деются до конца пятилетки 
получить оборудование по 
переработке облоя.

Коллектив участка по
выпуску канистр неболь­
шой — девять человек во 
главе с мастером В. Ф.
Рябковой. Впрочем, они 
занимаются и упаковкой 
порошка «Санитарный № 1». 
И со всеми работами справ­
ляются умело. Это тоже не, 
маловажный фактор того, 
что нынче хромпиковцы за 
четыре месяца перевыпол­
нили по товар.ам народного 
потребления планы не толь­
ко пятилетки на этот пе­
риод, но и целевой про­
граммы—на 5,3 тыс. рублей.

А. МОСУНОВ.

Ф О Т О Г Р А Ф И И  Р А С С К А З Ы В А Ю Т
Н о в о т р у б н и к и  г о т о в я т с я  

о т м е т и т ь  5 0 - л е т и е  р о д н о г о  
з а в о д а ,  С  п р и б л и ж е н и е м  
с л а в н о й  д а т ы  а к т и в и з и р о в а ­
л а с ь  и  д е я т е л ь н о с т ь  н ѳ б о л ь  
ш о г о  к о л л е к т и в а  з а в о д с к о г о  
музея, в о з г л а в л я е м о г о  А ,  А ,  
С к а ч к о в ы м ,  П о и с к и  п о д а р и ­
л и  р я д  и н т е р е с н ы х  н а х о д о к  

Ф о т о г р а ф и я  п е р в о г о  н а ­
ч а л ь н и к а  ц е х а  Ns 3  А Е. 
Ш е с т а к о в а  Э т о  б ы л  и н т е ­
р е с н е й ш и й  ч е л о в е к ,  б о л ь  
ш о й  з н а т о к *  р о д н о г о  к р а я ,  
е г о  и с т и н н ы й  п а т р и о т .  С о в ­
р е м е н н и к и  в с п о м и н а ю т ,  к а ­
к о й  з а м е ч а т е л ь н ы й  о т ч е т  
п р и в е з  о н  и з  з а г р а н и ч н о й  
поездки по заданию парно

м а  т я ж е л о й  п р о м ы ш л е н н о ­
с т и ,  И м е н н о  п о  р е к о м е н д а ­
циям Ш е с т а к о в а  з а к у п а л о с ь  
оборудование д л й  з а в о д а .  

Многое и з  с в о е г о  с е м е й н о ­
го а р х и в а  А л е к с а н д р  Е в ­
геньевич передал м у з е ю .  
У н и к а л ь н а ,  н а п р и м е р ,  ф о т о  
г р а ф и я ,  д а т и р о в а н н а я  1 9 1 8  
годом. Н а  п е р е д н е м  плане 
—  м а р т е н о в с к и й  цех С т а ­
р о т р у б н о г о  з а в о д а ,  п л о т и н а ,  
п д а л и  —  ц е р к о в ь ,  б ы в ш и й  
г о с п о д с к и й  д о м

К  ю б и л е ю  п р е д п р и я т и я  
э т и  и  м н о г и е  д р у г и е  м а т е  
р и а л ы  н а й д у т  с в о е  м е с т о  н а  
стендах з а в о д с к о г о  м у з е я  

А, 5АТК>ШИИМ,

■  ГОРОД  -  СЕЛУ
Спорятся дела у звеньевого по выращиванию 

зернобобовых культур совхоза «Верхтисинский» 
Ачитского района коммуниста А. В, Булатова 
Вместе с сеяльщиками комсомольцем В, В, Ме­
леховым и Ю, А, Мельниковым, слесарями Пер­
воуральского рудоуправления, сменную норму 
он выполняет на 150 и более процентов.

На снимке (слева направо): А. В, Булатов, В, В, 
Мелехов и Ю А, Мельников,

Фото И Аверина,

■  ИЗ ПОЧТЫ Р ЕД А К Ц И И

КРЕПКАЯ ДРУЖБА
Живет в Новоалексеев- 

ке молодой геолог На­
дежда Александровна Алек­
сеева. Приехала она сюда 
после окончания столично­
го института и четвертый 
год работает в Централь­
но-Уральской геологораз­
ведочной экспедиции. Тру­
довой стаж ее невелик, од­
нако авторитет она завое­
вала. На работа ее ценят 
как знающего специалиста, 
трудолюбивого и исполни­
тельного. Она общительна, 
не отказывается от общест­
венных поручений. Когда 
геологическая партия № 12, 
где трудится Алексеева, 
стала шефствовать над вто­
роклассниками школы
№ 16, в это дело активно 
включилась и Надежда 
Александровна, стала *т- 
ветственной за шефскую 
работу.

Надо отдать должное 
геологам. Много полезного 
делают они для ребят. 38 
лет преподаю я в началь­
ных классах, а таких серь­
езных и ответственных ше­
фов у нас еще не было. 
Они всегда знают, чем жи­
вут учащиеся. Задумали, 
скажем, ребята съездить в 
Свердловск в театр или 
цирк — шефы и билеты 
купят, и автобус закажут. 
Захотблось им искупаться 
в бассейне на турбазе 
«Хрустальная* — и снова 
шефы берут все хлопоты 
на себя.

Особенно старается На­
дежда. Она бывает, у вто­
роклассников на уроквх, 
проверяет их дневники и 
тетради. При этом одного 
похвалит, другого пожурит 
Вместе с ними собирает

макулатуру, готовит к 
праздникам концерты и ко­
стюмы. Особенно запом­
нился ребятам день 22 ап­
реля, когда они стали пио­
нерами. Здесь уж шефы 
развернулись в полную си­
лу, постарались день вступ­
ления в пионеры сделать 
как можно более празднич­
ным и торжественным. По­
том в своих сочинениях 
второклассники писали: «Та­
кой праздник бывает один 
раз в жизни», «Нам повяза­
ли галстуки. Было красиво и 
торжественно», «Этот день 
запомнится на всю жизнь».

Крепкая дружба у ребят 
с геологами. Надя аккурат­
но ведет «Экран успевае­
мости». Среди второклас­
сников нет ни одного от­
стающего, потому что им в 
учебе помогают старшие. 
Алексеева — спортсменка, 
хорошая лыжница. Зимой 
ходит с детьми в лес, ка­
тается с ними на лыжах, с 
ледяной горки. Летом со­
бирает со школьниками ле­
карственные травы, учит их 
плавать. Сама хорошая 
спортсменка, Надежда отве­
чает в коллективе за по­
становку спортивно-массо­
вой работы, И вот резуль­
тат: по итогам зимней
спартакиады спортсмены 
геологической партии № 12 
заняли первое место в экс­
педиции.

Скоро молодой геолог 
уедет в поле на поиски 
камней-самоцветов, а ее по­
допечные уйдут на летние 
каникулы, Встретятся они в 
сентябре, и у них будет о 
чем рассказать друг другу.

3, КУЗНЕЦОВА, 
учительница,

0беды-в поле
Как только механиза­

торы совхоза «Битим­
ский» вышли в поле, 
работники общественно­
го питания райпо в пер­
вых же дней стали кор­
мить их горячими обеда­
ми из трех блюд. При­
возят обеды в поле в 
специальных термосах.

Повар совхозной сто­
ловой Елена Анатольев­
на Тимановская меню 
разнообразит, кормит 
механизаторов вкусной 
и высококалорийной пи­
щей. Нередко готовит 
салаты, выпечку, про­
хладительные напитки. 
Каждый день горячие 
обеды в поле получает 
120 человек. Не забыва­
ют общепитовцы и ра-, 
ботников фермы.

И. КАЩЕЕВА, 
заместитель 

директора 
объединения, 

общепита райпо.

По итогам урока
В горпищеторге в 40 

школах экономической 
учебы занимаются 644 
человека. На уроках бе­
режливости работники 
торговли обсуждают во­
просы экономии про­
дуктов, сырья, электро­
энергии. Недавно прош­
ла конференция, на ко­
торой было много вы­
ступающих. Руководите­
ли магазинов говорили 
о результатах работы в 
коллективах, высказыва­
ли интересные предложе­
ния по экономии и бе­
режливости, рациональ­
ному использованию 
торговых площадей и 
их перепланировке,
внедрению нового обо­
рудования, повышению 
производительности тру­
да.

Среди выступающих 
были директора магази­
нов Л. И. Ширяева, 
Т. Г. Горюнова, В, Д. 
Лощилова, В. А. Мень­
шикова. Директор тор­
га В. Ф. Жидко отме­
тил, что совет по эконо­
мическому образованию 
улучшил свою работу.

Л. ЧУСОВА. 
начальник отдела 

кадров горпищеторга.

па практику
В трест столовых для 

прохождения производ­
ственной практики при­
было 25 учащихся вто­
рого года обучения, го­
товящихся стать пова­
рами, Как обычно, их і 
радушно встретили в 
красном уголке треста и 
распределили по пред­
приятиям. В заготови­
тельный цех комбината 
питания Новотрубного 
завода направлены Еле­
на Дробова и Ольга 
Оберюхтвна. В самом 
крупном объединении на 
этом же предприятии 
начали практику Ната­
ша Мальцева, Надежда 
Фролова, Ирина Маме­
дова, Игорь Богданов. 
Появились практиканты 
в городских кафе и сто­
ловых. Они закреплены 
за опытными наставни­
ками. Большую помощь 
практикантам Оказыва­
ют мастера производст­
венного обучения А. А. 
Казанцева и Л. А. Оди- 
нецкая.

Е. КОПЫЛОВА, 
старший инженер 

по подготовке 
кадров,
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За честь города
В стартовом матче об­

ластного футбольного пер­
венства по второй группе 
«Уральский трубник» поде­
лил очки (2:2) со «Спутни 
ком» из Нижнего Тагила. 
Интересно, что два поедин­
ка этих команд в прошлом 
году закончились вничью 
с тем же счетом.

Первоуральцы с первой 
минуты были вынуждены 
отыгрываться, пропустив 
гол из-за несогласованно­
сти вратаря и защитников. 
Выравнять положение хо­
зяевам удалось только пос­
ле перерыва- Потом они 
вышли вперед 2:1. У ново 
трубников два мяча провал
В. Рубцов, его «ассистен­
том» в обоих случаях был 
А Мартынов.

Незадолго до конца 
встречи тагильчане сравня­
ли счет.

29 мая в рамках чемпио­
ната области «Трубник» 
принимает березовский
«Горняк», А 24 мая начина­
ется розыгрыш кубка 
Свердловской области. К

допущены два «лу- 
§а нашего города —
«(Уральский трубник» и
«Хромпик». Оба первые 
игры проведут дома; ново­
трубники — с «Трудом» 
(Бисерть), химики — со
«Спутником» (Нижний Та­
гил).

ПОЛНИТСЯ
отряд команд

Из . двенадцати соискате 
пей кубка Первоуральска 
после первого этапа оста­
лось восемь команд.

Матчи одной восьмой 
финала в основном прош­
ли с перевесом одной из 

• сторон. Уверенные победы 
на своих Полях одержали 
новоуткинская «Искра» — 
6:1 над «Строителем», маг- 
нитский «Горняк» — 8:2
над «Автомобилистом», а 
«Металлист» — 7:1 над ди- 
насовцами. футболисты 
«Уральского трубника» лег­
ко (11:1) взяли верх в Коу- 
ровке над «Прогрессом.».

В Северке во встрече 
«Гранита» с «Литеищиком 
(завод по ремонту горного 
оборудования) после основ­
ного времени счет был 
2:2. В дополнительные трид­
цать минут хозяева склони­
ли чашу весов а свою сто­

рону 6:3, А вот в вилим- 
бае местном футболистам 
и команде «Юность», дебю­
танту этого года, не хвати­
ло 90 минут (3:3) и допол­
нительного времени (4:4), 
чтобы выявить победителя. 
Пришлось прибегнуть к по­
мощи пенальти. «Юность» 
била без осечки. Общий 
счет 9:8.

На следующем этапе 
встретятся завод трубчатых 
строительных конструкций 
— «Гранит», «Юность» — 
«Искра», «Уральский труб­
ник» — «Мет а л л и с т», 
«Хромпик» — «Сорняк».

На будущей неделе го­
родская федерация футбо­
ла намечает начать первен­
ство города. Оно будет 
проведено в двух группах 
в два круга, причем в пер­
вой вводится клубный за­
чет, то есть обязательно на­
личие детских и юноше­
ских команд. Турниры мо­
лодежи пройдут по форму­
ле, отличной от взрослых 
соревнований. В городском 
чемпионате любители фут­
бола увидят коллективы, 
участвовавшие в весеннем 
блицтурнире и в розыгры­
ше кубка. Ожидается (вслед 
за «Юностью») еще один 
новичок — команда Цент­
рально-Уральской геолого­
разведочной экспедиции,

С. ПАГНУЕВ,

' Т Т Т ІГ СЛУЖБА 01

ПОЖАР—НЕ СЛЕПАЯ СТИХИЯ
В последнее время в ки­

нотеатрах города все ча­
ще д е м о н с т р и р у ю т с я  
фильмы, а в печати больше 
появляется заметок на про­
тивопожарную тему. И это 
не случайно. Пожары уча­
стились. Неумолимая ста­
тистика говорит: ежегодно
на пожарах один человек 
из тысячи получает терми­
ческую травму, тяжелейшие 
ожоги, отравление угарным 
газом. Девять из десяти 
пожаров происходят по ви­
не самого человека. Пожар 
— это плата за халатность, 
за нежелание задуматься 
об опасности, которая все­
гда рядом с огнем. В 
Свердловской области в 
прошлом году из всего чис­
ла погибших 163 в момент 
пожара находились в со­
стоянии алкогольного опь­
янения, А в нашем городе 
нынче на пожарах погибло 
пятеро взрослых — все не­
трезвые. Пьяный человек 
забывает об осторожности, 
не может здраво оценить 
ситуацию, даже опасную 
для его жизни, не в со­
стоянии спастись

В 1982 году в Свердлов­
ской области от детской

шалости произошло 150 по­
жаров, в огне и дыму по­
гибло 27 детей. Пожар 
возможен там, где малыши 
остаются без присмотра. 
Пятого января по ул. Ком­
сомольской, 2-а в квартире 
загорелись* вещи. Оставлен­
ные без присмотра девяти­
летний Сережа Бердышев 
и его брат восьмилетний 
Дима играли со спичками, 
бегали с огнем по квартире. 
От искры загорелась верх­
няя одежда.

Чем больше дети будут 
заняты интересными дела­
ми, тем меньше времени 
останется им для шалости 
с огнем. Возмущает тот 
факт, что в городе около 
стоянок мусоровозов очень 
часто дворники сжигают 
мусор. Костры, оставлен­
ные без присмотра, всегда 
привлекают вездесущих ре­
бятишек. Здесь до беды 
один шаг. И уж совсем не 
допустимо то, что произо­
шло 20 февраля около 
стоянки мусоровоза за 
горисполкомом. Тут скопи­
лось много мусора, возле 
которого играли ребятиш­
ки, Один из. жильцов дома 
№ 17 по пр. Ильича заста­

вил детей поджечь его, • 
сам ушел. Дети е охотой 
выполнили просьбу взрос; 
лого — подожгли мусор, 
Произошла большая вспыш­
ка, и только чудом никто 
из ребят не пострадал. Ока­
залось, что среди прочего 
хлама в куче были аэро­
зольные баллончики, кото­
рые при нагревании могут 
даже взрываться. Подобные 
факты на должны оставать­
ся безнаказанными. По­
жарная безопасность — не 
только забота работников 
пожарной охраны,

Думая об этом, обобща­
ем на пожарно - техни­
ческой выставке весь опыт 
прошлого и настоящего, 
чтобы объяснить всем, что 
противопожарная безопас­
ность зависит от нас самих. 
Пожар — не слепая стихия 
природы, а результат че­
ловеческого поведения, и 
ответственность за него не­
сем все мы.

Г. КАКТУС, 
начальник 

пожарно - технической 
выставки.

Редактор С. И, ЛЕКАНОВ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход». «СЛУЧАЙ В КВАДРАТЕ jjg 

36-80». Сеансы: 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21 час. 5:
Кинотеатр «Космос». «АРАБСКИЕ ПРИКЛЮЧЕ- І  

НИЯ». Сеансы: 9, 11, 13-30, 15-15, 17, 19, 21 час.
Дом культуры горняков. «КОГДА ТЕБЯ НЕТ». Се- Я 

янсы: 18, 20 час. я

Детская музыкальная школа N° 2 объявляет 
прием учащихся на 1983— 1984 учебный год по 
специальностям: фортепиано, скрипка (7—8 пет), 
баян, аккордеон (Ю—12 лет), домра (7—12 лет), 
подготовительный класс (6—7 лет). Прием заяв­
лений до 31 мая. Консультации 24 и 26 мая с 
10 часов и 14 часов. Приемные экзамены 1 и 2 
июня.

Первоуральская городская дирекция киносети 
направляет на учебу в ГПТУ-20 г. Свердловска 
девушек и юношей, окончивших 8 или 10 клас­
сов средней школы. За справками обращаться в 
дирекцию киносети п о : адресу: г, Первоуральск, 
ѵл. Гагарина, 41, кинотеатр «Восход» или по тел. 
2-36-70,

ДОРОГИЕ ВЫПУСКНИКИ ШКОЛ!
Скоро у вас знаменательное событие —- пос­

ледний звонок. Если вы хотите сохранить память 
об этом дне, сделайте заказ на киносъемку. 
Собравшись вместе через несколько лет и прос­
мотрев кинопленку, вы вспомните свои школь­
ные годы. Бюро добрых услуг ждет ваших за­
казов. Наш адрес; ул. Ленина, 126.

! ПЕРВОУРАЛЬСКОЕ СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩ Е 

! Кі 7 ПРИГЛАШ АЕТ ВЫПУСКНИКОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ШКОЛ НА УЧЕБУ*

ВНИМАНИЮ ПЕРВОУРАЛЬЦЕВ!
Участок Рембыттехника производит настройку 

музыкальных инструментов (пианино, роялей). 
Для культурно-просветительных и других органи­
заций заказы по настройке музыкальных инст­
рументов выполняются с оплатой по безналично, 
му расчету. За справками обращаться по адресу: 
ул. Ватутина, 58, тел, 2-27-04.

Принимаются учащиеся, ©кончившие 8 классов, на 
трехгодичный срок обучения (с получением общего 
среднего образования) следующим профессиям: маля­
ры-штукатуры (девушки, юноши), штукатуры-плиточни- 
ки-еблицовщикн-мозаичиики (девушки, юноши), камен- 
щики-монтажиики-сварщики (юноши), столяры строи- 
тельные-станочники (юноши, девушки), арматурщики- 
сварщики (юноши, девушки), электрогазосварщики 
(юноши, девушки), слесари по ремонту автомобилей, 

I тракторов и дорожно-строительных машин (юноши), 
■ крановщики башенных и мостовых кранов (девушки, 
I юноши], слесари по общемонтажным работам, обору- 
j дованию общего назначения и электросварщики руч- 
! ной сварки (юноши, обучение со спортивным укло- 
| ном), машинисты автомобильных кранов (юноши),

цев (девушки, юноши), крановщики башенных и мосто­
вых кранов — срок обучения 10 месяцев (девушки, 
юноши), электросварщики — срок обучения 10 меся­
цев (юноши, девушки), станочники по деревообработке 
— срок обучения 6 месяцев (девушки, юноши).

Лица, имеющие права трактористов, принимаются на 
курсы бульдозеристов. Срок ©бучения 6 месяцев. Воз­
раст от 18 до 36 пет,

ЗАНЯТИЯ И ОТДЫХ УЧАЩИХСЯ 
В ПЕРИОД ОБУЧЕНИЯ

Училище имеет два спортивных зала, стадион, стрел­
ковый тир, лыжную базу, гимнастический городок. 
Работают секции классической борьбы, лыжная, легко­
атлетическая, многоборья ГТО, бокса, волейбольная,

| ном), машинисты автомобильных кранов (юноши). баскетбольная, стрелковая. Имеются кружки художеет- 
| трактористы-бульдозеристы (юноши), электреслееари вѳнной самодеятельности и технического творчества. | |  
! “  Гюношиі. Ежегодно более 200 учащихся отдыхают в санатории- g

-12 уча-
, и электромонтажники (юноши) ___________ ____ ,.......  _____

 ; 3 | Юноши и девушки, окончившие среднюю школу, Пр0ф илактс>рии треста Уралтяжтрубстрой, 10
Меняется двухкомнатная квартира 32 кв. м (второй j МОгут приобрести следующие профессии: маляры- щихся направляются по путевкам в дома отдыха

этаж, есть телефон) в третьем микрорайоне и комната -  штукатуры — срок ©бучения 6 месяцев (девушки, юно- страиы за счет уцилища.
16 кв. м в квартире с одним соседом в районе рынка Я  ши|, лаборанты-строители —■ срок ©бучения 10 меся- -----
’   . . . . . . . . .  .івэе.ияи unu пвв лпѵѵкомнатныена трехкомнатную квартиру или две двухкомнатные я  
на трехкомнатную и однокомнатную. Звонить по те 
лефоиу 2-32-98 после 19 часов.

А дм инистрация, п ар ти й н ая  и п р оф сою зн ая  о р ­
гани зац ии  цеха № 1 Н овотрубного заво да  вы ра- 
ж аю т глубокое соболезнование сем ье  и родным 
по поводу см ерти  бы вш его кадрового  рабочего, 
ветер ан а  труда, у ч астн и к а  В еликой О течествен­
ной войны

П О П О В А
С е р г е я  А л е к с а н д р о в и ч а .

К оллектив противотуберкулезного  ди сп ан сера  
вы р аж ает  искрен нее соболезнование м едрегистра- 
тору  тубдиспансера  М арии И вановне П оповой по 
поводу преж деврем ен ной  см ерти  ее  м уж а 

П О П О В А  
С е р г е я  А л е к с а н д р о в и ч а .

К оллектив работн иков горпищ еторга  с  глубо­
ким  прискорбием  извещ ает  о кончине бы вш ей 
работницы  м агази н а  №  26. в етер ан а  труда  

С А Н И Н О Й  
А н а с т а с и и  Г е о р г и е в н ы  

и в ы р аж ае т  и скрен нее  соболезнован ие родны м  и 
близким  покойной. _____

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАЩИХСЯ g
Поступившие после 8 классов на трехгодичный срок g  

обучения обеспечиваются трехразовым питанием, об- 5  
мундированием и спецодеждой. Всем нуждающимся Щ 
предоставляется общежитие. Выплачивается 60 процен- Ж 
тов от суммы заработка в период производственной jjj 
практики. S

Поступившие на базе 10 классов обеспечиваются g  
стипендией в размере 76 рублей в месяц, при прохож- 5  
дении производственной практики на предприятиях до- §  
полнительно к стипендии выплачивается 50 процентов Ц 
от заработанной суммы.

Все учащиеся, приобретающие строительные профес- 3  
сии, после окончания училища при работе в тресте 3  
Уралтяжтрубстрой обеспечиваются в течение 1—1,5 г о -  Ц  
да жильем, через 4—5 лет — отдельными квартирами. Я  

Д л я  п о с т у п л е н и я  н е о б х о д и м о  п р е д с т а в и т ь  с л е д у ю щ и е  Я  
д о к у м е н т ы :  с в и д е т е л ь с т в о  и л и  а т т е с т а т  об о б р а з о в а н и и ,  Я  
х а р а к т е р и с т и к у  и з  ш к о л ы ,  с в и д е т е л ь с т в о  о  р о ж д е н и и  Я  
и л и  п а с п о р т ,  с п р а в к у  о  с е м е й н о м  п о л о ж е н и и  и  с п р а в к у  Я  
с  м е с т а  ж и т е л ь с т в а ,  1 2  ф о т о г р а ф и й  р а з м е р о м  3 x 4 ,  м е -  Я  
д и ц и н с н и е  к а р т ы  2 8 6  и  2 5 - Ю ,  з а я в л е н и я  о т  у ч а щ е г о с я  Я  
и  р о д и т е л е й .

А д р е с  у ч и л и щ а ;  С в е р д л о в с к а я  о б л а с т ь ,  г .  П е р в о -  Я  
У р а л ь с к ,  у л . Г а г а р и н а ,  7 7 ,  С Г П Т У  № 7 . П р о е з д  н а  а в т о -  Я  
б у с а х  1 ,  1 1 ,  1 3  д о  о с т а н о в к и  « С Г П Т У  Ni 7 » .  Т е л е ф о н ы  3  

!  Я Н  — — —          ................... г   2 - 5 0 - 7 5 ,  2 - 6 9 - 3 2 ,  2 - 7 9 - 4 2 ,  2 - 6 9 - 2 1 .
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