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Увеличивать выпуск 
хороших товаров

Как известив, трудовые 
коллективы нашей области, 
выполняя решения XXVI 
съезда партии, поставили 
задачу: в текущей пятилет­
ке увеличить производство 
товаров народного потребле­
ния в полтора раза. Про­
грамма вта, одобренная по­
становлением Ц К  КПСС, 
последовательно претворяет­
ся в жизнь. Свой вклад в 
ее реализацию вносят и пер- 
воураяьцы; составлена по 
этой сфере хозяйственной 
деятельности целевая ком­
плексная программа. Ее за ­
дания перекрываются. Так, 
только за  два года пяти­
летки произведено и постав­
лено в торговую сеть това­
ров сверх плана более чем 
на четверть миллиона руб­
лей.

За эго ж е время освоен 
выпуск 19 новых видов про­
дукции, а семь предприятий 
начали их производство 
впервые. Происходит пере­
лом в отношении хозяйст­
венных руководителей к то­
варам для народа как к де­
лу второстепенному, необя­
зательному. Свидетельство 
тому — создание новых 
производственных специа­
лизированных участков, как, 
например, на динасовом за­
воде, в производственном 
объединении «Хромпик», в 
Центрально-Уральской гео­
логоразведочной экспедиции 
и некоторых других. Завер­
шена, наконец, реконструк­
ция цеха по производству 
кроватей на Новотрубном 
заводе.

Все это позволило, к при­
меру, за первые два года 
пятилетки хромпиковцам и 
электромашиностроит е л я м  
увеличить производство в
1,4 раза, на заводах дина­
совом и по ремонту горно­
го оборудования — в 2,5 и 
2,1 раза, примерно на столь­
ко же — на Крылосовском 
известковом заводе.

Местные Советы, депутат­
ская общественность стали 
последовательнее, настойчи­
вее уделять этим вопросам 
внимание. Так, впервые 
сельские и поселковые Со­
веты составили на всю пя­
тилетку перспективные пла­
ны социально-экономическо­
го развития, в которых про­
изводство товаров для на­
рода учтено в специальных 
разделах. Исполкомы стали 
чаще заслушивать, обсуж­
дать на заседаниях пробле­
мы, связанные с выпуском 
этой продукции, а к подго­
товкам заседаний шире при­
влекать депутатскую об­
щественность. В этой же 
связи одобрена на недав­
ней сессии городского Сове­
та деятельность постоянной 
депутатской комиссии по 
промышленности и товарам 
народного потребления, ру­
ководит которой А. Ф. Бу­
наков.

Но вместе с тем, заседа* 
ние испрлкома городского 
Совета и сессия городского 
Совета, состоявшиеся в мар­
те, пришли к выводу: успо­
каиваться на достигнутом 
ни в коей мере нельзя, 
нужно и должно использо­
вать еще многие резервы. 
Предметом особого внима-

иия должно стать и качество 
продукции широкого спроса. 
Основания для этого веские.

Так, на лыжной фабрике, 
на заводах ТИМ я ком­
плектных металлических 
конструкций, железобетон­
ных изделий и конструкций, 
в рудоуправлении, на Се­
верском камнещебеночном 
заводе, БЭЗСКиДе и ряде 
других предприятий либо 
плохо заботятся о расшире­
нии ассортимента изделий, 
либо выпускают в очень 
скромных объемах, либо во­
обще не определились с 
номенклатурой.

Тревогу вызывают и та­
кие факты: на Новотруб­
ном заводе в прошлом году 
товаров с государственным 
Знаком качества выпушено 
лишь на 700 тысяч рублей 
— почти в два раза меньше 
запланированного. А за два 
месяца изделий с почетным 
пятиугольником не произве­
дено вообще. Неудачно на­
чали год коллективы Ново- 
уткинского завода «Искра», 
завода по ремонту радио­
телевизионного оборудова­
ния по объемам выпуска 
продукции массового спроса 
или ее номенклатуре. Ми­
риться с таким положением 
дел, безусловно, нельзя.

Изменить его есть резон 
не только организационно­
техническими мероприятия­
ми, но и многими другими, 
хорошо зарекомендовавши* 
ми себя на практике форма­
ми работы: смотрами-кон­
курсами, более тесными свя­
зями с торгующими орга­
низациями в целях опреде­
ления покупательского спро­
са и т. д. Было бы крайне 
полезно шире развернуть 
социалистическое соревно­
вание среди коллективов, 
производящих изделия для 
народа, нацеленное как на 
безусловное выполнение 
плановых заданий, целевой 
комплексной программы, 
гак и на всемерное улучше­
ние качества товаров,

Поле деятельности боль­
шое, И свой вклад в эту 
работу должны внести по­
селковые Советы Северки, 
Бнлимбая, Новоуткинска, 
широкая депутатская обще­
ственность, не только, к при­
меру, постоянные комиссии, 
но и группы, созданные по 
производственным принци­
пам.

Не снижать темпов пер­
вых двух лет пятилетки, 
развивать успех, добивать­
ся расширения ассортимен­
та товаров, повышения их 
качества, сделать это на­
правление работы одним из 
основных -г* дело чести 
первоуральцев. Наш город 
имеет широкие возможности 
сделать вклад в производ­
ство товаров для народа 
еще более значительным. 
Следует использовать эти 
возможности.

■  ВЕСТИ С НОВОТРУБНОГО ЗА В О Д А

Неосновные, но важные
Современное производство немыслимо 

без прочной ремонтной базы, Вот почему 
на Новотрубном заводе организовано со­
циалистическое соревнование ремонтных 
бригад. Подведены итоги очередного эта­
па, Из 21 коллектива лучшими признаны 
бригады В, М. Пеганова со' стана «140» 
№ 2 первого цеха, Н. А. Ткачева из 
третьего цеха, Е. В. Бажина из второго 
цеха. Им присвоено звание «Лучшая ре­
монтная бригада».

Эти коллективы работают меньшим со­
ставом, здесь нет нарушений трудовой 
дисциплины. Из месяца в меСяц снижа­
ются простои оборудования, за которое 
отвечают передовики.

3. КОЧУРОВА, 
инж енер отдела организации труда.

•
Г, В, Некрасова работает шлифовщи­

цей в пятом цехе Новотрубного завода. 
Галина Васильевна награждена медалью 
«За трудовую доблесть». Она постоянно 
перевыполняет нормы, выдает продукцию 
высокого качества.

Г. В. Некрасова мною времени уделяет 
общественной работе: культорганизатор.
организует досуг членов бригады.

Фото А. Кадочигова.

По сквозному 
п о д р я д у

В четвертом управлении 
треста Уралтяжтрубстрой 
больш инство бригад р аб о ­
тает по сквозному подря-
ду. П ередовой  м етод орга­
низации труда полож итель­
но влияет на конечный по­
казатель- Н апример, м он­
тажники А, Г. Чупракова 
вышли победителям и соц­
соревнования по итогам 
работы в январе и ф евр а­
ле, Здесь каждый монтиру­
ет по 5,67 квадратного мет­
ра полезной площ ади вм е­
сто трех по норме.

Лучшими в управлении 
стали бригады  отделочни­
ков Л. А. Ерышкиной и 
плиточников Т. А. Ушако­
вой. П ервая выполняет шту­
катурных работ в полтора 
р аза  больш е запланирован­
ного, а во второй люди ук­
ладываю т по 8,5 квадрат­
ного метра плит при норме 
пять.

Е. ТРЕГУЕОВА, рабкор,

З А Я В К А  Н А  У С П Е Х
У веренно трудится в нынеш нем году коллектив вто­

рого цеха динасового завода, в том числе смена обж и ­
гового отделения газокам ерны х печей, возглезляемая 
Е. Л. С адовским. За две с половиной декады  марта 
она посадила сверх плана восем ьдесят три тонны огне­
упоров (106,4 процента) и выгрузила двести сем ьдесят 
шесть тонн (121,6 процента). Отличились сортировщ ики 
Н. А, Власова, Н, Л. С негирева, садчики Е. П. Карпушин,

Р И, Пестова, загрузчик М, Н. Галанцева, выгрузчик 
Ю, Г, Павлюк,

Столь ж е успеш но потрудилась смена коксового 
участка, которой руководит В. А, Брагина. План двад­
цати четырех дней марта выполнен на 107,8 процента. 
Дополнительно к нему выдано восем ьдесят четы ре 
тонны - изделий П рессовщ ики О, И, О всянникова, Г. А. 
Астафьева и другие взяли обязательств,а перевыполнить 
план третьего года одиннадцатой пятилетки,

С. ТАГИЛЬЦЕВА, нормировщ ик,

С ам ы е береж ливы е
Л есозаготовители К оуровского леспром хоза 

включились в соревнование за наибольший вклад 
в 50-миллионный ф онд  береж ливости. В п р о ш л о м  
году они сберегли  6200 рублей. А нынче поста­
вили цель сэкономить ещ е больш е. Пополнить 
вклады помогает соревнование бригад. Напри­
м ер, на лесозаготовках все девять коллективов 
имеют лицевые счета экономии. Сотни рублей 
они перечисляю т за счет береж н ого  использо­
вания горю че-смазочны х материалов,

Самой береж ливой  бри гаде П. И, Новоковско- 
го вручили Почетную грамоту и премию,

, И, ПЕДОРЕНКО,
руководитель рабкоровского  поста,

П о м о г а е т  K T Y
На опытно-экспериментальном заводе ради о­

телевизионного оборудования растет число бри­
гад, где оплата труда ведется по КТУ. В первом 
цехе, например, этот м етод дал наилучшие пло­
ды в бригадах 3. Д. М алаховой и Н. М. Капрало­
вой. Здесь работницы охотно совмещ аю т про­
фессии; резчики, штамповщики, сварщики тру­
дятся на единый наряд. П роизводительность тру­
да повысилась на 0,3 процента. Улучшились ко­
нечные показатели работы коллективов.

Сейчас ведется разъяснительная работа ещ е в 
двух бригадах, их перевод  на КТУ не за горами,

Г. ЕФРЕМОВА, 
председатель цехком а проф сою за.

КОПЕНГАГЕН, «Нет — 
натовским ракетам!», «Поло­
жить конец гонке вооруже­
ний!», «Северу Европы — 
безъядерную зону!» — под 
такими лозунгами здесь со­
стоялась многотысячная ан­
тивоенная манифестация за 
мир я разоружайте- Массо­

вые антивоенные манифеста­
ции и митинги прошли так­
же в других городах Дании.

ХЕЛЬСИНКИ. Судострои­
тели финского акционерного 
общества «Лайватеоллисуус» 
сдали советскому заказчику 
— внешнеторговому объеди­
нению «Судоимпорт» науч­
но-исследовательское судно 
«Профессор Хромов». Зна­
чительная часть оборудова­
ния на новом судне, в част­
ности все вычислительные 
машины, техника зондиро­
вания воздуха, —- советско­
го производства. Судно 
предназначено для работ 
как в арктических услови­
ях, так и в зоне тропиков.

ОТТАВА. На «вахту ми­
ра» заступили канадские 
сторонники мира у пред­
приятия компании «Литтон 
системе», расположенного 
в одном из районов Торон­
то. На этом предприятии 
производятся электронные 
системы наведения — важ ­
нейший компонент для аме­
риканских крылатых ракет, 

МЕХИКО. Представители 
75 политических, обществен­
ных и профсоюзных органи­
заций Мексики участвовали 
в массовом митинге проте­
ста против авантюристиче­
ской политики Вашингтона 
в отношении центрально- 
американских стран. В вы-

С А Л А Т Ы  

В ВЕСЕННЕМ 
М Е Н Ю

С наступлением весны і  меню заводских столовых все чаще стали появляться са­
латы из ранних свежих огурцов и зелени, которыми общепит снабжают работники 
тепличного хозяйства совхоза «Первоуральский». В январе и феврале получено 10 
тонн зеленого луйа, в марте — около пяти тонн свежих огурцов, начала поступать 
первая зелень: салат, петрушка, свекольник. Их кладут в качестве приправы в пер­
вые и вторые блюда, отчего еда становится вкуснее и питательней.

В. СТАХЕЕВА, товаров*,*.

ступлениях ораторов под­
черкивалось, что всеми сво­
ими заявлениями и дейст­
виями администрация Рей­
гана готовит американскую 
общественность к мысли с 
неизбежности вооруженной 
интервенции США в Цен­
тральной Америке. Резке 
осудив подобный курс Бе­
лого дома, участники митин­
га заявили о своей солидар­
ности с народами Никара­
гуа, Сальвадора, Гватема­
лы, Г ондураса.

ПАРИЖ. М ассовая мани­
фестация протеста протиЕ 
расизма состоялась во фран­
цузском городе Лионе. Ош 
была проведена по инициа­
тиве профсоюзов и ряда ор­
ганизаций трудящихся-имми- 
грантов. Против нагнетаниЕ 
расовой ненависти решитель­
но выступили компартия ѵ 
другие прогрессивные сила 
Франции,

(ТАСС).



I  Личное хозяйство — дело не личное

п о  труду и  д оход ы
С О Ц И А Л ЬН О -Э К О Н О М И Ч ЕС К И Й  ОЧЕРЮ

D  БИЛИМБАЙ Мочало- 
вы приехали из Новой 

Треки в декабре 1965 года, 
С немудрящим домашним 
скарбом, гремя ребятишка­
ми — в ту пору старшей, 
Любе, было лишь 11 лет *— 
да немалой даже по тем 
временам живностью; коро­
вой, теленком, овцами, ку­
рами, с пятью ульями пчел. 
Заранее присмотрели, ко­
нечно, дом на окраинной 
улице — по очень скром­
ным своим средствам, ко­
торый хозяйской сноровки, 
желания большого требовал, 
чтобы до ума его довести. 
Здесь и обосновались. Окон­
чательно.

Устроились на работу. 
Николай Степанович дол­
гое время на БЭЗСКиДе 
трудился, потом перешел в 
химлесхоз. Он, как говорят, 
на все руки мастер; кузнец 
и медник, слесарь и стро­

гальщик, почти десятком 
профессий владеет. Антони­
на Савельевна на УЗТИ 
долго работала оператором 
и девятый год уже в по­
селковом молокоприемном 
пункте. Почему сменили 
место жительства, так объ­
яснили:

—Ребята подросли. Сред­
ней школы в лесопункте 
нет, а надо было о дальней­
шей их учебе подумать. Это 
главная причина.

До переезда в Билимбай 
на производстве Антонина 
Савельевна не работала: де­
ти и семейные заботы, дела 
по личному подсобному хо­
зяйству возможности не да­
вали. На вопрос, а не вели­
ко ли оно уже тогда, на 
лесопункте, было, ответила 
просто:

—- В самый раз. На по­
купные продукты да на од­
ну зарплату трудно ребятню

поднять А потом привыкла. 
Мы с мужем работящие.

С гордостью сказала. И 
было то не бахвальство. 
Дом их по улице Кирова, 
66 под добротной крышей, 
покрашенный зеленой крас­
кой, наряден и опрятен. 
Как-то весело смотрит на 
улицу четырья окнами. Под 
стать оформлению, как го­
ворится, и содержание: в 
доме и водопровод, и газ, н 
водяное отопление. Такая 
же добротность и на усадь­
бе: баня с отменной камен­
кой, хозяйские постройки, 
крытый двор, а на огороде 
две теплицы, которые по 
аккуратности да по конст­
рукциям своим сделают 
честь любому садоводу. 
Огород — 15 соток ухожен­
ной, взлелеянной земли.

— По части овощей, кар­
тофеля мы в магазинах не 
покупатели, — подчеркива­

ют супруги. — Хватает все­
го в достатке,

А теперь о причинах зна­
комства с этой семьей. Вы­
яснилось, что по сдаче мо­
лока государству она одна 
из лучших, если не лучшая 
в Билимбае: когда ребята 
еще все были в сборе, сда­
вали по тонне ежегодно, а 
последние, пять лет по 
две, а то и больше. Точного 
учета не вели, но почти 28 
тоннами излишка молока 
поделились, Подсчитали для 
интереса. И вот что вышло. 
За эти годы без малого 
только Одна эта семья кор­
мила молоком весь поселок 
от мала до велика почти че­
тыре дня. Такая вот ариф­
метика.

Не велика лн, возникает 
резонный вопрос. Хозяева 
объясняют:

— Держали годами и по 
две коровы. Конечно, высо­

коудойных. Последняя, что 
в прошлом году была, не 
меньше 25—27 литров д а­
вала. Теперь от нее телку 
держим. В апреле опять с 
молоком будем. Думаем, не 
хуже матери порадует.

Но Мочаловы не только 
активные молокосдатчики. 
От коров у них ежегодно то 
телочка, то бычок. Первых, 
конечно, продают. Желаю­
щих купить недостатка нет. 
А бычков откармливают до 
140— 180 килограммов. Ры­
ночные цены их не особен­
но прельщают — сдают 
опять же государству. Во- 
первых, меньше хлопот, а 
во-вторых, более выгодно, 
как показывает опыт. Есть 
в хозяйстве и свиньи. Но 
по одной, как правило. Ис­
пользуют их на личные нуж­
ды, да и своя говядина то­
же имеется в рационе. Сло­
вом, по центнеру другой 
год, а то и больше сдают 
Мочаловы мясной продук­
ции. А теперь — об эконо­
мической целесообразно­
сти сдачи по закупочным 
ценам.

Во-первых, и это главное, 
как активные молоко- и

мясос датчик я они получа-* 
ют первоочередное право 
на покупку комбикормов — 
от двух до трех тоня еже­
годно. И хотя цена до­
статочно высока — 18 копе­
ек за килограмм, это нм 
выгодно.

Есть, конечно, факты в 
не в редкость, когда вла­
дельцы личного скота поку­
пают хлеб. «Безалаберные 
это хозяева, — высказыва­
ет твердое мнение Антонина 
Савельевна, •— Молоко не 
сдают. Считают, что будут в 
проигрыше. Продают по 50 
копеек за литр. Мы полу­
чаем за литр на 20 копеек 
меньше. Но разве килограмм 
хлеба по питательности а 
килограммом комбикормов 
сравняется? И корова у нас 
сыта, и другая живность».

Да, они своего рода эко­
номисты, Мочаловы. Все у 
них рассчитано, взвешено с 
хозяйской скрупулезностью. 
И мораль их ясна и так 
понятна: хлебом скот кор­
мить — не только дороже, 
но н грешно, нельзя. Мож­
но и нужно без него обхо­
диться. Для этого порабо­
тать следует. И вот они

Профсоюзная жизнь: рабочее собрание

ГРАНИ АКТИВНОСТИ
На рабочем собрании 

Л. М. Теплоухов и Р. Н. 
Бабушкин глядели в пол и 
не думали выступать. 
Д а и как не прятать гла­
за, если их, кадровых рабо­
чих, назвали вкупе с лету­
ном и пьяницей Шешени- 
ньгм. И главное — кто на­
звал. Не начальник цеха, не 
мастер, которым положено 
воспитывать по должности, 
а Григорий Иванович Иго- 
шев, старейший инструмен­
тальщик. Так и сказал: «За 
ветеранов вдвое обидно. 
Руки у людей золотые, а 
цены они им не знают. То­
пят н гордость, и совесть 
в вине». И никто ему не 
возразил.

Тяжко слышать такой уп­
рек и ощущать укоризнен­
ные взгляды. Поэтому са­
дятся нарушители обычно в 
сторонке, и собрание им 
словно кость в горле. А те, 
у кого совесть чиста, прихо­
дят на рабочие собрания 
хозяевами: здесь можно от­
крыто поговорить о набо­
левшем, послушать мнение 
товарищей, поднять самые 
неотложные вопросы.

Именно такие и была вы­
несены на повестку мартов­
ского собрания в третьем 
цехе завода сантехизделий: 
ход общественного смотра 
эффективности использова­
ния сырья, материалов, топ­
ливно-энергетических ресур­
сов и рабочего времени, дви­
жение за безопасный труд л 
культуру производства, со­
стояние дисциплины.

— Резервов повышения 
производительности труда в 
цехе достаточно, — расска­
зывает фрезеровщик Вале­
рий Александрович Ширяев, 
— в знают о них все. Но 
человек человеку рознь. 
Один мыслит по-государст­
венному, другой глядит пер­
во-наперво в свой карман. 
Вот, к примеру, использо­
вание резцов. На месяц оп* 
ределена норма: большинст­
во в нее укладывается, а 
ведь есть и такие, что за­
порют в спешке резец и 
без печали за новым идут.

В курилке об этом тол­
ковали не раз, да, видно, 
такие разговоры забывают­
ся и ни к чему не обязыва­
ют. Другое дело — прин­
ципиальный разговор на 
собрании, когда коллектив­
но принимается решение: 
наладить постоянный и стро­
гий учет. Так на сей раз и 
постановили.

Напоминая об условиях 
смотра, начальник деха

В. П. Ярин подробно оста­
новился на индивидуальных 
лицевых счетах экономии. 
Они открыты пока лишь на 
кузнечном участке, их эф­
фект уже ощутим, потому 
что творческое отношение 
к делу, бережливость опре­
деляются вполне конкретно, 
в реальных рублях. Это по­
зволяет сравнить вклад 
каждого в городскую копил­
ку. Пора и многостаночни­
кам браться всерьез з« эко­
номию.

Равнодушных к этой про­
блеме не оказалось. Но 
поддерживая руководителя, 
рабочие подняли ряд важ­
ных производственных во­
просов. Слесарь П. И. Кри­
вуля обратил внимание ад­
министрации цехь ва то, 
что подставка у штампа 
пришла в негодность. Без 
нее работать неудобно, а 
это в конечном счете ска­
зывается на производитель­
ности. Слесарь А. Ф. Гали- 
шов я  токарь-А. С. Кусто­
ва пожаловались на слабое 
освещение в цехе. Предло­
жения по устранению недо­
статков высказали штампов­
щик В. А. Васильев, слеса­
ри-инструментальщики Н. И. 
Смирнов и В. В. Гусев.

— Разговор о дисципли­
не, как в обычно, взбудора­
жил всех, — продолжает 
В. А. Ширяев. — В февра­
ле мы победили з  социали­
стическом соревновании, а 
март начали с нарушений. 
В день собрания не вернул­
ся с обеда Ф. С. Макаров, 
а В. Н. ІІІешенина пришлось 
удалить из цеха — был 
пьян. В общем-то коллектив 
у нас неплохой, а справить­
ся с любителями выпавки 
не можем.

Слово взял мастер Ю. Г. 
Лобанов. Он сказал корот­
ко: «Ваше молчание, това­
рищи, тоже своего рода 
поддержка выпивохам».

Вот тогда-то й не выдер­
жал Игошев, пристыдил 
пьяниц принародно. Высту­
пали и другие рабочие,- тре­
буя строго наказать тех, 
кто подводит коллектив.

В. Н. Шешенин с пред­
приятия уволен. А ветера­

нам Л. М. Теплоухову и 
Р. Н. Бабушкину последо­
вал совет задуматься над 
своим поведением. Вроде 
как последнее предупрежде­
ние коллектива.

Пятьдесят человек при­
сутствовали на рабочем соб­
рании в третьем цехе. Вы­
ступил каждый четвертый. 
Активность, как видите, 
высока. Председатель проф­
кома В. А. Ширяев объяс­
няет это так:

— Люди слово берут с 
надеждой, что будут вы­
слушаны, поняты, поддержа­
ны. Стараемся их не разо­
чаровывать. Например, 
просьба П. И. Кривули уже 
удовлетворена, сделали к 
штампу новую подставку. 
Устанавливаем на станки 
дополнительное освещение. 
Поднимался в феврале во­
прос о том, чтобы для за­
точки инструмента выдели­
ли специальный наждак. 
Это тоже решено. Ищем все 
средства для улучшения ус­
ловий груда. Принимаем 
меры, чтобы постановления 
выполнялись в срок...

А вот мнение начальника 
цеха:

— Собрание -— школа во­
спитания. Послушать, что 
думают рабочие об органи­
зации труда, социалистиче­
ского соревнования, полезно 
и нам, хозяйственным руко­
водителям. Послушать и во­
время исправить ошибки.

Собрания в цехе прово­
дятся регулярно. Подготов­
кой их занимается проф­
союзный комитет. Активное 
участие принимают началь­
ник цеха В. П. Ярин, ма­
стера В. И. Говиловский, 
Ю. Г. Лобанов. За два-три 
дня повестка уже известна 
всему коллективу. Но если 
в ходе обсуждения возни­
кает вопрос, который не 
был запланирован, его рас­
сматривают, не откладывая 
на завтра. Эти штрихи — 
слагаемые высокого автори­
тета рабочего собрания, ко­
торое приобщает людей к 
управлению производством, 
воспитывает чувство хозяи­
на.

Л. МИЛЯВСКАЯ

Доброй славой пользу­
ется в восьмой автобазе 
водитель первого класса 
Павел Григорьевич Бах- 
матов. Он работает на 
панелевозе, обслуживает 
четвертое управление 
треста Уралтяжтрубстрой. 
С производственными 
заданиями опытный шо­
фер справляется в сред­
нем на 125—130 процен­
тов. Не было случая, 
чтобы по его вине во­
время не доставлялись 
изделия на стройплощад­
ки города. Павла. Гри­
горьевича отличает доб­
росовестность. Эту черту 
он старается привить 
своим ученикам. Немало 
их было ха пятнадцать 
лет работы у Бахматова. 
Сейчас многие ни в чем 
не уступают учителю.

Ф ото Е. Ф ролова,

* П О СЛ Е 
К РИ ТИ К И

Для начала познакомим 
читателей е ответом, кото­
рый редакция газеты полу­
чила м есяц спустя после 
опубликования письма мо­
лодых новотрубниц «Вече­
ром  после работы».

«В ваш ей га зете , — со о б ­
щ ает зам ести тел ь  п р едсед а­
теля проф ком а Н овотрубно­
го за в о д а  Н. В. Б елорус- 
сов , — затр он ут  очен ь важ­
ный вопрос: п роблем а до­
суга  м олодеж и. Д ум аю , м о­
лодеж н ы е клубы  н адо р а з­
вивать и укреплять... Но на 
чем  зар оди л ся  к луб «Ф ор­
туна»? Каковы его  цель, 
п рограм м а, н аправлен­
ность? Два года н азад  в д е ­
вятом ц ех е  бы ла неплохая  
худож еств ен н ая  са м о дея ­
тельность , а танцевальны й  
коллектив был отм ечен  гра­
м отой. Потом клуб откры ли
— сам одеятел ьность  зак ры ­
ли...

М ожно понять позицию  
работников Д ворца к ульту­
ры и техн ик и . С ейчас там  
девять клубов по и н тер е­
сам — для них сц ен ари и , к 
красны м датам  календаря
— сцен ари й , к заводским  
праздникам  — сн ова сц ен а­
рий. А ведь Д ворец уч аст­
вует в соревновании  культ- 
уч р еж ден и й  области , у  него  
свой план и свои п ок азате­
ли. И тратить силы на клуб­
ны е объ еди н ен и я , которы е  
нигде не учиты ваю тся, не- 
.і>“ ионально.

И все ж е  я н е  з а  то , что­
бы со  стороны  наблю дать, 
как лю бительские клубы  
терпят н еудачи  и р азв али ­
ваю тся».

Кто станет оспаривать, 
что народное творчество—

ПОЗВОЛЬТЕ НЕ СОГЛАСИТЬСЯ
яркий показатель роста об­
щей культуры трудящих­
ся, духовного богатства лю­
дей? Иметь в каж дом цехе 
коллектив художественной 
самодеятельности лестно 
для лю бого предприятия, а 
если таковой распадается, 
надо выяснить причины и 
найти средства для его 
сохранения.

Кто повинен в том, что 
в цехе №  9 не стало само­
деятельного коллектива? Его 
участники? Да, им следова­
ло бы быть последователь­
нее. Руководители цеха? 
Конечно, и они не прояви­
ли заинтересованности * 
организации одной из испы­
танных ф орм  досуга рабо­
чих. Но более всего, на 
наш взгляд, виноват коми­
тет профсою за, на плечи 
которого и возложена за­
бота о том, чтобы отдых лю­
дей был разносторонним и 
содействовал гармониче­
скому воспитанию лично­
сти. С цехового профакти­
ва и необходимо в первую 
очередь спросить за р аз­
вал коллектива художест­
венной самодеятельности.
' «Клуб открыли -— само­
деятельность закрыли», — 
возмущ ается Н. В. Белорус- 
сов. А стоит ли одну ф ор­
му досуга ставить в зависи­
мость от другой? Открывая

«Фортуну», м олоды е рабо­
чие преследовали вполне 
понятную цель: общ ение со 
сверстниками, с  интересны­
ми людьми, с прекрасным. 
Потому направили свои сто­
пы не в каф е, а в заводской 
Д ворец, где надеялись на 
встречный интерес. И а 
легкой руки администрации 
очага культуры получили в 
«аренду» помещ ение бара.

В отличие от заводского 
комитета проф сою за пози­
ция работников Д ворца нам 
не только непонятна, а вы­
зывает протест. В погоне за 
показателями они все бо­
лее узко воспринимают 
свое назначение. Культпро­
светработников правомерно 
причисляют к отряду бой­
цов идеологического ф рон ­
та — самого трудного и 
ответственного. Им проти­
вопоказаны инерция, застой, 
равнодушие. Рационально 
всегда то, что работает на 
удовлетворение разумных 
потребностей человека.

Ответ Н. В, Белоруссова 
обош ел стороной вопрос, 
как развиваться м олодеж ­
ным клубам новотрубников. 
Кто несет ответственность 
за то, чтобы «Фортуна» и 
прочие любительские объ­
единения получили не толь» 
ко крышу, но и поддерж ­
ку?

ЗА ГОРОД ВЫСОКОЙ к у л ь т у р ы

П Р Е Т Е Н З И Й  М О Г Л О  Н Е  Б Ы Т Ь
Призыв «Будьте взаимно 

вежливы!» полон -лубокого 
смысла. Если бы все люди 
были корректны и вежливы, 
скольких. недоразумений 
можно было бы избежать!

На такие мысли натолкнул 
случай. Моим очкам пона­
добился небольшой ремонт,

который можно сделать за 
три минуты. Но пришлось 
мне за этим трижды ехать 
с Динаса в аптеку №  70. 
Симпатичная девушка при­
няла заказ и назначила 
срок. Только напрасно спе­
шил я в назначенный час. 
Когда спросил, готовы ли

очки, девушка не захотела 
со  мной разговаривать, от­
вечала грубо и неприязнен­
но. Н аверное, у мастеров 
есть свои проблемы, это 
можно понять. Но когда я 
обратился к заведую щ ей 
отделом  Н адеж де Михай­
ловне Савиной, т© был вни­

мательно выслушан. Она 
взяла мои очки и тут ж е их 
починила, не затратив и 
пяти минут. Д о меня ещ е 
одна женщина обращ алась 
к ней и встретила привет­
ливое, доброж елательное 
отношение, готовность по­
мочь.

Н. М. Савина работает 
здесь почти два десятка 
лет, м астер патэга разряда,

к каждой просьбе людей 
относится очень вниматель­
но. Я не стал спрашивать 
имя той красивой девушки, 
которая из-за своего равно­
душия вряд ли будет сим­
патична людям. Надеюсь, 
что она поймет свои ошиб­
ки, ведь ей есть с кого 
брать пример — со csoere 
руководителе,

Ыь. ГАЯНОЕ, pe5fte£W--

работают, заботясь о кормо­
вой базе своего хозяйства. 
Здорово, по-настоящему.

Участок под покос им 
выделен в 17 километрах от 
Билимбая. Площадь — 1,4 
гектара. Далековато. Но 
Мочаловых выручает мото­
цикл. Участок закреплен за 
ними уже более десятка 
лет. Потому они его оби­
ходили, насколько было по 
силам. Травы, разумеется, 
естественные. Дают сена на 
одну машину. А нужно по­
больше. Поэтому в смету 
своих расходов Николай 
Степанович и Антонина Са­
вельевна вносят иногда до­
полнительные — на удобре­
ние.

—- В прошлом году вне­
сли, сколько смогли, вывез­
ли уже две машины.

— Но ведь почти полтора 
гектара скосить — время 
надо, сил сколько...

Без мозолей не живем, 
— соглашаются. — Но в 
сенокосную пору дети при­
езжают. Дочери из Сверд­
ловска, сын чуть подальше 
живет, но все равно выби­
рает время. Они у нас ра­
ботящие. Д а потом ведь и

для себя стараются. Счи­
тай, все продукты основные 
у них из нашего дома.

Как уже говорилось, Ни­
колай Степанович —- на все 
руки мастер. Так вот, глав­
ное для семьи — скосить 
покос литовками. А уж ряд­
ки сгребают в копны с 
помощью того же мотоцик­
ла, на котором устанавли­
вает отец приспособление 
собственной конструкций. 
Проблемы вывозки корма 
нет. Тут Мочаловы очень 
благодарны дирекции хим- 
лесхоза:

— И отпуск дадут на вре­
мя сенокоса, если потребу­
ется. И машину выделят. 
Спасибо!

Итак, сено, комбикорма, 
пищевые отходы со стола, 
картофель с приусадебного 
участка — это кормовая ба­
за. Но достаточна ли она 
для всей живности? Ведь 
до прошлого года еще и 
кроликов держали — иной 
раз до 50. Антонина Са­
вельевна задумывается, по­
том неожиданно весело ма­
шет рукой: была, мол, не 
была. И рассказывает:

— Под Починком совхоз

есть. Там поля морковные 
Уберут урожай, вспашут. А 
потом мы приедем, по дого­
воренности, соберем, что най­
дем, Глядишь, ведер 40 — 
50 и доберем. Больше, ко­
нечно, резаная морковь, ло­
маная, в грязи. А мы ее в 
порядок приведем, -песком 
пересыплем. Вот и корма 
еще. Не гибнуть же добру 
под снегом.

Зачем же все-тахи нужны 
Мочаловым хлопоты да за­
боты, от которых мозоли на 
руках не сходят? Ну, рань­
ше понятно: детей нужно
было поднимать, потом дом- 
развалюху до ума дово­
дить, усадебныё постройки. 
А теперь-то зачем?

—Получше хотелось жить. 
Не хуже других. Чтобы и в 
доме было красиво. Так что 
деньги нужны были. А ведь 
за сдачу сельхозпродуктов 
могли н вещи купить дефи­
цитные.

Они есть сейчас у них. И 
ковры, и мотоцикл, и совре­
менная телерадиоаппарату­
ра, и мебель, и одежда. Но 
это уж, так сказать, глубо­
ко личные дела, хотя секре­
та и из этого Мочаловы не

делают; гордятся сегодня, 
что все это заработано сво­
ими руками. Ну, а что же 
дальше? Сейчас-то ’ для че­
го?

— Не знаю, поверите — 
нет, но вот как на духу: не 
денег ради. Вот многие о 
машинах мечтают. Нам она 
ни к чему, хотя могли бы 
подкопить. Вот трактор ма­
ленький, о которых сейчас 
в газетах пишут да по те­
левизору рассказывают, нам 
был бы кстати. Для хозяй­
ства. Дело в другом. При­
выкли мы уже так жить. 
По-другому не можем. Ведь 
это же благодать...

И перечисляет: ранние по­
мидоры, огурцы у нас. 
На огороде все свое, све­
женькое. Мед, творог, мо­
локо, мясо, яйца, сметана, 
масло не покупные. Ника­
ких забот, кроме работы 
своей. Так ведь для себя. 
Разве плохо? Ну, а про из­
лишки не говорю — все до 
грамма государству. Это и 
ему выгодно, и мы не в на­
кладе.

И сказала с такой убеж­
денностью, что не поверить 
этой жизнерадостной, энер­

гичной, 'сверенной в себе
женщине было просто нель­
зя.

Конечно, по сегодняшним 
временам семья Мочаловых 
— в своем роде исключи­
тельная, Нужно не забы­
вать: за ее сегодняшним
днем и достатком — труд. 
Большой, напряженный, 
ежедневный. И он никак 
не укладывается в режим 
восьмичасового рабочего 
дня. Но и удовлетворение 
он немалое приносит, а глав­
ное — не был и не стал 
обузой. Это просто уклад 
жизни, сформированный де­
сятилетиями, ставший нор­
ме!.

•— Представьте, а вдруг 
вы живете в благоустроен­
ной коммунальной квартире, 
в городе. И свободное вре­
мя у вас в избытке. Хоте­
ли бы такого?

— Нет, что вы, — отве­
тила она. — Ни в жизнь! 
У нас же такая благодать 
здесь.

И провожая за калитку, 
широко повела рукой, слов­
но приглашая присмотреть­
ся. А вокруг голубел пого­
жий мартовский день. И пе-

бо было полно акварельной 
свежести. И легкий ветерок 
не* по улице влажность 
тающего снега с полей, что 
лежали окрест в еще зим­
ней белизне. Было безмятеж ­
но и как-то уютно в эти 
минуты.

...У ж е на пруду  меня обо­
гнали четверо муж чин. Р ос­
лы е, могутны е, м олоды е, не 
чета М очаловым. Были м у­
ж ики в рабочей  одеж де. То­
ропились.

— Т еперь у с п е е м ,— гово­
рили м еж ду собой.

А один особен н о  радовал­
ся:

— Моя-то со второй см е­
ны сегодня. Ко м не и за й ­
дем .

Я встретил их снова, ког­
да они у ж е  возвращ ались. 
Солидные «огнетуш ители»  
с «борм отухой » н ес  каж ­
ды й. А тот — бойкий, «хл е­
босольны й» — д<-. . Две.
Они ж или в том ж е околот­
ке, что и Мочаловы. Для 
них проблем ы  свободного  
врем ени тож е не бы ло Они 
его  «убивали» по-своем у. И 
в том был, м еж ду прочим, 
один и з ответов на вопрос: 
п очем у в Билим бае за  по­
сл едни е 10 — 12 лет число  
корбв в личны х хозя й ствах  
ум еньш илось втрое. И мы с­
ли по этом у поводу были  
теп ер ь  у ж е  далеко не ра­
д уж н ы е...

Б. ПРУЧКОВСКИЯ.

V

ѵ . л

Весну строители не лю­
бят. Распутица затрудняет 
ритмичность н бесперебой­
ность поставок на площад­
ку материалов, талые воды 
затопляют котлован, тран­
шею под коммуникации, от­
тепель чередуется с внезап­
ными заморозками, сказыва­
ется на качестве отделочных 
и бетонных работ... Одним 
словом, весной забот и хло­
пот не оберешься.

Ссылки на погодные ус­
ловия отнюдь не напрасны 
н на сооружении четвертой 
туннельной печи динасового 
завода. Убедитесь сами: 
«До снеготаяния необходи­
мо завершить закладку фун­
дамента на главном корпу­
се...», «К установлению теп­
ла, то есть к середине мая, 
надо обязательно передать 
объект теплосгроевцам...», 
«Пока не начались дождя, 
соорудить шатер над буду­
щим агрегатом»... Так вы­
глядит сегодня график ра­
бот. Смысл его объясняет­
ся спецификой самого со­
оружения: главные операции 
здесь — устройство и мон­
таж самой печи. Ведь пред­
ставителям объединения 
Союзтеплострой необходимо 
провести все операции в 
«оптимальных температур­
ных условиях». Другими 
словами, при сухой, теплой 
погоде.

Итак, последовательность 
выполнения мероприятий 
пускового комплекса ут­
верждена и обоснована. 
Как осуществляется она на 
практике? Здесь дела об­
стоят менее успешно. По 
плану двух месяцев на 
строительстве туннельной 
печи должно быть освоено 
460 тысяч рублей, реализо­
вана эта сумма меньше чем 
наполовину — 200 тысяч. И 
главная причина отставания 
—дефицит металлоконструк­
ций, необходимых для со­
оружения шатра будущего 
агрегата. Той самой «крыши 
над головой», важной для 
качественной и успешной 
работы теплостроевцев.

И стоимость этого меро­
приятия составляет львиную 
долю в общем объеме ведо- 
освоенных средств — 120
тысяч рублей. Известен ви­
новный — Тульский завод 
металлоконструкций, кото­
рый должен изготовить 800 
тонн изделий. Лишь в апре­
ле обещают туляки подго­
товить эти тонны. Значит, 
можно предположить, что 
поставка их затянется до 
мая. Прибавьте к этому 
время, которое уйдет на 
монтаж, — вот а получает­
ся, что оптимальные срокч. 
необходимые представителям 
Союзтеплоетроя. оказыва 
ются сегодня под угрозой 
срыва

Сдерживает строитель­
ство на участке смеситель­
но-прессового отделения и 
крайне медленный пере- 
Eos коммуникационных се­

тей. На новую эстакаду со 
строительной площадки к 
24 марта были перенесены 
только тепловые сети (этим 
занимались рабочие управ­
ления треста Востокметал- 
лургмонтаж), а электросети 
и газовые коммуникации 
не перенесены.

Правда, за последнее вре­
мя подтянулись работники 
участка Газмонтаж. Хотя у 
них ни механизмов, ни 
тем более подъемных средств 
нет. К тому же н по чис­
ленности штат участка не­
велик.

Наверное, надо было шта­
бу стройки и пусковой груп­
пе это знать и найти воз­
можность обеспечения уча­
стка автокраном. Но этого

НА ПУСКОВЫХ ОБЪЕКТАХ

В П Л Е Н У  
Н Е У В Я З О К

не сделали. Ждали, пока 
пригонят автокран из Сверд­
ловска. Понятно, пришлось 
монтажникам прошлую не­
делю, как говорится, штур­
мом наверстывать упущен­
ное.

Не спешат пока тружени­
ки специализированного 
строительно - монтажного 
управления № 10: из трех 
фундаментов они сдали по­
ка только один.

Строителям первого уп­
равления треста Уралтяж­
трубстрой нынче приходит­
ся как никогда трудно. 
Строительство трех важней­
ших для города объектов 
приходится вести одновре­
менно: туннельной печи
№ 4, больничного комплекса 
для динасового завода, во­
довода Нижние Серги — 
Первоуральск. Практически 
все эти объекты пусковые 
(на больничном комплексе 
намечена сдача корпуса 
Лд 1), а потому каждый 
месяц нынешнего года пре­
дельно уплотнен напряжен­
ным заданием.

Вот, например, показате­
ли бригады Г. К. Елтыше- 
ва, которая трудится на 
устройстве фундамента тун­
нельной печи. Каждый за 
смену укладывает 2,5 кубо­
метра железобетона при

норме 1,9 кубометра. Вы­
полнение норм составляет 
135 процентов. Впрочем, это­
му коллективу и не приста­
ло иначе. Члены бригады 
Г. К. Елтышева — а среди 
них М. М. Ахметзянова, 
Н. В. Петухова, С. М. Еля- 
стратова (на снимке слева 
направо) — участвовали в 
сооружении всех грех пре­
дыдущих туннельных печей 
на предприятии. И каждый 
раз заказчик отличал высо­
кое качестве работ строи­
телей, четкое выполнение 
производственных графиков, 
А для молодого мастера 
Александра Петровича Та­
расова (на снимке егграйа) 
этот объект, пожалуй, один 
из первых по масштабности 
и значимости, что, впрочем, 
не мешает ему достаточно 
уверенно и оперативно ре­
шать целый круг вопросов.

Почти три месяца пуско­
вого периода позади. Их по­
ка не отнесешь к разряду 
удачных — слишком много 
неувязок сдерживает нор­
мальный ритм стройки. 
Время для того, чтобы на­
верстать упущенное, есть. 
Просто надо использовать 
его с максимальной поль­
зой и эффективностью.

И. ВЛАДИМИРОВ.
Ф ото Е, Ф р ол ова .

ВЕЧЕР СЛАВЫ ТРУДОВОЙ
Во Д ворце культуры 

«Строитель» состоялся ве­
чер трудовой славы работ­
ников ЖКК треста Уралтяж­
трубстрой. Начальник конто­
ры С. В. Хлебников и пред­
седатель профкома 3 Н. 
Вишнякова назвали лучших 
коммунальников и вручили 
им подарки, В небольшом

концерте, который подгото­
вили худрук Д ворца В И. 
Деянов, баянист Б. И. Коло­
бов и участник художест­
венной > самодеятельности 
Н, Г, Кабаков, прозвучали 
песни советских композито­
ров.

3. ДРАГУНОВА, 
работник Дворца.

пьянству  — в о т
Руководство грузового ав­

топредприятия принимает 
строгие меры к нарушите­
лям производственной дис­
циплины. Работа водителя и 
спиртное несовместимы, но 
есть, к сожалению, еще шо­
феры, которые пытаются из­
ловчиться и при таких сво­
их ответственных обязанно­
стях нарушают нормы пове­
дения на рабочем месте.

На последнее заседание 
противоалкогольной комис­
сии вызваны водители, ко­
торые были отстранены от 
работы в нетрезвом, состоя­
нии. И. Г. Воложанин, ра­
ботающий длительное время 
на автоцистерне, давно уже 
известен как любитель вы­
пить. Неоднократно во вре­
мя ремонта машины бродил 
в пьяном виде по террито­
рии. Дважды задерживался 
врачом при медицинских 
осмотрах после рейса. На 
предыдущем заседании ко­
миссии его строго предупре­
дили, что при последующих 
замечаниях наказание будет 
строгим. Не внял человек и

БЕЗ СНИСХОЖДЕНИЯ
этому. Видимо, чувствовал 
безнаказанность, снисходи­
тельность. 21 марта сотруд­
ники службы безопасности 
движения автопредприятия 
сняли Воложанина с рейса, 
задержав за рулем в со­
стоянии сильного опьянения. 
Материалы на пьяницу на­
правлены в госавтоинспек- 
цию для лишения его во­
дительских прав.

А вот перед комиссией 
Ф. А. Ботов — клиент мед­
вытрезвителя. Его тоже не­
однократно предупреждал 
начальник автоколонны. Те­
перь он отстранен от рабо­
ты, госавтоинспекция будет 
решать вопрос о лишении 
его водительских прав, а за­
боту о его нравственном 
здоровье возьмут на себя 
наркологи. Будет лишен 
права работать на машине 
и водитель А. М. Салтыков, 
которого неоднократно не 
допускали на работу.

Действия противоалкоч
гольной комиссии не сво­
дятся только к карающим 
мерам. Если человек иск­
ренне стремится Встать на 
правильный путь, ему ста­
раются помочь. Всего три 
месяца работает С. А. Зая- 
кин, и уже дважды врач 
его отстранял. С ним про­
ведена беседа. Заякин ре­
шил обратиться к помощи 
нарколога. А вот А. А. Бо­
тов, совершивший аварию 
на линии, по решению комис­
сии переведен в слесари. 
Снят с новой машины на 
старую водитель С. Стулин, 
который дважды не прошел 
врачебный контроль.

Такие заседания противо­
алкогольной комиссии будут 
регулярными. Решено по­
ставить прочный заслон на­
рушениям трудовой дис­
циплины.

В. ЛИТВИЩЕНКО,
нарколог города.

В КЕМ БЫТЬ?

К О М П А С  Ю Н О С Т И
«В Конституции СССР ска­

зано, что «обязанность и 
дело чести каждого способ­
ного к труду гражданина 
СССР — добросовестный 
труд в избранной им обла­
сти общ ественно полезной 
деятельности, соблю дение 
трудовой дисциплины», — 
этими словами открывала 
очередное заседание клуба 
«Кем быть?» И. В, Кормщи- 
кова, которая заведует ка­
бинетом профориентации в 
школе N2 10.

В этот раз пеоед шкопь- 
нйкамм выступила Э. X, 
Шмидт, которая рассказала, 
какие профессии можно по­
лучить в торгово-кулинар­
ном училище, каков спрос 
на эти специальности в го­
роде.

Мастер училища Н, А.

М едведева похвалила дево­
чек 6— 7 классов, которые 
для встречи испекли пиро­
ги, торты, орешки, грибки, 
А выпускница училища 
О. Селянина показала, как 
украшают торты.

«Я люблю свою работу, 
мне приятно делать женщин 
красивыми», — сказала дам ­
ский мастер Р. А, Шингаре- 
ева. А маникюрша Т. В. 
Кудрявцева и косметолог 
В. М, Лаптева дали много 
полезных советов.

О сновное в клубе «Кем 
быть?» — это знакомство с 
профессиями. В, М, Дмитрие­
ва для учащихся 8— 10 клас­
сов организовала встречу с 
представителями ГП ГУ-6. 
Выпускники пассказали, ка­
кие п роф есс-и  можно здесь 
получить, е агитбригада

училища познакомила
школьников с жизнью уча­
щихся.

Л, И, Гордеева пригласи­
ла восьмиклассников посту» 
пать в СПТУ-7. Ее беседе 
была познавательной и для 
родителей. Сейчас мы пла­
нируем встречи с предста­
вителями других проф ес­
сиональных училищ и эк­
скурсии на места будущей 
учебы многих наших стар­
шеклассников.

Т. МАТВЕЕНКО, 
организатор внеклас­
сной и внешкольной ра­
боты школы №  10.



И.  д  у  т  
к а н и к у л ы

И Н Т Е Р Е С Е Н  
КАЖ ДЫ Й ДЕНЬ

В весенние каникулы Д в о ­
рец  культуры и техники 
Н овотрубного завода про­
водит для школьников -ин­
тересн ы е встречи, Здесь на­
чалась неделя музыки м 
книги, которая открылась 
концертом  народного духо­
вого оркестра и народной 
балетной студии. Их вы­
ступление стало своеобраз­
ным экзам еном  — защитой 
звания народных коллек­
тивов. Новые программы  
показали зрителям  детский 
хор «Звоники» и музыкаль­
ные студии.

По путевкам «Спутника» 
во врем я  каникул наш го­
р о д  посетили участники хо­
ра мальчиков Д ворца куль­
туры ж елезнодорож ников 
города Челябинска. Они то­
ж е выступили с концертом 
п еред  нашими ш кольника­
ми.

Традиционный «Праздник 
книги» всегда проходит в 
весенние дни. И сегодня 
р ебят  ож идаю т на нем ин- 
тереоны е встречи. Дети 
примут участив в викторине, 
которую  подготовили
ч л е н ы  а г и т б р и г а д ы  
«Рукавичка» и дворовых 
клубов. По костюмам, ра­
зы гры ваем ы м сценам  р еб я ­
та будут угадывать героев 
произведений, их авторов. 
Закончится неделя викто­
риной «Волшебный мир му­
зыки».

О  ЕФАНОВА,
заведую щ ая внешколь- 

, ным отделом  Д ворца.

ПО РАЗНЫМ 
МАРШРУТАМ
С емь групп старш еклас­

сников из разных школ го­
ро д а  в дни каникул уехали 
по путевкам бю ро путеше­
ствий и экскурсий по горо­
дам  страны. Так, учащ иеся 
школы №  32 побываю т в 
М оскве, посетят Прибалти­
ку, а также познакомятся с 
памятными местами по м ар ­
шруту Минск — Брест — Ха­
тынь.

Ребята из школ №  6, 21 
увидят Краснодон, где жи­
ли и боролись с фашист­
скими оккупантами в Вели­
кую О течественную  войну 
м олодогвардейцы . Побыва­
ют на Украине, на знамени­
том  Д непрогэсе группы 
старш еклассников из школ 
№  7, 28. Большинство пу­
тевок ученикам приобрели 
их шефы.

О. ПИТИРИМОВА, 
директор  бю ро путе­
шествий и экскурсий.

НЕ ПУСТУЕТ 
С П О Р Т З А Л

Н емало спортивных м ер о ­
приятий состоялось в эти 
дни в ш коле №  3. С пор­
тивный зал здесь  не пусто­
вал ни одного дня. С нача­
ла учебного года в ш коле 
проходит спартакиада в 
честь 60-летия образования 
СССР. По девяти видам 
спорта соревную тся уча­
щ иеся. Прошли состязания 
по легкой атлетике, конь­
кам, лыж ам, баскетболу, 
волейболу. Во врем я весен­
них каникул идет турнир по 
пионерболу. Ежедневно 
тренирую тся в спортзале 
сборн ы е волейбольны е
команды , готовясь к город ­
скому турниру. Они встре­
тились в товарищ еском  
матче с юными спортсмена­
ми школы №  5. Команда 
юношей нашей школы о д е р ­
жала победу.

Л. КРОХМАЛЕВА, 
учитель физкультуры 

школы №  3.

І ПЕРВО УРАЛЬСК ;  О П Т И М И З М
И ФОРМАЛИЗМ,ѵ  с п о р т и в н ы й

*£ =•- ■ ............ . ' . - Д #

Второе десятилетие шага- системе ф изического воспи- лет. Борьба с гиподинамией 
ет по стране ф изкультур- тения трудящихся? может вестись только с по-
ный комплекс «Гогов к тру- ГТО неразры вно связы ва мощ ью  физической культу- 
ду и обороне СССР». По ет занятия физической куль ры.
риод более  чем достаточ- турой м спортом с трудо Как ж е практически осу- 
чый для его становления, вым и военно-патриотиче ществлять подготовку и еда- 
утверж дения и тех планов, ским воспитанием лю дей чу норм?
которые с больш им опти- Значок ГТО на груди ста- П реж де всего, каждый
м изм ом  составили многие новится символом предан- долж ен досконально изу- 
коллективы физкультуры в ности Родине, свидетельст- чить требуем ы е от него 
далеком  1972 году. в ом высокоразвитых, ф изи- нормативы и, получив раз-

Чего ж е добился, напри- ческих способностей, кото- реш ение врача, приступить 
мер, спортклуб? ры е реализую тся в труде, к тренировкам под руко-

Недавно созданная им я оборон е  Отечества, в водством инструкторов-об* 
спекционная комиссия ГТО спорте щественников или самостоя-
на Н овотрубном заводе  уже Комплекс ГТО дает об тельно. Консультации мож - 
на перв^ых порах столкну- щую физическую  подготов- но получить в советах ДСО 
лась с фактами ф орм ально- ку, на основе которой че предприятий, штабе ГТО 
го отношения к комплексу; ловеку гораздо  легче раз- спортклуба « У р а л ь с к и й  
его организаторы  потонули вивать качества, которые трубник», городском  спорт- 
в массе всевозможных от- необходимы для его спе комитете, территориальном 
четов, протоколов, изоби- циальности. Ведь продета- совете ДСО «Труд», горсо- 
лующих циф рами, из кото- вителям нелегких п роф ес- яете ДСО «Спартак», ера 
рых выплыть на реальную  сий —  прокатчикам, воло- чебно-физкультурном дис- 
почву им не поможет и чильщикам, монтажникам, пансере, в клуб® любите 
электронно вычислительная садчикам и другим — важ- пей бега «Надежда», Для 
машина. но иметь силу, выноспи- тренировок мож но исполь-

Что же меш ает выполне- вость, быстроту реакции, зовать спортивные соору- 
нию планов по широкому сноровку, координацию  дви- жения, базы  отдыха, парки, 
внедрению  ГТО среди тру- жений. Это достигается по- лее, водоемы , 
дящихся? Длительный опыт стоянными занятиями ф изи- Глубоко заблуж даю тся те, 
показал, что среди  причин ческими упражнениями, на кто хочет сразу, б е з  не­
основной и главной являет- основе которых и составлен обходимой и достаточно 
ся непонимание целей  и за- комплекс ГТО, продолжительной подготов­
лен комплекса большинст- О владение комплексом ки сдать все нормативы. Каж- 
вом рабочих и даж е коман- необходимо не только лю дый человек имеет екры 
дирами производства. От- дям  ф изического труда, но тые потенциальные возмож - 
сю да путь упрощ енчества, и представителям всех дру- ности и может, допустим, 
превращ ение больш ого го- гих профессий. 8 условиях усилием воли заставить себя 
сударственного дела в ра- широкой автоматизации и выполнить какой-то норма- 
зовую кампанию. П одготов- механизации производства тив, но это не принесет 
ку и сдачу норм многие заметно сокращ ается доля ровно никакой пользы Если 
бригады, участки, смены затрат физических усилий ж е готовящийся к сдаче 
превратили в самоцель; человека, что не мож ет норм постепенно, р аз от 
скорее  как-нибудь «натаски- не сказаться на ослаблении разу улучшит свои оезуль- 
вать» под результаты  зачет- функций его организма. тэты, то в итоге мож но 
ных норм  как можно боль- Достаточно даж е вполне подвести свой организм  к 
ш ее количество рабочих и здоровом у человеку а воз- выполнению требуем ого  
таким образом  «рассчитать- раств 20— 25 лет пробыть норматива, А если рабочий, 
ся» с планом, чтобы потом б ез  движения несколько не- сдав все нормы  ГТО, бу- 
забыть о нем. Подобный дель, и в его ж изнедеятель- дет и -впредь постоянно за- 
форсированны й м етод ере- ности появляются признаки, ниматься физическими ул- 
ден, как и бездеятельность, свойственные лю дям в 40— раж ненйями, мож но уѵаерж- 

Дл.я чего все-таки енед- 45 лет. Не случайно сейчас дать, что цель комплекса 
рен комплекс ГТО, почему «омолаживаются» некото- ГТО достигнута, 
ем у придается столь важ- ры е заболевания сердечно- 8. ЧУКАНОВ,
ное значение? 8 чем вырэ- сосудистой системы, чащ е председатель инспекци-
жается широкая програм - стали встречаться случаи онной комиссии ГТО
мная основа комплекса в инфарктов у лю дей д о  30 Н овотрубного завода.

К В Е С Ь Д А  О Е А Ч А

ГРИППГрипп — острое з а р а з ­
ное» за б о л ев а н и е . возн и ­
каю щ ее в р е  эу  л ь г а т ѳ 
п р они к нов ен ие в орга  
нивм  человека с вды ха 
ем ы м  воздухом  вирусов
гриппа Грипп и ОРЗ — __________...___
п ричина почти пятой части  у б о р к у  и п р оветр и ван и е по-
вев* дн ей  в рем ен н ой  утра- м ощ ений. где н аходи тся

лицо п роводить в лаж ную

ты тр у до сп о со б н о ст и . aceSt 
вы даваем ы х больни чн ы х  

Грипп — б о л езн ь  стрем и  
тельная. За  сч и танн ы е _ ча­
сы , пока человен  пойм ет,

больной ,
В к ом п лек се м ероп ри яти й  

по б о р ь б е  с  гриппом  важ ­
ное зв е н о  —• проф и л акти ка. 
Ввиду того  что грипп п ере-что бол ен , он  Успевает мно -  главным об р а зо м  че

гих вокр уг себя  за р а зи т ь  „ „п ел ѵ п о еж д е-’пгочнярт р е з  в о зд у х , в п р еду п р еж де-  
нии его  ч р езв ы ч ай н о  ва№Чем п о зж е  он

свою  о п а сн о сть  лпе сж пуж а ь - п р оветри-
ю щ их, тем  бол ьш е егщ  „ „ „ ч т е н и й.  п л сп л о стр а н ен и е  за н и е  р а б о ч и х  п ом ещ ении  «вклад* в р а сп р о стр а н ен и е  no3TOWy на п ром ы ш ленны х
инф ек ц ии , так как забол ев - п р едп р и яти я х . в уч еб н ы х
ш ий гриппом  вы деляет =03- завед ен и ях ,
буди те леи при к аш ле чиха- в ок зал ах  х
ими, р а згов ор е с м ельчай
шими капельнами слю ны ,
слизи

В осприим чивость н аселе  
ния и гриппул 0 чеи ь вы сока, - ^ р о с г ь ю  п ер ео х

кин отеатрах , 
в он зал ах  до л ж ен  обесп ёч и  
ваться н еобходи м ы й  гигие^ 
н ически й  реж им ; м ехан и ч е  
ская вентиляц-ия, у ст р а н е­
ние ск возн я к ов . бор ь ба  с

причем
у  детей- При появлении  п ер ­
вых п р изн ак ов  за б о л ев а н и я

л аж д ен и ем  р аботаю щ и х.
В п р еду п р еж ден и и  грип-

гриппом : повы ш ении тем п е- па в аж н ую  роль им ею т ме- 
ратуры  до  3 8 —39  гр адусов . ры и нди ви дуальн ой  проф и
н асм ор к а, каш ля, слабости , -------
головной боли — н ео б х о д и  
мо н ем едл ен н о

тактики; зак ал и в ан и е о р га ­
низм а, зан я ти я  ф и зк ул ь ту-  

огран и ч и ть  рой, в оздуш н ы е и солнеч-  
контакт бол ьн ого  со зд о р о - иые ванны . р егу л я р н о е  пре^ 
выми И золировать больно- бы ван ие на в о зд у х е , Тща- 
г.о в отдельн ой  ком нате, вы тельн ое вы полнение гигие- 
зв ать  врача на дом . а не н и ч еск и х правил на произ-  
посещ ать  п оликлинику. во дстве и в бы ту, а так ж е
Больной дол ж ен  собл ю дать  м ер личной гигиены  в з н а ­

чительной  степ ен и  п р едуп -  
р а сп р о стр а н ен и е

постельны й реж им  и ле ___ ____
читьсп тольно по инди ви ду- р о ж д а ет  
ал ьном у н азн ач ен и ю  врача гриппа  

При у х о д е  за  больны м  
н адо пользоваться  за щ и т ­
ной м арлевой повязкой  на

И. АВДЕЕВА
врач-эпидемиолог^

ВМЕСТО ПАП И МАМ

Двадцать семь лет в го- това и, вынянчив, передает 
р о д е  существуют детские их в старш ие группы, Ря- 
ясли №  7, которыми бес- дом  с наставниками В. В. 
сменно руководит М ария Каравановой, К. А. Разумо- 
А лександровна Гордеева, вой, А. П. Н екрасовой тру- 
Внимательная, добрая, так- дятея м олоды е воспитатели 
тичная, она сумела создать Л. М. Д ерен дяева, О. И. 
прекрасный коллектив, ко- Путкова, Н емало приходит- 
торый еж едневно  на много ся трудиться и няням Т. А. 
часов зам еняет малыш ам С околовой, Т. П. Больше ко- 
пап, мам  и бабуш ек. Ма- вой, Н. Ф. Заводовой, А 
рия А лександровна постоян- повара Р. А. Стронскэя 
но общ ается с родителями, А. С. Анисимова вкусно Кор­
ее  советы нужны нам. мят ребятишек.

Высокая культура общ е- По словам  Марии ^Алек- 
ния с людьми п ередается  и еандровны, плохих работни- 
другим членам коллектива, ков в коллективе нет. Поэ- 
М едсестры А. Н. П огодае- тому, наверное, он часто за­
ва, Е. И. О лькова, ф ельд- нимает призовы е места 8 
ш ёр С. П. Лузянина следят соцсоревновании, 
за зд оровьем  воспитании- Л. ПАНОВА, Н. СИНИ-
ков. М ного лет в свои за- ЦИНА, Т. РУСАК и дру-
ботливые руки первой при- гие родители,
нимает самых маленьких На снимке; М, А, Горде
А лександра Ивановна Беке- ева с воспитанницей.

і  ОСТОРОЖНО; ГАЗ!

НЕДОЛГО 
ДО ВЕДЫ

Немало хлопот работни­
кам нашей службы достав­
ляют пьяные, пользующиеся 
газовыми плитами. В ава­
рийно-диспетчерскую служ­
бу с улицы Трубников, 30 
поступила заявка: в первом 
подъезде дома сильно пах­
нет газом. На вызов быст­
ро выехала аварийная ма­
шина. Установили, что пен­
сионер Г, Г. Пешков из вто­
рой квартиры был пьян и 
спал, оставив горящим газ.

Когда мы проводим годо­
вой плановый ремонт внутри- 
квартирного газового обо­
рудования, то из-за отсут­
ствия многих жильцов при­
ходится отключать весь 
подъезд или стояк. В та­
кое время находятся «все­
могущие -специалисты», ко­
торые сами открывают кран 
на вводе, не считаясь даже 
с неисправностью отклю­
ченной газовой системы. 
Так поступили жильцы чет­
вертого подъезда дома 
№ 8-а по ул. Емяина. Газ 
был отключен в пятницу на 
выходные дни, так как при­
бор показывал утечку газа 
на всех трех стояках внут- 
риквартирной разводки, а 
в некоторые квартиры по­
пасть мы не могли. Когда 
в понедельник работники 
ремонтной службы пришли 
в этот подъезд, то обнару­
жили, что кран на вводе  
сломан. Только чудом  не 
произошло несчастья.

А. ТИХОНОВА, 
мастер треста

П ервоуральскмеж райгаз.

О Б Щ Е С Т В Е Н Н А Я  П Р И Е М Н А Я
редакции газеты «Под зн ам ен ем  Ленина» при­
глашает читателей на прием  31 марта в 17 часов.

Прием ведут председатель городского  комите­
та народного контроля В. К, Туманов и руково­
дитель общ ественной прием ной Б. Б. Гринберг,

* * *
ВНИМАНИЮ СЛУШАТЕЛЕЙ 

ШКОЛЫ РАБКОРОВ!
Очередное занятие школы состоится 31 марта 

в 18 часов в помещении редакции.

Редактор С, И, ЛЕКАНОВ„

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
Кинотеатр «Восход», «ЯРОСЛАВ МУДРЫЙ» (2 се­

рии). Сеансы: 9. 12, 15, 18, 21 час.
Кинотеатр «Космос», «ПЯТНАДЦАТИЛЕТНИЙ КА­

ПИТАН». Сеансы- 9, 11, 13, 15 час. «ТРАНСИЛЬВАН­
ЦЫ  НА ДИКОМ ЗАПАДЕ». Сеансы: 17, 19, 21 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «МЕДОВЫЙ 
МЕСЯЦ В АМЕРИКЕ». Сеансы: 18, 20 час. «СТЕК­
ЛЯННЫ Е БУСЫ», начало в 16 час.

Клуб Трудпоселка. «ПО СЛЕДАМ БЕГЛЕЦА», Се­
ансы: 19; 21 час.

КИНОТЕАТР «ВОСХОД»
30 марта в 21 час кинолекторий «Экран и вре­

мя». Тема: «Экран и книга. Проблемы экраниза­
ции». Лекцию читает кияовед И. И. Штеренгарц. 
Демонстрируется итальянский художественный 
фильм в 2-х сериях «ПАРМСКАЯ ОБИТЕЛЬ» по 
одноименному роману Стендаля. Открыта пред­
варительная продажа билетов. Приглашаем вас, 
товарищи зрители!

Д ворец  культуры и техники Н овотрубного за ­
воде приглашает ю нош ей и девуш ек в дополни­
тельную группу школы соврем енн ого  бального 
танце (обучение платное, цикл рассчитан на ап­
рель и май). О рганизационное собран и е и запись 
30 марта в 20 часов, ком, №  38,

А дм инистрация, проф сою зн ы й  ком и тет  м едсан ­
части  Н овотрубного зав о д а  глубоко  ско р б ят  по 
поводу  пр еж д евр ем ен н о й  см ер ти  воач в  

СЕДЕЛ ЬН И НОВА 
А лександра  Е вгеньевича  

и в ы р аж аю т  и ск р ен ее  соболезнован ие  родны м  и 
близким  покойного.

К оллектив ср едн ей  ш колы  №  15 в ы р аж ае т  гл у ­
бокое соболезнован ие Е лене В асильевне  Н овико­
вой в  с вя зи  с  п р еж д евр ем ен н о й  кончиной  ее  
сы н а

СЕДЕЛЬНИКОВА 
А лександра Евгеньевича.

В ы раж аем  глубокое соболезнован ие  доценту  
У ральского п олитехнического  и н сти ту та  им. С. М. 
К ирова Н адеж де В асильевне П апиной и  скорбим  
по поводу безврем енн ой  к ончины  ее  м у ж а  

СЕДЕЛЬНИКОВА 
А лександра Е вгеньевича ,

Д рузья,

К оллектив м ед санчасти  Н овотрубного заво да  
глубоко скорб и т  по поводу см ерти  с тар ей ш ей  
а ку ш ер ки  роддома,

КУКОВЯКИНОИ 
А лександры  Я ковлевны  

и вы р аж ает  соболезнован ие родны м  и близким  
покойной.

Меняется благоустроенная однокомнатная квартира в 
г. Кургане 118 кв. м 4-й этаж) на равноценную  а гор 
П ервоуральске. О бращ аться по тел. 2-26-05 с 9 д о  17 
часов, к Димчденко.

— — ----------------------------------------  “ .-Гпп г П оглпѵпяпьгк пп оспек і Ильича >1 /40 Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р ед ак то р  2-15 72, зам . р едакто р а  2-52 05 отдел парти йной  ж и зн и  2-52-83
А А Р Е Г 1 Р Е Д А К Ц И И : г,,;,,,,.. 2 -53-47 ста», «нее . / - - іел  <ч дьтуры  и бы та хга с те о (прием -бъявле- о 53-71, директор  ти п о гр аф и и !2-46-55


