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В А В А Н Г А Р Д Е  
С О Р Е В Н О В А Н И Я

Комиссия при горкоме 
КПСС и исполкоме гор­
совета подвела итоги 
социалистического сорев­
нования среди рабочих 
ведущих профессий за 
февраль. Лучшими рабо­
чими города признаны: 
ПО НОВОТРУБНОМУ 

ЗАВОДУ 
Вальцовщик цеха №  1

Романов Виктор Михайло­
вич, нагревальщ ик металле 
цеха N2 8 Игнатенков Ни­
колай Михайлович, правиль­
щик труб цеха №  10 Бочка­
рев Виктор Васильевич, 
травильщ ик труб цеха №  14 
Тумаков Александр Никола­
евич, волочильщ ик труб це­
ха №  6 Колесникова Алек­
сандра Павловна, вальцов­
щик цеха М2 3 Бакушин 
Николай Иванович, термист 
цеха №  7 О динецкий Ген­
надий Павлович, электро­
м он тер  цеха N2 35 Бызов 
Владимир Иванович, маш и­
нист крана цеха N2 8 Тюль- 
кина Кина Вениаминовна, 
стропальщ ик - цеха N2 12 Га- 
пимбеков Тагир Галиулович, 
слесарь цеха N2 2 Кукин 
Василий Феофанович, маши­
нист теп ловоза цеха N2 21 
Терешков Федор Игнатье­
вич, электросварщ ик -ц е ха  
№ 11 Д емидов Владимир 
Сергеевич, термист цеха 
N° 25 Цепилов Владимир 
Николаевич, вальцовщик 
цеха N2 2 Лунегов Иван 
Михайлович.

ПО ТРЕСТУ 
УРАЛТЯЖТРУБСТРОЙ 

Монтажник строительно­
го управления N2 1 Ш еста­
ков Геннадий Николаевич, 
штукатур строительного уп­
равления №  2 Вяткина На­
д еж д а  Михайловна, плотник 
строительного управления 

.№  4 Грачунов Николай
Алексеевич, плотник строи­
тельного управления N2 3 
Васенин Михаил Николае- 
вич»

ПО ДИНАСОВО М У 
ЗАВО ДУ

Грохотовщик рудника Са­
бурова Зоя  Ивановна, прес­
совщ ик цеха N2 1 Зиятдинов 
Раис Кинафиевич, бегунщик 
цеха №  2 Андреев Петр 
Кузьмич, обж игальщ ик цеха 
№  2 Семин Василий Дмит­
риевич.
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ 

ОБЪЕДИНЕНИЮ 
«ХРОМПИК»

С тарш ий аппаратчик цеха 
N2 2 Ш евляков Ю рий Ми­
хайлович аппаратчик цеха 
№ 6 Ершов Ю рий Н иколае­
вич, аппаратчик ц ех а  №  1 
Смирнов Ю рий Иванович, 
упаковщ ик и транспортиров­
щик ц ех а  №  4 Степанидин 
Анатолий Александрович.

ПО РУДОУПРАВЛЕНИЮ  
М аш инист эк ск аватор а  

М якищев Геннадий Алексее­

вич, машинист локомотива 
Пономарев Александр Ва­
лентинович, дробильщ ик Ка­
таева Валентина Григорьев­
на.

ПО ТОРГОВЛЕ 
И ОБЩЕСТВЕННОМУ 

ПИТАНИЮ
Кондитер каф е  «Спутник» 

треста столовых А ндриано­
ва Антонина Васильевна, по­
вар столовой N2 69 треста 
столовых Б ерезина Татьяна 
Дмитриевна, старший п ро­
давец  магазина N2 20 гор­
пром торга Питилимова Ири­
на Ивановна, кассир-конт­
р о л ер  магазина N2 5 гор­
пром торга Д омничева На­
д еж д а  А лександровна, по­
вар столовой N2 6 треста 
столовых С м оленцева Майя 
Семеновна, старший п рода­
вец магазина N2 70 горпи­
щ еторга Разукика Татьяна 
С ергеевна, п родавец  м ага­
зина N2 36 горпищ еторга 
Карбы ш ева Ирина Л еони­
довна.

ПО ДРУГИМ 
ПРЕДПРИЯТИЯМ 

И ОРГАНИЗАЦИЯМ
Токарь цеха N2 1 Ноао- 

уткинского завода «Искра» 
Голованов Евгений Д м м три-' 
евич, слесарь-сборщ ик цеха 
N2 6 завода «Искра» Бессо­
нов Ю рий Германович, кра­
новщик завода по ремонту 
горного оборудования Па- 
накшева Раиса Иосифовна, 
слесарь м еханосборочны х” 
работ завода по ремонту 
горного оборудования Ло- 
потин Ю рий Федорович, 
электр о с в а р щ и к  завода 
трубчатых строительных 
к о н с т р у к ц и й  М ясников 
Александр Георгиевич, то­
карь завода сантехизделий
М ингазова Любовь Захаров­
на, ф орм овщ йк завода сан­
техизделий Томилова Гали­
на Кузьминична, монтажник 
аппаратуры  опытно-экспе­
риментального завода р а ­
диотелевизионного обору ­
дования Стянина С ераф и м а 
Михайловна, слесарь цеха 
N2 2 опытно - эксперим ен­
тального завода радиоте- 
'левизионного о боруд ова­
ния Колесников Владимир
Кондратьевич, вагранщ ик 
завода термоизоляционны х 
м атериалов Осипов Василий 
Павлович, вальцовщ ик про­
ф илегибочного агрегата за ­
вода комплектных м еталло­
конструкций Киряков Вале­
рий Николаевич, слесарь
по сборке металлических 
конструкций завода комп­
лектных м еталлоконструк­
ций Приемщ иков Николай
Дмитриевич, ш лифовщ ица 
лыжной ф абрики Сапегина 
Людмила Петровна, слесарь 
по эксплуатации подземны х 
газопроводов треста П ер­
воуральскм еж райгаз Гряз­
ных Евдокия Ивановна,

комплектовщ ик швейной 
ф абрики П ивѳварова Гали­
на А лександровна, портни­
ха объединения П ерво- 
уральскш зейбы т Н екрасова 
Таисья Васильевна, женский 
парикмахер горбы туправле- 
ния Зерн ова Мина Гаврилов­
на, электросварщ ик монтаж ­
ного управления треста Вос- 
токметаллургмонтаж  Гаф- 
ф аров  Ильгис Гуемановнч, 
водитель автобазы  N2 8 
Талько Зиновий Антонович, 
водитель автобуса пасса­
ж ирского автопредприятия 
С лободеню к А ндрей Дмит­
риевич, телятница совхоза 
«Первоуральский» Голови­
на Ф аина А лександровна, 
тепличница совхоза «П ер­
воуральский» О бвннцеаа 
Нина Павловна.

КОЛЛЕКТИВЫ-
ПОБЕДИТЕЛИ:

СМЕНЫ: п ом ольн о-ф ор­
м овочного отделения цеха 
N2 1 динасового завода м а­
стера Вшивцева Ивана Анд­
реевича. цеха №  8 произ­
водственного объединения 
«Хромпик» м астера Хаиро- 
ва А льберта Ибрагимовича, 
ж елезн од орож н ого  цеха 
рудоуправления д еж урн о­
го по станции Магнитка По­
пова А лександра Ф е д о р о ­
вича.

БРИГАДЫ: трубопрокат­
ной установки «30-102» ц е­
ха N2 8 Н овотрубного заво­
да м астера Конышева Ю рия 
Никифоровича, участка хо­
лодного  проката труб цеха 
N2 9 Н овотрубного завода 
м астере Курочкина Ю рия 
Александровича, участка 
холодного волочения труб 
цеха N2 3- Н овотрубного 
завода м астера Березина 
Ивана Александровича,
монтажников СУ-1 треста 
Уралтяжтрубстрой бригади­
ра Яшина Николая Григорь­
евича, отделочников строи­
тельного управления N2 4 
треста У ралтяжтрубстрой 
бригадира Ерышкиной Л ю ­
бови Александровны, комп­
лексно - механизированная 
специализированного управ­
ления треста Уралтяжтруб­
строй бригадира З боровско­
го Августа Ивановича, сле- 
сарей-монтаж ников управ­
ления треста Востокметал- 
лургм онтаж  б р и г а д и р а  
Алексеева Александра
Алексеевича, участка изго­
товления телевизионны х ан­
тенн цеха №  2 опытно-
экспериментального заво­
да радиотелевизионного 
оборудования м астера Ко­
новаловой Светланы Пет­
ровны, зем л ед ел ов  завода 
сантехизделий бригадира 
Никифоровой Фаины Ва­
сильевны, пош ивочного ц е­
ха швейной ф абрики м асте­
ра М аклаковой Нины М и­
хайловны.

С Р Е К О Р Д Н О Й  
В Ы Р А Б О Т К О Й
Рекордной стала смена 21 марте для 

коллектива трубопрокатной установки 
«220», возглавляем ого  В. И. К оролевы м 
из первого цеха Н овотрубного завода. 
При задании 1090 тонн коллектив стача 
прокатал 1280 тонн.

С наивысшей производительностью  тру­
дилась в этот день бригада м астера Р. Б. 
В еренцова, которая выполнила свою н ор­
му на 126,4 процента. Сверх задания про­
катчики выпустили сто тонн труб. Отлич­
но поработали вальцовщ ики В. Ф Ряпо- 
со8, В. М. Ахманаев, 8, М. Романов, В. Ф 
Б елобородов, Г. М, С еменов, нагреваль­
щики металла В. И. Никитин, А, Ф. Но 
викса.

Л. ИКРИНА, рабкор

ОПЫТ К МАСТЕРСТВО
Отлично трудится в нынешнем году 

смена из печного отделения цеха N2 8 
производственного объединения «Х ром­
пик», возглавляем ая м астером  И, Г. Ко­
лесниковым. Только за два м есяца кол­
лектив выпустил дополнительно к зад а­
нию девяносто тонн м онохром ата натрия. 
О кисление на печах составило 90 процен­
тов Счет п родолж ает расти.

С трогое следование требованиям  тех­
нологического реж им а, ум елое и рац ио­
нальное использование оборудования по­
зволяю т коллективу смены  добиваться 
высоких результатов. И немалая заслуга 
в этом таких опытных рабочих, как стар­
ший аппаратчик В. В. Язов, аппаратчик 
обж ига С. Д. Кропотин, аппаратчик ф иль­
трации И, С. Депутатов.

А. ДИМУХАМЕТОВА, рабкор.

Работу электромонтера сорок пер­
вого цеха филиала Новотрубного за­
вода Александра Петровича Кибар- 
дина отличают исполнительность, 
дисциплинированность, ответствен­
ность. Все задания он выполняет 
своевременно и четко, стрсго сле­
дит за энергохозяйством цеха. На 
предприятии Александр Петрович 
трудится уже более сорока лет и за 
эти годы не допустил ни малейшего 
нарушения правил производственно­
го распорядка. Понстине пример 
достойный подражания,

Ф ото А. Кадочигова.

16 а п р е л я  -  В с е с о ю з н ы й  к о м м у н и с т и ч е с к и й  с у б б о т н и к

П о м о г л и  © г н е у и о р щ и к а м
Растет число трудовых коллективов, 

которые досрочно провели коммунистиче­
ский субботник в честь НЗ-й годовщины 
со дня рождения В И. Ленина. 12 марта 
потрудилась в счет «красной субботы» 
бригада монтажников металлоконструк­
ций В. И. Колосова с участка № 4

СРСУ-3 и пять человек под руководством 
мастера Н. Н. Макарова. Они работали 
в цехе Л’° 2 динасового завода. Выполни­
ли с высоким качеством большой объем 
работ по разборке револьверного пресса 
№  1. •

Н. УТКИНА, нормировщ ик СРСУ-3.

ВСЕМ Н А Й ДЕТС Я  ДЕЛО
Во всех цехах и на уча­

стках завода по ремонту 
горного оборудования про­
шли собрания, на которых 
трудящиеся предприятия 
поддержали почин москви­
чей о проведении 16 апре­
ля Всесоюзного ленинского 
коммунистического суббот­
ника. Создан штаб для ко­
ординации работ.

По предварительным дан­
ным, в празднике труда 
примут участие 650 чело­
век. В фонд пятилетки 
предполагается перечислить 
более девятисот рублей. На 
рабочих местах будут тру­
диться 345 человек. Первый

механический даст продук­
ции на 3400 рублей, вто­
рой — на 3500. Чугуноли­
тейный участок заформует 
и отольет четыре тонны ме­
талла, а труболитейный вы­
пустит валовой продукции 
на 1,7 тысячи рублей. Ре­
монтная служба готовится 
провести ремонт станочного 
парка.

Поскольку отдельные 
участки работают по сколь­
зящему графику, они про­
ведут субботники на неде­
лю раньше. Работники, не 
занятые на своих местах, 
займутся благоустройством 
территории и сбором метал-

НАВСТРЕЧУ Д Н Ю  ГЕОЛОГА
Партия № 6 Централь­

ной экспедиции, за­
нимающаяся выпуском 
товаров народного по­
требления, готовит до­
стойную встречу своему 
профессиональному праз­
днику. По итогам со­
циалистического соревно­
вания за  1982 год кол-

УБЕ ДИ ТЕЛ ЬН Ы Й  УС П Е Х
лективу партии в целом, 
камнерезному цеху и 
бригаде распиловщиков 
камня присуждено почет­
ное звание коллективов 
коммунистического отно­
шения к труду.

Уверенно работает пар- 
тия № 6 и в нынешнем 
году. Двадцать первого 
марта она выполнила 
квартальный план по вы­
пуску товарной продук­
ции.

Достижению таких по­
казателей способствует 
ритмичая, хорошо нала­
женная работа бригад 
распиловщиков камня, 
возглавляемых Н. А. Ко- 
ротаевым и Ю. А. Гаш-

ковым. Заметный вклад в 
обновление ассортимента 
товаров народного по­
требления вносит стар­
ший геолог партии О. Н, 
Загорский.

ДА. РАЗУМНЫЙ, 
главный инж енер 

партии N2 6 ЦУГРЭ.

лолома. В жилишйо-ком- 
мѵнальном отделе подго­
тавливается инвентарь для 
уборки территории поселка 
силами жильцов и уча­
щихся школы № 17. Во­
шло в традицию в день 
«красной субботы» соревно­
ваться, кто даст больше 
продукции лучшего качест­
ва.

Б. ШИЛЯЕВ, рабкор.

В ы й д у т
д р у ж н о

В первом цехе завода 
сантехизделий идет дея­
тельная подготовка к Все­
союзному ленинскому ком­
мунистическому субботни­
ку. В нем примут участие 
сто шестьдесят человек. 16 
апреля планируется выпу­
стить валовой продукции 
на пять тысяч, нормативно­
чистой товарной продукции 
— на 1,2 тысячи рублей. В 
фонд пятилетки труженики 
цеха предполагают перечи­
слить четыреста рублей.

Е. ГИЛЕВА, р а б к е »



И Д Е О Л О Г И Ч Е С К А Я  Р А Б О Т А :  ОПЫТ,  П РОБЛЕМЫ.  ПОИСК
* Трудовой      1 —
и общественной дисциплине 
г а р а н т и ю  к о л л е к т и в а

ПОЛУМЕРАМИ 
НЕ ОБОЙТИСЬ

ШЕСТЬ лет назад на за­
воде термоизоляционных 
материалов зарегистрирова­
ли пять прогулов. В минув­
шем году эта цифра вырос­
ла в десять раз. В январе, 
феврале уже совершено три­
надцать прогулов. Чем же 
это объяснить? Секретарь 
партбюро В. Г. Ермаков и 
председатель профсоюзного 
комитета П. А. Чижов при­
знают, что слишком воль­
готно жилось нарушителям. 
Безнаказанность одних обер­
нулась расхлябанностью, 
недисциплинированн о с т ь ю  
других.

В октябре прошлого года 
на партийном собрании речь 
шла о повышении роли об­
щественных • организаций в 
укреплении трудовой дис­
циплины. Выступил тогда 
председатель группы народ­
ного контроля Ю. А. Ерет- 
нов. Он привел такие факты. 
В июле Килунин прогулял. 
Казалось бы, нарушитель 
должен быть наказан. Вме­
сто этого в августе он по­
лучил премию наравне со 
всеми. В. Рычков за прогул 
распоряжением администра­
ции был переведен на ниже­
оплачиваемую работу. Но 
продолжал работать ших- 
товщиком как ни в чем не 
бывало.

— Теперь у нас все ина­
че. Взялись за наведение 
порядка, — замечает П. А. 
Чижов.

Действительно, наказание 
стало неотвратимым. Преж­
де всего нарушителя об­
суждают на рабочем собра­
нии. Собирается коллектив, 
который решает, как посту­
пить с прогульщиком, пья­
ницей. Повысилась взаимная 
требовательность. В январе 
сортировщик Г. Батретдинов 
пришел на смену пьяный. 
Его не допустили до рабо­
ты, оформили прогул. На

собрании разговор был не 
из приятных. Товарищи пря­
мо ему сказали, что звания 
ударника коммунистическо­
го груда он не достоин. 
Сняли звание и с Ю. Мер­
кулова. Нарушители лиша­
ются премии за месяц и 
годового вознаграждения. 
Решено с нынешнего года 
снимать дни дополнительно­
го отпуска с тех, кто про­
гуливает, пьянствует, позо­
рит коллектив своим поведе­
нием. Безусловно, эти ме­
ры будут способствовать ук­
реплению дисциплины в ка­
кой-то м’ере. Но, пожалуй, 
не в полной.

Есть на заводе товарище­
ский суд. Возглавляет его 
коммунист А. М. Голоздра. 
Человек он принципиальный, 
требовательный, ответствен­
ный. По всем статьям под­
ходит для этой обществен­
ной работы. В. Г. Ермаков 
отмечает, что под руковод­
ством А. М. Голоздры дея­
тельность товарищеского су­
да значительно улучшилась-, 
оживилась. На заседаниях 
обсуждаются нарушители 
общественного порядка, те, 
кто посягает на социалисти­
ческую собственность, и про­
гульщики. Однако в прош­
лом году из 53 прогульщи­
ков только пять обсуждены 
на товарищеском суде. 
Даж е принимая во внима­
ние, что с ними занимались 
другие общественные орга­
низации, число дел такого 
рода очень мало. Нынче то­
варищеский суд вообще их 
не касался. Правда, предсе­
датель профсоюзного коми­
тета П. А. Чижов заметил, 
что А. М. Голоздра просил 
передать дела некоторых 
нарушителей на рассмотре­
ние товарищеского суда, но 
как-то не получилось.

В последнее время чаще 
стали появляться сатириче­

ские листки. В «Крокодил» 
попал бригадир Н. М. Ма- 
лухин. Этот факт вызвал на 
заводе большой резонанс. 
За ним и раньше замечали 
склонность к  пьянству, был 
за это наказан по партий­
ной линии. Но старались не 
предавать особой огласке 
н е д о с т о й н о е  поведение 
коммуниста. На пользу 
не пошло. Недавно он явил­
ся на работу пьяным. Его 
сразу же освободили от 
обязанностей председателя 
цехкома профсоюза. Вряд 
ли он имеет право быть 
бригадиром, руководить 
людьми. Серьезный разговор 
его ждет на партийном соб­
рании. Тем не менее в «Кро­
кодил» попадают не все на­
рушители. И совсем не по­
тому, что одни якобы боль­
ше провинились, а другие — 
меньше. Просто председа­
тель профсоюзного комите­
та, партийный секретарь за­
бывают подсказать членам 
редколлегии. Хотя подсказы­
вать й не надо. Эти сведе­
ния всегда можно получить 
самим, только надо взять за 
правило, чтобы ни один 
факт не оставался без вни­
мания.

Говоря об общественном 
осуждении нарушителей 
дисциплины, о требователь­
ности и взыскательности 
друг к другу, мы прежде 
всего имеем в виду трудо­
вой коллектив, его воспита­
тельные возможности. На 
многих предприятиях горо­
да оправдал себя почин се­
верских металлургов о кол­
лективной ответственности 
за состояние дисциплины. 
На заводе термоизоляцион­
ных материалов никак не 
могут его внедрить. И, ви­
димо, причина не в том, 
что люди не хотят брать на 
себя ответственность за на­
рушителей. По существу, 
разъяснительной работы не 
проводилось и, конечно, д а­
леко не все знают суть на­
чинания.

В руках коллектива сосре­
доточена большая воспита­
тельная сила. И надо уметь 
использовать систему мо­
ральных и материальных 
мер воздействия на тех, кто 
мешает работе, вредит об­
щему делу. Рабочая гаран­
тия трудовой и обществен­
ной дисциплине — это ко­
нечная цель нашей борьбы 
за порядок на производст­
ве.

* Рассказы о лекторах------------

П Р О П А ГА Н Д И С Т К Н И ГИ
X' О. БОРОДИНА.

*Н« очень хорошо, но и 
не совсем плохо», — таи 
оценил организацию пар­
тийной учебы на Новоут- 
кинском заводе «Искра» 
секретарь партбю ро пред­
приятия Э, А. Великанов, 
Мягко выражаясь, оценка 
довольно обтекаемая, но 
чтобы поспорить с Эдуар­
дом А лександровичем на­
счет ее объективности, бы­
ли нужны аргументы. П ер­
вый нашелся во время раз­
говора с пропагандистом 
преподавателем техникума 
Мариной Михайло-вной Во-< 
рошниной.

К опытным пропаганди­
стам Марина Михайловна 
себя не причисляет, несмот­
ря на то, что по образова­
нию она историк, по про­
фессии педагог, да и стаж 
работы в системе марксист­
ско-ленинского образования 
у нее есть. Но каждую воз­
можность поучиться мето­
дике проведения занятий, 
услышать соврем енное тол­
кование некоторых фило­
софских и экономических
вопросов использует с ра­
достью. Раз в месяц ездит 
в город на семинар пропа­
гандистов, знакомится с но­
винками политической ли­
тературы, по газетам сле­
дит за опытом коллег горо­
да, области, страны.

И все ж е потребность в 
общении с другими пропа­
гандистами остается. А жи­
вого контакта с руководи­
телями остальных пяти 
школ завода у Ворошниной 
нет. Может быть, стиль ра­
боты каждого из них по- 
своему интересен, но для 
остальных он за семью  
замками, ибо не проводится 
на заводе ни открытых за­
нятий, ни творческого об­
суждения лекций, семина­
ров, личных планов пропа­
гандистов.

На крупных предприятиях 
для этой цели создаю тся 
методсоветы, на небольших 
— методические группы, 
содействующие повышению 
эффективности партийной 
пропаганды. На «Искре» нет 
ни того, ни другого. По­
мощ ь и контроль взяло на 
себя партбюро. О днако за 
множеством забот о поли­
тической учебе практически 
забыли. Свидетельствует об 
этом и такой факт.

Год назад вопрос о рабо­
те школ партийного образо­
вания был вынесен на засе­
дание бюро. Обсудив де­
тально все плюсы и мину-

'* В системе
п о л и т и ч е с к о г о  п р о с в е щ е н и я
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еы, постановили: реком ен­
довать секретарям  цеховых 
парторганизаций заслуши­
вать отчеты коммунистов о 
повышении идейно-полити­
ческого уровня, пропаган­
дистам Ю. Н. Тарасову и 
В. П. Ковалеву указать на 
некачественное проведение 
занятий и систематические 
пропуски городских семи­
наров.

Что же изменилось за 
этот год? С М. М. Ворошни­
ной листаем журнал. Из 
семнадцати слушателей
школы научного коммуниз­
ма постоянно посещают за ­
нятия десять, активно рабо­
тают ещ е меньше, ф р е з е ­
ровщик цеха №  10 В. А. 
Пьянков давно устранился 
от политучебы, ссылаясь на 
занятость, болезни и про­
чие уважительные причины.

— Не за руку ж е водить, 
— вздыхает Мэрина Михай­
ловна. — Я докладывала 
Эдуарду Александровичу, 
но...

Для секретаря цеховой 
парторганизации Г. Г. Вол- 
гарева пропуски В. А. Пьян- 
кова оказались полной не­
ожиданностью.

— Я спрашивал, — по­
жимает плечами Гурьян 
Григорьевич. — Пьянков го­
ворит, что с учебой все в 
порядке.

Несколько месяцев пона­
добилось, чтобы выяснить 
такую простую вещь: ком­
мунист уклоняется от полит­
учебы и при этом обводит 
вокруг пальца пропаганди­
ста и секретаря парторга­
низации. Вероятно, и с ос­
тальных нерадивых слуша­
телей гоже нет строгого 
спроса.

Впрочем, дисциплина хро­
мает не только у слушате­
лей. Руководители школ то­
ж е не всегда подходят к 
выполнению партийного по­
ручения с ответственностью. 
Трудно судить, повысилось 
ли качество занятий у про­
пагандистов Ю. Н. Тарасова

и В. П. Ковалева, но город­
ской семинар и нынче они 
не посещают.

— Понимаете, производ­
ство... — сетует секретарь 
партбюро, позабыв про по­
становление.

Что ж, мож но поверить в 
занятость на производстве 
ведущих специалистов за­
вода, но сомневаюсь, что­
бы для повышения пропа­
гандистского мастерства они 
не могли выкроить один 
день в месяц. И снисходи­
тельная позиция Э. А. Ве­
ликанова в этом случае вы­
зывает недоумение.

В связи с болезнью  про­
пагандиста В. А. Огнева 
дважды срывались занятия 
в школе высшего звена. А 
ведь ещ е во время ф орм и­
рования групп было пре­
дусмотрено, что в случае 
необг тдимости лю бого про­
пагандиста подстрахует за­
меститель. О днако утверж­
денный партийным бю ро 
коммунист С. С. Карнаухов 
среди учебного года наот­
р ез  отказался выполнять 
поручение.

—Придется передать вре­
менно группу Ворошниной» 
— неуверенно предполагает 
Эдуард Александрович. — 
Тема-то одна.

Беспомощ но чувствует 
себя в сложившейся ситуа­
ции секретарь заводского 
партбюро. Поэтому опти­
мизм, с которым он уверя­
ет, что все, за исключени­
ем перечисленных недостат­
ков, идет не настолько пло­
хо, чтобы тревожиться, ка­
жется неоправданным. Под­
ходит пора подводить ито­
ги очередного учебного го­
да. Возможно, в циф ровом  
отчете все будет выглядеть 
благополучно, но, увы, ни 
удовлетворенность слушате­
лей, ни творческий рост 
пропагандистов, ни КПД за­
нятий цифрами не изм е­
ришь. А они вряд ли ока­
жутся на высоте.

Л. МИЛЯВСКАЯ.

КОГДА работники управ­
ления треста Уралэлектро- 
монтаж узнали, что перед 
ними будет выступать Люд­
мила Викторовна Грибанова, 
послушать ее решили все. 
Пожалуй, по двум причи­
нам: лектор непременно
сделает обзор новинок ли­
тературы, а во-вторых, об­
щение с Грибановой всегда 
интересно. Она эмоциональ­
на, много знает, много чи­
тает наизусть.

—  На такой лекции, — 
говорит главный механик 
управления В. Я. Токарев, — 
не только узнаешь много 
нового, но приобщаешься к 
миру литературы. И отды­
хаешь душой.

Людмила Викторовна Гри­
банова, заведующая биб­
лиотекой объединенного 
проф союзного комитета 
треста Уралтяжтрубстрой, —  
филолог по профессии, по­
святивший свою жизнь ра­
боте с книгой и пропаганде 
книги. В строительных' уп­
равлениях, в общежитиях, 
непосредственно на участ­
ках выступает она с лекция­
ми и беседами о художест­
венной Лениниане, о Васи-
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лии Ш укшине, Александре 
Блоке, с обзорами книг. 
Ее лекции —  своеобразный 
«путеводитель» в книжном 
море. И если в журнале 
«Москва» появился интерес­
ный роман А. Кривицкого 
«М у ж с к и е  б е с е д  ы», 
то в очередной лекции 
Людмила Викторовна уже 
упомянет о нем. Ее лекции 
в постоянном движении, 
они наполняются новыми 
фактами, материалами, ре­
комендациями.

За десять лет работы 
Л. В. Грибанова прочла сот­
ни (лекций на различные те­
мы. Она организовала не­
мало читательских конфе­
ренций, встреч с писателя­
ми и поэтами Я. Резником, 
Е. Долиновой, Я. Тапиным и 
другими. Недавно на встре­
че с пропагандистами тре­
ста обсуждался роман Ге­
роя Социалистического Тру­
да, лауреата Ленинской пре­
мии Чингиза Айтматова 
«Буранный полустанок». Кон­
ференция прошла очень 
оживленно, получила одоб­
рение и хорошую оценку 
пропагандистов. Любовь к 
литературе Грибанова уме­
ло прививает слушателям.

• М. ЛАРЬЯНОВСКАЯ, 
нештатный

корреспондент.

: * Обзор стенной печати
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Владимир Валерьевич Сорокин ра­
ботает в электромеханической мастер­
ской рудоуправления. Профессия его 
— фрезеровщик, но он успешно 
справляется с операциями на других 
станках. Коммуниста Сорокина отли­
чает высокая исполнительская дис­
циплина, чувство ответственности за 
порученное дело. Он — член партий­
ного бюро рудоуправления.

Фото Е, Фролова,

ДО НЕДАВНЕГО времени стенная 
газета «Голос трубника» считалась 
ежедневной. Но выходила в основном 
к праздникам, поэтому и материалы 
носили парадный характер, острые 
вопросы не поднимались. В конце 
прошлого года партийное бюро 
третьего цеха Новотрубного завода 
на заседании утвердило новый состав 
редколлегии, редактором — работни­
ка планово-распределительного бюро 
В. М. Толыбина, заместителем — 
старшего мастера термоотдела В. М. 
Шулина, рассмотрело план работы. 
Решили каждый номер делать тема­
тическим.

Первый вышел под заголовком 
«Выполнение заказов — дело каж­
дого». Выступили начальник цеха 
Ю. Ф. Крапивин, экономист Л. И. 
Панышша, мастер М. Н. Мутовкин 
н другие авторы. В материалах рас­
сказано о соревновании за выполне­
ние заказов, распространении бригад­
ной формы организации труда. Но­
мер получился целеустремленный, 
проблемный. В цехе/ его читали с 
удовольствием. О газете заговорили 
как об органе, которому под силу 
поднять самые злободневные вопросы 
Члены партбюро, редколлегии убе­
дились, что актуальность во многом 
определяет успех.

Глубоким содержанием, продуман­
ным оформлением отличается выпуск 
«Голоса трубника», посвященный дея 
телцности народных контролеров. По­
лучился своеобразный отчет дозор­

ных перед коллективом о проведен­
ных рейдах, принятых мерах. Народ­
ные контролеры говорили об эконо­
мии топливно-энергетических ресур­
сов, рациональном использовании ра­
бочего времени. Эти материалы за­
ставили некоторых руководителей за­
няться со всей серьезностью наведе­
нием порядка на своих участках.

Актуальной теме — укреплению 
трудовой дисциплины — посвящен 
один из последних номеров. В за­
метках, с которыми выступили руко­
водители общественных организаций, 
мастера, рабочие, представлена пол­
ная картина положения дел. Проана­
лизированы причины нарушений, рас­
сказано о деятельности товарищеско- 
го суда, противоалкогольной комис­
сии. Здесь были и фотографии тех, 
кто позорит коллектив. Кстати, во­
просы укрепления трудовой дисцип­
лины находят отражение и в других 
выпусках стенной газеты, поскольку 
они непосредственно соприкасаются 
с другими темами, будь то качество 
продукции, простои оборудования.

Запомнились также выпуски «Го­
лоса трубника» о задачах коллекти­
ва на третий год одиннадцатой пяти­
летки, воспитательной работе в под­
шефном микрорайоне.

Дважды в месяц на стенде появ­
ляются очередные номера стенной га­
зеты. Их ждут, читают. Выступления 
находят широкий отклик * к о д а »  
тяве,

Н. ЛАРИОНОВ, рабкор,
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К Т О  П О М О Ж Е Т  Р Е З Ч И К У ?
В пятом цехе Новотруб­

ного завода давно ощуща­
ется дефицит резчиков. Из- 
за отсутствия специалиста 
нередко простаивают станки, 
а это значит, что на фи­
нише месяца в полный го­
лос заявляет о себе пресло­
вутая «штурмовщина». И 
значит опять старший ма­
стер отделки стана «160»
В. А. Цыпыше® будет 
уговаривать поработать в 
выходной день в другой 
бригаде за особую плату в 
виде премии из фонда ма­
териального поощрения. 
Картина, увы, знакомая.

С одной стороны, старший 
мастер находит выход из 
затруднительного положе­
ния, с-другой — нарушает 
трудовое законодательство. 
Но не в этом суть дела. 
Интересно другое: отчего
люди обходят достаточно 
высокооплачиваемую про­
фессию? Ведь при обслужи­
вании двух станков и вы­
полнении нормы выработки 
резчик зарабатывает до

трехсот и более рублей в 
месяц.

Для высокопроизводитель­
ного труда созданы соответ­
ствующие условия: станки
работают в автоматическом 
режиме, для порезки мер­
ных и кратных труб уста­
новлены механические упо­
ры, для ограничения длины 
обрези действует подвижной 
упор — ограничитель со 
стороны суппортов... Но и 
при всем этом желающих 
приобрести профессию рез­
чика труб — единицы. Бы­
вает и такое: освоит рабо­
чий профессию и... уходит. 
Почему?

Ответ на этот вопрос па­
радоксален — высокая сте­
пень механизации, оказыва-: 
ется, не исключает тяжелой 
физической нагрузки. Когда 
производственный процесс 
происходит в автоматиче­
ском режиме, резчик, по су­
ществу, только наблюдает 
за работой станка. При за­
грузке же труб другого сор­
тамента, да еще мерных
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Г О Д Ы , ЛЮ ДИ, СУДЬБЫ

Р А Т Н Ы Й  П У Т Ь  
Б А Б Ы  С И М Ы

Идет врем я. Все дальш е 
и дальш е отдаляю тся от нас 
грозовы е годы Великой 
О течественной войны. И все 
меньш е становится с нами 
е е  участников, а особенно 
ж енщ ин. Глубочайшего ува­
ж ения достойны эти люди. 
Вот почему хочу рассказать 
сегодня об одной- из них — 
С ераф и м е А лександровне 
Д убовенко, ветеране дина­
сового завода, трудовой 
стаж на предприятии кото­
рой б ол ее  30 лет.

Росла Сима в больш ой 
крестьянской сем ье в По­
волж ье. С детства познала 
все сложности сельского 
дела, никакой работы не 
чуралась. А летом  1942 го­
да, когда немцы подош ли к 
Сталинграду и началась ве­
ликая битва, девуш ка до ­
бровольно ушла на фронт. 
П осле краткосрочных кур­
сов направили ее  на п аро­
ход, переоборудованны й 
под плавучий эвакуацион­
ный госпиталь. Задача бы­
ла — вывозить из Сталин­
града раненых. Не счесть, 
сколько рейсов бы ло сде­
лано в Астрахань и Куйбы­
шев, в Саратов и в Казань.

Сполна хватила лиха 
команда парохода, м еди­
цинский персонал и, конеч­
но, Сима. Чащ е старались 
работать по ночам, в не­
погоду— меньш е риска очу­
титься под бом беж кой. Но 
все равно риск был огром ­
ный: осенью  линия фронта 
пролегала в сотнях метрах, 
а то и меньш е, от берега. 
Не р аз госпиталь попадал 
под артиллерийский обстрел 
и под бомбы. Потери были 
большие,

— Это, видно, чудо, что 
довелось мне выжить, — 
вспоминает она. — Ведь 
мы, чтобы собрать раненых, 
й на п ередовую  ходили.

О собенно памятен такой 
случай. В Камышин при­
шли затемно. П риш вартова­
лись у крутого б ерега  в 
целях маскировки. А тут 
откуда ни возьмись ночной 
истребитель, Спустил осве­
тительную бом бу Стало 
словно днем . Более десяти 
заходов сделал фашист, 
буквально изреш етил палу­
бу. Десятки беззащ итных 
лю дей погибли в ту траги­
ческую ночь.

— Раненых д о  сл ез  было 
ж аль, —  говорит она.

О тгрем ела Сталинград­
ская битва; Серафиму на­

правили в одну из школ 
Куйбышева преподавать 
старш еклассникам началь­
ную военную  подготовку. 
Но не могла девуш ка на­
ходиться в тылу, когда вой­
на шла. Не р а з  и не два 
приходила в 1 горвоенкомат: 
хочу на ф ронт. П росьбу, на­
конец, удовлетворили. И 
вот получена новая военная 
специальность и служба в 
38 зенитном полку. П ер ед о ­
вая.

И бои, бои, бои... Ш ел 
1943 год.

Д олгой оказалась ф рон ­
товая дорога  — закончилась 
у О д ер а  в Польше. Артил­
леристы не только охраняли 
небо, но и, случалось, вы­
ходили в боевы е порядки 
пехоты, расстреливая танки. 
Н емало уничтоженной тех­
ники записали на свой счет 
батарейцы.

А потом часть зенитчиков 
оставили в П ольш е для не­
сения комендантской служ­
бы. Д ем обилизовалась в 
1945 году. Тогда ж е приеха­
ла на Урал, на динасовый 
завод, стала работать кла­
довщ иком  на складе гото­
вой продукции. Вышла за­
муж. Вырастила троих д е ­
тей, давно уж е стала бабуш" 
кой. П ричем любимой.

— Наша бабуш ка Сима—  
солдат, — с гордостф о го­
ворит Леночка, ученица 
третьего класса школы №15. 
— И на работе она у нас 
п ередовая, е е  все уваж а­
ют.

И это действительно так. 
С ераф и м а А лександровна 
свою сложную  и ответствен­
ную работу знает в со в ер ­
шенстве. Отзывчивая, чут­
кая к лю дям , дисциплини­
рованная — она во многом 
прим ер в коллективе.

С вободного времени у 
нее в обрез. Но когда вы­
падают такие часы, С ераф и ­
ма А лександровна посвящ а­
ет их садоводству. И мали­
на, крыжовник, смородина 
у нее отменные.

Боевыми наградами отм е­
чен жизненный путь этой 
женщины, десятками почет­
ных грамот, других п оощ ре­
ний — мирный труд. Те­
перь она уже на пенсии, 
но продолж ает работать. 
Б езделье  для нее сам ое 
больш ое наказание. Так она 
сама признается.

А КОБЯКОВ, 
рабкор

на согласен на такую «за- ботают с перебоям . Хрони-
рядку», в цехе же за пѵль- ческая «болезнь» — нерав- 
том управления станками номерная подача суппортов, 
стоят и женщины. Каково Несколько часов уходит на 
им? Не случайно некоторые замену шпинделей. И авто- 
отказываются от обслужи- матика тоже не без изъя- 
вания двух станков, несмот нов. На устранение неис- 
ря на потерю в заработной правностей требуется нема- 
плате. ло времени.

Технический прогресс не Отмечу и такой немало-
’затронул пока эту опера- важный факт, как утечка 

или кратных, для резчика цию. На первый взгляд масла. Вокруг станков всег- 
начинается нелегкая физи- второстепенную на произ- да лужи. Не спасают и при- 
ческая работа. При пере- водстве, но тем не менее ямки, специально сделан- 
ходе с размера на размер чрезвычайно трудоемкую. В ные для сбора масла, кото- 
он обязан заменить шесть новых волочильных цехах", рое течет через износившие- 
кулачков. На откручивание например, где и обрезь-то ся уплотнения и соединения, 
и закручивание болтов тре- полегче, вопрос с ее Сколько государственных 
буется немало времени. На- уборкой решен просто: у рублей транжирится по
стройка люнетов произво- каждого станка коробка этой причине ежедневно — 
дится также вручную—винт ставится в приямок, и о б -" подсчитать нетрудно. Стран- 
поворачивают ломиком на резь по желобу падает в но, что народные контроле- 
несколько оборотов. нее. Почему в пятом цехе ры спокойно проходят ми-

Устаноака механического медлят с внедрением меро- мо. 
упора для порезки мерных приятий, направленных на Может быть, и не стоило
или кратных труб в требуе- облегчение условий груда напоминать по существу о
мой точке производится при резчиков? Конечно, при су- прописных истинах, если бы 
помоіци троса и... кувалды! ществующем расположении в решении возникших проб- 
Зафиксированный упор от станков это мероприятие лем просматривалось хоть 
удара трубы нередко от- внедрить непрЬсто, но ос- какое-то стремление руко- 
ходит. Отсюда погрешности тавить проблему без внима- ВОдства цеха и технических 
в длине порезанных труб, ния все равно нельзя. служб завода к наведению
И опять резчик пользуется п алее р езчик обслѵжи- порядка на участке отделки
чЯ̂ ЖНЛж пМѵю°тпѵбѵ~ппРиа3по: вающий два станка, за сме- стана «160».каждую трубу при по соверШает немалый путь. В решениях XXVI съезда
внг»И точность' іГем^Ѳпыт и Когда станки Работают с партии перед трубопрокат- 
сноповка ^оебѵю те* нема- перебоями, ему приходится чиками страны поставлена 
лые Кстати установка ѵпо- «зрядно побегать — расстоя- конкретная задача — уско- 
іэа является' « небезопасной ние от станка к станкУ с0‘ ренно Развивать производ- 
Резчикѵ ПРИХОДИТСЯ Взби- СТаВЛЯеТ Л° 213 МвТрОВ. ПР°- =ТВ° ПОДШИПНИКОВЫХ труо. t-езчику приходится взии ектом расстановки станков Чтобы заметно увеличить

И предусматривалось индиви- производство нужной для 
Есть и лоѵгая важная ДУалі>ное обслуживание каж- народного хозяйства про- 

стооона пооблемы от нее дого из них" Условия Раб° ' ДУкиии, необходимо прово- 
в неменьшей степени зави- ты изменились- Следователь- дить линию на техническое 
сит п т  о б щени е человека к н о ’ пора ДУмать над В0ПР°- перевооружение и реконст- 
профессии резчика До сих сом Ра ЦИ°яальной расста. рукцию отделки стана «160» 

« Г н о в к и  станков с тем, что- с тем, чтооы создать необ-
обпези от станка За смену бы Расширить В0НУ обслУ" ходимые условия высоко- 
п о ч е м у 7 приводит?*3 пере? *“ я" Р
брасывать от станка в ко- И еще. Станки, на кото- р
робку сотни килограммов рых производится обрезка Ю. ДУНАЕВ,
обрези. Не каждый мужчи- труб, морально устарели, ра- инж енер-металлург.
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Хотя  ПИСЬМО 
не опубликовано

«В начале июня прошло­
го года сдала я в бытком- 
бинат настольные электрон­
ные часы», — пишет Т. А. 
Осина из Билимбая. — В 
течение девяти месяцев на­
ведывалась в быткомбинат 
и все время слышала в от­
вет: «Нет запчастей». Мне 
кажется, при желании их 
можно было получить го­
раздо раньше, а не ожи­
дать девяти месяцев, тем 
более что находятся запча­
сти не за тридевять земель, 
а в Свердловске».

Письмо было послано для 
принятия мер начальнику 
участка объединения Обл- 
рембыттехника С. В. Зави- 
дееву. Он отвечает: «Ре­
монт часов, действительно, 
затянулся из-за отсутствия 
нужной детали. Потом ее 
получили, но она оказалась 
с дефектом. Повторно дали 
заявку в Свердловск. Че­
рез четыре дня после то­
го, как запчасть поступила, 
часы были отремонтирова­
ны».

Галина Гайнуловна Бондаренко — это имя часто упо­
минают, когда речь заходит о лучших людях газона­
полнительной станции треста Первоуральскмежрайгаз. 
Баллоны, которые она наполняет сжиженны м газом, 
машины развозят во многие уголки Свердловской об­
ласти. Быстро и хорошо работает Бондаренко, заслу­
женно получает за это поощрения. Ударник ком м уни­
стического труда с успехом участвует в социалистиче­
ском  соревновании, а как общественница —  в выпуске 
стенгазеты.

Ф ото Е. Ф ролова.
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Ч У Ж И Е  БИЛЕТЫ
Воскресным утром на ав­

тостанции было немного­
лю дно. Стояла очередь  в 
кассу предварительной про­
даж и билетов, и тут ж е по­
чему-то в больш ой спешке 
продавались билеты на от­
ходящий в С вердловск авто­
бус. П оследними их приоб­
рели пожилые супруги, ко­
торы е сразу ж е поспешили 
на посадку. Здесь стоял 
единственный автобус, в ко ­
торый они и сели. Ч ерез 
несколько минут подош ел 
ещ е один автобус м арш ру­
та " 1 50 врем я, указанное в 
билетах вышеупомянутых 
пассажиров, прошло, и они 
решили, что, мож ет быть, 
их автобус тот, где шла 
посадка П редъявив билеты 
контролеру, супруги спро- 
сили,- куда нм с а д и т ь с я ,_

— Никуда! — отрезала 
контролер. — Ваш автобус 
уже ушел.

— Когда? — удивились 
пассажиры. — К роме этих 
двух автобусов не было 
больш е никаких. Получает­
ся, нам продали билеты ка 
автобус, который уже был 
в пути.

И началось... Расстроен­
ные люди направились к 
диспетчеру, от него смоза 
к автобусу, потом опять к 
диспетчеру.,. Автобусы полу 
пустые уходили от авто­
станции, а эти двое ме мог­
ли уехать «У них чужие 6и 
петы, — объясняла контро­
лер, —- Пусть покупают дру­
гие», Никто не хотел отпра 
вить измученных пассажи­
ров. в диене ер не нахпл < 
ла времени поговорить с

ними. Когда ж е они потре­
бовали книгу ж алоб, то 
диспетчер заявила, что не 
знает, где она находится, 
так как работает первый 
день после отпуска, а кон­
тролер  вообщ е новенькая. 
Естественно, и свои ф ам и­
лии они назвать отказались. 
Пришлось супругам снова 
встать в очередь.

К сож алению , это не 
единственны й' случай. Мне 
часто приходится ездит* в 
С вердловск и видеть, как 
люди мечутся от одной кас­
сы к другой. Кассиры на­
чинают продавать билеты 
лишь за несколько минут 
до отправления автобуса, 
диспетчер в это врем я  объ­
являет посадку, о» кассы 
бегут взволнованные люди, 
боясь опоздать, В С вер д ­
ловске на этом ж е м арш ру­
те билеты продаю т прямо 
в салоне автобуса М ожет 
быть, это прием лем о и для 
П ервеурал^ -ка?

Д. ПРОХОРОВА.

Накормили пирогами
В прош лое воскресенье 

работники общ епита приня­
ли активное участие в прово­
дах русской зимы. На об­
служивание праздника вы ез­
ж ало 60 продавцов. Они 
предлагали отдыхающим 
пельмени и шашлыки, пи­
рожки и кондитерские из­
делия, чай и коф е. По вку­
су пришлись горож анам  на­
ши пироги и кулебяки. Их 
разобрали  моментально.

Хорошо поработали в 
этот день общ епитовцы сто­
ловых «Урал», №  64,  40 ,  37. 
Они угощали горячими шни­
целями, мясными рулета­
ми, всевозм ож ны м и ватруш­
ками и ш анежками. Выруч­
ка от продаж и изделий со­
ставила 11 тысяч рублей.

А. КУВАННИКОВА, 
начальник производст­
венного отдела треста 
столовых.

М а г а з и н а м — 
новое оборудование

В горпром торге * прошла 
конф еренция специалистов, 
с докладом  на которой вы­
ступила директор  торга
В. Г. Батина. План нынешне­
го года очень напряженный, 
поэтому больш ие задачи 
коллективу предстоит р е ­
шить в области в н е с е н и я  
комплексной механизации, 
оснащ ения магазинов сов­
рем енны м  оборудованием . 
В недрение нового в торгов­
ле продиктовано требова­
нием врем ени, так как в 
этом плане она отстает от 
других отраслей народного 
хозяйства.

— К роме этого, — про­
долж ила Вера Григорьевна, 
— ключевой п роблем ой  ос­
тается полное обеспечение 
предприятий качественным 
товаром . Нужно сделать 
все зависящ ее от нас, что­
бы не допустить проникно­
вения недоброкачественны х 
изделий в торговый зал. 
Здесь  больш ая работа п ред­
стоит общ ественны м браке­
рам.

Специалисты торга наме­
тили м ероприятия, которы е 
помогут бы стрее и культур­
нее обслуживать покупате­
лей.

Е. КЕМЕЖ, 
начальник отдела 

кадров.

П р а з д н и к  

в Новоуткинске
Здесь  проводы  зимы вы­

лились в шумный и весе­
лый праздник, на котором  
бы ло много ряженых. Лю­
дей  ж дали забавны е игри­
ща. Д а и угощ ение оказа­
лось отменным. О б этом 
позаботились работники 
Новоуткинского торгового 
объединения П ервоураль­
ского райпо. М ного бы ло 
выпечки мучной и сладкой, 
но больш е всего гуляющим 
хотелось отведать пышных 
блинов с м едом  и сметаной 
да запить их ароматным 
чаем из самовара.

Г. ЗЫРЯНОВА, 
старший товаровед.

Выставка обуви
В магазине «Малыш» от­

крыта выставка-продажа 
детской кожаной обуви оте­
чественного производства. 
На ней представлены  и зде­
лия 23 ф абрик страны. По­
купателям предлагается
больш ой вы бор сандалий, 
туфель и ботинок, утеплен­
ных сапожек, выпущенных 
предприятиями Челябинска, 
Казани, Кунгура, Баку, Баш­
кирии,

В. СОЛОВЬЕВА, 
товаровед.
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©  н о в о с т и  К У Л Ь Т У Р Ы

Т А Н Ц У Ю Т  Ю Н Ы Е
Торжественно и празд­

нично прошел конкурс сов­
ременного бального таниа 
во Дворце культуры имени 
Лаврова в Свердловске.

Более 15 городов присла­
ли свои коллективы на 
смотр талантов. Сложные 
программы, мастерство, 
прекрасные костюмы про­
демонстрировали ансамбли 
«Аист» (г. Свердловск), 
«Калейдоскоп» (г. Нижний 
Тагил), «Уральские зори» 
(г. Каменск-Уральский). 
Неудивительно. что они 
стали победителями конкур­
са и разделили первое и 
второе места. В этих горо­
дах уже более десяти лет 
существуют студии баль­
ных танцев,

В этом замечательном пра­

зднике впервые принял уча­
стие ансамбль бального 
танца «Кристалл» Дворца 
культуры «Строитель» из 
Первоуральска. Этот кол­
лектив еще очень молод. 
Всего полтора гола назад 
из отдельных танцевальных 
пар Валентина Кирилловна 
Решетникова создала ан­
самбль. Потребовалось ог­
ромное напряжение сил и 
руководителя, и ѵчашихся, 
чтобы за короткое время 
сформировать ансамбль, ко­
торый сум ф  завоевать ди­
плом III степени на пред­
ставительном конкурсе трех 
областей Урала.

Когда на паркете появи­
лись наши ребята, веселы*, 
нарядные, с одухотворенны­
ми лицами, зал ожия. Слож­

ная. оригинальная компози­
ция, которую исполнял ан­
самбль, сопровождалась не­
прерывными аплодисмента­
ми гостей, участников смот­
ра и даже членов жюри. С 
большой радостью и гор­
достью восприняли перво­
уральцы свое геризерство.

Хочется, чтобы рос и со­
вершенствовался ансамбль. 
А для этого и у нас * го­
роде нужна студия бально­
го танца с хорошей мате­
риальной базой, которая 
поможет приобщить к хо­
реографий новые поколения 
школьников.

А. ЯНОВА, чмтат*«ъ.
Нл еш сш т меамбль 

«Кристалл».
Фото- Л, - Сташеке,г

К А К  Б Ы Т Ь  К Р А С И В О Й ?
Женщины равного возра­

ста собрались в малом за­
ле Дворца культуры и
техники на лекцию докто­
ра медициноких наук С. М, 
Лока «Азбука косметики». 
Привело их сюда желание 
хорошо выглядеть, тем бо­
лее что на улице весна и 
после долгой зимы вдруг 
замечаешь, как поблекло и 
побледнело лицо.

Лектор уделил внимание 
врачебной косметике, кото­

рая занимается устранени­
ем дефектов кожи. Были 
даны рецепты масок.

Жирной коже лица, наи­
более распространенной, 
соответствуют жирные во­
лосы. Их рекомендовано 
мыть один раз в неделю. 
Заботы требуют и руки. 
Были даны рекомендации: 
при сухости, заусеницах, 
трещинах кожи рук ожи- 
рять их кремами, делать 
мыльно-содовые ванночки.

Женщины узнали о три, 
что косметические средства 
могут не только приносить 
пользу.

Тема лекции очень заин­
тересовала ,  собравшихся, 
было задано много вопро­
сов, устных и письменных. 
На каждый вопрос был дан 
квалифицированный ответ, 
порекомендовано чаще об­
ращаться к услугам косме­
тических кабинетов. "

Ф, ГАЙНЕТДИНОВА.

Государственный коми­
тет СССР по труду я 
социальным вотірос_ам к 
секретариат ВЦСПС еш* 
в 1981 году утвердили 
Положение об условиях 
труда надомников. На 
них распространяется 
действие законодательст­
ва Союза ССР и союз­
ных республик о труде » 
особенностями, установ­
ленными Положением. 
Право на заключение 
трудового договора о ра­
боте на дому предостав­
ляется женщинам, имею­
щим детей в возраст* 
до 16 лет; инвалидам и 
пенсионерам; лицам, до­
стигшим пенсионного 
возраста, но не получаю­
щим пенсию; лицам, с по­
ниженной трудоспособ­
ностью; ухаживающим в* 
инвалидами или длитель­
но болеющими членами 
семьи; занятым на сезон­
ных работах, а также 
обучающимся в очных 
учебных заведениях.

На швейной фабрике в 
настоящее время работа-, 
ет 24 надомницы. Этой 
категории* работниц пре­
доставлена возможность 
трудиться неполный ра- 
(£>чий день. Они не тра-

Наша
консультация

М О Ж Н О  
РАБОТАТЬ 
И Д О М А

m r  времени *** гого’ 
чтобы получить раскро­
енный материал» нитки, 
чтобы едать готовую про­
дукцию, как это было 
раньше Сейчас бригадир 
надомниц привезет ра­
ботнице материал, при 
мет готовые изделия 
Фабрика предоставляет 
также швейную машину, 
с®0*® р® мев» ее ремон- 
тивует.

Надомвицы шьют не­
сложные изделия; жен­
ские домашние фартуки, 
хлопчатобумажные блуз­
ка. Оплата труда у них 
сдельно - премиальная, и 
женщины неплохо зара­
батывают, Например, 
Т.-П. Мусихина работает 
по совместительству че­
тыре часа в день. В

феврале ее заработав 
©оставил 58 рублей, Т, И. 
Ханша работает "надом­
ницей три года, постояя- 
эо перевыполняет зада­
ние. В феврале она вы­
полнила норму выработ­
ки на 135 ярощенто® и 
получила 148 рублей, 
Г. П Антонова работала 
швеей - мотористкой я® 
фабрике и из-за малень­
ких детей в 1979 году пе­
решла в надомницы, В 
январе она заработала 
160 рублей.

Надомницы пользуются 
теми же правами, что а 
работающие на фабрике, 
В целях поощрения им 
может выплачиваться 
вознаграждение по ито­
гам работы предприятия 
эа год, ежегодно предо­
ставляется отпуск, ойл'а- 
чиваетоя больничный 
лист.

Фабрика приглашает 
желающих заключить тру­
довой договор о надом­
ном труде. Бригадир на­
домников Т. В,. Медведе­
ва поможет быстро ос­
воить несложную рабо­
ту.

Т. ЦВИЛЯК, 
начальник отдела 
кадров фабрики.

С П О РТ
В специализированном 

борцовском  зале динасово­
го завода закончилось лич­
но-командное первенство 
облсовета ДСО «Труд» по 
борьбе самбо среди  юнио­
ров, Более 129 спортсменов 
в 10 весовых категориях 
вели спер за чемпионские 
звания.

На торжественном откры­
тии турнира парад самби­
стов принимал директор ди­
насового завода В. М, Ва- 
сильцов — председатель 
оргкомитета соревнований. 
Он пожелал • спортсменам 
больших успехов, умения 
воспитать в себе  лучшие 
бойцовские качества, чтобы 
с честью ,  защищать честь 
города и области на сорев­
нованиях любого ранга, 
Флаг состязаний было до­
верено поднять одному из

Р А Д У Ш Н Ы Й  П Р И Е М
хозяев турнира — призеоу 
первенства облсовета ДСО 
«Труд» по борьбе дзю-до 
В. Турушеву.

В итоге двухдневной борь­
бы командную победу 
одерж али самбисты спорт­
клуба «Уралмаш». Динаеов- 
цы заняли пятое место, А 
двое их представителей 
Владимир Турушев и Вик­
тор Хрипков —  стали вто­
рыми призерами в личном 
зачете. Они включены в со­
став сборной команды об л- 
совета.

Хромпикові}Ы на сей раз 
выступили ниже своих воз­
можностей и довольствова­
лись лишь седьмым местом 
среди десяти коллективов.

Для гостей турнира орг­
комитет - разработал куль­
турную программу, во вре­
мя которой спортсмены со­

вершили автобусную экскур­
сию по городу, побывали у 
обелиска «Европа—Азия»,
во Д ворце спорта имени 
50-летия ВЛКСМ, в м узее  
боевой и трудовой славы 
динасового завода,

Ю. СТЕПАНОВ, 
главный судья 
соревнований.

ИЗВЕЩЕНИЕ
29 марта в 18 часов 

в зале заседаний горко­
ма КПСС проводится го­
родской семинар руково­
дителей агитколлективов 
и групп политинформато­
ров всех направлений. 

Отдел пропаганды и 
агитации горкоме 
КПСС,

Редактор С. И. ЛЕКАНОВ.

ШКОЛЬНАЯ Ж И ЗН Ь

Изучаем свой край
Итоги поисков по всем ш ести  направлениям  эк сп е­

диции  «Моя Родина — СССР» представили  лучш ие эк ­
сп едиционны е отряды  школ города на своей к р аеведч е­
ской конф ерен ц ии . Р аботу  в этом  уч ебн ом  году они  
посвятили ю билею  города и 60-летию  образовани я  
СССР.

РЕКЛАМА И О

Интересно рассказал о 
деятельности штаба школы 
№  32 Володя Мельчаков.
Здесь собран богатый м а­
териал по темам  «Учителя 
школы — ветераны войны 
и труда», «Первоуральск 
многонациональный», «Пер­
воуральские литераторы — 
городу».

В школе №  26, что распо­
лагается в поселке Ноео- 
уткинск, отряды работают 
по направлению «В буднях 
великих строек». Ребята 
шестых классов заинтересо­
вались бытом своего по­
селка, народным творчест­
вом.

Не забывают краеведы го­
рода имена тех, кто отдал 
свою жизнь за наши мир­
ные будни. Не зря на засе­
дании секции «В боях от­
стояли Отчизну свою» было 
представлено больше всех 
докладов, выступлений, вы­
ставочного материала. Клуб 
«Малахит» школы № 3 еще 
молод, но может гордиться 
результатами своего поиска, 
материалы которого ^попол­
няют школьный музей. Про­
должают работу в этом на­
правлении и краеведы школ 
№  15, 6, 21, 32.

«Имя Ленина на знамени 
нашем» —  одно из ведущих 
направлений экспедиции. 
Вот почему такой интерес

вызвал доклад «Из истории 
названий поселков П ерво­
уральска» Ирины Шушари- 
ной, ученицы школы №  21.

Заботой о красоте род­
ной природы и ее  сохран­
ности проникнуты исследо­
вания гидрологов школы 
№ 32. Изыскания по зада­
нию свердловского институ­
та Гидроводхоз они ведут 
уже несколько лет, о  чем 
и рапортовали на заседа­
нии секции «К тайнам при­
роды». О изучении берегов 
реки Чусовой рассказывали 
Оля Попова (школа №  21), 
Костя Кольцов, Оксана Крас- 
ковская (школа № 1), а Та­
ня Машкова (школа №  6) 
показала систему ф енологи­
ческих наблюдений, кото­
рая из года в год ведется 
в школе.

Не забыто и новое на­
правление «От ГТО —  к 
спортивному мастерству». 
Выставку на эту тему под­
готовили члены турклуба 
школы №  4 Игорь Пеньков- 
ский, Ирина Бйзяева.

Лучшие доклады ребята 
будут защищать на област­
ной краеведческой конфе­
ренции. На собрании крае­
ведов города получены но­
вые задания, родились но­
вые идеи, планы.

О. ПОПОВА, 
юнкор.

КИНОТЕАТР « В О С Х О Д »
демонстрирует но­

вый цветной широко­
экранный двухсерий­
ный приключенче­
ский фильм,

Эта лента —- про­
должение фильмов 
«Ошибка резидента» 
и «Судьба резидента», 
В ней показана много­
гранная, сложная ра­
бота советской контр­
разведки.

В главной роли — 
Георгий Жженов. 

Сеансы: 9, 12, 15, 18, 21 час.
Кинотеатр «Космос». «ТАМ, НА НЕВЕДОМЫХ ДО­

РОЖКАХ...» Сеансы: 9, 11, 13, 15 час. «УКОЛ ЗОН­
ТИКОМ». Сеансы: 17, 19, 21 час.

Дворец культуры «Строитель». МУЛЬТСБОРНИК. 
Сеансы: 11, 13 час. «ПОМНИТЬ ИЛИ ЗАБЫТЬ». Се­
ансы: 18, 20 час.

ВОЗВРАЩ ЕНИЕ
ЕзипЕнтп

К СВЕДЕНИЮ ГРАЖДАН!
Предварительная продажа билетов на между­

городные автобусы проводится за семь суток. 
В целях экономии времени и гарантированного, 
своевременного выезда трансагентство по вашей 
просьбе может забронировать и продать билет на 
обратный путь на все маршруты Свердловской 
области и межобластные (Челябинск, Тюмень).

Первоуральское трансагентство принимает от 
владельцев индивидуальных автомашин в ремонт 
автомобильные шины путем наложения протекто­
ра. Срок изготовления 1 месяц.

Трансагентство оформляет заказы на перевоз­
ку домашних вещей в контейнерах и предостав­
ляет автомашину для их перевозки.

* Обращаться: ул, Ленина, 126, кв. 48, тел.
2-37-21.

К СВЕДЕНИЮ ГОРОЖАН
Проводится обмен выданных ранее талонов 

на книгу М. Дрюона «Яд и корона». Просьба 
до 1 апреля выкупить книгу, иначе она будет 
реализована в свободной продаже. Обмен про­
водится по адресу: ул. Ленина, 94, магазин «Кни­
ги».

ЗАВОДУ КОМПЛЕКТНЫХ МЕТАЛЛОКОН­
СТРУКЦИЙ требуются инженерно-технические ра­
ботники: мастера, старшие мастера основных це­
хов, инженеры-конструкторы I и II Категорий, 
старший инженер планово-распределительного бю­
ро отдела главного механика, инженеры-технологи 
II и III категорий.

Обращаться в бюро по трудоустройству: ул. 
1 Мая, 10.

Сердечно благодарим  всех  родных, соседей, друзей , 
знаком ы х, а  особенно п р и знательны  В. Ф. Бирю кову.
А. А. Бирю ковой, Г. Ф. Л укины х, Ф. В. Л укины х, р а з ­
деливш им  с  нам и  великое горе утр аты  и оказавш им  
пом ощ ь в органи зац ии  похорон наш его дорогого, горячо 
лю бимого сы на, м уж а, брата , В асилия М ихайловича Б о­
рисова.

„  Родственники  покойного.

К дому невесты—свадебный автомобиль!
Уже стало традицией: жених и невеста едут в 

загс на свадебном автомобиле. Быстро, с ком ­
фортом совершают молодые путешествие по го­
роду. Трансагентство всегда готово предоставить 
в торжественный день свадьбы ритуальные при­
надлежности для легкового автомобиля.

Продается гараж на кольцевой дороге, Обращаться; 
Трудпоселок, ул. Трудовая, 2, кв. 1.

Утерянную печать цеха № 3 Новотрубного завода 
считать недействительной с 21 марта 1983 г.

-- ,  ,  . . . .  ТТЛТЛ. 623100 г. П ервоуральск, проспект И льича, 21/40. Т Е Л Е Ф О Н Ы :  р ед ак то р  2-15-72, зам . редактора  2-52-05 отдел партийной ж изни 2 52-83,
А Д Р Е С  Р Е Д А К Ц И И :  эконом ический отдел 2 53-47 отдел писем 2-52-21. отдел культуры  и бы та, бухгалтер  (прием объявлений) 2 53-71. директор  типограф ии . 46 эе.


