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Д Е Й С Т В Е Н Н О С Т Ь
П О Л И Т У Ч Е Б Ы
Десять лет назад про­

звучал на всю страну при­
зыв москвичей: «Знания,
идейную убежденность, ор­
ганизаторский талант про­
пагандиста—на службу пя­
тилетке». Его подхватили 
руководители школ полити­
ческого просвещения, эко­
номического образования и 
нашего города. За это вре­
мя значительно возросла 
роль пропагандистов как 
идейных наставников, орга­
низаторов и воспитателей. 
Они заботятся не только о 
том, чтобы слушатели школ 
и семинаров глубоко усваи­
вали учебный материал, но 
и о повышении трудовой и 
общественной активности, 
участии в социалистическом 
соревновании. Все это спо­
собствует укреплению связи 
партийной, экономической 
учебы с жизнью, повышает 
эффективность идеологиче­
ской работы.

К примеру, во всех шко­
лах и семинарах на заня­
тии «Твое социалистическое 
обязательство» слушатели 
вели деловой разговор о 
неиспользованных резервах, 
отмечали недостатки в ор­
ганизации труда, предлага­
ли путй их устранения. 
Кстати, по примеру ново­
трубников на предприятиях 
налажен учет предложений 
слушателей, высказанных на 
занятиях, в рефератах. Год 
от года растет количество 
предложений, увеличивается 
их экономическая* эффектив­
ность. Так, на Новотрубном 
заводе слушатели подали 
свыше 400 предложений, 
большая часть их нашла 
практическое применение с 
условной экономией более 
174 тысяч рублей, на дина­
совом заводе 60 внедренных 
предложений позволили 
сберечь более десяти тысяч 
рублей.

Формы использования 
предложений различны. Од­
ни включаются в комплекс­
ный план цеха или предпри­
ятия, другие учитываются 
при планировании работы 
партийной, профсоюзной ор­
ганизаций. Они становятся 
основой при разработке тру­
довых паспортов, личных 
творческих планов инженер­
но-технических работников. 
По инициативе рабочих тра­
вильного отдела цеха № 14 
Новотрубного завода, кото­
рые занимаются в школе 
«Бережливость — черта ком­
мунистическая», увеличены 
нормы выработки. Экономи­
ческий эффект составил 
пять с лишним тысяч руб­
лей. По предложению слу­
шателя Б. П. Зольникова 
реконструирован привод ро­
ликов правильной машины 
в девятом цехе. На одном 
из занятий динасовцы раз­
бирали пример, касающийся 
проката труб с минусовыми 
допусками. М. Ф. Брюханов 
и Н. А. Поздеев задумались: 
а нельзя ли изготовлять сы­
рец также с минусовыми до­
пусками? Их новшество по­
лучило практическое приме­
нение. В результате эконо­
мический эффект при изго­
товлении огнеупоров только 
на одной коксовой батарее 
составил свыше двух тысяч 
рублей.

У нас немало руководи­
телей школ, которые обла­
дают глубокими теоретиче­
скими знаниями, методиче­
ским мастерством, умело 
сочетают изучаемый матери­
ал с конкретными задачами 
коллектива. Это главный 
инженер завода железобе­
тонных изделийФи конструк­
ций А. И. Безручко, заме­
ститель начальника шестого 
цеха Новотрубного завода
А. В. Сунцов, инженер пла­
нового отдела этого же 
предприятия С. М. Газман 
и другие. Их школы назва­
ны опорными, пропаганди­
сты щедро делятся накоп­
ленным опытом с начинаю­
щими. В некоторых из них 
проведены открытые заня­
тия. Эта форма распростра­
нения положительного опы­
та наиболее эффективна.

Однако в организации по­
литической, экономической 
учебы у нас есть серьезные 
недостатки. На Уральском 
заводе теплоизоляционных 
изделий к занятиям так и 
не приступали, хотя через 
два месяца учебный год за­
канчивается. Частые срывы, 
переносы занятий допуска­
ются в рудоуправлении, Ко­
уровском леспромхозе, на 
Новоуткинском заводе «Иск­
ра». Конечно, это не может 
не сказаться на уровне за­
нятий, качестве учебы.

На ноябрьском (1982 г.) 
Пленуме ЦК КПСС указы­
валось на необходимость 
поднять активность трудя­
щихся. Это сегодня важней­
шая задача пропагандистов. 
Надо добиваться, чтобы 
каждый слушатель знал:
выполнение плана зависит и 
от его трудового вклада. 
Разъясняя на занятиях 
смысл теории и политики 
партии, решений XXVI
съезда КПСС, майского и 
ноябрьского Пленумов ЦК 
КПСС, пропагандисты дол­
жны делать упор на даль­
нейшее укрепление трудо­
вой дисциплины, создавать 
в коллективе обстановку 
высокой взаимной требова­
тельности.

Многое зависит от личной 
инициативы, творческого от­
ношения к выполнению
своих служебных и пропа­
гандистских обязанностей. 
Жизнь требует постоянного 
совершенствования теоре­
тических знаний, методиче­
ского мастерства, осуществ­
ления на практике единства 
идейно-политического, тру­
дового и нравственного вос­
питания людей. Всеми сред­
ствами духовного воздейст­
вия пропагандисты призва­
ны оказывать конкретную 
деловую помощь партийным 
организациям в борьбе за 
образцовую социалистиче­
скую дисциплину, в воспи­
тании коммунистического 
отношения к тру^у^ созна­
тельности. А чем выше со­
знательность людей,^тем ак­
тивнее они на производст­
ве, в общественной жизни, 
тем быстрее будут приво­
диться в действие многочис­
ленные резервы повышения 
эффективности производства.

Г. СЕЛИВАНОВА, 
заведую щ ая кабинетом 
политпросвещения гор­
кома партии,

Успехи делим 
п о р о в н у

Рабочие термоотдела цеха 
№ 5 справедливо считают, 
что во многом высокая про­
изводительность их труда 
зависит от ритмичности и 
точности работы машини­
стов электромостовых кра­
нов. Три механизма обслу­
живают термоотдел, и од­
ним из них. управляет Люд­
мила Ивановна Котова.

Более двадцати лет тру­
дится она в цехе: сначала 
в травильном, а теперь 
здесь, в термоотделе. Люд­
мила Ивановна смогла в со­
вершенстве освоить свою 
специальность. Но если воз­
никает производственная не­
обходимость, опытная ра­
ботница может оказать по­

мощь и электромонтерам, и 
слесарям. Строгая взыска­
тельность, требовательность 
к себе и подкрановым ра­
бочим, неукоснительное' со­
блюдение правил техники 
безопасности—таковы глав­
ные качества машиниста 
крана Л. И. Котовой. По 
праву мастер кранового хо­
зяйства А. Г. Березин на­
зывает ее одной из лучших 
работниц коллектива.

н. КОЗЛОВ, 
термист цеха N2 5.

В е с о м ы е  
показатели

Хороших результатов до­
бился за два месяца ны­
нешнего года коллектив де­
вятого участка первого це­
ха завода железобетонных

изделий и конструкций, воз­
главляемый старшим инже- 
нером-технологом В. Я. Яни- 
ковым. С производственным 
заданием января и февраля 
он справился на 125 про­
центов. Сверх плана выпу­
щено 715 кубических мет­
ров сборного железобетона.

Уверенно сработали и 
труженики участка № 7 из 
второго цеха, которыми, ру­
ководит старший инженер- 
технолог Н. Ф. Лазарев.

Г. КАЗАНЦЕВА, 
рабкор.

На лицевой 
счет экономии

Уверенно работает в ны­
нешнем году коллектив пер­
вого цеха динасового заво­

да, в частности, участок 
тепловкладышей, возглав­
ляемый В. М. Борисенко.
С заданием двух с полови­
ной месяцев труженики его 
справились на 101,9 процен­
та. Дополнительно выдано 
тридцать девять тонн огне­
упоров. Производительность 
труда выше плановой на 
7,9 процента. Брак снижен 
против соответствующего 
уровня прошлого года на 
1,8 процента. На лицевой 
счет экономии внесено 605 
рублей. Сэкономлено 12826 
киловатт-часов электроэнер­
гии.

Высоких результатов до­
бились шихтовщик-дозиров- 
щик Л. И. Разумова, фор­
мовщик М. Баисетова, во­
дитель автопогрузчика В. С. 
Полковников.

А. ИВАНОВ, 
рабкор.

* 16 апреля — Всесоюзный ленинский коммунистический субботник

У Ч А С Т И Е і  
ПРИМУТ ВСЕ

В коммунистическом субботнике на хлебокомбинате примут участие двести 
восем ьдесят шесть человек. Планируется выйти на рабочие места, провести ге­
неральную уборку территории предприятия, принять участие в благоустройстве 

-и посадке кустарников на б азе  отдыха, которую коллектив комбината строит 
совместно с трестом столовых.

В день «красной субботы» предполагается заработать сто пятьдесят рублей. 
Они будут перечислены в ф онд пятилетки.

Р. ГОЛДОБИНА, секретарь парторганизации.

На строительстве водовода 
Нижние Серги — П ервоуральск

За февраль на строитель­
стве объектов водовода 
Нижние Серги —- Перво­
уральск партийно - проф­
союзный штаб вновь назвал 
лучших: инициатора сорев­
нования «Монтажные рабо­
ты выполнить на месяц 
раньше срока!» бригаду 
монтажников Е. А. Москви. 
на из СУ-1 треста Уралтяж­
трубстрой, выполнившую 
задание по переносу под­
собного хозяйства курорта 
Нижних Серег на 198 про-_ 
центов, и монтажников уп-' 
равления треста Востокме­
таллургмонтаж А. А. Алексе­
ева, перекрывших месячную 
норму на сборке магистраль­
ных труб в плети на 40 про­
центов. Ударным трудом 
подтвердил звание лучшего 
шофера водовода и 3. А. 
Талько из автоб: ы № 8. 
Среди строительных бригад 
на первое место с выполне­
нием плана на 125,7 про­
цента н'а возведении насос­
ной станции № 3 вышло- 
звено Л. В. Аношкина из" 
третьего строительного уп­
равления треста Уралтяж­
трубстрой. На устройстве

П Р И Б Л И Ж А Я  ПУСК

сетей этого объекта штаб 
отметил хорошую работу 
трубоукладчиков А. Г. Ку­
зьменко из специализиро­
ванного управления.

Лучшими по профессии 
штаб назвал бригадиров 
первого строительного уп­
равления Е. А. Москвина и 
участка ПМК-І Н. Д. Алек­

сеева, слесаря И. Хабибу- 
лиіна, из управления треста 
Востокметаллург м о н т а  ж, 
электросварщика А. В. Бев- 
зюка из специализированно­
го управления, плотника 
СУ-2 В. Г. Трапезникова, 
бетонщика СУ-3 Е. Г. Но­
воселова и машиниста буль­
дозера В. Т. Крашениннико­

ва. С л е д у е т  отметит*
и хорошую работу чле» 
нов комплексной брига»
•ды Б. В. Сладкшского ИЗ 
второго управления треста 
Уралтяжтрубстрой А. Н, 
Щеголева, А. А. Лобаетова, 
Н. П. Мясникова (на сним­
ке слева направо). Они тру­
дятся на сооружении стан» 
дни водоподгоговки, где на­
чат уже монтаж оборудова­
ния (на снимке внизу).

В марте число бригад на 
объектах водовода возрас­
тет. Приступили к работе 
монтажная бригада Н. И. Со­
вы из СУ № 1, электромон­
тажники А. И. Лузина из 
управления треста Урал- 
электромонтаж и другие. 
Размах социалистического 
соревнования поможет ра­
бочим приблизить день пус­
ка первой очереди водово­
да.

В. МАХНЕВ, 
парторг строй яь  

Фото Е. Ф ролова.
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ДОЗОРНЫМИ

Р А Д И  « Г А Л О Ч К И »
Отчетно-выборные собра­

ния в цеховых группах на­
родного контроля на Ново- 
уткинском заводе «Искра» 
в нынешнем году пришлось 
проводить дважды. Полу­
чился, словом, конфуз: про­
веряю щ ие из городского ко­
митета народного контроля 
обнаружили явный ф орм а­
лизм. На профсоюзных со­
браниях предложили кан­
дидатов в дозорны е, а при­
сутствующие согласно под­
няли руки — и дело с кон­
цом.

Где ж е отчетные докла­
ды? Почему никто не дает 
оценку деятельности народ­
ных контролеров? «Нет в их 
адрес ни слова критики, ни 
слова похвалы»,— недоуме­
вали проверяю щ ие и едино­
душно отметили нарушение 
одного из основных требо­
ваний Закона о народном 
контроле.

Повторно все было со­
блю дено честь по чести. 
По крайней м ере в том пы­
тались убедить меня в пер­
вом цехе предприятия, где 
группу дозорных возглавля­
ет коммунист П. И. Савель­
ев. Поликарп Иванович 
протянул небольшой лист 
бумаги, где черным по бе­
лому написано, что группа 
народного контроля за от­
четный период провела зна­
чительную работу, но не на 
все сигналы дозорных ад­
министрация отреагировала.

Вот, в сущности, и весь 
доклад, если очистить его 
от эпитетов и общих ф раз 
об обязанностях народных 
контролеров. Оставалось 
предположить, что это лишь 
тезисы, которые были раз­
виты в выступлении пред­
седателя группы на отчет­
ном собрании. Но последу­
ющий разговор опроверг 
надежду.

Две цеховые группы на­
родного контроля из че­
тырнадцати созданных на 
заводе считаются действу­
ющими (остальные не рабо­
тали), и одна из рих— как 
раз та, о которой веду речь. 
У дозорных первого цеха 
есть план и конкретные 
представления о том, как 
превратить его в реаль­
ность. П. И. Савельев сам 
отлично понимает, что толь­
ко последовательность и 
настойчивость дозорных 
способны сдвинуть с места 
воз проблем, мешающих 
коллективу эффективно и 
качественно трудиться. Мно­
го лет, например, цех не 
может наладить как следу­
ет хранение черного про­
ката, отходы цветных м е­
таллов, Есть серьезны е про­
счеты в использовании обо­
рудования, экономии мате­
риалов и энергоресурсов. 
Не на высоте трудовая дис­
циплина.

О днако эти волнующие 
коллектив вопросы в минув­
ш ем году остались за пре­
делам и действия группы. 
П роведено только четыре 
рейда, два из них остались 
б е з  ответа. Конечно, можно 
и нужно попенять хозяйст­
венным руководителям це­
ха на отсутствие внимания 
к сигналам дозорных. Но, 
думаю, такого бы не случи­
лось, если бы сами контро­
леры  не образовали вокруг 
своей деятельности некий 
вакуум. Рабочие, по сути д е ­

ла, даж е не знали, какие 
рейды и проверки прово­
дились в цехе, какие недо­
статки вскрыты и какова, 
наконец, отдача. Все мате­
риалы мгновенно оседают 
в увесистой папке (где, 
кстати, тоже нет никакого 
порядка). Ни разу вопрос о 
деятельности народных кон­
тролеров не занимал место 
в повестке дня партийных 
и рабочих собраний. Не 
сделано до сих пор стенда 
с информацией.

Словом, активной, дейст­
венной работы дозорных в 
цехе никто не ощутил, са­
мим сказать было нечего, 
потому и во второй раз от­
четно-выборное собрание 
тоже прошло формально, 
хотя и по всем правилам. 
Справедливости ради надо 
отметить, что П. И. Савель­
ев огорчается по поводу 
слабой работы руководимой 
им группы. В период под­
готовки к выборам нового 
состава он вместе с комму­
нистами цеха продумал 
каждую кандидатуру. Сей­
час дозорными избраны че­
тырнадцать человек, из них 
сформированы две группы. 
Одну вновь возглавит П. И. 
Савельев, другую — токарь, 
член КПСС В. В. Макарова. 
Участие в работе народно­
го контроля таких* активных 
и беспокойных людей, как 
слесарь В. Ф. Ефремов, 
строгальщик Е. А. Архипо­
ва и других передовых ра­
бочих, позволяет надеяться, 
что в нынешнем году до-* 
зорны е первого цеха вый­
дут из длительного застоя.

Но ставить на этом опти­
мистическом предполож е­
нии точку не поднимается 
рука. Ведь ясно ж е, что не 
случайность привела одну 
из наиболее активных групп 
в разряд  п а с с и в н ы х .  
И в том, что в других це­
хах в течение года не было 
организовано ни едино­
го рейда, тоже прослежи­
вается сторонняя позиция 
партийного бю ро предприя­
тия и председателя голов­
ной группы народного кон­
троля коммуниста В. П. Жа­
рова. К работе дозорных в 
цехах не проявлено ни вни­
мания, ни требовательно­
сти. И во время нынешних 
отчетов и выборов вновь 
не сделано каких-либо се­
рьезных выводов. Среди 
народных контролеров маг 
ло членов КПСС, председа­
телями цеховых групп из­
браны товарищи, у которых 
уже есть по нескольку от­
ветственных поручений.

В. П. Ж аров придерж ива­
ется личной точки зрения: 
со всеми задачами в состо­
янии справиться головная 
группа, цеховые ж е вооб­
щ е на заводе мож но не 
создавать. Но и головная 
до сих пор не отличалась 
инициативой, последова­
тельностью, напористым ха­
рактером. Иначе бы на 
стенде «Народный контроль 
в действии», размещ енном 
в проходнрй, не было об­
народовано реш ение голов- 
ной группы, призывающ ее 
администрацию завода от­
реагировать на материалы 
рейда в срок до апреля 
1982 (!) года. Иначе бы д е ­
ла с экономией, трудовой 
дисциплиной, рациональным 
использованием рабочего 
времени на Новоуткинском 
заводе «Искра» обстояли 
бы куда лучше, чем прихо­
дится констатировать.

Л. МИЛЯВСКАЯ.

ОТЧЕТЫ
И ВЫБОРЫ

Около года назад возгла­
вил группу народного кон­
троля завода сантехизде­
лий коммунист, старший ма­
стер электроучастка Н. И. 
Орлов. Справедливости ра­
ди надо сказать, что груп­
па была не из лучших, ма­
лоактивная. Новый предсе­
датель начал с организаци­
онных вопросов, предложил 
перед каждой проверкой 
собираться, обговаривать 
цель рейда. Установилось и 
такое правило; о результа­
тах широко сообщать, ис­
пользуя для этого рабочие 
собрания, стенную печать, 
стенд дозорных. К отчетно- 
выборному собранию конт-, 
ролеры  накопили немалый 
опыт проведения рейдов, 
добились их действенности. 
У дозорных появился авто­
ритет.

Зная о положительном 
сдвиге в работе активистов, 
небезынтересно было по­
слушать отчетный доклад 
председателя группы. Он 
не стал расписывать успехи, 
достижения, а сосредоточил

А В Т О Р И Т Е Т  Д Е Л А
внимание на задачах, кото­
рые предстоит решать но­
вому составу. На 107 тысяч 
киловатт-часов больш е по 
сравнению с 1981 годом 
сэкономлено электроэнер­
гии на предприятии. В этом 
есть заслуга и народных 
контролеров. Четыре массо­
вые проверки организова­
ли они по использованию 
энергоресурсов. Результат, 
как говорится, налицо. О д­
нако докладчик Н. И. О р­
лов отметил, что сделано 
далеко не все. Порой вхо­
лостую работают технологи­
ческое оборудование, сва­
рочные трансформаторы. 
Термическая печь в треть­
ем  цехе загружается толь­
ко на десять процентов. 
Работа в выходные дни не­
которых цехов ради плана 
приводит к значительному 
потреблению добавочной 
электроэнергии.

Н. И. Орлов остановился 
на вопросах качества про­
дукции, трудовой дисцип­
лины. Взыскательный, само­
критичный тон доклада пра­

вильно сориентировал вы­
ступающих. С лесарь-сбор­
щик трубного участка цеха 
№  2 П. И. Вопилов озаб о­
ченно говорил о бесхозяй­
ственном использовании 
металла. Предложил из от­
ходов нарезать так называ­
ем ы е стоны, которые нуж­
ны производству, народно­
му хозяйству.

Заместитель директора
А. А. Демидов обратил вни­
мание присутствующих на 
использование инструмен­
та. Надо, воспитывать хо­
зяйское отношение к мате­
риалам, дозорны м  следует 
вникать в эти дела», — по­
желал он народным конт­
ролерам . \

Продолжил прения до­
зорный цеха №  2 В. П. 
Ярцев. Действительно, у 
контролеров большие воз­
можности по наведению 
■Порядка на производстве. 
Тот ж е инструмент. Стоило 
только по настоянию акти­
вистов завести учет, кто, 
сколько и когда - получил 
инструмента, *как его рас­

ход резко  сократился.
С екретарь партбю ро Л. А. 

Каминская положительно 
оценила деятельность груп­
пы, подробно остановилась 
на тех направлениях, на ко­
торых следует сосредото­
чить усилия контролерам. 
П реж де всего это выполне­
ние государственного пла­
на, экономия материалов, 
сырья, топливно-энергетиче­
ских pecypcqp, укрепление 
трудовой дисциплины.' Тут 
у дозорны х ш ирокое поле 
деятельности.

В новый состав группы 
избраны инициативные, от­
ветственные рабочие, инже­
нерно-технические работни­
ки. Возглавил ее  Н. И. О р­
лов. Думается, дозорны е 
продолжат принципы по­
следовательности, четкой 
организации рейдов, широ­
кой гласности, которыми 
они руководствовались в 
предыдущ ие годы.

В. КОЖЕКИН, 
инопектор 

городского комитета 
народного контроля.

В З Я Т Ь  В С Е  Л У Ч Ш Е Е
В школах, профессиональ­

но-технических училищах, 
детсадах гороно прошли 
отчеты и выборы в груп­
пах народного контроля. 
Работа всех 29 групп оце­
нена положительно, состав 
председателей почти не из­
менился. Лучшие дозорны е 
отмечены почетными гра­
мотами и благодарностями.

П редседателями групп в 
основном избраны комму­
нисты, имеющие опыт рабо­
ты в органах народного 
контроля и хорошо знаю­
щие свое дело. Это Р. А. 
Пирожкова в школе №  12,
В. И. Телегина в школе 
№  21, М. С. Ездакова в 
десятой, В. С. Голубь в 
школе-интернате и другие.

Работая под руководст­
вом парторганизаций, в со­
друж естве с профсою зом, 
дозорны е школ брали под 
контроль выполнение Зако­
на о всеобуче и учебных 
программ, сохранность и 
береж ное отношение к 
школьному оборудованию,

экономию электроэнергии 
и воды, соблю дение штат­
но-сметной дисциплины. И 
результаты налицо. Закон о 
всеобуче в городе выпол­
няется, нарушений в штат­
но-сметной дисциплине в 
1982 году не установлено.

Активно обсуждались от­
четы председателей групп 
в школах №  2, 7, 10, 21 и 
других. Выступающие сде­
лали ряд существенных за­
мечаний, общих для боль­
шинства групп. Указывалось 
на то, что не все члены до­
бросовестно относились к 
поручениям, а некоторые 
только числились в списках 
дозорных. Не всегда про­
верка проводилась до кон­
ца, ее  результаты не об­
суждались на заседаниях и, 
следовательно, не выноси­
лось конкретных решений.

В школе №  2 п редседа­
тель группы Г. Ф. Кирилен­
ко, отчитываясь, сказала, 
что школьные контролеры 
больш ое внимание В своей 
деятельности уделяли про­

верке состояния исполни­
тельской дисциплины.

В школе №  12 и меж- 
школьном учебном комби­
нате больш ое внимание
контролеры уделяли со­
блюдению санитарно-гигие­
нического реж има.' Здесь 
чистота и порядок в учеб­
ных кабинетах, коридорах 
и столовой, чего нельзя 
сказать, например, о  шко­
лах №  15, 20, 40, где д о ­
зорные упустили из виду 
этот важный вопрос.
- Анализируя работу групп 
народного контроля в шко­
лах, приходишь к выводу, 
что не всегда и не везде  
председатели выступали е 
отчетами на общих собра­
ниях учителей, тем самым 
снижая гласность. Иногда 
контрольные проверки и 
рейды проходили поверх­
ностно, не вскрывая серь­
езных недостатков. Напри­
мер, нештатные инспекторы 
городского комитета на­
родного контроля, прове­
ряя работу групп с прод­

ленным днем  в девяти шко­
лах города, обнаружили на­
руш ение реж има, недо­
укомплектованность отдель­
ных групп, плохую органи­
зацию питания учащихся. 
Не выполняются также ин­
структивно - методические 
рекомендации Министерст­
ва просвещ ения СССР об 
организации занятий ф изи­
ческой культурой и спор­
том в группах продленно­
го дня.

Есть пожелание вновь из­
бранным дозорны м, чтобы 
они взяли все лучш ее из 
опыта своих предш ественни­
ков и проявили умение 
энергично браться за дело  
и доводить его до  конца, 
инициативу и' чувство ново­
го, непримиримость к про­
явлению бесхозяйственно­
сти и недисциплинированно­
сти.

М. ФРОЛОВА, 
заведую щ ая нештатным 
отделом  городского 
к о м и т е т а  народного
контроля.

РЕПЛИКА

■  ЛЮДИ ОБЩЕСТВЕННОГО ДОЛГА

Когда в состав группы народного контроля предло­
жили Валентину Марковну Мозгалеву, ее кандидатуру 
поддержали. Почти четверть века Мозгалева работает на 
Новотрубном и в двенадцатом цехе считается одним из 
лучших машинистов крана.

Фото А. Кадочигова.

НЕ СОЛОНО ХЛЕБАВШИ
Работники кафе «Весна» 

не могут пожаловаться на 
недостаток посетителей. Р я­
дом общежития новотруб- 
ников, строителей, жители 
которых приходят сюда обе­
дать. Но нередко они воз­
вращаются не солоно хле­
бавши, с испорченным на­
строением.

В феврале мы побывали 
в кафе и убедились на де­
ле, что здесь хозяева дале­
ко не хлебосольные. В день 
проверки на раздаче пред­
ложили всего три блюда: 
салат из консервированных 
огурцов, суп картофельный 
с фрикадельками и котле­
ту. А поварской состав в 
это время бойко торговал 
бутылочным пивом. Кстати, 
это далеко не единственный 
случай скудости ассорти­
мента блюд.

Жалобы на плохое каче­
ство пищи не редкость в

■  ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ

«Весне», хотя здесь рабо» 
тают квалифицированны* 
люди. Дело в их отношении 
к служебным обязанностям. 
Например, для дриготовле» 
ния компота вместо двена» 
дцати килограммов яблок 
израсходовано лишь три. В 
картофельном пюре не до­
бавлено молоко, маргарина 
положено в два раза мень­
ше, чем это предусмотрено 
калькуляцией. Повар Дани­
лова самовольно уменьши­
ла порции пельменей.

Административная комис­
сия горисполкома оштра­
фовала исполняющую обя­
занности заведующей про­
изводством Л. Б. Кротову 
и бухгалтера кафе «Весна» 
Н. Я. Сухову за нарушение 
правил торговли.

И. КРИВИЦКИЙ, 
нештатный инспектор 
городского комитета 
н а р о д н о г о ,  контроля.

Н У Ж Н А  П О Д Д Е Р Ж К А
Вопросы трудовой дис­

циплины, рационального ис­
пользования рабочего вре­
мени всегда в поле зрения 
народных контролеров за­
вода по ремонту горного 
оборудования. И в январе 
вместе с «прожекториста­
ми» провели несколько рей­
дов. Обнаружили 71 наруше­
ние производственной дис­
циплины, в основном это 
преждевременный уход на 
обед, со смены и опоздания. 
Материалы проверки рас­
смотрены на заседании

группы, направлены дирек­
тору предприятия В. В. Со- 
лодоввикоіву. Появился и 
приказ. Вызывает удивле­
ние, что в нем нет ни од­
ной фамилии нарушителя, 
который бы понес заслу­
женное наказание за несо­
блюдение трудового распо­
рядка. Предупреждены за 
бесконтрольность начальни­
ки участков.

В феврале снова органи­
зовали массовую проверку. 
За два дня зафиксировали 
25 нарушении дисциплины.

Электрик В. Глебов опоздал 
на работу на 55 минут, кам- 
невар Е. Бйжин, футеров­
щик А. Козлов ушли с ра­
боты на 15 минут раньше. 
Когда мы беседовали с ни­
ми, то они откровенно удив­
лялись, мол, ничего особен­
ного в этом нет, другие так 
же поступают, однако никто 
не придает значения. Такая 
позиция — результат по­
пустительства, всепрощения 
тем, кто не в ладу с дис­
циплиной. Это поняли и ру­
ководители предприятия.

Материалы февральской 
проверки рассмотрены на 
оперативном совещании у 
директора. В цехах изданы 
распоряжения. Нарушителя 
частично или полностью ли, 
шены премии.

В поддержке и внимании 
со стороны хозяйственных 
руководителей, партийной 
организации—залог успеш­
ной, действенной работы 
народных контролеров.

И. щ и н о в ,
председатель группы 
н а р о д н о г о  контроля 
завода по ремонту год­
ного оборудования:



—  ш с м о т р -к о н к у р с  ===== 

«Правопорядку -  падежную гарантию»

С деловым 
н а с т р о е м

Н ы нче в а п р ел е  и спол н ится  д ва  года, как в но­
вом м и к р орай он е в К орабельной  р ощ е был о р га ­
низован  общ еств ен н ы й  пункт охр ан ы  порядка. 
Зак р еп л ен  он за  седьм ы м  ц ехом  Н овотрубного  
за в о д а . В рем ени  п рош ло не так  у ж  м ного, ѵ<0 
п ункт сегодн я , нак говори тся , у ж е  твер до  встал  
на ноги. Его автори тет к р еп н ет  ср ед и  н асел ен и я . 
Что ж е  сд ел а н о  зд е с ь  за  эт о  врем я, каковы  п р и ­
чины до б р о й  известности ?

Пункт располагается в цо­
кольной части ж илого д о ­
ма. П омещ ение больш ое, 
удобно спланировано, хо­
рош о м еблировано, обору­
довано. И меется наглядная 
агитация, различный инст­
руктивный материал. Так, 
на одном  из стендов — 
указы, постановления, дру­
гие документы партии, пра­
вительства по вопросам  
правопорядка. На другом  
стенде —  конкретные м а­
териалы , рассказы ваю щ ие о 
задачах пункта и народной 
дружины, их правах, обя­
занностях. На остальных — 
структура общ ественного

совета, планы работы, мик­
рорайона, маршруты пат­
рулирований и т. д.

Впечатление приятное: все 
сделано добротно, на цое- 
таточно высоком худож ест­
венном уровне. Заметно, 
что администрация цеха, 
партийная организация по­
дошли к делу не ф орм аль­
но, с душой. Но, как гово­
рится, изба долж на быть 
красна не только углами. 
Знакомлю сь с работой со­
вета, его подразделений. И 
она производит впечатле­
ние основательности.

Вот картотека лиц, кото­
ры е требую т особого вни­

мания и контроля: небла­
гополучные семьи, подрост­
ки, склонные к правонару­
шениям, люди, состоящ ие 
под административным над­
зором... Карточек не так уж 
много — по всем категори­
ям, исключая мелких хули­
ганов, от двух до  пяти в 
каж дом разделе . Но в це­
лом  они дают четкие и кон­
кретные направления -  
ты группы П -0 КТИКИ 
совета, ^ 0б0дит к0тОр0Й
ста7'Ший мастер Ф. Р. Гари- 
фулин. Основа ее  — инди- 
видуальный метод: посещ е- 
ния на дрму, беседы , опро­
сы о поведении в быту то­
го или иного человека со­
седей, близких. О проводи­
мой работе в карточках от­
четы: что сделано, когда 
именно.

Есть уже и результаты. 
Так, если вначале на учете 
было 17 трудных подрост­
ков, то теперь 13. Четверо 
исправились. А Один из 
них — Андрей П рокофьев, 
работающий сейчас в седь­
м ом  цехе—стал Даже актив­
ным членом комсомольско­
го оперативного отряда. 
Группа профилактики прове­
ряет своих «подопечных» 
не р еж е  двух раз в месяц.

Регулярно проводит засе­
дания и совет, возглавляе­
мый Н. П. Булатовым и его 
заместителем Ф. В. Воробь­

евым. Проходят они ПО П Л 8- 
ну, совет не только рас­
сматривает разного толка 
нарушителей, но и коорди­
нирует работу народной 
дружины, оперативного 
комсомольского отряда 
очень больш ое внимаи»& g 
это следует о% £ внн6' " ' h0fl. 
черкнут^ удеяяя эфф ектив­
ности СВОИХ Заседаний. Не 
ф ормы  ради их проводить, 
а добиваться практического 
результата — вот к чему 
стремится совет. Д ело это 
далеко не простое Не­
сколько примеров.

Взять народную дружину. 
В ней 527 человек. А м еж ­
ду тем, сначала были слу­
чаи и срывов дежурств, и 
малочисленные выходы. 
О бъяснялось во многом это 
тем, что в цехе графики 
дежурств активистов со­
ставлялись п о б р и г а д н о .  
Бригады ж е малочисленны, 
не могли подчас направить 
на пункт необходимых 10 
человек. По предложению  
совета партком цеха рас­
смотрел этот вопрос, гра­
фики по определенны м 
дням были закреплены  не 
за отдельными бригадами, 
а несколькими. Положение 
дел сразу улучшилось. Нет 
срывов, численность вы дер­
живается, повысилась ре­
зультативность. 75 наруши­
телей задерж али дружинни­

ки, возглавляем ы е замести­
телем  начальника цеха А. К. 
Ведерниковым. С реди них 
наиболее активны вальцов­
щик Е. А. Балеевских, кра­
новщицы Татьяна и Екате­
рина Красновы, вальцовщик
В. Кушнир и другие това­
рищи.

Еще о результативности 
работы совета. Поступила 
ж алоба на С. Ю дина, кото­
рый в поздние часы вклю­
чал на полную мощность 
радиоаппаратуру. Любите­
ля громкой музыки предуп­
редили на пункте: так вести 
себя нельзя. Не помогло. 
Тогда ош трафовали на 25 
рублей. Сказалось наказа­
ние. А: Загоскин пьянствует, 
с о о т в е т с т в е н н о  он и 
ведет себя в семье. Не 
образумился и после б есе­
ды на пункте. Пришлось 
обратиться на место рабо­
ты дебош ира. О бстановка 
в семье, как показала про­
верка, улучшилась.

Недостойно вела себя в 
быту Н. О рлова, работница 
третьего управления треста 
Уралтяжтрубстрой. По про­
сьбе совета ее  поведение 
было рассм отрено на засе­
дании местного комитета 
управления с участием ру­
ководителей коллектива. За 
нѣй установлен более ж е­
сткий контроль.

Как показывает практика,

дебош иры, выпивохи бот»» 
ше всего боятся не штра­
ф ов, но огласки их недо­
стойного поведения, осо­
бенно в коллективах, где 
работаю т. Вот почему совет 
практикует и такую ^эорму 
воздействия на них.

Ведется на пункте журчал 
учета приема посетителей, 
в котором  фиксируются 
меры , принятые по ж алобам  
и заявлениям  трудящихся. 
В целом  обстановку в мик­
рорай оне можіно считать 
удовлетворительной. Два 
вечера провел я на пункте. 
А тм осф ера его рабочая, 
деловая. Правда, есть и 
предлож ения, которые, по 
мнению дружинников и 
членов совета, позволят 
ещ е более  улучшить рабо­
ту. Суть такова: работникам 
горотдела внутренних дел, 
суда, прокуратуры следу­
ет чащ е бывать на пункте 
с лекциями, беседам и о со­
ветском законодательстве, 
связанным с укреплением 
правопорядка.

С ловом, деятельность 
пункта на сегодня отвечает 
требованиям  в р е м е н и .  
Здесь созданы все условия 
для того, чтобы она совер­
шенствовалась, становилась 
ещ е более  эффективной.

Б. ГРИНБЕРГ, 
нештатный 

корреспондент.

К О Г Д А
ПОДВОДЯТСЯ итоги
О ТОВАРИЩ АХ 
П О  ТРУ Д У

Я

Больше трех д&сятков лет 
знаю П. М. Басова, вся 
жизнь которого, почитай, 
связада с динасовым заво­
дом. В феврале ему испол­
нилось 60 лет. По этому 
случаю, как водится в на­
шем коллективе, юбиляра 
тепло поздравили дирекция, 
общественные организации
— вручили памятный пода­
рок, оказат.я другие знаки 
внимания. Но особенно мно­
го сердечных слов Павлу 
Михайловичу сказали ра­
ботницы, с которыми он тру­
дится многие годы.

Работает же П. М. Басов 
на одном из ответственных 
участков производства. Он
— мастер по комплектова­
нию и отправке потребите­
лям готовой продукции. 
Сложная эта работа. От 
четкой ее организации, ка­
чества зависит такой важ ­
нейший показатель, как ре­
ализация продукции, при­
чем в строгих рамках ас­
сортимента, необходимого 
заказчикам. А ведь иной за­
каз — эуо сотни, даже ты­
сячи изделий. И нужно их 
скомплектовать, отправить 
вовремя, чтобы рекламаций 
не было. Нужны опыт, вни­
мание, высокое чувство от­
ветственности. Проявлять 
их постоянно, изо дня в 
день/ из года в год, того 
же требовать от подчинен­
ных.

Павел Михайлович—имен, 
но такой специалист. Но 
вот слушал я, как отзыва­
лись о нем товарищи по 
труду, и яснее становилось, 
почему он так им дорог, 
близок. Руководит Басов 
женским коллективом. И го­
ворили они о нем как о че­
ловеке внимательном, чут­
ком, отзывчивом. С кото,- 
рым и поделиться можно 
подчас сокровенным, пони­
мание встретить и поддерж­
ку. Порадовался за Павла 
Михайловича: ведь уваже­
ние людей — высокая на­
града человеку.

Приехали Басовы в Пер­
воуральск в начале 30-х го­
дов, когда завод еще толь­
ко строился. Глава семьи, 
Михаил Александрович, уча­
стник гражданской войны, 
коммунист, был человек ра­
бочий. Потому и сыновья 
пошли по отцовским сто­
пам. Павел был старшим. 
Еще до' войны поступил в 
механолитейный цех. А ко­

гда грянула Великая Отече­
ственная, одним из первых 
ушел на фронт доброволь­
но. Воевал достойно. В ря­
дах специального батальо­
на связи прошел путь от 
Москвы до Прибалтики, не 
раз отмечали его награда­
ми. На войне же стал ком­
мунистом.

Разговорились по поводу 
фронтового прошлого. И 
вот какую историю, связан­
ную с награждением его ор­
деном Отечественной войны 
II степени, рассказал Павел 
Михайлович.

Шел 1944 год. Бои в Вос­
точной Пруссии. Группа
бойцов, которыми командо­
вал старшина Басов, выпол­
няя специальное задание,
была обнаружена противни­
ком. Завязался бой. Исход 
его, казалось, был предре­
шен: гитлеровцы решили их 
захватить. А Как быть с 
данными, с задачей, постав­
ленной связистам? И ПаЬел 
принял решение вкзвать
огонь на себя. Кодом пере­
дал сведения, нужные ар­
тиллеристам, собственные 
координаты.

Ему чудом удалось тогда 
ос-таться живым.

Спрашиваю, как сложи­
лась потом судьба.

— Обычно, — отвечает.— 
Там же, на фронте, встре­
тил свою будущую жену и 
Победу. Демобилизовали в 
1947 году. На завод вер­
нулся. Двоих детей выра­
стил. Так что все, считаю, 
нормально было. Д а и сей­
час грех жаловаться, пока 
здоровье есть.

Так он говорил. А я вспо­
минал его таким, каким 
увидел впервые в начале 
50-х годов. Он уже и тогда 
был известным передовиком 
производства. Спортсменом 
хорошим, выступал посто­
янно в футбольной коман­
де. И еще увлечение у не­
го было: художественная
самодеятельность. Играл то­
гда Павел Михайлович в 
заводском духовом оркест­
ре.

Возраст у Павла Михай­
ловича пенсионный. Но это­
го по виду его не скажешь. 
Наверное, не старится он 
потому, что ему и работа 
в радость, и чувствует он 
свою полезность, нужность 
людям.

А. КОБЯКОВ, 
рабкор.

Во втором отделении связи, которому присвоено зва­
ние коллектива высокой культуры обслуживания, уста­
новлена новая счетная машина «Онега». С ее по­
мощью почти в полтора раза сократилось время об­
работки почтовых операций. Теперь оператор избавлен 
от необходимости выписывать квитанции за оплату поч­
товых отправлений, от подсчета итоговой выручки за 
смену. Электронный аппарат выдает чек-квитанцию, 
суммирует оплату всех операций.

«Онегу» хорошо освоила оператор Ирина Викторовна 
Портнова, которая прошла специальный курс обучения 
в узле связи. Теперь клиентам не приходится ждагь 
очереди для отправки перевода или посылки.

Ф ото Е. Ф ролова.

П о с л е  к р и т и к и
В корреспонденции «Нарушителям вольготно» («ПЗЛ» 

от 4 ф евраля) содерж алась резкая  критика нарушений 
трудовой дисциплины, допущенных работниками управ­
ления треста Востокметаллургмонтаж на строительстве 
литейного цеха завода сантехизделий. О принятых м е ­
рах газете сообщ аю т начальник управления Т. Н. Ш ве­
цов и секретарь партбю ро В. Г. П рохоров:

«К орреспонденция «Нарушителям вольготно» обсуж ­
далась в присутствии нарушителей у начальника управ­
ления и на заседании партбю ро. Виновные наказаны в 
дисциплинарном порядке и по партийной линии. Так, 
п рораб В. Ф. Иванов переведен  на нижеоплачиваемую  
работу м астером  сроком  на один м есяц. Бригадиру 
И. П. Дудину сбъяален  строгий выговор. С лесари-мон­
тажники Г. И. Кормильцев и В. А. Чижов лишены 25 
процентов вознаграж дения за выслугу лет. С. И. Ку­
кушкину вынесено партийное взыскание — выговор».

П Р А В О  

НА ВЫСТРЕЛ
Несколько лет назад че­

ловек с руж ьем свободно 
шел в лес за добычей. Ес­
ли сопутствовала удача, бил 
дичь и зверя бесконтроль­
но, не думая о будущем. 
И обеднели наши леса. 
Встал вопрос о воспроизвод­
стве поголовья птиц и зве­
рей. А для этого необхо­
димы средства. Где их 
взять?

П одсказала сама жизнь: 
организовать спортивную 
охоту по платным путев­
кам. Для настоящего охот­
ника добыча никогда не 
была главной целью. По­
бродив по лесу с ружьем, 
он испытывает то особое 
наслаждение, которое неиз­
беж но возникает при общ е­
нии с природой. А все 
средства, поступающие от

реализации путевок, идут 
на биотехнические и охото­
устроительные мероприятия 
на территории охотхозяйст- 
ва. В 1982 году на эти цели 
охотники города внесли 
7700 рублей.

По путевкам учитывается, 
сколько охотников могут 
охотиться на определенной 
территории в разные дни 
недели в зависимости от 
численности дичи и зверей.

Члены общ ества знают, 
что появление с руж ьем  в 
охотничьих хозяйствах без 
путевки недопустимо. О д­
нако находятся горе-охот­
ники, которые нарушают 
установленный порядок. Их 
действия расцениваются как 
браконьерство. Например, 
на территории Волчихинско- 
го охотхозяйства зад ерж а­
ны б ез  путевок В. А. Сысо­
ев и Г. А. Рукавишников. 
Им пришлось уплатить 
штраф — по 10 рублей. 
И. В. Токареву добыча зай­
ца и глухаря без путевки в 
угодьях Динасовского охот- 
общ ества обош лась в 87 
рублей, ф . А. Новоселову 
из поселка Кузино за выход 
на охоту без путевки при­
шлось уплатить 50 рублей 
штрафа.

Площадь угодий общ ест­
ва—213 тысяч гектаров. О д­
нако нарушителю трудно 
уйти от ответственности. 
Охраняют угодья 11 штат­
ных егерей  и 30 общ ествен­
ников. Активное участие в 
охране лесных богатств

принимает добровольная 
дружина. В ее  составе бо ­
лее сотни человек. За про­
шлый год выявлено 39 на­
рушителей, взыскано с них 
штрафов на сумму 740 руб­
лей.

Ю. ДУНАЕВ, 
член городского 

совета ВООП.

■  ВОЗВРАЩАЯСЬ 
К НАПЕЧАТАННОМУ

ЧТОБЫ НЕ БЫЛО 
КРИВОТОЛКОВ

В начале февраля в га­
зете № 23 было опублико­
вано письмо жителей улицы 
Павших борцов поселка Бя- 
лимбай. Они писали, что не 
по-хозяйски относится кол­
лектив завода термоизоля­
ционных материалов к ок­
ружающей среде: сбрасыва­
ет отходы производства в 
небольшой водоем — забро­
шенную рудную шахту, а 
также на опушку леса. Ди­
ректор завода В. Ф. Нау­
менко прислал в редакцию 
ответ, в котором сообщил, 
что старая заброшенная 
шахта засыпается произ­
водственными отходами с 
разрешения Первоуральско­
го лесхоза. После ее засып­
ки площадь будет покрыта 
плодородным слоем земли и 
по согласованию с лесхо­
зом засажена деревьями.

Водители самосвалов са­

мовольно вывалили на 
опушку леса несколько ма­
шин отходов. Администра­
ция завода заставила их 
все убрать.

Жалобы жителей на то, 
что во время ремонта ко- 
лонки им приходилось ПОЛЬ» 
зоваться для бытовых нужд 
водой из шахты, необосно­
ванны. Никаких заявок на 
отсутствие воды в колонке 
в течение всего прошедше­
го года на завод не посту­
пало.

Когда ответ готовился к 
печати, в редакцию вновь 
пришло письмо от жителей 
Билимбая, в котором они 
возмущались, чгю безобра­
зие со стороны завода ТИМ 
продолжается. Мы перего­
ворили с В. Ф. Науменк», 
и он объяснил, что на 
опушке леса сейчас свали­
вается щебень мелкой фрак» 
ции, а не отходы. Весной 
заводчане решили провести 
вдоль леса дорогу, для ко­
торой и будет использован 
этот щебень. Главный врач 
городской санэпидстанции 
Г. М. Еловских подтвердил, 
что на опушке леса никаких 
других отходов нет.

Приходится сожалеть, ^то 
о своих планах руководст­
во завода не удосужилось 
сообщить жителям.

С. КОСТАЛЬГИНА.
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К вопросу 
о «зайцах»

В марте начался респуб­
ликанский месячник массо­
вого контроля за работой 
пассажирского транспорта. 
О собое внимание уделяет­
ся правильной оплате пас­
сажирами своего проезда, 
а также соблю дения гра­
фика движения автобусов. 
Надо сказать, что неодно­
кратные проверки контро­
лерами оплаты і п роезда в 
а в т о б у с а х  в ы я в л я ю т  
немало безбилетников.
Так, в декаб ре прошлого 
года мы провели девять 
рейдов и задерж али 810 
пассажиров, которые не оп­
латили п роезд  в транспор­
те. А всего за минувший 
год таких горе-пассажиров 
ош трафовано 6200. Боль­
шинство безбилетников — 
работники Новотрубного 
завода. С реди них С. Ю. 
С уворов.из цеха №  10, А. И. 
М альцев из цеха №  14,
А. Г. Исламов из цеха № 21. 
Список мож но продолжать 
и продолжать. В ф еврале 
на остановке у поликлиники

медсанчасти Новотрубного I 
^ в о д а  за полтора часа за ­
держали 16 любителей про­
ехать за чужой счет, а на 
остановке у филиала Ново­
трубного завода за неско­
лько минут — 8 пассажи­
ров.

Многие безбилетники се­
туют, что билеты не дохо­
дят до пассажиров, нахо­
дящихся далеко от кассы, 
в другом конце салона ав­
тобуса. Для удобства горо­
жан сейчас пассажирское 
автолредприятие установи­
ло в салонах вторые кас­
сы. Так, на пятом марш ру­
те они имеются почти во 
всех автобусах, а на один­
надцатом — в 19 машинах. 
Но «зайцев» не становится 
меньше. Н екоторые счита­
ют, что за билет мож но за­
платить не пять копеек, а 
две, три... Водитель авто­
буса четвертого маршрута 
Ю. Н. Березин неоднократ­
но задерживал тех, кто бро­
сает две копейки, а отрыва­
ет один, а то и два билета. 
Еще раз напоминаем, что 
отсутствие разменной мо­
неты не освобож дает от 
ответственности за бесплат­
ный проезд. Во многих м е­
стах мож но купить абоне­
менты. Удобны для пасса­
жиров и проездны е биле­
ты.

Часто в наш город на 
различные соревнования 
приезжают спортсмены, с 
которыми у нас происхо­
дят недоразумения. Поче­
му бы организаторам этих 
соревнований не довести 
до сведения их участников, 
что они также обязаны оп­
лачивать свой проезд  в го­
родском  транспорте?

3. МАРЧЕНКО,
старший контролер пас­
сажирского автопред­
приятия.

КОММЕНТАРИЙ ЮРИСТА
В соответствии с «Основами законодательства Союза 

ССР и союзных республик об административных право­
нарушениях» безбилетный проезд в троллейбусе, трам­
вае и автобусе является административным правонару­
шением (проступком), за которое предусмотрена адми­
нистративная ответственность.

Пункт первый Постановления Совета Министров 
РСФСР № 334 от 29 мая 1970 года «О частичном из­
менении Постановления Совета Министров РСФСР 
№ 339 от 19 мая 1949 года» позволяет наложить за 
безбилетный проезд и бесплатный провоз 'багажа в вы­
шеуказанном транспорте городского, пригородного и 
междугородного сообщения, а также маршрутном гру­
зовом и легковом таксомоторе штраф 1 рубль. Штраф 
налагается работниками пассажирского городского, 
междугородного транспорта и Милиции на месте без со­
ставления протокола. Органы или должностное лицо, на­
ложившие административное взыскание, должны дове­
сти этот факт до сведения по месту работы, учебы или 
жительства нарушителя. За сопротивление представите­
лям этих органов уголовным кодексом республики пред­
усмотрена уголовная ответственность.

Лицо, совершившее неоднократно административное 
правонарушение, может быть наказано не только штра­
фом. Материалы на злостных нарушителей, могут пере­
даваться на рассмотрение товарищеских судов, общест­
венных организаций или трудового коллектива. Именно 
такие меры воздействия следовало бы чаще применять 
работникам пассажирского автопредприятия к «зай­
цам».

В свою очередь следует напомнить хозяйственникам, 
секретарям партийных и комсомольских организаций, 
руководителям профсоюзных комитетов, что они обяза­
ны не позднее 10-дневного срока принять меры воздей­
ствия к нарушителям и сообщить об этом в транспорт­
ное предприятие.

П. ПРОСКУРЯКОВ, помощник прокурора города.

ХОККЕЙ С МЯЧОМ:

С М Е Н А  Р А С Т Е Т
В Полевскбм завершилось 

первенство ’ облсовета ДСО 
«Труд» по хоккею с мячом 
среди ДЮСШ. В соревнова­
ниях участвовали ребята 
1969—70 годов рождения.

Спор за первое место ве­
ли хозяева турнира из 

. спортшколы ' Северского 
трубного завода, юные хок­
кеисты свердловского «Хим- 
маша» и «Уральского труб­
ника». Первоуральские маль­

чишки выиграли две встре­
чи и стали чемпионами. 
«Северский трубник» они 
одолели со счетом 4:0, а . 
«Химмаш» — 6:1. Миша 
Мещеряков, ученик школы 
№ 12, забив 5 мячей, стал 
лучшим бомбардиром тур­
нира.

Готовил команду к стар­
там тренер ДЮСШ спорт­
клуба С. Ешпанов.

А. БАТЮШКИН.

ВНИМАНИЮ СЛУШАТЕЛЕЙ ШКОЛЫ РАБКОРОВ!
17 марта, в четверг, в редакции состоится 

очередное занятие школы рабкоров. Начало в 18 
часов.

Р Е К Л А М А  И  О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
КИНОТЕАТР «ВОСХОД»

Демонстриру е т с я 
новый цветной ши­
рокоформатный двух­
серийный худож ест­
венный фильм кино­
студии им. А. Д ов­
женко. Картина рас­
сказывает о судьбе 
женщины, м а т е р и .  
Безоруж ная, ведом ая 
чувством долга и ма-

высакнн П Е Р Е В А Л  она фактически в оди­
ночку вступила в 

схватку с бандой националистов. В главных ролях: На­
талья Наум, Константин Степанков. Сеансы: 9, 12, 15, 18, 
21 час. Приглашаем в кинотеатр!

Кинотеатр «Космос». «ОШИБКА РЕЗИДЕНТА» (2 
серии). Сеансы: 9, 12, 17-30, 20 час.

Дворец культуры «Строитель». «ДОКТОР АЙБО­
ЛИТ». Сеансы: 10, 15 час. «ПО СЛЕДАМ БЕГЛЕЦА».. 
Сеансы: 18, 20 час.

Клуб филиала Новотрубного завода. «В ПОСЛЕД­
НЮЮ ОЧЕРЕДЬ». Сеансы: 18, 20 час.

Клуб Трудпоселка. «КАРТУШ». Сеансы: 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «КОСМОС»
Снова на экране смотрите двухсерийные филь­

мы киностудии им. Горького: с 14 по 16 марта — 
«Ошибка резидента», с 17 по 20 марта — «Судь­
ба резидента». Фильмы рассказываю т о работе 
органов госбезопасности. В фильме снимались 
Г. Ж женов, М. Ножкин, Е. Копелян, Ж. Болотова, 
Э. Пьеха.

Открыта предварительная продаж а билетов. 
Справки по телеф онам  2-25-30, 2-15-42.

Приглашаем в кинотеатр!

П е р в о е  животноводческое товарищество 
г. П ервоуральска извещ ает членов товарищества о 
том, что отчетно-перевы борное собрание состо­
ится 19 марта в 10 часов утра в столовой лыж­
ной фабрики,

* Правление.

В Первоуральское бюро путешествий и экскур­
сий поступили дополнительные путевки в Ессен­
туки (авиа) с 28 марта по 17 апреля стоимостью 
234 рубля.

22 марта во Д ворце культуры «Строитель» со­
стоится занятие университета «Здоровье». Лек­
цию «Рациональное питание» ^итает кандидат 
медицинских наук Б. Ф. Аленькин. Начало в 20 
часов.

ЗАВОДУ КОМПЛЕКТНЫХ МЕТАЛЛОКОН­
СТРУКЦИЙ требуются инженерно-технические 
работники: мастера, старшие мастера основных 
цехов, инженеры-конструкторы I и II категорий, 
старший инженер планово-распределительного 
бюро отдела главного механика, инженеры-техно­
логи II и III категорий.

Обращаться в бюро по трудоустройству: ул. 
1 Мая, 10.

Редактор С. И. ЛЕКАНОЙ.

Бюро по трудоустройству населения приглаша­
ет продавцов по продаже молока из цистерн, 
продавцов по продаже кваса, киоскеров в овощ­
ные киоски и павильоны, продавцов по продаже 
фазированной воды с сатураторных тележек. Для 
работы в Билимбае приглашаются кочегар, бух­
галтер материальной группы. Обращаться: г. Пер­
воуральск, ул. 1 Мая, 10, бюро по трудоустройст­
ву населения.

Хотите сохранить память о самом примечатель­
ном событии в вашей жизни? Сделайте заказ на 
киносъемку. Опытный кинооператор снимет "пер­
вые шаги вашего ребенка, ю билейное торжест­
во, свадебную регистрацию молодож енов. Со­
бравшись в семейном кругу, фильм посмотрят 
ваши дети, внуки, друзья. Стоимость -киносъемки 
16 рублей. Заказ можно сделать по адресу: ул. 
Ленина, 126, «Салон обрядовых услуг», справки 
по телефону 2-23-36.

У хорошей хозяйки всегда с^еди запасов есть 
консервированные огурцы. Сколько вкусных рас­
сольников, солянок, борщей можно приготовить 
с нимиі Незаменимы огурцы во всевозможных за­
кусках и гарнирах ко вторым блюдам.

Советуем приготовить салат «Русский». Варе­
ный картофель и морковь, консервированные 
огурцы, лук-репку порежьте мелкой соломкой, до­
бавьте майонез, перемешайте, выложьте горкой в 
салатник, украсьте кружочками огурцов, морко­
ви, зеленью.

Консервированные огурцы в 3-литровых банках 
продаются во всех магазинах горпищеторга.

Меняется 3-комнатная квартира (45 кв. м, 3-й этаж) 
по пр. Космонавтов, 5, кв. 23 на 3-комнатную в районе 
Корабельной рощи, можно в дом е новой серии. 1-й и 
5-й этажи не предлагать.

ПОЛЬЗУЙТЕСЬ УСЛУГАМИ ХИМЧИСТКИ!
Фабрика химчистки и крашения одежды 

«Чайка» освоила новый вид услуг — ХИМЧИСТ­
КУ И КРАШЕНИЕ МУЖСКИХ ГОЛОВНЫХ 
УБОРОВ ИЗ НАТУРАЛЬНОГО МЕХА (овчина, 
кролик) С ВОССТАНОВЛЕНИЕМ ФОРМЫ. 
После обработки изделий можно произвести ре­
монт головных уборов. Стоимость услуг: химчи­
стка — 50 коп., крашение — 1 руб. 80 коп. (кро­
лик), 2 руб. 20 коп. (овчина), смена подклада — 
65 коп.

ПОЛИРОВАНИЕ И РАСЧЕСЫВАНИЕ 
ИЗДЕЛИИ ИЗ ИСКУССТВЕННОГО МЕХА
При носке изделий из искусственного меха ворс 

загрязняется, скатывается, теряет блеск и пуши­
стость. Для восстановления первоначального ви­
да изделий из искусственного меха проводится 
их расчесывание, придание ворсу мягкости, блес­
ка, шелковистости. Стоимость услуги 40 рублей.

МЕЛКИЙ РЕМОНТ ОДЕЖ ДЫ 
По вашей просьбе вам удлинят или укоротят 

изделие, заменят подклад, пришьют воротник или 
тесьму к брюкам.

СТИРКА, СУШКА, ГЛАЖЕНИЕ БЕЛЬЯ 
В ПРАЧЕЧНОЙ САМООБСЛУЖИВАНИЯ 

За небольшую плату в течение полутора-двух 
часов можно выстирать, высушить и выгладить 
10—15 кг белья.

ХИМЧИСТКА НА ДОМУ 
Если у вас нет времени сдать одежду в при­

емный пункт, вызывайте приемщика на дом. Пот 
чищенные и обновленные вещи вам доставят до­
мой в установленное время. Вызвать приемщика 
на дом можно по тел. 2-15-66 (диспетчер).

Замечательные «двойства натуральной шерсти 
высоко ценились во все времена. Добавление 
вискозы, синтетических и других волокон 'делаю т 
полушерстяные ткани прочными, немнущимися. 
Именно эти качества необходимы тканям дпя 
платья. Большой выбор шерстяных и полуш ер­
стяных тканей: крепов, жаккардовых, пестротка­
ней, шотландок — вам предлагают магазины 
горпромторга. В продаж е имеются пальтовые 
ткани, ткани из искусственного и натурального 
шелка различных расцветок.

А дреса магазинов: №  3 «Юбилейный» (ул. Ле­
нина, 141), №  42 «Ткани» (ул. Ватутина, 23), № 10 
«Ткани» (пос. Динас).

* * *
Магазины №  35" «Спорт и отдых» (ул. Совет­

ская, 17) и № 25 «Промтовары» (ул. Вайнера, 43) 
предлагают мотоциклы «Минск» по цене 450 руб­
лей, мотороллеры  «Тулица» — 475 руб., велоси­
педы «Салют» — 100 рублей, велосипеды дорож ­
ные — 72 руб. 40 коп., мопеды «Рига» и «Кар­
паты» — от 245 до 261 рубля. В магазинах име­
ются в продаж е фотоаппараты различных марок: 
«Зенит», «ФЭД», «Смена», «Символ», «Вилия», 
«Вилия-авто» и другие по цене от 7 до 240 руб­
лей, бинокли по цене 100 рублей.

Водители транспорта, будьте внима­
тельны к лю дям, обслуживаю щ им газо­
вые коммуникации на проезж ей части д о ­
роги.

Трест Первоуральскмеж райгаз.

Крылосозский известковый завод производит 
продажу известковой муки и известняковой пу­
шенки для коллективных садов. П редседателям 
коллективных садов обращ аться к администра­
ции завода.

А дм инистрация, проф сою зн ая органи зац ия  це­
х а  №  28 Н овотрубного завода вы раж аю т глубо­
кое соболезнование родным и близким  по поводу 
преж деврем енной смерти работника цеха 

МУСИНОВА 
Павла Ивановича.

К оллектив отдела м атериально  - технического 
снабж ения Новотрубного завода глубоко скорбит 
по поводу преж деврем енной смерти старейш его  
работника отдела, участни ка  Великой О течествен­
ной войны, ветерана  труда

МЕДВЕДЕВА 
Михаила П етровича . 

и вы р аж ает  соболезнование родным и близким 
покойного.


